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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizaciéon ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion
Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el
seguimiento y evaluacién de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y

lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN asignada
por la supervisién que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales.

Durante el mes de febrero, las acciones se orientaron a brindar atencién y acompafiamiento a 49 personas en proceso de
reincorporacién que se acompafan desde el GT Guaviare, ubicados en los municipios de San José del Guaviare, Calamar Guaviare Y|
Carurll Vaupés. Las acciones se orientaron a brindar atencién y acompafiamiento efectivo a 46 activos; 1 en estado ausente y 2 en
limitante temporal, de los cuales 20 son mujeres y 26 son hombres. También dentro de la poblacién asignada se cuenta con los
siguientes enfoques diferenciales: 22 firmante de paz se auto reconocen con pertenencia étnica en Indigena/Pueblo originario, 1
afrocolombiano y 4 con discapacidad.

Dentro del marco del programa de reincorporacion integral (PRI) y con base en la formulacién de este, conforme a la resolucién 2319
de 2024, “por la cual se regula el Programa de Reincorporacién Integral, se establecen lineamientos necesarios para su
implementacion y se dictan otras disposiciones”, 46 personas en proceso de reincorporacion expresaron su deseo de participar en el
programa de reincorporacion integral de la poblacién asignada.

La formulacién sigue avanzando conforme progrese cada firmante de paz de acuerdo con los plazos establecidos, con el objetivo de
concluir en la elaboracién del plan de reincorporacion individual, con la finalidad de avanzar con las garantias requeridas para que los
firmantes puedan ejercer sus derechos ciudadanos. De acuerdo con esto, 41 firmante de paz ya han firmado del plan de
reincorporacion individual.

La meta de este mes fue en orientar a la persona en proceso de reincorporacion en la priorizacion de las acciones del ciclo anual,
siguiendo las cuatro lineas estratégicas del Programa de Reincorporacion Integral. Considerando que el primer ciclo es de adaptacion
y armonizacion, el cual requiere la corresponsabilidad de las personas en proceso de reincorporacion, su participacion y los
compromisos en las diferentes actividades, teniendo en cuenta el seguimiento periédico para su respectivo cumplimiento.

2. Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que
se delegue en los procesos de formulaciéon, seguimiento y
evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion adelantados
en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando
los enfoques diferenciales

Para el mes de febrero no se llev6 a cabo el proceso de formulacion y seguimiento en la implementacion de los planes colectivos de
reincorporacién en el marco del Programa de Reincorporacion Integral en el grupo territorial. Sin embargo, con el objetivo de que se
puedan generar colectivos, se les difundié la resoluciéon 0030 de 2025, que modifica algunos articulos de la Resolucion 2319 de 2024,
la cual cambia los requisitos de vinculacion al programa de reincorporacion integral.

Dentro de estas modificaciones, una se refiere a los colectivos en el Proceso de reincorporacion integral, afiadiendo un requisito que
establece un porcentaje diferencial equivalente al 40% para los colectivos integrados exclusivamente por mujeres, con el objetivo de
promover su proceso de reincorporacion colectiva en términos equitativos respecto a los hombres, y aportar de forma notable a la|
reduccion de las brechas de participacion y a la formacion de liderazgos.

Con base a esto las acciones se han centrado en los planes de reincorporacion individua proyectandonos este mes en la priorizacion
de las acciones del ciclo inicial.

3. Apoyar en las acciones de articulacién y gestién a nivel territorial
que facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus
familias a la oferta puablica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades,
de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y segin
los lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques
diferenciales.

En febrero las acciones se han centrado en los planes de reincorporacion individua, con el propésito de priorizar las acciones del ciclo
inicial este mes. Con esto se pretende que el Plan de Ciclo Inicial genera acciones que se reflejan en el acompafiamiento institucional,
por eso desde la ARN se esta generando articulaciéon y gestion a nivel territorial que facilite el acceso de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta pablica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de
sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion, Por eso este mes se pudo concretar la vinculacion de las
siguientes instituciones:

- COLPENSIONES

- UNIAMAZONIA

- UNAD (Universidad Abierta y a Distancia)

- FNA

- SENA

- ICBF

4. Acompafiar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econdmica vy
Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacion Integral.

De acuerdo con el acompafiamiento que se les realiz6 a las personas en proceso de reincorporacion asignadas, se buscé abordar
temas relacionados con la estrategia pedagdgica del Programa de Reincorporacién Integral (PRI), permitiéndoles a la persona en
proceso de reincorporacién tomar decisiones conscientes e informadas sobre su proceso de reincorporaciéon y de este modo
fortalecer el avance del proceso para cada uno, como resultado de esto se puede evidenciar en las seleccién de las acciones de
acuerdo en cada una de las lineas estratégicas del programa de reincorporacion integral en donde la linea estratégica reincorporacion
social y econémica tuvieron un mayor niimero de acciones seleccionadas por parte de la poblacion asignada.

5. Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad.

Durante el mes de febrero se realiz6 el seguimiento a los proyectos productivos individuales del PRE-PP-37828, PRE-PP-37827, PRE
PP-37335 y PRE-PP-38280, diligenciados en el formato (IR-F-135 FORMATO SEGUIMIENTO), de igual manera se tiene presente los
seguimientos de los préximos proyectos productivos individuales a vencer.

En cuanto a la formulacién de proyectos productivos se informé a la persona en proceso de reincorporacion sobre el desembolso del
proyecto PRE-PP-38480, para concretar con el proveedor sobre la entrega de este, ya que es importante generar un acta de entrega|
con los soportes requeridos del proyecto dado que es el primer seguimiento que se lleva a cabo a este.

6. Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision.

En el mes de febrero se registraron las atenciones psicosociales para el respectivo cargue en SIRR, se actualizaron datos de
contacto y ubicacién en el SIRR, se diligencié el formato de traslados. Es importante indicar que las acciones realizadas dando
cumplimiento a la obligacién, se pueden verificar a través de planillas de asistencia, actas, actualizaciones en SIRR, se actualizaron
datos de contacto en SIRR y se diligencié el formato de traslados y entregada a través de diferentes correos.
se utilizaron los siguientes cédigos de asistencia:
FORM-PRI: Firma del plan de reincorporacion individual.
Sost_Ec_2: Seguimiento proyectos individuales.
Entre las actividades se tiene:
1. Cargue en sistema SIRR de atenciones psicosociales realizadas a las Personas en Reincorporacion a cargo.
2. Seguimiento a proyectos productivos, verificacién de la informacién en el proyecto de formulacién, recopilacién de los datos reales,
diligenciamiento del formato (IR-F-135 FORMATO SEGUIMIENTO), y Actualizacion en el SIRR.

3. Actualizacién y cargue constante en SIRR de datos de contacto y ubicacién de registro de cada una de las Personas en
Reincorporacién a cargo.
4. Reporte y entrega de soporte de firmante por inasistencia.
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7. Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacién Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

En el presente mes de febrero para el desarrollo de las acciones relacionadas con el programade reincorporacion integral, se hizo la
retroalimentacion a las personas en proceso de reincorporacion sobre la pedagogia relacionada con el programa de reincorporacion
integral (PRI), para esto se apoy6 sobre:

-RESOLUCION NUMERO 2319 DE 2024 “Por la cual se regula el Programa de Reincorporacion Integral, se establecen lineamientos
necesarios para su implementacion y se dictan otras disposiciones”: donde se orientd a toda la poblacién acerca de la etapa de
ejecucion del PRI, la firma de compromiso de ingreso al PRI, la construccién del horizonte, un ejercicio en el que las personas en
proceso de reincorporacién se proyectaron segln sus necesidades e intereses, la seleccién de acciones del PRI entiendo lo
plasmado en el horizonte y por dltimo la firma del plan de reincorporacion individual y la priorizacion de las acciones del ciclo inicial.
-RESOLUCION NUMERO 0030 DE 2025: “Por la cual se modifican los articulos 3, 8, 44, 55 y 57 de la Resolucion 2319 de 2024”

8. Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los trdmites necesarios en caso
de detectar alguna irregularidad.

Para este mes de febrero se realiza la verificacion de los desembolsos econémicos otorgados a los participantes asignados, dando
cumplimiento mediante las atenciones psicosociales acorde con los cronogramas de desplazamiento a los territorios asignados. De
igual forma, se informé que, debido al aumento anual del SMLMV, para el afio 2025, el valor de la asignacién mensual se incrementd
equivalente al 90% del SMLMV también incrementando el suministro de alimentacion y los beneficios para los nifios menores de 12
afios.

9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales
o virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en
el marco de sus obligaciones contractuales.

En febrero en el marco del cumplimiento a las obligaciones contractuales se particip6 en las siguientes reuniones:

- Febrero — 07: Espacio presencial en el que el coordinador del GT, dando recomendaciones de clima laboral y asignacién a los y las
firmantes de paz que estaran a cargo de cada profesional facilitador del grupo territorial.

- Febrero — 17: Reunién presencial en la que se abord6 la sinergia que debe existir entre todo el equipo del GT para llevar a cabo los
procesos de los y las firmantes de paz.

- Febrero — 17: Reunién presencial con la profesional social donde se brind6 toda la linea técnica para desarrollar acompafiamientos
psicosociales integrales, se retroalimento conocimientos de la identidad de la agencia y marco juridico del PRI.

- febrero - 18: Reunién presencial con la profesional social donde se profundiza en relacién a los planes de reincorporacion
individuales, seguimientos y algunas novedades con respecto a traslados.

10. Tramitar los documentos generados conforme a los
procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion
documental establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada
administracién de estos.

Esta obligacion se realiza conforme a los procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestién documental establecidas por
la ARN bajo el formato CODIGO: GD-F-30 y se hace la entrega a gestion documental de manera fisica las planillas de atencion
individual IR-F-43, planilla de atencién colectiva IR-F-103 y (IR-F-135) formato de seguimiento de proyecto.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en
el contrato.

1. Se realizaron las actividades en forma independiente, bajo el propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. Sin que implicara conflicto
de interés. 2. Durante la ejecucion del contrato no fue necesario el reporte de novedades o anomalias. 3. Se hizo entrega de los
informes de actividades y de desplazamientos requeridos en la ejecucion del contrato. 5. Se realizaron los desplazamientos
requeridos para el desarrollo de las obligaciones contractuales, los cuales fueron programados, solicitados e informados acorde con
los tiempos y lineamientos definidos por la ARN. 6. Se hizo entrega de la planilla de pago de la seguridad social integral y riesgos
laborales la cual se adjunt6 con los informes mensuales presentados. 7. Se organizaron documentos y archivos suministrados por los
firmantes los cuales se tuvo en custodia para la respectiva entrega al area de gestién documental acorde con las disposiciones
internas y las del Archivo General de la Nacién. 8. Se dio cumplimiento a las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestioén segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de
la Informacién. 9. Se dio cumplimiento a lo establecido en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. 10.
Se atendieron los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG. 11. Se hizo entrega del anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente
de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. 12. Se hizo Consulta para la aplicacién de los manuales, instructivos,
guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental
implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. 13. Se tiene
claridad respecto al proceso de reporte a la ARL e informacién a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y|
enfermedades laborales. 14. Se tienen en cuenta la importancia de contar con los elementos de proteccion en seguridad VY|
bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. 15. Se
participa en la activamente en las reuniones de induccién, sensibilizacién, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones
que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. 16. Se
da cumplimiento a los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
Ambiental de la ARN. 17. Se tiene muy presente la responsabilidad que implica incurrir en un registro y/o consolidacién de la
informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los
lineamientos establecidos por la ARN, que genere un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, por lo que desde el
inicio del contrato se toman las medidas preventivas correspondiente para evitar su ocurrencia.

Firmado digitalmente

DlANA MAR'A or DIANA MARIA
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DIANA MARIA USMA LOZADA
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