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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de|
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del
Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompaiiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN asignada por |Las actividades desarrolladas en el periodo contractual son las siguientes:
la supervisién que se encuentre adelantando su proceso en el marco

del Programa de Reincorporacién Integral en la formulacién, . Numero de firmantes asignados: 60
seguimiento y evaluacion de los planes individuales de Jévenes de camino diferencial de vida: 0
Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales. AUTOJEP 068: 1
. Numero de firmantes activos: 56 + 1 personas de AutoJEP
. Numero de firmantes con limitante temporal: 4
. Investigacion por privacion de la libertad: 0
. Numero de firmantes con limitante definitiva: 0
. Numero de firmantes con estado ausente: 0

1. Planes de reincorporacion individuales formulados: 46

2. Planes de reincorporacion colectiva formulados: 0

3. Seguimiento y evaluacion a planes de reincorporacion individual: 0
4. Seguimiento y evaluacion a planes de reincorporacion colectiva: 0

- Socializacién del programa de reincorporacion integral: 56

Socializacién Resolucién 2319 de 2024 que reglamenta el programa de reincorporacion integral: 56
- Firma acta de compromiso PRI (IR-F-156): 56
- Firma Reporte Plan de Reincorporacién Individual General: 46

La poblacién asignada para acompafiamiento es atendida teniendo en cuenta los enfoques diferenciales
contemplados en la ruta de reincorporacion, de esta forma, se propende por la atencion integral de toda la
poblacién asignada, conformada por 15 mujeres, 46 hombres, 16 personas con discapacidad, 06 personas
con enfermedades de alto costo, 10 personas adultas mayores y 02 j6venes de camino diferencial en
estado ausente, 1 mujer joven menor de 28 afios, 2 hombre que se reconoce indigena.

* NUmero de atenciones presenciales: 55

* Numero de atenciones virtuales: 0

* Numero de atenciones telefénicas: 0

* Numero de personas atendidas en el marco del Auto SAR 067 de 2021: 1
* NUmero de atenciones con enfoque diferencial: 0.

* zonas asignadas para atencion, acompafiamiento y supervision de la poblaién objeto de atencién:

. Municipio: Neiva: 47 PR ( 1 sefiora de AUTOJEP 068 )/ (7 PR en zona rural de Neiva, en limites con el
Tolima y/o Caquetd).

. Municipio: Rivera: 06 PR (1 PR en zona urbanay 5 PR en zona rural).

. Municipio: Algeciras: 1 PR en zona rural dispersa.

. Municipio: Campoalegre: 6 PR (4 PR en zona urbanay 2 PR en zona rural)

. Municipio: Palermo: 1 PR zona rural

* Cadigos de atencion y describir las actividades realizadas en las atenciones.

. FORM-PRI: a 46 firmantes de paz - Sesion de trabajo para formulacién Planes de Reincorporacion
Individual.

. FORM-PRI: a 10 firmantes de paz - Sesion de orientacion y trabajo con cartilla pedagégica para
priorizacion de acciones del PRI.

. A067_Fam2: a 1 sefiora AutoJEP -

. Cumplimiento a cronograma de dias de atencién en oficina asignados en horario de 8:00 a.m. a 12:00
p.m. y de 2:00 a 5:00 p.m. los dias 18 y 28 de febrero 2025.

Fuente de Verificacion: Planillas IR-F- 43 / IR-F-103, SIRR, IR-F-135.

Reporte Actividades de Psicosocial, 28-02-2025

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de|

reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral
Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

2. Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion de
los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques
diferenciales

Las actividades contractuales en el periodo fueron las siguientes:

. Acompafiamiento a los siguientes grupos asociativos: Asoecolpet, Asofiagrof, Asoproduagro T-P,
Multiservitp , ACAPAZDE.

. Construccion y seguimiento Planes Colectivos de Reincorporaciéon: Ninguno durante el periodo
reportado

Fuente de verificacién: Comunicacién institucional Correo electrénicos, listados de asistencia actor externo y
Planillas IR-F- 43 / IR-F-103

3. Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacion y segin los lineamientos de la
supervisién e incorporando los enfoques diferenciales.

Las actividades desarrolladas en el periodo contractual son las siguientes:

. Socializacién a asociaciones Asoecolpet, Asoproduagro T- P, Asofiagroc, Multiservic y Acapazde - de
invitacion de la ADR para primer encuentro regional Huila para socializacién programas y oferta vigencia 2025
que se realizé en Garzén Huila. 08/02/2025

. Socializacién cursos y capacitacion de Camara y Comercio Neiva - virtuales de 30 becas del 100% en el
disefio e implementacién de un producto digital para tu negocio. Aqui recibirds acompafiamiento personalizado y
entrenamiento en transformacion digital para tu empresa.

. Socializaciéon convocatoria para inscripcion y renovacion Sisbén IV - de regimenes subsidiados en salud.
. Socializacion de oferta de formacién titulada virtual con el SENA, informacion de fecha de inscripcion y
link para seleccionar oferta de interés de cada Centro Sena.

. Numero de personas asignadas vinculadas a Formacién académica superior: 4 Firmantes de paz en la
Universidad Surcolombiana, Universidad UNAD, ESAP con programa de gratuidad.

. Numero de personas con gestion o vinculadas a salud por portabilidad: Sin registro o reporte

Fuente de verificacion: Comunicacion institucional Correo electrénicos y registro SIRO

4. Acompafiar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacién Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el marco
del Programa de Reincorporacién Integral.

= . ez e .
Las actividades contractuales en el periodo fueron las siguientes:

. Se realiz6 empalme de lo trabajado el 2024 con el PRI, reflexién sobre el proceso de reincorporacion
individual y orientacion de la metodologia de trabajo en continuidad de etapa de formulacién del PRI, se brind6
indicaciones para iniciar con la seleccién de acciones para el ciclo anual con presentaciéon de posibles
propuestas basadas en banco de oferta institucional en el territorio, con todas las PR asignadas a mi nombre.

* Se realizé con poblacién asignada revision y firma de Reporte de Plan de Reincorporacién Individual
General.

* Actividades orientadas a 10 PR asignados en la Sesién de orientacién y trabajo con cartilla pedagégical
para priorizacion de acciones del PRI.

* Cronograma de actividades o acciones para la implementacién de los planes de reincorporacién: Ninguno
durante el periodo reportado.

. Acompafiamiento a los siguientes grupos asociativos: Asoecolpet, Asofiagrof, Asoproduagro T-P,
Multiservitp, ACAPAZDE.
. Construccion y seguimiento Planes Colectivos de Reincorporacién: Ninguno durante el periodo reportado

Fuente de verificacion: Comunicacion institucional Correo electronicos, listados de asistencia actor externo y|
Planillas IR-F- 43 / IR-F-103

5. Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacién asignadas
por la supervision, conforme a los lineamientos operativos establecidos
por la entidad.

Las actividades contractuales ejecutadas en el periodo fueron las siguientes:

. Numero de proyectos formulados: Ninguno durante el periodo reportado.

. Numero de seguimientos individuales aplicacion IR-F-135: Ninguno durante el periodo reportado.

. Socializacion de la estrategia de sostenibilidad econémica: Ninguno durante el periodo reportado.

. Acompafiamiento y orientacién en el proceso de aplicacién a la estrategia de sostenibilidad econémica:
Ninguno durante el periodo reportado.

. Acompafiamiento y orientacion a la poblaciéon objeto de atenciéon en la formulacién de proyectos
productivos ante entidades publicas o privadas: Ninguno durante el periodo reportado.

. Participacion en actividades o acciones relacionadas con sostenibilidad econémica: Ninguno durante el
periodo reportado.

. Seguimiento a los planes de reincorporacién individual o colectivos, respecto al componente de
reincorporacién econdmica: Aun no se encuentran en implementacion para seguimientos

. Numero de firmantes vinculados laboralmente: 12 personas

. Acompafiamiento en elaboracién hoja de vida para postulacion: Ninguno durante el periodo reportado.

Fuente de verificacién: Comunicacién institucional Correo electrénicos

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de|

reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

de la poblacién objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

6. Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la
Reintegraciéon y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Para el cumplimiento de esta obligacion, durante el periodo reportado se registr6 en SIRR la siguiente
informacién: Las actividades contractuales ejecutadas en el periodo fueron las siguientes:

. Cargue de libretas militares: El presente mes no se realizé cargue

. Cargue de documentacion relativa a la persona en reincorporacion: El presente mes no se realizé cargue
. Actualizacion de registros de ubicacion y contacto: Se realiz6 5 nuevos registros de ubicacion

. Cargue de certificados de FA 'y FPT: El presente mes no se realizé cargue

. Cargue de seguimientos a proyectos productivos individuales: El presente mes no se realizé cargue

. Cargue de seguimientos a proyectos productivos colectivos: El presente mes no se realizé cargue de|
seguimientos

. Envio de solicitud para creacién de cursos FPT en SIRR: El presente mes no se realiz6 solicitud de|
creacion FPT

. Instrumentos aplicados: En la presente vigencia no se aplicaron instrumentos de caracterizacion.

. Registro en SIRR seguimiento a Jévenes de Camino Diferencial de Vida: El presente mes no se realiz6
cargue.

. Registro en SIRR instrumento de caracterizacién inclusioén laboral: En la presente vigencia no se|
aplicaron instrumentos de caracterizacion.

. Cargue de registros civiles hijo e hijas, como soporte para suministro de alimentos: El presente mes no
se realizaron cargues.

. Cargue de registros prueba de embarazo, como soporte para suministro de alimentos: Se realizé 1]
registro y cargue PR codigo individual 60-05639

. Cargue Planes Individuales de Reincorporacion: 16 registro y cargue

. Cargue Planes Iniciales de Reincorporacion:0

Fuente de verificacion: Comunicacion institucional Correo electrénicos y listados de asistencia.ll

7. Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacién Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

Durante el periodo se realizé las siguientes actividades de revisién de lectura, consulta y seguimiento a las
directrices dadas de nivel nacional y el acompafiamiento de coordinador y orientadoras del GT Huila:

. Capacitacion con orientadora de video conferencia de NC - formulacion PRI

. Capacitacioén Induccion NC - GT Huila

. Lectura material de apoyo IR-M-08

. Lectura material de apoyo guia y orientacién para ciclo inicial.

. Lectura material documento Registro de evaluacién de planes de reincorporacion individual por traslado.

Fuente de verificacion: Correo Electrénico Institucional - Comunicaciones Internas

8. Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econdmicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de
detectar alguna irregularidad.

Para el cumplimiento de esta obligacién, durante el periodo reportado se dio respuesta de manera oportuna y con
calidad a la siguiente informacién solicitada:

. Respuesta a orientadora misional - Reporte base cumplimiento atencién 2025. 25/02/2025

. Envié a asesora misional —Reporte de desembolsos beneficios econémicos Reincorporacion. 12/02/2025
(Asignacién mensual y Suministro Econémico para la alimentacién — febrero 2025. 25/02/2025

. Respuesta a solicitud orientadora misional — desembolsos AUTO_SAR — febrero 2025. 25/02/2025

. Respuesta a solicitud orientadora social — Reporte Novedades Integrantes Familiares SEA. 25/02/2025

. Respuesta a solicitud orientadora social — Reporte formulacién plan reincorporacion individual.
25/02/2025

. Respuesta a solicitud por no desembolso de asignacion mensual y suministro economico de alimentacion

de PR 60-05639. 25/02/2025

Fuente de verificacion: Correo electrénico institucional.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de|

reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

de la poblacién objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el
marco de sus obligaciones contractuales.

Para el cumplimiento de esta obligacién, durante el periodo reportado se participd en los siguientes espacios de
trabajo:

. Participacion reunion con orientadora social - priorizaciéon de acciones ciclo inicial. 10/02/2025

. Participacion Reunién Induccion GT Huila. 18/02/2025

. Participacion reunion con orientadora social - Revision temas de traslado. 21/02/2025

. Participacion reunion para revision de avances y estrategias para formulacion PRI con orientadora social.

. Respuesta a orientadora misional - Informacién PR 60-11456 y 60-09409 solicitantes devolucién aportes
PRE-Colectivos. 11/02/2025

. Respuesta a promotora II- Datos del SECOPII para cuenta de honorarios. 12/02/2025

. Envié a equipo primario - Informacién caso ACR-647183-C2B3 - Codido individual 60-05639. 12/02/2025

. Envié a coordinador y orientadora productiva - Solicitud apoyo para tramite Subsidio Vivienda Decreto
650 / 2022 codigo idividual 60-05841. 13/02/2025

. Envié a coordinador y orientadora - respuesta solicitud apoyo referenciacién banco de ofertas.
13/02/2025

Fuente de verificacién: Correo electrénico institucional y listados de asistencia.

10. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos
y plazos definidos en las directrices de gestién documental establecidas
por la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos.

Para el cumplimiento de esta obligacién, durante el periodo reportado se realizé entrega a gestion documental:

. Entrega de planillas de asistencias (Psico, FAy FPT):

- 28-02-2025: No se efectud entrega de planillas fisicas IR-F-103.
- 28-02-2025: No se efectu6 entrega de planillas fisica IR-F- 43

- 28-02-2025: No se efectud entrega de planillas fisica IR-F-54

- 28-02-2025: No se efectud entrega de planillas fisica

. Entrega de prueba de embarazo, como soporte para suministro de alimentos PR codigo individual60-
05639

. Entrega de Reporte Planes Individuales de Reincorporacién: 16

. Entrega de Reporte Iniciales de Reincorporacion:0

Fuente de verificacién: FUID, Planillas IR-F-43, RF-F-103 y IR-F-54.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion N° 399-2025, y a
su Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado
CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales,
en cada uno de sus 19 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente|
periodo de rendicién del informe de ejecucién de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan descrita en cada
uno de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

Doris Argenis  Firmado
. digitalmente por
Gutierrez d
u Doris Argenis

Barreiro Gutierrez Barreiro

DORIS ARGENIS GUTIERREZ BARREIRO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Liza Rocio Firmado digitalmente
por Liza Rocio Guebely
Guebely Gallego galiego

NOMBRE(S): Liza Rocio Guebely Gallego (E)
C.C. 1075225784
Resolucién 0232 - 2025

Fecha VoBo: 28/02/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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