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CONTRATO No. 400-2025

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

7 Al 28 de febrero de 2025 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

Neiva -

GT Huila |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion ARN - Direccién Programatica de Reintegracion -
Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral
mediante la formulacién, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompariamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por
la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompanfiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN asignada por
la supervision que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacién Integral en la formulacién, seguimiento y
evaluacion de los planes individuales de Reincorporacion, incorporando
los enfoques diferenciales.

Las actividades desarrolladas en el periodo contractual son las siguientes:

*NUmero de sujetos en proceso de reincorporacion asignados: 45

*NUmero de sujetos en proceso de reincorporacion activos: 39

*Numero de sujetos en proceso de reincorporacion con limitante temporal: 4

*NUmero de sujetos en proceso de reincorporacion en Investigacion por privacion de la libertad:1
*NUmero de sujetos en proceso de reincorporacion con estado ausente: 1

*NUmero de sujetos en proceso de reincorporacion mujeres: 17

*Numero de sujetos en proceso de reincorporacion hombres: 28

*NUmero de sujetos en proceso de reincorporacion pertenecientes a camino diferencial de vida: 1
*Numero de personas en proceso AUTOSAR: 4

Sujetos en proceso de reincorporacion atendidos en el periodo: 35 personas, de manera individual con cédigo
FORM_PRI de acuerdo con el proceso actual de implementacion de formulacion de planes en el marco del PRI. De
ellas, 26 personas hicieron revision del plan previamente firmado, cinco culminaron la construccion de su plany lo
firmaron, mientras tres personas avanzan en la seleccién de acciones y dos personas de ciclo inicial empezaron la
implementacion de su plan. También se realiza atencién en temas de salud, productividad, educacion y psicosocial
de manera presencial a las personas en proceso de reincorporacién en los municipios de Neiva y Algeciras.

Personas del proceso del AUTOSAR atendidas en el periodo: 4 personas. Cédigos de atencién: A067_C1,
A067_Edu2, A067_Fam2y A067_S1.

Durante el periodo, se cumplieron dos dias de atencién completa en el que se atendi6 a cuatro participantes.

Fuente de verificacion: Reporte SIRR

2. Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de los
planes colectivos de Reincorporacién adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales

Se realizd atencion a las organizaciones Herederas de Manuel en el municipio de Neiva y Asofunreal en el
municipio de Algeciras, logrando acercamientos para retomar las conversaciones sobre los Planes de
Reincorporacién Colectiva. De otro lado, se atienden las organizaciones Cafemuz y Asociacién de Emprendedores
por el Agro, pero éstas no manifiestan interés actual de construccion del plan colectivo.

Asi mismo, se priorizé con tres participantes en sus planes individuales, acciones relacionadas con sus procesos
asociativos para que puedan dar cumplimiento tanto a su Plan Individual como a su plan colectivo.

Fuente de verificacion: Listas de asistencia de las organizaciones y didlogo con representantes de las
organizaciones.

3. Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporaciéon y segin los lineamientos de la
supervisién e incorporando los enfoques diferenciales.

Las actividades desarrolladas en el periodo contractual son las siguientes:

* Participacién con la organizacion Herederas de Manuel en Feria por la reconciliacion del Ejército los dias 28 de
febrero, 1y 2 de marzo.

* Construccion conjunta de agenda y convocatoria para conmemoracion del 8 de marzo con la organizacion
Cafemuz del municipio de Algeciras. Reunion preparatoria 24 de Feb.

* Socializacion de convocatoria de Formacion Para el Trabajo del Sena, modalidad virtual con la poblacién del
municipio de Algeciras.

* Socializacion de oferta laboral para el cargo de Auxiliar Contable con la empresa RedPlus Integral para la
poblacién de Neiva.

* Socializacion con el 100% de la poblacion de la oferta de Certificacién Nacional CampeSENA

* Socializacion de oferta laboral para el cargo de Mensajero con la Clinica Medilaser para la poblacién de Neiva.
* Seguimiento a las dos personas que estan estudiando con convenio ICETEX — ARN, verificando que iniciasen los
estudios de este periodo académico.

* Seguimiento a vinculacién de personas a proceso de vinculacion al sistema de salud de dos sujetos en proceso
de reincorporacién, orientando sobre las gestiones y solicitando la encuesta de Sisbén.

* Presentacion de caso de riesgo ante la UNP para un sujeto en proceso de reincorporacion que presenté hechos
que ponen su vida en riesgo.

* Seguimiento a PR del municipio de Algeciras en la postulacién de un predio para compra ante la ANT.

* Acompafiamiento en el cierre de proceso de formacién para el trabajo de un sujeto en proceso de reincorporacion
que decide retirarse de manera voluntaria por razones de seguridad.

* Orientacion a un sujeto en proceso de reincorporacion para que acceda al proceso de certificacion de la
discapacidad.

Fuente de Verificacion: Listados de Asistencia, reporte SIRR y planillas de formacién FPTO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion -
Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral
mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacién de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por
la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad

4. Acompafiar a la poblacién en proceso de reincorporaciéon en las
actividades y acciones de implementacién de las lineas estratégicas de
Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral.

Las actividades contractuales en el periodo fueron las siguientes:

* Seleccion de acciones en las cuatro lineas estratégicas con un sujeto en proceso de reincorporacion.

* Firma de cinco Planes Generales de Reincorporacion con los respectivos sujetos en proceso de reincorporacion,
entre los cudles fueron seleccionadas acciones relacionadas en todas las cuatro lineas estratégicas del PRI.

* Avance en la implementacion del ciclo inicial de dos sujetos en reincorporacién, avanzando especificamente en la
divulgacion de la oferta educativa y la orientacién sobre sostenibilidad para acceso a ingresos dignos.

* Generacion de aportes para la construccion del banco de ofertas para la implementacién de los planes de
reincorporacion.

* Revision de Planes General de Reincorporacion con los 28 sujetos en proceso de reincorporacién que firmaron
en 2024, a fin de avanzar en la priorizacion de acciones para el periodo 2025.

Fuente de verificacion: Reporte SIRR

5. Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacién asignadas
por la supervision, conforme a los lineamientos operativos establecidos
por la entidad.

Las actividades contractuales ejecutadas en el periodo fueron las siguientes:

* Revision de base de seguimiento a proyectos productivos.

* Asesoria al proyecto productivo de modisteria de un sujeto en proceso de reincorporacion para realizar la
legalizacién de su iniciativa productiva e iniciar la postulacién en convocatorias.

* Revision de convocatoria de Ministerio de Cultura para verificar requisitos que pueda cumplir la organizacion
Herederas de Manuel con el semillero cultural.

* Acompafiamiento a iniciativa productiva de Cafemuz en el marco del proyecto que tienen con ONU Mujeres para
dar cumplimiento a los requisitos que permitan el registro Invima.

* Seguimiento en la ruta de acceso a tierras de la postulacion de tres predios que han realizado ocho sujetos en
proceso de reincorporacién del municipio de Algeciras.

Fuente de Verificacién: Reporte SIRR y listas de asistencia.

6. Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision.

En cumplimiento de esta obligacion, se desarrollaron las siguientes acciones:

Cargue de asistencias mensuales: 39 asistencias

Cargue de planes generales de reincorporacion: 5 planes

Cargue de certificado de cierre FPT: 1 Soporte

Actualizacién médulo de familia: 5 actualizaciones

Seleccién de acciones para Planes: 5 Sujetos con seleccién de acciones
Actualizacion de registros de ubicacion y contacto: 2

Cargue de seguimientos a proyectos productivos: 0

Fuente de Verificacion: Reporte SIRR

7. Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

En cumplimiento de esta obligacion, se desarrollaron las siguientes acciones:

* Revision y apropiacion de los siguientes documentos orientadores:

- Documento IR-M-08

- Guia de orientacion para la atencién durante el plan de ciclo inicial

- Procedimiento para la formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes de reincorporacion individual

- Resolucién 0030 de 2025

* Participacion en espacio de reinduccién para revision de métodos operativos relacionados con los
desplazamientos y el pago de honorarios al personal

* Participacion en capacitacién con la orientadora social con revision de la videocoferencia de NC sobre el
seguimiento a los Planes de Reincorporacion Individual y las pantallas correspondientes.

Fuente de Verificacion: Listas de asistencia

8. Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econdmicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de
detectar alguna irregularidad.

En cumplimiento de esta obligacién, se desarrollaron las siguientes acciones:

* Revision de Base de consulta de desembolsos de los meses de enero y febrero, verificando cumplimiento de
requisitos para pago de asignacion mensual, renta basica y pago por SEA.

* Revision de base de consulta de poblacion AUTO-SAR con seguimiento de los dltimos tres pagos de las 4
mujeres asignadas.

* Solicitud de soportes bancarios y desprendibles de pago para dos personas que son agentes escoltas y que no
han recibido la asignacién mensual, dados los ingresos mensuales.

Fuente de verificacion: Registro de bases de datos en correo electrénico.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion -
Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral
mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacién de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por
la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad

9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o|En cumplimiento de esta obligacién, se desarrollaron las siguientes acciones:
virtuales que sean convocados o delegados por la supervisiéon en el
marco de sus obligaciones contractuales. * 10 de febrero: Reunién presencial con profesional social para revision de orientaciones de atencién en
implementacion de PRI.

* 13 de febrero: Reunién virtual de seguimiento a compromisos sobre predio El Vaticano.

* 14 de febrero: Reunion virtual con NC de revision de requisitos de seguimiento a participantes de ciclo inicial

* 18 de febrero: Reunion presencial de induccién GT Huila

* 21 de febrero: Reunion con orientadora social para revisiéon de guia de traslados de participantes.

* 24 de febrero: Reunién con profesional de género para planeacion de espacio de conmemoracién del 8M con
mujeres del municipio de Algeciras.

* 26 de febrero: Espacio virtual colectivo Tania Responde

Fuente de verificacion: Listas de asistencia y correo electrénico.

10. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y|En cumplimiento de esta obligacion, se desarrollaron las siguientes acciones:

plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas|* Entrega a gestién documental de todo el archivo fisico y digital correspondiente al mes de febrero de 2025
por la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos. * Respuesta a PQR presentado por un sujeto en proceso de reincorporacion.

* Entrega de informe mensual.

* Construccion de acta de reunién con sujeto en proceso de reincorporacion que presentd caso de riesgo.
Fuente de verificacién: correo electronico.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestién N° 400-2025, y a su
contrato. Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado
CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales, en
cada uno de sus 19 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente periodo de
rendicion del informe de ejecucion de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan descritas en cada
uno de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

. . Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
H f : Firmado digital t
Charlyn Tatiana Firmado digitaimente LizaRocio Lo oimente
C 31 Polani por Charlyn Tatiana Guebely Gallego Gyepely Gallego
arvajal rolania i i
J CarvaJaI Polania NOMBRE(S): Liza Rocio Guebely Gallego
CHARLYN TATIANA CARVAJAL POLANIA Coordinadora E.
Fecha VoBo: 28/02/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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