Agencia para Ia
Reincorporacion ¥ la
Normalizacidn - ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

SILVIA CRISTINA DIAZ SANCHEZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 40.417.458

CONTRATO No. 409-2025

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 7 DE FEBRERO DE 2025 AL 28 DE FEBRERO DE 2025 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

GRANADA - GT META' Y ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizaciéon ARN - Direccién Programatica de
Reintegracion - Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacién, conforme
con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN asignada por
la supervisién que se encuentre adelantando su proceso en el marco
del Programa de Reincorporacién Integral en la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales.

Con el objetivo de acompafiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN asignada por la supervisién que se
encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacién Integral en la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes individuales de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales;
se procedi6 a revisar el estado actual de la formulacién de los planes de trabajo individual y posterior atencién de
14 firmantes mujeres y 16 hombres firmantes asignados en el municipio de Granda, para un total de 30|
personas; los avances para el presente mes en la formulacién de sus planes se realizé revision de las acciones
con cada uno con el objetivo de cargar al SIRR y programar la firma para la primera semana del mes de marzo
de acuerdo a las fechas de vencimiento de la priorizacién de acciones del seméaforo y un firmante culminé la
formulacién y procedi6 a la firma de su plan individual; las atenciones se reflejan en el SIRR con el registro de
asistencia bajo el codigo FORM_PRI de acuerdo a los lineamientos de la ARN.

Asi mismo en el municipio de Puerto Lleras se brindé atencién a once firmantes de los cuales 10 son hombres vy}
una mujer con quienes se profundizo en las lineas estratégicas y se revisaron las acciones Seleccionadas con el
objetivo se ser cargados al SIRR y se programé firma de los planes para la segunda semana del mes de marzo
de acuerdo a las fechas de vencimiento de la priorizacién de acciones del seméaforo; las atenciones se reflejan
en el SIRR con el registro de asistencia bajo el cédigo FORM_PRI de acuerdo a los lineamientos de la ARN.
Igualmente, en este periodo se apoyd con la atencién de treinta y tres firmantes del municipio de Vista Hermosa|
donde se cuenta con veinticuatro hombres y nueve mujeres con quienes se profundizo en las lineas estratégicas
y se revisaron las acciones Seleccionadas que permitan lograr los objetivos enunciados en el horizonte; las
atenciones se reflejan en el SIRR con el registro de asistencia bajo el cédigo FORM_PRI de acuerdo con los
lineamientos de la ARN.

Para la poblacién asignada, no se conté con firmantes que avancen en planes con ciclo inicial; y no se cuenta|
con poblacién Auto SAR asignada a la fecha.

2. Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluaciéon de
los planes colectivos de Reincorporacién adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

En el mes de febrero, no se realizaron solicitudes de apoyo ni actividades de acompafiamiento a los procesos de|
formulacién, seguimiento y evaluacién de los planes colectivos de Reincorporacién adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral por parte del Grupo Territorial.

3. Apoyar en las acciones de articulacién y gestién a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos vy el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacién y segun los lineamientos de la
supervisién e incorporando los enfoques diferenciales.

En este periodo se orienté y activé la ruta de seguridad a dos firmantes del Municipio de Granada dando
cumplimiento al protocolo de seguridad de la ARN y se envié correo al profesional juridico con la denuncia, el
formato de la UNP vy fotocopia de los documentos de identidad de los firmantes; igualmente se realizé la
recepcién denuncia de un firmante asignado al GT Cali quien se encontraba de vacaciones en el municipio de
Granada quien recibio amezanas y se envio correo al GT con el apoyo de los profesionales sociales..

4. Acompafiar a la poblacién en proceso de reincorporaciéon en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el marco
del Programa de Reincorporacién Integral.

Para el presente mes no se realizaron actividades y/o acciones de implementacion en las lineas estratégicas del
PRI, sin embargo, se avanzé y apoyo en la identificacién y el mapeo de actores para la oferta en los diferentes
municipios de alcance del GT con alimentar la matriz de Oferta Institucional de los municipios asignados con el
fin de identificar la oferta territorial como apoyo para la priorizacién de acciones en los préximos meses e ir
seleccionando las actividades en las que los firmantes pueden ir avanzando para el cumplimiento de las
acciones de sus planes; Igualmente se atendieron dos casos dos casos de seguridad con activacién de ruta en
el marco de la linea transversal de seguridad. Finalmente, las atenciones a los firmantes en el mes de febrero y
sus avances en la formulacién de los planes permiten transitar por algunas de las acciones de la linea de
Reincorporacién Social y Econémica.

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervisién, conforme a los lineamientos operativos establecidos
por la entidad.

En el marco de la reincorporacién econémica de los cincuenta y ocho firmantes asignados, 57 cuentan con
tramite de proyecto desembolsado y entregado; donde 26 son de caracter individual y 27 de caracter colectivo y
1 es individual asociativo es importante resaltar que del nimero de poblacién asignada un firmante no cuenta
con proyecto desembolsado. territorial.

De acuerdo con el cronograma de seguimiento a los proyectos productivos individuales para este mes se tenia
un seguimiento para realizar en el municipio de Puerto Lleras el cual se realizé y cargo al SIRR.

Igualmente, esta pendiente la entrega de un proyecto productivo el cual fue desembolsado en el mes de enero;
se realiz6 contacto con los proveedores para organizar fecha de entrega para el mes de segunda semana del
mes de marzo de 2025.

6. Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporaciéon SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision.

En el mes de febrero se programaron noventa registros de actividades con el cédigo FORM_PRI para las
atenciones en el acompafiamiento de la formulacién de los planes individuales de reincorporacién en los
municipios de Granada, Puerto Lleras y Vista Hermosa; Igualmente se realiz6 el registro de 23 asistencias con el
cédigo COM_5 para las atenciones de casos de riesgo presentadas en este periodo y el registro del seguimiento
pal proyecto productivo PRE-PP-36592 del municipio de Puerto Lleras con el cédigo sost_Ec_1.

Se inicio el cargue de las acciones de los planes de trabajo en el SIRR a la fecha se han cargado siete planes de
trabajo de los cuales uno ya se firmé y cargo al SIRR de acuerdo con lineamientos de la ARN.

7. Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

Teniendo en cuanta los procedimientos y manuales establecidos por la ARN, para este periodo el 100% de las
atenciones realizadas se concentraron en la formulacién de los planes individuales, se revis6 constantemente el
semaforo de fechas de vencimiento a la formulacién y se trabajé con los firmantes en acciones que permitan el
cumplimiento de las fechas establecidas de acuerdo con las resoluciones 2319 de 2024 y 0030 de 2025.

8. Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de
detectar alguna irregularidad.

Para este periodo se validé el Reporte de desembolsos de beneficios econémicos de Reincorporacién de la|
poblacién asignada en la base de consulta enviada por profesionales sociales; asi, como se realiz6 seguimiento|
a las atenciones realizadas en el SIRR de cada una de las personas en proceso de reincorporacién enmarcadas
como requisito para el desembolso de la asignacién mensual, con el objetivo de minimizar errores y evitar la
generacion de casos de gestion.

9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el
marco de sus obligaciones contractuales.

De acuerdo a este compromiso contractual de Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales
0 virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el marco de sus obligaciones contractuales
en este periodo se participd los dias 12 y 14 de febrero, reunién de manera virtual con el equipo de
reincorporacion del GT para brindar algunos lineamientos de las atenciones y apoyos a desarrollar en el mes y el
dia miércoles 19 de febrero se particip6 en la rendicién de cuentas de la secretaria de la mujer en el municipio de
Granada, atendiendo invitacién realizada por la administracion municipal.

10. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos
y plazos definidos en las directrices de gestién documental establecidas
por la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos.

En este periodo no se realiz entrega de gestion documental, esta pendiente la entrega los documentos del
tramite de dos casos de riesgo, los cuales se entregaran en el grupo territorial en el mes de marzo de 2025.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

Para dar cumplimiento a las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato 409 de 2025 manteniendo|
la integridad, reserva y confidencialidad de la informacién que he conocido en campo, como documentos, bases
de datos, y del material que ha suministrado la ARN para el desarrollo de las actividades. De igual manera no se
ha divulgado ninguna informacion a terceros ni a los medios de comunicacién y se ha cumplido con los deberes
sefialados en el cédigo de ética de la entidad; se ha mantenido la informacién bancaria, y los pagos de seguridad
social para efecto del pago. Asi mismo, se acataron a cabalidad las directrices, los lineamientos de politicas,
documentos y proteccién de la informacién, lo que contribuye al cumplimiento de las metas estratégicas de la
Agencia.
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El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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