PRESUPUESTO m

EMPRESA PARA EL DESARROLLO
TERRITORIAL DE EL BAGRE

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA MANO DE OBRA Y SUMINISTRO DE
MATERIALES PARA EL MEJORAMIENTO MEDIANTE CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN LAS VIAS
TERCIARIAS QUE COMUNICA DE LA CABECERA MUNICIPAL A LA VEREDA EL PERICO Y VEREDA EL REAL,
ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE EL BAGRE, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, EN EL MARCO DEL
CONVENIO ENTRE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y EL MUNICIPIO DE EL BAGRE.

| I L__PAzo | 4 | MESES
FORMULARIO No. 1
CANT. COSTOS DEDICACION PARTICIPACION VALOR
CGARGOTOFICIO DE PERSONAL % (meses) PARCIAL (3)
(1) (2) (3) 4) (1)((2)+3))"(4) = (5)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL PROFESIONAL
1 Director de Interventoria $ 3.800.000 25,00% 4,00 $ 3.800.000,00
1 Ingeniero Residente de Interventoria $ 3.000.000 100,00% 3,00 $ 9.000.000,00
PERSONAL TECNICO
1 llnspector - Topdgrafo $ 1.200.000 25,00% 3,00 $ 900.000,00
PERSONAL AUXILIAR TECNICO
1 [Secretafia $ 1.000.000 50,00% 4,00 $ 2.000.000,00
OTROS COSTOS DE PERSONAL
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) $ 15.700.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR (7} 1,92
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (6)* (7) = (&) $ 30.144.000,00
CANT. el UTILIZACION vALS
CONCEPTO UNIDAD ($) PARCIAL (8)
(8) (9) (10) (8)'(9)(10) = (11)
OTROS COSTOS DIRECTOS
VIATICOS
GL |Director y Residentes (**) | Dia $  200.000,00 4,00 $ 800.000,00
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
Segun
1 Ensayos de laboratorio de suelos, pavimentos y concretos comprobante por | $  400.000,00 2,00 $ 800.000,00
mes
Segln
1 Oficina/Campamento (incluye dotacién y sevicios publicos) comprobante por | §  220.000,00 4,00 $ 880.000,00
mes
QTROS COSTOS
Comunicaciones (telefonia fija y/o celular, fax,correo, internet, Segun
1 etc) compr?nb::te por | § 140.000,00 4,00 $ 560.000,00
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (11) = (B) $ 3.040.000,00
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) $  33.184.000,00
IVA = 19%*(C) = (D) $ 6.304.960,00
COSTO TOTAL = (C) + (D) $ 39.488.960,34

INOTAS:

THOUUeY  fIL SDAZE.
Revisé DOIVER ANTONIO NISPERUZA
Aprob6 Director Técnico




MUNICIPIO DE EL BAGRE ANTIOQUIA

EDIB

EMPRESA PARA EL DESARROLLO
TERRITORIAL DE EL BAGRE

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA MANO DE OBRA Y SUMINISTRO DE
MATERIALES PARA EL MEJORAMIENTO MEDIANTE CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN LAS VIAS
TERCIARIAS QUE COMUNICA DE LA CABECERA MUNICIPAL A LA VEREDA EL PERICO Y VEREDA EL REAL,
ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE EL BAGRE, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, EN EL MARCO DEL CONVENIO
ENTRE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y EL MUNICIPIO DE EL BAGRE.

FACTOR MULTIPLICADOR
No. DESCRIPCION TOTAL |
1|SALARIOS 100}
2|PRESTACIONES SOCIALES
2,01|Prima anual Legal 8,33
2,02|Pensiones 12,00
2,03|Cesantias 8,33
2,04|Intereses de cesantias 1,00]
2,05|Seguros Médicos 0,00]
2,10|Vacaciones y ausencias justificadas 12,58
2,11 |subsidio de transporte 0,46
2,12|Dotacion 1,60}
2,13]ARL 6,96
SUB-TOTAL: 51,26
3|GASTOS INDIRECTOS (ADMINISTRACION)
3.1|GASTOS GENERALES (ADMON)
3.1.1|Contabilidad y asesoria legal 3,00
3.1.2|Servicios 3,00
3.1.3|Aseo 2,00
3.1.4|Arriendo oficina central 5,00
3.1.5/Seguro de robo e incendio 3,00
3,1,6|documentacion tecnica 1,00
3.1.7|Papeleria y utiles de oficina LLOI
3.1.8| Depreciacion de muebles y equipos 4@'
SUB-TOTAL: 22,50
3.2|CcOSTOS DIRECTOS NO REEMBOLSABLES (ADMON)
3.2.1|Edicion de propuestas 1,50
3.2.2|Pélizas y seguros 3,00
3.2.3| Descuentos para contratos de consultorias/interventorias 8,00
3.2.3.1| Estampilla Pro-Hospital 1,00
3.2.3.2|Estampilla Adulto Mayor 4,00
3.2.3.3|Estampilla Procultura 1,50
3.2.3.4|Tasa Pro-deporte 1,50
3.2.3|Correo y otros 3,00
SUB-TOTAL: 12,50
3.3|PERSONAL NO FACTURADO (ADMON)
3.3.1|Salarios de personal administrativo 4,00
3.3.2|Prestaciones personal administrativo 2,00
SUB-TOTAL: 6,00
TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR TOTAL(%): 192,00
TOTAL: 1,92

Reviso

Aprobd

TOowey OvELLa,

DOIVER ANTONIO NISPERUZA LOPEZ

Director Tecnico




