[ ma= 2 FECHA ELABORACION: 05-12-2017
: I WA B U ESTUDIOS PREVIOS FECHA ACTUALIZACION: 18-07-2024
"L CODIGO: JUR-F-002 PAGINA 1-9

| €.5.€ | maianis VERSION: 4 REVISO Y APROBO: Jefe Oficina Juridica

| DEPENDENCIA QUE PROYECTA
| FECHA ABRIL 2025

JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

L FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACION

| Por expreso mandato Constitucional y legal, las actuaciones de la E.S.E ISABU, deben estar regidas por los principios de la
| gestion administrativa establecidos en el articulo 209 de la constitucion, estos son, el principio de igualdad, moralidad, eficacia,
| economia, celeridad, imparcialidad, publicidad.

. El numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establecit, en relacion con el régimen juridico de las ESE, lo siguiente:
' “En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionaimente utilizar las clausulas exorbitantes
previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica. De otro lado, el articulo 2 de la Ley 80 de 1993,
| realiza una enumeracion de las que denomina Entidades Estatales, entre las cuales se encuentran las entidades
descentralizadas como lo son las ESE, como consecuencia, estas entidades se regiran, al celebrar sus contratos y segun el
articulo 13, "por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas en la ley".
Con todo, esa regla general no implica una completa desvinculacion del estatuto general de contratacion administrativa

El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecié que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan
adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccion Social, hoy de
Salud y Proteccion Social. Asimismo, el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidio la Resolucion Nimero 5185 del 2013,
por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las empresas sociales del estado adopten el estatuto de contratacion

que regira su actividad contractual.

El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecio que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan
adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi
mismo expidio, la resolucion Namero 5185 del 2013, por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las empresas
sociales del estado adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad contractual.

Con fundamento en la Resolucion 5185 de 2013, la Junta Directiva de la institucion, adopto el Estatuto de Contratacion de la
| ESE ISABU, mediante el Acuerdo 005 del 23 de agosto de 2024 y posteriormente mediante Resolucion No. 0378 de agosto
| 27 de 2024, el GERENTE DE LA ESE ISABU adopt6 el Manual de Contratacion de la ESE ISABU.

NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), aproximadamente el 15% de la poblacién mundial
| vive con alguna categoria de discapacidad. En América Latina, esta cifra se situa entre el 12% y el 15%,
' siendo las discapacidades de movilidad y sensoriales las mas prevalentes. Experiencias exitosas en
paises como Brasil y México, donde se han implementado programas integrales de apoyo, han
' demostrado mejoras significativas en la inclusion social y econdmica de las personas con discapacidad.

- El 10 de mayo del 2.011 el Estado Colombiano ratifico la Convencién sobre los Derechos de las
| Personas con Discapacidad emitida por la Organizacion de Naciones Unidas - ONU; el propésito de
| este tratado es promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los
- derechos humanos y libertades fundamentales para todas las personas con discapacidad, y promover
el respeto de su dignidad inherente, de forma tal que se asegure el desarrollo pleno como seres
' humanos. En el cual se contemplan derechos colectivos y de aplicacién progresiva ya que se condiciona
| su aplicacién efectiva al desarrollo alcanzado por los paises, entre los que se encuentran el articulo 28
| nivel de vida adecuado y proteccion social, articulo 24 educacién (inclusiva) y el articulo 30 participacién
en la vida cultural, las actividades recreativas, el esparcimiento y el deporte.

La convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad - CPDP en el literal e, reconoce
que la discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion entre personas con
deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacion plena y efectiva
en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas. Las personas con discapacidad incluyen a
aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al
interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas. (Convencion sobre los derechos de las Personas con
Discapacidad - CDPD)

En el orden nacional el Estado Colombiano sanciono la Ley Estatutaria 1751 de 2015 a través de la
cual se‘busca garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad en
Colombia, y estableciendo medidas de inclusion, accion afirmativa y ajustes razonables para eliminar la
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discriminacion y promover la igualdad de condiciones; también ordena a las entidades publicas de |
orden nacional, departamental, distrital y municipal la responsabilidad de la inclusién real y efectiva de |

este grupo poblacional en todas las politicas, planes y programas.

Datos Nacionales y Regionales: en Colombia, alrededor del 6.3% de la poblacién vive con alguna |

discapacidad, lo que se traduce en aproximadamente 3 millones de personas a nivel nacional. En
Santander, la poblacién con discapacidad se estimdé en 84,062 personas para agosto de 2022,
representando el 3.5% del total de la poblacion departamental. Adicionalmente, el 11% de la poblacion
de Santander tiene 60 afios 0 mas, lo que representa aproximadamente 247,000 personas.

En el Departamento de Santander, la poblacién con discapacidad para el mes de agosto del afio 2022 |

se estimé en 84.062 personas, las cuales representan el 3.5% del total de la poblacién departamental.

Distribuido por género, 41.303 personas pertenecen al género femenino (48.9%), 42.658 pertenece al |

genero masculino (50.9%), 15 personas sin genero definido (0.01%) y 86 personas con genero no
reportado al momento de la valoracién (0.10%).

La proporcién de personas con discapacidad por grupo de edad en el departamento con corte agosto |

de 2022, se encuentra distribuida asi: de 0 a 04 afios 302, de 05 a 09 afios 1351, de 10 a 14 afios 2851,
de 15 a 19 afjos 3571, de 20 a 24 afios 4650, de 25 a 29 afios 4371, de 30 a 34 afios 3647, de 35 a 39
anos 3764, de 40 a 44 anos 3643, de 45 a 49 anos 3969, de 50 a 54 anos, 4735, de 55 a 59 afos 5302,

de 60 a 64 arfios 5657, de 65 a 69 afios 5622, de 70 a 74 afios 5877, de 75 a 79 afios 5781 y de 80 anos |

o mas 18.388 personas; y se evidencia que el 49.2% del total de las personas con discapacidad, se
encuentran en el grupo poblacional de personas mayores de 60 arfos, de los cuales, 21.9%

corrgsponden a personas mayores de 80 anos, segun la distribucion en la piramide poblacional, a |
medida que aumenta el grupo de edad, aumenta el porcentaje de personas con discapacidad, a |
excepcion del grupo de personas de 20 a 24 y de 25 a 29 afios, en donde hay un incremento porcentual |

con respecto a los grupos de edad de 15 a 19 afios, de 30 a 34, de 35 a 39, de 40 a 44 y de 45 a 49
anos.

Segun el analisis realizado, los diez municipios que mayor porcentaje de personas con discapacidad |

aportan al total de personas del departamento son los municipios de Bucaramanga con 24.825 personas

(29.5%), Barrancabermeja 9.324 (11.1%), Floridablanca con 8.214 (9.7%), Girén 3.703 (4.4%), |
Piedecuesta 3,009 (3.58%), San Gil 1.745 (2.08%), San Vicente de Chucuri 1.544 (1.84%), El Playén |

1.423 (1.69%), Socorro 1.344 (1.6%) y Puerto Wilches 1.142 (1.36%).

En el Municipio de Bucaramanga, durante el periodo de diciembre de 2020 a 30 de diciembre de 2023, |

se certificaron 5070 personas con Discapacidad. Estas valoraciones fueron realizadas por las
Instituciones Prestadoras de Salud (IPS) habilitadas: la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo, el
Instituto de Salud de Bucaramanga — ESE ISABU y Régimen Especiales, la poblacién con discapacidad
localizada y caracterizada por medio de la plataforma SISPRO del Ministerio de Salud y Proteccion
Social actualmente asciende a 25.992 personas. En el area urbana se estima que la poblacién es de
24.905 que habitan principalmente en los estratos 1y 2 (18.284 personas).

Actualmente 20.992 personas con discapacidad que residen en el el municipio de Bucaramanga no
cuentan con certificado de discapacidad, es importante que los habitantes del municipio, que asi Io

requieran cuenten con la certificacion de discapacidad accedan a recibir beneficios, planes, programas |
y proyectos, asi mismo priorizacién de la oferta institucional, para el mejoramiento de su calidad de vida. |

El Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad, es un instrumento que

sirve para establecer la fuente oficial de personas con discapacidad y permite encaminar politicas |
publicas, desarrollo de planes, programas y proyectos para la garantia dede los derechos de personas “

con discapacidad.

La ESE ISABU es Empresa Social del Estado del orden municipal, prestadora de servicios de salud de |
baja y mediana complejidad, orientada hacia la promocién de la salud y prevencion de la discapacidad, |
con talento humano comprometido con la calidad y la atencion humanizada de la poblacion de |

Bucaramanga y su area de influencia haciéndose necesario el desarrollo de procesos y actividades de

apoyo, para lograr el éxito de la actividad misional como es el de ofrecer servicios de salud de alta |
calidad. Actualmente se encuentra habilitada y certificada por la Secretaria de Salud Departamental

conforme a la resolucion 12440 del 26 de junio de 2023 emitida por el ministerio de Salud y Proteccion
social para prestar el servicio de Certificacion, localizacion, Caracterizacion de la poblacion con

discapacidad. La resolucién 1197 de 2024, por la cual se dictan las disposiciciones en relacién con el |
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' procedimiento e certificacion de discapacidad y el Registro de Localizacion vy Caracteri;acién de
' Personas con Discapacidad, la cual tiene por objeto establecer el procedimiento como mecanismo para
' localizar, caracterizar y certificar las personas con discapacidad.

' Para el efecto se requiere de un equipo de personas que de manera idénea ejecuten las actividades
' que se desarrollan en el ISABU especificamente en el Centro de Salud Kennedy y Centro de Salud La
' Joya, Centro de Salud IPC y Centro de Salud la Libertad; actualmente existe la necesidad de un apoyo
' administrativo, que apoye la gestion e implementaciéon del procedimiento de certificacion de
| discapacidad, brinde apoyo a tomar medidas para eliminacion de posibles barreras, realizando la
' recepcién de documentos y el agendamiento diario de los solicitantes, brinde apoyo a la coordinacién
' en el desarrollo de informes diarios, semanales y mensuales Brindar apoyo a la coordinacion en los
aspectos administrativos y logisticos necesarios para el desarrollo de las actividades, genere reportes
 diarios de facturaciéon que permitan realizar cotejo financiero con la bolsa del departamento, apoye
estrategias de comunicacién, campafas publicitarias, piezas de comunicacién accesibles de difusion
' con la finalidad de orientar la comunidad sobre la ruta para acceder a la realizacion del procedimiento
} de la certificacion de discapacidad, alcance, uso del certificado de discapacidad.
|

Para el cumplimiento efectivo, oportuno y eficiente de las obligaciones del ISABU, y al no existir en la
planta de cargos personal suficiente, para atender toda la necesidad de la prestacién de este servicio
y se requiere la contratacion de una persona natural con Titulo de TRABAJADOR SOCIAL ; con
experiencia profesional minima de TRES (3) afios, en abordaje de personas con discapacidad.

\
|
\
1
1
| TIPO PERFIL
' | Resolucion No 0618 de 31 de diciembre de 2024, | Profesional Universitario con 6 meses de
' ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de experiencia relacionada.
| | determinacién de los costos a incluir en los
|| estudios previos para la contrataciéon de servicios
' | personales de caracter auxiliar, técnico y/o
' tecnoldgico, profesional y profesional
 especializado, ténganse en cuenta otros
J aspectos, las actividades a desarrollar, la
| complejidad y responsabilidad de acuerdo con
! las obligaciones de cada contrato. Titulo

' Profesional Universitario con 1 afio de
| | experiencia relacionada.

ACTIVIDADES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL CONTRATO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS POR DESARROLLAR

Para efectos del cumplimiento de la prestacion del servicio, el contratista se compromete a cumplir, ademas de las obligaciones
' inherentes a la naturaleza de este y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan la actividad, las siguientes:

| 1. Apoyo en la implementacién del procedimiento de certificacién de discapacidad en la ESE
. ISABU.
i 2. Apoyo en la toma de medidas para eliminacién de barreras que impidan a una persona con
| discapacidad acceder a un bien o servicio en la ESE ISABU. Identificar posibles apoyos para las
‘ personas.
3. Realizar Agendamiento, se deben realizar minimo 3 contactos por cada solicitante para agendar,
confirmar y reconfirmar su asistencia en la ESE ISABU.
4. Recepcionar diariamente la documentacién producto de la valoracién multidisciplinaria
(documentos, orden de certificacion, factura y certificado por cada persona interesada)
5. Apoyar en el desarrollo de informes diarios, semanales y mensuales (informe financiero formato
secretaria de salud departamental, 12 archivos resolucion de piscis, cargue de carpetas a drive).
6. Mantener contacto estrecho con coordinadores y personal de la salud perteneciente a los
l equipos basicos de salud para la identificacion y abordaje de los casos identificados de personas
1’ con discapacidad.
| 7. Apoyo en estrategias de comunicacion con la finalidad de orientar la comunidad sobre la ruta
' para acceder a |a realizacion del procedimiento de la certificacion de discapacidad, alcance y
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uso del certificado de discapacidad.
8. Hacer seguimiento a las personas con discapacidad enrutadas o reorientadas a otras entidades |
estatales para garantizar el cumplimiento de los servicios ofertados
9. Brindar apoyo a la referente de discapacidad en los aspectos administrativos y logisticos |
necesarios para el desarrollo de las actividades que se requieran. I
10. Participar en las reuniones convocadas por la referente de Discapacidad de La ESE ISABU. @
11. Desarrollar las demas actividades que les sean recomendadas y contribuyan al logro de las |
metas del proyecto. L
12. Otras actividades que sean asignadas por su supervisor/ coordinador

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Para efectos del cumplimiento en el desarrollo del objeto contractual, el contratista se compromete a cumplir, ademas de las |
obligaciones inherentes a la naturaleza del mismo y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan la |
actividad, las siguientes:

1. Mantener |a reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

2. Participara en las actividades relacionadas con el programa de gestion ambiental establecido en la ESE ISABU.

3. Acogerse 4 lo establecido en el Articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015, en lo referente a la obligacion de dar |
cumplimiento a las normas del sistema general de riesgos laborales en especial las siguientes:

4. Procurar el cuidado integral de su salud.

5. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira |
su costo.

6. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, o situaciones anormales que afecten la prestacion del servicio. |

7. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por el contratante. ‘

8. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. |

9. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. ‘

10. Asistir a las capacitaciones que le sean programadas por la ESE ISABU. 1

11. Acatar lo establecido en la resolucion 1995 de 1999 relacionado en sus articulos 4, 5 y siguientes del debido
diligenciamiento de la historia clinica.

12. El Contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, |
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto |
de este contrato.

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

MODALIDAD DE CONTRATACION |

Por expreso mandato Constitucional y legal, las actuaciones de la E.S.E ISABU, deben estar regidas por los principios dela |
gestion administrativa establecidos en el articulo 209 de la constitucion, estos son, el principio de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad, publicidad. i

El numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 del 1993, sefiala que las Empresas Sociales del Estado en materia contractual se '
rigen por el derecho privado, pero podran discrecionalmente utilizar las clausulas excepcionales al derecho comin previstas
en el estatuto general de contratacion de la administracion publica.

El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 estableci6 que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan |
adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccion Social, hoy de !
Salud y Proteccion Social. Asimismo, el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidio la Resolucion Numero 5185 del 2013, |
por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las empresas sociales del estado adopten el estatuto de contratacion

que regira su actividad contractual. ‘

Con fundamento en la Resolucion 5185, la Junta Directiva mediante el Acuerdo 005 del 23 de agosto de 2024, adopto el
Estatuto de Contratacion de la ESE ISABU, y posteriormente a través de la Resolucién No. 0378 de agosto 27 de 2024, el |
Gerente implemento el correspondiente Manual de Contratacion.

Por lo anteriormente expuesto, la seleccion del contratista se realizara mediante la modalidad de CONTRATACION DIRECTA, |
segun lo establecido en el articulo 44 de la Resolucion No. 0378 de agosto 27 de 2024 en donde se consigné que:

“ARTICULO 44°. CONTRATACION DIRECTA. [...].

b) La celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales, técnicos, de apoyo a la gestion o para el desarrollo de |

La Gltima version de cada documento sera la Gnica valida para su utizacién y estard disponible en el Portal Interno de la E.5.E.
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actividades cientificas, artisticas, tecnologicas, o de capacitacion que solo puedan encomendarse a determinados artistas o

| expertos.

SOPORTE ECONOMICO DEL CONTRATO

satisfactorio del contrato.

' El valor estimado del contrato es de DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($10.50.0.C')00).
El valor antes mencionado, incluye todos los gastos, directos e indirectos, inherentes al cumplimiento

i | ITEM DESCRIPCION CANTIDAD VALOR MES PLAZO VALOR TOTAL
1 PROFESIONAL 1 $3.500.000 TRES (3) | $10.500.000
| UNIVERSITARIO CON 6

| MESES DE EXPERIENCIA MESES A

| RELACIONADA. PARTIR DE LA

j ' FECHA DE

‘ : SUSCRIPCION

: DEL ACTA.

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

OBJETO

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO EN EL
MARCO DEL PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION DE
DISCAPACIDAD. REGISTRO DE  LOCALIZACION Y
CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD -RLCPD-

13

 VALOR ESTIMADO DE LA COMPRA Y
VARIABLE USADA PARA CALCULAR EL
' PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION

El valor del presente estudio previo se estima en la suma: DIEZ
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($10.500.000), incluido
IVA y todos los gastos, directos e indirectos, inherentes al cumplimiento
satisfactorio del objeto contractual y Cuenta con respaldo del certificado
disponibilidad presupuesta. No 431 del 02 de abril de 2025

' FORMA DE PAGO

La ESE ISABU pagara el valor del contrato en mensualidades vencidas
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE
($3.500.000), o por fraccion de mes cuyo valor lo determinara el plazo
contractual ejecutado, para tal efecto el contratista debera radicar su
cuenta de cobro durante los siguientes 04 dias habiles del mes
ejecutado; previa presentacion de 1. Informe de actividades, acorde a
formato establecido, 2. Cuenta de cobro o factura, 3. Soportes de pago
al SGSSS del periodo susceptible de cobro de acuerdo al Decreto No.
1273 del 23 de julio de 2018 y, 3. Constancia de cumplimiento expedida
por quien ejerza la supervision del contrato. Paragrafo 1: El contratista
presentara de ser el caso con la Gltima cuenta de cobro PAZ Y SALVO
que dé cuenta de la devolucion de aquellos elementos que se pusieron
a su disposicion y Custodia, asi como, herramientas, inventarios y/o
materiales para la efectiva prestacion del servicio objeto de este
contrato, el que sera emitido por parte del Almacen General de la ESE
ISABU con Visto Bueno del supervisor. Paragrafo 2: Los pagos se
efectuaran de acuerdo al flujo de caja que presente la Empresa. Visto
Bueno del supervisor. Paragrafo 2: Los pagos se efectuaran de acuerdo
al flujo de caja que presente la Empresa.

' PLAZO ESTIMADO DEL CONTRATO A
_CELEBRAR

El plazo de ejecucion sera: TRES (3) MESES A PARTIR DE LA FECHA DE
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

'LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO
;CONTRACTUAL

—

Las actividades previstas en el presente estudio se deben desarrollar en
el Municipio de Bucaramanga, el cual para todos los efectos legales sera
el domicilio coniractual.

|
‘ SUPERVISION O INTERVENTORIA

El supervisor del contrato se designara por parte del gerente de la ESE
ISABU, al momento de suscribir el contrato mediante comunicacion
escrita.

!
! RUBRO PRESUPUESTAL

2450209- SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES

FACTORES DE SELECCION

| SRR,

N/A

DOCUMENTOS Y/O REQUISITOS REQUERIDOS

[ El contratista debera acreditar en la pagina Web del SIGEP la hoja de vida con la siguiente documentacion:

|
‘ ' Formato de Hoja de Vida SIGEP

| Diplomas que acrediten formacion académica

La Gltima version de cada documento sera la (nica valida para su utizacion y estard disponible en el Portal Interno de la E.S.E.
ISABU, evite mantener copias digitales o impresas de este documento porque corre el riesgo de tener una version desactualiz:
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0 Acta de Grado (Titulos universitarios y Postgrados) (Si aplica)
0 Certificaciones Laborales

0 Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

0 Declaracion de bienes y renta y conflictos de interés

0 Fotocopia de la Tarjeta Profesional (Si aplica)

| Libreta militar (Si aplica)

0 Licencia de conduccion (Si aplica)

| Afiliacion y aportes a salud, pension y ARL

0 Fotocapia RUT actualizado

0 Certificado de Antecedentes Judiciales (Vigente)

Certificado de Antecedentes Fiscales (Vigente)

Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Vigente)

[ Certificado consulta de inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menos de 18 afios. Ley 1918 de 2018.
0 Cursos de acuerdo a su especialidad

Examen de salud ocupacional.

La contratacion Fel objeto del presente estudio puede presentar los siguientes riesgos:

De conformidad a la clase de contrato a celebrar, se determina establecer los riesgos que pasan a relacionarse. De igual |

forma, en caso de presentarse un eventual incumplimiento de las obligaciones del contrato por parte del contratista, la entidad
se veria obligada a realizar la terminacién anticipada o la declaratoria de la caducidad del mismo por el eventual
incumplimiento; deduciendo del valor adeudado al contratista los descuentos por los trabajos no realizados sin perjuicio de las
eventuales sanciones en que pueda incurrir el contratista por su conducta.

Asignacion de riesgos de acuerdo a la recomendacién del documento CONPES:

1. Riesgos Econdmicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente y con
las condiciones necesarias para llevar a cabo el objeto contractual, el riesgo se traslada al contratista en atencion a su
experticia en el manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos econémicos. Desde luego, ello no podra
hacerse en relacion con riesgos que el mismo no pueda controlar, como condiciones macroeconémicas no previsibles, las
cuales por ser imprevisibles escaparian de la orbita de aplicacion del articulo 4 de la ley 1150 de 2007.

2. Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible, de esta naturaleza lo asuma la
entidad contratante que, en atencion a su condicion, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion
efectiva del mismo. De manera excepcional se puede trasladar el riesgo cuando, por ejemplo, existen mecanismos de
cobertura en el mercado.

3. Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacién suficiente, los riesgos operacionales

se transfieren al contratista, en la medida que cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan

el valor de la inversion y tendra a su cargo las actividades propias del contrato en aquellos contratos donde se presente un |

alto componente de complejidad técnica, las entidades estatales pueden considerar la posibilidad de utilizar como

mecanismo de mitigacion el Otorgamiento de garantias parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la |

complejidad identificada.

4. Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la premisa de contar

con informacion suficiente. En atencién a su experticia en la consecucion y estructuracion de los recursos necesarios, se

presume que clienta con un manejo de posibilidad de administracion efectiva de los riesgos financieros.

5. Riesgos Regulatorios: Se recomienda que, por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y
posibilidad de administracion efectiva de los riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de
cada regulacion. Este riesgo esta en cabeza del contratista.

6. Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacion al alcance del contratista, los riesgos de la
naturaleza deben ser trasladados al mismo.

7. Riesgo Ambiental: La asignacion del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo:

« Por ejemplo, cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes
del cierre de la licitacion, el contratista asumira los costos implicitos en el cumplimiento de las obligaciones definidas
en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental.

e Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la licitacion y esta sea
modificada por solicitud del contratista él asumira los costos que implique esté modificacion.

La Gltima version de cada documento serd la Onica valida para su utizacién y estara disponible en el Portal Interno rln IaES }
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El riesgo de que, durante la ejecucion, la operacion y el mantenimiento de las obras, se configuren pasivos ambientales
causados por el incumplimiento o la mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental sera asumido
por el contratista.

Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre
de la licitacion, los costos por obligaciones ambientales se deberan estimar y prever en los contratos acorde con la
naturaleza y magnitud del objeto contractual. En estos casos, la entidad estatal podra asumir el riesgo de que los
costos por obligaciones ambientales resulten superiores a lo estimado.

Cuando por la naturaleza del proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para realizar un adecuado manejo
ambiental se deben estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud del proyecto. En estos casos,
la entidad estatal podra asumir el riesgo por el costo de las obligaciones adicionales resultantes de la existencia de un
plan de manejo posterior al cierre de la licitacion, solo cuando la exigencia no surja del mal manejo ambiental del

proyecto.

De acuerdo a lo anterior, y por la naturaleza del servicio y/o bien a adquirir no se considerara esta clase de riesgo en la
presente contratacion.

8. Riesgo Tecnologico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con la informacion suficiente, el
riesgo se traslade al contratista que, en atencion a su experticia en el objeto contractual y los estandares tecnolégicos,
cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos tecnolégicos." De tal forma, este riesgo estara

en

cabeza del contratista.

Analisis cualitativo de riesgos con su probabilidad e impacto: La contratacion del objeto del presente estudio, puede
presentar los siguientes riesgos:
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GARANTIAS EXIGIBLES
1 S| | NO | CUANTIA VIGENCIA |
Seriedad de los ofrecimientos Diez por ciento (10%) del valor ; ; |
de la propuesta. X do la.olita Noventa (90) dias calendario. J
= Diez por ciento (10%) del valor | Termino de duracion del contratc;l
C |
TP : total del contrato. y cuatro (4) meses mas. |
Calidad del Sarvkio % Quince por ciento (15%) del Un.(1) afio a pg(tur del acta de 5
valor total del contrato. recibo a satisfaccion. O ’
; : El termino establecido en los
| . . Q
| Calidad de los bienes X ‘\j/:llr;t:n;zroartglento 1408 et eae0e pliegos de condiciones o términos
“ g de referencia.
Se determinara en cada caso | Se determinara en cada caso con
Correcto funcionamiento de 5 con sujecion a los términos del | sujecion a los términos del
los equipos. contrato con referencia al valor | contrato con referencia al valor
g)%BG'lEgLTéJRA final del bien. final del bien.
. pl::raegs?acionege soci:;:?"ose' . Diez por ciento (10%) del valor | Eltermino de vigencia del contrato
1} indenfizaciones IahiraltE total del contrato. y tres (3) afios mas.
Doscientos (200) smmlv para
contratos cuyo valor sea inferior
o igual a mil quinientos (15.500)
smmiv.
Trescientos (300) smmlv para
contratos cuyo valor sea
. e superior a mil quinientos (1.500)
?::3::;;?"”“ cw: % smmlv e inferior o igual a dos mil | Igual al periodo de ejecucion del
alraapiirantiad quinientos (2.500) smmlv. contrato.
Cinco por ciento (5%) del valor
del contrato cuyo valor sea
superior a diez mil (10.000)
smmlv, caso en el cual el valor E
asegurado debe ser maximo !
setenta y cinco mil (75.000) L
| smmlv. 1
[ Por lo menos el plazo del contrato
y tres (3) afios mas. Se podra
o ; . les |
Responsabilidad médica X Doscientos (200) smmlv ggfptzgfn%n;f?i;asesg&g}gﬁgigii |
‘ con caracter anonimas o de |
responsabilidad limitada. |
Cien por ciento (100%) del valor J
total del monto que reciba el l
Correcto manejo e inversion ? contratista a titulo de anticipo o | Término del contrato y cuatro (4) !
del anticipo o pago anticipado pago anticipado, en dinero o en | meses mas. ‘
especie para la ejecucion del
contrato. —
lgual al plazo del contrato y cinco |
(5) aflos mas, contados a partir de |
' " 2 g de | S
Estabilidad y calidad de la .| Quince por cento (15%) del Ia siirega de la abra

Qbra

valor de la obra.

En caso de que la obra |
comprometa la estructura de la i
planta fisica de la E.S.E. ISABU, |

La (iltima version de cada documento serd la tinica vilida para su utizacion y estard disponible en el Portal Interno de la ES.E.

ISABU, evite mantener copias

ias digitales o impresas de este documento porque corre el riesgo de tener una version desactualizada.
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— T .
b | la vigencia sera aumentada en

£ . dos (2) afios mas.
' De conformidad con el articulo 53 de la Resolucion No. 0378 del 27 de agosto de 2024, la ESE ISABU es libre de exigir
| garantias en los procesos de contratacion directa.

‘ CONCLUSION

{ Con el presente estudio se acredita la necesidad que tiene la entidad de celebrar el referido contrato de prestacion de servicios
' profesionales, con el perfil ya especificado en el presente estudio. De tal forma, de acuerdo con el examen econdmico,
' financiero, presupuestal y juridico, en consecuencia, se concluye que la contratacion es viable, con la persona natural o juridica
' que cumpla con las condiciones aqui sefialadas.

RESPONSABLES P

- -
|

' NOMBRE: GIOVANNY HUMBERTO DURAN
' ROMERO
| CARGO: JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA | FIRMA:

Reviso: Sharon Rivera Pacheco - Apoyo profesional E Oficina Asesora Juridic

Proyectd: Giraldo Maldonado Rojas / Apoyo a la Oficina Asesora Juridica. / /
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