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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

NEIVA - GT HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccion Programatica de Reintegracion -
Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral
mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por
la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN asignada por
la supervision que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion, seguimiento y
evaluacion de los planes individuales de Reincorporacion, incorporando
los enfoques diferenciales.

Las actividades ejecutadas en el periodo contractual fueron las siguientes:
*Poblacion total asignada: 43 personas Activas
*3 jévenes de camino diferencial de vida
* Namero de mujeres firmantes: 11
*NUmero de hombres firmantes: 32
*Zonas asignadas para atencién, acompafiamiento y supervision de la poblacién objeto de atencion: Neiva,
Campoalegre, Teruel, Baraya.
*Codigo de atencion: Se realiza atencion con el codigo FORM_PRI con modalidad grupal e individual a 43 PR
asignados a la profesional y otros 10 PR asignados a otros facilitadores.
*NUmero de atenciones con enfoque diferencial: 4 Personas en condicion de discapacidad, 11 mujeres, 1 personas
indigenas 1 persona afrocolombiana.
*Cronograma de actividades o acciones para la implementacion de los planes de reincorporacion: firmay cargue
de 5 Planes de Reincorporacién Individual, Orientacién sobre la fase de priorizacién de acciones del ciclo anual,
Socializacion de oferta educativa FA y FPT, socializacion a pareja sentimental de PR asesinado sobre la ruta
AUTO SAR.
*Se realizaron turnos de atencion en la sede del GT Huila, los dias 13y 25 de febrero del 2024.

Fuente de Verificacion: Planillas de asistencia, SIRR.

2. Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de los
planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales

Las actividades ejecutadas en el periodo contractual fueron las siguientes: se realiz6 acompafiamiento Y]
orientaciéon a los planes colectivos de Cooagropaz y Asoemancipadoras, teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales. También se realiz6 acercamiento via telefonica con instituciones de educacion superior como UNAD
Y CORHUILA, interesadas en hacer practicas de veterinaria y zootecnia en la finca la Herradura donde el colectivo
de Cooagropaz tiene su proyecto caprino y bovino.

3. Apoyar en las acciones de articulacién y gestién a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacion en reincorporacién y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacién y segin los lineamientos de la
supervision e incorporando los enfoques diferenciales.

Las actividades ejecutadas en el periodo contractual fueron las siguientes:

*Se realiz6 acompafiamiento a la familia de PR asesinado con asesoria para servicios funerarios contratados por|
la ARN, socializacion de la ruta AUTO SAR a pareja sentimental de 1 PR asesinado.

*seguimiento a renovacion de crédito ICETEX a PR asignado.

*Se socializé oferta FPT a la totalidad de la poblacién asignada, a quienes se les compartié la informacion via
WhatsApp.

Fuente de Verificacion: SIRR, Planillas de asistencia.

4. Acomparfiar a la poblacion en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el marco
del Programa de Reincorporacién Integral.

Las actividades ejecutadas en el periodo contractual fueron las siguientes:

*Durante el presente mes, se realiz6 orientacién sobre la planeacion, priorizacién y ejecucién de las acciones de
cada una de las lineas estrategias del PRI, a las 43 PR asignadas a mi nombre.

*Se realiz6 acompafiamiento y orientacion a 5 sujetos en reincorporacion para la seleccion de acciones de las
lineas estratégicas del PRI.

*Se realiz6 la revision y firma de 7 planes de reincorporacion de sujetos que estaban pendientes por la suscripcién
del documento.

*Socializacién de la etapa de formulacion, ejecucion y seguimiento de los planes de reincorporacién del PRI.

Fuente de Verificacion: SIRR, planillas de asistencia.

5. Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervision, conforme a los lineamientos operativos establecidos
por la entidad.

Las actividades ejecutadas en el periodo contractual fueron las siguientes:

1. Se sostuvo reunién con el equipo de sostenibilidad econémica del GT Huila para lineamientos sobre el apoyo al
plan de fortalecimiento de los proyectos productivos de Cooagropaz, Asoemancipadoras y Fedeagropaz.
aprobados para la estrategia de sostenibilidad econémica.

2. se comparte via WhatsApp con los PR convocatorias vigentes para presentacion y apoyo a proyectos|
productivos.

Fuente de verificacion: lista de asistencia

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion -
Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral
mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacién, conforme con las orientaciones dadas por
la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

6. Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Las actividades que se ejecutaron en el siguiente periodo fueron las siguientes:

1. Se realiz6 el registro en el SIRR de 43 asistencias de la poblacién objeto de atencion.

2. Se realizo el cargue de 5 cartillas de seleccion de acciones del PRI en el SIRR.

4. Se realiz6 el cargue en documentos adjuntos y se efectu¢ el registro en el SIRR de 7 planes de reincorporacién
individual.

6. Registro de contacto y lugar de ubicacion de 3 sujetos en reincorporacion.

Fuente de Verificacion: SIRR.

7. Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacién Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

Las actividades que se ejecutaron en el siguiente periodo fueron las siguientes:

*Jornada de capacitacion con la orientadora de la videoconferencia de NC, apropiacién de los documentos IR-M-
08, Guia y orientacion para ciclo inicial, documento Registro de evaluacion de planes de reincorporacion individual
por traslado.

Fuente de verificacion: correo electrénico

8. Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de
detectar alguna irregularidad.

Las actividades que se ejecutaron en el siguiente periodo fueron las siguientes:

1. Revisién base de desembolso de asignacién mensual y apoyo de alimentacion de los sujetos en reincorporacién
asignados, enviado a la orientadora social.

2. Revision y diligenciamiento de base sobre actores externos y oferta institucional PRI.enviado a la orientadora|
social.

Fuente de Verificacién: Correo electrénico.

9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el
marco de sus obligaciones contractuales.

las actividades o reuniones ejecutadas fueron las siguientes:

07-02-2025: socializacién priorizacién de acciones PRI, con orientadora social.
10-02-2025: priorizacién acciones ciclo inicial, con orientadora social.
18-02-2025: reunién induccion GT Huila. con equipo primario

21-02-2025: revision tema traslados, con orientadora social.

Fuente Verificacion: correo - SIRR.

10. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y
plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas
por la ARN, asegurando asi una adecuada administracién de estos.

Las actividades que se ejecutaron en el siguiente periodo fueron las siguientes:

*Se remitieron los correos y respuestas oportunas solicitadas por los orientadores de las diferentes dependencias.
* se entrega planillas de atencion psicosocial IR-F-43 del correspondiente mes, a gestion documental

Fuente: correo institucional

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion N°427- 2025, y a su
Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado
CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales, en
cada uno de sus 19 numerales de acuerdo con las necesidades identificadas en el desarrollo del presente periodo
de rendicion del informe de ejecucion de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan descritas en cada
uno de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de estas.

Maria Angelica Firmado digitalmente
por Maria Angelica

Ninco Espinosa Ninco Espinosa

MARIA ANGELICA NINCO ESPINOSA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Liza Rocio Zifmaflo
igitalmente por
Guebely Liza Rocio

Gallego Guebely Gallego

NOMBRE(S): LIZA ROCIO GUEBELY GALLEGO (E)
Cc 1075225784
Resolucién 0232 — 2025
Fecha VoBo: 28/02/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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