
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 447-2025

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

OSCAR FERNANDO SANMIGUEL LÓPEZ

9.862.305

DEL 7 AL 28 DE FEBRERO DEL 2025

PEREIRA - GT VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus serviciosprofesionales a la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección Programática de

Reintegración - Subdirección Territorial para acompañar la implementación de las estrategias, planes y acciones establecidas en la Dimensión Restaurativa del Proceso de acompañamiento 

a miembros activos y retirados de la Fuerza Pública durante la comparecencia ante la Jurisdicción Especial para la Paz, siguiendo los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Apoyar en la implementación de los lineamientos técnicos y operativos 

definidos por la Entidad, para el Proceso de Acompañamiento de 

miembros activos y retirados de Fuerza Pública comparecientes ante la 

Jurisdicción Especial para la Paz.

Durante este primer mes de contrato, se participó del espacio virtual "Jornada de inducción 2025 Equipo Nacional 

FFPP, llevada a cabo el día 19 de febrero, donde se recordaron los lineamientos técnicos y operativos definidos 

por la ARN para el proceso de acompañamiento a miembros de la fuerza pública comparecientes ante la JEP y se 

recibieron indicaciones para la reactivación de la atención a la población sujeto de atención. De igual forma, el 

profesional que redacta el presente informe, ha realizado un ejercicio de revisión de los lineamientos establecidos 

para el programa, con el fin de poder llevar a cabo una planeación y ejecución de las obligaciones contractuales 

dentro de los mismos.

Fuente de verificación: Listado de asistencia Jornada de capacitación 

2. Desarrollar acciones requeridas en la Dimensión Restaurativa según 

el Plan de acompañamiento, desde el enfoque territorial de género y 

diferencial, a miembros activos y retirados de Fuerza Pública 

Comparecientes ante la Jurisdicción Especial para la Paz. 

En el mes de febrero se ha establecido contacto con la población asignada conforme a la distribución acordada 

con el equipo de acompañamiento a miembros de fuerza pública del GT Eje Cafetero. En las conversaciones con 

la población sujeto de atención se informó que se reanudaban las actividades a partir del mes de marzo y se les 

dió a conocer la composición de los equipos de trabajo para el presente año. De igual forma, se respondieron 

algunas dudas e inquietudes por parte de la población, y se les informó a las personas que vienen haciendo parte 

del proceso restaurativo iniciado en el 2024, sobre el estado actual del proceso y la reactivación del mismo.

Fuente de verificación: Registro conversaciones WhatsApp

Durante el presente mes no se llevaron a cabo encuentros o jornadas de trabajo a nivel interinstitucional. Sin 

embargo, el profesional restableció contacto con una funcionaria de la universidad de Caldas, institución que en el 

año 2024 se consolidó como un aliado fundamental en la facilitación de espacios para la realización de las 

jornadas de los ciclos para la comprensión de la comparecencia en la ciudad de Manizales, y  para el desarrollo del 

proceso restaurativo que se ha iniciado en el eje cafetero.

Fuente de verificación: Registro de conversaciones de WhatsApp 

Se ha participado de dos espacios de reunión con el equipo de acompañamiento a miembros de la fuerza pública 

del GT Eje Cafetero, los días 17 y 18 de febrero. En dichos espacios, se contó con la participación de la 

coordinadora del GT y del equipo de asesores, y se realizó una revisión y evaluación del trabajo llevado a cabo 

durante la vigencia 2024, y se trabajó en la planeación para la implementación de acciones encaminadas al 

desarrollo y avance de la dimensión Restaurativa del proceso de acompañamiento. Por otro lado, en la jornada de 

inducción con el equipo de nivel central, del 19 de febrero, se recibieron instrucciones sobre las acciones y 

procedimientos a implementar para la reactivación de los ciclos para la comprensión de la comparecencia y los 

procesos restaurativos durante el próximo mes de marzo. 

Fuente de verificación: listados de asistencia

En el mes de febrero se participó de un total de 6 jornadas de trabajo virtual para la planeación y para la 

socialización de los lineamientos a seguir durante la vigencia 2025. Estos espacios de reunión fueron:

- Febrero 10:  Reunión de contratistas que ingresaron el 7 de febrero con la coordinadora del GT Valle del Cauca - 

Eje Cafetero.

- Febrero 12: Conversación con miembros nuevos del equipo de acompañamiento a comparecientes en el GT.

- Febrero 17: Reunión equipo GT Valle del Cauca - Eje Cafetero, programa de acompañamiento a comparecientes 

de fuerza pública.

- Febrero 18: Reunión general del GT Valle del Cauca - Eje Cafetero.

- Febrero 19: Jornada de inducción Equipo nivel cental programa de acompañamiento a comparcientes de fuerza 

pública.

- Febero 28: Jornada de socialización de la estrategia de prevención de las violencias basadas en género.

Fuente de verificación: Actas de reunión y listados de asistencia

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

6. Asistir y participar a las reuniones, comités, actividades presenciales o 

virtuales de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás 

espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la 

naturaleza de las obligaciones contractuales.

3. Apoyar los procesos de formulación, validación, implementación, 

fortalecimiento, seguimiento y evaluación de la Dimensión Restaurativa 

del Proceso de Acompañamiento de miembros activos y retirados de 

Fuerza Pública Comparecientes ante la Jurisdicción Especial para la 

Paz. 

CÓDIGO : BS-F-26

4. Apoyar el proceso de Registro en el Sistema de Información para la 

Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la 

información concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el 

marco del cumplimiento de las obligaciones contractuales, de manera 

confiable y veraz. 

Para el presente mes, por solicitud de la coordinadora del GT Valle del Cauca - Eje Cafetero, el profesional que 

realiza este informe colaboró con la atención de personas de los procesos de reintegración regular, reintegración 

especial y Atención diferencial. En total se tuvieron asignadas 52 personas, de las cuales 3 se encontraban 

inactivas, 3 presentaron traslados a otros grupos territoriales y 2 no se presentaron a la atención. Se llevaron a 

cabo 8 atenciones no presenciales justificadas, y 11 atenciones no presenciales no justificadas. Se realizaron 25 

atenciones presenciales en 6 municipios diferentes. Toda la información fue registrada oportunamente en el SIRR y 

se brindó un reporte detallado de la atención a la asesora de ruta. En relación a la población del proceso de 

acompañamiento a miembros de la fuerza pública, se estableció contacto telefónico y a través de WhatsApp y se 

validaron los datos de ubicación y contacto que se tienen registrados en SIRR.

Fuente de verificación: Correos electrónicos, ARPA, SIRR, Planillas de asistencia psicosocial

5. Participar en procesos de articulación interinstitucional que aporten a 

la implementación de acciones relacionadas con las dimensiones del 

Proceso de Acompañamiento de miembros activos y retirados de Fuerza 

Pública Comparecientes ante la Jurisdicción Especial para la Paz. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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NOMBRE(S): JENNIFER BETANCOURT MARIN

OSCAR FERNANDO SANMIGUEL LÓPEZ

Fecha VoBo: 28 DE FEBRERO DE 2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Rendir de forma oportuna la información que le solicite el supervisor 

del contrato y participar elaborar aquellos informes que por su contenido 

y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

Dentro de esta obligación contractual, se dio respuesta a la solicitud del equipo de nivel central sobre la base de 

datos del consolidado de pagos del beneficio del apoyo a la comparecencia, de la población activa en el programa 

de acompañamiento a comparecientes, que tiene acceso a dicho beneficio, en el GT Valle del Cauca - Eje 

Cafetero. De igual forma, se presentaron los informes de legalización de los 5 desplazamientos que se tenían 

planeados para la atención de la población de reintegración y atención diferencial asignada para este mes.

Fuente de verificación: Correos electrónicos

7. Apoyar la construcción y análisis de documentos vinculados a la 

ejecución de planes, programas, estrategias y proyectos que se 

desarrollen en el marco del Proceso de Acompañamiento a 

Comparecientes de Fuerza Pública ante la Jurisdicción Especial para la 

Paz. 

Se dio respuesta a la solicitud de nivel central en cuanto a la población sujeto de atención que tiene acceso al 

beneficio de apoyo económico a la comparecencia pendiente de recibir los desembolsos de los meses de 

diciembre y enero. Esta información era requerida para consolidar la base de datos de desembolsos realizados y 

garantizar que toda la población tuviera acceso al beneficio.

Fuente de verificación: Correo electrónico

8. Apoyar y participar de las actividades de planeación y desarrollo de 

las estrategias de sensibilización  vinculadas a las acciones restaurativas 

y procesos pedagógicos tales como: la prevención de la estigmatización, 

diálogo social, procesos restaurativos, dispositivos restaurativos y 

sanciones propias. 

Dentro del cumplimiento de la presente obligación, el profesional participó de las jornadas de trabajo del equipo de 

acompañamiento a comparecientes de fuerza pública del GT Valle del Cauca - Eje Cafetero, donde se abordaron 

temas relacionados con la planeación de las actividades a desarrollar dentro de los procesos restaurativos. 

También, se participó de una jornada de trabajo con el equipo de asesores del GT, donde se abordó el tema la 

prevención de la estigmatización. Finalmente, se participó de la jornada de inducción con el equipo de nivel central, 

en la que se dieron indicaciones sobre las acciones a desarrollar para reactivar el proceso restaurativo que se 

viene adelantando desde el año 2024 en el Eje Cafetero.

Fuente de vericación: Actas de reunión y listados de asistencia

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato.Para el mes de diciembre se logró dar cumplimiento a las obligaciones generales contempladas en el contrato 

No.447 del 2025

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2


		2025-02-21T10:17:24-0500
	Oscar Fernando Sanmiguel López


		2025-02-25T15:22:33-0500
	Jennifer Betancourt Marín




