CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA PARA CELEBRAR CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
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PUERTO LOPEZ, META
MARZO DE 2025

Sefiores

ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO LOPEZ
E.S.D.

El suscrito DIEGO JOSE DAVILA BRICENO, obrando en mi calidad de contratista, con domicilio en la Avenida
14 # 22-149 Conjunto ICM Mz G Cs 01, Barrio Julio Flérez, Puerto Lépez - Meta, someto a consideracion del
MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ META la propuesta para el siguiente objeto: “FORTALECIMIENTO,
SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LOS PLANES INSTITUCIONALES ENMARCADOS EN LA POLITICA
DE GOBIERNO DIGITAL EN EL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ”,

Asi mismo, declaro en nombre propio: 1.- Que en caso de ser favorecido con el proceso de seleccidon suscribiré
el contrato respectivo, obligandome a cumplir con lo pactado en el respectivo negocio juridico. — 2.- Que conozco
el estudio de conveniencia elaborado por esa entidad y las condiciones fijadas alli y en la ley colombiana y las
acepto integralmente. 3.- Que la informacién dada en los documentos incluidos en esta oferta me compromete y
garantizo la veracidad de las informaciones y datos de la oferta. — 4.- Declaro no hallarme incurso en alguna de
las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la Constitucién Politica, por la Ley 80 de 1993 y sus normas
reglamentarias y complementarias y no me encuentro inscrito en el boletin de responsables fiscales de acuerdo
con lo previsto en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la
Ley 610 de 2000 que me impidan participar en procesos de contratacidn y suscribir el contrato.

RELACION DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

Considero que retino las condiciones de idoneidad y experiencia que exige el proceso de contratacion, por las
siguientes razones:

1. Soy profesional en Ingenieria Electronica.

2. Cuento con la formacién necesaria para desempefiar las labores y actividades a realizar.

PROPUESTA ECONOMICA

OFREZCO PRESTAR LOS SERVICIOS PARA CUMPLIR EL OBJETO CONTRACTUAL A RAZON DE
$17.760.000, POR UN PLAZO DE 04 MESES, PAGADEROS MES VENCIDO A RAZON DE 04 PAGOS POR UN
VALOR DE CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS $4.440.000 MENSUALES, PARA
EL PAGO DE MIS SERVICIOS ME OBLIGO A PRESENTAR DOCUMENTO EQUIVALENTE O FACTURA DE
VENTA EN LOS CASOS QUE LA EXIGEN LAS NORMAS TRIBUTARIAS VIGENTES. IGUALMENTE
CUMPLIRE LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE HACEN EXIGIBLE EL PAGO DE MIS SERVICIOS Y QUE SE
CONVENGAN EN EL CONTRATO Y QUE EXIJA LA ENTIDAD EN DESARROLLO DE LA DIRECCION DEL
CONTRATO.




AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: MANIFIESTO QUE ME ENCUENTRO INSCRITO A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL A TRAVES DE LAS SIGUIENTES SOCIEDADES ADMINISTRADORAS:

PENSION: PORVENIR
SALUD: SALUD TOTAL EPS
RIESGOS LABORALES: SURA

En cumplimiento de lo anterior se hace necesario de esta manera desarrollar las siguientes actividades:

1. Apoyar las acciones de implementacion del Plan Estratégico de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones y del Plan de Transformacién Digital para el fortalecimiento de la Politica de Gobierno
Digital en el Municipio de Puerto Lopez.

2. Realizar seguimiento y revisién de las actividades e indicadores del Plan Estratégico de las Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones de la Administracién Municipal de Puerto Lopez

3. Brindar asistencia al seguimiento y revisiéon de las acciones del Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad de la informacién, del Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion y el
Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién de la Administracién Municipal de Puerto Lépez.

4. Asistir y apoyar la actualizacion y ajustes de los planes institucionales de la politica de Gobierno Digital
de la Administracién Municipal de Puerto Lopez.

5. Generar acciones y procesos para estructurar, establecer y formalizar el Plan Estratégico de
Comunicaciones de la Administracién Municipal de Puerto Lépez.

6. Las demas actividades que guarden relacién con el objeto del contrato y que sean asignadas o
requeridas por el Supervisor como apoyo a la Administracién Municipal

Cordialmente,

K yo
Diggo José Davila Bricefio
C.C.: 1.122.647.256 de Restrepo (Meta).
Avenida 14 # 22-149 Mz G Cs 01, Barrio Julio Flérez
Diegodavilabri@gmail.com
Tel: 3125039694




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
. Persona Natural
erod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Davila Bricefio Diego Jose
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS No. 1120647256 F O M ® NB O coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 1122647256 D.M. 35
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 8 8 51
s DIA | 26 [MES | 07 |ARO | 1988 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  META
DEPTO NORTE DE SANTANDER MUNICIPIO RESTREPO
MUNICIPIO CUCUTA TELEFONO 3125039694 EMAIL  diegodavilabri@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2 I 3 ] 4° | 5° ¥ | ¢ | @ ] 9° 10° e mes [ 11 | ano | 2005

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
. ACADEMICA APROBADOS = = OBTENIDO - — PROFESIONAL
POSTGRADO 2 ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA 02 2021
PREGRADO 10 INGENIERIA ELECTRONICA 11 2011 CN206-87857

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

s A Moo D No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
HORAS & o OBTENIDOS AP Ao
EL SERVICIO NACIONAL DE Eouﬁﬁgmgﬁm - - " INSTRUMENTACION Y CONTROL DE » _—
APRENDIZAJE SENA Bl oS PROCESOS INDUSTRIALES
DIFLOMADO EN ENERGIAS
ESCUELA TECNICA SRLGAGKON s & RENOVABLES Y SISTEMAS HIBRIDOS s e
CORPORACION
EDUCACION
UNIVERSITARIA DEL META 200 X D‘PLOmggEENND'mS:TAg'ON ¥ 03 2021
- UNIMETA
CORPORACION
EDUCACION DIPLOMADO DE TRANSFORMACION
umvensmmg _?AEL META 120 X Skt b 03 2021
EDUCACION PARA EL MONTAR SISTEMA DE ENERGIAS
TRABAJO Y RENOVABLES DE ACUERDO CON EL
L b NAC'OQAL i DESARROLLO 80 X PROCEDIMIENTO TECNICO Y 05 2023
APRENDIZAJE SENA NORMATIVA / SISTE,MAS
FOTOVOLTAICOS DE GENERACION

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI

FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS X SOLOMBIA

COMUNICACIONES

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

13443460 Dia | 22 [ Mes | 07 | Ao | 2024 pia | 31 | Mes [ 12 | A | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

APOYO A LA GESTION TECNICO ADMINISTRATIVA E INFORMATICA CARRERA 8 null null ENTRE CALLE 12AY 12B

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi

SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE COLOMBIA SAS % GSOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3108161089 pia | o1 | mes| 02 | ano [ 2022 pia | 30 | wmes [ o6 | ano ] 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INGENIERO RESIDENTE 301070101-DEPTO. DE INGENIERIA CALLE 32294




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

1179 DOCENTE

ADMINISTRACION Y INGENIERIA

PUBLICA PRIVADA | PAI
Cargando... X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
86621825 Dial 27 | Mes] 05 [ Ao | 2021 Dia | 25 | mes| o6 | 4no [ 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 33 34 6 Edif. Heroes de pantano de vargas

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

1045 JEFE DE OFICINA

ADMINISTRACION INFORMATICA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI

Cargando... X EoLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

86621825 Dia | 20 | Mes [ o8 | ano| 2020 pia | 26 | wes| os | ano | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

.045 JEFE DE OFICINA ADMISION Y REGISTRO ACADEMICO CARRERA 33 34 6 Edif. Héroes del Pantano de Vargas

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl

Cargando... X GOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

86621825 Dia Lm | wes L 0 | am L 2019 Dia | 20 | Mes | 08 | ano | 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 33 34 6 EDIF. HEROES DEL PANTANO DE VARGAS

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | lues: I }\ﬁo: I Dia: I LMes: | I Afo: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

10




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 10

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

. 8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO &ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento /OII,//O /o‘ﬂ&t _Abr, IT‘/ 72025
A Y,

L]
/’:J'RMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

o ——

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www. funcionpublica.gov.co
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Funcién'PL'Iblica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacion

2025-04-04 14:46

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

DIEGO

.Pais

JOSE DAVILA BRICENO
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1122647256
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento NORTE DE SANTANDER Municipio CUCUTA
Lugar de domicilio
COLOMBIA Departamento META Municipio RESTREPO

Nombre de Ia

otra donde trabaje

Lugar de sede

entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ

Pais COLOMBIA Departamento META Municipio PUERTO LOPEZ
Direccién | ["Calle 6 Numero 4 - 40 Parque Central’]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

.Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAME'NT'ADA_DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demads ingresos laborales $56.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $5.000.000,00
Arriendos $800.000,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $2.000.000,00

TOTAL $63.800.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

" : Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) A La st anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.500.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MOTOCICLETA COLOMBIA META ACACIAS $3.500.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a |la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

socledad oacnaiaeion Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2 CONFLICTOS DE INTERES

.De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPARNERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si| X No

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de

. ; 7 ; . . meh 4 i
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: S No | X

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LAURA MARIA CARRASCO BARRETO

Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1122653816
.escripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compaiiero(a) permanente:
2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.3 - Agosto 2024
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A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenan.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de ] de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad identioad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con

b o T ; < ; i : Si No | X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin &nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual: .

2.4 OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o : ;
encargo fiduciario Calidad Valor Pals
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X .

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:
Tipo de inversién Valor

Pals
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN 8U NOMBRE

LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

CONFIERE EL TITULO DE

INGENIERO ELECTRONICO

A

.@?«gz@ﬂd@’ Davita DBriceric

C.C.N° 1122647256 EXPEDIDA EN RESTREPO
QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS

EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE

B LE L O A
N° 485

EN LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO, A LOS 27 DIAS DEL MES DE ABRIL DE 2012

RECTOR o —_4‘ ! ?Ecnm‘mw’m

EL DECANO DE LA FACULTAD
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La ;{{:pﬁbli:a de Uolombin
g en su wombre Ia

Justitucion Bducatita

Colegio Sagrade Corazan de Jesiis

Hirigido por los Hermanos de las Escuelus Uristianas
Cireuts - Norte de Santander
Recomocida oficialnente por [a Secretaria de Educacion Municipal segiim
Resolucisn No. 000694 del 4 de nobientbre de 2004,
Confiere a

. Diego Tosi Ddvila Bricedo

dentificado(a) con T4, No. BBOF26~ 57564 | Lxpedida e mﬂd&’ﬂg i %W
ri:-':i Titnle de
MBachiller Académi
achiller Académico
Qon énfasis en Teenologia ¢ Infornitica
FHor haber alcanzade y aprobado los logros de formacion iutegral
coprespondientes al Nitel de Educacian Hedin Acadimicn, de

’I,Truerbu al PFrogecto Tdueativo Institucional - RE.L
iy

A

E
i,
d

/|

Secretariu,

st Tiplomn no veguiers de registro sn Secrelarin de Educacidn
L
(Decreto Naciovn! No. 921 de 1994)

Anotado en el contral interna del plantel e el
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Tarjeta profesional

Conscjo Profesional
Nacional de Ingenierias
Flecetrica, Mecinica
y Profesiones Afines

riae  DIEGO JOSE |

DAVILA BRICENO
1122.647.256

lnigeniero ELECTRON](_ QO |
Matricula CN206-8735? Rewol. Secc.

Fepcha de Exp

(BN

¥

41/2012
25/09/2012

76




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2 Concepto |0 | 2| Actualizacién

4. Numero de formulario

IR

141142265780

114226578 0

\

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

N1
14.Buzén electronico

1 1 2 2 8 4 7 2 5 8 1 Impuestos y Aduanas de Villavicencio ] \ 1.
IDENTIFICACION p e e e
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacisn —. N/~
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 11226% 725 6 \"_")
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento : 3@.,cigummumap.o
COLOMBIA 1 6 9 |Meta s Restrepa 606
31. Primer apellido 32. Segundo apelido 33. Primernombre  / ﬁ / , 34016 nombres
DAVILA BRICENO DIEGO AN a1 )
35. Razon social A \: ;
05 / NN
36. Nombre comercial . 37“SIgiU' -
UBICACIGN -
38. Pais 39. Departamento N/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Meta - 5 0 |Restrepo 6 06
41. Direccion principal N
CL7A 2 42BRRLOSALMENDROS )
42. Correo electrénico ing.diegodavila@gmail.com 7 ;
43, Cadigo postal [ 44. Tetéfond 1\ 31250396 9 4|45 Telslono2 3107731480
; . CLASIFICACION
Actividad econdmica-. Ocupacién
Actividad principal _ Actividad secundaria 3 Otras actividades 52. Numero
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Codio 49 Fech&-inicio dctididad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo eslablecimientos
|1811”2018.11112||4652“20240726| [4321[7310] [3121] | |
_'Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 BN/ AN NN 10 11 12 13 14 15 18 17 18 18 20 29 2 23 24 25 26
" I Kk N R
scol22/48] | | (N Y) ANNY | | | | | L L]
22- Obligado a cumplir deberes !ormalesa SN N
49 - No responsable de IVA
Usuariss aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| l | l | I | | | l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo |57 Modo l
11 12 13 14 15 16 7 18 19 20
l I l l 58. CPC |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira sur ion

59. Anexos 60. No. de Folios:

0w

~ Para uso exclusivo de la DIAN

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz: en caso de constatar
inexactitud en algunc de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articula 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamienlo de datos ley 1581 de 2012

Firma del solicitante;

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

DAVILA BRICENO DIEGO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 02-04-2025 09:04:34AM



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

e 1.122.647.256

L 4VILA BRICENO
-LLID0S

FECHA DE NACIMiENTO  26-JUL-1988
CUCUTA
(NORTE DE SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.74 O+ M
ESTATURA G.S. AH SEXO
24-AG0-2006 RESTREPO P
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION  (A@BReciq s

REGISTRADO NACIONAL
ALMABEATRIZ RENGIFQ LIPEZ

P-5205000-43155202-M- 1122647256-20061207

01500063418 02 212297514

LE




Libreta militar

~ REPUBLICA DE COLOMBIA
FUERZAS MILITARES

Tarjeta Reservista Segunda Clase

1122647256

APELLIDOS Y NOMBRES

NUMERO

DAVILA BRICENO
DIEGO JOSE
PERTENECE AL EJERF‘IT"‘ DE
I LINEA 2‘LINEF~ 3*LINEA
31-DIC 31-DIC 31-DIC
2018 2028 2038

PROFESION BACHILLER
- FECHA DE EXP,: 02 JUN 2011

e

1,%._& W,_ -.— *-e---';,'
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 25 de

marzo de 2025, a las 16:07:58, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1122647256
Codigo de Verificacion 1122647256250325160758

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/, -
/ e 2
',ff';-r:—"—‘f“-—- Al e "//

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIIB

:11:53
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO vl s A
GENERAL DE LA NACION No. 267048795

Bogota DC, 25 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) DIEGO JOSE DAVILA BRICENO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1122647256:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 131 70; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04.13.32 PM horas del 25/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1122647256
Apellidos y Nombres: DAVILA BRICENO DIEGO JOSE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas

personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el namero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de

identidad registrado y solo aplica para el territorio colombianc de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

. Volver al Inicio |

22
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1122647256 NO SE

ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y

numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 25/03/2025 04:17 PM

Codigo Verificacion: 2CJNELYZ5K
Valida hasta: 23/06/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

23




SaludTotsl.,

VILLAVICEN, Marzo 25 de 2025

Sefior:

DAVILA BRICENO DIEGO JOSE

CC. 1122647256CL 12 24 36 3125039694 - 0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de
expedicion de la presente comunicacién consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de
Salud Total EPS S.A. se realiz6 a partir de Enero 27 de 2023. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

S Afilia | Fecha_de_desafili
Nombre Documento Tipo Afiliacién om_c | Sem_A Parentesco Estado_Afilla | Fecha_de_desafilia Estado_Actual Discapacidad
ot nt cién cién_EPS
DAVILA BRICENO
1122647 E 7- 1 GENT Ni
DIEGO JOSE 256 C ne-27-2023 52 26 COTIZANTE Vi E inguna
CARRASCO
BARRETO LAURA 1122653816 Cc Ene-27-2023 52 26 COMPANERO(A) VIGENTE Ninguna
MARIA
DAVILA
EN
CARRASCO JUAN [1121974510 R Ene-27-2023 52 26 HI.JO e e VIGENTE Ninguna
JACOBO ANOS

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacién laboral:

Razoén_social_del_aportante Usuario_en_contrato Tipo_de_contrato Estado_de_contrato
UNION TEMPORAL FOTOVOLTAGICO GALERIA 7 DE AGOSTO 1122647256 Dependiente CERRADO
UNION TEMPORAL FOTOVOLTAGICO GALERIA 7 DE AGOSTO 1122647256 Dependiente CERRADO
COL INVERSIONES BYZ S A S 1122647256 Dependiente CERRADO
" ( tacion d
DIEGO JOSE DAVILA BRICERO 1122647266 Conlralo de prestacionde. |0
servicios Superiora 1 m
. a
DIEGO JOSE DAVILA BRICERO 1122647256 s deprmincion s |y upre
servicios Superiora 1 m
= diente Voluntario al
DIEGO JOSE DAVILA BRICERO 1122647256 M LN | L enanod
|Sistema de Riesgos Lab
DIEGO JOSE DAVILA BRICERO 1122647256 Frrabalaitor Indapsndiants CERRADO

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia
continten disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto
sera atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con
nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555,

Cordialmente,

Gerencia de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.

Elaboré: Servicios en Linea




NOTA: En caso requerido, este certificado es véalido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como
poblacién vinculada, si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacién no efectiva,
exclusién o anulacion de la afiliacién, siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si

es mora, o cancelacion por falta de pago, debe informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos.




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

DIEGO JOSE DAVILA BRICENO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.122.647.256, se encuentra
. afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 25 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

. Gerencia de Clientes

e E

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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25/3/25, 16:24 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/03/2025 05:24:46 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1122647256 .

o NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 113080874 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda

[ B Imprimir

| 515 9000
|

Policia Nacional de Colombia

Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 "OW‘NCM DELA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C | Vl D A

Linea de atencién: 018000-910112

_\_ X .- ﬂif |
R T s




25 de marzo de 2025, Puerto Lépez - Meta

Asunto: Autorizacion consulta delitos sexuales

El suscrito DIEGO JOSE DAVILA BRICENO identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.122.647.156 expedida en Restrepo - Meta, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ con NIT.
892.099.325-0, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién
contractual y, de llegarse a formalizar, por el término de la vinculacién.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 vy la Politica de Tratamiento de Datos

Personales publicada, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente
de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Puerto Lopez, el dia veinticinco (25) de marzo de 2025.

Firma

Nombre DIEGO JOSE
Cédula 1.122.647.25 eR

.))




25325, 16:29 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Celombia informa:

Que siendo las 16:29:12 horas del 25/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1122647256,
Apellidos y Nombres DAVILA BRICENO DIEGO JOSE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO LOPEZ
con NIT 892099325-0 v su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de laLey 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de 2 cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones’y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019por medic del cual se reglamenta 13 Ley 1918 de
20187 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos,

https://irhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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Certificado
Bancario

miércoles, 02 de abril de 2025

Sefior(a)
A quien interese

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que DIEGO JOSE DAVILA BRICENO identificado(a) con CC
1122647256, a la fecha de expedicion de esta certificacién, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 52634222588 2022/03/22 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

N

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contacl Center & BPO.

Ci
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Certificado medico DIEGO JOSE DAVILA BRICENO http://unlabvillavicencio.rednacional.com.co/erp/snt/websys_hisingia.snt

/ ) SERVICIOS DE SALUD
L /N3 CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL

Fecha: 2024-05-10

1. INFORMACION GENERAL
CASTILLO ALCANTARA NORMA

Empresa Usuaria: LUCERO Actividad economica: Servicios

Nombre: DIEGO JOSE DAVILA BRICERNO Documento: CC 1122647256

Fecha de nacimiento: 1988-07-26 Lugar de nacimiento: CUCUTA (NORTE DE SANTANDER)
Edad: 35 afios Identidad de Género: Masculino

Estado civil: Union_libre No. hijos vivos: 1

Direccién actual: LAS ACACIAS Municipio: RESTREPO

Teléfono: 3125039694 Escolaridad: Estudios_posgrado

Ocupacion: INGENIERO ELECTRONICO EPS: Salud Total

Responsable* *: LAURA CARRASCO (CONYUGUE) Teléfono: 3125039694

Acompafante: El trabajador asiste a la evaluacidn sin acompafiante.

** La informacion de respensable se encuentra actualizada de acuerdo a la dltima suministrada por el paciente en la
historia para efectos de un contacto oportuno ante cualguier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacion de bioldgicos aplicados:

No presenta carnet de vacunacion para revision.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO APLICA.
Audiometria: NO APLICA.
Espirometria computarizada:NO APLICA.

. CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a DIEGO JOSE DAVILA BRICENO con documento de identificacién No.
1122647256 se considera no presenta restricciones para desempefiar la ocupacién de INGENIERO ELECTRONICO del sector
econémico Servicios

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacién
disponible y el examen realizado se clasifica como NO CASO.

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)

No se generan recomendaciones médicas

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

- CONSIDERACIONES POR LA PRESENCIA DE MATERIAL DE OSTEOSINTESIS (MOS): El trabajador informa la existencia de
material de osteosintesis a nivel de miembro inferior izquierdo. Generalmente la presencia de este material no genera
sintomatologia ni riesgos adicionales.

. - CONSIDERACIONES SOBRE LA CAPACIDAD VISUAL EVALUADA POR EL MEDICO: Dentro del examen Médico Ocupacional
realizado se incluyé una valoracién de la capacidad visual, en la que no se encontraron alteraciones que puedan afectar el
desempeno de la ocupacion.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa
revision de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran
constituir un riesgo aumentado para la realizacion de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen
posturas forzadas o movimientos repetitivos. Cualguier alteracién significativa encontrada se ampliard en el Certificado
Médico, con el objeto de definir su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.




Certificado medico DIEGO JOSE DAVILA BRICENO http://unlabvillavicencio.rednacional.com.co/erp/snt/websys_hisingia.snt
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Juan Camilo Bernal Guacheta
Médico Cirujano
Universidad Cooperativa de Colombia ~

!

Especialista en seguridad y salud en el trabajo Firma para identificacion de usuario indice der Escanee ?'FCGdgElot si
UNAB DIEGO JOSE DAVILA BRICENO SacaVCHiican gatos
RES. 5942 - 2019 Documento: 1122647256

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y
1918 de Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccion Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccion
Social) reglamentan la practica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de
determinar la existencia de restricciones para el trabajo a desempefiar, acorde con los requerimientos definidos por el
empleador en el perfil del cargo. También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MéDICO DE
INGRESO del aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional estan sometidos a reserva profesional y
quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun lo establecido en la Resolucion 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede
obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

Calle 35 # 40-71 Brr Barzal Alto PBX: 662 1641
www.unlab.org noreply@rednacional.com.co

Impreso por: michael.morales
Fecha: 2024-05-10 Hora: 09:58




EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS

DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
HACE CONSTAR:

Con base en la informacion que reposa en el sistema de gestion documental de la entidad, base de
datos y en la plataforma SECOP |l se encontrd que: DIEGO JOSE DAVILA BRICENO, identificado
con la cédula de ciudadania No. 1.122.647.256, suscribio con el FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, Unidad Administrativa Especial del orden
nacional, adscrita al Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, identificado
con NIT 800.131.648-6, el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION N° 1499 DE 2024

OBJETO: Prestar servicios de apoyo a la gestion requeridos por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones - MINTIC para integrar el equipo de trabajo técnico que promovera
el aprovechamiento del uso de las tecnologias y la masificacion del acceso a internet, en zonas
apartadas y de dificil acceso a través de las estrategias de Fomento Regional.

Fecha de Suscripcion: 19 de julio de 2024

Fecha de Iniciacion: 22 de julio de 2024

Plazo de Ejecucion: Hasta el 31 de diciembre de 2024
Valor del Contrato: $23.122.000

Obligaciones especificas del contratista:

1. Prestar apoyo técnico en las actividades que el Ministerio adelanta frente al despliegue de
infraestructura de telecomunicaciones en los territorios.

2. Realizar acompaiiamiento y apropiacion a los grupos de interés para la conformacion y
formalizacion de las Comunidades de Conectividad, de acuerdo a lo establecido por el
supervisor segun las metas mensuales fijadas con el fin de promover alternativas de
soluciones que apunten a la disminucion de la brecha digital y el desarrollo, masificacion y
acceso a internet nacional.

3. Apoyar en el cumplimiento de las metas de gestion de disminucion de la brecha digital
regional, de acuerdo con la definicion que para el efecto realice el supervisor del contrato.

4. Realizar levantamiento y correccion de informacion en territorio para la consolidacion y
depuracion de la data que permitira la implementacion de las soluciones de conectividad.

5. Realizar estudios de sitio, caracterizacion y/o condiciones de campo que permita identificar
requerimientos y/o correcciones de la informacién presentada en el estudio de datos.

6. Apoyar la articulacion con los prestadores los prestadores de servicios de telecomunicaciones

identificados en la region asignada para la implementacion de las estrategias propuestas en
la oferta institucional.

" GDO-TIC-FM-012
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones VB
Edificio Murillo Toro, Carrera 8 entre calles 12A y 12B
Cadigo Postal: 111711 . Bogota. Colombia
T: +57 (1) 3443460 Fax: 57 (1) 344 2248

www.mintic.gov.co

AN
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7. Transferir conocimiento desde el punto de vista técnico a la poblacién de interés en
herramientas y aprovechamiento de las tecnologias de la informacion, de conformidad con las
condiciones definidas por el supervisor del contrato.

8. Asistir, participar e informar de las reuniones, mesas de trabajo, comités y demas instancias
que sean requeridas por el supervisor del contrato, relacionados con el objeto contractual.

9. Hacer acompafiamiento de la instalacion y/o implementacion de las soluciones de
conectividad.

10. Realizar las pruebas de aceptacion de la solucion sitio.

11. Realizar monitoreo y seguimiento del funcionamiento de las soluciones técnicas de
conectividad instaladas en sitio.

12. Atender los PQRS que sean radicados por la poblacion de interés, sobre la informacion de su
competencia, en relacion con el objeto del contrato.

13. Las demas actividades que sean inherentes a la naturaleza del contrato.

Los servicios prestados no generaran ninglin vinculo o relacion laboral con el Ministerio y/o Fondo
Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Cualquier informacién adicional puede ser solicitada al siguiente nimero telefénico: 344 3460. Ext:
4132.

La presente se expide en Bogota D.C., alos veintinueve (29) dias del mes de enero de 2025, a solicitud
del interesado.

(Firmado digitalmente)
SERGIO ALVENIX FORERO REYES

Subdirector de Gestién Contractual

Elabord: Diana Arias Betancur
Revisd: Johanna Paola Rodriguez Barrera

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones GDO-TIC-FM-012
Edificio Murillo Toro, Carrera 8 entre calles 12A y 12B va
Cadigo Postal: 111711 . Bogota. Colombia

T: +57 (1) 3443460 Fax: 57 (1) 344 2248

www.mintic.gov.co

Publica



REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

DIEGO JOSE DAVILA BRICENO 1499-2024

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250129-080150-a28082-27339321 Creacién: 2025-01-29 08:01:50

3 Escanee el cddigo
Estado: Finalizado Finalizacién: 2025-01-29 10:23:15 para verificacién

Firma: Subdirector de Gestion Contractual

)
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SERGIO A FZRERO R

79990312

sforero@mintic.gov.co

Subdirector Gestiéon Contractual

Ministerio de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones

Revision: JOHANNA RODRIGUEZ BARRERA

J : '_e;ﬂji“guez Barrera
FEOBARAO7 diarrrmr il
jrodriguezb@mintic.gov.co
Contratista

FUNTIC/MINTIC

Elaboracion: DIANA ARIAS

Diana Arias |
1023903163 :
darias@mintic.gov.co |
Técnico Administrativo




REPORTE DE TRAZABILIDAD
DIEGO JOSE DAVILA BRICENO 1499-2024

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250129-080150-a28082-27339321 Creacidn: 2025-01-29 08:01:50

Tl Escanee el cadigo
Estado: Finalizado Finalizacién: 2025-01-29 10:23:15 para verificacién

Diana Arias Env.: 2025-01-29 08:01:59
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IP Res.: 191,107.35.240
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Al d
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FUNTIC/MINTIC IP Res.: 191.156.186.19
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' sforero@mintic.gov.co Lec.: 2025-01-29 10:23:09
F d
s Subdirector Gestién Contractual Aprobado | o o : 2025-01-29 10:23:15
Ministerio de Tecnologia de la Informaci IP Res.: 190.0.240.4
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CERTIFICADO LABORAL

Hago constar que el sefior DIEGO JOSE DAVILA BRICENO identificado con C.C.
1.122.647.256 de Restrepo (Meta), labord en la empresa desde el dia 01 de febrero
al 30 de junio del 2022, desempefiando con responsabilidad el cargo de Ingeniero de

logistica y residente con un contrato de prestacién de servicios profesionales.

Funciones o actividades a cargo.

1. Manejo del personal asignado al cargo.
2. Cumpliry hacer cumplir el reglamento interno de la empresa.

3. Participar en laimplementacion y mejora continua en los diferentes procesos
que se requieran.

4. Procurar el cuidado integral de la salud.

5. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud
oportunamente al jefe directo.

6. Brindar informaciéon, apoyo y soporte tecnologico a las diferentes
instituciones que estan beneficiadas.

7. Velar por el buen funcionamiento de la infraestructura tecnolégica,
generando planes de mantenimiento y planeando el plan adquisicién de forma
anual.

8. Proponery gestionar la mesa de ayuda (HELP DESK).

CALLE 32 NO. 29- 04 BARRIO PORVENIR — CONTACTO: 310 816 1089
Email: serigesdecolombiasa@gmail.com
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9. Seguimiento a las acciones de soporte técnico proporcionadas a las
instituciones.

10. Gestionar la creacién, actualizacién y analisis de las hojas de vida de cada
equipo de computo de las instituciones.

11. Generacion y cumplimiento del acuerdo de nivel de servicio.

12. Administrar los diferentes softwares a cargo del sistema.

13. Disefio de sistemas de energia fotovoltaicas.

14. Disefio y ejecucion de cableado estructurado.

15. Importacién de equipos de tecnologia requeridos.

16. Remision y almacenamiento de la mercancia en bodega.
17. Demas que le asigne su jefe directo.

Es una persona responsable, eficiente y cumplidora de sus deberes.

La presente certificacion se expide a los treinta (30) dias del mes de junio del afio
2022.

Atentamente,

’?\!\MF\ ‘li TRACR (ah (e
SANDRA PATRICIA CEBALLOS
Gerente General y Rep. Legal

QC\

CALLE 32 NO. 29- 04 BARRIO PORVENIR — CONTACTO: 310 816 1089
Email: serigesdecolombiasa@gmail.com




C.0.T.H No. 141-21

Fundada en 1985 ~——

TALENTO HUMANO

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA

DEL META - UNIMETA

CERTIFICA:

Que el Ingeniero Electrénico, DIEGO JOSE DAVILA BRICENO, identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.122.647.256 expedida en la ciudad de Restrepo, laboré en nuestra

Institucion con contr
mensual de dos mi

ato a Término Fijo inferior a un afio, devengando una asignacicm salarial
illones seiscientos cinco mil doscientos setenta y seis pesos m/cte

($2.805.276), de acuerdo a la siguiente relacion:

§ Desde el 10 de enero de 2019 al 11 de agosto de 2020 se desempeno como Jefe de

Departamento de

Tic, realizando las siguientes funciones:

DESCRIPCION DE FUNCIONES
DOCENCIA 1. Impartir cdtedra segun carga asignada.
INVESTIGACION 2. Realizar las indagaciones sobre los avances de software y hardware
EXTENSION 3. Participar en actividades de extensién y proyeccion social.
4. Cumplir y hacer cumplir las leyes, los decretos, acuerdos y reglamentos de la
institucién
5. Dirigir el analisis, disefio, implantacidn y mantenimiento de todos los sistemas de
informacion de la Institucion
6. Disefar y desarrollar cursos de sistemas
7. Promover el alquiler de los equipos, las salas del instituto y supervisar su manejo
8. Coordinar la creacion del software Institucional
9. Dirigir y gestionar la capacitacion de profesares y estudiantes en sistemas
T 10. Establecer una estructura de calidad en las Tecnaologias de la Infarmacidn y
§ Comunicaciones
= 11. Definir las paliticas de mantenimiento preventiva y carrectivo
2 GESTION 12. Responder por el inventario del software y del hardware
g 13. Programar la compra de infraestructura informatica y su reposicion
i 14. Presentar propuestas de servicios de outsourcing
8 15. Coordinar el desarrollo de proyectos de redes y telecomunicaciones.
§ 16. Supervisar y administrar |las redes de interconexion de datos de la Institucién.
@ 17. Supervisar el funcionamiento de los sistemas automatizados de informacion
3 18. Resguardar la seguridad, asegurar la integridad y proteger el caracter confidencial de
c la informacion Institucional
2 19. Supervisar la calidad de los programas de aplicacion usados en la Institucion y la
disposicion de sus respectivas licencias.
20. Realizar frecuentes estudios de los avances tecnalégicas en el campo de la informatica.
2. Supervisar y hacer auditoria a la plataforma Moodle.

Elabora: Tatiana Parada Lizcano
Revisa:Augusto Arévalo Navarro

Institugion de Educacion Superior

sujeta a inspeccidn y vi

Imprimio: Tatiana Parada Lizcano

CARRERA 33 N° 34-06 EDIFiClO HEROES DEL PANTANQ DE VARGAS

TELEFONO 57 (8) 662 1825 EXT:112-

FAX. 662 1827
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www.unimeta.edu.co

direcciontalentohumaneunimeta edi co




22.
23.
24,
25.

26.
27.

28.

Controlar y hacer seguimiento al montaje y manejo técnico del sitio web de la Unimeta.
Administrar el centro de cémputo y servidores de la Institucion.

Participar en la administracion del personal a su cargo.

Desarrollar estrategias de utilizacién de las TIC en los procesos académicaos y
administrativos.

Participar en el Plan de Formacién y Capacitacién Institucional.

Participar en la implementacion y mejora continua de los Sistemas de Gestidn de la
Calidad y de Control Interno.

Las demas que le asigne el superior inmediato.

8 Desde el 12 de agosto de 2020 al 26 de mayo de 2021 se desempefio como Jefe del
Departamento de Registro Académico, realizando las siguientes funciones:

DESCRIPCION DE FUNCIONES

DOCENCIA 1. Impartir clase segln la carga académica asignada.
INVESTIGACION 2. Apoyar los procesos de investigacion
EXTENSION 3. Participar en actividades de Extensién y Proyeccién Social

4. Cumplir y hacer cumplir las leyes, los decretos, acuerdos y reglamentos de la
institucion

5. Administrar el sistema e-campus del Departamenta Registro Académico.

6. Recopilar la informacién académica de los estudiantes de pregrado, postgrado y de
extensian.

7. Supervisar el procesa de la inscripcién y de la matricula

B. Expedir certificaciones académicas para los estudiantes

9. Auditar el reporte de notas por parte de los profesores al sistema e-campus
conforme a las fechas establecidas en el Calendario Académico.

10. Realizar los cambios de notas autorizados en los Consejos de Facultad.

11. Informar semanalmente el nimero de inscritos y matriculados en los periodos

GESTION establecidos.

12. Remitir el listado de matriculados nuevos del periodo académico, a la Seccién de
Ayudas Audiovisuales para la respectiva carnetizacion.

13. Remitir el listado de profesores para su respectiva carnetizacion.

14. Velar por la seguridad del sistema E-campus y hacer los requerimientos de
actualizacidn necesarios para su buen funcionamiento.

15. Presentar semestralmente el informe comparativo de inscripciones y matriculas y de
la carnetizacion de la pablacion estudiantil.

16. Mantener actualizado el SPADIES y SNIES.

17. Desarrollar estrategias de utilizacién de las TIC en los procesos

18. Participar en el Plan de Formacién y Capacitacidn Institucional.

19. Las demads que le asigne el superior inmediata.

§ Desdeel 27 de mayo de 2021 al 25 de junio de 2021 se desempeiio como Profesor Tiempo
Completo Dedicacion Exclusiva, realizando las siguientes funciones:

Elabord: Tatiana Parada Lizcano
Revisd:Augusto Arévalo Navarro
Imprimio: Tatiana Parada Lizcano
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TALENTO HUMANO

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Impartir clases segln la carga académica asignada.
2. Desarrollar las tutorias asignadas.
DOCENCIA 3. Coordinar académicamente los cursos que le sean asignados o de las actividades de
extension del programa
4. Apoyar el proceso de capacitacién a los estudiantes para las pruebas Saber Pro.
5. Realizar semestralmente un informe cientifico sobre el desempefo de cada uno de sus
INVESTIGACION s .
6. Ger el asesor de un semillero de muestlgacmn
7. Ser director de tesis de investigacion segun la asignacién del Jefe de Programa
EXTENSION 8. Proponer eventos académicos y participar en la realizacion de ellos.
| 9. Siclasifica como profesor de extension, realizara al menos tres eventos por ano.
| 10. Cumplir y hacer cumplir las leyes, los decretos, acuerdos y reglamentos de la
institucion.
| 11. Apoyar en |la promacion de las carreras.
’ 12. Apoyar en la actualizacion de las guias catedra
13. Informar al Jefe del programa sobre el resultado del proceso de ensefianza-
| aprendizaje de sus estudiantes.
| 14. Apoyar en el analisis del plan de estudios y las guias de catedra.
15. Apoyar el proceso de inscripcién, admisién y matricula de los estudiantes.
16. Apoyar la realizacion de los documentas para procesos de registro calificado.
GESTION 17. Apoyar el proceso de homologacién de asignaturas,
18. Apoyar en la elahoracion de los horarios académicos.
19. Participar en las actividades de la Unidad de Garantia de Calidad Unimetense.
20. Participar en las actividades de autoevaluacion y acreditacion.
21. Desarrollar estrategias de utilizacion de las TIC en los procesos académicos vy
administrativos del pragrama.
22. Participar en el Plan de Formacién y Gapacltacmn Institucional.
23.Participar en la implementacién y mejora cclnr.nnua de los Sistemas de Gestion de la
Calidad y de Control Interno.
24. Las demads que le asigne el superior inmediato.

Institucion de Educacion Superior T .
sujeta 3 inspecoion y vigilancia por- Ministerio de Educacion Nacional

CARRERA 33 N¢ 34—06 ED!F!CIO HEROES DEL I"ANTANO DE VARGAS.

THB:ONO 57 (8)662 18 25 E)(T 12 - FAX_ 662 1827

& Durante su permanencia en la institucion tiene la siguiente relacion de carga académica:

PERIODO ASIGNATURA

Fisica |

Periodo A 2019

Calculo |l [integral]

Arquitectura de Computadores

Periodo B 2019 Control Analogo

Calculo Il

Elaboro: Tatiana Parada Lizcano
Revisé:Augusto Arévalo Navarro
Imprimid; Tatiana Parada Lizcano
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Mediciones Electricas

Materiales y Dispositivos
Periodo A 2020 Semiconductores
Medios Alternativos y Tics

Arquitectura de Computadores

Pericdo B 2020 Materiales y Dispositivos
Semiconductores

Arguitectura de Computadores

Probabilidad y Estadistica

Periodo A 2021 Estadistica Descriptiva

Control Analogo

Matematica Basica

Se expide en Villavicencio (Meta), al primer [01] dia del mes de julio de 2021, a solicitud del
interesado, lo que no exime a su destinatario de la verificacion y confirmacién de los datos aqui

consignados, para el efecto puede dirigirse o co u:ar'se a la direccién y teléfonos que se
indican al final del presente documento.
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AUGUSTO AREVALG NAVARRO
Jefe del Departamento de Talento Humana [e)

La suscrita Secretaria General de la CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META-UNIMETA, hace constar que la firma que antecede
es auténtica y pertenece a la persona sempefa el cargo aqui indicado.

S‘?@A CRISTINA PRECIADO CARR
Secretaria General
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