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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de
Reintegracion - Subdireccién Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacién de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con
las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Acompafiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN asignada por
la supervisién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral en la formulacién, seguimiento y
evaluacion de los planes individuales de Reincorporacion, incorporando
los enfoques diferenciales.

En el cumplimiento del contrato 471-2025, se realiz6 el acompafiamiento a los (59)sujetos de reincorporacion
asignados en la ruta de reincorporacion, es asi qye se realiz6 el contacto presencial con los (59) sujetos de
reincorporacion de los municipios de Ibagué, Alvarado, venadillo, Lérida, Guayabal, Anzoategui, Libano, Santa
Isabel, Villahermosa, Alvarado, Palocabildo, Mariquita, Fresno, Honda y el municipio de Cajamarca, asi mismo el
tema principal del mes ha sido la firma del plan individual de reincorporacién de (51) sujetos de reincorporacion y
qué en el mes de marzo pasan a la etapa de priorizacién de su plan anual , por otra parte se realizé (3
)seguimientos a proyectos productivos, por lo tanto para el mes de febrero se cumplié con el compromiso de
acompariarlos en su proceso de reincorporacion incorporando los enfoques de curso de vida, género y étnico.

2.Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de los
planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

En el mes de febrero en el cumplimiento del contrato 471-2025, no se ha requerido el apoyo en la elaboracion de
planes colectivos de reincorporacion, asi mismo en el GT y en la zona asignada ain no se elabora planes
colectivos de reincorporacion.

3.Apoyar en las acciones de articulacién y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacion y segin los lineamientos de la
supervisién e incorporando los enfoques diferenciales.

En el mes de febrero 2025, en temas de gestion territorial se invitd a (51 ) sujetos de reincorporacion asignados
a firmar los planes de reincorporacién como primer paso para iniciar la priorizacion de acciones para el afio 2025
de acuerdo a la oferta publica y privada, asi mismo a 3 sujetos de reincorporacion se les asesord en la|
escogencias de las acciones de gestion territorial para poder acceder a la oferta publica y privada y poder
garantizar sus derechos y fortalecimiento de sus capacidades, por otra parte se compartié a los (59) asignados las
ofertas de empleo de la entidad APE Comfenalco y se socializ6 el acompafiamiento que presta la ARN en la
busqueda de empleo.

4.Acompafiar a la poblacion en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacién de las lineas estratégicas de
Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el

marco del Programa de Reincorporacion Integral.

Para el mes de Febrero en cumplimiento del contrato 471-2025 se ha acompafiado a (51) sujetos de
reincorporacion asignados en la firma de su plan de trabajo general de reincorporacion, asi mismo a tres (3) sujetos
de reincorporacion se les acompafi6 en la seleccion de acciones e implementando las lineas estratégicas; politica,
social y econémica y se ha socializado las ofertas de empleo de la APE Comfenalco como linea de empleabilidad.

5.Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervisién, conforme a los lineamientos operativos establecidos
por la entidad.

En el mes de febrero se realizé el seguimiento de los siguientes proyectos individuales; el seguimiento 7 cargado
al formato ISPPL del PRE-PP- 37254, igualmente el seguimiento 5 en el formato ISPPL del PRE-PP- 37475y el
seguimiento 2 en el formato ISPPL del PRE-PP-37254, asi mismo no se tiene proyectos con retraso en los
seguimientos.

6.Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision.

En el mes de febrero, se realizé el cargue en el SIRR de (59) asistencias de las actividades psicosociales
presenciales realizadas en (12) municipios, de igual manera el cargue de una (1) asistencia de una persona en
AUTOSAR, todas tomadas con equipo biométrico con el aplicativo ARPA, asi mismo se realizé la descarga, firma
y cargue de (51) planes individuales de reincorporacién en el médulo plan de procesos, asi mismo se realizé en el
modulo plan de procesos del SIRR el respectivo cargue de la trayectoria, horizonte, caracterizacién y seleccién de
acciones de (3) planes individiales de reincorporacion, por otra parte se entregé a gestion documental (1) FUID
con (51) planes de reincorporacién firmados y se entregé (1) FUID con (3) seguimientos a proyectos productivos,
de igual manera se realiz6 la evaluacion por traslado de un (1) plan de reincorporacion.

7. Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna vy
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer

planes de mejora para optimizar los procesos.

Durante el mes de febrero del 2025 ain no se tiene planes en ejecucion y ain no se hacen las evaluaciones,
exceptuando una (1) evaluacién que se realizé por traslado del grupo territorial. Por otra parte en este mes se
cumple con la metodologia de la impresion, firma y cargue en el mddulo de procesos de (51) planes generales de
reincorporacion.

8. Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econdmicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de
detectar alguna irregularidad.

En el mes de febrero se realizo la revisién del archivo de consulta de reincorporacion para los (59) sujetos de
reincorporacion asignados verificando el pago respectivo de la asignaciéon mensual de (58) asignados, la renta
basica de (1 )asignado y(1) de AUTOSAR, igualmente el suministro econémico de alimentacion vy el valor|
adicional SEA.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de
Reintegracion - Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacién de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacién, conforme con
las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

9.Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervisiéon en el
marco de sus obligaciones contractuales.

En el mes de febrero en cumplimiento del contrato 471-2025 se particip6 en las siguientes reuniones.
7 de febrero: firma de contrato e ingreso

10 de febrero: Reunién de lineamientos contrato 2025

13 de febrero: Reunién de lineamientos pantallas PRI.

18 de febrero: Atencién municipio de Anzoategui

19 de febrero: Atencién municipios de Alvarado, Venadillo y Lérida.

20 de febrero: Atencién municipio del Libano

22 de febrero: Atencién municipio de Cajamarca

24 de febrero: Atencién municipio de Palocabildo

25 de febrero: Atencién municipio de Fresno y Mariquita

26 de febrero: Atencién municipio de Honda.

26 Y 27 de febrero: Reunién virtual en gestion del conocimiento sobre ciclo inicial y manual de formulacion,
seguimiento y evaluacién en los planes individuales

10. Tramitar los documentos generados conforme a los Procedimientos y
plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas
por la ARN, asegurando asi una adecuada administracién de estos.

En el mes de febrero en cumplimiento del contrato 471-2025 se entregé a gestion documental (1) FUID con (51)
planes de reincorporacion firmados y se entreg6 (1) FUID con (3) seguimientos a proyectos productivos; PRE-PP-
37254, 37475 Y 38460.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el mes de febrero del 2025, se dio cumplimiento a las obligaciones generales derivadas del presente contrato
nimero 471-2025, obligaciones relacionadas con los items de: obligacién de confidencialidad, obligacion del
cumplimiento del manual del sistema de gestion de seguridad de la informacion SGSI, obligacion proteccion de
datos personales de conformidad con la ley estatutaria 1581-2012 asf como las demés obligaciones generales
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