SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 30 abril 2025

Sefior (a)

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. .7342412-2025

COORDINADORA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

Dependencia CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de abril del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR .7342412 del 2025

JESUS MARIA RODRIGUEZ ESCORCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.784.303 de
Soledad (Atl), en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Servicios
Administrativos y Financieros del Centro de Comercio y Servicios de la Regional Atlantico,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS UN MIL, SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($
46.301.745,00), COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). El valor total del presente contrato serd pagado por el SENA al
contratista de la siguiente manera. 11 pagos a saber: a) Un pago inicial, correspondiente al
mes de febrero por valor Tres Millones Doscientos Diecinueve Mil, Seiscientos Cincuenta y
Ocho Pesos M/Cte. ($3.219.658,00), b) Cuatro pagos iguales correspondientes a los meses
de Marzo, Abril, Mayo y Junio por valor de Cuatro Millones Quinientos Noventa y Nueve

Mil, Quinientos Once M/Cte. (54.599.511,00) respectivamente. c) Un pago correspondiente
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al mes de Julio, por valor de Dos Millones Setecientos Cincuenta y Nueve Mil, Setecientos

Siete pesos M/Cte. (S 2.759.707,00). d) Cuatro pagos iguales correspondientes a los meses

de agosto, septiembre, octubre y noviembre por valor de Cuatro Millones Quinientos

Noventa y Nueve Mil, Quinientos Once M/Cte. (54.599.511,00) e) Un pago correspondiente

a dias del mes de diciembre, por valor de Tres Millones Quinientos Veintiséis Mil, Doscientos

Noventa y Dos pesos M/Cte. ($3.526.292,00). respectivamente.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre 2025

OBIJETO:

Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacién Profesional Integral, En FORMACION
REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa Formaciéon GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar actividades de | -Tecndlogo en Gestion Registro de asistenciay
formacion profesional en los | Contable y de recopilacion y
programas definidos por el | Informacién Financiera calificacion de
centro. ficha #2902190 proyectos formativos
desarrollados por los
- Tecndlogo en Gestion aprendices
Contable y de
Informacién Financiera
ficha #2902190
2 | Entregar al equipo de Sofia Creacion del rol
plus, la informacién requerida
para la asignacién de rol vy
disponibilidad en el aplicativo
3 | Hacer la evaluacion | Evaluar cada ficha, los | Aplicativo Sofia plus
correspondiente a los cursos | resultados de aprendizajes
asignados orientados
4 | Garantizar que se realicen los
juicios evaluativos de las
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competencias y fichas
asignadas (Tituladas y
complementarias), dentro de
los 8 dias siguientes a la
terminacion de las
competencias a cargo que
demuestre el resultado de
aprendizaje alcanzado por el
aprendiz.

5 | En virtud del principio de Firma de formato de
coordinacidn, se podran fijar asistencia a reuniones,
reuniones, capacitaciones e capacitaciones y otras
inducciones a las que deberd actividades que
asistir el contratista, en aras de requiera a entidad.
lograr un adecuado
cumplimiento de los objetivos
y la calidad de la formacion.

6 | Aplicar los recursos didacticos Recopilacion de
establecidos en el desarrollo actividades
curricular del programa de desarrolladas por los
formacién. aprendices en su

formacion.

7 | Coadyuvar en las acciones de Reporte a bienestar a
Retencion de las fichas de los aprendices que
formacién que le han sido presenten inasistencia
asignadas a fin de cumplir con o problemas
las metas de retencion. econdmicos y

académicos

8 | Implementar los procesos de Entrega de formatos y
gestion documental adoptados documentos oficiales
por la entidad. respectivos solicitados

para cada actividad
que se desarrolle en la
entidad.

9 | Apoyar en las demas asignadas
por el supervisor que permitan
el adecuado seguimiento de la
etapa lectiva y/o productiva.

10 | En virtud del principio de

coordinacion entre las partes,
se deberd dar cumplimiento a
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la programacion de las fichas
de formacién que le sean
asignadas en cada periodo,
bien sea en formacion titulada
o complementaria en las
modalidades  presencial vy
virtual.

11 | Aplicar los formatos
dispuestos en la plataforma
compromiso en el marco del
Sistema de Gestion integrado
de la entidad. ENTREGABLES:
En cada cuenta de cobro, el
contratista debera remitir las
evidencias que den cuenta del

cumplimiento de sus
obligaciones contractuales: 1)
Informe detallado del
cumplimiento de las

obligaciones  contractuales,
conforme a lo establecido en el
contrato de prestacion de
servicios. (Anexar Registros
fotograficos y estado de las
fichas atendidas. 2) Reporte de
la evaluacion de las fichas
asignadas segun los resultados
de aprendizaje alcanzados. 3)
Soporte de horas programadas
en otras actividades en Ia
plataforma de Sofia Plus. 4)
Reporte de novedades por
ficha de manera oportuna. Lo
anterior, sin perjuicio de los
demas requerimientos
institucionales para el proceso
de cobro de los honorarios a
lugar

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

4
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4597406839 de la planilla, Aportes en linea y periodo marzo de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

JESUS MARIA RODRIGUEZ ESCORCIA
Contratista
C.C. No. 8.784.303 de Soledad (Atlantico)

Recibi a satisfaccion:

MARIA CECILIA SUARES BENAVIDES
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7342412-2025

Coordinadora de Servicios administrativos y financieros
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESUS MARIA RODRIGUEZ ESCORCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2902191 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

4/04/25 7:55
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

4/04/25 7:55
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02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas |pformgt|cas dg :acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76,00

FICHA 2902190 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ;errr:]da?irvglientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JESUS MARIA RODRIGUEZ ESCORCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

4/04/25 7:55 Page 6 of 6



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA
7A( REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

ATLANTICO

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

NOMBRE INSTRUCTOR JESUS MARIA RODRIGUEZ ESCORCIA MES DE COBRO: abr-25
C.C. 8.784.303 TEL: 3164295086
CURSOS PROGRAMADOS:
COMPETENCIA/CURSO DESDE HASTA L m[m[i [v[s [p
No. FICHA NOMBRE DEL GRUPO g DD/MM/AR B AT e Total HORAS Aula
ALISTAMIENTO DE LA 28/04/2025 28/04/2025 7:00:00 a. m. 16:00 pm 8 covs
FORMACION
TOTAL HORAS 8
PARTE SERVICIOS TECNOLOGICOS
/NOMBRE DE LA EMPR Dia Final Horas Horario L M M J \Y S S
PARTE DISENO CURRICULAR
CODIGO/NOMBRE Dia Final Horas Horario L M M J \Y S S
PARTE APOYOS PRESTADOS
CENTRO/ACTIVIDAD Dia Final Horas Horario L M M J \Y S S
I
PARTE CAPACITACION FUNCIONARIOS (Programadas por el Centro)
CENTRO/ACTIVIDAD Dia Final Horas Horario L M M J \ S S
I
PARTE OTRAS ACTIVIDADES (HORAS INDIRECTAS)
ACTIVIDADES Dia Final Horas Horario L M M J \ S D
Actividades apoyo ala
Actividades apoyo ala
Seguimiento a los apre|
Seguimiento a trabajad
Permiso
Permiso Sindical
Incapacidad




