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DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA CDMB, EJECUTA Y

COORDINA LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE A NIVEL NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL

PROPENDEN POR LA CONSERVACION Y MANEJO DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES EN EL DEPARTAMENTO

DE SANTANDER, ADEMAS DE EJERCER LA FUNCION DE MAXIMA AUTORIDAD AMBIENTAL EN EL AREA DE SU

JURISDICCION.

QUE EL CONSEJO NACIONAL DE RIESGOS PROFESIONALES EN SU FUNCION DE RECOMENDAR LAS NORMAS TECNICAS

DE SALUD OCUPACIONAL QUE REGULAN EL CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO, SEGUN LO DISPUESTO POR EL

ARTICULO 70 DEL DECRETO 1295 DE 1994, CREO MEDIANTE EL ACUERDO 004 DE 2001 "LA COMISION NACIONAL PARA

EL DESARROLLO DE NORMAS TECNICAS DE PROTECCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES" QUIEN AVALO LAS

RECOMENDACIONES EN CUANTO A LA PRACTICA DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES.

QUE DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 614 DE 1984, ES OBLIGACION DE LOS EMPLEADORES ORGANIZAR Y
| GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE UN PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL. QUE SEGUN LO DISPUESTO EN EL
NUMERAL 1 DEL ARTICULO 10 DE LA RESOLUCION 1016 DE 1989 DEL MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL, LA
REALIZACION DE LAS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES ES UNA DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES DE LOS
SUBPROGRAMAS DE MEDICINA PREVENTIVA'Y DE TRABAJO.

VENTAJAS DE LA CONTRATACION [ EDIANTE LA CONTRATACION DE LAS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, LAS
CUALES CONSTITUYEN UN INSTRUMENTO IMPORTANTE, LA CDMB PODRA REALIZAR
LOS DIAGNOSTICOS DE LAS CONDICIONES DE SALUD DE LOS TRABAJADORES PARA EL
DISENO DE PROGRAMAS DE PREVENCION DE ENFERMEDADES, CUYO OBJETIVO ES
MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA.

JUNTO AL SEGUIMIENTO ESTANDARIZADO DE LAS CONDICIONES DE SALUD DE LOS
TRABAJADORES EN LOS LUGARES DE TRABAJO, Y, LA UNIFICACION DE CRITERIOS DE
APLICACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, PERMITEN QUE SUS
RESULTADOS SEAN APLICADOS EN LA RECOLECCION Y ANALISIS DE INFORMACION
ESTADISTICA, DESARROLLOS DE SISTEMAS DE VIGILANCIAS EPIDEMIOLOGICAS,
PROGRAMAS DE REHABILITACION INTEGRAL Y PROCESO DE CALIFICACION DE ORIGEN
Y PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL.

L

;‘,’;,‘g,?ﬁ“;ﬁﬁi‘,ﬁﬁgg‘;gw MEDIANTE LA CONTRATACION DE LOS EXAMENES OCUPACIONALES

PARA LOS DE LA CDMB PARA EL ANO 2025, LA CORPORACION AUTONOMA
ENTIDAD REGIONAL PARA LA MESETA DE BUCARAMANGA CUMPLIRA CON LAS NORMAS
LEGALES, DECRETO 1072 DE ARTICULO 2.2.4.6.24. MEDIDAS DE PREVENCION
Y CONTROL. - PARAGRAFO 3. EL DESARROLLAR ACCIONES DE VIGILANCIA DE
LA SALUD DE LOS TRABAJADORES MEDIANTE EVALUACIONES MEDICAS DE
INGRESO, PERIODICAS, RETIRO, Y, LOS PROGRAMAS DE EPIDEMIOLOGICA, CON
EL PROPOSITO DE IDENTIFICAR PRECOZMENTE LOS EFECTOS DERIVADOS DE
LOS AMBIENTES DE TRABAJO Y EVALUAR LA EFICACIA DE LAS MEDIDAS DE
PREVENCION Y CONTROL.
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CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION|

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y SERVICIOS

CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES Y DIAGNOSTICOS LABORALES/OCUPACIONALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA COMB. (SG-GETH-2025-021)

ALCANCE DEL OBJETO

| 1. PRESTAR EL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA EL INGRESO DE NUEVOS FUNCIONARIOS A LA
CORPORACION, EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS, EXAMENES OCUPACIONALES POST INCAPACIDAD Y
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE EGRESO PARA FUNCIONARIOS QUE TERMINEN LA RELACION LABORAL CON LA
CORPORACION. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES POR CAMBIO DE OCUPACION, EXAMENES PARA LA VALORACION DE
RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES EMITIDAS POR LA EPS O ARL, RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES Y DEMAS
EXAMENES OCUPACIONALES PARA EL ANO 2025.

2. PRESTAR EL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, PSICOSENSOMETRICO Y PRUEBAS TEORICAS A LOS
CONDUCTORES DE LA CDMB. .

3. ENTREGA EN FiSICO, DIGITAL, Y, SOCIALIZACION DE LA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE CADA FUNCIONARIO
REALIZADA, QUE CONTENGA COMO MINIMO LA INFORMACION REQUERIDA POR EL ARTICULO 8 DE LA RESOLUCION 2346 DE 2007.
4. REALIZAR LOS EXAMENES PERIODICOS OCUPACIONALES PERTENECIENTES AL ANO 2025, Y UNA VEZ REALIZADAS LAS
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES SE DEBERA ENTREGAR A LA ENTIDAD UN INFORME DIAGNOSTICO DE LAS
CONDICIONES DE SALUD, EL CUAL DEBERA ESTAR FIRMADO POR MEDICO OCUPACIONAL CON LICENCIA VIGENTE EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE DESARROLLA DICHO INFORME.

5. EJECUTAR LA REVISION DETALLADA DE LA HISTORIA CLINICA Y SOPORTES MEDICOS DEL FUNCIONARIO Y/O SU NUCLEO
FAMILIAR PARA EJECUTAR EL ANALISIS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN COLOMBIA SOBRE ENFERMEDADES
CATASTROFICAS Y EMITIR EL CONCEPTO MEDICO FORMAL QUE DETERMINE S| EL CASO CUMPLE CON LOS CRITERIOS PARA SER
CLASIFICADO COMO ENFERMEDAD CATASTROFICA.

8. LAS EVALUACIONES MEDICAS SE REALIZARAN EN UNA IPS CON LICENCIA VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
QUE SE ENCUENTRE UBICADA EN EL PERIMETRO URBANO DE LA CIUDAD DE BUCARAMANGA, EN HORARIOS DE OFICINA, PARA
FACILITAR EL TRASLADO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD.

7. SE COORDINARA Y EJECUTARA UNA JORNADA O LAS JORNADAS QUE SEAN NECESARIAS PARA REALIZAR LOS EXAMENES
OCUPACIONALES PERIODICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA CDMB.
8. ES NECESARIO QUE LAS EVALUACIONES MEDICAS SEAN REALIZADAS POR MEDICOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA DEL
TRABAJO O SALUD OCUPACIONAL, CON LICENCIA VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SIGUIENDO LOS
CRITERIOS DEFINIDOS EN LA RESOLUCION 2346 DE 2007, ENTREGANDO COPIA A LA ENTIDAD DE LAS LICENCIAS
CORRESPONDIENTES A LOS PROFESIONALES Y LA IPS QUE DESARROLLARA EL SERVICIO.

9. ELABORAR Y CUSTODIAR LA HISTORIA CLINICA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
10. DISPONER DE EQUIPOS, ELEMENTOS, MATERIALES E INFRAESTRUCTURA NECESARIOS Y ADECUADOS PARA LA
REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DESCRITOS.

11. EN CASO QUE SE REQUIERA, EL CONTRATISTA ASUMIRA TODOS LOS GASTOS DE TRANSPORTE, EQUIPOS, PERSONAL Y

MATERIALES QUE DEMANDE LA EJECUCION DEL CONTRATO.
12. EL CONTRATISTA DEBERA ACREDITAR LA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIGENTE.

13. EL CONTRATISTA DEBERA ACREDITAR LA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIGENTE DEL PERSONAL DE
SALUD QUE INTERVENDRA LOS EXAKMENES MEDICOS CONTRATADOS Y DE LA IPS.

14. CUMPLIR CON LAS PROGRAMACIONES QUE SE COORDINEN CON EL SUPERVISOR DEL PRESENTE CONTRATO EN CUANTO AL
DIA Y HORA EN QUE LOS FUNCIONARIOS REALIZARAN SUS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, CUMPLIENDO CON LOS
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD NECESARIOS PARA GARANTIZAR LA PREVENCION POR CONTAGIO DE RIESGOS BIOLOGICOS.
| 15. LAS DEMAS QUE SEAN INHERENTES AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO.

SE AUTORIZA LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON OBJETO IGUAL Y/O
OBSERVACIONES | SiMILAR, TENIENDO EN CUENTA EL VOLUMEN DE ACTIVIDADES A EJECUTAR, LAS NECESIDADES DEL
SERVICIO Y EL PERFIL DEL CONTRATISTA.
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PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPUESTO O FORMA DE CALCULO):

+

VEINTITRES MILLONES DE PESOS

CONDICIONES DEL CONTRATO
VALOR CONTRATO: 23,000,000.00

FORMA DE PAGO: SEGUN EL PERIODO FACTURADO Y PREVIA PRESENTACION DEL INFORME A SATISFACCION DE LAS

ATENCIONES Y/O DE LOS EXAMENES EJECUTADOS.

ANTICIPC: 0.00 % JUSTIFICACION: l ]

FLAZO : ¢ - MESES

LUGAR DE EJECUCION: | AREA METROPOLITANA ]

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL VIGENCIA VIGENCIA ACTUAL VIGENCIAS FUT.
3000 R1C1 Servicios para la comunidad, sociales y personales (Servicios de Salud Ocupacional)

:r2.1 .2.02.02.008.02.05 Servicios para la comunidad, sociales y 2025 23,000,000.00

! personales (Servicios de Salud Ocupacional)

LICENCIAS, PERMISOS, ESTUDIOS, ETC

— S— e
Licencia de construccion ‘1 | Licencia Ambiental | Disefios
JUSTIFICACION: (De la exigencia 0 no): i
ANEXOS: COTIZACIONES
\
SECRETARIO GENERAL (E)Resol. 0225 de 10/03/2025 ' RESPONS BLE}T -
' ,.e;'—/'/l',’/ "\\ ;
/"‘-\i
CHI O LD {\m C";}'\iﬁﬂ
CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA MAURICT ENRIQUE ROJAS
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Proyecté: MAURICIO ENRIQUE ROJA
Elaboro: MAURICIO ENRIQUE ROJ.



COTIZACIONES EXAMENES OCUPACIONALES 2025

 SANDIEGO GESTIMEDIC RSO PROMEDIO
ITEM EXAMEN CANTIDAD PROMEDIO PROMEDIO PROMEDIO PROMEDIO
VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
| : X ¥ i
PERIGDICO 1 $32.200 $26.000 $22.000 $26.733,0
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
2 1 5 J ¥ B
DEINGRESD $32.200 $ 26.000 $22.000 $26.733,0
EXAMEN MEDICO POST
3 1 102.200 48.000 N 5
INCPACIDAD $ $ A $75.100,0
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
4 3 } v i
SE EGHESS 1 $32.200 $26.000 $22.000 $26.733,0
5 OPTOMETRIA 1 $26.700 $15.300 $ 18.600 $20.200,0
6 PRUEBA PSICOSENSOMETRICA 1 $ 48.400 $ 44,000 $81.000 $57.800,0
CERTIFICADO
MEDICO PARA
1 9.700 0.000 73.000 i
7 TRABAJO SEGURO $99.7 $8 $ $184.233,0
EN ALTURAS
CURSO SEGURO
8 EN ALTURAS 1 $175.000 $ 160.000 $ 150.000 $161.667,0
BASICO
9 PRUERA TEORICD PRACTICA 1 $ 160.000 $ 90.000 $113.400 $121.133,0
CARRO
I
10 PRUEBA TEORICQ PRACTICA 1 $71.000 $ 60.000 $ 56.700 $62.567,0
MQOTO
PROGRAMA CARDIO VASCULAR SAN DIEGO " GESTIMEDIC EMPRESA 3 PROMEDIO
PROMEDIO PROMEDIO PROMEDIO PROMEDIO
ITEM EXAMEN CANTIDAD
VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO
11 GLICEMIA 1 $12.800 $9.500 $ 6.300 $9.533,0
12 PERFIL LIPIDICO 1 $53.800 $ 33.000 $30.800 $39.200,0
13 CREATININA 1 $12.800 $9.500 $ 6.300 $9.533,0
14 BUN 1 $12.800 $16.700 $6.300 $11.933,0
15 PARCIAL DE ORINA 1 $11.600 $ 16.700 $8.100 $12.133,0
TAMIZAJE RIESGO
CARDIOVASCULAR (TOMA DE
16 PESO, TALLA Y TENSION 1 NA $12.800 NA $12.800,0
ARTERIAL POR AUXILIAR DE
ENFERMERIA)
17 ELECTROCARDIOGRAMA PARA 1 $41.300 $23.500 $ 46.200 $37.000,0
MAYORES DE 50 AROS
18 | DX ENFERMEDAD CATASTROFICA NA $ 69.000 $ 78.000 $ 73.500,0
Valoraciones Médico
19 Qsupacionales 1 NA $84.700 $109.000 $ 96.850,0
(Recomendaciones y
Restricciones)
VALOR TOTAL EXAMENES |N)}uvs VAL $965.381,0

Responsable tecnico:

Mayficio Englque Rojas
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Bucaramanga, 20 febrero de 2025

Sefores
CDMB

Reciban un cordial saludo de parte de Compafia RSO S.A, empresa especializada de
servicios integrales en Seguridad y Salud en el Trabajo con 27 afios de experiencia en
cumpliendo las necesidades y expectativas de los clientes.

En nuestra IPS contamos con instalaciones y equipos idénecs para brindar una atencion
satisfactoria a nuestros usuarios.

De acuerdo con su amable solicitud y apoyando sus politicas de Medicina preventiva y del
trabajo, me permito enviarle la siguiente propuesta:

. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE
~ INGRESO, PERIODICAS, RETIRO Y PRUEBAS

 COMPLEMENTARIAS: EXTRAMURALES

3 p—— :‘1: i o ’
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\ Rey y Sefior

Beneficios con la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales:

2 o ¢ ©

Facilita detectar una enfermedad relacionada con el trabajo en una fase de tiempo

inicial.

Permite realizar seguimiento de patologias de origen comin que puedan afectar el.
desempenio laboral.

Aumenta la calidad de vida y el bienestar de los trabajadores.

Contribuye a la optimizacién de recursos financieros, técnicos en los programas de
seguridad y salud en el trabajo.

Disminuye el ausentismo laboral.

Control en pérdidas hombre horas trabajadas.

Da cumplimiento a un requisito legal.

Ganancia en mantenimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

¢Por qué con Nosotros?

1

o koW

Contar con el respaldo de nuestra IPS, que cuenta con su propia Licencia Integral
de Servicios en Salud Ocupacional y asi mismo con la licencia de cada uno de sus
profesionales.

Garantia de calidad en los servicios, respaldada por nuestra certificacion integral
HSEQ, Norma ISO 9001: 2015, norma ISO 14001; 2015, ISO 45001: 2018 Y
NORSOK S -006: 2006, en todos nuestros procesos.

Amplia disponibilidad de horarios y oportunidad en la atencion de los pacientes.
Programacion de citas, Telemedicina. ,

Amplia infraestructura fisica, organizada para brindar atencion integral en un mismo
lugar minimizando tiempos y dinero para nuestras empresas clientes y sus
colaboradores.

Completo equipo de profesionales idéneo y competente en cada una de las éreas
requeridas en los servicios de Medicina Preventiva.

Nuestra compafiia cuenta con un SOFTWARE MEDICO ocupacnonal

Consulta externa particular.
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9. En contrataciones especiales dentro de la ips Bucaramanga se atienden
trabajadores fuera del horario establecido.

10. En contrataciones especiales dentro de la ips Bucaramanga se atienden
trabajadores fuera del horario establecido.

COBERTURA
RED DE APQYO NACIONAL

Barranquilla

9 9 Medellin
84 61 picuty Q
’ Barrancabermeja

Bucaramanga

Tunja

| Aguachica







VALOR DE LA INVERSION — BUCARAMANGA
Paquete: Examen de ingreso /periddicos / retiro

e  MEDICO OCUPACIONAL: CON RECOMENDACIONES -Y SEGUIMIENTO $109.000
MEDICO
»  Andlisis de acuerdo con la normatividad vigente en Colombia $78.000

sobre enfermedades catastroficas.

Lavigencia de la propuesta en cuestion serd de solamente treinta dias (30) a partir
de la fecha de elaboracién de la misma

Nota:

De acuerdo a los lineamientos establecidos por la Resolucion 839 del 2017, la custodia de
las historias clinicas ocupacionales estara bajo la custodia de la IPS Compariia R.S.0 S.A
y para la empresa se hara entrega de un certificado de aptitud laboral y el diagnéstico de
condiciones de salud de la poblacién atendida.

Horarios de atencion:

Manana de 7:00 ama 11.30 am
Tarde de 2:00 pm a 5:00 pm
Lunes a viernes

IPS Compaiiia Rso sa
CRA 33 N 35z - 863

cabecera Bucaramanga
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Senores:
CDMB.

SANDIEGO

SERVICIOS EN SALUD

Ref: ANEXO | comercial@sandiegoses.com
7 e : www.sandiegoses.com
Propuesta economica

Bucaramanga - Barrancabermeja

A continuacion presentamos el listado de precios correspondientes para la ciudad de
Bucaramanga.

COTIZACIONES EXAMENES OCUPACIONALES 2025
VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
il SEaimnire 1 $32.200 $32.200
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
2 : SENERESS 1 $32.200 $32.200
EXAMEN MEDICO POST
3 NEBAGTRAD A $102.200 $102.200
5
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
4 BE HORESE 1 $32.200 $32.200
5 OPTOMETRIA il $26.700 $26.700
6 PRUEBA PSICOSENSOMETRICA 1 $48.400 $ 48.400
CERTIFICADO
MEDICO PARA
7 TR 1 . $99.700 $99.700
" ENALTURAS
CURSO SEGURO
8 EN ALTURAS 1 $175.000 $175.000
BASICO
PRULCBDA TEORICCO PR/'\CT!CA
9 i 1 $ 160.000 $ 160.000
PRUEBA TEORICO PRACTICA
10 AT 1 $71.000 $71.000

Vigencia de la propuesta: Noventa (90) dias a partir de la fecha de expedicion.
Rigoberto Moreno
Analista comercial

{&] 317 6405282
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SANDIEGO
i SERVICIOS EN SALUD
: comercial@sandiegoses.com
Ref: ANEXO | ) - : www.sandiegoses.com
Propuesta economica
Bucaramanga - Barrancabermeja
PROGRAMA CARDIO VASCULAR EMPRESA1 | PROMEDIO
PROMEDIO PROMEDIO
ITE EXAMEN CANTIDAD
M VALOR UNITARIO |VALOR UNITARIO
11 GLICEMIA 1 $12.800 $12.800
12 PERFIL LIPIDICO 1 $53.800 $53.800
13" - CREATININA 1 $12.800 $12.800
14 BUN 1 $12.800 $12.800
15 PARCIAL DE ORINA 1 S 11.600 -$11.600
‘ TAMIZAJE RIESGO
CARDIOVASCULAR (TOMA DE
16 PESO, TALLA Y TENSION 1 SO SO
ARTERIAL POR AUXILIAR DE
ENFERMERIA)
ELECTROCARDIOGRAMA PARA
X MAYORES DE 50 ANOS 2 > 41.300 3 41.300
i

SEDE APOLO: Calle 35#21-74 Oficina 231 Edificio Apolo, Barrio Centro.

SEDE SOTOMAYOR: Calle 50#28-25, Tercer piso.
'SEDE BARRANCABERMEJA: Calle 53 No 27-24 Barrio Galan.
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Bucaramanga, 14 de marzo de 2025

Sefiores
CDMB
Bucaramanga

Asunto: Propuesta Comercial — Servicio Médico-Ocupacionales.
Cordial saludo,

Para Gestimedic IPS — Confia CRC es grato presentar nuestra propuesta comercial de evaluacion
ocupacional en examen de ingreso, periddico, egreso para conductores, personal administrativo y
operativo de la empresa CDMB.

El Centro de Reconocimiento de Conductores GESTIMEDIC IPS SAS CONFIA CRC, es un
organismo certificador de personas, habilitado por el Ministerio de Transporte bajo la resolucion 0535
del 2015 y acreditado por el Organismo Nacional de Acreditacion ONAC, encargado de la
evaluacion de la capacidad fisica, mental y de coordinacién motriz de los aspirantes a obtener o
renovar la licencia de Conduccioén y para los examenes de salud ocupacional como IPS contamos
con la licencia de Seguridad y Salud en el trabajo segun Resolucion 013836 de 16 de julio de 2015.

Estos son los servicios que le ofrece la IPS GESTIMEDIC IPS SAS CONFIA CRC:

» Evaluacién y certificacion de la aptitud fisica, mental y de coordinacién motriz para
obtener por primera vez, recategorizar y/o refrendar la licencia de conduccion de cualquier
tipo de vehiculo automotor en Colombia, el examen contempla un examen de vision, de
audicion, examen psicosensométrico y valoracion médica general.

« Examen Psicosensométricas para conductores, en este examen se realiza un diagnostico
detallado del conductor, especialmente dirigido a empresas que requieran evaluar la percepcion
a la velocidad, reacciones muitiples, coordinacion bimanual, atenciéon concentrada y reaccion al
frenado de sus conductores.

» Examenes empresariales, examenes de ingreso, periddicos y retiro, los cuales pueden constar
de las cuatro especialidades (psicologia, audiometria, optometria y medicina general) con o sin
examenes de laboratorio o RX. De acuerdo con los cargos y necesidades del empleador, se
puede escoger una o varias especialidades para examinar a los candidatos que van a ingresar,

egresar o tienen continuidad en la empresa.

« Examenes parciales

1. Psicologia: Si es requerido por el empleador, un profesional de psicologia realiza unaevaluacion
psicolégica del empleado.

Sede Cabecera Carrera 32 N° 49 - 68

691 5880 - 318 500 7450

Co Sede Girdn Km 6 Autopista Girén - Bga Of 208
ONOC gerencia_crc@hotmail.com



2. Audiometria — evaluacion auditiva: Un profesional en Fonoaudiologia examina el oido
mediante una otoscopia y una audiologia, para determinar los niveles minimos de escucha, evaluar
si se presentan alteraciones del equilibrio, sindrome vertiginoso y pérdidas auditivas, al igual que
analizar la efectividad de su orientaciéon sonora.

3. Visiometria — evaluacion visual: Examen completo y sistematicé de la funcién visual realizado
por un Optémetra, quién realiza diversas pruebas que dan como resultado un diagnéstico que debe
ajustarse o superar las minimas condiciones necesarias para conducir un vehiculo con seguridad o

ejercer su trabajo.

4. Medicina ocupacional: Evaluacion general para verificar el estado de salud de conductores y/o
empleados.

Tarifas empresariales para examenes o servicios:

ITEM TIPO DE EXAMEN O SERVICIO VALOR UNITARIO
1 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO $26.000
2 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO $26.000
3 EXAMEN MEDICO POST INCPACIDAD S 48.000
4 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE EGRESO $26.000
5 OPTOMETRIA $15.300
6 PRUEBA PSICOSENSOMETRICA $ 44,000
7 CERTIFICADO MEDICO PARA $ 80.000

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
CURSO SEGURO EN ALTURAS BASICO $ 160.000
PRUEBA TEORICO PRACTICA CARRO $90.000
10 PRUEBA TEORICO PRACTICA MOTO S 60.000
11 GLICEMIA ' N $9.500
12 PERFIL LIPIDICO v $ 33.000
13 CREATININA $9.500
14 BUN $16.700
15 PARCIAL DE ORINA T $16.700
TAMIZAJE RIESGO CARDIOVASCULAR (TOMA DE
16 PESO, TALLA Y TENSION ARTERIAL POR AUXILIAR $12.800
DE ENFERMERIA)
ELECTROCARDIOGRAMA PARA MAYORES DE 50
i7 = $23.500
ANOS
18 DX ENFERMEDAD CATASTROFICA $ 69.000
VALORACIONES MEDICO OCUPACIONAL
19 ; i $ 84.700
(Recomendaciones y Restricciones)

*Para la prueba psicosensométrica importante no estar bajo influencia duelo, alcohol, alucindgenos,trasnocho ¢
medicamentos que generen somnolencia debido a que puede afectar el resultado de la prueba.
**La consulta con Medicina Ocupacional solo la puede tomar en la sede de cabecera.

Sedes en donde puede realizar sus examenes:
e Sede Cabecera

Carrera 32 N° 49 — 68 (detras del club unién)
Teléfono: 607691 5880 - 318 500 7450

Horario de atencién: Lu — Vie 7:30am a 12:00pm y de 1:00 pm a 5:20 gm
sabados: 9:00 am — 12:00m



Tener en cuenta

« Eltiempo estimado promedio para llevar a cabo la totalidad de los exdamenes médicoses de 60
minutos por usuario.

¢ Las tarifas estan sujetas a modificacion de acuerdo a disposicion legal o comercial.

e Los resultados se entregan por medio de un correo electrénico que indique la entidad.

« Eltiempo de entrega de los resultados es el mismo dia, si el usuario asiste a los examenes en

horas de la mafiana. Si asiste en horas de la tarde el resultado se entrega al dia siguiente en horas
de la manana.

o Cuando se traten de evaluaciones médicas que incluyan RX, pruebas de alcohol o drogas los
examenes se entregaran al siguiente dia habil de haberse realizados.

s Cuando se traten de evaluaciones que incluyan otros conceptos ocupacionales diferentes al
médico (como psicologia, optometria o fonoaudiologia) se entregaran al siguiente dia habil de
haberse realizado.

Certificaciones

Como IPS contamos con las siguientes certificaciones:

e Habilitacion de servicios DHSS0173614 para fonoaudiologia y/o terapia del lenguaje porparte
de la Secretaria departamental de salud de Santander

« Habilitacion de servicios DHSS0173613 para psicologia por parte de la Secretaria
departamental de salud de Santander

» Habilitacion de servicios DHSS0173612 para optometria por parte de la Secretaria
departamental de salud de Santander.

o Habilitacion de servicios DHSS0173611 para medicina general por parte de la Secretaria
departamental de salud de Santander

» Licencia de Seguridad y salud en el trabajo segtin Resolucién 013836 de 16 de julio de 2015
por parte de la Secretaria de Salud Departamental de la gobernacion de Santander.

También contamos con los siguientes respaldos:

Minigterio de Tronspore

(&)
C"‘ VIGILADO {% .78 | MinTransporte

- ONAC Supersalud””

ACREDITADOS NTC-ISO/IEC 17024:2013
09-CEP-77

HABILITADOS MINTRANSPORTE
RES 0000535

iEstamos listos para brindarle los mejores servicios de manera agil, comoda, y
disefiados para su organizacion!

ADRVA OTM2
LUZ ADRIANA ORTIZ RAMIREZ
Representan Legal

GESTIMEDIC IPS SAS — CONFIiA CRC
gerencia crc@hotmail.com




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA

’Y’co B DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA - CDMB

ELABORO: REVISO: APROBO:
89%%&?5&0»1 glEGPCRESENTANTE DIRECCION DIRECTOR(A) GENERAL
conee Ay ESTUDIO DEL SECTOR MINIMA CUANTIA Y
A-BS-FO30 P CONTRATACION DIRECTA
1. OBJETO

CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES OCUPACIONALES Y DIAGNOSTICOS
LABORALES/OCUPACIONALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CDMB. (SG-
GETH-2025-021).

2. ASPECTOS GENERALES

La Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, es un
ente publico, encargado de la gestion y conservacién del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, como autoridad ambiental, en el area de su jurisdiccion. Su desemperio,
basado en la excelencia y articulado con los diferentes actores sociales, garantiza la calidad
de vida y contribuye efectivamente al desarrollo sostenible. En cumplimiento de las funciones
asignadas por el orden juridico vigente, la Corporacion Auténoma Regional para la Defensa
de la Meseta de Bucaramanga debe contratar el servicio de examenes y diagnosticos
laborales/ocupacionales para los servidores publicos de la CDMB, por tal motivo y teniendo
en cuenta que el presente estudio del sector se hace con base a lo indicado en el
requerimiento técnico No. 466 del 13 de marzo de 2025, realizado por la Secretaria General,
de acuerdo con las especificaciones descritas en el pliego de condiciones.

El area de jurisdiccion de la Corporacion Auténoma Regional para la Defensa de la
Meseta de Bucaramanga est4 compuesta por los siguientes municipios, Bucaramanga, El
Playén, Floridablanca, Giron, Piedecuesta, Lebrija, Rionegro y Tona que conformen la
provincia Metropolitana, y por otra parte California, Charta, Matanza, Surata y Vetas de la
Provincia de Soto Norte.
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Imagen 1. Jurisdiccion COMB

Fuente: Tomada de internet

2.1 ANALISIS DEL MERCADO

En Colombia las actividades econémicas estan divididas en sectores, y cada uno de ellos

se refiere a una parte de la actividad econémica donde los elementos tienen caracteristicas
comunes, guardan unidad y se diferencian de los demas grupos. Determinado por la economia
clasica, los sectores se agrupan y definen de la siguiente manera:

SECTORES o
ECONOMICOS DEFINICION ACTIVIDADES DEL SECTOR
P ES EL SECTOR QUE OBTIENE EL PRODUCTO DE SUS ACTIVIDADES
DIRECTAMENTE DE LA NATURALEZA, SIN NINGUN PROCESO DE
PRIMARIO O TRANSFORMACION. DENTRO DE ESTE SECTOR SE ENCUENTRAN | AGROPECUARIO, CAZA Y PESCA

AGROPECUARIO LA AGRICULTURA, LA GANADERIA, LA SILVICULTURA, LA CAZA Y
LA PESCA. NO SE INCLUYEN DENTRO DE ESTE SECTOR A LA
MINERIA Y A LA EXTRACCION DE PETROLEO, LAS CUALES SE
CONSIDERAN PARTE DEL SECTOR INDUSTRIAL.

COMPRENDE TODAS LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE UN
PAIS RELACIONADAS CON LA TRANSFORMACION INDUSTRIAL | SECTOR MINERIA
DE LOS ALIMENTOS Y OTROS TIPOS DE BIENES O
MERCANCIAS, LOS CUALES SE UTILIZAN COMO BASE PARA LA

SECTOR FABRICACION DE NUEVOS PRODUCTOS.
SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO SECTOR
SECUNDARIO O 5
INDUSTRIAL E INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: CONSTRUCCION
INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCION MINERA Y DE
PETROLEO.

INDUSTRIAL  DE  TRANSFORMACION: ENVASADO DE
LEGUMBRES Y FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS, ASAEACI:\jL?Tig\T{LDJgSE;TA
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SECTORES

ECONOMICOS DEFINICION ACTIVIDADES DEL SECTOR
FABRICACION DE ABONOS Y FERTILIZANTES, VEHICULOS,
CEMENTOS, APARATOS ELECTRODOMESTICOS, ETC. SECTOR ELECTRICO, GAS Y

SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO | VAPOR
E INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION:

INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCION MINERA Y DE
PETROLEO.

INDUSTRIAL DE  TRANSFORMACION: ENVASADO DE
LEGUMBRES Y FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS,
FABRICACION DE ABONOS Y FERTILIZANTES, VEHICULOS,
CEMENTOS, APARATOS ELECTRODOMESTICOS, ETC

INCLUYE TODAS AQUELLAS ACTI\{IDADES QUE No | SECTOR TRANSPORTE
SECTOR PRODUCEN UNA MERCANCIA EN S, PERO QUE SON
TERCIARIO O DE | NECESARIAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA|-CClOR COMUNICACIONES

SERVICIOS ECONOMIA. COMO EJEMPLOS DE ELLO TENEMOS EL | SECTOR COMERCIO,
COMERCIO, LOS RESTAURANTES, LOS HOTELES, EL [ RESTAURANTES YHOTELES
TRANSPORTE, LOS SERVICIOS FINANCIEROS, LAS |SECTOR FINANCIERO
COMUNICACIONES, LOS SERVICIOS DE EDUCACION, LOS
SERVICIOS PROFESIONALES, EL GOBIERNO, ETC.

De esta manera, el objeto a contratar “CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES
OCUPACIONALES Y DIAGNOSTICOS LABORALES/OCUPACIONALES PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA CDMB. (SG-GETH-2025-021)", se encuentra ubicado en el
sector terciario.

2.2 VARIABLES ECONOMICAS QUE AFECTAN AL SECTOR

Para el presente estudio se tendrén en cuenta las variables econémicas que influyen de
manera significativa en su proceso:

2.211PC

El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucioén del costo promedio de una canasta
de bienes y servicios representativa del consumo final de los hogares, expresado en relaciéon
con un periodo base. El dato del IPC, en Colombia, lo calcula mensualmente el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

El IPC es una estimacion estadistica, es decir se construye con los precios de una muestra de
articulos representativos cuyos precios se recogen periédicamente.

IPC interanual: Se trata de la variaciéon que ha sufrido el IPC desde la misma fecha del afio
anterior, es decir se compara el ultimo dato con el de 12 meses antes.

IPC anual o IPC acumulado: Nos indica cémo va la inflacién en lo que va del afio, es decir en
el periodo que ha transcurrido desde el mes de diciembre del afio anterior hasta la fecha en la

que estamos.

Se expresa en porcentaje, en caso de ser positivo indica el tanto por ciento que han subido
los precios, inflacién, de lo contrario, si se trata de una cifra negativa indica el porcentaje de
descenso de los precios, deflacion.
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Imagen 2. IPC 2024-2025 (febrero)

Variacién anual y mensual
Total nacional
2024 - 2025 (febrero)

Febrero

IPC total 1,09 1,14 2,01 2,08 774 5,28

Fuente: DANE, IPC

Fuente: Dane

En febrero de 2025 la variacion mensual del IPC fue 1,14%, la variacién afo corrido fue 2,08%
y la anual 5,28%. En febrero de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,28%, es decir, 2,46
puntos porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue
de 7,74%. (ver imagen 2).

2.2.1.1 VARIACION Y CONTRIBUCION MENSUAL POR DIVISIONES DE GASTO

En el mes de febrero de 2025, el IPC registré6 una variacién de 1,14% en comparacién con
enero de 2025, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,14%):
Educacion (5,57%), Transporte (1,57%) y por ultimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (1,16%). Por debajo se ubicaron: Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,97%),
Recreacion y cultura (0,93%), Restaurantes y hoteles (0,82%), Bienes y servicios diversos
(0,81%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,65%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,60%), Salud (0,54%), Prendas de vestir y calzado
(0,54%) y, por ultimo, Informacién y comunicacién (-0,02%). (ver tabla 1)

Tabla 1. Variacién y contribucién mensual segun divisiones de gasto 2024 — 2025 (febrero)

2024 2025
Oovaiones da Casto Pwso (%) Varmotn (%) 0’:"“”";:“ Varicen (%) b e gad
‘Wucacon 1A [ 03 s o=
Tarwparte 20 om o 187 021
e g, , 9ot y ovos a2 107 e 196 0%
TOTAL 100,00 10 100 14 LU
Botuis alconciicas y tabaco 10 L9 a0 oW oo
Recroaca y cutua FE o0 000 0% om
Fentauractes y hotwies LR L o o o
Bures y sorveion dversos s LR o ont oo
l:;t:c articuos para ol hoger y pars ks consarvackin ordvarie del i% ase ot ose s
Almacton y batades no alcohtdcas "os 054 0.0 o an
Peras de ven y cazads 108 on 002 as am
Sas 171 0% 00 as 001

T RN y Comunacdn e oxn 0.0 €02 200
Fuente: DANE, IPC
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,14%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Educacién, Transporte, Alimentos y

bebidas no alcohdlicas y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 1,00 puntos porcentuales
a la variacién total.

2.2.1.2 VARIACION Y CONTRIBUCION DE LAS SUBCLASES EN EL MES

En febrero de 2025 en comparacion con enero de 2025, la variacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: transporte urbano (3,45%), gas (14,42%), educacion preescolar
y basica primaria (6,45%), arriendo efectivo (0,82%), arriendo imputado (0,59%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,83%), educacién secundaria (6,08%),
frutas frescas (3,64%), inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnoldgicas y
universitarias (4,40%) y recogida de basuras (5,03%). Las subclases con aportes negativos a
la variacion fueron: papas (-6,73%), platanos (-4,62%), electricidad (-0,29%), tomate de arbol
(-5,87%) y vehiculo particular nuevo o usado (-0,17%). (ver tabla 2)

Tabla 2. Variacién y contribucién anual subclases en el afio febrero 2025

Subclase Variacién (%) w’:q”:mt‘“
Transporie urbano 345 0.18
Gas 14,42 0.16
Educacion preescolar y basica primaria 645 0,10
Arriendo efectivo 0,82 0,08
Arriendo mputado 059 007
Comidas en establecimentos de servicio a la mesa y autoservicio 083 0,06
Educacién secundaria 6,08 0,06
Frutas frescas 364 0,05
Inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnologicas y universitarias 440 004
Recogida de basuras 5,03 0,02

Fuente: DANE. IPC.

2.2.2 EMPLEO

En el mes de enero de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.903
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion
ocupada fueron Comercio y reparaciéon de vehiculos (1,1 puntos porcentuales); Alojamiento y
servicios de comida (0,9 puntos porcentuales) y Administracion pablica y defensa, educaciény
atencion de la salud humana (0,6 puntos porcentuales). (ver tabla 3).
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Tabla 3. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién ocupada segun rama de
actividad, total nacional enero (2024 - 2025)

tribucién "-‘W‘ Contribucion
| absota  enpp.

Poblacén ocupsds 100 78

Comercio y reparacion de vehiculos 3898 414 " 242 n
Nojamiert y senicios de comida R R R S A Tss 7 27 [0
Adminstracon piblica y defensa educacion y atencidn de fa sakud humans 248 2567 12 19 06
Actwvidades rmobillanys ; T n 16 & 04
Suministro de elecicidad, gas agud y gestion de desechos™ 71 655 29 “ 04
Actividedes finarieras y e seguros f TR e 21 & 03
Transporte y almacenamionts 6N 12 25 2 02
Comtroccidn 1454 1497 8 o 02
Industrias manufactureras 2385 2417 106 » o
Actividades srvsicas. ente cion y otras actividades de servidos | 1958 1981 a7 2 a1
Agricutura, ganadeda, caza, éivicutura y pesca 3202 3218 141 1% o1
Ioformacidny comunicaciones 1 2 ) 15 1 00
Actividades profesonales, Oentificas, tcracas y servicios admenstrativos 1852 174 16 ns Qs

Fuente: DANE. GEIH

En enero de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en
el total nacional con 2,8 y 1,9 puntos porcentuales respectivamente. (ver tabla 4)

Tabla 4. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada segtin posicién
ocupacional, Total nacional enero (2024 - 2025)

Total nacional
3 .. Distribucién | Variacion  Contribucién
R %2025 . absoluta . enpp.
100 878

Posicion ocupacional

Poblacién ocupada 22.025

Trabajador por cuenta propia 8776 410 617 28
Obrero, empleado particular 981 447 422 19
Trabajador familiar sin remuneracion 433 475 21 42 02
Emploado doméstico 668 | e 30 2 T
Obrero, empleado del gobiermo 886 836 37 -50 0.2
Patron o empleador e0s R 23 7 03
Jornalero o Pedn 844 736 32 -108 -05

Fuente: DANE, GEIH

2.2.3 DESEMPLEO

Para el mes de enero de 2025, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 11,6%, lo que
representé una disminuciéon de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(12,7%). La tasa global de participacion se ubico en 64,1%, mientras que en enero de 2024 fue
63,3%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,7%, lo que representé un aumento de 1.4
puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (55,3%). (ver grafica 1)
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Grdfica 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD), total nacional enero(2016
- 2025)
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Fuente: DANE, GEIH,

2.2.3.1 RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESOCUPACION TRIMESTRE
NOVIEMBRE 2024 - ENERO 2025:

Para el trimestre moévil noviembre 2024 - enero 2025, de las 23 ciudades y areas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (30,9%),
Riohacha (16,8%) y Florencia (14,9%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron:
Neiva (8,6%), Villavicencio (8,0%) y Medellin A.M. (6,9%). (ver grafica 2)

Grdfica 2. Tasa de desocupacion segtn ciudades Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas noviembre 2024 — enero
2025

w
w
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Sincelejo
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Total Nacional |
©
=
©
»
Bogeta D.C. NN £
Neiva
villavicencio | N =
Medellin AM. NN ©

Cali AM.
unj

Riohacha
Florencia

Cicuta AM. |
Monteria
Popayan
Pereira AM.

T

Cartagena
Armenia
Barranquilla AM.
Santa Marta
Total B ciudades y AM.
Manizales AM.

Total 3 dudadesy AM.
fucaramanga AM.

Fuente: DANE, GEIH,
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2.2.4 PIB

El Producto Interno Bruto crece 1,7% en el afio 2024pr respecto al afio 2023p (ver tabla 5);
Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

En el cuarto trimestre de 2024, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3%
respecto al mismo periodo de 2023p (ver tabla 5). Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
4,4% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
4,0% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 3,2%.
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e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 1,3%.

e Industrias manufactureras crece 1,1%.

Tabla 5. Valor agregado por actividad econémica, cuarto trimestre 2024

Tasas de crecimionto (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Afio total Anual Trimestral

2024"/ 2024%-1v/ 2024"1V/

2023" 2023"-1v 2024%-111
Agriculturs, ganaderia, caza, silvicultura y pesca at 65 -03
Explotacion de minat y canteras -52 59 -04
Industnas manufactureras =21 03 n
Suministro de electnicidad, gas, vapor y aire acondicionado” 19 004 01
Construccion 19 05 09
Comercio al por mayor y al por menor® 14 a4 32
informacién y comunicaciones 08 06 02
Actividades financieras y de segurot o4 11 ar
Actividades inmobilianias 19 19 as
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ a1 003 a1
Administracion plblica, defensa. educacion y salud® 42 40 13

A antisticas de

actividades de servicios* ! 0 4 ¥ iy
= Valor agregado bruto 18 23 08
sobre los 11 21 ar
Producto Interno Bruto 1.7 23 06

Fuente: DANE PIB.T

2.2.5 INDICE DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA (ISE)

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin es
proporcionar una medida de la evolucién de la actividad econémica del pais en el corto plazo;
el cual es construido a partir de un conjunto heterogéneo de indicadores representativos de
cada actividad econdémica.

Este indicador permite identificar la estacionalidad, la tendencia y el ciclo de la dinamica
econémica a lo largo del tiempo, a través de un analisis coherente y comparativo por medio
de la informacién de las siguientes series:

- Serie original: serie generada a partir de la informacion basica y el proceso de sintesis, a la
cual no se le ha eliminado el efecto estacional.

- Serie ajustada por efecto estacional y calendario: aquella a la cual se le ha eliminado el
componente estacional y de efecto dia calendario: permitiendo comparar evoluciones entre
periodos sucesivos, libre de los efectos que se repiten con alguna periodicidad en el afio.

- Serie tendencia-Ciclo: esta serie permite comparar evoluciones entre periodos de mediano
plazo o superiores a un afo.
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Para el mes de enero de 2025pr el ISE en su serie original, se ubicé en 116,84, lo que
representé un crecimiento de 2,65% respecto al mes de enero de 2024pr (113,82). (ver grafica
3).

Grdfica 3. Tasa de crecimiento anual 2022 — 2025 (enero)

1acaon (%

Var

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene

2023p 2024pr 2025p¢

Fuente: DANE, ISE

Para el mes de enero de 2025pr el indice de las actividades primarias, en su serie original
se ubicé en 103,87, lo que representé un decrecimiento de 0,13% respecto al mes de enero
de 2024pr (104,01). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el
mes de enero de 2025pr, se ubicé en 105,59, lo que representé un decrecimiento de 0,41%
respecto al mes de enero de 2024pr (106,03). (ver grafica 4).

Grdfica 4. Tasa de crecimiento anual del indice de actividades primarias 2023 — 2025 (enero)
120

80

%)

40

00

Vanacion

-40

-8,0

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun Jul ago sep oct nov dic ene

2023p 2024pr 2025pr
e Original = === Ajustada por efecio estacional y calendario

Fuente: DANE, ISE

Para el mes de enero de 2025pr el indice de las actividades secundarias, en su serie
original se ubic6 en 89,97, lo que representé un crecimiento de 0,51% respecto al mes de
enero de 2024pr (89,52). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario,
para el mes de enero de 2025pr, se ubicé en 97,51, lo que representé un crecimiento de
0,41% respecto al mes de enero de 2024pr (97,11). (ver grafica 5).
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Grdfica 5. Tasa de crecimiento anual del indice de actividades secundarias 2023 — 2025 (enero)

6.0
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Variacién (%)
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2023p 2024pr 2025pr
— Original == == Ajustada por efecto estacional y calendario

Fuente: DANE, ISE

Para el mes de enero de 2025pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original se
ubicé en 127,65, lo que represent6é un crecimiento de 3,89% respecto al mes de enero de
2024pr (122,88). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes
de enero de 2025pr, se ubico en 137,28, lo que represento6 un crecimiento de 3,79% respecto
al mes de enero de 2024pr (132,26). (ver grafica 6).

Grdfica 6. Tasa de crecimiento anual del indice de actividades terciarias 2023 — 2025 (enero)

00

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene

2023 2025pr
_tnguul - = AustAda por efecto estacional y calendario

Fuente: DANE, ISE

2.2.6 ACTIVIDAD COMERCIAL ClIU
La Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econémicas (ClIU)

es la clasificacion internacional de referencia de las actividades productivas. Su objetivo

principal es proporcionar un conjunto de categorias de actividades que puedan utilizarse para
la recopilacién y presentacién de informes estadisticos de acuerdo con esas actividades.

Desde la aprobacién de la versién original de ClIU en 1948, la mayoria de los paises en todo
el mundo la han utilizado para clasificar actividades econdémicas, o han desarrollado

11 de 18

WWW.Cdmb_gov.co o Cdmb Autoridad carcdmb O carcdmb



clasificaciones nacionales derivadas; por lo tanto, la ClIU siempre se ha constituido en un
referente para los paises en el desarrollo de sus clasificaciones nacionales de actividades,

y se ha convertido en una importante herramienta para la comparabilidad de datos
estadisticos sobre actividades econémicas a nivel internacional.

Esta cuarta versién de la ClIU es el resultado de un proceso de revision que abarcé varios
afos y que involucra las contribuciones de muchos expertos en clasificaciones y usuarios de
todo el mundo. Este proceso dio lugar a una estructura de ClIU, que es mas detallada que la
version anterior, en respuesta a la necesidad de identificar separadamente muchas industrias
nuevas. Esto se aplica especialmente en el caso de los servicios.

También se ha mejorado la comparabilidad con otras clasificaciones regionales de
actividades econémicas, lo que hace de esta version de la ClIU una herramienta muy util para
la comparacion de datos Acatando las recomendaciones internacionales proporcionadas
por la Comision de Estadistica de Naciones Unidas, el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), en cabeza de la Direccion de Regulacién, Planeacion,
Estandarizacion y Normalizacién, consolida un Sistema de Nomenclaturas y Clasificaciones
actualizado, lo cual se evidencia en el desarrollo del proceso de adaptacién para Colombia
de la CllU Rev. 4, constituyéndose en una de las herramientas basicas para la produccién
de las estadisticas oficiales generadas por las entidades pertenecientes al Sistema
Estadistico Nacional.

2.3 PERSPECTIVA TECNICA

La Corporacion Autonoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga CDMB,
ejecuta y coordina las politicas, programas y proyectos que a nivel nacional, departamental y
municipal propenden por la conservacion y manejo de los recursos naturales renovables en el
departamento de Santander, ademas de ejercer la funcién de méaxima autoridad ambiental en
el area de su jurisdiccion.

El consejo nacional de riesgos profesionales en su funcién de recomendar las normas técnicas
de salud ocupacional que regulan el control de los factores de riesgo, segun lo dispuesto por
el articulo 70 del decreto 1295 de 1994, creé mediante el acuerdo 004 de 2001 "la comisién
nacional para el desarrollo de normas técnicas de proteccién de la salud de los trabajadores"
quien avalo las recomendaciones en cuanto a la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales.

Que de conformidad con el decreto 614 de 1984, es obligacién de los empleadores organizar
y garantizar el funcionamiento de un programa de salud ocupacional. Que segtn lo dispuesto
en el numeral 1 del articulo 10 de la resolucién 1016 de 1989 del Ministerio de Proteccién
Social, la realizacién de las evaluaciones medicas ocupacionales es una de las principales
actividades de los subprogramas de medicina preventiva y de trabajo.
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2.4 PERSPECTIVA LEGAL

El presente estudio se hace en base a lo indicado en:

e Ley 80de 1993, la presente Ley tiene por objeto disponer las reglas y principios que
rigen los contratos de las entidades estatales.

e Ley 1150 de 2007, por medio del cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993, y establece las modalidades de seleccion de
contratistas y disposiciones legales para la contrataciéon de recursos publicos.

e Ley 1474 de 2011, Ley anticorrupcién que consagra medidas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencion, investigaciéon y sancién de actos de corrupcion, y la
efectiva de del control de la gestion publica.

e Decreto 1082 de 2015, por medio de cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA
Se debe tener en cuenta las siguientes especificaciones:

1. Prestar el servicio de examenes médicos ocupacionales para el ingreso de nuevos
funcionarios a la corporacion, examenes médicos ocupacionales periédicos, examenes
ocupacionales post incapacidad y examenes médicos ocupacionales de egreso para
funcionarios que terminen la relacién laboral con la corporacién. examenes medicos
ocupacionales por cambio de ocupacion, exdmenes para la valoracion de
recomendaciones y restricciones emitidas por la EPS o ARL, reconocimiento de
conductores y demas examenes ocupacionales para el afio 2025.

2. Prestar el servicio de exdmenes médicos ocupacionales, psicosensometrico y pruebas
tedricas a los conductores de la CDMB.

3. Entrega en fisico, digital, y, socializacion de la evaluacién médica ocupacional de cada

funcionario realizada, que contenga como minimo la informacién requerida por el
articulo 8 de la resolucion 2346 de 2007.

4. Realizar los examenes periddicos ocupacionales pertenecientes al afio 2025, y una vez
realizadas las evaluaciones medicas ocupacionales se debera entregar a la entidad un
informe diagndstico de las condiciones de salud, el cual debera estar firmado por
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medico ocupacional con licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo que
desarrolla dicho informe.

5. Ejecutar la revision detallada de la historia clinica y soportes médicos del funcionario
y/o su nucleo familiar para ejecutar el analisis de acuerdo con la normatividad vigente
en Colombia sobre enfermedades catastréficas y emitir el concepto médico formal que
determine si el caso cumple con los criterios para ser clasificado como enfermedad
catastroéfica.

6. Las evaluaciones médicas se realizaran en una IPS con licencia vigente en seguridad
y salud en el trabajo y que se encuentre ubicada en el perimetro urbano de la ciudad
de Bucaramanga, en horarios de oficina, para facilitar el traslado de los funcionarios de
la entidad.

7. Se coordinaray ejecutara una jornada o las jornadas que sean necesarias para realizar
los examenes ocupacionales periddicos de los funcionarios en la sede administrativa
de la CDMB.

8. Es necesario que las evaluaciones médicas sean realizadas por médicos especialistas
en medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en seguridad y salud
en el trabajo, siguiendo los criterios definidos en la resolucién 2346 de 2007,
entregando copia a la entidad de las licencias correspondientes a los profesionales y la
IPS que desarrollara el servicio.

9. Elaborary custodiar la historia clinica de conformidad con la normatividad vigente.

10. Disponer de equipos, elementos, materiales e infraestructura necesarios y adecuados
para la realizacion de los examenes médicos ocupacionales descritos.

11. En caso que se requiera, el contratista asumira todos los gastos de transporte, equipos,
personal y materiales que demande la ejecucion del contrato.

12. El contratista debera acreditar la licencia de seguridad y salud en el trabajo vigente.

13. El contratista debera acreditar la licencia de seguridad y salud en el trabajo vigente del
personal de salud que intervendra los exdmenes médicos contratados y de la IPS.

14. Cumplir con las programaciones que se coordinen con el supervisor del presente
contrato en cuanto al dia y hora en que los funcionarios realizaran sus examenes
meédicos ocupacionales, cumpliendo con los protocolos de bioseguridad necesarios
para garantizar la prevencion por contagio de riesgos biologicos.

15. Las demas que sean inherentes al cumplimiento del objeto del contrato.
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El proponente deberéa acreditar experiencia conforme a la descripcion técnica que se especifica
en el estudio previo, en el requerimiento técnico No 466 del 13 de marzo de 2025 y en los

demas documentos que formen parte del proceso de seleccion, con el fin de ejecutar el objeto
materia de este estudio:

“CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES OCUPACIONALES Y DIAGNOSTICOS

LABORALES/OCUPACIONALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CDMB. (SG-
GETH-2025-021)".

Presupuesto estimado: VEINTITRES MILLONES PESOS ($23.000.000) el cual fue establecido
y es responsabilidad de la Secretaria General. (ver tabla 6, promedio cotizaciones).

Tabla 6. Promedio - Cotizaciones

202%
SANDIEGO GasTusenic &0 PROMEDIO
PROMEDIO PROMEOIO PROMIDIO PROMEDIO
ki o VALOR !m V& UNITARIO | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO
j | EXANIEN MEDKO GEUPACIORAL ' $32.200 $26.000 $22.000 $26730
PERIOOICO
3 | ERAMENAZONO YA 1 $32.200 526000 $22.000 $26733,0
OF INGRESO
3 AR HEDEEDPCET 1 $102.300 $43.000 nA $75.1000
INCPACIDAD
& | FRAMENMEDKD COUNIGNAL 1 $32.300 £26.000 $22.000 s26700
OF EGRESO
3 CPTOMETRIA 1 $26.00 $ 15300 $ 18,600 $20.2000
6 | PRUEBAPSICOSENSOMETACA 3 $a8.400 544000 $81.000 $57.8000
CIRTIFICADD
7 MDICO PARA 1 $99.700 380000 $78.000 s8a20
TRABAJO SEGURO
£ AUTURAS
TURSO SEGURD
s N ALTURRS 1 175,000 $ 160000 5150000 $161.667,0
BAsICO
9 PRUESA TEORICO PRACTICA 1 $ 160000 $ 90.000 $113.400 $121133,0
CARRO
o | PRUESATEOCOPRACTICA 1 $71.000 $60.000 $36200 $625670
MOTO
PROGRAMA CARDIO VASCULAR SAN OGO GEsTMISC OAPREAS PROMEDIO
FROMEDIO PRONEDIO PROMEDIO. PAGWEDID
ey o CANTIDAD. [~ ORUNITARIO | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | YALOR UNITARIO
1 GUCEMIA ¥ $11800 S 950 56300 $9553.0
12 PEAFIL UPOICO 1 453800 $ 31000 $ 30800 $39.200,0
1 GREATININA 1 $12500 §9.500 56300 $958,0
i aun 1 512500 516700 56300 $11.933,0
15 PARCIAL DE ORINA 1 $11.600 $16.700 548.100 $121330
TAMIZAE RIESGO
CARDIOVASCULAR (TOMA OF
16 FESO, TALA Y TENSION 1 NA $ 12800 NA $12.8000
ARTERIAL POR AUXIUAR DE
(N"m‘ml
gy | SUCTROCARDIOSRAMARA s $41300 $ 2500 $46.200 $37.0000
MAYORES OE 50 AROS
18 | DX ENFERMEDAD CATASTROFICA A $69.000 478000 $735000
Valoradones Médico
19 B ) na e 10mc00 vessoo
(Recomendaciones ¥
Restricciones)
$965.381,0

Responsable tenkol
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4. ESTUDIO DE LA DEMANDA
4.1 PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

Para realizar el andlisis de la demanda la entidad tomo como referencia el
comportamiento de los procesos contractuales desarrollados con anterioridad para contratar el
respectivo servicio y teniendo como referencia los siguientes aspectos:

4.1.1 CONTRATACIONES SIMILARES REALIZADAS POR LA CDMB:

Proceso 1: CDMB

No. Proceso: MC-008-2023

Modalidad de seleccién: Minima cuantia

Estado del proceso: Liquidado

Objeto: CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES OCUPACIONALES Y EXAMENES
PERIODICOS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CDMB PARA EL ANO 2023
Contratista: GESTIMEDIC IPS - CONFIA CRC

Identificacion del contratista: Numero de documento 900205284

Pais y Dpto. / municipio de ubicacién del Contratista: Bucaramanga

Valor: $14.104,284 pesos colombiano.

Fecha de inicio de ejecucién del contrato: 16 de junio de 2023

Plazo: 7 meses.

Fecha de terminacién del contrato: 26 de diciembre de 2023

Fecha de liquidacién del contrato: 26 de diciembre de 2023

Proceso 2: CDMB

No. Proceso: MC-017-2022

Modalidad de seleccién: Cantidad minima

Estado del proceso: Liquidado

Objeto: LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA
MESETA DE BUCARAMANGA CONTARA EL SERVICIO DE EXAMENES
OCUPACIONALES Y EXAMENES PERIODICOS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA CDMB PARA EL ANO 2022. (SG-TH-BIENESTAR-048).

Contratista: GESTIMEDIC IPS - CONFIA CRC

Identificacion del contratista: NUmero de documento 900205284

Pais y Dpto. / municipio de ubicacién del Contratista: Bucaramanga

Valor: $2.852.000 pesos colombiano.

Fecha de inicio de ejecucién del contrato: 26 de octubre de 2022

Plazo: 2 meses y 15 dias.

Fecha de terminacion del contrato: 29 de diciembre de 2022

Fecha de liquidacién del contrato: 29 de diciembre de 2022
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4.1.2 CONTRATACIONES SIMILARES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES:

Entidad: SANTANDER - ALCALDIA MUNICIPIO DE GUADALUPE

No. Proceso: MG-MC-042-2024

Modalidad de seleccion: Contrataciéon Minima Cuantia

Estado del proceso: Liquidado

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS AL PERSONAL DE PLANTA DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE GUADALUPE - SANTANDER

Contratista: SEBASTIAN PINZON VARGAS

Identificacién del contratista: Cédula de Ciudadania No. 109876969

Pais y Dpto. / municipio de ubicacion del Contratista: Santander

Valor: $2.499.000 pesos colombiano.

Fecha de inicio de ejecucion del contrato: 2 de diciembre de 2024

Plazo: 5 dias.

Fecha de terminacion del contrato: 6 de diciembre de 2024
Fecha de liquidacion del contrato: 5 de marzo de 2025

Entidad: META - ALCALDIA MUNICIPIO DE PUERTO CONCORDIA

No. Proceso: SGM-MC-2024-045

Modalidad de seleccion: Contratacion Minima Cuantia

Estado del proceso: Liquidado

Objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE LOS
EXAMENES PERIODICOS LABORALES PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE PUERTO CONCORDIA - META PARA LA
VIGENCIA 2024.

Contratista: MEDICENTER |.P.S CRC S.A.S

Identificacion del contratista: Nit de Persona Juridica No. 900224092

Pais y Dpto. / municipio de ubicacién del Contratista: Guaviare

Valor: $18.750.750 pesos colombiano.

Fecha de inicio de ejecucion del contrato: 19 de diciembre de 2024

Plazo: 8 dias.

Fecha de terminacién del contrato: 30 de diciembre de 2024

Fecha de liquidacién del contrato: 30 de diciembre de 2024
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5. ANALISIS DE RIESGO

Se anexa la matriz de riesgo como documento adicional de este informe.

PROYECTO ASPECTOS FINANCIEROS
Fecha
DD MM AA
ANDRES FELIPE MENESES PEDRAZA 04 2025
APROBADO JEFE DE OFICINA
Fecha
WLQFDLQ’\ DD MM | AA
b=,
CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA 04 2025
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MEMORANDO
0C-887-2025
BUCARAMANGA, 19 de Marzo de 2025
PARA: CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION
DE: ANDRES FELIPE MENESES PEDRAZA
CONTRATISTA

ASUNTO: SOLICITUD DE CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS
De manera atenta, me permito solicitar CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS, para contratar el siguiente objeto:

OBJETO: CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES Y DIAGNOSTICOS LABORALES/OCUPACIONALES PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA CDMB. (SG-GETH-2025-021)

No. REQUERIMIENTO TECNICO: 466

PLAZO: NUEVE (9) MES(ES)
OFICINA/SUBDIRECCION: SG - SECRETARIA GENERAL
RUBROS DESCRIPCION SUBRUBROS REC DESCRIPCION VALOR VIG ACTUAL = VALOR VIG FUTURA
3000 FUNCIONAMIENTO 2.1.2.02.02.009.02.05 Servicios para la comunidad, 23,000,000

sociales y personales
(Servicios de Salud

Ocupacional)
SUBTOTAL 23,000,000
TOTAL 23,000,000
Cordialmente,
ANDRES FELIPE MENESES PEDRAZA
CONTRATISTA
Proyecté ANDRES FELIPE MENESES PEDRAZA CONTRATISTA | /@

Revisé CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA JEFE OFICINA DE CONTRATACION



Exore00e S Owkelionules



Pag 1 de 1

MEMORANDOC
0C-895-2025

BUCARAMANGA, 19 de Marzo de 2025

PARA: KARYN JOHANNA SANTANDER GOMEZ
Coordinador de Presupuesto

DE: DIRECCION GENERAL
ASUNTO:  SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
De manera atenta, me permito solicitar CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, Para contratar el siguiente objeto:

OBJETO: CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES Y DIAGNOSTICOS LABORALES/OCUPACIONALES PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA CDMB. (SG-GETH-2025-021)

No. REQUERIMIENTO TECNICO: 466

PLAZO: NUEVE (9) MES(ES)
OFICINA/SUBDIRECCION: SG - SECRETARIA GENERAL
RUBROS DESCRIPCION SUBRUBROS REC DESCRIPCION VALOR VIG ACTUAL  VALOR VIG FUTURA
3000 FUNCIONAMIENTO 2.1.2.02.02.009.02.05 Servicios para la comunidad, 23,000,000

sociales y personales
(Servicios de Salud
Ocupacional)

SUBTOTAL 23,000,000
TOTAL 23,000,000
RLOS REYES NOVA
DIRECTOR GENERAL
Proyecté ANDRES FELIPE MENESES PEDRAZA CONTRATISTA / M

.
Paviad CHANMEL ROCIO LOBEZ ALDANA JEFE OFICINA DE CONTRATACION ..Z«/
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CDMB

CERTIFICADO Nro:25000555
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
EL COORDINADOR DE GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTOS PUBLICO

CERTIFICA:

QUE EXISTE DISPONIBILIDAD PARA CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES Y DIAGNOSTICOS LABORALES/OCUPACIONALES PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CDMB. (SG-GETH-2025-021) POR VALOR DE $ 23,000,000.00, CON LA SIGUIENTE IMPUTACION

PRESUPUESTAL:

RUBRO DESCRIPCION VALOR
3000-R101 FUNCIONAMIENTO $ 23.000.000,00
2.1.2.02.02.009.02.05 Servicios para la comunidad, sociales y personales (Servicios de Salud Ocupacional)

Valor fiscal Valor reajustes

$ 23.000.000,00
Valor total $ 23.000.000,00

“|OTA: SE EXPIDE DE ACUERDO A SOLICITUD SG MEMORANDO N° OC-895-2025 DE FECHA 2025-03-19 REQUERIMIENTO
466 EMITIDO OFICINA CONTRATACION.

KARYN JOHAfNA SANTANDER GOMEZ
Coord. GESTION PRESUPUESTALY EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO

Expedido en Bucaramanga, en Marzo 19 de 2025

Registrado por : PEREZ CHAMORRO SARA CONCEPCION
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YCDMB

MODALIDAD DE SELECCION: MiNIMA CUANTIA

NUMERO: MC-005-2025

OBJETQ: CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES Y
DIAGNOSTICOS LABORALES/OCUPACIONALES PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CDMB. (SG-GETH-
2025-021)

ABRIL DE 2025
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CONVOCATORIA A INTERESADOS Y/O VEEDORES

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA, actuando de conformidad con los principios que regulan la contratacion
estatal, convoca a los interesados para que participen en el presente proceso de seleccion
y a los veedores para que ejerzan la vigilancia de la gestiéon publica contractual, en el
presente proceso de seleccion de minima cuantia.

2. FUNCIONARIO COMPETENTE PROCESO DE SELECCION

Con fundamento en lo preceptuado en el articulo 11 de la ley 80 de 1.993, “la
competencia para ordenar y dirigir la celebracion de licitaciones y para escoger
contratistas sera del jefe o representante de la entidad, segun el caso.

Respecto, de las Corporaciones Auténomas Regional, el articulo 28 de la ley 99 de
1.993 establece que el Director General es el representante legal de la Corporacion
y su primera autoridad ejecutiva.

Consecuente con lo anterior, el Director General de la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA es el servidor competente para adelantar el procedimiento
contractual y escoger el contratista.

Mediante Acuerdo del Consejo Directivo No. 1314 del catorce (14) de octubre de
dos mil dieciséis (2016) se autorizo al Director General para delegar la ordenacion
del gasto en materia de contratacion en los Subdirectores, Secretario General, Jefe
de Oficina de Contratacion y Jefe de oficina de Gestion Social y Ambiental, asi
como, para delegar funciones en materia precontractual, contractual vy
poscontractual en el Jefe de la Oficina de Contratacion.

Por Resolucion No. 0041 del diecisiete (17) de enero de dos mil veinticuatro (2024)
expedida por el Director General de la CDMB se deleg6 en el Jefe de la Oficina de
Contratacion la funcion de “adelantar la totalidad de etapa precontractual de los
diferentes procesos de seleccion de contratistas, a partir de la recepcion del
requerimiento técnico elaborado por cada dependencia gestora”; “elaborar, aprobar
y suscribirlos documentos correspondientes a la etapa precontractual, tales com,o:
estudios y documentos previos, estudio del sector, Matriz de riesgos, aviso de
convocatoria, proyecto de pliegod e condiciones...” reservandose el Director
General la “suscribir la totalidad de minutas contractuales, adicionales y prorrogas,
emanadas de los diferentes procesos adelantados, con excepcion de las cartas de
aceptacion de oferta y sus adiciones o prorrogas, en los procesos de seleccion de
minima cuantia”

DESCRIPCION DEL OBJETO

CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES Y DIAGNOSTICOS LABORALES/OCUPACIONALES
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CDMB. (SG-GETH-2025-021)



4. IDENTIFICACION DE CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE — UNSPSC

Teniendo en cuenta las actividades a ejecutar con ocasion del contrato se identifican con
el nivel del Clasificador de Bienes y Servicios de Colombia Compra Eficiente dentro de los
siguientes productos:

85101604 |Servicios de asistencia de personal médico

Se aclara que la clasificacion es a modo de identificacion del servicio, y no cuenta como
un requisito habilitante.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

Se relaciona a continuacion las caracteristicas técnicas del servicio, de acuerdo a las
siguientes especificaciones técnicas:

1. PRESTAR EL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA EL INGRESO DE
NUEVOS FUNCIONARIOS A LA CORPORACION, EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
PERIODICOS, EXAMENES OCUPACIONALES POST INCAPACIDAD Y EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES DE EGRESO PARA FUNCIONARIOS QUE TERMINEN LA RELACION
LABORAL CON LA CORPORACION. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES POR CAMBIO DE
OCUPACION, EXAMENES PARA LA VALORACION DE RECOMENDACIONES Y
RESTRICCIONES EMITIDAS POR LA EPS O ARL, RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES Y
DEMAS EXAMENES OCUPACIONALES PARA EL ANO 2025.

2. PRESTAR EL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES,
PSICOSENSOMETRICO Y PRUEBAS TEORICAS A LOS CONDUCTORES DE LA CDMB.

3. ENTREGA EN FISICO, DIGITAL, Y, SOCIALIZACION DE LA EVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL DE CADA FUNCIONARIO REALIZADA, QUE CONTENGA COMO MINIMO LA
INFORMACION REQUERIDA POR EL ARTICULO 8 DE LA RESOLUCION 2346 DE 2007.

4. REALIZAR LOS EXAMENES PERIODICOS OCUPACIONALES PERTENECIENTES AL ANO
2025, Y UNA VEZ REALIZADAS LAS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES SE DEBERA
ENTREGAR A LA ENTIDAD UN INFORME DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE SALUD,
EL CUAL DEBERA ESTAR FIRMADO POR MEDICO OCUPACIONAL CON LICENCIA VIGENTE
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE DESARROLLA DICHO INFORME.

5. EJECUTAR LA REVISION DETALLADA DE LA HISTORIA CLINICA Y SOPORTES MEDICOS
DEL FUNCIONARIO Y/O SU NUCLEO FAMILIAR PARA EJECUTAR EL ANALISIS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN COLOMBIA SOBRE ENFERMEDADES CATASTROFICAS
Y EMITIR EL CONCEPTO MEDICO FORMAL QUE DETERMINE S| EL CASO CUMPLE CON LOS
CRITERIOS PARA SER CLASIFICADO COMO ENFERMEDAD CATASTROFICA.

6. LAS EVALUACIONES MEDICAS SE REALIZARAN EN UNA IPS CON LICENCIA VIGENTE EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y QUE SE ENCUENTRE UBICADA EN EL PERIMETRO
URBANO DE LA CIUDAD DE BUCARAMANGA, EN HORARIOS DE OFICINA, PARA FACILITAR
EL TRASLADO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD.

7. SE COORDINARA Y EJECUTARA UNA JORNADA O LAS JORNADAS QUE SEAN
NECESARIAS PARA REALIZAR LOS EXAMENES OCUPACIONALES PERIODICOS DE LOS
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FUNCIONARIOS EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA CDMB.

8. ES NECESARIO QUE LAS EVALUACIONES MEDICAS SEAN REALIZADAS POR MEDICOS
ESPECIALISTAS EN MEDICINA DEL TRABAJO O SALUD OCUPACIONAL, CON LICENCIA
VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SIGUIENDO LOS CRITERIOS DEFINIDOS
EN LA RESOLUCION 2346 DE 2007, ENTREGANDO COPIA A LA ENTIDAD DE LAS LICENCIAS
CORRESPONDIENTES A LOS PROFESIONALES Y LA IPS QUE DESARROLLARA EL SERVICIO.
9. ELABORAR Y CUSTODIAR LA HISTORIA CLINICA DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

10. DISPONER DE EQUIPOS, ELEMENTOS, MATERIALES E INFRAESTRUCTURA
NECESARIOS Y ADECUADOS PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES DESCRITOS.

11. EN CASO QUE SE REQUIERA, EL CONTRATISTA ASUMIRA TODOS LOS GASTOS DE
TRANSPORTE, EQUIPOS, PERSONAL Y MATERIALES QUE DEMANDE LA EJECUCION DEL
CONTRATO.

12. EL CONTRATISTA DEBERA ACREDITAR LA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO VIGENTE.

13. EL CONTRATISTA DEBERA ACREDITAR LA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO VIGENTE DEL PERSONAL DE SALUD QUE INTERVENDRA LOS EXAMENES
MEDICOS CONTRATADOS Y DE LA IPS.

14. CUMPLIR CON LAS PROGRAMACIONES QUE SE COORDINEN CON EL SUPERVISOR DEL
PRESENTE CONTRATO EN CUANTO AL DIA Y HORA EN QUE LOS FUNCIONARIOS
REALIZARAN SUS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, CUMPLIENDO CON LOS
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD NECESARIOS PARA GARANTIZAR LA PREVENCION POR
CONTAGIO DE RIESGOS BIOLOGICOS.

15. LAS DEMAS QUE SEAN INHERENTES AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Para el presente proceso de seleccion, el Profesional Especializado de Presupuesto expidié
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°25000555 del doce (19) de marzo de dos
mil veinticinco (2025) por valor de VEINTITRES MILLONES DE PESOS ($ 23.000.000) M/CTE,
con la siguiente imputacion presupuestal:

RUBRO DESCRIPCION VALOR
2.1.2.02.02.009.02.05 | SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIAL $23.000.000
Y PERSONALES (SERVICIOS DE SALUD
OCUPACIONAL)

7. CERTIFICADO DE EXISTENCIA EN EL PLAN DE COMPRAS

La Administradora del plan de compras de la CDMB expidié certificado de Existencia de
Plan de Compras No. 2500000433, en la cual hace constar la existencia en la misma
vigencia fiscal 2025, el siguiente objeto:(CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES Y
DIAGNOSTICOS LABORALES/OCUPACIONALES PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA CDMB. (SG-GETH-2025-021)", por valor de VEINTITRES MILLONES
DE PESOS ($ 23.000.000) M/CTE.



8. PRESUPUESTO OFICIAL

El valor estimado del proceso contractual se presupuesta en VEINTITRES MILLONES DE
PESOS ($ 23.000.000) M/CTE., de conformidad con el analisis que realizé la Subdireccion
de Ordenamiento y Planificacién Integral del Territorio de la CDMB:
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El valor incluye todos los costos directos e indirectos que debe asumir el contratista para el
cumplimiento del objeto contractual, tales como impuestos, tasas, retenciones, transportes
y demas que no correspondan expresamente a la CDMB.

9.MODALIDAD SELECCION Y JUSTIFICACION

El articulo 94 de Ley 1474 de 2011, Transparencia en contratacién de minima cuantia,
adiciond al articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral:

“L a contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad



CORPORACION AVTONOMA RECIONAL PARA 1A
DE LA MESETA OF

‘ ‘CDMB

”

independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas...

El Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.5.2. establece: “Procedimiento para la
contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo
valor no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de
su objeto...”

De conformidad con lo dispuesto en el articulo segundo, numeral 2, literal b de la ley 1150
de 2007 la menor cuantia se determina en funcién de los presupuestos anuales de las
entidades estatales expresados en salarios minimos legales mensuales.

El Consejo Directivo de la CDMB mediante Acuerdo Directivo N° 1483 de noviembre 21 de
2024, aprobo el presupuesto de la entidad para la vigencia fiscal 2025, en la suma de
NOVENTA Y NUEVE MIL SEIS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
PESOS ($99.006.946.000), valor que equivale a 69.551,77 salarios minimos legales
mensuales.

Consecuente con lo anterior, por medio de Circular N° 001 del 22 de enero de 2025
expedida por la Oficina de Contratacion de la Corporaciéon Autonoma Regional para la
Defensa de la Meseta de Bucaramanga, fijo las cuantias para la contratacién para la actual
vigencia, asi: Minima Cuantia: Igual o inferior a $39.858.000; Menor Cuantia: superior a
$39.858.001 e inferiores a $39.858.000 y aquellos cuyo presupuesto oficial sea superior a
$39.858.000 seran Mayor Cuantia.

Siendo el valor estimado de la presente contratacion, la suma de VEINTITRES MILLONES
DE PESOS ($ 23.000.000) M/CTE., es conclusion, que_ el proceso de seleccion es el
correspondiente al de Minima Cuantia, establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015, por cuanto no excede el diez por ciento (10%) del valor de la menor cuantia
de la entidad.

10. ETAPAS Y REGLAS DEL PROCEDIMIENTO
10.1  PUBLICACION DE LA INVITACION PUBLICA
La invitacion Publica, sera publicada en SECOP Il y permanecera a disposicion de los
interesados en la Oficina de Contratacién de la CDMB.
10.2 RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES
Si los interesados formulan observaciones o comentarios a la invitacion estos seran
contestados por la CDMB antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas (Articulo

2.2.1.2.1.5.2. num. 3 Decreto 1082 de 2015).

10.3  LIMITACION A MIPYMES NACIONALES CON DOMICILIO EN COLOMBIA

Convocatoria a MiPymes (Ley 2069 de 2020 - Decreto 1860 de 2021)

De acuerdo con el Decreto 1860 de 2021 en su articulo 5 que modifica la Subseccion
2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
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1082 de 2015 el presente proceso de contratacién es susceptible de SER
LIMITADO A MIPYMES NACIONALES, como quiera que cuenta con un
presupuesto oficial de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE
MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($9.647.166,00), el cual es inferior
a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000).

Requisitos para limitar a Mipyme - Articulo 2.2.1.2.4.2.4 Decreto 1860 de 2021:

1. Recibir minimo dos (02) solicitudes de Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria. Para el efecto, el interesado presentara escrito de
manifestacion de limitacién a MIPYME, firmado por el proponente persona
natural o el representante legal de la empresa.

En caso de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme con
objeto social que le permita ejecutar el contrato que se derive de este proceso
contractual.

2. La Mipyme debe haberse constituido con minimo un (01) afio de anterioridad
a la convocatoria de este proceso.

3. La Mipyme debe acreditar su condicion y constitucion presentando junto con
la solicitud los siguientes documentos:

- Persona natural: certificacion expedida por el proponente y un contador
publico, y copia del registro mercantil o registro tnico de proponentes
vigente y en firme.

- Persona juridica: certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, y copia del
certificado de existencia y presentacion legal registro unico de
proponentes vigente y en firme.

La certificacion debe indicar el tamafio empresarial (micro, pequefia o mediana
empresa).

Dichos documentos deberan tener una fecha de expedicion de maximo sesenta (60)
dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma para el inicio del plazo de
solicitud de limitacion de la convocatoria.

4. El domicilio principal de la MIPYMES se determinara con la informacioén que
se sefiale en el documento de existencia y representacion legal o RUP.

5. En virtud del principio de transparencia y a fin de evitar conductas de colusion
no se acepta la conformacién de uniones temporales o consorcios integrados
por las personas naturales o juridicas que realizaron manifestaciones de

interés de limitacion a MIPYMES, por tanto, si se desea participar en el
proceso con convocatoria limitada bajo la figura de consorcio o union

temporal deben cumplirse los siguientes requisitos: 1) la union temporal o
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consorcio debe estar integrado por Mipymes; 2) debe hacerse manifestacion
de interés como unién temporal o consorcio.

En este sentido, cuando el proponente que solicite la limitacion sea un consorcio o
unién temporal debera presentar el documento de constitucion con fecha actual,
junto con los documentos indicados en el numeral 3, de cada integrante del oferente
plural.

Si el proceso de seleccion resulta limitado a Mipyme, solo podran participar en la
convocatoria los oferentes que acrediten tal condicion.

10.4 ENTREGA Y APERTURA DE OFERTAS

La presentacion de la oferta debe cargarse a la plataforma del SECOP Il, en la fecha y hora
establecida y la misma debe incluir toda la informacion respecto a la capacidad juridica,
condiciones de experiencia, la descripcion técnica ofrecida indicando las caracteristicas,
garantias, oferta econdémica y demas informacion requerida.

La apertura de las ofertas se realizara mediante la plataforma del SECOP Il, no se aceptaran
propuestas enviadas por correo, e-mail, fax ni por cualquier otro medio diferente al previsto
en la presente invitacion, salvo lo previsto en caso de indisponibilidad de la plataforma
SECORP II.

Nota: El proveedor que no pueda realizar correctamente la creacion o envio de ofertas
debera cerciorarse que no es una falla general por medio de los medios de comunicacion
de Colombia Compra Eficiente. Cuando el proveedor no pueda presentar su oferta por
indispobilidad de la plataforma SECOP II, la propuesta debe ser enviada al correo
electronico contratacion@cdmb.gov.co, adjuntando el certificado de indisponibilidad y
seguir los lineamientos de la Guia indisponibilidad SECOP II.

10.5 ADENDAS
La expedicion de adendas se sujetara a las siguientes reglas:

a) La modificacion de la invitacion publica se realizara a través deadendas.

b) Las adendas se publicaran en dias habiles, entre las 7:00 a.m. y las 7:00 p.m., a mas
tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada
para tal presentacion.

c) En el evento en el que se modifiquen los plazos y términos del proceso de seleccion,
la adenda incluira el nuevo cronograma.

d) La CDMB puede expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el
término para la presentacion de las ofertas y antes de la aceptacion.

10.6 VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Por tratarse de un proceso de seleccion modalidad minima cuantia la verificacion vy la
evaluacion de las ofertas sera adelantada por quien sea designado por el ordenador del
gasto, sin que se requiera un comité plural. (Articulo 2.2.1.1.2.2.3 inc. 3 del Decreto 1082



de 2015).

La CDMB revisara las ofertas econémicas y verificard que la de menor precio cumple con
las condiciones de la invitacion. Si ésta no cumple comprobara el cumplimiento de los
requisitos de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. (Articulo
2.2.1.2.1.5.2 numeral 4 del Decreto 1082 de 2015)

10.7 Oferta con valor artificialmente bajo (Art. 2.2.1.1.2.2.4 Decreto 1082 de
2015)

Cuando la entidad estime que el valor de una oferta final parece artificialmente
bajo, requerira al oferente para que explique las razones que sustentan el valor por
él ofertado. Analizadas las explicaciones por parte de quienes conformaron el
comité de conciliacién se efectuara recomendaciéon de rechazo o aceptacion de la
oferta.

10.8 REGLAS DE SUBSANABILIDAD

En el presente proceso prima lo sustancial sobre lo formal, en consecuencia, aquellos
requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, podran ser solicitados
por la CDMB en cualquier momento, hasta la aceptacion de la oferta. En el evento que el
proponente no subsane las inconsistencias manifestadas por la entidad se rechazara la
propuesta. (Paragrafo 1 articulo 5 Ley 1150 de 2007).

En ningln caso se podran subsanar asuntos relacionados con la falta de capacidad para
presentar la oferta, ni acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso.

Para efecto de subsanar la falta de presentacion de alguno de los documentos exigidos, o
para la correccién de los presentados, el proponente dispondra del término otorgado en la
comunicacién que para ello le envié la entidad contratante mediante la plataforma del
SECOP 2, ante lo cual debera presentar debidamente subsanado el documento solicitado
a través del porta unico de contratacion SECOP 2
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, de no hacerlo se RECHAZARA el
ofrecimiento.

10.9 PUBLICACION INFORME DE EVALUACION

La CDMB publicara el informe de evaluacién durante un dia habil, en la fecha sefialada en
el cronograma. (Articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 5 del Decreto 1082 de 2015).

10.10 REGLA DE DESEMPATE (Articulo 35 Ley 2069 de 2020)

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de
Contratacién realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion

realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi
como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autonomos



constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional.

10.

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente;
0, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas
de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su nomina esta en condicién de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece
a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, rom o gitanas.
Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporaciéon o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre
cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, nila persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0
accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales;
o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.
Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior;
o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por
al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de

10
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por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural .

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequefias 0 medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de
capital humano, el oferente debera acreditar una antigtiedad igual o mayor a un afio. Para
los casos de constitucién inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

10.11 CAUSALES DE RECHAZO

Las ofertas seran rechazadas del proceso de seleccion en cualquiera de sus etapas, por

las siguientes causales:

a) Cuando el valor total de la oferta incluido el IVA, supere el valor del presupuesto oficial.

b) Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, o él, sus
directivos y el equipo de trabajo con que se ejecutaran los servicios contratados se
encuentren incursos en conflicto de interés.

c) Cuando el proponente no retina los requisitos de capacidad juridica para presentar la
oferta.

d) Cuando no se cumpla alguno de los requisitos habilitantes consagrados en la invitacion
publica y advertida la omisién o deficiencia por la Corporacion al oferente y éste no la
subsane durante el término sefialado en el cronograma.

e) Que el proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, |a descripcién, las
especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades sefialadas en el formato
denominado “Propuesta Econémica”.

e) No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos.

f) La presentacion extemporanea de la propuesta.

g) Que la oferta econémica no se aporte firmada.

h) Presentar mas de una propuesta econémica con valores distintos.

i) Cuando se proponga un plazo de ejecucién, superior al establecido en la invitacion.

j) La participacion simultanea de un oferente en mas de una propuesta en el presente
proceso de seleccion.

k) Cuando se compruebe confabulaciones entre los proponentes.

I) La no presentacion de la oferta econdémica.

m) Cuando el valor la oferta econémica sefialada en el Formato propuesta econémica no
coincida con el valor registrado en SECORP |I.

n) Que el proponente aporte informacion inexacta o inconsistente sobre la cual pueda
existir una posible falsedad, previa verificacion del comité evaluador.

o) Las demas sefialadas en la presente invitacion.

11



10.12 DECLARATORIA DE DESIERTA

La CDMB declarara desierto el presente proceso, en el evento en que no se presente ningun
oferente, o ninguna oferta se ajuste a las condiciones estipuladas en la presente invitacion
publica, o en general, cuando existan motivos que impidan la seleccion objetiva del
contratista, mediante comunicacion motivada que se publicara en el SECOP. Si hubiere
proponentes, el término para presentar el recurso de reposicion correra desde la notificacion
del acto correspondiente.

10.13 ACEPTACION DE LA OFERTA

La CDMB aceptara la oferta de menor precio o la Unica presentada siempre que cumpla
con las condiciones de la invitacion.

En la aceptacion de la oferta se informara al contratista el nombre del supervisor del
contrato. (Articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 6 del Decreto 1082 de 2015).

10.14 CONTRATO

La oferta y su aceptacion constituyen el contrato (Articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 8 del
Decreto 1082 de 2015).

10.15 ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

Se encuentra incorporado en el estudio del sector

10.13 CRONOGRAMA

El cronograma del presente proceso se establecera a través de la Plataforma SECOP Il

CAPITULO SEGUNDO

2. ASPECTOS DE LA OFERTA
2.1 CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE LAOFERTA

La oferta debera contener todos los documentos (técnicos, juridicos y propuesta
economica) exigidos en esta invitacién, en idioma castellano, sin enmendaduras,
tachones ni borrones; debidamente firmada por el proponente en caso de ser persona
natural; o por el representante legal en el caso de personas juridicas; o por la persona
designada como representante del consorcio o unién temporal; o por el apoderado
debidamente facultado.

La oferta econdmica, debe incluir las especificaciones y cantidades sefialadas en la
presente invitacion, de conformidad con los formatos anexos, debiendo permanecer
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vigente por un periodo de 30 dias calendario a partir de la fecha de cierre de la
invitacion.

La oferta incluye todos los costos directos e indirectos en que debe incurrir para el
cumplimiento del objeto del contrato, tales como impuestos, tasas, contribuciones, etc.,
sin superar el presupuesto oficial. La oferta sera irrevocable en los términos del Articulo
846 del Cédigo de Comercio.

La presentacion de la oferta debe cargarse a la plataforma del SECOP I, en la fecha y
hora establecida y la misma debe incluir toda la informacién respecto a la capacidad
juridica, condiciones de experiencia, la descripcion técnica ofrecida indicando las
caracteristicas, garantias, oferta econémica y demas informacion requerida.

Las propuestas que se presenten después de la fecha y hora fijada para su entrega se
tendran como extemporaneas

2.3. MONEDA

La oferta presentada, asi como las obligaciones contraidas en el presente proceso de
contratacion, se hara Unicamente en pesos colombianos.

2.4 IMPUESTOS Y DERECHOS

Al formular la oferta, el proponente incluira en el precio todo los costos directos e
indirectos que debe sufragar como contratista, debera tener en cuenta todas las
contribuciones fiscales y parafiscales (impuestos, tasas, etc.), establecidas por las
diferentes autoridades nacionales, departamentales, distritales o municipales. Por lo
tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos. Por lo anterior,
es deber del proponente indagar y obtener la informacion necesaria en materia tributaria
y de costos de legalizacion.

CAPITULO TERCERO

3. REQUISITOS HABILITANTES.

3.1. DE ORDEN JURIDICO
Con el fin de demostrar la capacidad juridica, facultades del representante legal, la
ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, régimen tributario y cumplimiento de
normas de seguridad social, el proponente debera presentar los siguientes documentos:

3.1.1. CARTA DEPRESENTACION

Este documento tiene como finalidad que el proponente manifieste su intencién de participar
en el proceso de seleccién, aceptando las realas contenidas en el pliego de condiciones y
el plazo de validez de la oferta, expresando en ejercicio del principio de presuncion de la
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buena fe que no se encuentra incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

La carta de presentacion la debera suscribir el proponente persona natural o el
representante de la persona juridica o del consorcio o uniéon temporal y expresar la siguiente
informacion minima:

Que la propuesta debera tener una validez de treinta (30) dias calendario;

a) Que la propuesta debera tener una validez de treinta (30) dias calendario;

b) Que el proponente no se encuentra incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad ni conflicto de interés, ni el personal directivo de la empresa o el
equipo de trabajo con que se ejecutaran los servicios contratados.

c) Informacion de notificaciones.

3.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O MATRICULA
MERCANTIL.

Las personas naturales comerciantes deberan presentar el certificado de matricula
mercantil y las personas juridicas deberan presentar el certificado de existencia y
representacion legal con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha limite de recepcién de ofertas, donde conste que de acuerdo con su
objeto social cuenta con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos y acreditar
que su duracion abarca como minimo el término contemplado para la ejecucion contractual
y un afio mas a partir de la fecha limite para presentar ofertas. En su objeto debe incluir
dentro de sus actividades, las relacionadas con el alcance del objeto contractual.

3.1.3. ACTA DE JUNTA DE SOCIOS

La razén de la exigencia es demostrar que el representante legal esta autorizado por la
Junta de Socios cuando corresponda para presentar oferta y celebrar el contrato y es
obligatoria cuando dicha facultad no esté contenida en la informacion del certificado de
Registro Unico de Proponentes.

Cuando se desprenda del Registro Unico de Proponentes que el representante legal de la
persona juridica proponente o integrante de consorcio o uniéon temporal, requiere de
autorizacion para presentar oferta y suscribir contratos y demas documentos ocasionados
con la ejecucion contractual, debera anexarse el documento por medio del cual se otorgue
la facultad para presentar la oferta y firmar el contrato.

En el caso de uniones temporales o consorcios cada uno de los representantes
legales de cada uno de los integrantes del respectivo consorcio o unién temporal,
deben tener autorizacion para celebrar contratos en suma igual al valor resultante
aplicar el porcentaje de participacion al presupuesto oficial

3.1.4. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

El presente requisito tiene relacion con la capacidad juridica del proponente y pretende
demostrar la existencia del consorcio o uniéon temporal, qué personas las integran, su
representante, duracion, términos y extension de los compromisos, alcance de la
responsabilidad de los integrantes, la manifestacion de no ceder la participacion sin
autorizacion de la entidad.

En el evento en que la oferta vaya a ser presentada bajo la figura del Consorcio o Unién
Temporal, se debera allegar como requisito habilitante el documento en que conste su
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constitucion y debera constar por lo menos: el objeto del Consorcio, tiempo de duracion que
no debe ser inferior al término de duracién del contrato y un (1) afio mas, las limitaciones
del Representante, el porcentaje de participacion de cada una de las partes, la indicacién
que ninguna de las partes podra ceder su participacion en el Consorcio ni a los demas
participantes, ni a terceros, sin autorizacién previa de la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA.

Cuando la constitucion se efectie bajo la figura de la Uniéon Temporal se deben sefialar los
términos y extension de la participacion en la ejecucion del proyecto.

3.1.5. FOTOCOPIA DE LA CEDULA

El Representante Legal de la persona juridica o los representantes de las personas
juridicas integrantes de Consorcios o Uniones Temporales deberan anexar la
fotocopia de la Cedula de Ciudadania.

3.1.6. FOTOCOPIA DE LIBRETA MILITAR.

El proponente —hombre- persona natural podra anexar fotocopia de la Libreta Militar, de
conformidad con lo dispuesto en los Arts. 37 y 41 Lit. h de la Ley 48 de 1993.

En el evento que el proponente no anexe fotocopia de la Libreta Militar, la CDMB
procedera de conformidad a lo preceptuado en el art. Articulo 36 de la Ley 48 de 1993,
Modificado por el art. 111, Decreto Ley 2150 de 1995.

3.1.7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EMITIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

Los oferentes podran presentar con su propuesta el certificado de antecedentes
disciplinarios vigente en el cual conste que no registra antecedentes disciplinarios,
expedido por la Procuraduria General de la Nacién. La Entidad verificara los
antecedentes disciplinarios de los proponentes en los términos del articulo 141 del
Decreto 2150 de 1995.

3.1.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Los oferentes podran presentar con su propuesta el certificado de no encontrarse en el
boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.
La Entidad verificard en los sistemas de informacion de la Contraloria General de la
Republica la responsabilidad fiscal de los proponentes o integrantes de consorcios o
uniones temporales oferentes en el término de verificacién de requisitos habilitantes.

3.1.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EMITIDO POR LA POLICIA
NACIONAL DE COLOMBIA.

Los oferentes podran presentar con su propuesta el certificado de antecedentes judiciales

vigente en el cual conste que no registra antecedentes judiciales, expedido por la Policia
Nacional de Golombia. La Entidad verificara los antecedentes judiciales de los

proponentes en los términos del articulo 141 del Decreto 2150 de 1.995.
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3.1.10. CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

La Entidad verificara los antecedentes contravencionales de persona natural y
representante legal de los proponentes o integrantes de consorcios o uniones temporales
oferentes en el término de verificacion de requisitos habilitantes, salvo que los proponentes
con la propuesta presente certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas vigente
en el cual conste que no registra medidas correctivas expedido por el Sistema de Registro
Nacional de Medidas Correctivas.

3.1.11. Consulta al Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

Teniendo en cuenta que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM es un
mecanismo de control para garantizar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias en
todo el territorio nacional, y que una de sus consecuencias, es que impide o inhabilita a la
persona para la celebracion de contratos con el Estado, por lo que los proponentes deberan
realizar la consulta del certificado de deudores alimentarios REDAM a través de la Carpeta
Ciudadana Digital del Portal Unico del Estado Colombiano.gov.co; link.
https://carpetaciudadana.and.gov.co/

El proponente, persona natural, debera anexar el certificado de la consulta de deudores
alimentarios REDAM, en el cual acredite que no se encuentra en condicion de deudor
alimentario moroso, y cuya expedicion no sea inferior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso. En caso de proponente persona juridica debera
anexar el certificado de consulta de su representante legal. Para los proponentes plurales
debera anexar certificado de consulta de cada uno de los representantes que lo conforman.

De acuerdo con la sentencia C-032 de 2021, la H. Corte Constitucional sefialé las
responsabilidades penales, disciplinarias y patrimoniales que se deben asumir en materia
de manejo de la informacion del REDAM, asi como las obligaciones establecidas en las
Leyes 1581 de 2012 de proteccion de datos personales y 1266 de 2008 de habeas data, en
consecuencia, el proponente al cargar el documento debe marcarlo como confidencial. En
caso de que no se marque como confidencial la entidad le dara el tratamiento establecido
en las normas anteriores; es decir, en caso de que la certificacion aportada registre alguna
sancion por obligaciones alimentarias.

3.1.12. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El proponente debe especificar claramente a cual Régimen del Impuesto a las Ventas
(IVA) pertenece (Comun o Simplificado), mediante la presentacion de una fotocopia del
RUT (Registro Unico Tributario) ACTUALIZADO que tramitd ante la DIAN, donde se
verifiquen sus actividades comerciales relacionadas con el alcance del objeto contractual.

3.1.13. CERTIFICACION QUE ACREDITE EL PAGO DE LOS APORTES
PARAFISCALES (APLICA PARA PERSONAS JURIDICAS PROPONENTES O
INTEGRANTES DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES)

Tiene como justificacion dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 50 de la ley 789 de
2002 que dispone "Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se debera
acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante
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certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija
el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual
en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato.
En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion"

El proponente persona juridica debera allegar la Certificacion expedida por el
Representante Legal o Revisor Fiscal cuando por mandato legal deba tener, en que haga
constar que ha realizado el pago de los aportes a los sistemas de seguridad social,
pensiones, riegos profesionales, caja de compensacion familiar, Instituto colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de aprendizaje Sena, cuando a ello haya lugar; de
conformidad con lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 del 2002.

3.1.14 COMPROMISO ANTICORRUPCION

Es deber de los proponentes apoyar la accion del Estado y la CDMB para fortalecer la
transparencia, por lo tanto, se requiere incorporar carta de compromiso, segin modelo
suministrado por la Entidad.

3.1.15 REQUISITO PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS LIMITADAS

Esta condicion aplicara UNICAMENTE en caso de que el presente proceso resulte
limitado a Mipyme.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, las Mipymes que pretendan participar en un
proceso de seleccion limitado, debera acreditar tal condicion. Para el efecto. la Entidad
procedera a verificar el tamafio empresarial del proponente con la informacién y
documentos suministrados por el proponente, conforme a lo exigido en el 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021.

3.1.16. HABILITACION PARA EL SERVICIO DE SALUD

El proponente debera adjuntar licencia vigente de prestacion de servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo con radio de accién en el departamento de Santander, conforme a
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas aplicables. En caso de
tratarse de una IPS, adicional debera adjuntar la autorizacion de IPS por parte de la
secretaria de Salud.

3.1.17 RESOLUCION HABILITACION COMO CENTRO DE RECONOCIMIENTO
DE CONDUCTORES

El proponente debe acreditar mediante documento expedido por la autoridad competente
que esta habilitado como centro de reconocimiento de conductores, de conformidad con
la normatividad, el cual debe estar vigente.

3.1.18 ACREDITACION EXAMEN DE CONDUCTORES

El proponente debe acreditar mediante documento expedido por la autoridad competente
que esta habilitado para realizar los examenes psicosensométricos o presentar
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convenio con entidad habilitada para realizar este examen, de conformidad con la

Resolucion 217 de 2014, el cual debe estar vigente.
3.2 REQUISITOS DE ORDEN TECNICO

3.2.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

CONDICIONES TECNICAS EXIGIGAS

ACREDITACION DEL
REQUISITO

EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE
EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debe acreditar mediante dos (02)
contratos, cuyo objeto o alcance contemple la
realizacion de examenes médicos ocupacionales
cuyo valor sea igual o superior al 100 % del
presupuesto oficial cuya sumatoria del valor
ejecutado debe ser igual o superior al 100% del
presupuesto oficial expresado en SMMLV.

Nota 1: En caso de presentarse oferta para el
presente proceso en consorcios 0 uniones
temporales, la experiencia habilitante se afectara
por los porcentajes de participacion.

Nota 2. En caso de presentarse, los contratos
presentados para la experiencia general y
especifica deben ser diferentes.

Nota 3. Los valores para acreditar experiencia se
actualizaran en SMLMV.

Nota 4. El proponente debera diligenciar el anexo
VI, denominado Formato Experiencia del
Proponente

CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYME

De conformidad con lo establecido en el Articulo
2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021 que indica que
las Entidades en este tipo de proceso de contratacion
deben establecer criterios diferenciales para Mipyme
domiciliadas en Colombia, la entidad determina como
criterio diferencial habilitante de orden técnico, que los
proponentes que acrediten la condicién de MIPYME,
acrediten el requisito habilitante de EXPERIENCIA
GENERAL de la siguiente manera:

CONDICIONES TECNICAS EXIGIGAS

EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE

Para acreditar la experiencia, es
necesario cumplir con alguno de
los siguientes documentos:

Para contratos estatales:

a. Certificacion expedida por la
entidad primaria contratante, en
la cual conste el objeto del
contrato, y el estado actual del
contrato.

y/o
b. Contrato, y acta de liquidacion.

Para contratos privados o
celebrados y ejecutados con
particulares:

El oferente debera anexar factura
con los requisitos legales vy
certificacion o contrato.

En caso de no encontrarse toda la
informacién solicitada en la
invitacion, se requerira
documentacion adicional.

Nota: Los formatos deberan
acomparniarse de los documentos
que respalden las Experiencias
de acuerdo con lo solicitado. En
todo caso, la entidad se reserva el
derecho de verificar la veracidad
de los documentos, para lo cual
puede solicitar certificacion del
pago de impuestos inherentes a
la ejecucion del contrato (IVA,
Retencion en la Fuente), copia de
la facturacion, entre otros
documentos. Si se encuentran
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EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debe acreditar mediante dos (02)
contratos, cuyo objeto o alcance contemple la
realizacion de examenes médicos ocupacionales,
cuya sumatoria del valor ejecutado debe ser igual o
superior al 80% del presupuesto oficial expresado en
SMMLV.

Los contratos a acreditar en la experiencia general
deben ser diferentes a los contratos a acreditar en la
experiencia especifica

Validez de la acreditacion de la experiencia

Nota 1: En caso de presentarse oferta para el
presente proceso en CONSOrcios O uniones
temporales, la experiencia habilitante se afectara por
los porcentajes de participacion.

Nota 2: En caso de presentarse, los contratos
presentados para la experiencia general y especifica
deben ser diferentes.

Nota 3. Los valores para acreditar experiencia se
actualizaran en SMLMV.

Nota 4. El proponente debera diligenciar el anexo VI,
denominado Formato Experiencia del Proponente

Nota 5. No se aceptaran autocertificaciones.
Entiéndase autocertificacion por:

-Es cualquier certificacion expedida por el oferente
para acreditar su propia

experiencia.

-Es cualquier certificacion expedida por Consorcios o
Uniones Temporales en los cuales el oferente o los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal hayan
hecho parte.

-Cualquier  certificacion — expedida  por  los
profesionales requeridos para acreditar su propia
experiencia.

discrepancias entre la
informacion suministrada por el
oferente y lo establecido por la
Entidad, la propuesta sera
rechazada.

3.2.2. EL PROPONENTE DEBERA ESTAR HABILITADO COMO MINIMO PARA

PRESTAR LOS SIGUIENTES SERVICIOS:

a) 337 optometria
b) 344 psicologia
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c) 407 medicina del trabajo diagnostico
d) 706 laboratorio Clinico
e) 740 fonoaudiologia.

3.2.3. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El proponente, debera acreditar en la propuesta disponibilidad de la totalidad del equipo
de trabajo necesario para realizar el objeto y alcance del contrato conforme al
presupuesto y ficha técnica establecida en la presente invitacion, equipo el cual debera
mantener constantemente y con disponibilidad del 100%. El Proponente debera anexar
los soportes exigidos en el perfil minimo requerido para el personal propuesto y las
cartas de intencion firmados por cada uno de ellos

PERSONAL MiNIMO REQUERIDO:

CANTIDAD FORMACION

Médico general con especializacion en salud ocupacional y licencia en salud
ocupacional vigente, expedida por la secretaria de salud departamental.

Profesional de Fonoaudiologia

Profesional Optometra

—_— ] e - -

Profesional en Psicologia

3.2.2. VERIFICACION DE REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS Y
ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBJETO A CONTRATAR.

El proponente debera diligenciar el Anexo N° VII FICHA TECNICA, relacionando las
caracteristicas, especificaciones y/o referencias de los productos, servicios o bienes a
suministrar y la entidad verificara la consistencia de las especificaciones con respecto a
las descritas en la Invitacion Publica; junto con lo anterior, el proponente también debera
diligenciar el Anexo N°VIIl. PROPUESTA ECONOMICA.

CAPITULO CUARTO

4 CONDICIONES DEL CONTRATO ACELEBRAR

4.1 TIPO DE CONTRATO

Contrato de suministro

4.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

El valor del contrato es el que resulte del proceso de seleccion.

4.3. PLAZO DELCONTRATO

El contrato resultante del presente proceso de contratacion tendra un plazo de ejecucion

de OCHO (08) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. No obstante,
el presente contrato no podra sobrepasar el 31 de diciembre de 2025.
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4.4 FORMA DE PAGO

SEGUN EL PERIODO FACTURADO Y PREVIA PRESENTACION DEL INFORME A
SATISFACCION DE LAS ATENCIONES Y/O DE LOS EXAMENES EJECUTADOS.

4.5 GARANTIAS

Por regla general conforme al Articulo 2.2.1.2.3.1.1.8 del Decreto 1082 de 2015, no sera
obligatorio la constitucién de garantias para los contratos cuyo valor sea inferior al Diez
por ciento (10%) de la menor cuantia prevista para cada entidad; sin embargo por las
condiciones especiales del presente contrato se solicitara al futuro contratista la
suscripcion de un mecanismo de cobertura del riesgo.

El Decreto 1082 de 2015, en el Titulo lll, establece que las obligaciones que surjan a
favor de la entidad estatal, deben estar cubiertas en la etapa precontractual, contractual
y poscontractual, segun corresponda, en virtud de ello la entidad convocante estima
conveniente solicitar las siguientes coberturas y en la suficiencias que se describen
a continuacion:

La Garantia del contrato debe cubrir:

RIESGO

AMPARO VALOR

PORCENTAJE VIGENCIA JUSTIFICACION

Seccion 3 del Articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto
1082 de 2015. El amparo de cumplimiento del
contrato cubrira a la CDMB de los perjuicios
directos derivados del incumplimiento total o
Término de | parcial de las obligaciones nacidas del contrato,
duracion del | asi como de su cumplimiento tardio o de su
contrato y 4 | cumplimiento defectuoso, cuando ellos son
meses mas | imputables al contratista garantizado. Ademas de
esos riesgos, este amparo comprendera siempre
el pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria que se hayan pactado en el
contrato garantizado.

CUMPLIMIENTO 10%

Cubre a la entidad de los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado{

Articulo 2.2.1.2.3.1.15. Suficiencia de la garantia de
calidad del servicio. La Entidad Estatal debe determinar
el valor y el plazo de la garantia de acuerdo con el
Término de | objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones
CALIDAD DEL % duracién del | contenidas en el contrato. En los contratos de
SERVICIO 10% contrato y 4 Interventoria, la vigencia de este amparo debe ser igual
meses mas | @l plazo de la garantia de estabilidad del contrato
principal en cumplimiento del paragrafo del articulo 85
de la Ley 1474 de 2011

Teniendo en cuenta el plazo y que la forma de pago es al
terminar el servicio se estipula en diez por ciento (10%)

4.6 CLAUSULAS EXCEPCIONALES

Por trataree de un contrato de suministro, se pacta la inclusién de clausulas excepcionales
al derecho comun de terminacion, interpretacion y modificacién unilaterales, de
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sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad. (art. 14, num. 2, inc. 2 Ley 80 de
1.993)

4.7 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
4.71 OBLIGACIONES DELCONTRATISTA.

a) Colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla
y que este sea de la mejor calidad; b) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
contrato la Entidad le imparta; c) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales: d) Garantizar la calidad de los servicios a realizar; €) No acceder a peticiones
0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir
algun acto o hecho; f) Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalizacién, en
la oportunidad establecida para el efecto; g) Cumplir con las normas sobre seguridad social
integral (salud, pensiones, riesgos profesionales), parafiscales (ICBF, SENA, CAJAS DE
COMPENSACION cuando a ello diera lugar); h) cumplir con las normas y manuales de
salud ocupacional y seguridad industrial y del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo de la CDMB; i) Cumplir con las normas tributarias, pagando los impuestos y
retenciones a que haya lugar; j) Pagar y asumir los costos directos e indirectos que implique
el cumplimiento del objeto contractual, tales como impuesto, retenciones, tasas, gastos de
legalizacion, elementos de proteccion de salud ocupacional y seguridad industrial y demas.
k) Constituir las garantias del contrato, en los riesgos y vigencias establecidas y efectuar
las modificaciones necesarias dentro de la etapa de ejecucion o liquidacion; 1) Acatar el
manual ambiental, seguridad y salud para la contratacion de bienes y servicios el cual
debera ser consultado en el siguiente link: http://www.cdmb.gov.co/web/gestion-
institucional/contratacion.

4.7.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Se relaciona a continuacion las caracteristicas técnicas del servicio, de acuerdo a las
siguientes especificaciones técnicas:

CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES Y DIAGNOSTICOS LABORALES/OCUPACIONALES
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CDMB. (SG-GETH-2025-021)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. PRESTAR EL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA EL INGRESO DE
NUEVOS FUNCIONARIOS A LA CORPORACION, EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
PERIODICOS, EXAMENES OCUPACIONALES POST INCAPACIDAD Y EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES DE EGRESO PARA FUNCIONARIOS QUE TERMINEN LA RELACION
LABORAL CON LA CORPORACION. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES POR CAMBIO DE
OCUPACION, EXAMENES PARA LA VALORACION DE RECOMENDACIONES Y
RESTRICCIONES EMITIDAS POR LA EPS O ARL, RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES Y
DEMAS EXAMENES OCUPACIONALES PARA EL ANO 2025.

2. PRESTAR EL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES,
PSICOSENSOMETRICO Y PRUEBAS TEORICAS A LOS CONDUCTORES DE LA CDMB.

3. ENTREGA EN FISICO, DIGITAL, Y, SOCIALIZACION DE LA EVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL DE CADA FUNCIONARIO REALIZADA, QUE CONTENGA COMO MINIMO LA
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INFORMACION REQUERIDA POR EL ARTICULO 8 DE LA RESOLUCION 2346 DE 2007.

4. REALIZAR LOS EXAMENES PERIODICOS OCUPACIONALES P{:RTENECIENTES AL ANO
2025, Y UNA VEZ REALIZADAS LAS EVALUACIONES MEDICAS OCL PACIONALES SE DEBERA
ENTREGAR A LA ENTIDAD UN INFORME DIAGNOSTICO DE LAS >ONDICIONES DE SALUD,
EL CUAL DEBERA ESTAR FIRMADO POR MEDICO OCUPACIONA . CON LICENCIA VIGENTE
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE DESARROLLA DIC HO INFORME.

5. EJECUTAR LA REVISION DETALLADA DE LA HISTORIA CLINICA Y SOPORTES MEDICOS
DEL FUNCIONARIO Y/O SU NUCLEO FAMILIAR PARA EJECUTAR EL ANALISIS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN COLOMBIA SOBRE ENFERMNMEDADES CATASTROFICAS
Y EMITIR EL CONCEPTO MEDICO FORMAL QUE DETERMINE SI EL CASO CUMPLE CON LOS
CRITERIOS PARA SER CLASIFICADO COMO ENFERMEDAD CATASTROFICA.

6. LAS EVALUACIONES MEDICAS SE REALIZARAN EN UNA IPE CON LICENCIA VIGENTE EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y QUE SE ENCUENTRE UBICADA EN EL PERIMETRO
URBANO DE LA CIUDAD DE BUCARAMANGA, EN HORARIOS DE OFICINA, PARA FACILITAR
EL TRASLADO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD.

7. SE COORDINARA Y EJECUTARA UNA JORNADA O LAS JORNADAS QUE SEAN
NECESARIAS PARA REALIZAR LOS EXAMENES OCUPACIONALES PERIODICOS DE LOS
FUNCIONARIOS EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA CDMB.

8. ES NECESARIO QUE LAS EVALUACIONES MEDICAS SEAN REALIZADAS POR MEDICOS
ESPECIALISTAS EN MEDICINA DEL TRABAJO O SALUD OCUPACIONAL, CON LICENCIA
VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SIGUIENDO LOS CRITERIOS DEFINIDOS
EN LA RESOLUCION 2346 DE 2007, ENTREGANDO COPIA A LA ENTIDAD DE LAS LICENCIAS
CORRESPONDIENTES A LOS PROFESIONALES Y LA IPS QUE DESARROLLARA EL SERVICIO.
9. ELABORAR Y CUSTODIAR LA HISTORIA CLINI(,A DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

10. DISPONER DE EQUIPOS, ELEMENTOS, MATERIALES E INFRAESTRUCTURA
NECESARIOS Y ADECUADOS PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES DESCRITOS.

11. EN CASO QUE SE REQUIERA, EL CONTRATISTA ASUMIRA TODOS LOS GASTOS DE
TRANSPORTE, EQUIPOS, PERSONAL Y MATERIALES QUE DEMANDE LA EJECUCION DEL
CONTRATO.

12. EL CONTRATISTA DEBERA ACREDITAR LA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO VIGENTE.

13. EL CONTRATISTA DEBERA ACREDITAR LA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO VIGENTE DEL PERSONAL DE SALUD QUE INTERVENDRA LOS EXAMENES
MEDICOS CONTRATADOS Y DE LA IPS.

14. CUMPLIR CON LAS PROGRAMACIONES QUE SE COORDINEN CON EL SUPERVISOR DEL
PRESENTE CONTRATO EN CUANTO AL DIA Y HORA EN QUE LOS FUNCIONARIOS
REALIZARAN SUS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, CUMPLIENDO CON LOS
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD NECESARIOS PARA GARANTIZAR LA PREVENCION POR
CONTAGIO DE RIESGOS BIOLOGICOS.

15. LAS DEMAS QUE SEAN INHERENTES AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO.
4.7.3. OBLIGACIONES CDMB:

a) Supervisar la ejecucién del contrato.
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b) Brindar toda la colaboracion y orientacion al contratista para el desarrollo del objeto
contractual.

c) Verificar los requisitos de perfeccionamiento y de ejecucion previa suscripcion del
acta de inicio.

d) Verificar previamente a la suscripcion del acta de anticipo el plan de inversion y la
apertura de una cuenta especial para el efecto. efectuar seguimiento a la ejecucion
del anticipo y no aprobar actas de pago sin previa verificacién de la ejecucion del
anticipo y su amortizacion. velar porque los rendimientos sean reintegrados en su
totalidad a la entidad;

e) Verificar el cumplimiento de las normas tributarias.

f) Suscribir con el subdirector las actas durante la etapa contractual y post contractual,
sometiendo a consideracion del representante legal de la entidad las que impliquen
adopcion de decisiones que comprometan a la entidad y remitir los
documentos originales a la oficina de contratacion para su publicaciéon en el secop
en el dia habil siguiente a su expedicion y para su posterior archivo en el expediente
acompaifiadas de los soportes que la justifiquen;

g) Velar por el cumplimiento de las garantias y solicitar la prorroga cuando se requiera.

h) Velar por el cumplimiento del contrato en todas laspartes.

i) Exigir el cumplimiento del objeto contractual por parte del contratista e informar
oportunamente la aplicacion de medidas sancionatorias por presunto incumplimiento
del contratista.

j) Verificar que el contratista cumpla con las normas laborales y de seguridad social
integral respecto del personal utilizado en el cumplimiento del objeto contractual.

k) Verificar que el contratista cumpla con el manual ambiental, seguridad y salud para
la contratacién de bienes y servicios adoptado por la entidad.

[) Las demas establecidas por la ley y los reglamentos de la entidad.

4.8 SUPERVISION DEL CONTRATO

La CORPORACION ejercera o designara el supervisor a través de la SECRETARIO
GENERAL. Cuando sea necesario designar nuevo supervisor del contrato, ésta la
efectuara el/la Subdirector de ordenamiento y planificacion integral del territorio de la
CDMB, quien la comunicara mediante memorando al designado, indicando las funciones
y obligaciones del cargo establecidas en la Ley y se elaborara en el sistema la respectiva
acta de cambio de supervision.

4.9 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

En caso de incumplimiento por parte del Contratista, este pagara al CONTRATANTE a titulo
de pena una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, o sea el
valor que se imputara al de indemnizacién de los perjuicios que reciba el CONTRATANTE
por el incumplimiento.

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
Jefe Oficina de Contratacion

\ ,‘
Proyecté aspectos juridicos: José Francisco Rodriguez Campos. CPS oficina de contratacion ‘ } ’

v 4
Proyecto6 aspectos técnicos: Ing. Jose Rafael Manrique. CPS oficina de contratacion. sl “z
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CAPITULO QUINTO

DOCUMENTOS ANEXOS

L. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
Ciudad y Fecha

Sefores:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA
Bucaramanga

Referencia: Invitacion Publica N°

Estimados Sefiores:
El(los) suscrito(s) obrando en nombre propio y/o en representacion de expreso(amos) interés en

participar en la invitacién publica de la referencia, para lo cual acompafio a la presente los documentos
habilitantes solicitados.

El(los) suscrito(s) se compromete(n) en caso de resultar favorecido(s) en la verificacion y evaluacion de
conformidad con la Invitacién Publica N° a cumplir con el objeto requerido y todas sus obligaciones. A
su vez el(los) suscrito(s) declara(n): Que ninguna persona o entidad distinta de las aqui nombradas tiene interés
en participar en la presente invitacion y que por consiguiente solo compromete al (a los) firmante(s).

Que evaluaron la invitacion publica;

Que acepta(n) y ha(n) tenido en cuenta el contenido de las adendas publicadas

Con referencia a la Invitacion Publica N° produzcan.

Que no me encuentro incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién, ni conflicto de interés de
acuerdo con la Normatividad vigente para contratar con la

C.D.M.B.

Que el tiempo de ejecucion del contrato propuesto es de ( ) contados a partir de la fecha de
iniciacion.

Que la propuesta tiene una validez minima de treinta dias.

Que la informacion del proponente es la siguiente:

NOMBRE O RAZON SOCIALDELPROPONENTE:

NIT:

REPRESENTANTE LEGAL: (PARAPERSONAJURIDICA)
N° CEDULA:

DIRECCION:

TELEFONO:

FAX:

CIUDAD:

E-MAIL:

Atentamente,

(Nombre del Proponente o Representante Legal)
(Cédula de Ciudadania o NIT)

ACORDE CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 56 DE LA LEY 1437 DE 2011 ACEPTO
QUE SE ME NOTIFIQUE LOS ACTOS Y DECISIONES ADOPTADAS EN LA ETAPA
PRECONTRACTUAL Y EN LA CONTRACTUAL SI ME ES ADJUDICADO EL CONTRATO
EN EL CORREO O EN EL SECOP.
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Il. MODELO DE DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA
MESETA DE BUCARAMANGA

Invitacion Publica N°:

Objeto:
Proponente:

Sefores:
CcDmMB

Cra. 23 No. 37 - 63
Bucaramanga

REFERENCIA: Invitaciéon Publica N°

Los suscritos, (nombre del  Representante Legal) y (nombre del Representante
Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de (nombre o razon social del integrante)
y (nombre o razén social del integrante), respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos convenido
asociarnos en  CONSORCIO, para participar en la Seleccion de la referencia cuyo objeto
es ;

y por lo tanto, expresamos lo siguiente:

a) Laduracién de este Consorcio sera igual al término de duracién del contrato y un afio mas.
b) El Consorcio esta integrado por:

NOMBRE PARTICIPACION
(%) (1)

(1) Eltotal de la columna, es decir la suma de los porcentajes de participacion
de los miembros, debe ser igual al 100%.

c) Laresponsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria.

d) El representante del Consorcio es (indicar el  nombre),
identificado con C.C. No. de , quien estd expresamente facultado
para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion, firmar el contrato y tomar todas
las determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecucion y liquidacion del contrato con amplias y suficientes
facultades.

e) La sede del Consorcio es:
Direccién

Teléfono
Telefax:

Ciudad:

f)  Los integrantes nos comprometemos a no ceder la participacion en el Consorcio ni a los demas participantes, ni a
terceros, sin autorizacion previa de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA
MESETA DEBUCARAMANGA.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20

(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes)

(Nombre y firma del Representante Legal del Consorcio)

26



CORPORACION AUTOMOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

MODELO DE DOCUMENTO DE CONFORMACION PARA
UNIONES TEMPORALES

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA
MESETA DE BUCARAMANGA

Invitacion Publica N°:

Objeto:

Proponente:

Sefores:
CDMB
Cra. 23 N

0.

Bucaramanga

37 - 63

REFERENCIA: Invitaciéon Publica N°

Los suscritos,

legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de
social del integrante) y

(nombre del representante legal) y (nombre del representante
(nombre o razén
(nombre o razén social del integrante), respectivamente,

manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en UNION TEMPORAL para participar en el proceso

de seleccion de la referencia, cuyo objeto es

lo siguiente:

1. Laduracién de la unién temporal sera igual al término de ejecucién y un aflo mas.
2. La Unién Temporal esta integrada por:

, 'y por lo tanto, expresamos

NOMBRE

TERMINOS Y EXTENSION DE COMPROMISO EN LA EJECUCION DE
CONTRATO !

PARTICIPACION
%

(") Discriminar en funcién de los items establecidos en el presupuesto oficial, para cada uno de los integrantes.

@ El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los miembros, debe ser igual
al 100%

a) Laresponsabilidad de los integrantes de la Unién Temporal es solidaria.

b) El representante de la Unién Temporal es
ciudadania N° , de

(indicar el nombre), identificado con la cedula de
quien estd expresamente facultado para firmary

presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion, para firmar el contrato y tomar todas las
determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecucién y liquidacion del mismo, con amplias y suficientes

facultades

La sede de la Unién Temporal es:

Direccion:

Teléfono:

Telefax:

Ciudad:

c) Los integrantes nos comprometemos a no ceder la participacion en la unién temporal ni a los demas participantes,
ni a terceros, sin autorizacion previa de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE
LA MESETA DE BUCARAMANGA.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20 "

(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes)

(Nombre y firma del Representante Legal de la Unién Temporal

27




lt

CDMB

umaoumononnmunu
DEFENSA DE LA MESETA DF BUCAR

V. PAZY SALVO DE APORTES PARAFISCALES

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

s

Invitacion Publica N°:

Objeto:
Proponente:

Lg TR

Sefores:

CDMB

Carrera 23 No. 37 - 63
Bucaramanga

REFERENCIA: Invitacion Publica N°

El Suscrito ,'G.6.

(nombre del Representante Legal

y/o revisor fiscal segun el caso),
nombre y representacion de

con Nito C.C.

debidamente autorizado para actuar en

(nombre o razén social), identificada

, manifiesto por este documento, que en concordancia

con lo exigido en el Art. 50 de la Ley 789 de 2002, estamos cumpliendo con el pago de
los aportes mensuales de nuestros empleados por concepto de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a la caja de compensacion familiar, instituto colombiano
de bienestar familiar y servicio nacional de aprendizaje SENA.

(Nombre del Oferente o Representante Legal)
(Cédula de Ciudadania o NIT)
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V. COSTOS INDIRECTOS (FORMATO MODELO)

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Invitacién Publica N°:
Objeto:
Proponente:

Sefores:

CDMB
Carrera 23 N° 37 — 63
Bucaramanga

REFERENCIA: Invitacién Publica N°

El Suscrito ; C.C. (nombre del Representante
Legal o proponente), debidamente autorizado para actuar en nombre y representacion
de (nombre o razén social), identificada con Nit o C.C.
, manifiesto por este documento, que he tenido en cuenta como
costos indirectos, todos los costos administrativos, financieros, legales a que haya lugar.
Igualmente los costos de legalizacién del contrato, impuestos, tasas o contribuciones
legales en que incurre; como también los costos de la utilidad e imprevistos.

Para el suscrito oferente . es claro y es de mi responsabilidad
absoluta, la elaboracién del analisis y realizacion de estos costos indirectos, por lo que
dejo constancia que cualquier omision de alguno de ellos, la CDMB no los reconocera.

(Nombre del Oferente o Representante Legal)
(Cédula de Ciudadania o NIT)
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PROPONENTE

Formato Experiencia del Proponente

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA

PROCESO No.

Objeto

Proponente

RELACION DE EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE

No.
DEL
CONTRATO

OBJETO DEL
CONTRATO

ENTIDAD
CONTRATAN
TE

% DE
PARTICI
PACION

VALOR TOTAL DE
CONTRATO

FECHA
DE INICIO

FECHA DE
TERMINACI
ON

TIEMPO TOTAL
DE EJECUCION
(MESES)

*: Cuando el contrato relacionado se haya ejecutado en Consorcio o Unién temporal se
debe especificar el porcentaje de participacion en ese contrato.

Se adjuntan los documentos que acreditan la experiencia relacionada de acuerdo con lo

establecido en la Invitacion Publica.

(Nombre del Proponente o Representante Legal)
(Cédula de Ciudadaniao N I T)
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VL. FICHA TECNICA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Invitacién Publica N°:
Objeto:
Proponente:

En el evento en que resulte seleccionado para ejecutar el objeto del contrato, me
comprometo con la CDMB a cumplir las siguientes obligaciones:

CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES Y DIAGNOSTICOS LABORALES/OCUPACIONALES
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CDMB. (SG-GETH-2025-021) CONTRATAR EL
SERVICIO DE EXAMENES Y DIAGNOSTICOS LABORALES/OCUPACIONALES PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA CDMB. (SG-GETH-2025-021)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. PRESTAR EL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA EL INGRESO DE
NUEVOS FUNCIONARIOS A LA CORPORACION, EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
PERIODICOS, EXAMENES OCUPACIONALES POST INCAPACIDAD Y EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES DE EGRESO PARA FUNCIONARIOS QUE TERMINEN LA RELACION
LABORAL CON LA CORPORACION. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES POR CAMBIO DE
OCUPACION, EXAMENES PARA LA VALORACION DE RECOMENDACIONES Y
RESTRICCIONES EMITIDAS POR LA EPS O ARL, RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES Y
DEMAS EXAMENES OCUPACIONALES PARA EL ANO 2025.

2. PRESTAR EL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES,
PSICOSENSOMETRICO Y PRUEBAS TEORICAS A LOS CONDUCTORES DE LA CDMB.

3. ENTREGA EN FISICO, DIGITAL, Y, SOCIALIZACION DE LA EVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL DE CADA FUNCIONARIO REALIZADA, QUE CONTENGA COMO MINIMO LA
INFORMACION REQUERIDA POR EL ARTICULO 8 DE LA RESOLUCION 2346 DE 2007.

4. REALIZAR LOS EXAMENES PERIODICOS OCUPACIONALES PERTENECIENTES AL ANO
2025, Y UNA VEZ REALIZADAS LAS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES SE DEBERA
ENTREGAR A LA ENTIDAD UN INFORME DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE SALUD,
EL CUAL DEBERA ESTAR FIRMADO POR MEDICO OCUPACIONAL CON LICENCIA VIGENTE
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE DESARROLLA DICHO INFORME.

5. EJECUTAR LA REVISION DETALLADA DE LA HISTORIA CLINICA Y SOPORTES MEDICOS
DEL FUNCIONARIO Y/O SU NUCLEO FAMILIAR PARA EJECUTAR EL ANALISIS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN COLOMBIA SOBRE ENFERMEDADES CATASTROFICAS
Y EMITIR EL CONCEPTO MEDICO FORMAL QUE DETERMINE SI EL CASO CUMPLE CON LOS
CRITERIOS PARA SER CLASIFICADO COMO ENFERMEDAD CATASTROFICA.

6. LAS EVALUACIONES MEDICAS SE REALIZARAN EN UNA IPS CON LICENCIA VIGENTE EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y QUE SE ENCUENTRE UBICADA EN EL PERIMETRO
URBANO DE LA CIUDAD DE BUCARAMANGA, EN HORARIOS DE OFICINA, PARA FACILITAR
EL TRASLADO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD.

7. SE COORDINARA Y EJECUTARA UNA JORNADA O LAS JORNADAS QUE SEAN
NECESARIAS PARA REALIZAR LOS EXAMENES OCUPACIONALES PERIODICOS DE LOS

FUNCIONARIOS EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA CDMB.
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8. ES NECESARIO QUE LAS EVALUACIONES MEDICAS SEAN REALIZADAS POR MEDICOS
ESPECIALISTAS EN MEDICINA DEL TRABAJO O SALUD OCUPACIONAL, CON LICENCIA
VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SIGUIENDO LOS CRITERIOS DEFINIDOS
EN LA RESOLUCION 2346 DE 2007, ENTREGANDO COPIA A LA ENTIDAD DE LAS LICENCIAS
CORRESPONDIENTES A LOS PROFESIONALES Y LA IPS QUE DESARROLLARA EL SERVICIO.
9. ELABORAR Y CUSTODIAR LA HISTORIA CLINICA DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

10. DISPONER DE EQUIPOS, ELEMENTOS, MATERIALES E INFRAESTRUCTURA
NECESARIOS Y ADECUADOS PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES DESCRITOS.

11. EN CASO QUE SE REQUIERA, EL CONTRATISTA ASUMIRA TODOS LOS GASTOS DE
TRANSPORTE, EQUIPOS, PERSONAL Y MATERIALES QUE DEMANDE LA EJECUCION DEL
CONTRATO.

12. EL CONTRATISTA DEBERA ACREDITAR LA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO VIGENTE.

13. EL CONTRATISTA DEBERA ACREDITAR LA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO VIGENTE DEL PERSONAL DE SALUD QUE INTERVENDRA LOS EXAMENES
MEDICOS CONTRATADOS Y DE LA IPS.

14. CUMPLIR CON LAS PROGRAMACIONES QUE SE COORDINEN CON EL SUPERVISOR DEL
PRESENTE CONTRATO EN CUANTO AL DIA Y HORA EN QUE LOS FUNCIONARIOS
REALIZARAN SUS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, CUMPLIENDO CON LOS
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD NECESARIOS PARA GARANTIZAR LA PREVENCION POR
CONTAGIO DE RIESGOS BIOLOGICOS.

15. LAS DEMAS QUE SEAN INHERENTES AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO.

(nombre del oferente o representante legal)
(cédula de ciudadania o nit)
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VIil. FORMATO PROPUESTA ECONOMICA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA.

PROCESO
Objeto
Proponente

No.

Formulario: PROPUESTA ECONOMICA

VALOR IVA
ITEM | DESCRIPCION EXAMENES | UNIDAD | CANTIDAD | VALORUNITARIO Blaw fnt e LA
SIN IVA INCLUIDO
APLICA)
Examen médico ocupacional
1 periédico UN 1
2 Examen médico ocupacional de UN 1
ingreso
Examen médico post
3 incapacidad UN 1
4 Examen médico ocupacional de UN 1
egreso
5 | optometria UN 1
6 | Prueba psicosensometrica UN 1
7 Certificado médico para trabajo UN 1
en alturas
8 | Curso seguro en alturas basico UN 1
9 Prueba tedrica practica carro UN 1
10 | Prueba tedrica practica moto UN 1
PROGRAMA CARDIOVASCULAR
11 | glicemia UN 1
12 | Perfil lipidico UN 1
13 | creatinina UN 1
14 | Bun
15 | Parcial de orina UN 1
Tamizaje riesgo cardiovascular
(toma de peso, talla y tension
16 arterial  por  auxiliar  de UN 1
enfermeria
Electrocardiograma para
17 mayores de 50 afios UN 1
18 | Dx enfermedad catastrofica UN 1
Valoracion medico
ocupacionales
= (recomendaciones y i L
restricciones).

VALOR TOTAL OFERTA ECONOMICA INCLUIDO EL IVA
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CORPORACION AUTGNOMA REGIONAL PARA LA

' ‘CDMB

NOTAS:

1. Es deber del Proponente la estructuracion del valor de la oferta econdémica basado
en las obligaciones y especificaciones contenidas, para el cumplimiento del objeto
contractual.

2. Para presentar la Propuesta Econoémica, los Proponentes deben utilizar
obligatoriamente el Formato incluido en el presente proceso de seleccion y
diligenciarlo totalmente en el orden establecido por la CDMB.

3. Si se presenta errores aritméticos, la entidad los ajustara, entendiendo por error
aritmético que el proponente se equivoque al efectuar una operacion aritmética, por
ejemplo, 2x2=3

4. El Contrato es por un valor fijo, sin embargo la Entidad cancelara por mensualidades
vencidas equivalentes al valor de los servicios realmente prestados en cada uno de
los meses de vigencia del contrato.

5. El Proponente debera suministrar los servicios relacionados en el anexo 1. FICHA
TECNICA, bajo las condiciones, obligaciones, requerimientos y especificaciones

6. comprendidas en los estudios previos y pliegos de condiciones del presente proceso

(Nombre del Proponente o Representante Legal)
(Cédula de Ciudadaniao NI T)
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IX. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Senores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA

Ciudad

REF: Minima Cuantia

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al
pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal
de 1 [nombre del Proponente], manifiesto que:

e Apoyamos la accién del Estado colombiano y de la C.D.M.B para fortalecer la
transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

e No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del presente
Proceso de Contratacion,

e Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

e Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusion en el Proceso de Contratacion.

e Nos comprometemos a rendir los informes y entregar la informacién revelar la informacion
que nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

e Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

e Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias del mes de
de -

[NOMBRE O RAZON SOCIALDELPROPONENTE:
NIT :

REPRESENTANTE LEGAL: (PARAPERSONAJURIDICA)
No. CEDULA :

DIRECCION :
TELEFONO

FAX

CIUDAD

E-MAIL

Atentaente,

(Nombre del Proponente o Representante Legal)
(Cédula de Ciudadaniao N1 T
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