FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION

Todas las ofertas presentadas validamente en el proceso de contratacion seran analizadas por los
evaluadores designados por la DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL para tal efecto, aplicando los
mismos criterios para todas ellas, procurando con ello una seleccion objetiva que le permita asegurar la
escogencia del ofrecimiento mas favorable para la Entidad y la realizacion de los fines que se buscan con la
contratacion, de conformidad con lo establecido en el Estatuto General de Contratacion.

Se determinara la oferta méas favorable, ponderando el factor técnico adicional, lo cual garantiza la ejecucion
eficiente del proyecto y asegura respaldo técnico, econdmico y funcional del mantenimiento.

La DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan
acreditado los requisitos habilitantes y no hayan incurrido en alguna causal de rechazo.

La omision de la informacion que sirva de titulo para la comparacion de las propuestas (otorga puntaje), no
sera objeto de subsanacion.

El personal que se emplee en la ejecucién del contrato OBLIGATORIAMENTE debe tener las mismas
caracteristicas OFRECIDAS EN LA PROPUESTA del oferente que resulte elegido dentro de la menor cuantia.

La propuesta seleccionada sera aquella que obtenga los mayores puntajes al consolidar los aspectos
técnicos, econémicos y juridicos.

Estardn habilitados para acceder a esta ponderacion los oferentes que hayan cumplido con todos los
parametros econémicos, financieros, técnicos y juridicos exigidos en los diferentes apéndices dispuestos para
este proceso, y que no hayan incurrido en alguna causal de rechazo.

Para la seleccion de los proponentes se efectuara una verificacion Juridica, Econémica, Financiera 'y Técnica,
de conformidad con los documentos y criterios establecidos en el presente proceso.

Habrd un componente puntuable que se valorara sobre 100 puntos, segun los criterios de puntuacion que
mas adelante se relacionan, los cuales se establecen de conformidad con los lineamientos, experiencia y
buenas practicas de la Direccién de Infraestructura, propendiendo, ante todo, por mantener los principios de
seleccién objetiva, transparencia y pluralidad en la contratacion estatal.

CRITERIO DE LA EVALUACION PUNTAJE
a) Factor Econémico 40
Factor Técnico:
b) Oferta técnica adicional 50
¢) Apoyo a la Industria Nacional 10
Total 100 puntos

Factor Juridico:
d) Emprendimientos y empresas conformadas por mujeres segun lo establecido en +0.25% del
el Decreto 1860 del 2021. puntaje total

e) Reduccién de puntaje al proponente que se le haya impuesto una o0 mas multas o -2 del
clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha de | puntaje total
presentacion de las ofertas, segun lo establecido en la Ley 2195 de 2022.

f) Reduccién de puntaje al proponente que tenga anotaciones vigentes en el
Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas, al momento de ser evaluadas las '2%_’ del
ofertas por parte del comité evaluador, segin lo establecido en la Ley 2020 de | Puntaje total
2020.




a) Factor Economico, b) Factor Técnico: Oferta técnica adicional y c) Apoyo a la Industria Nacional

Los criterios de evaluacion particulares del factor econémico y factor técnico se desarrollaran de conformidad,
con lo establecido en la normatividad vigente y de acuerdo con los lineamientos establecidos en los apéndices
No. 2 Paquete Técnico y No. 3. Paquete Financiero y Econdmico.

Factor Juridico:

d) Emprendimientos y empresas conformadas por mujeres segln lo establecido en el Decreto 1860
del 2021:

Articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de 2021, criterios diferenciales para emprendimientos y empresas
de mujeres en el sistema de compras publicas, para este proceso de seleccion, la entidad, previa verificacion
por parte del Comité Juridico evaluador de la informacién aportada por los oferentes, otorgara puntaje
adicional del cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos
de condiciones, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14.

e) Reduccién puntaje por sanciones

La DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL, previa verificacion por parte del Comité Juridico evaluador de
la informacion de los oferentes consignada en los RUP, dar4 aplicacion a la prevision contenida en el articulo
58 de la Ley 2195 de 2022, en el sentido de reducir un dos por ciento (2%) del puntaje total asignado al
proponente que se le haya impuesto una o0 mas multas o clausulas penales con decisién en firme, en el Gltimo
afio contado a partir del dia de cierre del presente proceso de contratacion.

En los casos en que el proponente indique que la decisidon de imponer la multa o cldusula penal haya sido
objeto del medio de control establecido para este tipo de actos administrativos, debera demostrarlo junto con
la presentacion de la oferta, adjuntando copia del auto de admisién de la demanda emanado del respectivo
despacho judicial, lo cual serd verificado en todo caso por el Comité Juridico evaluador en la pagina de la
Rama Judicial.

Esta reduccién también afecta a los consorcios, uniones temporales u otras formas de asociacion si alguno
de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

Para efectos de calcular la reduccion, se aplicara la siguiente formula:
P.T: Ponderacion Total (Puntaje Técnico + Econémico + Estimulo a la Industria Nacional)
RPS: Reduccién Puntaje por Sanciones (2%)
RPR: Reduccion Puntaje por registro nacional obras civiles inconclusas
P.F.P: Puntaje Final de Ponderacion.
RPS = PT *2 PFP = PT - RPS - RPR
100

f) Reduccion de puntaje al proponente que tenga anotaciones vigentes en el Registro Nacional de
Obras Civiles Inconclusas.

La DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL, previa verificacion por parte del Comité Juridico evaluador de
la informacidn de los oferentes consignada en la pagina oficial de Registro Nacional de Obras Inconclusas a
cargo de la Contraloria General de la Republica, dara aplicacién a la previsiéon contenida en el articulo 6 de la
Ley 2020 de 2020, en el sentido de reducir un dos por ciento (2%) del puntaje total asignado a las personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia que tenga anotaciones




vigentes en el Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas, al momento de evaluar los factores de
verificacion y ponderacion del presente proceso de contratacion.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacién anterior.

Para efectos de calcular la reduccion, se aplicara la siguiente formula:
P.T: Ponderacion Total (Puntaje Técnico + Econémico + Estimulo a la Industria Nacional)
RPS: Reduccidn Puntaje por Sanciones (2%)
P.F.P: Puntaje Final de Ponderacion.
RPS = PT *2 PFP = PT - RPS - RPR
100
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Justificacion: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, articulo 51 del Decreto
019 de 2012, paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, se dara un incentivo a la contratacioén publica
para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasion de la
existencia de un trato nacional. (Ver Apéndice No. 2 numeral 2.6 FACTORES DE VERIFICACION Y
PONDERACION)

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

Segun lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad debe determinar la
oferta mas favorable teniendo en cuenta:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y de precio soportados en puntaje o formulas; o b) La
ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relaciéon costo — beneficio.

Para el presente proceso de seleccion se aplicara la alternativa: a) La ponderacion de los elementos de calidad
y de precio soportados en puntaje o férmulas.

Las condiciones técnicas adicionales de calificacion se describen en el Apéndice No. 2 numeral 2.6
FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION del presente estudio previo.

EVALUACION ECONOMICA

Los factores de evaluacién econOmica estan descritos en el Apéndice No. 3 “Paquete Financiero y
Econémico”

El comité evaluador debera realizar las siguientes verificaciones:

1. Verificar4 que las condiciones establecidas en el Formulario “PROPUESTA ECONOMICA” del
Apéndice No. 2 “APENDICE TECNICO?”, se cumplan.

2. Realizara la ponderacion econdmica de acuerdo a lo establecido en el numeral 8 del Apéndice No.
3.

3. Verificara que los oferentes cumplan con la capacidad residual de contratacion solicitada de acuerdo
con lo establecido en el numerales 5, 6 y 7 del Apéndice No. 3, segln corresponda.

4. Realizar las correcciones aritméticas que se presenten en la propuesta economica.

5. Verificara que los oferentes cumplan con los indicadores financieros solicitados.

6. Verificara que los oferentes no hayan incurrido en alguna causal de rechazo, de acuerdo a su
competencia.




EVALUACION TECNICA

Los factores de evaluacion técnica estan descritos en el Apéndice No. 2 PAQUETE TECNICO.

El comité técnico evaluador debera realizar las siguientes verificaciones:

1.
2.

3.

Verificara la experiencia minima del oferente.

Verificara la entrega del Formulario del Apéndice No. 2 denominado “CARTA DE COMPROMISO
SOBRE EL GRUPO MINIMO DE TRABAJO’.

Verificara que se haya entregado y que no haya sido modificado el Formulario del Apéndice
denominado “ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS ACTIVIDADES ESTIMADAS DEL
MANTENIMIENTO”

Verificara los ofrecimientos realizados en el Formulario “OFERTA TECNICA ADICIONAL” del
Apéndice No. 2 y asignara el puntaje que corresponda.

Verificara que en el Formulario “PROPUESTA ECONOMICA” del Apéndice No. 2 no modifiquen la
descripcion de los items, ni las unidades de medida, ni las cantidades de estos.

Realizara la ponderacién de acuerdo a lo establecido en el Apéndice No. 2 “APENDICE TECNICO”
numeral 2.6 FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION.

Verificara que los oferentes no hayan incurrido en alguna causal de rechazo, de acuerdo a su
competencia.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, en caso de empate de dos 0 més ofertas en los procesos de contratacion,
el contratante deberd utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, asi:

1.
2.

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de
la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esté en condicion de discapacidad
en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia 'y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia,
la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de




familia o persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los miembros
del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una MiPyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MiPyme, cooperativa o0 asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni
la MiPyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MiPymes.

12. Si persiste el empate, la Entidad convocara a una audiencia de sorteo mediante mensaje publico, y
se seleccionara en orden de elegibilidad mediante el procedimiento de sorteo por balotas al oferente
que obtenga el mayor niamero.

13. Los criterios de calidad para evaluar la mejor relacién calidad-precio podran incluir criterios
ambientales o sociales vinculados al objeto del contrato.

Los criterios ambientales podran referirse, entre otras, a variables como la reduccion del nivel de emision de
gases de efecto invernadero; el empleo de medidas de eficiencia energética y la utilizacion de energia
procedente de fuentes renovables durante la ejecucion del contrato.

Los criterios sociales se referiran, entre otras, a las siguientes finalidades: fomento de la integracion social de
personas con discapacidad, inclusidon de personas pertenecientes a grupos vulnerables en la ejecucién del
contrato y, en general, la insercion sociolaboral de personas en situacion de riesgo de exclusién social y la
eliminacién de criterios sospechosos de discriminacién; el fomento de la contratacion femenina o poblacion
LGTBIQ+; madres cabeza de hogar; personas que no cuenten con cualificaciones educativas de formacion
secundaria o profesional superior; victimas del conflicto armado; criterios referidos al suministro o a la
utilizacion de productos basados en un comercio justo durante la ejecucién del contrato, en los términos
definidos por el articulo 4° de la Ley 2046 de 2020. Teniendo en cuenta el objeto del contrato, se aplicaran
los criterios sociales citados anteriormente, previo cumplimiento de los requisitos legales de inscripcién y/o
certificacién segun corresponda.

Para acreditar los factores de desempate se tendran en cuenta las definiciones establecidas en el Decreto
1082 de 2015, sus modificaciones y demas normas concordantes.

Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando
aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente debera acreditar
una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta
a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

NOTA 1: la condicion de mujer cabeza de familia se acreditara con la declaracion ante notario de conformidad
con lo previsto en el paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1° de la Ley 1232
de 2008 — «Por la cual se expiden normas para apoyar de manera especial a la mujer cabeza de familia» —
establece que «La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma, desde el momento en
gue ocurra el respectivo evento, debera ser declarada ante notario por cada una de ellas, expresando las




circunstancias basicas del respectivo caso y sin que por este concepto se causen emolumentos notariales a
su cargo (...)».

NOTA 2: la condicion de mujer victima de violencia intrafamiliar se acredita con la medida de proteccién
expedida por la autoridad competente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008 — «Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sanciéon de formas de violencia y
discriminacion contra las mujeres, se reforman los Cddigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de
1996 y se dictan otras disposiciones» — , dispone que «Las situaciones de violencia que dan lugar a la atencién
de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida de proteccién expedida por la autoridad
competente, sin que puedan exigirse requisitos adicionales».

NOTA 3: el proponente que desee acreditar que por lo menos el 10% de la némina esta en condicion de
discapacidad a que se refiere la Ley 361 de 1997, debe aportar la certificacion expedida por el Ministerio de
Trabajo, en la cual conste que el personal en condicion de discapacidad lo contraté por lo menos con
anterioridad a un afio. Es importante tener en cuenta que, si el proponente adjudicatario se hizo acreedor a
esta regla de desempate, el personal deberd mantenerse por un lapso igual al de la contratacién. La
constancia correspondiente emitida por el Ministerio de Trabajo debera estar vigente en el momento en que
la Entidad aplique los criterios de desempate.

NOTA 4: para acreditar la vinculacién en mayor proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios
de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley, el proponente debera allegar certificacion suscrita por el representante legal en la que
se relacione el personal vinculado que cumple con estas condiciones indicando: 1) Nombre y apellidos, 2)
Edad, 3) No de identificacién, 4) Tipo de vinculacidn, 5) Fecha de vinculacion. lgualmente deber& anexar copia
de la cédula del personal relacionado y el contrato que soporta la vinculacion.

NOTA 5: para acreditar que por lo menos el 10% de sus trabajadores pertenece a las poblaciones indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, el proponente debera aportar certificacién suscrita por el representante legal
en la que se relacione la totalidad del personal vinculado y el personal vinculado que cumpla estas condiciones
indicando: 1) Nombre y apellidos, 2) No de identificacion, 3) Tipo de vinculacién, 4) Fecha de vinculacién.
Igualmente, por cada persona que relina estas condiciones debera anexar copia de la cédula de ciudadania,
el contrato que soporta la vinculacion y la acreditacién que expide el Ministerio del Interior que acredita la
pertenencia a estas poblaciones.

NOTA 6: la condicién de persona en proceso de reintegracion o reincorporacion se acredita con la certificacion
expedida por la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion ARN.

NOTA 7: para acreditar que ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0 representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural. El proponente debera aportar certificacion
expedida por el representante legal del integrante del proponente plural que acredite tal condicion.

NOTA 8: la condicién de MiPymes se acreditara, conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 1150 de
2007, modificado por el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, las personas naturales mediante
certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil y las personas
juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Céamara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

NOTA 9: para la aplicacion del criterio de desempate establecido en el numeral 10), el proponente debera
aportar los estados financieros o informacion contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, que
permita establecer tal circunstancia.

NOTA 10: para acreditar que ni la MiPyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. El




proponente deberd aportar certificaciéon expedida por el representante legal o el revisor fiscal (si tiene la
obligacién de tenerlo) del integrante del proponente plural que acredite tal condicion.

NOTA 11: para acreditar la condicién de Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo BIC, bastara con el
Certificado de Existencia y Representacion Legal de la sociedad en la que se evidencie dicha denominacién
conforme al articulo 2° de la Ley 1901 de 2018.

NOTA 12: los criterios de calidad para evaluar la mejor relaciéon calidad — precio podran incluir criterios
ambientales o sociales vinculados al objeto del contrato, en los términos definidos por el paragrafo del articulo
2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 4 del Decreto 142 de 2023.




