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ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS
Cadigo: 1LF-FR-0072

Fecha: 17/06/2024

REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version: 2

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

Fecha recibo estudio: 21 de marzo de 2025/ Fecha de aprobacién: 25 de marzo de 2025/

Lugar: Bogota, Oficina Contratos Hospital central de la Policia Nacional. -

P ) VY, b
No. Consecutiva révision: 001,/ " Nro. SISCO: PR-DISAN-0269-25;"
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR ASISTENCIAL — VALOR:
CAMILLERO / / : : $ 13.156.002,00~

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS:

by

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:

ot

Teniente EDGAR ALIRIO MONTARO MORENO
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO: .

Una vez recibido el presente estudio se verifica que se ajusta a la guia del diligentiamiento de estudios

previos, se utilizé el formato modelo de Estudio Previo Versién No. 10 es’Fc_Jblecida en la Suite Vision

Empresarial, se establece de acuerdo a Ia normatividad vigente en materia Contractual, Ia justificacién de

acuerdo a los requerimientos y disposiciones establecidas por el Nivel Central, por tal razén se aprueba con el
ropdsito de dar continuidad al proceso de la referencia dentro de los términos establecidos para el mismo.

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVI%

RESPONSABLE PROCESO | Teniepté | EDGAR ALIRIO MONTANO MOREN®- %
o~ - - -:\_‘ i
ANALISTA DE CONTRATOS | Intendente | JOSE HAROL PERALTA ESCOBAR <
JEFE AREA O GRUPO . ;
CONTRATAGION Teniepte | CAROLINA CARDONA QUICENO Q/J(
JEFE AREA LOGISTICAY Mavor GUILLERMO . = ENRIQUE = USM#&| | :
““ FINANCIERA - VYT | REYES \
ASESOR JURIDICO UNIDAD CPS BLEIDY FAYINI CELIS VERGARA %j J
- . 7 {/
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO -
FECHA:> -| - - = MARZO -, VALOR: 1 $13.156.002,00 7
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO “‘ "FIR%
. - JEFE DEPARTAMENTO DE |
Teniente EDGAR ALIRIO MONTANO MORENGC ENFERMERIA HOCEN %

[

|5
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HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
Bogota, 21 de marzo de 2025

ASPECTO/S/GENERALES DEL ESTUDIO PREVIQ.

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR ASISTENCIAL -
CAMILLERO. '

|
1.1  DESCRIPCION cm&;ggggwn SEGMENTO FAMILIA CLASE | PRODUCTO |
GENERAL DEL i
ORIETO /| semveos poeeimane | Sovicsde | Senicos e |
80161500 / 08 P ) administracion de apoyo ¢ N/A
H empresa y servicios/ -
-C . » empresas gerencial
administrativos |
El valor del Jdrato es TRECE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS ML
DOS PESOS MIONEDA LEGAL COLOMBIANA/($ 13.156.002,0@)’ |
VALOR UNITARIO VALOR TOTAL I
1.2 VALOR h;',Eg' SRR N | NS DESCRIPCION | RECURSO | canmpap | ESTMADO.INLCUIDO A ERETD Be e
7 LoTe || ERESUPUESTAL PO e I 0 EXCLUIDO DE VA
ESTIMADO SEGUN CORRESPONDA congigggnm
OTROS SERVICIOS PRESTACION
; PROFESIONALES / SE SERVICIPS § . v
/| Aozcaceopeis | DENGE | At 1 o $2.192.667,00 $13,156,002,00
7 Camillero 8 :
VALOR TOFALESTIMADd /r $13.156.002.00

1.3 CERTIFICACIO
N PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES,
GASTOS DE

INVERSION Y/O
VIGENCIAS FUTURAS.

FUNCIONAMIENTO Y/O

Certificacion Plan Anual de Adquisiciones No 1695 del 21/03/2025 para la vigencia 20257

No. Plan "
No. Fecha de Unidad Recurs Descripcion Car;t:da V_alo_r Valor total
compras 0 unitario
y ] PRESTACION
i 4 i / SE SERVICIOS Y /
/ s o HOCEN COMO Auxlliar
1 |/ 21022025 1695 s ¢ $2.182.667,00 $ 13.156.002,00
/ DENFE 16 Asistencial - / B . ¥
1 Camilioro 87 RIS
HORAS
Total
$13.156.002,00

1.4 CLASE DE
CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

1.5 PERFIL Y
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

TITULO: AUXILIAR ASISTENCIAL - CAMILLERO! !

Experiencia Laboral Minimo seis (06) meses, segun la Resolucién 183 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y
nivel pais de la Direccion de Sanidad.”
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1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion de AUXILIAR ASISTENCIAL - CAMILLERO,
Teniendo en cuenta que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra inmerso en el
desarrollo y ejecucién de los procedimientos de atencién en salud, como parte del direccionamiento
estratégico de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando entre otros los siguientes
procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencién en consulta externa, ayudas diagnosticas y
terapéuticas, hospitalizacion y hoteleria hospitalaria, asistencia en pﬁfocedimientos quirdrgicos, asistencia
en procedimientos y atencion de urgencias. Considerando el increlj‘nento en las actividades de atencion
por parte del Departamento de Enfermeria del Hospital Central en|los diferentes servicios como son: el
servicio de hospitalizaciéon con pacientes pediatricos, pacientes adghltos hombres y mujeres de medicina
interna pacientes en hospitalizacion quirirgicos, pacientes de ginecologia maternas por parto por cesarea
y alto riesgo medicina interna, servicios de urgencias ayudas diagn}sticas, consulta externa, unidades de

cuidado intensivo adulto pediatrico, neonatal y programas especiales. Tomando en consideracion que la
prestacion del servicio de enfermeria debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en
la seguridad hacia el paciente teniendo en cuenta el incremento de usuarios en los diferentes servicios,
las problematicas de la demanda se considera que |las formas paral atender o resolver esta problematica
sera a través de la contratacion de este servicio profesional. Se requiere adelantar la contratacién de los
servicios de un AUXILIAR ASISTENCIAL - CAMILLERO para prestar atencién en salud, de acuerdo a las
necesidades de la entidad y conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria
con ética y calidad en el &mbito ambulatorio y hospitalario, inherente a la atencion de Ill nivel a fin de

garantizar la segura, adecuada y oportuna atencién de los usuarios del subsistema de salud de la Policia
Nacional adscritos al Hospital Central.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la constitucién Politica en su articulo 365 establece que “los
servicios publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del estado asegurar su
prestacién eficiente a todos los habitantes del territorio nacional” y que el legislador y la jurisprudencia han
sefialado que la salud es un servicio publico que debe prestarse en condiciones de oportunidad, calidad,
permanencia de manera ininterrumpida. Es importante sefialar que el Hospital Central tiene el deber legal
y constitucional de garantizar el derecho fundamental a la salud |al policia y su familia, brindando las
necesidades en salud de manera oportuna y continua las 24 horas|del dia los 365 dias del afio, sobre lo
cual es importante tener en cuenta los pronunciamientos de la honorable Corte Constitucional, sentencia
T -2862 /12 principios de continuidad en el servicio de salud, sentenqia T-188/13 DERECHO A LA SALUD,
T-322/18 PRINCIPIO A LA CONTINUACION E INTEGRALIDAD El\j EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD.

En atencion a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacién del einpleo publico en equidad - Vigencia
2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y en consideracién a que
Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencioén, expidi%ron la Circular Conjunta No. 01 del 05
de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007", y en
concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad
de la suscripcion de contratos de prestacion de servicios profesionales por un término superior a 4 meses,
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la Direccién de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios de salud
(HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental
a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias y sus familias,
brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia, 365 dias del afio,
en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%/12, T-188/13, T-322/18, T-
239/19.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccién de Sanidad — Hospital
Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos necesarios para
garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en aras de garantizar
la continuidad de dichos servicios.

El Hospital central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de
satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto
para la contratacién se encuentra incluido en el plan Anual de Adquisiciones y las cargas laborales
debidamente justificadas y aprobadas, segun comunicacion oficial No GS-2024-037350-DISAN

TOTAL

T AT ; TOTAL TOTAL PLANTA ASISTERCIAL |  FALTANIE
; SERVICID |- " PERFIL REQUERIDO CODIGO | REQUERIDG EN HORAS

HORAS DIA  [iNIFORMADO | RO UNIFORMADO| A CONTRATAR

CIRUGIA MEDINA Y ALTA COMPLEJDAD, HOSPALZACION
ADULTOS, HOSPTALZACION OETETRICA, HOSPITALIZACION
PEDIATRICA, URGENCIAS ADULTOS, URGENCIAS
GNECOLOGICAS. URGENCIAS PEDIATRICAS

AUXILIAR CAMILLERD AUX 416 0 20 33

L

2. ANTECEDENTES ADMINISTRAT!VOS DEL PROCESO

NUMERO DEL .
UNIDAD CONTRATO Y FECHA | OBJETO N:]:"OE:RE%gE ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATANTE Y DE SUSCRIPCION

CONTRATISTA

« Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realiza:r, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacién de servicios profesionales y de a;?oyo a la gestién conforme en
la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, teﬁiendo en cuenta que se trata
de una contratacion de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion con
personas naturales. |

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

Los factores de verificacion estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Experiencia Laboral Minimo seis (06) meses,,s‘égun la Resolucion 193 del 14 de mayo del 2024
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de
Sanidad.”

. , v
4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO. |

/

/
TITULO DE BACHILLER: BACHILLER ACADEMICO
TITULO: CAMILLERO HOSPITALARIO

4.1.3 EXPERIENCIA.

Experiencia Laboral Minimo seis (06) mgsés, segun la Resolucion |193 del 14 de mayo del 2024
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y|nivel pais de la Direccion de
Sanidad.”

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL.

No aplica.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.
No aplica.
4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.

No aplica.
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4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

No aplica.
4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No aplica.

4.3.1 EVALUACION ECONOMICA

No aplica.

4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica.

CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica.
5. CONDICIONES DEL CONTRATO

51. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestaciéon del servicio como AUXILIAR ASISTENCIAL - CAMILLERO./ Se realizara en el
Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN. /

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo-No 7 de acuerdo
a las especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No 2, por ocho (08) horas diarias,
cuarenta y, cuatro (44) semanales y ciento noventa (1 90) horas mensuaIeSf

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la prestacién del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién de

la garantia unica y suscripcién de la carta de inicio y se realizara por un total de CIENTO OCHENTA/
(180) d:as para la vigencia 2025 ¢

FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resuite del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicacion y asignacién del turnc para pago respectivo, previa
presentacion de los siguientes documentos:
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a. Constancia recibo a satisfaccién (2BS-FR-0045) version 3, s#a deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar |

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta{

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL
Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada Unicamente
para el primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demés
normatividad vigente. |

®oooT

—h

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vei presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, cenificacﬂ()n de cumplimiento expedida
por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital
Central, de acuerdo con el derecho a turno y la programacién del Pljn Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar |la cuenta el mes siﬁuiente a la fecha programada

en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.
|

5.4. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato estara a cargo del Jefe del Departamento de Enfermerfd o uniformado
asignado al Departamento de Enfermeria que asigne el Director del Hﬁospital Central, quien verificara
la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas
para el efecto en el Apéndice 2 de la Resolucion No 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se
actualiza, modifica y complementa el Manual de contratacién de la Policia Nacional, adoptado
mediante la Resolucién 03049 de 2014 y los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011".

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto,
informes sobre la gestién de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 03049 de 2014 “Por la
cual se adopta el Manual de contratacion de la Policia Nacional” en el que se debera enunciar en
forma puntual la ejecucién fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter
teécnico, administrativo, financiero, y legal del respectivo negocio juridico.

5.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo 7 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

5.6. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estdn descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL.
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6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
No aplica

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

L ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resolucién 193 del 14 de mayo del 2024
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad.”

-] ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, segun la Resolucién 193 del 14 de mayo del 2024 “Por la
cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad.”

ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucion 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad.”

3. VIONEDA A CONTRATAR
El servicio se contrata en pesos colombianos.

4. ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segln la Resolucion 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por Ia cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad.
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5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

ENTIDAD -
CONTRATANTE OBJETO "é'&?f&%&%ﬁ?@@y NUMERO DE PROCESO VALOR
Y CONTRATISTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para IOL contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad.”

5.2.  PRECIOS HISTORICOS

ENTIDAD NUMERO DE VALOR UNITARIO

iTEM CONTRATANTE Y CONTRATO | DESCRIPCION umEfRTo PROYECTADO CON
CONTRATISTA IPC

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad.”

+ Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la hecesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

No aplica, el Hospital central de |a Policia Nacional, se rige seguin la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad.”

Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo
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5.4. PRECIOS DE MERCADO
2 5 . ; z 7 MENOR VALOR
ITEM DESCRIPCION COTIZACION No.1 | COTIZACION No.2 | COTIZACION No. 3 s
VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segln la Resolucion 193 del 14 de mayo del 2024
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad. Y

5.5 ANALISIS DEL VALCR ESTIMADO

iTEM | DESCRIPCION

~ PRECIO SECOP

PRECIOS DE
CATALOGO

PRECIOS
HISTORICOS
PROYECTADOS

PRECIOS DE
MERCADO

VALOR
ESTIMADO

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por Ia cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion

de Sanidad.”
s Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.
5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION
VALOR TOTAL
e | ey onoox IR, | e
YIio DESAGREGACION RECURSO DESTINO DESCRIPCION CANTIDAD VA EXENTID DLE ;;IJ'A o o E,XCLUIDO DE VA
LOTE - PRESURUESTAL EXCLUIDO DE IVA SEGUN
SEGUN CORRESPONDA
CORRESPONDA
OTREOS .
SERVICIOZ / HOCEN o ) / j
1 PROFESIONALES Y 16 4 i i # $2.192.667,00 $13.156.002,00/
uxiliar Asistencial~
TECNICOSAN.C.P. DENFE Gamillero.8 HORAS
A-02-02.02-008-003 amiiere. 180/DIAS
VALOR TOTAL ESTIMADO $ 13.156.002,00-"
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NOTA: para el numeral 5.5 Andlisis del Valor Estimado y 5.6 Valor estimado de la gontratacién, en lo que corresponde a
los servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y referénciar los aspectos establecidos en la
guia 2BS-GU-0006 “Lineamientos para el mantenimiento de bienes inmuebles en la Policla Nacional”, sobre la
estructuracion soportada por profesional idéneo en el componente técnico requerido.

A\

RIZISNTANO MORENO
a 1.085.258.968
FENTO DE ENFERMERIA
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el procese de contratacion directa cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR ASISTENCIAL - CAMILLERO.

Anexos

Certificacion de la necesidad - Anexo No. 1
Especificaciones técnicas minimas - Anexo No. 2

Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3

Analisis del riesgo y forma de mitigarlo. - Anexo No. 5

Obligaciones del Hospital Central Policia Nacional - Anexo No. 6

Obligaciones del contratista - Anexo No.7

Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacion y ponderacion.

Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo - Anexo No.9

Compromiso anticorrupcion - Anexo No. 10

Certificacion de compromiso dei fabricante y/o oferente
Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

Aplica
v
v
v
v
v
Ficha técnica
Aplica
a
O Apoyo a la industria nacional
O Indicacion de trato nacional
O Experiencia del proponente
O domicilio en Colombia
O Clasificacion proponente extranjero
v
v
v
O Capacidad financiera - Anexo No. 11
O
O
O
O

Carta de compromiso postventa

Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias - Anexo No. 4

Certificacién de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o




Pagina 12 de 30
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10 POLICIA NACIONAL

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

s carta de ofrecimiento de servicios

s {otocopia legible de la cédula de ciudadania
s tarjeta profesional

» fotocopias del acta de grado y diploma. - bachiller -pregrado - especializacion
e rethus

s tribunal de ética médica — enfermeria

¢ certificado de experiencia laboral o especifica
¢ libreta militar para menores de cincuenta afios
» certificados antecedentes judiciales policia

o certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacion.

« certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en bole’thjI de responsables fiscales).
¢ certificado registro nacional de medidas correctivas
e antecedentes disciplinarios de la personeria

* autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes
» consulta delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes
e registro de deudores alimentarios morosos — REDAM

o afiliacion al sistema de salud como independiente

« constancia de afiliacion fondo de pensiones

e hoja de vida impresa del sigep i

o declaracion juramentada de bienes y rentas

¢ formato de informacion a terceros.

e certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente

» certificado vigente de registro tnico tributario (Rut) expedido por la direccién de impuestos y aduanas
nacionales Dian.

e examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion de
examenes médico - ocupacionales
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,

La “certificacion de la Necesidad” se encuentra respalda a través de la constancia de necesidades
de personal suscrita por el Grupos Talento Humano, segtin comunicacién oficial GS-2024-037350-
DISAN del 27 de mayo 2024, documento que hace parte del presente estudio previo.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MIiNIMAS

M
1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
Titulo: CAMILLERO.
AUXILIAR ASISTENCIAL - Experiencia Laboral Minimo seis (068) meses, segtn la Resolucién 193 del 14 de mayo
CAMILLERO. .~ del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
‘ prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central
y hivel pals de la Direccién de Sanidad.”

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacion Servic

g ot
i

No. [ Denominacién

et 3

~ Honorarios Mes

1 | AUXILIAR ASISTENCIAL - CAMILLERO.

$2.192.667.00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

¥

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

HORAS SEMANA
UNIDﬁD DE MEDIDA

1.Revisar y organizar de conformidad con la Guia de Gestién
Documental segun la normatividad vigente

Seéuimiento

2.Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo
institucional y a la hora establecida por la institucion para tal fin
junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que
entregan y quienes reciben el servicio.

\
\
Seguimiento

3.una vez asignado el servicio en el cual prestara el turno, el
contratista, deberad permanecer activamente en el mismo atento
a las érdenes de enfermeria, coordinadores y/o médicos del
turno.

Gestion

4.Realizar la atencién de ingreso, egreso y de traslado de
pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y bajo la
seguridad del paciente.

Auditoria

5.Mantener informado a la enfermera jefe sobre los
procedimientos, exdmenes realizados y cambios que observe
en los pacientes y estado general del mismo.

Seguimiento 44

6.Realizar en solitario la movilizacién y traslado de pacientes de
alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario la hara
conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

Seg{;uimiento
|

7.Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del
departamento de enfermeria segtn el lugar asignado para el
cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesién con ética
y moral

Seguimiento

8.Priorizar en todos los servicios el cumplimiento del protocolo
de bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y prevencién
de infecciones intrahospitalarias de acuerdo a la normatividad
vigente, que asegure un ambiente sano y seguro a los
pacientes.

Seguimiento
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

9.Participar en los programas docente asisienciales que
desarrollo el hospital central, direccién de sanidad mediante los
convenios con otros centros educativos o de formacién.

Concepto

10.Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas
institucionales que procedan para la prestacién del servicio,
participando activamente en las brigadas de salud programadas
por la direccion de sanidad en aquellos sitios donde la entidad
la requiera.

Seguimiento

11.CUMPLIR con el decalogo genérico para la atencién al
usuario. Trato humanizado

Seguimiento

12.El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes para la
atencién del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion
estricta de los elementos de proteccion personal,
distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo
de alimentos, reuniones, entre otros).

Auditoria

13.Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los
diferentes procesos que se llevan en el Hospital Central de la
Policia y que le sean asignados.

Informe

14.Participar en el planeamiento de acciones
multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles de
atencién de salud.

Informe

15.Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando
aplicacién a la ley general de archivo de toda la documentacién
que le sea asignada.

Acompaiamiento

16.Responder PQRS vy disefio del protocolo revision de
historias clinicas en el Subsistema de Salud de la Policia
Nacional.

Gestién

17.Colaboracién en el proceso de depuracion de las historias
clinicas servicics de hospitalizacion.

Acompanamiento

18.Utilizar uniforme gris, zapatos biancos de cuero
antideslizante, cabello recogido.

Seguimiento

19.Permanecer en el servicio asignado

Auditoria

20.Y las demas actividades que le sean asignadas por el
supervisor del contrato de acuerdo al objeto contractual.

Seguimiento

Teniente EDGAR A ANO MORENO
JEFE DEPART X TO DE ENFERMERIA
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

b
AT
sy

POLICIiA NACIONAL

N ,,e.‘.'-\g‘
SLve

Bogota D.C,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD —HOSPITAL CENT

En mi calidad de JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL

IRAL

HOSPITAL CENTRAL DE LA

POLICIA NACIONAL (Teniente) EDGAR ALIRIO MONTANO MORENO, hago constar que una vez
verificada la hoja de vida del sefior (a) JIMMY MORA CHAVARR A/identificado con cedula de
No 1.073.704.108 de SOACHA, y los documentos que soportan los estudios y
requeridas para desempefiarse como AUXILIAR ASISTENCIAL - CAMILLERO, Se puede

ciudadania
experiencia

evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias par.

actividades

relacionadas con la implementacién del contrato.

IO MONTANO MORENO

ENTO DE ENFERMERIA ¢

a la ejecucion de |a diferentes
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACICNAL

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL

MECANISNMO . x ; IFICACION
DE CLASE DE TIPIFICACION DE LGS ESTIMACION ASIGNACION VIGENCIA JéJg;ERTURA /
Rl R F
COBERTURA ESGO IESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
NO APLICA ESCASA OFERTA DUARNTE
RIESGO OPERATIVO N/A EXTERNO S S NIA
NO APLICA NO FINALIZACION DEL PROCESO A EXTERNG DUARNTE EL NA
DE SELECCION DESARROLLO DEL
RIESGO OPERATIVO PROGCESO DE
SELECCION
NO APLICA QUE EL PROPONENTE NO NIA PROPONENTE | ULTIMA ETAPA DEL NIA
SUPERE EL ESTUDIO DE PROCESO DE
PERATIV
RESGOORE C | conFiasiLIDAD SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL
TPIFICACICN
MECANISMO DE CLASE DE . ASIGNACION =
sl e DE LOS ESTIMACION DEL RIESGO e dratinch VIGENCIA JSUSTIFICACION GOBERTURA / VIGENCIA
RIESGOS
¥:EGRE\AN[LE)FGISUUAT AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
A VicEnea | EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENT |\ e\ TE POR GIENTO (20%) DEL DEL CONTRATO | CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
UNICA JURIDICO a DEL | V/ALOR DEL CONTRATO CONTRATISTA | \“erqpnTa (50) | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATO. e SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
AR LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
B MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA,
[ VIGENTE POR UN
TERMING IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | GINGUENTA POR CIENTO (50%) | (orpatista | DEL_CONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 60 DIAS
UNICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA (60) | MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
MAS.
s x| S wiows o .
TERCEROS £350.000.000.00) AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR EL
PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE POR EL
POR CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A MEDICOS U PLAZO DE
: RESPONSABI CONTRATISTA CONTRATO AMPARADC Y SERAN BENEFICIARIOS
UNICA FINANGIERD | RESTONTAE | oponToLosos, QUIENES EiECUBION PN | Lo B e (s
PrOFESIONA | DEBERAN susiﬂwsﬂ:nm&%&gé MES MAS. TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L gggé\s DE CIEN MILLO POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
(§100.000.000.00). it M g
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECANISMO

INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
CONTRATO

ANoMO, | clasepe TIPIFICACION  DE LOS ESTIMACIONDEL |  ASIGNACION A JUSTIFICAGION COBERTURA /
comeRTURA | RSO BESSOS RIESGD DEL RIESGO i VIGENGIA
MULTA CUYO VALOR
CUANDO EL CONTRATISTA NO
RIESGO LA NO ?0N5T'TUC|°N gisr:!'méﬂljﬁij‘ ngg LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA DENTRO DEL
MULTA & DENTRO DEL TERMINOD ¥ EN CONTRATISTA DIA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMING Y EN LA FORMA
JURIDICO LA, FORMA: PREVISTA (BN EL | FUNEQ DOS (02:) DIEZ (10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
CONTRATO O EN ALGUNO DE | DEL VALOR  DEL ippind = e
SUS = MODIFIGATORIOS LA | CONTRATO MODIFICATORIOS, A POLIZA
POLIZA DE GARANTIA UNICA 3 DE
GARANTIA UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
gl e ALT CALENDAR|O QUE SE | AMPARA LA MORA ©
— GASE EN UNO (1%) DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA oo | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL VALOR DEIADG | CONTRATISTA ADEUDE |LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
oe Ma AR SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
oI ACTO ADME}ISTRATI\.’O MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL  TNCUMPLIMIENTO
VEINTE POR GIENTO VALOR TQTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINITIVO DEL
CLAUSULA RIESGO INCUMPLIMIENTO  ToTAL | oo0rF TR CEITD CUANDO | SE  TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL Moo | DECLARATORIA o | £ OR | coNTRATISTA INCUMPLIMIENTO  TOTAL DEL | CONTRATISTA, SE BUSCAEL PAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD L CONTRATO| Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS

PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
ENTIDAD

i




VIH3IWH34N3 30 v1idvdad 343ar

ONIHOW ONVLINO _ %cw_cw._.

‘peplsasau
esa Jjydns
eaed opuanbas
1ad 2 Bedju0D
as sequajw
sojua|pasosd
A sasasoad
so| ewnse anb
ejueid ap jeuossad
uod Jejuod

obsoly
|2 Jeydaoy

gjspenuon

[SLTNEE]
|ap epedioyue
ugjoeU|WIa)
aaleal A ojesuod
1ap ugjanoala
e| ap 04juap pepjjua
BJ}0 U3 eU3j0 Jofaw
eun ajuasaid aj as
BIS[jEIIUOD |B 3ND

[04)u0a
ap sojua A sowalxa 'soluojl|
S$3ju3)|9 soj e ojuanwjjdwno
ua sojuajwpasosd
£ sosaooud ‘sapepjajjoe se|
ap ug|oez|jeled eun asauab ag

leu
opesadp

ugjaejeUOD

ITETE]

CIENEL]

TYNOIDVN VI2110d

RSN

TSR

= O
35,

OTUVOILLIN 30 VIO V1 A ODS3HI 134 SISITYNY

SOLVHLNOD ViVd SOIATYHd SOIaNLsd 3d NOIDYHOdV1d




pepI P sepuanbai
e Jjdns uepand
oo | ST | wepeen | : ¢ | soommmamonommiteon | oo | Rt | woommaes | aws | by | 2
Aecilieiie L pepiigeqosd |2 us oseRal A OARENSIUNLpE F i k 2
@ e JBog E] Jlonpay sysebsap un vsauab as anD
sepuanbai
SEONSII3]oRIED SB
uod opualdwng
__uglooalas ug1392jas
ap osasoad I epossooad
ofisau lenuad UQIIBIE[UOD leu 1
j@ ua psedionsed ] L € - | eaed jeuoisajoid [PLTELETERS owsaxy 1
anb |euosiad LRl LE [EndsoH i3 ap oseooid 0AINU UN JEIDIL] [euossad opesado BIBUID
|e Jeuoiadajas ajuesaid as ou anp
eied epia
ap sefoy sepigap
uo3 Jejued
SOOVINIWITdWI VYNOISY Y101 NO OLN3A3 T30 VIONIHHNOO ;
N3E Y ETI0NINDD OLNIIWYLYEL S373SNINDY | 19¥OIITVD 0LovdI avariaveoye ¥ 30 SYIONINO3SNCD NOIDGINOSIC odiL vdvi3 31IN3N4 Isy1o OuN
] i i | £
| ! m M
g | i
) | g
— - S S — —
P | = . e
[ = i =M < g _. =23
b~ =1 : ] 4 = | =3
= =2 oo ae 21 58 F =
b= s B aspG = Fuiss Hes : =
= : . : =
Voo = e e Wam =13
i 2 &= S =Sy SR ,.m = = = =
1 == =y e — LT 1 =3 = =
1 = B3 S5 oF == ==
R e o= eiss e b R = =l e = =
<> SEEe = = o = e o ) G.- =7 e B
{ =- Ve = 5 = =2 = = e =
L= = = =5 ®1= = = | m =,
i = ; = = = =3 s | =
; = = =: = = =
F—Lbt=A 2 '8 S| F |t T
| uoisiAsa K& a3 o = | = =P =
| csacuucoiy Pwm & = | = sondsop =
el T i i1 i = ocyoeduay =

|

|_<ZO_U<Z <_0_|_On_
OTYVOILIN 30 VINHOL V1 A 09S3Id T30 SISITYNV

SOLVHINOD V¥Vd SOIATEd SOIANLS3 34 NOIDVH0o8vY13




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

10.

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucién y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de coniratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendré la interlocuciéon permanente y directa con el
CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor daré aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de Ia
suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demés del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL 2
POLICIA NACIONAL

/6umplir con el ohjeto contractgaf 2.) El contratista deberad suscribir las pélizas, ségun los establecido en la clausula
‘MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3.) Qbrar con lealtad |y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso,
los requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule. 5.) _Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto
1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual
se constituird en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo corh el articulo 1° de la Ley 828 de 2003,
el incumplimiento de esta obligacién sera causal para la imposicién de multas sucesivgs hasta tanto se dé el cumplimiento,
previa verificacién de la mora, mediante liquidacién efectuada por la entidad adminisﬁradora. Cuando durante la ejecucion
del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacién a la
clausula excepcional de caducidad administrativa. 6.) No acceder a peticiones o amen@zas, de quienes actuando por fuera
de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho, el contratista deber4 informar de tal evento a la Direccién
del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.7. Mantener actixballa cuenta corriente o de ahorros

reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el procéso de ejecucion-8.) Restituir al Hospital Central los
elementos que haya puesto a su disposicion para el desarrollo del objeto contractual, lcuando se lo requiera o al finalizar el
contrato, en caso que se haya suministrado 9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde
preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste
sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un |servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econoémicos) incluida
la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL
CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos }‘J}ra fines y en lugares diferentes a los
contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios
o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo c?n lo estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hard mediante
inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato. 11:) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado
cuando asi se requiera. 12.) Ejercer su profesidn €on moral y ética. 13,) Hacer parte de los comités académicos,
administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacién de las contrataciones administrativas que lleve a
cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea de ignado, asumiendo las obligaciones
establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales 14.) Rendir los
informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de|los plazos determinados. 15.) Aplicar
el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se requieran 16.) Guardar la
confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajg su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular, responderé patrimonialmente por los perjuigios de su divulgacién y/o utilizacion
indebida, que por si o por un tercero se cause a la administracién o a terceros. 17/) Tratar con respeto, imparcialidad y
rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas con que tenga relaciéon con ocasién de
la prestacién del servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.) El contratista se compromete a pasar al
supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la planilla de pago de agortes ie salud, pension, ARL, el recibo de
satisfaccion con la firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de parafiscales.
19.) Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista debera informar
al Supervisor del contrato y a la Direccién del Hospital, para adelantar el tramite correspondiente.20.)Cinco (5) dias habiles
antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista deberd presentar al supervisor del mismo un informe
consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucién, asi mismo hara entrega de los
bienes inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto contractual. 21:) E| CONTRATISTA se compromete a
realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a|la normatividad vy leyes vigentes de
caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 22.) De
acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puestolen marcha el Sistema de Informacién
y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la informacién requerida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica. 23.) El contratista se compromete a tener usuario{registrado ante la plataforma SECOP
Il (Colombia Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitaimente los contratos, adiciones y/o
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las pélizas para ser
aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera. 24)’E| CONTRATISTA debera ingresar, en la
plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma oportuna y en los plazos establecidos ancuestas y demas actuaciones
indicadas por la DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 25) Conforme a las necesidades del HOSPITAL
CENTRAL el contratista debera realizar las actividades especificas sefialadas en el E}tud/oPrevo del presente contrato so

pena de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo. 26) El contratista debe cumplir con la
normatividad ambiental vigente como son las siguientes: Constitucién Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993,
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Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto
948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de
2014, Resolucion 1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011, Resolucion 1223 de 2014, Resolucion 631 de 2015, y demas que
le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como asumira cualquier infraccion o multa ambiental que se genere por conductas
inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de sustancias quimicas, abandono de insumos o residuos sin etiquetas,
retiro de residuos sin autorizacién, transporte de residuos en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones
atmosféricas representativas y demas que conduzcean a generar mayor impacto al medio ambiente o coloquen en riesgo
la salud humana, que por ende representen incumplimiento normativo para el Hospital Central y en general para la Direccion
de Sanidad de la Policia Nacional. 27.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de
2015, y la Resolucién N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo
004 del 09 de abril de 2019 1.) Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Suministrar informacién clara, veraz y completa
sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido
en el plan de capacitacion del SG-SST. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo $SG-SST.11.) Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 12.) Conocer |a politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado. 14.)
Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se genaren. 28.) El contratista se
obliga a asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas referentes al Area Gestidn Prestacion de Servicios de Salud,
Instructivos, escuelas de eficiencia corporativa que se requieran para el debido cumplimiento de sus obligaciones
profesionales. 29.) El contratista se compromete a abstenerse de participar en actividades de contenido digital en las
instaiaciones del Hospitai Central o cualquiera que sea el lugar de prestacion de! servicio, donde sean visibles los logos
institucionales, prendas y demas indicativos de la institucion y empleen comportamientos o expresiones ofensivas que
tergiverse el concepto institucional de la Policia Nacional, con fines diferentes a los sefialados en el objeto contractual, so
pena de incurrir con lo establecido en la presente obligacion se tomaran las medidas pertinentes con el fin de resguardar el
prestigio y buen nombre de los miembros de la institucion, dejando claro que el usc personal de las redes sociales entorno
al derecho de la libre expresién, no puede perjudicar a la entidad ni generar ganancias monetarias por la publicacion de
dicho contenido. ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 30¢) Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional
y a la hora establecida por la institucion, junto con el equipo de auxiliares y enfermeras profesionales que entregan asi como
los que reciben el servicio. 31.)Jna vez asignado el servicio en el cual prestara el turno, el contratista, debera permanecer
activamente en el mismo ateptb a las drdenes de enfermeria, coordinadores y/o médicos de turno. 32.) Realizar la atencién
de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y bajo la seguridad del paciente.
33.) Mantener informado a la enfermera jefé sobre los procedimientos, examenes realizados y cambios que observe en los
pacientes y estado general del mismo. 347) Trasladar pacientes a los diferentes servicios de acuerdo a las 6rdenes médicas
y segtin protocolo institucional, previa verificacion de la condicion clinica del paciente. 35.) Verificar que las sillas de ruedas,
camillas, neveras etc, se encuentren funcionando adecuadamente antes de ser utilizados, con el fin de garantizar un
traslado seguro y con calidad y ubicarlas en el sitio establecido. 35:) Asistir al personal de auxiliares de enfermeria y/o
Enfermeros profesionales en la movilizacién de pacientes que lo necesiten de acuerdo a su estado de salud, aplicando la
mecénica corporal con el fin de optimizar la atencién dal paciente. 37.) Informar a los profesionales del servicio de manera
inmediata las novedades que se presenten con los pacientes y/o elementos del servicio, durante su jornada laberal. 38:)
Realizar el tendido de camillas para el traslado de pacientes, asi mismo usar los soportes que se requieran tales como:
atriles, carro de transporte para balas de oxigeno, etc., para minimizar accidentes. 39.) Realizar la limpieza y desinfeccion
de (camillas, sillas de ruedas, neveras etc.) el fin de semana teniendo en cuenta el protocolo establecido por la institucidn

40.) Realizar la entrega de los elementos (camillas, sillas de ruedas, neveras etc.) en buen estado tanto de funcionamiento
como de aseo, al personal que recibe turno, dejando el respectivo antecedente. 44.) Trasladar las muestras al laboratorio
clinico, banco de sangre, patologia etc., de manera oportuna, usando los elementos adecuados de acuerdo al protocolo
institucional garantizando la seguridad y estado de las muestras. 42.) Garantizar que las balas de oxigeno de transporte de
pacientes se encuentran en condiciones dptimas de uso y realizar los cambios con la farmacia segun la necesidad. 43.)
Asistir al persenal de enfermeria en el traslado de pacientes a las unidades de cuidado intensivo, asi como de los cuerpos
que van a la morgue. 44.) Organizar en la estanteria de la central de enfermeria los liquidos (Solucién salina, Lactato Ringer,
Dextrosa etc). 45.) Reclamar en el Almacén los pedidos de insumos solicitados por los enfermeros profesionales y
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trasladarlos al servicio de manera oportuna «46.) Gestionar la radicacion, entrega y traslado de medicamentos, cuando estos
fueron prescritos en horarios diferentes a los establecidos o por situaciones de emergencia teniendo en cuenta el servicio.
47.) Priorizar los servicios en caso de presentarse cddigo azul, cédigo rojo u otro tipo de urgencia que lo amerite. 48.)
Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segln el lugar asignado para el
cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesién con ética y moral. 49:) Dar cumplimiento al protocolo de bioseguridad
para la prevencién de infecciones intrahospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y
seguro a los pacientes. 59()/Cumplir con la Politica del Trato Humanizado establecido por la Direccion de Sanidad en el
cual se incluye el decalogo del buen trato. [51 .) El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales,
en especial a los referentes para la atenclén del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los elementos
de proteccién personal, distanciamiento social cuando este sea necesario (consumo de alimentos, reuniones, entre otros).
52.) Observar siempre la excelente presentacion personal, utilizar uniforme instituciorbal de color gris, zapatos hlancos de
cuero antideslizante, cabsllo recogido, no utilizar exceso de accesorios (cadenas, aretes, manillas) ni de magquillaje, esta
prohibido el uso de ufas acrilicas, con maquillaje semipermanente o algtintipo de esmalte, en atencién a las medidas de
bioseguridad y dando cumplimiento a |a estrategia del Lavado de manos. B3.) Solo esta autorizado el uso de'chaqueta gris
0 azul oscuro durante la jornada laboral, no se aceptan busos y/o chaquetas de otros colores. 54 Cumplir con el
agendamiento de turnos asignado por la coordinadora de camilleros. 5 ’f Informar de manera oportuna a la coordinadora
y/o supervisora del contrato las novedades de fuerza mayor que se presenten para el iumplimiento del turno, asi mismo los

cambios de turno que en algin momento se pudieran generar. 56.fY las demas oblig‘ ciones designadas por el supervisor
del contrato de acuerdo al objeto contractual. ‘
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POLICIA NACIONAL

Bogota,

Sefores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Numero PN HOCEN CD
cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR ASISTENCIAL - CAMILLERO/

/-(\-' ) ‘ ‘d

El(los) uscrito(s) a  saber: (Amm Y Mera  Chavarrig domiciliado  en
<l g1 c# 13-4l , | identificado con cedula de ciudadania No

07151028  de Boaotd /, quien en adelante se denominaré el proponente, manifiesta{n) su

voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes

consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA, para la celebracion de un contrato estatal para PRESTACION DE SERVICIOS
COMO AUXILIAR ASISTENCIAL - CAMILLERO/

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o con
ocasion de los procesos de contratacién descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal
por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional o por
terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a
los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia nacional
y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ninglin motivo la informacién gue personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con ocasion
del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.
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10.

1.

12,

13,

El proponente:

e

|
|
| POLICIA NACIONAL
\

Suscribir, con antelacién a la revelacién de la informaciélh confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados
y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o
juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en| la ejecucion de las actividades que
le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato. |

|
El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacié{n confidencial que sera entregada
al proponente cuando lo solicite. ‘
Utilizar unica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacién con el contrato.

!
No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos. |

|
Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrdllo del contrato.

|

|
No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

|
No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningt ' medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y e crito consentimiento de la Policia
Nacional. \

|
|
. . . . . . . | . .
Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccion de la informacion confidencial. |

ul )

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente:

Identificacién (NIT O C.C @C.E 0O):

I
immd Mo davgrria
103 qor 0@ 7 |

Nombre Representante Legal: N/ A / |
ldentificacion (C.C O C.E. O) N/A

Direccién: W) e 4 3-ens

Teléfono: Poda3iiaiie

Email: __ mo rod\wamc\& M C‘i)d} Moﬂfcom
=
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLICIA NACIONAL

Bogota,

Sefores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
CONTRATACION DIRECTA Numero PN HOCEN CD _-cuyo objeto es: PRESTACION DE
SERVICIOS COMO AUXILIAR ASISTENCIAL - CAMILLERO.

El(los) suscrito(s) a saber: Climim g Mora  Chavarrie  domiciiado  en
cl v e 13- Al /. Jidentificado con ceduld de ciudadania No
A >0 410D de g ol 4 quien en adelante se denominard el PROPONENTE,

4 1] . . .
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2° lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcidn de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el frabajo de todos los
funcionarnios uniformados, no uniformados, coniratistas y trabajadores en mision, mediante la identificacion
de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para ello
destinara el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad economica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segln corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la

persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y
prevencion de riesgos laborales.

s« Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementcs de proteccién personal, durante ia
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
| POLIC[A NACIONAL.

|
» Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los hrigadistas de los centros de tfabajo en donde desarrollara las

actividades. }

» Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocbrrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada. |

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (seglin sea €l caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdp a la actividad contratada y objeto

del contrato. ‘

s Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el éontratante que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

¢ Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como dontratista efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrolléda

Las personas juridicas deben diligenciar |a lista de chequeo que evideﬂj:ie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estédndares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente: |

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, 11 6 1l

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta |(50) trabajadores clasificados con
riesgo |, 11 6 Il

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
[, 11, 11, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.
El proponente:

',_———\— o

[

\
|
F|rma\del*rjepreaentante legal del proponente L

Identificacion (NITOC.CECED): _10%37oa | o®

Nombre Representante Legal: N/ A ) 4

Identificacion (C.C -C.E. O)N/A 7

Direccion: __ <l 181 ¢ H - aqy

Teléfono: __ %204 31 T14¢

Email: o Crovore [ommimnd@ & | l Com
B

Nombre o razén social del oferente: jl MMy Mora d/o\)o rvio il
\
\
x‘
|
|
\
\
\
{
\
|
\
|
\
1
\
\
|
\
\
\
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION ST,

Bogota,

Seﬁorgs.
POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcién del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Nimero PN HOCEN

CD cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR ASISTENCIAL -
CAMILLERO. /

7

— f ©
El (los) suscrito(s)  a /saber ( )1 Moo chavorfa °  domiciliado en
ol 1Bv e 13-t Y ) 7 identificado con cedula de ciudadania No
1073041 O < de pocola 4, quien en adelante se denominard el proponente,
manifiesta(n) su voluntad de asur‘ﬁir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de seleccion para la
celebraciéon de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la
responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcién, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
les organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningin funcionario publico
en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucién del contrato que pueda
celebrarse como resultade de su propuesta,
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El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de I% compafiia o un agente comisionista
independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre; El proponente sf compromete formalmente a impartir
instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles
el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el
presente proceso de seleccion y la relacidn contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones
de: |

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de POLICIA LIACIONAL — HOSPITAL CENTRAL,
ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcmnanos publicos, puedan influir sobre la
aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL — HOSILITAL CENTRAL durante el desarrollo

del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta. ‘
Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia. es decir, aquellos que tengan por
objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos o los que tengan como
efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o fijacion de términos de las
propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comermq

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestloqes pre-contractuales o contractuales
derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos, testaferrato,
trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera contrarien las leyes de la
Republica, la moral o las buenas costumbres. |

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las COnsecuenmas previstas en la solicitud
de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los c&ampromlsos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los combromisos unilaterales incorporados en

el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota a los __dias del mes de del
2025

El proponente:

o

( \'—%——’/\ c/"

mel representante legal del proponente | : -
i lis] J i

Nombre o razén social del oferente: _ ( Jmm = Horo  chavarnio

Identificacion (NITOC.CEC.EQ), _ lon37o4 108, ‘
Nombre Representante Legal: N/ A~

Identificacion (C.C @ C.E. O) N/A ©
Direccion: __ Cll @1 ¢t i3-4l,

Teléfono: __3o4a3i1nanlp g
Email: ___moschavavyria | ywm u\c()qwmi oM
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Bogota D.C. 21 de marzo de 2025

Sefor coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central

Carrera 59 No. 26-21 CAN
Bogota D.C.

Solicitud: autorizacion Contratacion Auxiliar Camillero.

Respetuosamente me dirijo a mi coronel, estudie la viabilidad de autorizar la contratacién del Auxiliar
Camillero JIMMY MORA CHAVARRIA, identificado con cedula N° 1.072.704.108, quien desempenfara las
siguientes actividades en el Departamento de Enfermeria.

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por
la institucion, junto con el equipo de auxiliares y enfermeras profesionales que entregan asi como
los que reciben el servicio.

Una vez asignado el servicic en el cual prestara el turno, el contratista, debera permanecer
activamente en el mismo atento a las 6rdenes de enfermeria, coordinadores y/o médicos de
turno.

Realizar la atencién de ingreso, egreso y de fraslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y bajo la seguridad del paciente.

Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realizados y
cambios que observe en los pacientes y estado general del mismo.

Trasladar pacientes a los diferentes servicios de acuerdo a las ordenes médicas y segun
protocolo institucional, previa verificacion de la condicién clinica del paciente

Verificar que las sillas de ruedas, camillas, neveras efc, se encuentren funcicnando
adecuadamente antes de ser utilizados, con el fin de garantizar un traslado seguro y con calidad
y ubicarlas en el sitio establecido.

Asistir al personal de auxiliares de enfermeria y/o Enfermeros profesionales en la movilizacion de
pacientes que lo necesiten de acuerdo a su estado de salud, aplicando la mecénica corporal con
el fin de optimizar la atencion del paciente

Informar a los profesionales del servicio de manera inmediata las novedades que se presenten
con los pacientes y/o elementos del servicio, durante su jornada laboral

Realizar el tendido de camillas para el traslado de pacientes, asi mismo usar los soportes que se
requieran tales como: atriles, carro de transporte para balas de oxigeno, etc., para minimizar
accidentes

Realizar la limpieza y desinfeccion de (camillas, sillas de ruedas, neveras etc.) el fin de semana
teniendo en cuenta el protocolo establecido por la institucién

Realizar la entrega de los elementos (camillas, sillas de ruedas, neveras etc.) en buen estado
tanto de funcionamiento como de aseo, al personal que recibe turno, dejando el respectivo
antecedente.

Trasladar las muestras al laboratorio clinico, banco de sangre, patologla etc., de manera
oportuna, usando los elementos adecuados de acuerdo al protocolo institucional garantizando la
seguridad y estado de las muestras

Garantizar que las balas de oxigeno de transporte de pacientes se encuentran en condiciones
optimas de uso y realizar los cambios con la farmacia segun la necesidad

Asistir al personal de enfermeria en el trasladc de pacientes a las unidades de cuidado intensivo,
asi como de los cuerpos que van a la morguelactato Ringer, Dextrosa etc)
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Atentamente,

Reclamar en el Almacén los pedidos de insumos solicitados por los enfermeros profesionales vy
trasladarlos al servicio de manera oportuna

Gestionar la radicacién, entrega y traslado de medicamentos, cuando estos fueron prescritos en
horarios diferentes a los establecidos o por situaciones de emergencia teniendo en cuenta el
servicio

Priorizar los servicios en caso de presentarse cédigo azul, ¢ddigo rojo u otro tipo de urgencia que
lo amerite ‘

Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del|departamento de enfermerfa segtn el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y moral.
Dar cumplimiento al protocolo de bioseguridad para la prevencién de infecciones
intrahospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, qu% asegure un ambiente sano y seguro
a los pacientes.

Cumplir con la Politica del Trato Humanizado establecido por la Direccién de Sanidad en el cual
se incluye el decalogo del buen trato.

El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los
elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea necesario (consumo
de alimentos, reuniones, entre otros). ‘

Observar siempre la excelente presentacion personal, utilizar uniforme institucional de color gris,
zapatos blancos de cuero antideslizante, cabello recogido, no utilizar exceso de accesorios
(cadenas, aretes, manillas) ni de maquillaje, esta prohibido el uso de ufias acrilicas, con
maquillaje semipermanente o algun tipo de esmalte, en atencién a las medidas de bioseguridad y
dando cumplimiento a la estrategia del Lavado de manos.
Solo esta autorizado el uso de chaqgueta gris o azul oscuro durante la jornada laboral, no se
aceptan busos y/o chaquetas de otros colores.
Cumplir con el agendamiento de turnos asignado por la coordinadora de camilleros

Informar de manera oportuna a la coordinadora y/o supervisora del contrato las novedades de
fuerza mayor que se presenten para el cumplimiento del turno, asi mismo los cambios de turno
gue en algin momento se pudieran generar

Y las demas obligaciones designadas por el supervisor del contrato de acuerdo al objeto
contractual.

t 3 2.
Jefe depa ‘g/-"/ nfermeria
/

Anexo(s): No,

Elaboro: PT Maria Teresa Diaz Castro Reviso: Reviso:
DENFE/ HOCEN

Fecha de Elaboracion: 21/03/2025
Ubicacién: C:\backup denfe\documentos/adiciones

Carrera 59 No.26-21
Teléfono: 58044001 Ext 2702
hocen.enfer@policia.gov.co
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: POLIC[A“NACIONAL
® DIRECCION DE SANIDAD. P
GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENC[ALES i

TV

Sefior coronel ®
JUAN PABLO SIERRA BLANCO'
~Director Hospital Cen’cral o
KR 59 26 21 s
Bogoté D C‘.,

" Asunto necesu:iades de personal asistencial .2024

De manera, atenta me perrmto remlt:r mi coronel la proyecmoﬁ de necesidades de personal asistencial
del Hospttal Central para la ng’enma 2024, la cual esexclusiva para actmdades en’la subred propiaen el
. ambito asistencial para; Jos grupos de’ apo@_/o diagnéstlco y comp,lementacmn terapéutu:a, ~afencién
" inmediata, consulta externa, 1nternaqon yqu1rurg|cos como sedescnbe a oontmuaaqn
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metodologla para calculaﬂas ‘necesidades de.peménal asistencial’, e su articulo 2 se define.como el
" procedimiento gue permite la proyeccion;: “medicién o ajuste de’las necesidades de taiento humano
asistencial_a-partir del andlisis estadistico de los eventes de salud o Ia dlnamaca de la demanda se
sewtmos ‘prestados en conccrdan&:la con de portafcho 'de servicios.
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. ,{\;;:-,‘,',. v ‘:7 ) wy \"(;:.
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Central _I?$_|gl'1_!atrfa i F-'Siqui'aﬁ'Ia e MES 1l 34 Lbi o il 3 1020
. = Imégenes N._" ! N LNy

oamio-- | Diagnosticas- ! a1k I R

_g:zpﬁ::lﬂ lonizantes lrnégenes- E_‘édgg d';:;pe?;ahsm MES'T;} 0 {L'i- 0
b Diagnosti¢as,no’ °3 o W R
lonizantes s N
. - |'imégenes 4 A%

Hospitai, -~ | Diagnosticas- %qgg:gg; .

R lonizantes Imé.genes*. ] 0 24 720
Central Imagenes

il D:agnustlcas RS Diaandsticas N

4 Ionlzantes W g s £
Hospital ) Meédico Especialista ) P W
Central ) m!?,x"eurnatologfa en Reumatologla MES! ] | B RPERS g5
Hospital, -~ | Terapia Fisica y JR TN 3 : T e ] :
Ceritral~ Rehabilitacion . c+% Jerapeuta Flsico PUNf\ 112 8 458 96 | 2280
-Hospital NPT, Terapeuta T ] 2 N A
Central Terapla.pq:paclonai Ocupadonai PUN 30 i 0. 0 30 . 712,5
Hospital | ST . N Terapeuta Za o i
Central s Terapia Respiratoria Res: lratono PUN .. 2?2 - 0 32 N 240 7200
Ho spxta! Cuidado Intensivo . ]\ Terapeuta e L ook B s
ertial Adulto ™| Respiratorio . PESE” 72 0 wusd 0 " 2160
s Especializado - ~%h" Ly
Hospital Lo | Técnico Auxiliarde A
Central __._'l:e_r“apla Respiratoria Enfermeris® gxl TNI 24 oA~ 0 720
Hospital = ; Meédico Especialista . [oak (S o
Central Toxicologla ‘én Taxicologia MES It |..- 786 0 6 180
| Hospitai Otras Consilitas - U
Generales;-‘l’fabajo Trabajador Secial 2| PUN 48 840

Gentral Soclal’ x5 ;

Hospital.. " | Cuidado intensiva. "

Central : Adultos - . -v: E e

~x‘~ vorst | cuidado intensivo s hie =
. Médico Espedialista ¢
’ggﬁfr‘:' 3 __Urgenr;las Adultos | en Medicina de MES II 24, 57" 720
A Gk emergenclas 4 gt

Hospital® ' : ¥ O 0 © . 15000

Central Urgenclas_ﬁd{l._!_ilo‘s,“ Médico General I MGE 512 0 S0 & %

Hospital 2 LT Quimico o VLT

Central Urgencias'Adultos Eamracsulicedis PUN 4 - (¢} 0 vy 4 95

Hospital + Urologla Médico Especlalista . e LI :

Central .~ | Cirugla Uroldgica -en'Urologia MES I .|, :'-."»‘-68 .0 ol g L

it 112 Tecnélogo con L
_v}gzspltal Urologla entrenamiento 8 190
| Central ; 4
v asistencial.. .
Hospital fei iy Médico Especialista . - 2
Ganteals, 5% Urologla Pediatrica | en Urologia MESI |. >4 0 4 120
Tosus lipedidtrica o s 5

S Enfermero 2

Hospital o L

Central Cuidado lntens:vo E;Df:s;nal 3 2y it 2 o 358 4680

Pedidtrico pecdl Al
Hospital, * . °| Transporte Tecmbo Auxiliar de ;
Central-~ Asistencial Basico ~.<|\Enfermeria ThL e 0 50 i

NOTA 1: NO se certifican.los. perfiles del Programa Hospital ‘en Casa ya que no se-encus ntran programados en el. plan anual de
‘"adquisiciones de la vigencia 2024. Se solicita de cardcter prioritario definir el estado-dél programa con la responsable de portafolio APRES

GADSE, estas novedades afectan el cenlﬁcado de,neces:dades de parsonal aslstenc[al

e

e .
" A NOTA 3: Se recomienda rav[sar y apllcar le astablecndo enia. asoluclon 193 "Por la cual se-fi]an mquisllos mrnlmos 'y poﬁoraﬂOS para los

contratistas de, prasmclén de servicios profes[bn\a_lesy de apoyo a la gesnﬁn parami Hospita[ Central y nlvef‘pajs" de la Direccion de
San:dad" . -

; \Los datos de talento humano requerido, exnstente &n p[anta (u nlformado no un!formado) y el faltante se

- otras, segtn la neceS|dad &

‘expresan para cada perfil y servicio; las informacién de la columna titulada “total horas. dia faltantes”

corresponde @las horas que el HOCEN’tLene disponibles para contratar. Es responsablhdad del Hospital
Central determinar su distribucion én personas de dasf(Z) cuatro (4), sels (a):yocho (8) horas dla entre

Pégina5des - o
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Se expide la presente de acuerdo de, acuerdo a visita técmca\rea*hZada los dlas 24,26 ¥:29 de enero por
profesionalés “del Area Gestion.
|dent|ﬁcéci6n de las necesldadé; de personal ask!s{e\ilﬁlai del Hospital C,entral acorde a su capacidad
~instalada”, desarrollados a'través de instrurpentds del: orden lntern%c onal, nacional e.institucional
Resoluclon 398 del* 23-09-23 “Por la cual se establece la metodole a pa a calcular las necesidades del

persona| asistencial y administrativo: de la Direccién de Sanidad”, para | cual se\ajustan las horasa’dla-’* :

para los perfiles de enfermera:superior, enfermera especialista y se aju ta- la-novedad del personal de
planta en el servicio de Cirugla General (proceso dé esterilizacién), ), parado b cual se |nd|ca que*' "
W B -n~
+ Se, reéhz& socializacion a IraVes de Ia plataforma '{'EAR‘)KS a nivel pals el dla«2?-10—2023

Faaces

de‘\Prestac:on de Servitios en Salud que tefifa’ como objetivo “La?:m"

Se reltero apllcac:on de: fa metodologia en documento GS- 2024 11823 -DISAN. iy =

A la fecha la el HOSPFTAL CENTRAL NO presenta la apllcacmn de- Ia me{ odologla metivo por el cual se
proyectan |as necesidades de personal ‘asistencial con las ho ras/dla ajustadas los perfiles de enfermera. -,
superlor, enfermera espemallsta.‘serwcto de Cirugfa: General (proceso de estenhZamén) Para los demas
sefvicios se certifican las\miémas horas/dla aprczbadas en el afio 2023,Ja'clal caducara el 30-08-2024,
bz “motivo por el cual seTeltera la obllgatortedad que tiene el HOCEN déattualizar y remitir la. metodologla de

la Resolucién GQ§!23 para cada wgencla 8vitando traumat{smoé E;’i la pres ;@ncién de los ‘servicios en la red

propla y: Hafnados de atencu’nn

Revisé y aprobé laadecuacion de volumen de personal as:siencial Coron Juan\ b"' anco

L s
1R

o) L S ey e e
ey nAdoiforPéi"ra-'FJant [
Subdireglor Q|ent£ﬁt:nrMadlc< HOCEN ) adiet o
¥ {\,

At Mayor .Jhcmhy Alexander Guerrero, Granad

/’

b

_ Jefe Departamento Qu!rurglco HOCEN -~ e LS
AT A “Tenlents Zarst Yesapid| Dis Pifizén J s L
Sy R AV Jefe Departamshtcr Medico (8 ) o K
P By (2 )
oy 56
Atentamente NG

i::-

Firmado dlgltalrnenie por: wip e Jhd v
Nombre: Sandra ereya Vargas Vargas - J

- Grado: Mayor i
1S Cargo: Jefe Area, Gestlon De Presiacnon Servlclos De Salud
Cédula: 24050115 \w
geipandqncia Area Gestion De P,resmclon Servlclos De ‘\; b

AL

(@hidad: Direcclon De Saﬁ ééd
"Correo: rmre%/a vargee§ correo policia. gov CO
2710512024 141054, m.

\ E RN LR

Calle 44, 5051 CAN piso2 . ) s

Teléfono: 5804400 Ext: 7676 -+ i S

. disan.gadse@policia.gov.ico
www.policia.gov.co; *

P ]
ey el
A uor O NG
D LYo Ri
L INFORMACION PUBLICA
gt T : AN ; v
v Pagina 6 de6. - o 5

5N B
ey A

aak o l'i-,.":' R W AP R & A v
LA YAt ) VoA > e
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» S &
e 652025 01 538;9—DESAN . a2 S e .
Zh ‘_k—';'_: (o3 R 4::; % “..."Z “{" _—“?_QL'
.. MINISTEREO DEDEFENSA NACIONAL o O NBY
o Lo POLICIA NACIONAL N B =h
“h DIRECCION DE SANIDAD =*° Y
161'3532%973, .GRUPO SOPORTE Y APOYO HOCEN o 3 ~
SO HOCEN- GUSAP 3.1 X
S B
2 A
rBogota D C.,25de febrero de 2025 ~LB 4
20 - P A Y
_ET Sefior tenienté’éoronel = R
" CESAR:ROLANDO VIDES PARADA P
,Jefe-Secc1onal de Intehgencla Policial ) ._,.2;,-5“ )
.2 Avenida la esmergldaNo 22-68 X 5
s:8-Y BogotaD. C A0¢ =
_ Asunto* sohcﬂud estudlos de cre’ B hdad Y conf abihdad para el Hospital Cent[al‘de la Policia Nacnonal
O (& Comedidamente me permnto solicitar al senor of cial, tenga a bren~ordenar a quien corresponda realizar el _,: _-‘a_._’ig';«‘-‘
A estudio de cred:btlldad y confi abllldad de Ias personas relaclonadas a contlnuac:on qunenes seran vinculadasal ~
Hosp:tal“Central de la Pohc:a Nacnonai mediante contr,ato de prestacion de serwcno A h o (2
oL O SN )
: o i Pt FRE e T L
o, N&; O Numbres)i ;}pel_lidés g D,t}cumen'to No. : l%mfeﬁén PR <
- 271 |Hermenson DavianOviedo Yara _7,1.005.702.936 Auxi!i‘af camillero A2
o o 2. | Laura Paola Corzo Hernandez., , ~ 3'_:““ ©11.013.692.523_ A% |Auxiliar camillero 5% s
SD 3. Hlindmy Mora Chavarria_ ext 1.073.-104,-'1'_58” Auxiliar cami-!.i‘:éro 1 e
S _‘,__‘\,’:_‘.‘, ¢ S"" - B o 3 _;’,;._
Ao anterior, se requiere com el'fin de verificar la mformac:ion de credibilidad ¥ conf abilidad de los. funcronar:os 4
o Asa mismo se sohclta na vez surta efecto el ‘estudio y en caso de que exnsta novedad se retroa]:mente aesta ..2.¢
PO > Y Wy
. Firmado: dlgltalmente por: 2 -
e Ca . Nombre: Juan Pablo Blanco. Sierra
s\ Cad % Grado: Coronel ol
o Cargo: Director, {A),Hospstal Central 3
AN * Cédula: 79949470
( e . Dependencna Hospital Central’ De La F’0|IC!E
A0k FIRMA DIGITAL
el - Unidad: Direccion De Sanidad ™
A ‘Correo: juan. blanco@correo.policia. gov.c¢ co

25/02/2025 2 52.4‘1' p. m.

Anexo:si . el
A R
Carrera 58 No. 26-21 PISO 1 B

7 Teléfono: (1) 5804401 Ext; 21025~
X ';: hocen. gutah@pollma.gov co’
' www.policia. gov.eg 2
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13.

14.

185.

186.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia de: Certificacion de Cédigo Blanco: Atencién Integral
en Salud a Victimas de Violencia Sexual y de Genero (aplica para todo el personal asistencial, con facha de
expedicion no mayor a dos anos).

Se verific que se encuentra vigente y anexa copia certificado de curso: Atencion Integral en Salud a -
Victimas de Ataques con Agentes Quimicos (personal asistencizl: médicos generales, enfermero profesional,
auxiliar de enfermeria, camilleros, de los servicios de: ransporte asistencial, atencion prehospitalaria y urgencias. Fecha

de expedicidn no mayor a dos afios).

Se verificé que se encuentra vigente y anexa copia de certificado de curso: cuidado del donante (personal con
formacién en medicina que ofrece sus servicios en: hospitalizacion, unidad de cuidados intensives adulto y neonatal,
urgencias y grupo quirtrgico. Fecha de expedicidn ne mayor a dos afios).

Se verificd que se encuentra vigente y anexa copia de certificado de curso: gestién del duelo (personal

asistencial que presta sus servicios profesionales como: médice general, trabajo social y saiud mental. Fecha de
expedicién no mayor a dos afos).

Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia de certificado de curso: seguridad y Salud en el Trabajo
(aplica para personal técnico, tecnélego y profesional que labore en SST, puede ser de 50 o 20 horas, facha de expedicion
né mayor a tres anos).

Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia de certificado de curso gratuito: Primer Respondiente v
(aplica para tcdo el perscnal administrative y asistancial).

-
Se verificé y se anexa el examen pre-ocupacional segtn instructivo 004 del 09/Abril/2019, con el fin de suplir &~

el tramite legal, para la firma del contrato, el cual no debe tener una vigencia superior a tres (3) afios en
cumplimiento de la Resolucién 37/10 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (lo verifica seguridad v
salud en &l trabajo).

Se verificd y se anexa copia del carnet de vacunas (Solo para personal asistencial, verificado dentro del exam en/
ocupacional por seguridad y salud en el trabajo).

Se verifico el diligenciamiento del formato de estudio de confiabilidad a personas naturales {no mayor a =~ '
tres meses).

Se solicité estudio de credibilidad y confiabilidad a la Direccion de Inteligencia Policial-DIPOL, mediante
comunicacion oficial, respuesta que esté sujeta a lo hallado por la DIPOL e informado a la Direccion del

Hospital Central de la Policia (guien tomaré las medidas correspondientes, en el caso de que el oferente presents
alguna novedad).

Se verificé y anexa autorizacion y viabilidad expedida por el Director del Hospital Central de la Policia
Nacional, para contratar al presente profesional el cual es pensionado (cuando aplique).

Se anexo formato H consolidado y evaluacién de resultados de seleccién (debe relacionar los datos del oferents /
y no superar los § meses).

La anterior verificacion se reallza al sefior (a) JIMMY MORA CHAVARRIA/ identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.073.704.108/de SOACHA Por parte de esta dependenc1a se certifica que cumple con la
idoneidad y la experiencia necesarias para cumplir con las diferentes actividades como: AUXILIAR
ASISTENCIAL - CAMILLERO.

En consecuencia, el presente anexo se expide de acuerdo a las politicas y lineamientos de la POLICIA
NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD-HOSPITAL CENTRAL, Agencia Colombia Compra Eficiente y Sistema
Electrénico de Contratacion Pablica SECOP II. A los ( ) dias del mes de de 202

/ ¢
L‘I*%//W;{’%ANO MANCERA

50 Seleccién de Personal
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PS13 HILDA EQITHM\B'I:ANCO JIMENEZ
Responsable Grupo Seg7Tdad y Salud en el Trabajo HOCEN
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HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD +
CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPER‘ENCIA

El responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional lhace constar que una vez surtido el
proceso de seleccion, el presente profesional, cumple con los requisitos determinados por la Resolucion No.193
del 14 de mayo del 2024 “por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad”.
Asi mismo se determiné lo siguiente:

1. Se verificod los documentos que acreditan la idoneidad y asi mismo se a!}nexa:

* Copia de la cédula de ciudadania. # |

+ Copia del diploma y acta de grado de bachiller (cuando apligue)yw" }

» Copia del diploma y acta de grado del técnico, tecnologo, pregrado y karjeta profesional o licencia {cuando
aplique). 1

¢ Diploma y acta de grado de la especializacion (cuando aplique). i

¢ Diploma y acta de grado de |la supra especializacién (cuando apligue). |

s Certificacion de experiencia laboral o relacionada (segtin aplique).-l//"‘

2. Se verifico y se anexa la inscripcion en el sistema de informacién t:iefinido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social del Talento Humano en Salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos establecidos en
la Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010 y Resolucién 3030 de 2014, por lo que se debera entender que
dicho personal se encuentra autorizado para el ejercicio de una profesion u ocupacion del rea de la salud
{Cuando aplique. Consulta no mavor a tres meses). |

3. Se verificd y se anexa situacion militar o consulta en la pagina de comando de reclutamiento y control de;/'"
reservas del EJERCOL (Hombre menor de 50 afios). }

4. Se revis6 hoja de vida diligenciada descargada desde el SIGEP I, cgn el contenido de los requerimientost/"

establecidos por la Funcion Plblica, sujeta a verificacién del Grupo de }ontratos HOCEN.

5. Se verificd y se anexa el Certificado de Tribunal Etica para Médicos, Oéontéiogos, Enfermeros Profesionales
(segun corresponda), en el cual se evidencia que no tiene a la feché ninguna inhabilidad para ejercer la
profesion liberal que acredita (fecha de expedicion no mayor a 3 meses). i

6. Se consultd y a la fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales, administrativos, fiscales y/o
contravencionales y otros. Sec anexa certificado de la consulta por la paginaWeb de la Policia Nacional, Procuraduria,
Contraloria’y,Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNME, |SIMIT, antecedentes disciplinarios de la
personeria){’l/eniﬁcada de Antecedentes Disciplinarios del Consejo Superior de| la Judicatura y certificado de vigencia de
la TP (abogados); antecedentes Consejo Nacional de Ingenieria-COPNIA (ingenieros biomédicos, ingeniero ambiental,
ingeniero informatico, ingeniero industrial, técnico o tecndlogo en sistemas); INVIMA (guimico farmacéutico); antecedentes
Consejo Nacional de Trabajo Social (trabajadores sociales); verificacién Tarjeti y Antecedentes Disciplinarios COLPSIC
(psicalogos); antecedentes del CPAE (administradores de empresas). Certificado de antecadentes disciplinarios JCC
(contadores). Aplica segin corresponda; a excepcion de los contadores, la fecl’(a de expedicion no debe exceder los tres
MEeses. ‘

|

7. Se verifico y se anexa copia del registro de deudores alimentarios morosos REDAM (no mayor a tres meses).,~

|
8. Se verificd y se anexa copia de la “consuita en linea de inhabilidades ﬁle quienes hayan sido condenados /|
por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios” (bajo co?sentimiento informado firmado por el
oferente. Consulta no mayor a tres meses).

9. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia de los cursos de chiIIero y primeros auxilios (aplica v~
solo para camilleros, con una vigencia menor a dos afios). }
- . . |
10. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia del curso toma de muestras o laboratorio clinico (aplica
solo para auxiliar de enfermeria de laboratorio clinico, dos afios de vigencia. En ¢l caso de ser diplomado aplica cinco afios
de vigencia).
|
11 Qe vearifinn miie ea ancliantra vinanta v anava rania dal dinlamada A 1....-..“-:..- bwnnabiinianinal & hamaa da



Bogota, D.C.] de  del 2025

Sefior coronel
JUAN PABLO BLANCO SIERRA

Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D. C.

Respetado Sefior coronel.
Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia tTlaciorlal'— Direccion de Sanidad

HOSPITAL CENTRAL mis servicios como QOHM\ o0 , para tal efecto me
acogere a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los articulos 8 y 9 de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la
Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
Direccion: (orrerax 78 -H - 214 fe) S AC ' Cow
Correo electrénico: maoy o Cha v ridD) '\"‘“W‘“&@ \)W‘Q‘ Sl

Celular: "204 409416

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

gps:  DONROS |
PENSION: pé\ecucv\-
ARL: Soro

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

F,T\ At \—/(orc» %Uovm‘@

CLC./ de - AONRN04L2D B@anw
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SECOP I ENTRAR

ACCESOS DIRECTOS L/] Wi mj'nof&;& .Jammymurazu?:
Cmwwylo2f/x =

COMPRADCRES

PROVEEDDRES
—
?_:? « Ingresa al canal oficial de whatsapp
TIENDAVIRTUAL DEL EI SECOP Il es una plataforma transaccional en la cual las Entidades Estatales pueden hacer todo el

ESTADO
. Proceso de Contratacion en linea. Los Proveedores pueden conocen |la demanda de las Entidades

Estatales, obtienen informacién de los Proceses de Contratacidn, presentan ofertas y gestionan sus
contratos: los organismos de control hacen la auditoria del Sistema de Compra; y la sociedad civil
conoce la forma como las Entidades Estatales gjecutan el dinero de los contribuyentes para entregar

bienes, abras y servicios a las personas.
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€1 Ministerio e Educacion Nacional
p en su nombre el

Ingtituto Bolibariano “CSPISCHOS”

Programa de educacin formal de adbultos

Butorizadoe por la secretaria de educacion p cultura el municipio de Soacha
(Cundinamarea) segiin regolucion Ho 015 del 30 be abril de 2004

Confiete a:
Jimmp Mora Chabvarria

Toentificado (3) con €.€. 1073704108 B¢ Soarha.
€l Titulo de ;

Bachiller Academico
Por ﬁabzr curgabe p aprobabo los estudiog correspondientes al nibel de -

edbueacitn media académica, p cummplide Log vequisitos establecidos e el propests educatios
ingtitucional, gegiin log planeg p programas bigentes establecivog por [a lep.

-..
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@Anotado en el folio $0:3¢ vel lilire de registrs Na 002
Badvo en Soacha Cundinamarea a log 05 diag del mes e Biciembre de 2016

o =e requiere vegistre, geniin decvete Ho 921 vel 6 ve mapo be 1994
» 2150 el 5 e biciembre be 1995 be [a presientia de la repitblica”
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Repiiblica de Colombia
El Ministerio de Educacidn Nacional
Municipio de Soaché
ACTA INDIVIDUAL DE GRADO .
INSTITUTO BOLIVARIANO “ESDISENOS’
PROGRAMA DE EDUCACION FORMAL DE ADULxGS

En Soacha, Cundinarmarca a los cinco (05) dias del mes de diciembre de 2016, se
reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de Ultimo grado, los
suscritos Rectora y Secretaria del instituto Bolivariano ESDISENOS de! municipio de
Soacha. Establecimiento educativo autorizado por ia Secretaria de Educacién y Cultura
del municipio de Soacha, Departamento de Cundinamarca, seglin resolucién No 015 del
30 de abril de 2004, autorizado para, otorgar el TITULO DE BACHILLER nCADEMiCO y
expedlr el diploma correspondiente.

ACTA GENERAL DE GRADUACIO]}!- No. 002
En atencién a que:

FTEL COPIA DEL ACTA /
/

MORA CHAVARRIA JIMMY
Identificado (a) con C.C. No.1.073.704.108 DE/Soacha

Cursé y aprobd los estudios correspondientes al nivel de educacidn media académica y
cumpli6 con los requisitos establecidos por el PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL, le otorga el titulo de:

BACHILLER ACADEMICO

~ Registrado para efectos legales de conformidad con la ley 115, en su articulo 151,
Decreto 3011 de 1997, el Decreto 180 de 1997 v la ley 715 de 2001, es fiel copia tomada
del acta original, en el libro de Actas Generales No 002, folio 136 numeral 248 el cinco de

diciembre de 2016.

o
#-{/:‘\ ' _7 -f_’ﬁ,

Gdf\zriii S \ché Cundinamarca a los cuatro (04) dias del mes qg; Giciempre de 20
& 3 -\

RECTOR (A) "~ SECRETARIOQAI~)
Diana Patricia Leal Del Rio Italia Tinjaca Avila
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FORMATO ESTUDIO DE CONFIABILIDAD A PERSONAS NATURALES

El presente documento debe ser diligenciado en su totalidad por el aspirante sin omitir informacién, por lo cual se hace
necesario que las respuestas sean claras, detalladas, puntuales, y especificas.

R i
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL

Cualquier inexactitud en los datos suministrados ocasionard la anulacién en el proceso de seleccién.

CIUDAD Y FECHA Bogota 24/02/2025

I. DATOS DE IDENTIFICACION

Primer Apellido
7/

Segu

ndo Apellido

/

e

Mora Chavarria
Nombres Completos Jimmy v
Cédula de Ciudadania l\IJ,e/. Estado civil Edad Teléfeno fijo Teléfono celular
1073704108 / Union Libre 29 afios 3043179116
Lugar de nacimiento Fecha de nacimiento Licencias de conduccion
Bogota Dia: 28 Mes: 04 Afio: 1995 | X No. Categoria
L & ; Vehiculo No:
Email: morachavarriajimmy@gmail.com
Motocicleta No: 9F2D51257RB038010 A2
Direccidn de Ia residencia Calle 181c#13-91
Barrio San Antonio Estrato 3 Ciudad Bogota
Il. INFORMACION ACADEMICA \‘\\
BACHILLERATO Nombre del Establecimiento Bolivariano
Ciudad Soacha Departamento Cundinamarca Modalidad Presencial Afio 2016
ESTUDIOS PROFESIONALES, TECNOLOGICOS O TECNICOS
Carrera = Fgcha Ciudad Plantel Educativo Titulo Obtenido
Inicio Termino Graduado
SI__NO__
SI__NO__
SI__NO__
Otros Estudios y Cursos Ciudad Titulo obtenido Fecha de Fechade Graduado Plantel Educativo
Realizados Inicio termino
SI__NO__
SI__NO__
SI__NO
ll. INFORMACION ECONOMICA
CREDITOS No. de cuotas Otros ingresos: $
Por concepto:
Valor Cuota
Finaliza Entidad financiera |
Sl NO X
No. de cuotas Otros ingresos: $
Por concepto:
Valor Cuota
Finaliza Entidad financiera |







Tarjetas de Crédito: Sl NO
Entidad Numero Cuota Mensual Cupo Total
PROPIEDADES Direccion Ciudad No. Escritura Valor
Apartamento
Casa (s)
Finca
Otros Bienes
Marca Afioc modelo Placa Valor
Vehiculo o
Motocicleta AKT 2024 VLBO5G 5.000.000
IV. INFORMACION LABORAL
Empresa donde labora Cargo Tiempo en el cargo
actualmente
Nombre del Jefe Inmediato: Teléfono empresa o jefe inmediato
Fecha de ingreso: Salario de ingreso:
EMPRESAS DONDE LABORO EN LOS ULTIMOS ANOS
Afio Empresa Cargo Nombre completo del Jefe F. De retiro M. Del retiro Teléfono
Inmediato
20 Hospital Militar Camillero 2023 Voluntario
19
20 Colsubsidio 127 Camillero Paola Ramirez 3003466739
23
V. INFORMACION FAMILIAR
Apellidos y Nombres completos No. Documento Edad Ocupacion Ciudad No. Celular
Reina del Socorro Chavarria Mesa 32556169 54 Servicios Bogota 3224008846
PADRES afios Generales
Casados
Separados_ X___
HERMANOS
CONYUGUE Diana Marcela Ramirez Guzman 1108936023 28 Auxiliar de Bogota 3155140290
afios Farmacia
Owen Mathias Mora Ramirez 1073727123 3 afios
HIIOS Cattaleya Mora Ramirez 1073728497 )
meses







&

Si Ud. es separado o tiene hijos con personas con las que ya no convive diligencie:

Apellidos y nombres No. Identificacion Ocupacion Ciudad Tiempo de la Separacién

En caso de que alguno de sus familiares este fallecido Diligenciar:

Parentesco: Padre Nombres y Apellidos: Faustino Fidel Mora Bejarano Dia:_ 26 Mes:_ 08 Ano:_ 2022
Ciudad:_____Gama Cundinamarca_____
Motivo: Accidente de Transito
Parentesco Nombres y Apellidos Dia Mes Afio Ciudad
Motivo
Tiene Familiares en la Policia Nacional: Si NO X
Grado ASerwcmR Apellidos y Nombres Parentesco Unidad

Tiene usted algin familiar que tenga o halla tenido antecedentes penales o contravencionales: Sl
No X
Parentesco Nombre Afo Cindad

Causas VL ANTECFDFNTFS

Tiene usted, antecedentes Fiscales o de perdida de investidura, penales, contravencionales, disciplinarios, anotaciones y/o esta

inhabilitado para ejercer cargos publicos o Inhabilitado para contratar con el estado: Sl NO X
Ciudad Delito o Causal
Afio Entidad sancionatoria

Autorizo de manera expresa y voluntaria, a la Direccion de Inteligencia Policial realizar el tratamiento de mis datos personales, con
la finalidad de ser tratados, consultados y verificados, en virtud del estudio de confiabilidad.

Si_X_No
Los principios sobre proteccién de datos seradn aplicables a todas las bases de datos, incluidas las excepciones y sin refir con
los datos que tienen caracteristicas de estar amparados por la reserva legal. En el evento que la normatividad especial que regule
las bases de datos exceptuadas prevea principios que tengan en consideracién la naturaleza especial de datos, los mismos

aplicaran de manera concurrente.

Cabe sefialar que, los servidores publicos de los organismos que desarrollen actividades de inteligencia y contrainteligencia, los
funcionarios que adelanten actividades de control, supervision y revision de documentos o bases de datos de inteligencia y
contrainteligencia, y los receptores de productos de inteligencia, se encuentran obligados a suscribir acta de compromiso de
reserva en relacion con la informacion de que tengan conocimiento. Quienes indebidamente divulguen, entreguen, filtren,
comercialicen, empleen o permitan que alguien emplee la informacién o documentos reservados, incurrirén en causal de mala
conducta, sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar.

Fundamento Legales: Ley Estatutaria 1581 de 2012y su Decreto Reglamentario 1377 de 2013

Para todos los efectos legales , certifico que todos los datos anotados en el presente formato son veraces (Art, 5 ley

190/95)
]
///Ed u ','.

[ \

U NOMBRE AFIRIVIA DEL EVALUADO HUELLA

INDICE DERECHO
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

. ! 08:28:42
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i g
GENERAL DE L& NACION No. 264937015

Bogota DC, 21 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JIMMY MORA CHAVARRIA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1073704108:

Fy

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

frate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
peérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

(4
CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN
Jefe (C) Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www_procuraduria.gov.co






CONTRALORIA

GENERAL DE La REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viemes 21 de

febrero de 2025, a las 08:38:59, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. ;

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1073704108

Caodigo de Verificacion

1073704108250221083859

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

;4
/7
// p
3 St T s
- i

e

AN

2

HERNAN GUILLERMO JOJCA SANTACRUZ
Contralor Delegado

&)

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

AT/ TAAAAT A TY O

CGRm==

Pagina 1 de 1






(@ Paolicia Nacional de Colombia

@ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/02/2025 10:35:46 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 10737041 08.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1807 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 111249078 . La persona interesada
podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando hitps://www.policia.gov.co, menli ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda |L B Imprimir J

515 9000

COLOMB!A

POTENCIA DF L
Centro Admi

' VIDA

G R © <7 0

Polk:m Nacional de Colombia
Drec H

21
i gota D.C







MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el{la) ciudadano{a) con numerc de identificacion CC 1073704108 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOCS

"
e
{

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numerc consignados en el respectivoe documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

/

Se expide en Bogoté el 21/02/2025 08:31 AM

Cédigo Verificacion: SH4Z2LRJ7AT
Valida hasta: 22/05/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC






Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 2438862 |

Anteced entes Bogota D.C., 24 de febraro de 2025 - 10:17 pm/
Discinlinarios Codigo de verificacion: 2438862CDUUJ_HX44Q_49592
Hoja 1 de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C,, el sefior(a) JIMMY MORA CHAVARRIA, quien se identifica con 4

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1073704108 de SOACHA
(MIL SETENTA'Y TRES MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL CIENTO OCHO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacién es valida, siempre y cuando el numerc consignado en ef respectivo documento de identificacion,
coincida con el agui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporien las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con afribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinaric debera contener las anctaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se
ceriificaran todas las anctaciones que figuren en el registro, en el certificadoc de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o mas sanciones disciplinarias en los Gitimos cinco (5) afios por faltas graves ¢ leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracién de tres (3) afos contados a
partir de la ejecuteria de la ditima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1852 de 2019).
* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de |a Ley
1952 de 2018, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019,

* Para todos los efectos esta certificacién debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador {(601)382 0450/30
www.perseoneriabogota.gov.co






& \ FEDERACION
\9, COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 1073704108

Fecha de expedicion: 24/02/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 24 de febrero de 2025 a las 10:26 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica comeo documento para rezlizar pagos, es sclo una consulta del estado de cuenta.

 reportada por los organismos de transito.

Y
Consorcio Sonitt / Quipux






ALTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES FOR DELITOS SEXUALES
CONTRA NIROS NINAS ¥ ADOLESCENTES

Ei0s) susertole) _C e Morg  Chavorrio  ienticads con
Cof CEF PR No. O304\ axpedids en Beno
autorizo fbre, express & inequivocaments, v sxclusivamente pars fos fines’y en fcs
iSrminocs saﬁa%adas an la Ley 1818 de 2018 reglamentada por & Decreto 753 de 2018, &l
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT, 830.067.887-4, 2 consulter mis dafes
personales en & regisro de inhabilidades por defitos sexuzies cometidos contrz personas
menores edad gus adminiska o Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombiz, de
m»wawmammé&sm&swsﬁmmde conizaio y, de jlsgarss
2 formalizey, cads cusire &) meses a pardly del iniclp de la misma y rienlyss se snoushire
vigante.

Asi mismo, declero Gus 6OnoZec TS ia rectisctidn v Wetamienio de mis datos sa realizard
de conformidad con la normativided vigente scbre protectién de dalos personsles, en
especigl Is Ley 1587 de 2012, & Deoreio 1074 de 2048 y Ia Poifica de Tralamienio de
Detos Personaies, menfastande gue he sido informado(s) da Sovme dars v suficients de
IoE ineSs 4 SU TalsrissT.

s suscribe en fa ciudad de BO@\OJFO ,eidia 26 ( de
oo ©  de2025 |

Nemixe (LM Y\ ora chavaey 1a
Frmeg  (JwvAad e—ore.  CH
Cedulg 13D 4L O R, L







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La F;olicia Nacional de Colombia informa:
/
Oue siendo las 12:05:43 horas del 18/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1073704108,
Apellidos y Nombres MORA CHAVARRIA [IMMY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa POLICIA NACIONAL, con NIT 830067597-4 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “oor medio del cual se reglamenita la Ley 1918 de 2018 con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demé&s normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta






Medellin, 25 de febrero de 2{}25/

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOCS HACE CONSTAR:

Que JIMMY MORA CHAVARRIA con documento de identidad C1073704108, se encuentra eﬁIia_dt;{a) a ia Administradora de Riesgos Labcra)é SEGUROS
DE VIDA SURAMERICANA S.A. Lomo trabajador(a) de COLSUBSIDIO con NIT NSGOOO?SSB/

A continuacién, se relzcicnan las fechas de afiliacion:

Fecha inicio Fech fi

: entro de aba;o Codigo C.T Clasc de riesgo Ta cotizacién Estado cobertura
2023-12-14 3000-12-31 DEPENDIENTE CLINICA CALLE 127 0000005055 3 2436 EN COBERTURA

gl
15
H

- Medellin 804 4444578 - Manizales 806 8811280

- Bogot& 601 4055811 - Bucaramanga 607 6917338 Lineas de atencion 018000 511414 6 018000 941414

- Cali 602 3808838 - Cartagena 605 6424938 segurossura.com.ce arlsura.com

- Pereira 6806 3138400 - Barranquilla 605 3197838






Proteccion

Fondo de Cesantias Proteccion

NIT 800.170.494

Hace constar que:
.

Ei(La) Sefior(a) JIMMY MORA CHAVARRIA identificado(a) con CC numero 1.073.704.108 se encuentra afiliado(a)
al FONDO DE CESANTIAS PROTECCION, desde el 14 de febrero de 2024.

Esta constancia se expide a peticidn del interesado(z) el dia 25 de febrero de 2025.

Cordialmente,

e,
i

Cesar Mauricic Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
=

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nesotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 89 - Nacional 01 8000 52 §000

www_proteccion.com






CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de

Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA ' o

Y
<

Que Jimmy Mora Chavarria ‘if’dentificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 1073704108, esta
registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LAAFILIACION

CAUSA ESTADO DE LAAFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CC 1073704108/

Jimmy Mora Chévarria

Titular

Titular;

28/04/1995

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

01/10/2021

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

01/10/2021

No aplica

N.LT. 860007336 CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO  Desde 15/‘12/%@23__ 5

Vigente

CEDULA DE CIUDADANIA 1073704108 JIMMY MORA CHAVARRIA Desde 01/07/2022 Hasta 30/04/2024

"Se reportan, a partir de la fecha de este certificado, los empleadores con los cuales ha estado afiliado en

EPS SANITAS en los Gltimos 12 meses.

Generado por Imrico

OSIOSIZGZB

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO,

NI PARA TRASLADOS






I A JINIVIMU LW NI

ENTIDAD RECEPTORA
= HOJA DE VIDA
i Persona Natural
Lbetod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
|. ] i -
PRIMER APELLIDO /' SEGUNDC APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Mora Chavarria | Jimmy
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ ce O ras (O No. 1073704108 FOMQ@ B | oo (X) EXTRANJERO (O  coommia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLASE o NUMERO 1073704108 D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 181C 13 ¢1
HA 2l
e DIA ] 28 IMES I 04 IANO | 1995 I
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA.D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BOGOTA.D.C. TELEFONO 3043179116 EMAIL morachavarriajimmy@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TiTULO 0BTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
HERERERE e | » | & | o 10° e ves | 11 | a0 | 2016

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

endNFABRYURASIONINEQRMAL pesarror ERARESEDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)







I AJINIVIML L W WIN

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

No. TOTAL CRADUADE NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD HORAS OBTENIDOS <
Si NO MES ANO
fundacion nuestra sefiora de EDUCACION ) y
la esperanza INFORMAL 80 X violencia sexual 08 2021
nuestra sefiora de la EDUCACION f rd

o8 praa INFORMAL 100 X camillero 11 2021

nuestra sefiora de la EDUCACION i s A
P — INFORMAL 48 X soporte vital basico 08 2023

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) © MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB MB R

B | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia l l Mes l ] Afio | Dia I | Mes l l ARo |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL. DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | }Mes: l }450: | Dia: l l Mes: | | Afio: ]

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION







I WJINIVIFU L WV NI

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Cd

Ciudad y fecha de diligenciamiento B oy 6\ < 4 tHozw e
|

T W \Jf@rei .,
R

FIRMA DEL SERVIDORPUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co






Hospé;ﬁ.';gﬂ'_'"m FORMATO: CERTIFICACION CONTRATISTAS R B 2 FT-01
UNIDAD: COMPRAS, LICITACIONES Y BIENES FECHA DE EMISION:
o E o _ ACTIVOS (AREA SEGUIMIENTO, EJECUCION Y APOYO _12-03-2024
P‘i = ﬂm ]ﬂ CONTRACTUAL) VERSION: 02
LIRS PROCESO: GESTION ADQUISICIONES )
PAGINA
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO SGI

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL
NIT: 830.040.256-0 ‘

CERTIFICA QUE:

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO ;
I PRESTACION DE SERVICIOS COMO CAMILLERO PARA EL SERVICIO DE ,

OBJETO ENFERMERIA DE LA ENTIDAD DESCENTRALIZADA DEL SECTOR DEFENSA-

HOSPITAL MILITAR CENTRAL/ d
CONTRATO No, 0534-2019 Del'10 de diciembre de 2019 al 30 de noviembre de 2020

| FINALIZADO y e \ ;

CONTRATO No. 0443-2020 Del 01 de diciembre de 2020 al 31 de octubre de 2021

FINALIZADO

1416-2021 Del 16 de noviembre de 2021 al 31 de julio de 2022/
CONTRATO No. FINALIZADO

2059-2022 Del 24 de agosto de 2022 al 31 de octubre de 2022 J
CONTRATO No. FINALIZADO

2232-2022 Del 01 de noviembre de 2022 al 31 de octubre de 2023
CONTRATO No. FINALIZADO y
CONTRATISTA MORA CHAVARRIA JIMMY ¢
CEDULA 1.073.704.108 de Soacha (Cundinamarca‘)
VALOR MENSUAL $ 1.440.000
VALOR TOTAL DEL .
CONTRATO $17.018.800
PLAZO INICIAL 01 de noviembre de 2022
PLAZO FINAL 31 de octubre de 2023 i

Se expide la presenté Certificacion a solicitud del interesado a los (05) dias dél mes de Marzo de Dos Mil /
Veinticinco (2025)/, en la ciudad de Bogotd D.C. con desting 2 qujen interese,

Juan Gahrilelé tos Pideda Coronel (RA) Luiglfonso Reyes Ramirez
Auxiliar Apoyo Sector Defensa Profesional d¢ Defensa Jefe de Unidad de"Seguridad y Defensa

Area de Gestidn Contratos, Seleccién Personal Area de Gestifn Contratos, Seleccién Personal Unidad de Compras Licitaciones y Bienes
Seguimiento, Ejecucidn y Apoyo Contractual Seguimiento, IEjecucién y Apoyo Contractual Activos

Validacion certificado laboeral: Jjsantos@homil.gov.co

Transversal 3C# 49 - 02 Bogota, Colombia - Conmutador (57 1) 348 6868 - www.hospitalmilitar.gov.co
Redes sociales Facebook: hospital. militarcentral Twitter: @HOSMILC







Colsubsidio

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
"COLSUBSIDIO"
NIT. 8600073361

HACE CONSTAR:

Que JIMMY MORA CHAVARRIA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1073704108/
trabaja al servicio de la Caja desde el 14 de diciembre de 2023, con contrato Fijo,
desempeniando el cargo de Camillerg/con un sueldo basico mensual de $1.313.200.

Se expide a solicitud del interesado a los 28 dias del mes de febrero del afio 2025‘."

Atentamente,

/r/ - ‘7/-

LUIS JAVIER GOMEZ VASQUEZ

Jefe Centro De Servicios Y Operaciones Th
Tel. 7447575 Opcion 2

Para Confirmacion de la informacion de este certificado por favor escribanos al correo
serviciosaltrabajador@colsubsidio.com

- Usuario de impresion: 103673

R A L o S G

www.colsubsidio.com






., Colsubsidio

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
"COLsuBsIDIO"
NIT. 8600073361

HACE CONSTAR:

/
Que JIMMY MORA CHAVARRIA, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1073704108,
trabaja al servicio de la Caja desde el 14 de diciembre de 2023, con contrato Fijo,
desempeiiando el cargo de Camillero con un sueldo basico mensual de $1.313.200./

<

Se expide a solicitud del interesado a los 04 dias del mes de marzo del afo 2025.//

-

Atentamente,

—

LUIS JAVIER GOMEZ VASQUEZ

Jefe Centro De Servicios Y Operaciones Th
Tel. 7447575 Opcion 2

Para Confirmacién de la informacion de este certificado por favor escribanos al correo
serviciosaltrabajador@colsubsidio.com

- Usuario de impresion: 103673

—

www.colsubsidio.com






Fecha Actual : jueves, 27 febrero 202
Péqgina 1/1

HOSPITAL MILITAR CENTRAL
830040256

RECIBO OFICIAL DE CAJA

Fecha del Recibo ;

Centro de Costo

Recibo de Caja : TE2500000094515
Estado : Confirmado
Valor :3.000,00

27/02/2025 1:37:56 P. m.

Recibido de: 1073704108

L2 MORA CHAVARRIA JIMMY Responsable Pago: JIMMY MORA
suma De; TRES MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
Par Conicepto De: CERTIFICACION LABORAL OPS
Recaudo Nro: 1738
" FORMAS DE PAGO \
vr Efectivo : | $3.000,00| vr Cheque : $0,00 vr Consign. : | $ 0,00 vr Tarjeta : | 50,00
Consig.Nro : Tipo : Valor : J
TBrjeta.Nro 3 vi.Com: Valor : J
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO CUENTA DEBITO CREDITO __|RECONOCIMIENTO
(TESORERIA 11050102 $3.000,00 $ 0,00
] FACTURAS AFECTADAS ‘
NUMERODEFACTURA |  VALOR ABONADO NUMERO DE FACTURA VALOR ABONADO
| Cheque: | |  Fecha: | l Valor : ‘ J
RECAUDO GENERADO
CONSECUTIVO FECHA RUBRO NOMBRE RECURSQ VALOR
1738 27/02/2025 1:37:56 20 - PROPIOS
p. m. © |to25020979 olj'rlk;lggssgg\gcérgs INGRESOS] 4 3.000,00
il CORRIENTES
X (neo 2009,
- {¢c nes Hables
- &{‘l?’:ro
|
L
PoTTTTYS

v

! L4

sapir AL MILTAR CERNT

O 226,040 255 U
: = ;,:.f'i __‘/,"' CENEE
3 : )
!
’ i
it
2\
Firma y Sello Usuario Id. 80267951

"urrnre regorta L TSRPReoboCaja

i ~eaTnal 1 AT TRNANZS6-01

Powsred by [ CamScanner






FORMULARIO ONICO ENTIDAD RECEPTORA
( DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
/O RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
aeramtmiaro msnzzimano nen FUTICIOT PUBLICA PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

e MRS M ki e L Rl

3 e e R E G CARATICN T

14 DE BIENES Y RENTAS

Y0, S i -
{ Jimmma  wApro Chovarerio
= T .
IDENTIFICADO CON : ee. ce.[J om0 N "[O‘Tf 200 QLo % CON DOMICILIO PRINCIPAL EN ;
DIRECCICN J
MUNICIPIO < S ~ DEPARTAMENTO P E PAIS. | Ty
D*Jﬁ\oji“a DC l Condsnowarco - | (oo bio
¥ TENIENDO COMD PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PACRES E HIJOS) A -
Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
Hoewa 0e\ secero chovarrio Mesal 37556169 o~y
pwen Hgihway oo Rewirew 1oN30F 123 o
r S
witleVo Mo Rawurez
DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULG 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13
13Y 14 DELALEY 150 DE 1985, PARA TOMAR POSESION ] eavaremRariE . PARA ACTUALIZACION a PARA MODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE []. QuELos ONICS BIENES ¥ RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION :
) Los ingresos y rentas que obtuve en el *(llimo” afio gravable fueron :
CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES .00 OO
CESANTIAS € INTERESES DE CESANTIAS :
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARICS
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL 14 . 100 - OO0
b} Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en ¢l exterlor son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERQ DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
BEVA
Y T B T - ¥ 3 =
Ay wlios aherro A RE 355) oo C N D
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes ©
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
Yo lO 6.000.- 000

- EMPLEADOR -

FORMA FUDBROO1






11 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
&) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones :
ION, SOCIEDAD Oll 5 CALIDAD DE SOCIO
¢) En la actualidad : Sl D NO |:| tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :
NOMBRES Y PELLIDOS DEL@GE ! a DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°
\ | | X pmtce=— i 6 :
Liows 0 arce o fov ctid cel[]l omo [ Np@a3bo23

Las actividades economicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente
son las siguientes :

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

f \/(LJ\ \r/ l %&Ml‘d 24 CJ-S 2UNS

U FIRMA DEL SERVIDOR P LICO CIUDAD Y FECHA

Q

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA- -LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIERREING: \9BER0DT70






D] AN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 Actualizacion

4. Namero de formulario 141163585444

(415)7707212489984(8020) 000014116358544 4

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV [ 12. Direccion seccional c 14. Buzon electronico
£ Impuestos de Bogota . ~ i '-'}
107 37 0410 8|5 3k L‘I.
IDENTIFICACION v

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 28. Nimero de |dentificacion /
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1073704108
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento | 0- Crucadmtunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 Qngch'_a 754
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ™ & | 34-2%0s nombres
MORA ; CHAVARRIA JIMMY ?

35. Razon social

36. Nombre comercial

38. Pais 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. Bogota, D.C. 0 0 1
41. Direccidn principal
CL181C 13 91 o )
42. Correo electrénico morachavarriajimmy@gmail.com ; s
43. Codigo postal |44. Teléfonz i‘j-- LA N3 0431791 1 645 Teléfono 2
TN ~_CLASIFICACION
Actividad ecend Ocupacién
Actividad principal y A?El‘fi:{?ﬁ secur]'.fi'@- " Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicic actividad 48. Codigo™. fgx_!-‘.recha"inicté._l icad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|8 692[[2019/11;11]|[86 1 0][2704 8,131 1] | | | | | | |
g .\s.‘:c'msabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 [ 7 % _. . 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
53. Codigo ~
c 4 9 '
49 - No responsable de VA A N

3 . /

Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| [ ’ ‘ ‘ ‘ | 1 | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 ,'
L ‘ | ‘ | I |53. cpPC . 1 |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig indefinida y en cons: ia no se exigird su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
58, Anexos Si D NO I___I 60, No. de Folios: I:I
La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripeidn, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice. f
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacla y veraz; en caso de constatar Firma autorizada: ® ‘r\ 7
inexaclitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos — P \L A\t f o~
sancionatorios o de suspensidn, segln el ¢aso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 ( H V\Jf, i_ﬂb \‘ + a i\'} { O C__(
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de / T¥ VL A
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984, Nombre 1
Firma del solicitante: -~ ! E] A\
985. Cargo %1 b g } Q {
Cominero

Fecha generacion documento PDF: 21-02-2025 10:14:10AM






@ Banco AV Villas NIT: 860.035.827-5

CRA. 13 No. 27-47 P-24 BOGOTA D.C.

Este es el certificado de tu
Cuenta de Ahorros - Cuenta Movil No. 546863817

El Banco AV Villas certifica que: Jimmy Mora Chavarria
identificado con el documento No. 1073704108, tiene en la oficina OFIC. SOACHA (688) una Cuenta
de Ahorros - Cuenta Movil No. 546863817 c}e’éde el 14 de diciembre de 2023.

Saldo de la cuenta: $ 629,47

Valor en letras: Seiscientos Veinti Nueve Pesos Con 47/100 M/cte.

A}

Fecha de expedicion: 27/02/2025

¢ Tienes preguntas? Contactanos en la Linea Audiovillas

Bogota: 444 1777 Medellin: 325 6000
Barranquilla: 330 4330 Cali: 885 9595 Grupo
Bucaramanga: 630 2980 Resto del pais: 01 8000 51 8000 AVAL

H






POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.2 Censorcio o Unidn Temporal

1.2 Departamento

1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera
1.4 Empresa Publica Nacional Financiera
1.5 Establecimiento Plblico Nacional

1.6 Gabierno Extranjero

1.7 Municipio

1.8 Otra PUblica Departamental

1.9 Otra PUblica Municipal

1.10 Otro Beneficiario

2.1 Cédula de Ciudadania
2.2 Cédula de Extranjeria

2.3 Numero de Identificacién Tributaria

NUMERO DEL DOCUMENTO

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.11 Persona Natural Extranjera

1.12 Persona Natural Nacional

1.13 Persena Juridica Nacional Sector Privado

1.14 Persona Juridica Publica Administracién Central Nacional
1.15 Persena Juridica Extranjera Sector Privado

1.16 Regional sin NIT Especial

1.17 Resguardo

1.18 Sociedad de Economia Mixta

1.19 Universidad Publica

nooooooooo

1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado

2.TIPO DE DOCUMENTO

2.4 Otro Tipo de Documento

2.5 Pasaporte

000

2.6 Tarjeta de Identidad

L[] [ I Lol Lel L] o] - Le]

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENCION

-

00000000

oo

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente —/ 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor 1
3.2 Enfidad Estatal 4 sir: 4nimo de lucra [ 3.6 Régimen Comiin —
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor ] 3.7 Régimen Simplificado |Z|
3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor ]
4.NOMBRE O RAZON SOCIAL Jimmy Mora Chavarria
5.PAIS Colombia /
6.CIUDAD Bogota <
7.TELEFONO Y FAX 3043179116 <
8.DIRECCION Calle 181c # 13-91 o
9.E-MAIL morachavarriajimmy@gmail.com ’
4. INFORMACION DE LA CUENTA
1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LACUENTA _Banco AV Villas ’
2.NUMERO DE LA CUENTA ..E. E ....DDD.
3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE AHORROS P
ANEXAR CERTIFICACION BAN CARIA
SE DA FE DE LA INFORMAC]ON REGISTRADA ANTERIORMENTE
FECHA 28- 02— '5025

7
1 "
\\_J CH {

\_ FIRM EPRESENTANTE LEGAL - OONTRATISTA

\f







NIT 901.215.261-8

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

FECHA 13/03/2025 |

NOMBRES: JIMMY MORA CHAVARRIA

/

{

IDENTIFICACION: 1.073.704.108

PROFESION Y/O CARGQ: CAMILLERO

GENERO: MASCULINOG

TIPO DE EXAMEN

INGRESO ENFASIS PIEL | RETIRO ENFASIS TEST DE ENFASIS REINGRESO
OSTEOMUSCULAR ALTURAS | CARDIORESPIRATORIO
X X X X
EXAMENES
AUDIOMETRIA X OPTOMETRIA X VISIOMETRIA (NORMAL) X
LABORATORIOS X COLESTEROL X TRIGLICERIDOS X
COPROLOGICO FROTIS DE UNAS ESQUEMA DE VACUNACION X
ELECTROCARDIOGRAMA TEST OSTEOMUSCULAR X ESPIROMETRIA
GLICEMIA X CARNET VIGENTE X PSICOMETRICO
VDRL X CREATININA X CARNET COVID X
ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD REMISION Secuela
PROFESIONAL Sl: NO: X A EPS Sl: NO: X Accidente Sl NO: X
Laboral
APTO Sl: X | NO: | S: NO:

OBSERVACIONES GENERALES

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA SOLICITADO: TETANO, VACUNAS DE HB, ANTI AC HB,
VACUNA DE HA, ANTI CA HA, ANTI AC HC, INFLUENZA 2024, VARICELA, RUBEOLA, SARAMPION, COVID'3 DOSIS, PARA PARCTIDITIS,
PERFIL TIROIDEO, PERFIL LIPIDICO HDL, HEMOGRAMA TIPOV, GLICEMIA, COLESTEROL, LDH, BILIRRUBINAS NORMALES Y
TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR, HOMBROS amplitud de movimiento, rotacién
interna externa, prueba de supraespinoso, prueba de despegue, signo de neer, prueba de O'Brien, prueba de Hawkins- Kennedy: normales CCDO:
Prueba De Cozen, flexion del codo por 60 segundos: Normales MANO: prueba de finkelstein: Normal, Tinel, Phanel: Normales, COLUMNA'Y
MIEMBROS INFERIORES: Lasague, Prueba de Lachman, cajon anterior, Prueba de pivote Prueba de Thissaly y Modificada de Mcmurray:
Normales, DERMATOLOGIA Y PIEL: Piel elastica, grosor, color y movilidad nommales, con buena higiene y sin lesiones. SEGUN
PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUCION,

RECOMENDACIONES GENERALES

1. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

YoJIMMY MORA CHAVARRIA Identificado(a) con C.C. No __1.073.704.108  autorizo al médico abajo mencionado
a que me realice de manera voluntaria el examen médico ocupacional y/o examenes complementarios necesarios y referenciados en este documento.
Comprendo el propésito, los beneficios, interpretacion, limitaciones y riesgos del examen médico y/o examenes complementarios, a partir de la
informacion recibida por el profesional abajo mencionado. Certifico que la informacién que he suministrado es verdadera, completa y acepto el manejo
de confidencialidad que el médico de a la misma, Autorizo que suministre la informacién necesaria a personas o entidades contempladas en la
legislacion para el buen cumplimiento del pograma de salud ocupacional, asi mismo dejo constancia que recibi copia del certificado ocupacional.

Evaluado por: Trabajador:







Certificado Digital de Vacunacion =~ contra SARS-CoV-2 (Covid-19)

®
I 0 m b I a COVID-19 VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA

Nombres y apellidos / Full name

JiIMMY MORA CHAVARRIA ,n/

Tipo de identificacién / 1D Type Numero de identificacion ID Number
cC 1073704108 /

Fecha nacimiento / Date of birth Pais nacimiento / Countiy of birth

28/04/1995 CO-COLOMBIA

Numero de contacta {celular) ¢ Phione number Correo electrénico / e-mail

Datos de vacunacién !/ Vaccination detail

Dozis ! Dose number

Primera Segunda

Lote f Vaccine Batch

EN1195 - ER1742

YMactna / Vaccine

PFIZER PFIZER

MANUFACTURING MANUFACTURING

BELGIUM BELGIUM El Ministerio de Salud y Proteccion Social certifica que (os

Contre vacunader [ Administering Center

HOSPITAL MILITAR

HOSPITAL MILITAR

datos aqui dispuestos fueron extraldos del Sistema de
Informacién PAIWEB del Programa Ampliado de
Inmunizaclones - PAL

Este Certificado Digital de Vacunacion acredita que la
persona identificada ha recibide las dosis de la vacuna

CENTRAL CENTRAL contra el SARS-CoV-2 (Covid-19) aqui descritas.
Para validar la autenticidad de este documento, por favor
escanee el codigo QR que debe abrir la pagina

Fecha de cion / Date of Vaccination Ver cetficado’sn Mivaconk

09/03/2021

30/03/2021

Pais deo vacunacian £ Country of Vaccination

CO-Colombia

Selio duyital / Dignal Stamp

45KT2MI4STJAGNKTDWIZV | MSYTUYEWEPJTMMVX356 -
RGMRL352NW5SGUGKUO | VJSYNH3ILQZSTKPKLSSRN |
| KDFM4LC3HG2Q 4

UGKHJKQWAMNSA

Fechn

05/12/2021

Liiea do ayudad Help line @ 182 - soportemivacunagéminsalud.gov.co

CO-Colombia

o) del documenio ¢ Document issued

05/12/2021

The Ministry of Health and Social Protection certifies that the
information in this document was extracted from PAIWEB.
according to the Wide Program of Inmunization - PAI (by its
acronym in spanish: Programa Ampliado de Inmunizacion)

This Digital Certificate of Vaccination certifies that the holaer ot
this document has received the doses of the SARS-CoV-2 (Covid-
18) vaccine as It is described here.

To validate the authenucity of this document, please scan the QR
code that should open the page

View ceriificste in Mivacuna
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Q;. LABORATGRIO CLINICO
MORA CHAVARRIA JIMMY
CC 1073704108
28 Afios 7 Meses 8 Dias
MEDICOS VARIOS

Nombre
Identificacién
Edad

Médico

No. Crdenamiento
Fecha de nacimiento 28-abr.-1995

Tel. 3158159477
Sexo M

Examen

HEPATITIS B: Ac. CONTRA Ag DE SUPERFICIE
Metodo: Quimioluminiscencia

V. de Referencia:
No Reactivo: Menor de 9.0 mUI/ml
Indeterminado: De 9.0 a 11.0 mUI/ml
Reactivo: Mayor de 11.0 mUI/mI

JORGE ARMANDO MIRANDA RAVELO
C.C 8.867.897
BACTERIOLOGO

06-dic.-2023 11:37 pm

Resultado

Fecha de recepcién
Toma de muestra
Fecha de impresion
Empresa

Sede

Unidades

MAYOR DE 1000 mUI/mL

Paaina 1 de 1

 JNURRERIYMy

120602786
06/12/2023

07/12/2023
SEDE VIP

SEDE VIP Copia

Valores de Referencia

%wguﬁg

PATRICIA MILENA ATIS BENAVIDES

€C37.121.181
BACTERIOLOGA

07-dic-2023 5:44 am

Evolucionamos como la vida

N S.A.5 | Nit:S00.065.001-3 | Contact FI3 7

enter: +57(1)

riocolcan.com ! www.labor,







'Dosis

NRefuerza Lo

Fecha
Aplicacion

Firma
Vacunador

1 22 Dosis

=4
\ Yo7

| 3° Dosis

ou-oP- 2| 3

| Refuerzo

| 22 Dosis

B 2 :
32 Dosis h 7N
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Tombre Jimmy Moo L
Doc. &e Identidad 107 DFOUI0E. R
Direccion:
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