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CONTROL DE DILIGENCIAMIENTO
Hoja n.* De

IDENTIFICACION
Cédigo y nombre de la unidad administrativa DESPACHO DEL GOBERNADOR
Cédigo y nombre de la oficina productora 101400 OFICINA DE CONTRATACION
!

Cédigo y nombre de la serie documental 101400.22 CONTRATOS N

101400.22.7 CONTRATOS PRESTACION DE
Cédigo y nombre de la subserie documental SERVICIO
Nombre del expediente

CONTENIDO

Fecha de

Funcionario que

incorparacién al Fecha del ingresa el ;
ftem cxsrliande documento Tipo Documental (descripcion) | Folios documento Observaciones
( p—MM-DD] (AAA-MM-DD) (nombres y
apellidos) |
1 2025 - 09- 03 Certificado SSPEI - Banco de Proyectos | /] ™~
5 Certificado de Disponibilidad = i
7025 -0Y - 03 B presupuestal 2 _:_i
3 Oficlo descripcion del requerimiento L o
2025 -0y -03 contrato de prestacion de servicios 3 ) ta -
4 2025 -0¢-03 Oficio solicitud de personal 6 ~
5 Certificado de recursos humanos de i
2025 -0y -03 no dispenibilidad de personal ‘? &
6 Analisis del sector econémico y de los ™M
Z2025- 0y -23 oferentes £-23 (3]
-+ - =
s / - Estudios Previ = (
7 2025 0Y. 03 studios Previos c[,/; J
Justificacion de contratacidn directa-
8 Invitacion presentar propuesta para 0
2025-0Y -03 contrato de prestacion de servicios 24'25 v}
8 Nssag mu 7 Propuesta del oferente kS
2025 -0Y-0< F 27-29 R’J
- . Hoja de Vida del Contratist
10 2025 - 04- 03 oja ida del Contratista 3036 -
11 2025 - 04 - O3 Acta Anélisis de hoja de vida /0? ™
12 _ i Informe de evaluacién y habilitacion r o}
| 2025 - 04 -02 definitiva de las propuestas |;/(}9 (n S
RESPONSABLES ‘
|
Elaborado por Responsable del area u oficina productora |
Nombres y |
apellidos: Nombres y apellidos:
Cargo: Cargo:
Firma: | Firma:

Fecha de cierre del expediente (AAAA-MM-DD):
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Hoja n.’

De

Fecha de cierre del expediente (AAAA-MM-DD):

IDENTIFICACION |
i -
Cddigo y nombre de la unidad administrativa DESPACHO DEL GOBERNADOR
Cédigo y nombre de la oficina productora 101400 OFICINA DE CONTRATACION
Codigo y nombre de la serie documental 101400.22 CONTRATOS )
101400.22.7 CONTRATOS PRESTACION DE .
Codigo y nombre de la subserie documental ! SERVICIO -
Nombre del expediente
CONTENIDO B
Eochicde Funcionario que ‘
Fecha del ingresa el |
i incorporacién al . . |
tem expediente documento Tipo Documental (descripcién) | Folios documento Observaciones
(AAA-MM-DD) (AAA-MM-DD) (nombres y
apellidos) -
P Carws ABse
1 | 2025-09-Q3 ontrate f04-)f2| Gomey ArRs ﬁ
T . [ Gaptos Aeerto
2 2025 3.11 -Q3 « | Acto designacion de supervisor i //3 v Comes ACIAS ] - |
3 Registro presupuestal I
A Acta de inicio
5 Acta Aclaratoria al contrato
6 Informe de Supervision 1
7 Informe de Supervision 2
3 Informe de Supervision 3
9 Informe de Supervision 4
10 Acta de liquidacion
11 _
| 12
RESPONSABLES ]
Elaborado por Responsable del drea u oficina productora
Nombres y apellidos: Nombres y apellidos: o
Cargo: Cargo: -
Firma: Firma:




CODIGO: AP-LLP:AG-49
TR VERSION:
ety LISTA DE CHEQUEO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION o " :
2k FECHA DE APROBACION 11012025
\ | PAGINA 1DE 1
Nombre del contratista . i ) / ) |
| EARips ALBEL bomez [{g@/AS  \_|Perendenci solctanie: Stcee tARIA _DC HAUew P |
Nimero de documento de 5 1
dentidad '.", 129 927 \P\"“" ——— }?cmgﬂﬁf 22 Y 9maqu. som |
| Numero de Contacto: [\ g 5 = 7 A}
. o 3!/ 9.5 A4 Gpfiempo del contrato: Teesy Meses Valer Total del Contrato: Y7 400000
} =it
ACTUACION TONTROL |
ACTIVIDAD Responsable Verificacién
Sl NO
ETAPA 1 /
1 |Certificado de Banco de proyectos (si aphca) Secretana de Planaacion b’ _L
2 |Certfficado de 'Urg@c|as Futuras (Si Aplica} Oficina Gestora | Jroenadar del gasio } /
3 |Cerficade COP No h2ud Q0D /S.,c‘ Fechay, EVEED 2 M&S Oirdenador del gasts | Presupuasta v
4 |Formato de Requanmiznto Conirato de Prestacion de Servicios (4P-CCP-RG-84) ) Oficina Gestora | ./
5 |Solicitud de certificacion de NO Disponibilidad de Parsonal (ES-GETH-RG-12) Oficina Gestora /
| -
& |Cenificacion de NO Disponibilidad de Personal (ES-GETH-RG-40) Directidn de Talants Humano / |
7 |ceniticacien de contratacién con objeto igual (4P-CCP-RG-85) (Art. 2 8.4 4 5 del Dec 1088/2015) (S1 APLICA) Ordenador ogl Gasto / |
8 |Estudios y decumentos prevics (AP-CCP-RG-78) Oficina Gestora '/j
g |Estugios del Sector (AP-CCP-RG-5T) Cficina Gestora /7 |
ETAPA 2
10 |Invitacien a presentar propuasta (AP-CCP.RG-65) Ohciria Gestora ( Crdenador daf gasta | / |
Propuesta del oferants con los sigulantes soponas Contratsta fl |
11.1 |Carta de presentacion de ia propuesta lecnico - econgmica Contratista / y
11.2 |Persona Juridica; Formato unico hoja de vida Departamenta Administrative de 18 Funcitn Publica detvdamenta actualizada y hrmada Contratists /
i
11.3 |Persona natural: Formato unico de hoja de vida del SIGEF |l para contratistas debidamente actualizado y aprobado Contratista « Sigep /
11.4 | eduls de Cwgadana legible en una soia boa) Contratsta |(
Persona Juridica: ;
11,5 |- Certificado de Existencia y Represertacion legal expedido por la Camara de Comercio con vigencia no superior a 90 dias 0 Resolucion /
expadida por la dad competente que confiera personeria juridica o d para contratar Conteatista
11.6 |Autorzacian al Representante Legal para suscribit cortratos con el Departaments de Santander |51 aplica)
1 Diplomas y/o acta de grade (educacion basica y media, pregrde, posigrado)
Documentos /
formal (an camen | perfil o @
11.7 | gue acrediten d-: ety _ re i mqu; ) Contratista
estudios a i
Cerificados de Expanencia solo s& aceptan
i Experiencla | Actas de fiq. 1 yio centifi les donde se avidencie fecha de ingreso y fecha da ratiro Coniratist /
: Laboral |imponante: anaxar a la carpeta del expediante fisico UNICAMENTE los cenificados del tiempo requendo, y daberan ser PRl alrs
jorganizados del mas reciente al mas antiguo
1.9 Persona Natural: Eoniaia | '/ |
-9 | Copia de Ia Tarjeta Profesianal o Matricula profesional vigente Pars los profesionales del area de (a salud adjuntar registra RETHUS LOOHETA
11.10 |Cenficado de Discapacidad emitids por la Secretaria de Salud - Aplica s tiene una discapacidad Cantrabista 7
.44 Verificacion de la situacion militar det contratista (51 es menor de 50 afios) de la persona natural o del rep tante legal de la - s /
M \uridica  (no mayer a 30 dias) Arittietsifaliiadar |
12 \arificacion de antecedantes fscales de la Contralonia (De 1a Persona Natural y para Persona Juridica de la enhidad y del representante CoritatisiaEvalia /
% legal) (nomayor a 30 dias) ontratista’Evaluador |
o Varificacion de antecedentes disciplinanos de la Procuraduria (De ja Persona Natural y para Persona Jundica de ia entidad y el | c i / f
¥ lrepresentante legal) (no mayor a 30 dias) ontratista’'Evaluador ] |
— Casificado de ar judiciales ficagian de antecedentes penales (Pagina web Policia Nacional) (De la Persona Natural y det s _— . [ / [
1% L rapresentante legal. en caso de ser Persona Juridical (no mayor a 30 dias) -antratista/Evaluada |
i Cenficado de medidas correctivas, verificacion Registro M | de Medidas Correctivas RNMC de la Palicia Nacional de Colombia come 7 |[
| 14,18 | infracior de 1a Lay 1801 de 2018 Codigo Nacional de Policia y Corvivencia (Pagina web Policia Nacional) {De la Persona MNatural y del Centratista/Evaluadar |

representame legal, en caso de ser Persona Jundica)

Farmato Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad

3

1118 5010 para contratos con actividades que nvolucren reiacién directa y habitual con nifos. nifas y adolescentes) SN
| Cemficado de innabiigades por delitos sexualas cometidos contra manores ce 18, verficacion Consulta de Inhabiligades por Delitos
147 sexuales comatidos contra menores de 18 ados Ley 1918 de 2018, (Pagina web Policia Nacional) (De la Persona Natural y del A
17 | represemante legal en caso de ser Persona Jundica) (Sclo para contralos con actividades que involucran ralacion directa y habitual con antrahsia:( Tvaloator
% nifies nifas y adolescantes) /
11.18 |Cenificado de Antecedentes profesionales vigentes (segun fa profesion) Conratista /
| 11.19 Centificado de inhabildades por deudores alimentanos morosos, venficacion Registre de deud . tey 2087 de 2021 e /
19 | pagina web carpeta ciudadana digial) (De 1a Persona Natural y del representante legal, en caso de ser Persona Juridica) AN / |
I
11.20 Examen Médico de Salud Ocupacianal cuands &l cantrato exceda 1 mes en su plazo de sjecucion. junto can reasclucion de licencia para Contranst | / 1
20| - restacion de servicios en salud ocupacional, de s persona natural (El exanién Liene vigencia de 3 afios) artabise: |
Registro Unico Trbutano (RUT) _ | |
1121 * Marca de agua debe decir COPIA CERTIFICADO DOCUMENTO SIN COSTO, no sa recibe Barradar. ni en tramite o
21|+ | 3 fecha generacion dacumento POF vigencia actual 2024 no mayor a 30 dias Lontrslista
* Reyisar la achvidad econamica segun Resolunon 7525 de 23/08/2022 ge la alcaldia de Bucaramanga /
| 11.22 | El registro de confbictos de interés y la declaracion dal impuesto sobre |a renta y complementanos de la ley 2013 de 2019 Cantratista f
11,23 | Copia de la declaracion de Rentas DIAN wigenaia antenor - Aplica s declara Contratsta
11.24 Formato de Declaracion de! angen y uso de Recursos Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-RG-83) {Centrate De Prestacion Da Servicios Cavirineis )

Profesionales y de apoyo a la Gestion)

Persona natursl, debera allegar:
1 Certificacian de afiliacion a salud. vigenta como ndependiente (no mayor a 30 dias)
2 Certficasion de afiliacion a pension, vigente como independients (no mayor a 20 cjas)

Persona junidica, deberd allegar:

1 Cartficacion an la cual se acredite &l pago de los aportes realizados al Sistema General de
Seguridad Social (Salud Pension y ARL) y aportes parafiscales Cajas de Compensacion Familar
Acreditacion pago aportes parafiscales |(CBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el |
relativos 8l Sistema de Seguridad Social |aniculo 23 de fa Ley 1150 de 2007 durante por lo menos los sers (8) meses antencres |
Imegral De conformidad con lo
dispuesto en &l inciso 2° del articulo 41 | Cheha certificanian debe vanir suscrita por el Revisor Fiscal de 1a sociedad el cual deba estar
de la Ley BU ge 1983, que fuera registrado e la Camara de Comercio, en e evento de no contar con Revisor Fiscal) dicha
fodificado por et articulo 23 de la Ley |certificacion debera suschbirla ei representanta legal
1150 de 2007, &n concordancia con o
11.25 | sefalado en e arficula 50 de la Ley TB9 |Adiconalmente &n &l evenio én que |a certificacion sea suscrita por @l reviser fiscal se debera Canransia
de 2002 debera acreditar que se ailegar
ancusntra & dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de |1 Fotocopia de documenio de iderlidad
Segundad Social Integral, asi como los |2 Fotocopia de taneta profesional
propios del SENA, ICBF y Cajasde |3 Cartficado ge antecedentes disciplinanos expedido por la junta de contadores vigante
Compensacién Familiar cuando
corresponda Nota En case que |a persona jundica se encuentre exonerada del pago de alguno de los apores |
al Sisterna General de Seguridad Social y aportes parafiscales. con fundamento en &l articulo 25
de ia Ley 1807 de 2012, reglamentado por el articulo 7° del Decreto 1828 de 2013 o no tenga
personal 2 cargo y por ende no ests obligado a efectuar &l pago de sequridad social y spones
parafiscales en relacian con persenal, debara allegar

- Certificacisn expedida por el revisor fiscal o por el representante legal en donde se acradita tal
]orcuns:ancm




|CODIGD; | 4P.CCP-RG-49
AT |VERSION: [ 1
m j LISTA DE CHEQUEO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION R
= FECHA DE APROBACION 13oi2028 |
PAGINA TDE 1
Nombre del contratista: @ﬁgw\ﬁ ‘q Lefe m 60’46 2 e Dependencia solicitante: Sg (443 /z? 2/} Fe HEP EvPi? i

Numero de documento de

P ?!24‘7(! 9}; Correo slectronico: 90,7;(”(;;/22 ) g axalf. o I
Numero de Contacto: 3_/7%‘3 v?oﬂ |Tiempo del contrato: TeES A/e DE) & valor Total del COn{ato: _/? VUU m
- >, e 1

11.26 Cemficacion Bancana (no aplca Daviplata. nequ), Bancolombia ahorro 8 la mano) donde se evidencie gue 1a cuenta se encuentre en eslado Contrausta (Evaiuad
activo (no mayor a 30 ¢ias) | austa /Evaluador |
12 |Analsis de la Hoa de Vida idoneidad v expenencia saleccion del contratsta (AP-CCP-RG-53) Ordenader gal Gasto - Oficna de Contratagion
13 |Informe de Evaluacion del contratista (AP-CCP-RG-54) Of Gestora - Direcgion
14 |Minuta con sus firmas (AP-CCP-RG-48) Ordderiador del gasta/Conirausta
V. b Of de contratacion _
15 |Designacion dal supervisor (AP-CCP-RG-0B) Ordenador del Gasto - Oheina ae Contratacion
\'\15 Carta solicitud numeracion del contrato (AP-AKRG-110) Qirdenadar ogl Gasto - Ohcina de Contratacion

|Nota: Los anteriores documentos abf': estar publicados en el SECOP y'en Iu-ﬁlra-m‘mm.gnv.m
|Cualquier informagion adicional consultar en el Proceso de Cor "m b o .wdﬂ‘}mrmcion
Nombre del Funcionario Responsable de la i6 Umdfa QI\\']%U@
{Fecha de verificaci6 Oq!OL r/tt)'ZG'

ETAPA 3
17 |Certificado de Registro Presupuestal No Fecha Prasupuesto |
211 Afilacicn a negos laborales (debera realizarse una vez el ordenadar del gasto y 2l contratista e
o A contratista
18 | Legalizacisn del Gonirata acepten el contrato en la plataforma de SECOP 2)
T
21.2 Aprobacién de garantias. si hubiere lugar 1 Suparvisar
18 |Acta de cio (esta sa realzara en el aplicativa GUANE) | Superyisar ! Contratista

Certificado de seguridad y salud en el trabajo emitido pot la Direceion de Talento Humane (SG-S5T), este debera solictarse en la Direccion da

20 Talenta Humano, en el area de Segundad y Salud en &l trabajo

Contratista / Direccion de Talanto Humang

ETAPA 4

Prmera cuenta

COP (en la pnmera cuenta)

Certificacion de cusnta Bancana (en la primera cuenta)

Certificade de segundad y salud en al trabajo (en |a pnmera cuenta)
RUT {en la prmera cuenta)

Cartficado de afilacion del ARL [en ia primera cuenia) !
infarme de actvidades del contratista Contratsta - Supéary
Registro y evidencias de actividades |

. Certificads Tributano
Los documenios originales se deberan radicar Planilla y soporte de pago de Segundad Social
mensuaimante en ia Ventanila Unica da la

21 » 10, Informe del Supervisar

Figtieme matsa 11 Estampilas y soporte de pago

12 Comprobante de Egresc

Demas cuentas

Informe da actividades dei confratista

Reagistro y avidencias de actividades

Cemficado Trbutano

Pianilla y scporte de pago de Segundad Social

Infarme del Supervisor

Estampiliss y soporte de pago

Comprobante de Egrasa

Cambios de Supervisien (el documento original s& debers radicar an |a vanianilla unics, con fecha no mayor a los 3 dias habiles despues de
pubiicado en secop)

0m DA W

Contransta  Supervisor

R S T

22 Contratsta | Supervisor

23 Actas aclaratonas (el documento anginal s& debera radicar n 1a ventaniila unica, con fecha no mayor a los 3 dias habiles despues de pubiicado &n Of. Gastora/ Contratista/ Oficina ae
secop) Contratacion - ordenador gel gasto
. t G i+ !
24 WModificatorios (Adicional o prmogs) Of Gestora | Contratista Cln.cma de
Contratacion ' ordenador del gasto
{ Gastora ! Contratista | Oficina de
25 Acta de suspension si hubiare lugar Ct: G A TR, = |
Contratacion ¢ ordenador del gasto Bl
Modificaciones Qf Gastora / Contravsta | Ohcina de | o
26 | (el documento anginal sa dabera radicar an la |A¢!8 8 Reinco. Sihubiere lugar Contratacion / crdenador del gasto
=1 wventaniila unica, con fecha no mayor a los 3 Of Gestora | Contratista © Ghicina ae =

27 | dias habiles despugs de publicado en secop) | Cesian del contrato

28 Terrunacion Anticpada Supervisor | Contratista / ordenador dei gasto

29 Cierre del Expediente

Contratacién | proenador el gasio

Of Gestora ( Contratista | Oficina de
Contratacion * ordenador del gasio
Suparvisor | Contratista ' ordenador del gasto

Acta de ioudacion (8l documanto snginal se debera radicar en la ventanilla urica, con fecha no mayor a los 3 dias habjles despues de publicada
an secop)

vo Gnelos Mweelp

profesionales______ apoyoala

30

2 ﬂ“'ﬂd declaro gue conozeo los documentos y cada una de las fases del proceso de cor ion de p 5n de servicios
y eumpliré con cada uno de los requisitos solicitados en este documento,

Firma del contratista:

Fecha de verificacidn:
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CERTIFICACION No.

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Anticulo 15

CERTIFICA.

PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA

NOMBRE DEL PROYECTO GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
- DEPARTAMENTO DE SANTANDER

SSEP 20240680000248

3’:‘ 2024004680176

EJE ESTRATEGICO Eo .

SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE Segundad Muidimensiona!

DESARROLLO Es liempo del gobiemno territorial (45)

= Aumentar a 90 el puntaje de |a Politica de Gestion Estratégica de Talento Humano |
en el Indice de Desempeiio Institucional.

META DE RESULTA :
ULTADO = Aumentar a 83 el puntaje de la Politica de Gestion Documental en el Indice de |
* Indice de desempefio institucional la Politica de Gestion Estratégica de Talen®
INDICADOR DE RESULTADO Humano i |

+ Indice de desempeio institucional para la Politica de Gestién Documental

PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Fortalecimiento a la gestién y direccién de la administracidn pUblica territonal (455%) i

PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

» Servicio de asistencia técnica a las dependencias de ia Gobernacion de Santander |
para el desarrolio de los planes de accién de cada una de las dreas (4599031) j
» Servicio de asistencia técnica a los municipios para la implementacion de la Politce
de Transparencia y Etica Publica (4599031) .
« Servicio de asistencia técnica a los municipios de Santander en temas de Gestién |
Documental (4599031) |

PLAN DE DESARROLLO

INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO DEL

.zm1glemmymmmm|
-Enﬁdsdes.ugarﬁsmydependmdasasbﬁdostéaﬁwwmmdehi

integridad y transparencia (459903100) '
« Nomero de entidades lerriloriales asistidas técnicamente (458203101) I

Valor Total del Proyecto

$63.051.210.195.00 |

Valor Total de la Vigencia Actual $12.708210.183 00 !
QObra:
Interventoria:
Valor Solicitado Oficina Gestora o v 11 35o.005.00006 ]
Total. — $11.660.000.000.00 |
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS |
Vigencia Futura (Ordinaria - Vigencia Futura ( Crainzsa - I
Vigencia Actual Excepcional) 208% Excepcional) 2088 |
Obra: Obra: Obra: f
Interventoria: Interventoria: Interventoria: |
Otros: $11.660.000.000,00 Otros: Otros i
Total. $11.660.000.000,00 Total: Total ]
Fuente(s) de Financiacion: Cédigo (s) PUC-CCPET |
ICLD ($11.660.000.000,00) B 2.3.2.02.02.008.45.4559 4588031.56 ]
Nombre: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN 1
Solicitud realizada por: Cargo: Secrelaria Administrativa !
Proyecto revisado técnica y documental por: | Nombre: EYTEL FRANCISCO VIRAS FRUTO
Fecha de registro y/o dltima actualizacién: | 26/12/2024 |
Nota: |
arededated
ina Paola Piata Mateus Eylel Francisco Vifias Fruto
Secretaria de Planeacién (E) Profesional Grupo de Proyectos e Inversién Publica
2 3 EN E M I. i 1 & ‘!:_ LJ

L

CamScanner
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PAGINA ™\ 1de 1

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUP
Expedido en Bucaramanga, en ‘Enero 24 de 20257
EL, DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO

TAL Nro:25000184°

En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $11,660,000,000.00 /{ ONCE MIL SEISCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS

M/CTE. ).

Vigencia

Unidad Gestora
Rubro presupuestal
Detalle Rubro

Fuente de Financiacién
Acto Administrativo
Valor Rubro

céd. Proyecto Inversidn :

Meta
No BPIN

Vigencia del Cdp
Concepto del Cdp

Cbservaciones :

Vigencia 2025 7
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

2.3.2.02.02.008.45.4599,4599031.56 v/ . Cb&d.interno: 250177

Servicio de asistencia/técnica/ asesoria profesional’y

apoyo a la gestidn/para el fortalecimiento institucional 7

en el Departamento de Santander 7
ICLD

DECRETC 016 DEL 17 DE ENERO DE 20253
$ 11,660,000,000.00 7

20240680000248¢
249723 $11,660,000,000.007
2024004680176 7

341 dias

SERVICIO/DE ASISTENCIA TECNICA/ASESORiA
PROFESIONAL /Y APOYO A LA GESTIGN PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDERY/* FIN */

Registrado por : VILLABONA SANCHEZ GLORIA ISABEL

Revisade por :m

~ Q

DIANA MARIR DURAN VILLAR

Director Técnico de Presupuesto
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Bucaramanga, 53 ABR 2025

Doctora

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios profesionales.

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie
la posibilidad de tramitar a través de su Despacho un contrato de prestacion de servicios
Profesionales, teniendo en cuenta que la Direccién de Cobro Coactivo de la Gobernacién
de Santander, de conformidad con el decreto 539 de 2021, tiene a su cargo: la de dirigir el
proceso de recuperacion de las acreencias a favor del Departamento de Santander por
concepto de impuestos de vehiculos, consumo, valorizacion, estampillas y otras como
fraude a las rentas departamentales, sanciones disciplinarias, cartera de hospitales
liguidados, cuotas partes pensionales, incumplimiento de contratos y demas titulos
ejecutivos de conformidad a lo preceptuado en el Estatuto Tributario y Coddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Conocer e impulsar los
procesos administrativos de cobro coactivo hasta su ultima etapa, expedir los
mandamientos de pago y notificacion de los mismos, resolver excepciones, surtir los
recursos presentados, elaborar el estudio de bienes, decretar embargos, realizar avallos,
realizar diligencias de secuestro y remate, elaborar la liquidacién y respectivo cierre del
proceso, evaluar y aprobar solicitudes de acuerdo de pago y realizar el control y
seguimiento de los mismos, garantizar el efectivo desarrollo del proceso de Jurisdiccion
Coactiva, expedir los actos administrativos del proceso de cobro, dentro de los términos
legales, adelantar las acciones de cobro persuasivo que no sean funciones de la
Direccion de ingresos, desarrollar todas las funciones correspondientes a la Direccion,
Coordinacién y ejecucion de las actividades procesales y procedimentales que conforman
la jurisdiccion administrativa coactiva, para el cobro de las deudas a favor del
departamento, de conformidad con las disposiciones que regulan la materia en Estatuto
Tributario Nacional, Estatuto Tributario Departamental, el reglamento interno de cartera, el
Cadigo Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Codigo de
Procedimiento Civil, y demas normas que los modifiquen o sustituyan.

Dadas las funciones sefialadas anteriormente para su satisfactorio cumplimiento, se tiene
que estas funciones deben ser coadyuvadas por actividades de apoyo a la gestion y
profesionales en cada uno de los procesos de la Direccién de Cobro Coactivo del
Departamento de Santander, con esto, es importante advertir que para la continuidad del
cumplimiento de las tareas mencionadas se requiere, acompanamiento técnico y personal
idoneo que fortalezca el equipo de carrera administrativa para garantizar la comunicacion
asertivas entre esta cartera con las demas oficinas del Departamento en especial la
verificacion del cumplimiento de metas, planes y proyectos propuestos en el plan de
desarrollo Departamental.

En el caso en particular, La Direccion de Cobro Coactivo del Departamento de Santander
requiere un CONTADOR CON ESPECIALIZACION, CON EXPERIENCIA
PROFESIONAL DE DOCE (12) MESES, para el apoyo juridico a cargo la Direccion ya
referida para cumplir con las funciones sefaladas anteriormente y en general brinde
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apoyo en las actividades propias de la Direccion de Cobro Coactivo del Departamento de
Santander, en cumplimiento del propésito institucional de liderar el desarrollo integral de
talento humano, el impulso de dinamica organizacional mediante cambios administrativos
requeridos establece como prioritario el apoyo de estos servicios, con la finalidad de dar
aplicacion a los principios que rigen la funcién administrativa, en especial el de eficacia,
celeridad, y planeacion de la cartera administrativa.

Finalmente, la Gobernacion de Santander dentro del marco de competencia y funciones
desarrolla un sinnimero de actividades a través de la Secretaria Administrativa y sus
direcciones adscritas y teniendo en cuenta que, dentro de la planta de funcionarios de la
entidad, no se cuenta con todo el personal para suplir las necesidades de servir de apoyo
a la a la Direccion de Cobro Coactivo del Departamento de Santander, ejecutando, de
acuerdo a sus directrices y bajo supervision, tareas enunciadas anteriormente, se hace
necesario, contratar un CONTADOR CON ESPECIALIZACION, CON EXPERIENCIA
PROFESIONAL DE DOCE (12) MESES; con las capacidades necesarias para
atender labores de realizar el acompanamiento necesario para la necesidad descrita
propuesta en el presente documento de la Direccion de Cobro Coactivo del
Departamento. Asi las cosas, se solicitan contratar el siguiente perfil:

En virtud de lo anterior, la Direccién de Cobro Coactivo requiere aumentar la capacidad
administrativa y profesional para la gestién y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de |a
Administracién Departamental.

Asi las cosas, se solicita contratar el siguiente perfil:

CONTADOR CON ESPECIALIZACION, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE
DOCE (12) MESES/ realizar las siguientes actividades:

1. Realizar los registros contables generados por la Direccion de Cobro Coactivo,
garantizando su correcta clasificacion, reconocimiento y aplicacion conforme a las
normas vigentes.

2. Elaborar conciliaciones contables entre los valores reportados por la Direccion de
Cobro Coactivo y los registros del sistema financiero y bancario, detectando y
corrigiendo posibles inconsistencias.

3. Apoyar en la preparacion de informes financieros y contables de cierre mensual,
trimestral y anual, de conformidad con las directrices de la Contaduria General de
la Nacion y los lineamientos del supervisor del contrato.

4. Emitir conceptos técnicos sobre la contabilizacion de hechos econdmicos
complejos o no recurrentes relacionados con las rentas y cuentas a cargo de la
Direccion de Cobro Coactivo.

5. Apoyar en la coordinacion y ejecucion del proceso de ajuste y reclasificacion
contable, mediante notas debidamente soportadas, velando por la integridad y
razonabilidad de la informacioén financiera.

6. Realizar conciliaciones contables y bancarias de los titulos de deposito judicial
asociados a procesos de la Direccion de Cobro Coactivo, verificando su correcta
aplicacion para garantizar la razonabilidad de la informacion.

7. Realizar actividades relacionadas con la organizacion, clasificacion y archivo de
Gestion documental de la informacion contable de la Direccion de cobro coactivo
del Departamento de Santander.

8. Las demas actividades que sean requeridas en concordancia con el objeto del
contrato.
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** Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

¢ El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

¢ La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

* El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razon a la

,ejecucion del contrato de prestacion de servicios.

* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla tnica -FOREST.

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las
actividades que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente,

FABIAN NICOLAS SAAB ORTEGA
Director Técnico Cobro Coactivo.
Departamento de Santander

-

Proyecto: Karina del Pilar Garcia- Profesional Un'ﬁ\art-‘zrsit:arin:)‘)m
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Doctor

SILVESTRE OLAYA PENA
Director de Talento Humano
Secretaria administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idoneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION
DE COBRO COACTIVO ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” y el
perfil que se describe a continuacion. CONTADOR CON ESPECIALIZACION, CON
EXPERIENCIA PROFESIONAL DE DOCE (12) MESES.

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos uridicos: Vivian Nathalia Arias Sandoval- abogada t:ontratistfi \
Reviso Aspectos Juridicos. Luz Jeaneth Rojas Tarazona— Abogada Contratista S g
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EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacion de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION
DE COBRO COACTIVO ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO-
DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANQER” Con
el perfil que se describe a continuacion: CONTADOR CON ESPECIALIZACION, CON
EXPERIENCIA PROFESIONAL DE DOCE (12) MESES. -

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Bucaramanga a los ﬂ 3 ABR s , por solicitud de SANDRA PATRICIA-
QUIROS MARIN Secretaria Administrativd del Departamento

)

SILVESTRE'OLAYA PENA
Directgr de Talento Humano
Depagtamento de Santander
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,

CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacion de servicios
Profesionales se han determinado contratar varios contratos con personas que posean la idoneidad
0 experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestion. Para tal
efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus servicios en La
Direccion De Cobro Coactivo Adscrita A La Secretaria De Hacienda Del Departamento De
Santander,” para que desarrollen el siguiente objeto igual. “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE COBRO COACTIVO
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA-
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Que, de acuerdo con la certificacién expedida por la Direccién de talento humano, al no existir al
interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las actividades que se desarrollan y exponen
en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un contrato de prestacién de servicios
profesionales, para el desarrollo de estas, que retina el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacion
de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico
0 persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo
con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad
requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente
debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes
con objeto iqual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe
del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estaréd precedida de la
sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones
a realizar (...)" Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autoriza la contratacion antes referenciada.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a los n 7 ABR L+

A}L
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa
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Bucaramanga,

07 MR 25

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de
conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente
contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399
de 2021 sefala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de
pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe
contener los estudios y documentos previos.

1.DESCRIPC]C’_N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién, en concordancia con el articulo 209 de la
Constitucion Politica de Colombia en cuanto establece que la funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales en el mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefala que son Finalidades de la funciéon administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 definié el contrato de prestacion de servicios como
aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de
la entidad, los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su celebracion es por el
término estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el
progreso econoémico, social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de la
planta de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad
descrita, el Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente
para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona
natural o juridica con amplia experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta que la Direccion de Cobro Coactivo de la Gobernacién de Santander, de
conformidad con el decreto 539 de 2021, tiene a su cargo: la de dirigir el proceso de recuperacion de
las acreencias a favor del Departamento de Santander por concepto de impuestos de vehiculos,
consumo, valorizacién, estampillas y otras como fraude a las rentas departamentales, sanciones
disciplinarias, cartera de hospitales liquidados, cuotas partes pensionales, incumplimiento de
contratos y demas titulos ejecutivos de conformidad a lo preceptuado en el Estatuto Tributario y
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Conocer e impulsar los
procesos administrativos de cobro coactivo hasta su ultima etapa, expedir los mandamientos de pago
y notificacion de los mismos, resolver excepciones, surtir los recursos presentados, elaborar el
estudio de bienes, decretar embargos, realizar avaluos, realizar diligencias de secuestro y remate,
elaborar la liquidacién y respectivo cierre del proceso, evaluar y aprobar solicitudes de acuerdo de
pago y realizar el control y seguimiento de los mismos, garantizar el efectivo desarrollo del proceso
de Jurisdiccion Coactiva, expedir los actos administrativos del proceso de cobro, dentro de los
términos legales, adelantar las acciones de cobro persuasivo que no sean funciones de la Direccion
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de ingresos, desarrollar todas las funciones correspondientes a la Direccion, Coordinacién y
ejecucion de las actividades procesales y procedimentales que conforman la jurisdiccion
administrativa coactiva, para el cobro de las deudas a favor del departamento, de conformidad con
las disposiciones que regulan la materia en Estatuto Tributario Nacional, Estatuto Tributario
Departamental, el reglamento interno de cartera, el Cédigo Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, Codigo de Procedimiento Civil, y demas normas que los modifiquen o
sustituyan.

Dadas las funciones sefialadas anteriormente para su satisfactorio cumplimiento, se tiene que estas
funciones deben ser coadyuvadas por actividades de apoyo a la gestion y profesionales en cada uno
de los procesos de la Direccion de Cobro Coactivo del Departamento de Santander, con esto, es
importante advertir que para la continuidad del cumplimiento de las tareas mencionadas se requiere,
acompafamiento técnico y personal idéneo que fortalezca el equipo de carrera administrativa para
garantizar la comunicacion asertivas entre esta cartera con las demas oficinas del Departamento en
especial la verificacion del cumplimiento de metas, planes y proyectos propuestos en el plan de
desarrollo Departamental.

En el caso en particular, La Direccion de Cobro Coactivo del Departamento de Santander requiere un
CONTADOR CON ESPECIALIZACION, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE DOCE (12)
MESES, para el apoyo juridico a cargo la Direccion ya referida para cumplir con las funciones
sefaladas anteriormente y en general brinde apoyo en las actividades propias de la Direccion de
Cobro Coactivo del Departamento de Santander, en cumplimiento del propésito institucional de
liderar el desarrollo integral de talento humano, el impulso de dinamica organizacional mediante
cambios administrativos requeridos establece como prioritario el apoyo de estos servicios, con la
finalidad de dar aplicacion a los principios que rigen la funcion administrativa, en especial el de
eficacia, celeridad, y planeacion de la cartera administrativa.

Finalmente, la Gobernacion de Santander dentro del marco de competencia y funciones desarrolla un
sinnumero de actividades a través de la Secretaria Administrativa y sus direcciones adscritas y
teniendo en cuenta que, dentro de la planta de funcionarios de la entidad, no se cuenta con todo el
personal para suplir las necesidades de servir de apoyo a la a la Direccion de Cobro Coactivo del
Departamento de Santander, ejecutando, de acuerdo a sus directrices y bajo supervision, tareas
enunciadas anteriormente, se hace necesario, contratar un CONTADOR CON ESPECIALIZACION,
CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE DOCE (12) MESES, con las capacidades necesarias para
atender labores de realizar el acompafamiento necesario para la necesidad descrita propuesta en el
presente documento de |la Direccion de Cobro Coactivo del Departamento.

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con el literal h del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de servicios
profesionales, el Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad vy
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten
incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE COBRO
COACTIVO ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”,

El Supervisor del contrato sera un funcionario de La Direccion De Cobro Coactivo Adscrita A La
Secretaria De Hacienda Del Departamento De Santander, quien certificara el cumplimiento de sus
obligaciones como requisito de pago del valor pactado.
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2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Realizar los registros contables generados por la Direccion de Cobro Coactivo, garantizando su
correcta clasificacion, reconocimiento y aplicacion conforme a las normas vigentes.

2. Elaborar conciliaciones contables entre los valores reportados por la Direccion de Cobro
Coactivo y los registros del sistema financiero y bancario, detectando y corrigiendo posibles
inconsistencias.

3. Apoyar en la preparacion de informes financieros y contables de cierre mensual, trimestral y
anual, de conformidad con las directrices de la Contaduria General de la Nacion y los
lineamientos del supervisor del contrato.

4. Emitir conceptos técnicos sobre la contabilizacién de hechos economicos complejos o no
recurrentes relacionados con las rentas y cuentas a cargo de la Direccion de Cobro Coactivo.

5. Apoyar en la coordinacién y ejecucion del proceso de ajuste y reclasificacion contable, mediante
notas debidamente soportadas, velando por la integridad y razonabilidad de la informacion
financiera.

6. Realizar conciliaciones contables y bancarias de los titulos de depésito judicial asociados a
procesos de la Direccion de Cobro Coactivo, verificando su correcta aplicacion para garantizar la
razonabilidad de la informacién.

7. Realizar actividades relacionadas con la organizacion, clasificacion y archivo de Gestion
documental de la informacién contable de |la Direccién de cobro coactivo del Departamento de
Santander.

8. Las demas actividades que sean requeridas en concordancia con el objeto del contrato.

NOTA:

‘Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

*El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portétil y todos los medios e
instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas.

*La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del pago
del contrato.

» El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la ejecucion del
contrato de prestacion de servicios.

¢ Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con el
objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5
dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla unica -
FOREST.

2.2. DURACION: sera de TRES (03) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.
2.3. FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagaréa al CONTRATISTA de la siguiente manera: TRES (03)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00), de acuerdo a los informes que presente el
supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos, necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién
contraida, anexando el contratista del informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual
dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de Seguridad
Social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social,
adicionalmente |la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a
satisfaccién firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.
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2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en La Direccién De Cobro
Coactivo Adscrita A La Secretaria De Hacienda Del Departamento De Santander.y en donde el
supervisor del contrato lo requiera.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas
en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado
de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de
la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC I1SO
14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
integrado de planeacion y gestion — MIPG-

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para
el cumplimiento de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL.:
“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den ocasién a
seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de
los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias
inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, selecciéon abreviada, concurso
de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

'CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedera en |os siguientes casos:

p
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....h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales:”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad de contratacion
directa por tratarse de una necesidad de la Administracién y las necesidades de cada una de las
secretarias de acuerdo a su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por un valor
de DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($17.400.000), este presupuesto
incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los
gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021).

5. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No 25000184 de fecha enero 24 de 2025, Fuente de Financiacion: ICLD. Detalle Rubro: SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, rubro
presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Cdédigo interno: 250177, por valor de ONCE MIL
SEISCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($11.660.000.000.00), del presupuesto
General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2025, igualmente se cuenta
con Certificacion del Banco de Proyectos NO. 032~ del 23 de enero 2025, bajo SSEPI
20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE
SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo
del Gobierno Territorial (45)) PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO:
Fortalecimiento A La Gestion Y Direccion De La Administracién Publica Territorial (4599).

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural o juridica, se debe
verificar la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas,
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a lo anterior, la
Secretaria Administrativa, contratara los servicios de un CONTADOR CON ESPECIALIZACION,
CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE DOCE (12) MESES, idonea de acuerdo al requerimiento
hecho ante este despacho.

7. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

-
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PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION

INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
SOBRE EL PARTICULAR.

PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en

cuenta la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.
9. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta economica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y
rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de
antecedentes de la profesion, Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia,
medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios
morosos REDAM, registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de
2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional
junto con su respectiva resolucion de autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia
del Rut, Libreta militar (S| APLICA), copia de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera firmarse
por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacién por parte del
funcionario competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata
el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, Tarjeta Profesional, Antecedentes de la Profesion,
examen meédico per ocupacional y pago de seguridad social como independiente (si aplica),
actualizar hoja de vida del SIGEP II.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

® & & o

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales’ cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
DIRECCION DE COBRO COACTIVO ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”,
para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacién con una
persona natural o juridica, idéonea y con experiencia sin desconocer en lo posible las
recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran
establecidas seglin como lo considere conveniente el Gobernador de Santander.

Eer
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Vivian Nathalia Arias Sandoval- abogada contratis \
Revist Aspectos Juridicos: Luz Jeaneth Rojas Tarazona— Abogada Contratista SA '
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Bucaramanga, g 7 ABR 2005

ESTUDIO DEL SECTOR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1) COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la Elaboracién
de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer el estudio del
sector para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL: Para el afio 20251a Gobernacion de Santander contempla en su plan anual
de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO.

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE
COBRO COACTIVO ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

MODALIDAD. Contratacion Directa.

CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacién de Santander, el presupuesto al
momento que se proyecta DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($17.400.000)." Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracién,
ejecucion y liquidacién del contrato.

NECESIDAD.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucién; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucidn Politica
de Colombia en cuanto establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales
en el mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcién administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 definio el contrato de prestacion de servicios como
aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracién y funcionamiento de la
entidad, los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su celebracién es por el término
estrictamente indispensable.

Teniendo en cuenta que la Direccion de Cobro Coactivo de la Gobernacion de Santander, de
conformidad con el decreto 539 de 2021, tiene a su cargo: la de dirigir el proceso de recuperacién de
las acreencias a favor del Departamento de Santander por concepto de impuestos de vehiculos,
consumo, valorizacién, estampillas y otras como fraude a las rentas departamentales, sanciones
disciplinarias, cartera de hospitales liquidados, cuotas partes pensionales, incumplimiento de contratos

\o
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y demas titulos ejecutivos de conformidad a lo preceptuado en el Estatuto Tributario y Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Conocer e impulsar los procesos
administrativos de cobro coactivo hasta su Ultima etapa, expedir los mandamientos de pago vy
notificacion de los mismos, resolver excepciones, surtir los recursos presentados, elaborar el estudio de
bienes, decretar embargos, realizar avallios, realizar diligencias de secuestro y remate, elaborar la
liquidacion y respectivo cierre del proceso, evaluar y aprobar solicitudes de acuerdo de pago y realizar
el control y seguimiento de los mismos, garantizar el efectivo desarrollo del proceso de Jurisdiccion
Coactiva, expedir los actos administrativos del proceso de cobro, dentro de los términos legales,
adelantar las acciones de cobro persuasivo que no sean funciones de la Direccién de ingresos,
desarrollar todas las funciones correspondientes a la Direccion, Coordinacién y ejecucion de las
actividades procesales y procedimentales que conforman la jurisdiccién administrativa coactiva, para el
cobro de las deudas a favor del departamento, de conformidad con las disposiciones que regulan la
materia en Estatuto Tributario Nacional, Estatuto Tributario Departamental, el reglamento interno de
cartera, el Codigo Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Cédigo de
Procedimiento Civil, y demas normas que los modifiquen o sustituyan.

Dadas las funciones sefialadas anteriormente para su satisfactorio cumplimiento, se tiene que estas
funciones deben ser coadyuvadas por actividades de apoyo a la gestion y profesionales en cada uno de
los procesos de la Direccion de Cobro Coactivo del Departamento de Santander, con esto, es importante
advertir que para la continuidad del cumplimiento de las tareas mencionadas se requiere,
acompanamiento técnico y personal idéneo que fortalezca el equipo de carrera administrativa para
garantizar la comunicacién asertivas entre esta cartera con las demas oficinas del Departamento en
especial la verificacion del cumplimiento de metas, planes y proyectos propuestos en el plan de
desarrollo Departamental.

En el caso en particular, La Direccién de Cobro Coactivo del Departamento de Santander requiere un
CONTADOR CON ESPECIALIZACION, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE DOCE (12) MESES,
para el apoyo juridico a cargo la Direccion ya referida para cumplir con las funciones sefialadas
anteriormente y en general brinde apoyo en las actividades propias de la Direccion de Cobro Coactivo
del Departamento de Santander, en cumplimiento del propésito institucional de liderar el desarrollo
integral de talento humano, el impulso de dinamica organizacional mediante cambios administrativos
requeridos establece como prioritario el apoyo de estos servicios, con la finalidad de dar aplicacion a
los principios que rigen la funcién administrativa, en especial el de eficacia, celeridad, y planeacion de
la cartera administrativa.

Finalmente, la Gobernacion de Santander dentro del marco de competencia y funciones desarrolla un
sinnimero de actividades a través de la Secretaria Administrativa y sus direcciones adscritas y teniendo
en cuenta que, dentro de la planta de funcionarios de la entidad, no se cuenta con todo el personal para
suplir las necesidades de servir de apoyo a la a la Direccién de Cobro Coactivo del Departamento de
Santander, ejecutando, de acuerdo a sus directrices y bajo supervision, tareas enunciadas
anteriormente, se hace necesario, contratar un CONTADOR CON ESPECIALIZACION, CON
EXPERIENCIA PROFESIONAL DE DOCE (12) MESES, con las capacidades necesarias para atender
labores de realizar el acompariamiento necesario para la necesidad descrita propuesta en el presente
documento de la Direccion de Cobro Coactivo del Departamento.

1.1 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El Departamento de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios Profesionales y/o
apoyo a la gestion tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos,
cuentan con la organizacion y la formaciéon que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las
distintas alternativas que se presentan el Departamento de Santander, considera que lo mas
conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios Profesionales. en
el proceso mencionado.

La Prestacion de Servicios Profesionales por parte de una persona natural y/o juridica le permitira al
Departamento de Santander, contar con un acompafiamiento profesional con criterios uniformes que
le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

/ﬂ



bl e Conlia | 6 TUDIO DEL SECTOR - CONTRATACION | g
fimﬁt‘i DE PRESTACION DE SERVICIOS YERSIoN 0
i o (PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 02/05/2023
Gobernacion de Santander GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  [;2amm sde8

1.2 PERSPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los servicios que
requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a servicios profesionales. Los cuales se
enmarcan dentro del concepto que la ley, el reglamento y la jurisprudencia define como servicios
profesionales. Especificamente la seccion tercera del Consejo de Estado mediante sentencia de
Unificacién del dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013) con radicacion ntimero: 11001-03-26-000-
2011-00039-00(41719) se refiere al alcance legal de los objetos de los contratos de prestacion de
servicios profesionales, por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacién de
estos servicios por parte de otras Entidades Estatales, se revisé informacion de procesos contractuales
adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2024) en cuyo objeto contractual se
contempla “prestacion de servicios profesionales” segun informacion disponible en Herramienta de
Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a través del SECOP I, SECOP Il y TVEC | Colombia
Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacién Publica encontrandose 496.754 procesos
adjudicados en SECOP |, SECOP Il y TVEC.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2024 ENTIDADES
A NIVEL NACIONAL '

SALARIOS

DESDE _ HASTA FRECUENGIA | MODALIDAD FRECUENCIA SALARIO!
B 0| tammasnoo ~ 19850]C DIRECTA
200000000 | 2 998 959,00 s4324|C DIRECTA |

300000000 | 3090990800 72854/ DIRECTA
400000000 | 429938900 74234]C DIRECTA
500000000 | 5999gs800 77785|C DIRECTA
| 800000000 | seesessco 74018/C DIRECTA

7000000,00 | 7999 89800 38450/C DIRECTA | . . . .
B 000 000,00 B #0948 00 1BTA3|C DIRECTA
900000000 | sesaseaco | 18321]C DIRECTA
70,000 000,00 | 10 989 993 00 38521|C DIRECTA
MAYCR MAYOR | _ 188S4|C DIRECTA

TOTAL | 405754 |

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS GESTIONADAS A
TRAVES DEL SECOP I, SECOP Il Y TVEC | COLOMBIA COMPRA EFICIENTE | AGENCIA
NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El analisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacién para prestacion de Servicios
Profesionales se realiza mediante la modalidad de seleccidn de contratacion directa.

Igualmente, que las remuneraciones se establecen de acuerdo con los criterios del mercado local,
regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los productos a entregar, que por lo
general estan relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales relacionadas con las funciones de
la administracion.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata mayormente
por prestacion de servicios profesionales con personas naturales y/o juridicas, estableciendo la
frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $3.000.000 y $ 6.999.000 mensuales incluido
IVA y demas gravamenes que esto genere, adicionalmente cabe mencionar gue existen
honorarios mayores a $11.000.000, como lo indica la grafica anteriormente expuesta; Se aprecia
que estos servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecucion parcial o mensual previa
verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor designado. En lo que respecta
a la asignacion de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo en cuenta la complejidad del
servicio requerido por la Entidad, las obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad de
contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la formacién académica y experiencia minima
que demanda la actividad a desarrollar.
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Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos |a entidad solo
paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente contratado. La Entidad no se hace
cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume
cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos
costos son asumidos por el contratista como independiente en razén de los honorarios pactados. Se
destaca también que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier
monto, ya que no esta regido por el Codigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo
vigente.

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segun su clasificacion tributaria,
igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de retenciones por concepto de
contribuciones especiales o impuestos como son las estampillas departamentales de conformidad con
la normatividad vigente. Igualmente, el contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema
General de Seguridad Social con ingreso base de cotizacion (IBC) correspondiente al 40% de su ingreso
fijo mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLV.
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2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Modalidad de seleccion: Contratacion Directa
Causal de contratacion: Contratos de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la gestion.

3. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE REPRESENTA
PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221
del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la inscripcion de los
contratistas en el Reglstro Unico de Proponentes.

4, ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de
analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo antes citado y la guia para la elaboracion de Estudio del Sector de Colombia
Compra Eficiente, se hace el presente andlisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de Prestacion de
Servicios Profesionales?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la Gobernacion de
Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con el recurso humano,
calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de
una persona natural o juridica. La Gobernaciéon es una entidad territorial, con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion en el progreso econémico, social y cultural de su comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad del
caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es especifico, se
requiere contratar un CONTADOR CON ESPECIALIZACION, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE
DOCE (12) MESES.”

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso de
Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia, la
eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en comento en
atencion a que es la mas expedita e idonea para la realizacion del pago por la ejecucién de las actividades
previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP
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El articulo 227 del Decreto 19 de 2012, creé una nueva obligaciéon en materia contractual, veamos:

ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO -
SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de prestacion de
servicios con el Estado debera, al momento de su posesién o de la firma del contrato, registrar en el
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP- administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, la informacién de hoja de vida, previa habilitacién por parte de la
unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia qgue haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios profesionales, no se requiere acto administrativo de
justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

‘... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios

profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del
presente decreto”.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

Realizar los registros contables generados por la Direccién de Cobro Coactivo, garantizando su
correcta clasificacion, reconocimiento y aplicacion conforme a las normas vigentes.

Elaborar conciliaciones contables entre los valores reportados por la Direccion de Cobro Coactivo y
los registros del sistema financiero y bancario, detectando y corrigiendo posibles inconsistencias.

. Apoyar en la preparacion de informes financieros y contables de cierre mensual, trimestral y anual, de
conformidad con las directrices de la Contaduria General de la Nacion y los lineamientos del supervisor
del contrato.

Emitir conceptos técnicos sobre la contabilizacion de hechos econdémicos complejos o no recurrentes
relacionados con las rentas y cuentas a cargo de la Direccién de Cobro Coactivo.

Apoyar en la coordinacion y ejecucion del proceso de ajuste y reclasificaciéon contable, mediante notas
debidamente soportadas, velando por la integridad y razonabilidad de la informacién financiera.

Realizar conciliaciones contables y bancarias de los titulos de depdsito judicial asociados a procesos
de la Direccién de Cobro Coactivo, verificando su correcta aplicacién para garantizar la razonabilidad
de la informacion.

Realizar actividades relacionadas con la organizacion, clasificacién y archivo de Gestién documental
de la informacién contable de la Direccion de cobro coactivo del Departamento de Santander.

Las demas actividades que sean requeridas en concordancia con el objeto del contrato.
NOTA:
* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.
¢ El contratista debe contar con disposiciéon de un equipo de cdmputo portatil y todos los medios e
instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades

contratadas.

» La pérdida, dario o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del pago
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del contrato.

_» El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la ejecuciéon del
“ contrato de prestacién de servicios.

~ Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con
el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los
5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Unica
-FOREST.

Para satisfacer la necesidad antes descrita en el departamento de Santander debera suscribir un
Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales dejando constancia de que no existe
personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una persona natural
o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas
en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervisién por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo
a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota:
Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo
como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la
gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion - MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecuciéon del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11)EI contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucion del presente
contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12)El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas
para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento
de su objeto contractual.

6. DURACION: sera de TRES (03) MESES; contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

7. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: TRES
(03) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00)/de acuerdo a los informes que presente el
supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos, necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién
contraida, anexando el contratista del informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual
dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de Seguridad
Social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente
la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado
por el Supervisor designado por el Departamento.
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El ultimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION

El objeto a contratar se realizara en La Direccion De Cobro Coactivo Adscrita A La Secretaria De
Hacienda Del Departamento De Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera;

9. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia unica de
CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015.

10.SUPERVISION.

La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de La Direccién De Cobro Coactwo
Adscrita A La Secretaria De Hacienda Del Departamento De Santander.

11. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo objeto
sea: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION
DE COBRO COACTIVO ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO/
DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”, Para lo cual se debera proceder a
realizar el correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o juridica e idénea, sin
desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas.

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN’
Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Vivian Nathalia Arias Sandoval- abogada contrat:sta%
Revisd Aspectos Juridicos: Luz Jeaneth Rojas Tarazona- Abogada Contratista SA&Q
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Bucaramanga, -E7 ABR 2025

Sefior (a)

CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS

Carrera 21 10 41 Casa San Francisco Comuna 3 ¢
Bucaramanga -

3178534908 -

Gomarcal22@gmail.com

Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

La Administracion Departamental a través de la Secretaria Administrativa del Departamento, se permite
invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE COBRO COACTIVO ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO~
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

Realizar los registros contables generados por la Direccién de Cobro Coactivo, garantizando su
correcta clasificacion, reconocimiento y aplicacion conforme a las normas vigentes.

Elaborar conciliaciones contables entre los valores reportados por la Direccién de Cobro Coactivo y los
registros del sistema financiero y bancario, detectando y corrigiendo posibles inconsistencias.

Apoyar en la preparacion de informes financieros y contables de cierre mensual, trimestral y anual, de
conformidad con las directrices de la Contaduria General de la Nacién y los lineamientos del supervisor
del contrato.

Emitir conceptos técnicos sobre la contabilizacién de hechos econémicos complejos o no recurrentes
relacionados con las rentas y cuentas a cargo de la Direccion de Cobro Coactivo.

Apoyar en la coordinacion y ejecucion del proceso de ajuste y reclasificacion contable, mediante notas
debidamente soportadas, velando por la integridad y razonabilidad de la informacion financiera.
Realizar conciliaciones contables y bancarias de los titulos de depésito judicial asociados a procesos
de la Direccion de Cobro Coactivo, verificando su correcta aplicaciéon para garantizar la razonabilidad
de la informacion.

Realizar actividades relacionadas con la organizacion, clasificacion y archivo de Gestion documental
de la informacién contable de la Direccion de cobro coactivo del Departamento de Santander.

Las demas actividades que sean requeridas en concordancia con el objeto del contrato.

NOTA:
» Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

+ El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los medios e
instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas.

» La pérdida, dano o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del pago
del contrato.

+ El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razon a la ejecucion del
‘contrato de prestacién de servicios.

+ Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con
el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5
dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Unica -
FOREST.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: En La Direcciéon De
Cobro Coactivo Adscrita A La Secretaria De Hacienda Del Departamento De Santandery en donde
el supervisor del contrato lo requiera.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervision por parte del Departamento. 3)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con
el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 5) De conformidad con el articulo
18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional. 6) El
contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012 .Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de
Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal
a), numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC 1SO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion - MIPG. 10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato
se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11) El
contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del presente
contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista
mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para la operacion de
los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

1. Persona natural mayor de edad -
2. Poseer Titulo como contador
3. Ostentar experiencia profesional de doce (12) meses -

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA:

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion
del contrato: Carta de presentaciéon de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econémica
(cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y rentas, declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la profesion,
Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de
delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de
intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacién de Afiliacion a
Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizacion,
fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (S| APLICA), copia de la tarjeta
Profesional. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de
identidad, la direccion y el teléfono. ’

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con la
propuesta debera anexar: Formato unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del funcionario
competente de la Gobernacion de Santander del registro en el Sistema de Informacién y Gestién de
Empleo Publico — SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico preocupacional y pago de seguridad social como
independiente (si aplica).

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

® & & @

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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TIEMPO DE EJECUCION
El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de TRES (03) MESES,
a partir de la suscripcion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de DIECISIETE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS MI/CTE ($17.400.000).

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera TRES (03) MENSUALIDADES
VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($5.800.000.00) de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada
la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos, necesarios para
el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista del informe de
cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de Seguridad Social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente
la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion
firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfacciéon por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD.
El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que
tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.
La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217 del
Decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista deberd para su ejecuciéon: entregar la documentacion
requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA.
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN °
Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Vivian Nathalia Arias Sandoval- abogada contratist N
Revisé Aspectos Juridicos: Luz Jeaneth Rojas Tarazona— Abogada Contratista S

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
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Bucaramanga, 77 ABR 7005

Sefores

GOBERNACION DE SANTANDER

Atte: Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN -
Secretaria Administrativa

Ciudad,

Yo, CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS identificada con la cédula de ciudadania
numero 91.241.977 de Bucaramanga cuento con estudios como CONTADOR PUBLICO -
CON ESPECIALIZACION EN REVISORIA FISCAL, CON EXPERIENCIA
PROFESIONAL DE DOCE (12) MESES, que me permiten presentar propuesta de
prestacion de servicios profesionales, para ejecutar las siguientes actividades:

1. Realizar los registros contables generados por la Direccion de Cobro Coactivo,
garantizando su correcta clasificacion, reconocimiento y aplicacion conforme a las
normas vigentes.

2. Elaborar conciliaciones contables entre los valores reportados por la Direccion de
Cobro Coactivo y los registros del sistema financiero y bancario, detectando y
corrigiendo posibles inconsistencias.

3. Apoyar en la preparacion de informes financieros y contables de cierre mensual,
trimestral y anual, de conformidad con las directrices de la Contaduria General de la
Nacion y los lineamientos del supervisor del contrato.

4. Emitir conceptos técnicos sobre la contabilizacion de hechos econémicos complejos o
no recurrentes relacionados con las rentas y cuentas a cargo de la Direccion de Cobro
Coactivo.

5. Apoyar en la coordinacién y ejecucion del proceso de ajuste y reclasificacion contable,
mediante notas debidamente soportadas, velando por la integridad y razonabilidad de
la informacion financiera.

6. Realizar conciliaciones contables y bancarias de los titulos de depdsito judicial
asociados a procesos de la Direccion de Cobro Coactivo, verificando su correcta
aplicacion para garantizar la razonabilidad de la informacién.

7. Realizar actividades relacionadas con la organizacion, clasificacion y archivo de
Gestion documental de la informacion contable de la Direccion de cobro coactivo del
Departamento de Santander.

8. Las demas actividades que sean requeridas en concordancia con el objeto del
contrato.

NOTA:

*Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.
*El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.
~*La pérdida, dafno o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.
#El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios.
~Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del




servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a‘cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla tnica -FOREST.

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracion, el precio
estimado y la forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta
tiene una vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidades establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y deméas normas sobre
la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el
contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete al firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en
salud y en pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los
aportes y/o pagos al mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L

- Que a la fecha de presentacion de la presente propuesta, la informacién contenida en
la publicacién proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de de interés (Ley
2013 de 2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se
mantiene vigente en su integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos
personales de intereses.

Valor de la Propuesta: DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($17.400.000).”

Plazo de Ejecucién: TRES (03) MESES contado a partir del Acta de Inicio del contrato.

Lugar de Ejecucién: En La Direccion De Cobro Coactivo Adscrita A La Secretaria
De Hacienda Del Departamento De Santander y en donde el supervisor del contrato lo
requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e
inequivoca autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales
aqui consignados para que sean almacenados, usados y puestos en circulacion o suprimidos
conforme a la Politica de Tratamiento de la Informacion que la Entidad ha adoptado y que se
encuentra publicada en la pagina web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello
estar informado de la finalidades de dicho tratamiento, por estar en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podre dirigirme
ante la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 6 Linea Movil: 350 419
10 00 (solo WhatsApp), el correo electronico info@santander.gov.co o la atencion
personalizada a través de la ventanilla tnica atencién al usuario Calle 37 No. 10-30 del
municipio de Bucaramanga en el horario lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 my 1:00 p.m. a
5:00 p.m.

0




Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que
trate mi informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
dispuesta en su sede electronica https://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes
de recolectar mis datos personales.

Acompafio a la presente, Formato Unico de hoja del SIGEP Il de vida con los soportes de ley.

CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS
Carrera 21 10 41 Casa San Francisco Comuna 3 *
Bucaramanga -

3178534908

Gomarcal22@gmail.com




FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA

h i d U‘Id Persona Natural

iherto

Liberkody Orien (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Gomez Arias Carlos Alberto
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAlIS
ce. CE. PAS No. g1z41977 FOM Q@ Ne (| cou (R EXTRANJERO O  coLomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLASE o NUMERO 91241977 D.M. 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA ) CARRERA 21 10 41 Casa San Francisco Comuna 3

oA | 22|mes | o9 |aro | 1965 |
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3178534908 EMAIL  gomarcal22@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TiTULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 [ 20 [ 3 [ e | & 6° | 70 e | o 10° %0 mes [ 11 l avo | 1983

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA} TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTOQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN REVISORIA
ROSTRRADO 3 X FISCAL Y AUDITORIA EXTERNA 08 1996
PREGRADO 11 X CONTADURIA PUBLICA 06 1995 | 46581-T

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

Gobernacion de Santander
Oficina de Conmucif}n,,
Validado - SIGER™,//

Visiane Citl

1




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS
8! NO OBTENIDOS MES ANO
X

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE

IDIOMA

LO ESCRIBE

R B MB R B8 MB

R B | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQO O CONTRATO VIGENTE

ASEORIA REVISOR FISCAL

AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

ASOCIACION DE PROYECTOS DE VIVIENDA Y SOLUCIONES % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076541018 pia | o1 | mes| o8 | amo| 2021 Dia | [ wes | [ Ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 1A TN 51

EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
IMFUNDO LABS SAS % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3157219922 pia | 03 | mes| o5 | amo| 2010 pia | | wes | [ 40 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"CONTADOR PUBLICO AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 36 15 32 OFICINA 1306

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
FUNDACION ABRIENDO CAMINOS g COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3103032425 pia | 15 | Mes| o7 | ano| 2021 pia | 31 | mes| o7 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AASESOR Y ADMINISTRADOR AREA ADMIISTRATIVA CALLE 19A 13 11

Gobernacion de Santander
Oficina de Contratacién,
Validado - SIGEPY,/

Viniana Villomeges




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
FONECEL LTDA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152620359 oia | o2 I Mes | 03 | ano [ 2015 o | 31 | mes| o1 | 4no | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"CONTADOR PUBLICO AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 28 11 127
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAls
PRODUCCIONES SM ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3157219922 Dia | 02 | mes| o5 | ano | 2017 oia [ 31 | mes | 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"CONTADOR PUBLICO AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 36 15 32 OFICINA 1306
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ASOCIACION DE PROYECTOS DE VIVIENDA Y SOLUCIONES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076541018 pia | o1 | mes| o0s | a0 | 2015 pia | 31 | mes| o8 | ano [ 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASEORIA REVISOR FISCAL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA 1A 7N 51
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | Privapa | pals
EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO, ACUEDUCTO Y X COLOMBIA
ALCANTARILLADO DE FLORIDABLANCA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6489020 oia | 11 [ Mes ] 09 | amo| 2018 Dia [ 27 | Mes| 12 [ Afio ] 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA FINANCIERA CARRERA 10 A 13 04 LOCAL 1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800006 Dia [ 16 | Mes | 09 | Afio ] 2016 Dia [ 15 ] Mes [ 12 | Ano [ 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE 37 N 10 30

Gobernacion de Santander
Oficina de Contratacién)
Validado - SIGEP,.

Csscine Citlomeer



FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800006 pia | 18 | Mes| o5 | Ano | 2016 Difa [ 17 ] Mes| 08 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE 37 N 10 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
PRODUCCIONES SM % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3157219922 pia | 02 | mes| o3 | amo| 201 pia | 30 | mes| o4 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
“CONTADOR PUBLICO AREA ADMINISTRATIVA Y FINACIER CALLE 36 15 32 OFICINA 1306

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAJS

ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6337000 pia | o9 | mes| 03 | amo| 201 pia | 30 | mes| 11 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA CONTROL INTERNO CALLE 35 10 43

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6337000 Dia | 23 | mMes| o1 | ano| 2014 pia | o7 | mes| 12 | ano | 2014

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEFPENDENCIA
SECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION
CARRERA 11 N ® 34 - 52 Edificio Fase Il

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

6339666 Dia | 22 ] Mes | o1 | Ano] 2014 Dia [ 21 [ Mesl 06 | Afio ] 2014

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
SECRETARIA GENERAL

DIRECCION
CALLE 37N 10 30

Gobernacion de Santander
Oficina de Contratacion’
Validado - SIG| 4

»
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1988)

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

048/2013 CONTRATISTA

AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CALLE 3026 117

COIMPRESORES DEL ORIENTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6423184 oa | 18 | mMes| o3 | ano| 2013 Dia [ 31 | mes| o8 [ ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITOR INTERNO AUDITORIA INTERNA CARRERA 12 42 37

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 Dia [ 30 [ mes| o8 [ amo| 2011 Dia l 29 | Mes [ 10 | A | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESARROLLO SOCIAL CALLE 35 10 43

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 27 | Mes| o7 | Amo| 2010 Dia [ 27 | Mesl 12 ] Afo | 2010

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 30 26 117

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | Privaba | pals
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076341132 Dia [ 14 | Mes [ 01 ] Afio | 2010 Dia | 14 | Mes | 07 ] Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 30 26 117

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | PRivaDA | Pals
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076341132 pia | 14 | mes| o7 | Ao | 2000 pia | 28 | mes| 12 | 4no | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Gobernacion de Santander
Oficina de Contratacign /

Validado - SIGEP
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

049/2013 CONTRATISTA

AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE X COLOMBIA

BUCARAMANGA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6076341132 pia [ 20 | mes| o1 | am | 2000 pia | 24 | mes| o0s [ amo | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 3026 117

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE X COLOMBIA

BUCARAMANGA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6076341132 Dia | 26 [ Mes | o8 | ano l 2008 Dia | 25 | Mes ] 12 ] Ao | 2008

CARGO O CONTRATO ACTUAL
048/2013 CONTRATISTA

DEPENDENCIA
AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DIRECCION
CALLE 30 26 117

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337578 Dia [ 20 [ mes|[ 11 | ano | 2007 Dia | 01 | Mes Loz ] ano | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARIA GENERAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800801 pia | 21 | mes| 06 | ano| 1906 pia | 20 | mes| o6 [ ano | 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE DE REVISOR FISCAL REVISORIA FISCAL CARRERA 18 9 27

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ia: I |Mas; I Plﬂo: l Dia: [ I Mes: ] I Afto: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

Gobernacion de Santander
Oficina de Contratacion/
Validado - SIGEPY/
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

T TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPOQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -~
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 61 11

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 18 3

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 1

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 3&;79;7»#}{,‘{!’?9 02 o2 7 o 2025

74

14

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

\

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LLJS D@CUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
f}lxw;_n-:j Mo, 0 2 ABR 2025 i
J = ’
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE E{E PERSONAL O DE CONTRATOS

|

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co |

Gobernacion de Santander
Oficina de Contrat;
Validado - SIGEP
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INSTRUCCIONES ESPECIALES

1. EN CASO DF PERDIDA DE LA TARJETA INFORME A LA
AUTORIDAD DE RECLUTAMIENTO Y EFECTUE LOS
TRAMITES PARA OBTENER EL QUPLICADO. 5

2. EN CASO DF MOVILIZACION 0 LLAMAMIENTO DE
RESERVAS. PRESENTESE EN LA UNIDAD MILITAR MAS
CERCANA v \

3. INFORME CUALQUIER CAMBIO DE RESIDENCIA A LA
AUTORIDAD DE RECLUTAMIENTO RESPECTIVA.

EXPEDIDA FECHA
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€l Coleqio éantn Tomas

Be Bucaramanga
Hfutorizadbo por ¢l Ministerio de €durarién Pacional, segin
Begelucion Flo. 4670 bel 14 be Septiembre de 1,071

Para la Seccion Diurna

Confiere a

Carlos glhertn @ume; @rlas

Jdentificado(a) con  T.1. o, c0922-00

E]l] Titulo be

Bachiller Academico

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al Livel de
Educacion ledia Docacional, seguin los planes y programas vigentes.

finotabe al folio /Vﬁ __Libro be Regisiro .ﬂn/,/! I
y

s S s oo
Bave en Bucaramanga, a7 de \S oy _T\"i;'l.uay'
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COGNITA | ¢ red

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

Inscripcién S.E. 062 DANE: 368001000516

En Bucaramanga a 30 de noviembre 1983 se reunieron con el fin de formalizar la
graduacién de los alumnos de Ultimo grado, los suscritos Rector y Secretaria en la
Rectoria del COLEGIO SANTO TOMAS institucién aprobada hasta undécimo grado de
educacién media vocacional y autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional, para
otorgar el titulo de Bachiller Académico, seglin Resolucién No. 4679 de septiembre 14 de
1971.

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Vocacional, se
procedié a otorgar el titulo de BACHILLER ACADEMICO al graduando cuyos nombres,
apellidos y nimero del documento de identificacién se relaciona a continuacion:

CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS
T.I. 650922-00781 de Bucaramanga

Es fiel copia tomada del acta original general No. 05 de fecha 30 de noviembre de 1983,
libro No.1, folio No. 14, registro No. 18 (Undécimo B) que consta de 50 alumnos de 11A
y 51 de 11B, comienza con el nombre de ACEVEDO BALLESTEROS WILSON y termina con
el nombre de ZUNIGA NUNEZ ALVIN, firmada y sellada por JAIRO T. REY ACEVEDO
(Rector) y ERNESTINA GARCIA DE HERNANDEZ (Secretaria General).

Dada en Floridablanca a 16 de enero de 2024,

En constancia se firma la presente, por quienes intervinieron en cumplimiento al articulo
No. 7 del Decreto 180 de 1981.

C;ROLINA CHARRY REYES

Rectora Secretaria General
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Universidad Santo Tomas

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA.

ACTA DE GRADO No. 159.15
(Libro 09 Folio 971)

El suscrito Secretario de la Universidad Santo Tomas Seccional Bucaramanga.
CERTIFICA:

Que en la ciudad de Bucaramanga, Republica de Colombia, el dia 30 del mes
de Junio de 1995 la Universidad Santo Tomas, en nombre de la RepuUblica de
Colombia y con autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional, segun Decreto
Ejecutivo No. 1772 del 11 de Julio de 1966, bajo la Presidencia de el Sefior
Rector, P. JOSE ANTONIO BALAGUERA CEPEDA, O.P., y actuando como
Secretario General el Dr. CARLOS AUGUSTO MORA GONZALEZ, celebro sesion
solemne y publica con Objeto de otorgar el titulo a los estudiantes aspirantes al Grado.

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos en el
Reglamento General de la Universidad, confiri6 el Titulo de

CONTADOR PUBLICO

a: CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS
C.C. 91.241.977 DE BUCARAMANGA

El graduando emiti6 el Juramento de rigor por el que se comprometio a cumplir los
deberes propios del ejercicio de su profesién, en conformidad con la Constitucion
Nacional, las Leyes de la Republica de Colombia y la Etica Cristiana y a
mantener irrestricta lealtad a la Universidad Santo Tomas en su vida profesional.
Seguidamente el sefior Presidente procedi6 a la entrega del Diploma que le acredita
para el ejercicio de su profesion de conformidad con la legislacion vigente.

Para constancia se expide y firma la presente Acta, valida para todos los efectos
legales correspondientes.

El Rector Seccional, P. JOSE ANTONIO BALAGUERA CEPEDA, O.P.
El Secretario Seccional, Dr. CARLOS AUGUSTO MORA GONZALEZ.
Decano Dr. OSCAR HORACIO TORRES GALVIS

Es fiel copia tomada del original el dia 20 de Noviembre de 2007.

@‘)M’
El Secretario General, Abo. JOSEPABLO SANTAMARIA PATINO
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Universidad Santo Tomas

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO Di- COLOMBIA

ACTA DE GRADO No. 170.240.96
(Libro 02 Folio 432)

El suscrito Secretario General de la Universidad Santo Tomas Seccional Bucaramanga

=3 CERTIFICA:

=3 Que en Ja ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia,
= el dia 30 del mes de Agosto del afio 1996, la Universidad Santo Tomas, en
L nombre de la Republica de Colombia y con autorizacion del Ministerio de Educacion
53 s Nacional, segun Decrelo Ejeculive No. 1772 del 11 de Julio de 1966, bajo la Presidencia
S del Sefior Rector P. JORGE HERNANDO MURCIA FLORIAN, OP,, y actuando como
&= Secrelario General el Dr. CARLOS AUGUSTO MORA GONZALEZ, celebré sesién solemne
% ¥ publica con objeto de otorgar el titulo a los estudiantes aspirantes al Grado.

= Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos en el
i Reglamento General de la Universidad, confirié ef Titulo de

ESPECIALISTA EN REVISORIA FISCAL

= a: CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS

o C.C. 91.241.977 DE BUCARAMANGA
=
}1_.;-"-&.; El graduando emitio el juramentc de rigor por el que se comprometié a ejercer la profesién con
S responsabilidad y hcnradez, de conformidad con la Constitucién y las Leyes de la Republica
s de Colombia, poner todo el empefic en el desarrollo del pais y de sus instituciones, brindar
&= generoso apoyo a los programas de justicia social y dignificacién de la persona humana y llevar
S siempre en alto el nombre y los principios de la Universidad Santo Tomas. Acto seguido el
= sefior Presidente de la ceremonia procedié a [a entrega del Diploma que le acredita para el

ejercicio de su profesion, de acuerdo con la legislacién vigente.

intervinieron en la ceremonia como autoridades de la Universidad:

El Rector Seccional, P. JORGE HERNANDO MURCIA FLORIAN, O P,
& i El Secretario Seccional, Dr. CARLOS AUGUSTO MORA GONZALEZ
2

¥ E! Decano(a), Dr OSCAR HORACIO TORRES GALVIS

Para constancia se expide y firma la presente Acta, valida para todos los efectos legales
; correspondientes.

Fdo. Jorge Luis Gomez Suéarez, (hay un sello)

Es fiel copia tomada del original, que se lleva en los archivos de la Secretaria General de la
Universidad Santo Tomas Seccional Bucaramanga.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga, el dia 30 de Mayo de 2011

g
i El Secretario General, JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ
k! = I 4 7’ “ -2 . ,a" - = - r = A
> s 5 - > T = - -

i



gm—m 60Z AZBZ I3 1ZZT9CWI A 6Y81EP9 SOUCRI®] | OsId 'V @NDOIE YEZ-4€ oN 8P SHOD "BYNNISY
W
emju 18 YNNI IUaOSSId BYNNISY DAUNOS(F DIOIO8IH
DUl IDJOAIDD) O)IgDY uDN, wmcocom, ZUSDS 0100y wk@.«m

-3 g Y%
Wtl] g

uopezirenpy

SOUSINDSI SO| SOPO) U0 BIUSULOEO; D0 SILOS onduwna A so1oy 9| 8ep
LOIDOIND uoD

oBUDWDIDINE UB £44( aD Q181Q8} 8P ZZ A | Z 1@ opozIDa! 109814 DINUNACD A DUDINAU] UDIDOZIONIOY, SIGOS OLDUILLISS 1D OYSISy

ZINO0D 0LN3FTY SOTHYD

“omb vvapmos v

ENNTTRSV obupwpioong ep DWOUOINY POPISIBAIUN

n—f\\ SOPDSBI03 BP UOIODIOOSY




JELIAEY DRV _ ;;.._x

B R D

JARIUNYY B0 HsNoT s AR nhy Boldr : \ N4
_ } 4 h/ 1] _; ..__ .w My ; :_J ATV | / ,_.,:._:._.::L_ JC_L_J ) \Ed _

— Sy ihf-* ; AT e i
Wawd . . _

000T 2P onnlap g1 CR1 [ setp soj AUEIND "BIURWEIRING 3P PEPNL) B] U OPEZI[BIL
SEAOY $7 3P PEPISUIIUT BUN 10D

JXXOTIIS TI VEVA ¥1909 V(4. :01soduwig Jautig 2 ud odinieg

-3N0 VII4ILY3D

4@:f<.—«¢<u:m
ﬁnzgayuﬁdiszgz: OXISAYT) WININI

SYIO | OLNV

AYQISYTAIND




A1

000Z 730 9 FYIWIILdIS DYoa

DISIDUBIBUOY) P

_

_OLGCOOO 20D
Cyple:—

soloy g Sp popisudjul bun uod YONVWVHVINE  op popni) D| us opnzipay

«SITVID0S SINOIOVLSIHd 3d
NOIDVaINDITA Orvavdl 30 SO. VHLNOO:

OLIDUIWRG |D OUSISY

SYIMY ZIW0D 0143897V SOTIVI

:anb poYILIBY

TYNOIDVNJILNI VALLVHOJHO0D VIONIRI3dX3

V1LV ad //




A

'€00Z 30 62 O¥3IN3 :eyoay

VLSIONIYZINOD QL ELECETRENED

| D aPPF PFRALT]T T\
Ny | T
b\ / S 4 | =

seioy Eﬂ ap pepisuajul eun uod VONVWVYVONE gp pepnio e| ua opezijeay

« 1VH08VT YIWHO43 TVNOIOVN,,

oueUWSS |e O1SISY

'V ZAINOD OLIILTV SOTAVO

3AND VII41L¥30

TYNOIJVNYILNI VALLVIOdYHOD VIONIRIIdX3

vVI1Lovad/ff




14

. _.WQQEQ &mumuch‘lw

eJ403231I1Q BISIDUBIBUOD
ONYYY3S JJ._ ._.Z_S,z vioni valv vy3yavd) O.-h:@:( mbq_m_d.u ‘ua

7

6007 3p 21quandag ap saw [ap seip () so| © mu:«_ar_z 10[4 ud Ip1dxa ag
"SeI0Y 9 Ip PRPISUIUI BUN UO))

«03178Nd 01S3INdNSI¥d>»

UQIDBZI[BN)OY -.IJ[[B |, OLIBUIWAS [€ OI)SISY
LL6'TFTI6 D "D
SVIIV Z3W09 014397V SOTIVI
:anb voify4a)
INVOH — VONVIEGVARIO14A

.m_O TVAIDINAN NOIDVLIDVAVD Ad V1IANDSA V1

I Jt
_ wﬁ ﬁ_ VONVI8YAIN0T4 30 OIdIINAN A
YIANVLINYS 30 OLNIAVYI¥YLIQ F&m Y it i

VISWO0102 3a v2I1g9Nnd3y _ .

C C




50

‘SBWO ], 0JuBS PEPISIDAIU[) B[U0D UOL

vOI18Nd NOILS3D
N3 NOIDVLIDVdYD 34 012ID 1V OLLSISY

LL6TYZT6 "ON DD
SVIIV ZAINOD OLIdd TV SOTAVD

anb engpag
U3ANVLINVYS TVIHOLIMYIL
vOI8Nd NOIOVHLSININGY 30 ¥OIH3dNS <._m:omm
vII18Nd NOIONNZ Y1 30 OAILYHLSININGY OLNINWYLHY
P,“\\hl o—oﬂ.ornw S
».& OINYNIINIOIg
VIBNOT100 30 voInand3y

BONY U OpRZI[EaY

L
&)

HIONVINYS VIHOLIHEI L
YOriand NOIDVHLSININGY 30
HOMNH34NS v13N063

QQG.W
eee
L L
®




_ ._. 3 !fiﬁt&ctrﬂaﬁ..l:u
G Emongc Ww..
: edueweJeang - yY0Z @p £0 OIS € $TOZ 9P 6Z AR
efuewizieang ap opJaW0) 3P BIRWE) E| ud opezyjeay "SEJOH Op Bp UPPEINP BUN UO)

SINAd ViVd J1IN - VHIIDNVYNIA
NOIDVINYO4NI 3d STTYNOIDVNYILNI SYINHON

uopejuswa|dw) ag 0san) @ us pdppaey

LL6'TVT'T6 D7D

SDIIY ZaW 09 0343q[\ SOJ4D?)

:anb eo1349n

V'S DIGUIoieY) _a_”___uEEé I 3P 0ANIDIINY DWR)SIS ?
ISSOP0P0 Ete
e




2ISI2UD49JU0T)

N\M W \& efuewesesng - pLoZ op gL olnp

ebueweiedng eq 0joI8W0Y 8] BABWYY UG OpEZ||Ea. ‘SBIOH g op :w_ou._:v BUN UOD

£€10¢ STTVINLVYN
SVNOSY¥3d V VANIY OJILOV¥d ‘SYINI ‘NYII

uglaeZ||EN}OY 8p oleUjWSS | ue odioped

LIG'WWZ° L6 DD

SeLIy Zowog) oLIaq|y Sojie)

:anb ed11349n

V'S DIGUIO0T) BORDULIOJY 3P OAMIIDISI| DLUSISIS ?
IIS-S00DID 544
o0

& C



5

ﬁ?_iw\»n__bco (M.OIC? SITHD mH_ECO m:i/

. Q

S 102 9p 2uquandas ap <z nbr eyiereong
SeI0Y 0z ap eueioy tmt_mcgc_ un uod

WYI'L

VALLNAOJd NODVILSININAY YNN

TVI04aV1 NOIDVTIY

19]|e1 oueuiwds |2 ogolde A osind

edueweleong ua dxa 226 142716 D)

SVRIY ZIWOD SOTIVD

anb ueoyia)

Sivzanos )

C C




54

oBipes @ s1Bip & dyd-xepupuowpe o npe deso zowseurs sy o

esabig ‘opeayRies jep PREpDRUEING B Jwdjuea L FT

M Sivd onann =
AN, upnssigiup y ap souadng anoey
(FHBLTIRS] o dd, g ap LHER T
CANTERVIN 200 9N YL Iy
f‘,ﬂ )
AN

A\

8L0Z 8p oAew ap g0 |o ‘YIANVINVS. 'VONVAVNYONG ue apidxe ag
PEPISUS)ul euN U0 ‘gLOZ P IqV op 97 18 A Loz op 114GV 8p £0 |2 a1jus opezijeey

SOLO3A0¥d 3a NOIDVINWYO4

opewoidiq |8 ua odiouey

LL6°LP2°L6 DD
SVIMV Z3W09 o1y3g1vy SOTVO

:anb EDIJIID )

'Seloy gp ep

uoioejioeden ap Ojuswepedag
_NCO_UN.Z uoIdd34I(qg

II'Td0d NOIDVILSININAY dd dOIHdNS V' T1A4NDSH

v




Procedimiento para la Preparacion y Publicacion

de los Informes Financieros y Contables Mensuales.

Tratamiento Contable de Comodatos.
Convenios y Contratos Interadministrativos.

N

LA CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

certifica que:

Carlos Alberto Goémez Arias

Caduia 91241977

Asistio al
PROCEDIMIENTO PARA LA PREPARACION Y PUBLICACION
DE LOS INFORMES FINANCIEROS Y CONTABLES MENSUALES

TRATAMIENTO CONTABLE DE COMODATOS

CONVENIOS Y CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS.
Realizado en Bucaramanga, el dia 9 de noviembre de 2018,
con una intensidad de 10 horas.

NS A s <>
X — / e
PEDRO LUIS BOHORQUEZ ann;mﬁz
Contador General de la Nacion

DE COLOMBIA GENERAL DE LA NACION

GOBIERNO M,NHAC,ENDA @.CONTADURI’A
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. FUNDACION ABRIENDO CAMINOS
?\ NITOOO4TIANTT-0
FUNACA

Porque nuestros caminos siempre cstaran abiertos

CERTIFICACION

NOHORA GOMEZ JAIMES identificada con la cédula de ciudadania
No. 63.305.082 de Bucaramanga, en calidad de Representante Legal de
FUNDACION ABRIENDO CAMINOS - FUNACA con Nit. 900.474.877 - 0, hago
constar que el sefior CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS, identificado con cédula
de ciudadania No. 91.241.977 expedida en Bucaramanga, presté sus servicios
Profesionales en esta Institucion, en calidad de Administrador durante el periodo
comprendido entre el 15 de julio de 2021 al 31 de julio de 2023. Su trabajo,
desarrollado con total autonomia e independencia, estuvo orientado al logro de los
objetivos propuestos por la Institucién y al cumplimiento de la normatividad vigente
para el tipo de organizacién, razén por la cual su desempefio se califica como
EXCELENTE.

En constancia se firma en Bucaramanga, a solicitud del interesado. a los diez dias
del mes de agosto de 2023.

Atentamente,

e

l,l /{ L_LM,M.%‘,L«M_':) //w« ">

NOHORA GOMEZ JAIMES
C.C No. 63.305.082 de Bucaramanga
Representante Legal

Carrera 21 N. 10-45 San Francisco

310 3032425-6813283
abriendocaminos.bucaramanga@gmail.com
Buacaramanga - Santander




. ASOPROVISO

NIT: 90C 348 299-4

CERTIFICACION

MARCOS DAVID PACHECO MARTINEZ identificado con la cédula de ciudadania
No.13.514.631 de Bucaramanga, en calidad de Representante Legal de
ASOCIACION DE PROYECTOS DE VIVIENDA Y SOLUCIONES “ASOPROVISO”
con NIT 900.348.299 - 4, certifico que el sefior CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS
identificado con la cédula de ciudadania No. 91.241.977 de Bucaramanga,
y T.P No. 46.581 — T, ha desarrollado sus funciones como Revisor Fiscal para la
Instituciéon mediante contrato de prestacion de servicios asi:

1. Del 01 de abril de 2015 al 31 de agosto de 2019
2. Del 01 de agosto de 2021 hasta la fecha

La presente se expide a solicitud del interesado, a los quince (15) dias del mes de
enero de 2024,

Atentamente,

1k

MARCOS DAVID PACHECO MARTINEZ
C.C No0.13.514.631 de Bucaramanga
Representante Legal

| Oficina Principal Carrera 1 A No 7 N - 51 Barrio Paraiso | - Teléfono 60 7665 90 34
'i Piedecuesta
! Correo Electrénico asoproviso-02@hotmail.com *I

Santander - Colombia

4 [ 1
| — — — - e ——_— T, e ———rer———



IMFUNDO LABS S.A.S

NIT. 900.354.739 - 8

CERTIFICACION

SAMUEL MELO MALDONADO identificado con la cédula de ciudadania
No. 91.220.154 de Bucaramanga, en calidad de Representante Legal de IMFUNDO
LABS S.AS, anteriormente PRODUCCIONES R.FILM'S S.AS,
con Nit. 900.354.739 - 8, certifico que el sefior CARLOS ALBERTO GOMEZ
ARIAS, identificado con cédula de ciudadania No. 91.241.977 expedida en
Bucaramanga, con Tarjeta Profesional No. 46581-T emitida por la Junta Central de
Contadores, presté sus servicios Profesionales para la Institucién, en calidad de
Contador del 3 de mayo de 2010 hasta la fecha.

En constancia se firma en Bucaramanga, a solicitud del interesado, a los once (11)
dias del mes de enero de 2024.

Atentamente,

SAMUYEL'MELO MALDONADO
C.C No. 91.220.154 de Bucaramanga
Representante Legal



AGENCIA DE PUBLICIDAD
PRODUCCIONES SM

NIT. 91.220.154-0
CALLE 36 No. 15-32 OFICINA 1306 TELEFONO 630 65 62
BUCARAMANGA - SANTANDER

CERTIFICACION

SAMUEL MELO MALDONADO identificado con la cédula de ciudadania
No. 91.220.154 de Bucaramanga, certifico que el sefior CARLOS ALBERTO
GOMEZ ARIAS, identificado con cédula de ciudadania No. 91.241.977 expedida
en Bucaramanga, con Tarjeta Profesional No. 46581-T emitida por la Junta Central
de Contadores, me presté sus servicios Profesionales en calidad de Contador del
2 de marzo de 2011 al 30 de abril de 2016 y del 2 de mayo de 2017 al 31 de
diciembre de 2020.

En constancia se firma en Bucaramanga, a solicitud del interesado, a los once (11)
dias del mes de enero de 2024.

Atentamente,

SAMUEL"MELO MALDONADO
C.C No. 91.220.154 de Bucaramanga
Representante Legal

G
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LA EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO, ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO DE
FLORIDABLANCA E.S.P.
EMAF ESP

CERTIFICA:

Que el Contador Publico CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS, Identificado con cedula de ciudadania
No. 91.241.977 expedida en Bucaramanga, suscribi6 con La Empresa Municipal de Aseo, Alcantarillado y
Acueducto de Floridablanca EMAF ESP, Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales a partir del 11
de Septiembre de 2018 hasta Diciembre 27 de 2018, con un valor mensual de ($3.000.000) y que el objeto
del mismo se relaciona a continuacién:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 021 DE 2018

OBJETO: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO BRINDANDO
APOYO EN LAS AREAS DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y TESORERIA DE LA EMPRESA

MUNICIPAL DE ASEO, ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
EMAF ES.P"

ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBJETO DEL CONTRATO

Elaborar y presentar informes a los Entes de Control.

Elaborar, revisar y suscribir las imputaciones contables y presupuestales.

Elaborar, revisar y suscribir las conciliaciones bancarias.

Emitir y dictaminar los Estados Financieros de la Entidad.

Elaborar y presentar las declaraciones tributarias (Industria y Comercio, Retefuente, Declaracién de

Renta y Complementarios), entre otros los Que surjan segun la normatividad vigente.

Revisar procesos contables.

Elaborar y suscribir certificaciones tributarias.

Elaborar el Plan Anualizado de Caja - PAC.

Presentar informe para cada pago sobre las labores desarrolladas.

0. Presentar informe mensual a la Secretaria de Hacienda del Municipio de Floridablanca, del recaudo y
page de Estampillas Municipales y Contribucién Especial, ademas emitir respuesta a cualquier
requerimiento por parte de la Oficina de Industria y Comercio del Municipio de Fioridablanca.

11. Presentar los informes que se requieran para cargue al Sistema Unico de Informacién SUl y SIA.

12. Brindar apoyo para emitir respuestas a peticiones presentadas a la EMAF E.S.P., en las que se

requiera su conocimiento y experiencia y realizar seguimiento a los mismos.

13. Evaluacion de las propuestas en los aspectos financieros y contables dentro de los procesos de

seleccion en los que sea designada como parte del comité evaluador.

14. Y las demés actividades asignadas por Ia gerencia de la EMAF E.S.P. necesarias para el

cumplimiento del objeto contractual.

RO

2 OONOD

CARRERA 10A N°13 -04 BARRIO SANTA ANA - FLORIDABLANCA
TELEFONO: 6884170
EMAIL: gerencia@emaf-esp.gov.co
CERO PAPEL ES: avanzar en una administracién amigable y con el medio ambiente




Que el Contador Publico adicionalmente suscribié con La Empresa Municipal de Aseo, Alcantarillado y
Acueducto de Floridablanca EMAF ESP, Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales a partir del 28

de Enero de 2019 hasta Diciembre 12 de 2019, con un valor mensual de ($3.500.000) y que el objeto del
mismo se relaciona a continuacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 003 DE 2019
OBJETO: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO BRINDANDO

APOYO EN LAS AREAS DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y TESORERIA DE LA EMPRESA

MUNICIPAL DE ASEO, ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
EMAF E.S.P."

ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBJETO DEL CONTRATO

1. Elaborar y presentar informes a los Entes de Control.

2. Elaborar, revisar y suscribir las imputaciones contables y presupuestales.

3. Elaborar, revisar y suscribir las conciliaciones bancarias.

4. Emitir y dictaminar los Estados Financieros de la Entidad.

S. Elaborar y presentar las declaraciones tributarias (Industria y Comercio, Retefuente, Declaracion de
Renta y Complementarios), entre otros los que surjan segun la normatividad vigente.

6. Revisar procesos contables.

7. Elaborar y suscribir certificaciones tributarias.

8. Elaborar el Plan Anualizado de Caja — PAC.

9. Presentar informe para cada pago sobre las labores desarrolladas.

10. Presentar informe mensual a la Secretaria de Hacienda del Municipio de Floridablanca, del recaudo y

pago de Estampillas Municipales y Contribucién Especial, ademas emitir respuesta a cualquier
requerimiento por parte de la Oficina de Industria y Comercio del Municipio de Floridablanca.

11. Presentar los informes que se requieran para cargue al Sistema Unico de Informacién SUI y SIA.

12. Brindar apoyo para emitir respuestas a peticiones presentadas a la EMAF E.S.P., en las que se
requiera su conocimiento y experiencia y realizar seguimiento a los mismos.

13. Evaluacion de las propuestas en los aspectos financieros y contables dentro de los procesos de
seleccion en los que sea designada como parte del comité evaluador.

14. Y las demas actividades asignadas por la gerencia de la EMAF E.S.P. necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual.

ESTADO: LIQUIDADOS

Se expide en Floridablanca a los Dieciséis (16) dias del mes de Enero de 2024, a solicitud del interesado.

PARRA MORA
Gerente)/General

Reviso: Ulises B. M. 4%
Trabajador Oficial

ELABORO
EQUIPO MECI

FECHA
01-MAYQ DE 2013

REVISO
RESPONSABLE PROCESO

FECHA
01-MAY0O-2013

APROBO
EQUIPO DIRECTIVO MECI

FECHA
01 -MAYD - 2013
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VERSIO

_ ACTA DE LIQUIDACION PORMUTUD [N 9

£ ¥) R ACUERDO / APROBACION | 23/05/2016

Eoot :
Bodeormattn b Kot PAGINA 1de3
|—'!;o DE CONTRATO: CONTRATO  DE PR;‘BTACI'ON DE ~ SERVICIOS

PROFESIONALES

CONTRATO No. Y FECHA-

No 1810 DE SEPTIEMBRE 16 DE 2016/

- o
CONTRATISTA: CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS / ]
Nit o C.C. No. 81241877 de Bucunmnnga/
T “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA
GESTION ADMINISTRATIVA EN LA SECRETARIA |
GENERAL, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE |
CONCEPTO: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE [
SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYQ A
LA GESTION Y ASISTENGIA TECNICA PARA EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER"™,
VALOR INIGTAL $12.000.000 /
VALOR ADICIONAL $00.000.00
ANTICIPO INICIAL (XXXX %): $00.000.00
ANTICIPO ADICIONAL (XXXX %)- $00.000.00
PLAZO INICIAL: TRES (03) MESEﬁf
PLAZO ADICIGNAL: Dias, meses

INTERVENTOR CONTRATO O CONVENIO:

Nombre del interventor

Numero de contrato y fecha

Nit o C.C. No. DEL INTERVENTOR

Nimero de Identificacién Tributana o Cedula

En Bucaramanga, a ios diecinueve (19)4

SUPERVISOR: mmsrgzgmsgﬁmmr;mua e
e Nombre del interventor
INTERVENTOR CONTRATO O CONVENIO:
Numero de commyredmdowe/

FECHA DE INICIACION: 16 DE SEPTIEMBRE DE 2016 7
gﬁ;:é):s; ON No. ' No. r No. ddmmaaaa ddmmaaaa ( ddmmaaaa
:gmgﬁuo“ : No. No. | No. ddmmaaaa udmm?m ’ ddmmaaaa
FECHA DE TERMINACION: 15 DE DICIEMBRE DE 20}53
MUNICIPIO: BUCARAMANGA
OFICINA GESTORA: SECRETARIA GENERAL

y

¥

. rd
as del mes de DICIEMBRE de Dos Mil Dieciséis (2016) se

reunieron, CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESQ, en calidad de Secretario General de! Departamento y
CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS, quien comparece en nombre propio, como Contratista, con el fin de
suscribir la presente Acta de liquidgé’o‘n por mutuo acuerdo,

s




coDIGO AP-JC-RG-13
VERSION
ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO F—ngfue 9
ACUERDO APROBACION 23/05/2016
PAGINA } 2de3

CONSIDERANDO:

1. Que entre el Depattamento de Santsnder y CARLOS ALBERTéJ GOMEZ ARIAS, C.C. 91.241.977. (
celebrd el contrato No. 1810/DEL 16 DE SEPTIEMBRE DE 2016, cuyo objeto es. “PRESTAR

TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER", L

2. Que por voiuntad de las partes hemos acordado dar por teminado el citado contrato ya que el contratista
cumpli6 a cabalidad con el objeto del contrato ¥ por cuanto se agold la disponibilidad presupuestal, '

3. Que en consecuencia se procedera & la liquidacién del mismo de conformidad con el articulo 60 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 11 de Ia Ley 1150 de 2007.

4. Que se verificd por parte del Supervisor el cumpiimiento del objeto del contrato y/o Convenio, mediante el
Informe del Supervisor Final No. B3, suscrito el dia Discinueve (19) del mes de Diciembre de! 2016.

5. Que con base en el acla anterior se ha oonﬂsta}rque la ejecucitn del contrato fue de $ 12.000.000,00
equivalente al 100% del valor total del contrato.

6. Que el balance financiero de! contrato y/o convenio es el swb:

RELACION Y BALANCE

VALOR CONTRATQ INICIAL uzooomo‘,m [
| VALOR CONTRATO ADICIONAL 3
"ANTICIPG INICIAL 3

ANTICIPO ADICIONAL 3

VR.A ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION PARCIAL N° 1 | $47000.000,60 |

VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFOR E SUPERVISION PARCIAL N° 2 $4.000.000 80
'VR'APAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVIS F!NAI;’ N3 $4.000.000100
| SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO : 3

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA 3

SUMAS IGUALES 012.001:?.&0 312.0?:6:».00

7

7. Que se han realizado los siguientes pagos:

RELACION DE PAGOS

1

Ne
COMPROBANTE FECHA CONCEPTO FUENTE DE
DE EGRESO VALOR FINANCIACION
(DDMMAAAA) (anticipo, desemboisos o actas)
ANTICIPO INICIAL $
I ANTICIPO ADICIONAL $
——

16012990 131122018 Informe Supervisor Na. 1+ $4.000.00000 " | LD
18013265 181272016 tnforme Superviser No. 2 . $4.000.000.00 / 1CLD -
En tramite Informe Supervisor Final No, 3 A .000‘00/.-‘ IL.CLD

#

8. Reintegro de Saidos y Rendimientos Financieros a favor del Deparlamento: (Se debe anexar copia de la
consignacién)

&,
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TIPO DE CONTRATO:

CONTRATQ DE
PROFESIONALES

PRES‘r/Acteﬂ DE SERVICIOS

CONTRATO No. ¥ FECHA.

No 0689 DEL 17 DE MAYO DE 201‘6//.

CONTRATISTA: CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS ~—

Nito C.C. No. ©1.241.977 de Bucaramanga ~
"PRESTAR SERVICIOS DE APOYQO PROFESIONAL A LA
GESTION ADMINISTRATIVA EN LA SECRETARIA

CONCEPTO: GENERAL, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”

-

VALOR INICIAL $12.000000

VALo_r} ADICIONAL $00.000.00

ANTICIPO INICIAL (XXXX %): $00.000.00

ANTICIPC ADICIONAL (XXXX %): $00.000.00

PLAZO INICIAL: TRES (03) MESES ./
PLAZO ADICIONAL: Dias, meses
(NTERVENTOR CONTRATO O Nombre del interventor
CONVENIO:

Numerc de contrato y fecha

Nit o C.C. No. DEL INTERVENTOR

Nimero de identificacion Tributaria o Cédula

SUPERVISCOR:

FREY ARCINIEGAS MARQUEZ ACTO ADMTWO
17/05/2016

INTERVENTOR CONTRATO O
CCNVENIO:

Nombre del interventor

Numero de contrato y fecha de este

FECHA DE INICIACION:

18 DE MA 2016 -
8 YO DE >

ACTADE
' . dm dd aa
SUSPENSION No No. | No ddmmaaaa ddmmaaaa ‘ mmaa
ACTADE
: dammaaaa ddmmaaaa
REINICIACION : No. | No. | No ddmmaaaa l

FECHA DE TERMINACION:

17 DE AGOSTO DE 2016 /’

MUNICIPIO:

BUCARAMANGA

OFICINA GESTORA.

SECRETARIA GENERAL

En Bucaramanga, a los Veintidés (22) dias del mes de AGOSTO de Dos Mil Dieciséis {2016) se reuniercn,

CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO, en calidad de Secretario General del Departamento y CARLOS
ALBERTO GOMEZ ARIAS, quien comparece en nombre propio, como Contratista, con el fin de suscribir la
presente Acla de liquidacién por mutua acuerdo.




| APIC-RG 13

ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO

ACUERDOQ 23/05/2016

PAGINA 2de3

:

CONSIDERANDO:

1. Que enlre ¢! Departamento de Santander y CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS, C.C. 91.241.977, se
ceiabro ef contrato No. 0689 DEL 17 DE MAYO DE 2016, cuyo objeto es. “PRESTAR SERVICIOS
DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA SECRETARIA GENERAL
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”

2. Que por voluntad de las partes hemas acordado dar por terminado el citado contrato ya que e contratista
cumplié a cabalidad con e objeto del contrato y por cuanto se agoté la disponibilidad presupuastal

3. Que en consecuencia sa procaders a la liquidacion del mismo de conformidad con el articulo 60 de Ia Ley
80 de 1963 y el articulo 11 de |2 Ley 1150 de 2007,

4. Que se verifico por parte del Supervisor el cumplimiento del objelo del contrato y/o convenio, mn}ieme @l y
Informe del Supervisor Final No. 03, suscrito el dia Veintidés (22) del mes de Agosto del 20186.

5. Que con base en el acta anterior se ha Constalado que la ejecucion del co fue de $ 12.000.000.00
equivalente al 100% del valor lotal del conlrato,

8. Que el balance financiero del contrato y/o canvenio es el siguiente:

RELACION Y BALANCE / 3

VALOR CONTRATO INICIAL §12.000.000.00.1 B

VALOR CONTRATOQ ADICIONAL §

ANTICIPO INICIAL 5

ANTICIPO ADICIONAL $

VR. A PAGAR ACTA DE RECTBO O INFORME DE SUFERVISION PARCIAL o1 $4.000.000.00 .~

VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION PARGIAL ¥ 3 $4.000.00000 |-

VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION FINAL N° 3 $4.000.000.00 f/

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO [3
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $
SUMAS IGUALES $12.000.000.00 | $12.000.000.00

7. Que se han realizado los siguientes pagos.
RELACION DE PAGOS

Ne
COMPROBANTE FECHA CONCEPTO FUENTE DE
DE EGRESO VALOR FINANCIACION
{DDMMAAAA) | ([anticipo, desemboisos o actas)
ANTICIPO INICIAL 3
ANTICIPO ADICIONAL $
16005933 0710772018 Informe Supervisor No. 1 $4.000.000 00 ICLD
| 16006840 02/C8/2016 Informe Supervisor No 2 $4.000.00C.00 ICLD
En tramite Informe Supervisor Final No. 3 $4.000.000.00 IC.LD
L |
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ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO

ACUERDO
! "/0.&““.-.."- £, :&'-ws._-.d.
8. Reintegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del partamento: debe i
consignacion) favor del De ento: (Se anexar copia de [a //,
No Aplica
SALDOS A FAVOR DEL No. CUENTA Y ENTIDAD
DEPARTAMENTQ FECHA VALOR § éEN LfauE SE
ONSIGNARON
| VALOR DESEMBOLSADO NO
EJECUTADO $
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 3 ]
TOTAL $
—

9. Que el dia xxxx {xx} del mes xoo de 20xx fue aprobada la garantia dnica con los siguientes amparos

vigencias: Y/’
ASeguradora; X0a0MxxKX.
VIGENCIA
N DE LAPOLIZA |  CONCEPTO DEL AMPARO Desde (DDMMAAAA) Hasta (DDMMAAAA))
XXXXX ANTICIPO
YOO CUMPLIMIENTO
XK SALARIOS
XX ESTABILIDAD
N/A OTRAS ]

10. Que durante la ejecucién del contrato, se verificé el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente
a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de compensacién famil iar, ICBF y SENA, de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. =
11. Se deja constancia que el bien o servicio oojeto de este contralo fue entregada {munieipio, comunidad,
Departamento) mediante acta de enlrega suscrita el dia o00x  del mes xon de 20xx para que se
responsabilice de su mantenimiento ¥ operacion par ser de su competencia (Solo cuanda sea del caso)

ACUERDAN >
Dar por liquidado el Contrato No. 0689 dei 17 de Mayo de 2016, declarandose las partes a Pazy Salvo entre
ellas, libres de foda desavenencia, no manifestando cbservacion u objecion alguna.

Conforme a la funcién de control y vigilancia asignada al Supenvisor y/o al Interventor del contrato, estos
declaran:

Que una vez la Tesoreria del Departamento efectué el ultimo desembolso por valor de CUATRO MILLONES /
DE PESOS (34.000.000) Micle correspondiente al pago del Informe del Supervisor Final No.3.. resulta
procedente que las partes intervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto derivado de ia ejecucion

del contrato No. 0689 del 17 de Mayo de 2016, comprometiéndose la Secretaria General del Departamento

de Santander a surtir los trémites necesarios para efectuar el pago del saido por cancelar.

Para constancia de lo anterior se figha la presente acta por los que en ella intervinleron y se declarap apazy /
salvo por tode concepto, una vezfse haga efectivo el pago del acla de gue trata el numeral anterior, a los
Veintidos (22) dias del mes ggesid de 016,

ALDIVIESO CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS
C.C. 91.241.977/de Bucaramanga -

Fre .% w o
FREY ARCINIEGAS MARQUEZ
Supervisor

Proyects. Carlos Alberto Gomez Arias
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA
ALCALDIA DE BUCARAMANGA

CERTIFICA

Que GOMEZ ARIAS CARLOS ALBERTO. identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 91241977 de BUCARAMANGA, presté(a)
SUS servicios a la alcaidia de Bucaramanga mediante el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios:

CPS No 1298 Adicional 1 DEL 03 SEPTIEMBRE DE 2015 Cuyo Objeto es

.PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO EN LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, CON EL FIN DE REALIZAR SEGUIMIENTO Y
EVALUACION A LAS METAS Y RECURSOS INCLUIDOS EN EL PLAN DE DESARROLLO Y PLAN DE
ACCION FUNCIONAL DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL E IGUALMENTE
PARTICIPAR EN LAS AUDITORIAS REALIZADAS POR ESTA OFICINA.

FECHA DE INICIO: 09 SEPTIEMBRE DE 2015
TERMINACION CONTRATO: 30 OCTUBRE DE 2015
FECHA LIQUIDACION: 30 NOVIEMBRE DE 2015

VALOR TOTAL: SEIS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL 6,933,333
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ***

DURACION DEL CONTRATO: 1 Mes(es) 22 Dia(s)

CPS No. 1298 DEL 05 MARZO  DE 2015 Cuyo Objeto es

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO EN LA OFICINA DE CONTROL

INTERNO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, CON EL FIN DE REALIZAR SEGUIMIENTO Y

EVALUACION A LAS METAS Y RECURSOS INCLUIDOS EN EL PLAN DE DESARROLLO Y PLAN DE

ACCION FUNCIONAL DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL E IGUALMENTE

PARTICIPAR EN LAS AUDITORIAS REALIZADAS POR ESTA OFICINA.

FECHA DE INICIO: 09 MARZO DE 2015

TERMINACION CONTRATO: 08 SEPTIEMBRE DE 2015

FECHA LIQUIDACION: 30 NOVIEMBRE DE 2015

VALOR TOTAL: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE *** 24,000,000

DURACION DEL CONTRATO: 6 Mes(es)
CPS No. 991 Adicional 1 DEL 04 AGOSTO  DE 2014 Cuyo Objeto es:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA GESTION QUE REALIZA LA SECRETARIA DE
EDUCACION EN EL DESARROLLO DE LOS SUBPROCESOS DEL MACROPROCESO J. GESTION
FINANCIERA .

FECHA DE INICIO: 23 AGOSTO DE 2014

TERMINACION CONTRATO: 07 DICIEMBRE DE 2014

FECHA LIQUIDACION: 12 DICIEMBRE DE 2014

VALOR TOTAL: CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE *** 14,000,000
DURACION DEL CONTRATO: 3 Mes(es) 15 Dia(s)

CPS No 991 DEL 20 ENERO DE 2014 Cuyo Objeto es-

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA GESTION QUE REALIZA LA SECRETARIA DE
EDUCACION EN EL DESARROLLO DE LOS SUBPROCESOS DEL MACROPROCESO J. GESTION
FINANCIERA .

b9
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FECHA DE INICIO: 23ENERQ DE 2014

TERMINACION CONTRATO: 22 AGOSTO DE 2014

FECHA LIQUIDACION: 12 DICIEMBRE DE 2014

VALOR TOTAL: VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE *** 28,000,000

DURACION DEL CONTRATO: 7 Mes(es)
CPS No. 3368 DEL 29 JUNIO  DE 2011 Cuyo Objeto es:

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PARA ASESORAR LAS JUNTAS DE

ACCION COMUNAL DE LAS 17 COMUNAS Y 3 CORREGIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA",

FECHA DE INICIO: 30 JUNIO  DE 2011
TERMINACION CONTRATO: 29 OCTUBRE DE 2011
FECHA LIQUIDACION: 08 NOVIEMBRE DE 2011

VALOR TOTAL: OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE *** 8,000,000
DURACION DEL CONTRATO: 4 Mes(es)

Es de anotar que el citado contrato por su naturaleza legal. el objeto contractual es de realizacion temporal o no permanente y el
Conlratista los ejecuta(o) con la autonomia e independencia que este tipo de contratos requiere legaimente Por tanto no hubo
ningun tipo de subordinacion o dependencia con la administracion

Se expide en Bucaramanga a los 01 DICIEMBRE DE 2015

Se adhiere y anulan estampillas Pro Hospital por valor de dos mil pesos ($2000), estampilla Pro Electnficacion por valor de mil pesos
(81000), Ordenanza 012/05 y Decrato 005/06 por(ﬂSFw .y

Recibo N¥

@ Gobernacén o samard®' | Recaudo de Estampillas 2501500498157 er0 wospIAL

R Tramite
n

PRO ELECTRIFICACION

GCERTIFICAGION DE COCUMENTOS OFICIALES I

Con desting & Mcaidia de Bucaramangs

Total E: fas

$3.520 stampl
Total a Pagar _l Ordurinza 012

Fecha de Expedicion 2015/11/30 Fecha Limite de Pago 2015/12/07

(A

e
bt 4
g

$3.200
§320
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE EDUCACION DE LA
ALCALDIA DE BUCARAMANGA
CERTIFICA

Que GOMEZ ARIAS CARLOS ALBERTO, \dentificado(a) con la cédula de ciudadania No. 91241977 de BUCARAMANGA, prastd(a)
sus servicios & la alcaldia de Bucarsmanga mediante el (jos) siguiente(s) conlrato(s) de prestacion de servicios:

CPS No. 881 Adicional 1 DEL 04 AGOSTO DE 2014 Cuyo Objeto es:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA GESTION QUE REALIZA LA SECRETARIA DE EDUCACION
EN EL DESARROLLO DE LOS SUBPROCESOS DEL MACROPROCESO J. GESTION FINANCIERA .

FECHA DE INICIO: 23 AGOSTO DE 2014

TERMINACION CONTRATO: 07 DICIEMBRE DE 2014

FECHA LIQUIDACION: 12 DICIEMBRE DE 201_4

VALOR TOTAL: CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE *** 14,000,000
DURACION DEL CONTRATO: 3 Mes(es) 15 Dia(s)

CPS No. 891 DEL 20 ENERO DE 2014 C ALOE%QWQS:
PRESTAR LOS SERVICIOS PRCI'FESIO"‘FJN A LA GESTION QUE REALIZA LA SECRETARIA DE EDUCACION
EN EL DESARROLLO DE LOS SUBPROCESOS DEL MACROPROCESO J. GESTION FINANCIERA .

FECHA DE INICIO: 23 ENERO DE 2014
TERMINACION CONTRATO: 22 AGOSTO DE 2014
FECHA LIQUIDACION: 12 DICIEMBRE DE 2014
VALOR TOTAL: VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE *=* 28,000,000
DURACION DEL CONTRATO: 7 Mes(es)

CPS No. 3368 DEL 29 JUNIO DE 2011 Cuyo Objeio es:
"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PARA ASESORAR LAS JUNTAS DE ACCION
COMUNAL  DE LAS 17 COMUNAS Y 3 CORREGIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA".

FECHA DE INICIO: 30 JUNIO DE 2011

TERMINACION CONTRATO: 29 OCTUBRE  DE 2011

FECHA LIQUIDACION: 08 NOVIEMBRE DE 2011

VALOR TOTAL: OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE *** 8,000,000
DURACION DEL CONTRATO: 4 Mes(es)

Es de anotar que el citado contrato por su naturalezs legal, el objeto contraciual es de realizacidn temporal o no permanente y el
contralista los ejecutao) con la autonomia & independencia que esle tipo de conlratos requiere legaimente. Por tanto no hubo ningtn
tipo de subordinacién o dependencia con la administracion.

Se expide en Bucaramanga a los 06 ENERO DE 2015
Se adhiere y anulan estampilias de la Caja de Prevision

estampilias Pro Hospital por valor de dos mil §2000), es
012/05 y Decreto D05/06 por valor de trescientos pesos (5300).

al Municipal de Bucaramanga por el vaior de cien pesos ($100),

pilla Pro ::=| IIlI"lIl pr de mil pesos ($1000), Ordenanza
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CERTIFICA

Que el sefior(a) CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.241.977 de Bucaramanga, estuvo vinculado(a) a la Administracion Departamental, mediante Ia
modalidad de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, prestando sus servicios
profesionales en la Secretaria de General, dentro del marco del proyecto fortalecimiento institucional a
través de ia ampliacién de la asesoria y asistencia técnica en el departamento de Santander, mediante los
contratos que se relacionan asi:

CPS N° 0453 de 2014
Duracion: Cinco (05) meses
Fecha de Inicio: Enero 22 de 2014

Fecha de Terminacién: Junio 21 de 2014. (Liquidacién por muto acuerdo)
Honorario: Tres Millones de Pesos (3 3.000.000) Mensuales.

Las actividades realizadas durante la ejecucidn fueron:

1. Analizar y revisar las solicitudes de Obligaciones Contraidas de [os contratistas para el
reconocimiento de servicios ejecutados en la vigencia 2013.

2. Revisar y verificar avance de los contratos durante el respectivo periodo, cuya oficina gestora es la
Secretaria General

3. Eiaborar evaluaciones y andlisis en temas de apoyo en los estudios financieros requerides por la
Secrataria General.

4. Presentar los informes requeridos para el cumplimiento del contrato.

CPS N° 5564 de 2013

Duracion: Veinte (20) dias

Fecha de Inicio Diciembre 06 de 2013

Fecha de Terminacion: Diciembre 26 de 2013 (Liquidacién por muto acuerdo)

Toda la informacidn adicional requerida sobre los expedientes de los Contratos de Prestacion de Servicios
anteriormente enunciados, se puede encontrar en la pagina web de la Gobemacién de Santander -
www_ santander gov.co — en el link de Contratacién Departamental.

Se expide en Bucaramanga, a los 15 dias del mes de enero de 2015

ICLAMIZAR MENESES
iq General

Cerificade N* 5C 4317-1

Proyecio. Glonia Arague

Caliz 37 N° 10-30 Teléfono 6338666 Bucaramangs - Colombia
www.santander.gov.co
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At 890.204.5803-3

LA SUSCRITA JEFE DE PERSONAL DE LA
COOPERATIVA DE IMPRESORES Y PAPELEROS
DEL ORIENTE
NIT. 890.204.803-3

CERTIFICA

Que el sefior CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS, identificado con
cédula de ciudadania No. 91.241.977 expedida en Bucaramanga
(Santander), laboré en esta empresa desde el 18 de Marzo del afio 2013,

) hasta el dia 31 de Agosto del 2013 desempeiidndose en el cargo de
AUDITOR DE CUENTAS en la Ciudad de Bucaramanga, durante el
cual se caracterizé por su compromiso, puntualidad, seriedad y
responsabilidad.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado a los Catorce
(14) dias del mes de Noviembre de 2013 en la ciudad de Bucaramanga.

Cordialmente,

Jefe de Personal

1codrec
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Instituto
Municipal
de Cultura
y Turismo
Bucaramanga, Enero 13 de 2011 TBUCARRANA

LU L PR TR

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO
% DE BUCARAMANGA
NIT: 890.204.594-9

CERTIFICA:

Que el sefior CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS, identificado con cédula de
ciudadania No 91.241.977 expedida en Bucaramanga (Santander), suscribié y
ejecutd Contrato de Orden Prestacion de Servicios que a continuacion
relacionamos:

ORDEN DE SERVICIOS No 215-01
FECHA: Agosto 26 de 2008

VALOR: $7.200.000

PLAZO: Cuatro (4) meses
INICIACION: Agosto 26 de 2008
LIQUIDACION: Diciembre 25 de 2008

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales como soporte especializado en el
area Administrativa y financiera del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de
Bucaramanga en procesos relacionados con nomina Yy presupuesto de inversion.

ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBJETO DEL CONTRATO:

» Ofrecer su experiencia e idoneidad en el desarrollo de las actividades
descritas en el objeto contractual.

* Acompafiamiento en los procesos de ejecucién de nomina misional.

* Reuvision, seguimiento y presentacion de informes sobre ejecuciones
presupuestales de inversion.
Realizar conciliaciones entre presupuesto y tesoreria.

* Montaje de proyectos de acuerdo presupuestal del consejo directiva {i&L"
IMCT para recursos de inversion , =

Direccion: Calle 30 No. 26 - 117 PEX. 5341132 Fax B3
Web site. www.imet.gov.co




ORDEN DE SERVICIOS No 012-01
FECHA: Enero 20 de 2009

VALOR: $9.250.000

PLAZO: cinco (5) meses
INICIACION: Enero 20 de 2009
LIQUIDACION: Junio 24 de 2009

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales como soporte especializado en el
area Administrativa y financiera del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de
Bucaramanga en procesos relacionados con nomina Yy presupuesto de inversion.

ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBJETO DEL CONTRATO:

» Ofrecer su experiencia e idoneidad en el desarrollo de las actividades
descritas en el objeto contractual.

* Acompariamiento en los procesos de ejecucion de nomina misional.

» Revision, seguimiento y presentacion de informes sobre ejecuciones
presupuestales de inversion.

» Realizar conciliaciones entre presupuesto y tesoreria.

Montaje de proyectos de acuerdo presupuestal del consejo directivo del
IMCT para recursos de inversion.

ORDEN DE SERVICIOS No 312-01
FECHA: Julio 13 de 2009

VALOR: $10.133.333

PLAZO: cinco (5) meses y diez (10) dias.
INICIACION: Julio 14 de 2009
LIQUIDACION: Diciembre 28 de 2009

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales como soporte especializado en el
area Administrativa y financiera del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de
Bucaramanga en procesos relacionados con nomina y presupuesto de inversion.

Direccion: Calle 30 No. 26 - 117 PBX_ 6341132 Fax. 6342074
Wels site: www.imct.gov.co
Bucaramanga

Instituto
Municipal
de Cultura
y Turismo

e —
BUCARAMANLA
M N0 204 5848
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Instituto
Municipal
de Cultura
ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBJETO DEL CONTRATQ y Turismo
e Ofrecer su experiencia e idoneidad en el desarrollo de las actividades
descritas en el objeto contractual.
Acompanamiento en los procesos de ejecucion de nomina misional.
« Revision, seguimiento y presentacion de informes sobre ejecuciones
presupuestales de inversion.
Realizar conciliaciones entre presupuesto y tesoreria.
» Montaje de proyectos de acuerdo presupuestal del consejo directivo del
IMCT para recursos de inversion.
ORDEN DE SERVICIOS No 004-01
FECHA: Enero 14 de 2010
VALOR: $11.400.000
PLAZO: Seis (6) meses
INICIACION: Enero 14 de 2010
LIQUIDACION: Julio 14 de 2010
OBJETO: Prestar sus servicios profesionales como soporte especializado en el
area Administrativa y financiera del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de
Bucaramanga en procesos relacionados con nomina y presupuesto de inversion
ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBJETO DEL CONTRATO:
e Ofrecer su experiencia e idoneidad en el desarrollo de las actividades
descritas en el objeto contractual.
« Acompanamiento en los procesos de ejecucion de nomina misional.
Revision, seguimiento y presentacion de informes sobre ejecuciones
presupuestales de inversion.
« Realizar conciliaciones entre presupuesto y tesoreria.
Montaje de proyectos de acuerdo presupuestal del consejo directivo del
IMCT para recursos de inversion.
ORDEN DE SERVICIOS No 171-01
FECHA: Julio 26 de 2010
VALOR: $9.500.000 '
PLAZO: Cinco (5) meses 3(
INICIACION: Julio 27 de 2010

LIQUIDACION: Diciembre 27 de 2010

Direccion: Calle 30 No. 26 - 117 PEX. 6341132 Fax: 6342074
Wolb site: www.imet.gov.co
Bucaramanga

P




Instituto
Municipal
de Cultura
OBJETO: Prestar sus servicios profesionales como soporte especi gy Turismo
area Administrativa y financiera del Instituto Municipal de Cultura y [0/ ingpiseqrraeisp
Bucaramanga en procesos relacionados con nomina y presupuesto de in 1on.

ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBJETO DEL CONTRATO:

* Ofrecer su experiencia e idoneidad en el desarrollo de las actividades
descritas en.el objeto contractual.

* Acompafamiento en los procesos de €jecucion de nomina misional

* Revision, seguimiento y presentacion de informes sobre ejecuciones
presupuestales de inversion.

* Realizar conciliaciones entre presupuesto y tesoreria.

* Montaje de proyectos de acuerdo presupuestal del consejo directivo del
IMCT para recursos de inversion.

Se adhieren y se anulan estampillas de prevision social municipal por valor de

$100.00, Pro-Hospital por valor de $1.700.00, Pro-Electrificadora por valor de
& $900.00 y Ordenanza por $260.

En constancia, se expide para tramites personales.

Atentamente.

() FABIO FERNANDO ARAQUE PEREZ
) Subdirector inistrativo y Financiero

Bireccisn: Calle 30 No. 26 - 117 PEX. 6341132 Fax: 6342074
Web sila. www.imct.gov.co
Bucaramanga




Contraloria de Santander

Bucaramanga, 18 de At#il dad 2007

EL SECRETARIO GENERAL Y FINANCIERO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
SANTANDER

CERTIFICA:

Que CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS, identificado con cédula de cludadania namero
81.241.977 de Bucaramanga, presté sus servicios a ésta Entidad desde el 20 de Noviembre del
2007 al 1 de Febrero del 2008, desempefiando el cargo de Profesional Universitario, Cddigo

335, Grado 01, con las siguientes funciones:

M

Proyectar el documento a través del cual se expide la Certificacion y el dictamen de los
Estados financieros de la Contraloria general de Santander y de todas las entidades sometidas

a su vigilancia fiscal.

Analizar los estados financieros de todas las entidades sometidas a vigilancia fiscal por parte
de este ente fiscalizador y proyectar el dictamen integral o Informe de la revision que incluya
la opinidn sobre la razonabilidad de los estados contables y un concepto sobre la gestion
fiscal, que deberd prepararse segun ios términos del articulo 26 de la Resolucion 0282 de

2.004..

Aplicar a los asuntos de control fiscal, administrativos y ambientales que le sean asignados por
el Contralor, los conocimientos calificados necesarios que se requieran para su
diligenciamiento inmediato.

Ejecutar de acuerdo con sus conocimientos profesionales todas las actividades de control
fiscal y administrativas que se hallen sefialadas a los grupos de trabajo a los cuales sean
asignadaos por el Contralor o su superior inmediato.

Realizar el proceso de revision de cuentas de las entidades sujetas de control, conforme a las
normas y procedimientos establecidos por la Contraloria en la Resolucién 0292 de 2.004
verificando que la cuenta haya sido presentada de manera oportuna, con todos sus anexos y
cumpliendo los requisitos establecidos.

Revisar las cuentas de las entidades sujetas de control fiscal que le sean asignadas por el
Coordinador de Nodo, aplicando en su estudio y analisis los criterios seffalados y definidos en
los articulos 8° a 34 de la Ley 42 de 1.993, Ley 80 de 1.993, Ley 87 de 1.993, Decreto 111 de
1.998, articulos 2° a 7° de la Ley 610 de 2.000 y todas las demas normas aplicables segun la

naturaleza juridica de cada ente.

%ﬁ de la Gobernacion de Santander Calle 37 No. 10-30 Fax. 6339188 ‘el 6337578-6302312
Bucaramanga - Colombia




Contraloria de Santander

Proyectar las comunicaciones y los pronunciamientos sobre ias cuentas de conformigad con
los procedimientos establecidas

Proyectar las comunicaciones con fos requermientos y pronunciamientos necesanos para que
el cuentadante aclare y complemente la cuenta analizada.

Preparar el informe que determine el FENECIMIENTO o no de la cuenta examinada.

Integrar las comisiones y grupos de Auditoria integral que se requieran, en cumplimiemsio de la
gestion fiscal y que le sean asignadas por el Contralor en cualquier lugar del depariamentio.

Dar estricta aplicacién a todas las disposiciones que reguian las materias propias de su
dependencia, especialmente las normas del AUDITE 2.2. en el desarrollo de las Auditorias en
que participe como comisionado.

Enviar al Coordinador general de Nodos y Auditorias especiales y al Coniralor auxiliar los
informes que resuiten de las Auditorias que se efectlien y de los procesos de revision y
disponer lo pertinente para el tramite correspondiente.

Informar de las novedades o hallazgos derivados del proceso de revisién, de Auditoria o
misién encomendada, al Coordinador general de Nodos, al Jefe de dependencia o a quien se
sefiale.

Responder por la seguridad y conservacion de los documentos que reciba o le sean
entregados en el examen de cuentas por revisar o en las Auditorias en gue participe como
comisionado.

Coordinar, participar y ejecutar las labores de control fiscal, administrativo, financiero y
ambiental, que requieran de reaccion inmediata asignadas por el Contralor, presentando de
manera agil y oportuna informe de su gestiébn y las alternativas de solucion al asunto

encomendado.

Responder por el cumplimiento de las normas y procedimientos especificos del area asignada
y participar en los procesos de mejoramiento de ios mismos en busca de la optimizacion de
los recursos y utilizando criterio, iniciativa e ingenio.

Preparar los proyectos de Resolucion que ie sean encomendados por ei Contralor.

Mantener comunicacion permanente con las instituciones ubicadas en las provincias para
apoyarlas en su gestion.

Crear estrategias que permitan optimizar la rendiciéon de cuentas en las instituciones pequeias
para haceria agil y eficiente.

Dar estricta aplicaclén a todas las disposiciones que regulan las materias propias de su
dependencia.

L"diﬁeﬁjﬁ:ic la Gobernacién de Santander Calle 37 No. 10-30 Fax. 6339188 Tel. 6337578-6302312
Bucaramanga - Colombia



Contraloria de Santander

Absolver las consultas y asuntos especiales que el Contralor o su Jefe inmediato remitan para
su estudio.

Proyectar las providencias a que haya lugar, cuando el cargo a que sean asignados asi (o
requiera.

Confrontar la informacién recibida con los contratos, egresos y demas documentos soportes
anexos a la rendiciéon de la cuenta.

Revisar y verificar la informacién recibida sobre deuda publica , pago de servicios publicos,
proveedores en general con destino al FAEP.

Adelantar oficiosamente las indagaciones preliminares gue se reguieran por hechos
relacionados contra los intereses patrimoniales del Estado.

Mantener actualizada la informacién que deba registrar y suministrar la dependencia,
produciendo los informes que normalmente deben presentarse sobre ia marcha del trabajo o
los que le sean requeridos por su jefe inmediato o por el Contralor.

Participar en la formulacién de planes, programas y proyectos de su dependencia.

Cumplir con el reglamento interno de trabajo.

Precisar al final del examen de la cuenta asignada, los hallazgos debidamente identificados en
lo relacionado con los presuntos responsables, su residencia, salario y debidamente
cuantificado el presunto dafio patrimonial y remitifos a través del Jefe inmediato a la
Coordinacién general de Nodos.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el Contralor general, el Coordinador
general de Nodos y aquellas inherentes a las que desarrolia la dependencia y a la profesién
del titular del cargo.

Se expide la preseme certificacion a solicitud del interesado para EFECTOS LEGALES.

Se adhieren y se anulan Estampillas Pro-Electrificacion ($800) y Hospitales ($1.500).

.

- ~

Resultados Claros
Edificio de la Gobernacién de Santander Calle 37 No. 10-30 Fax. 6339188 Tel. 6337578-6302312
DBucaramanga - Colombia
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UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

U o A R & 4 oa N s A

Bucaramanga, 22 de junio de 2011

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQOS DE LA UNIVERSIDAD
SANTO TOMAS

Institucion universitaria de caracter privado, aprobada por el Gobierno Nacional por el
decreto 1583 de agosto de 1975,

CERTIFICA:

Que CARLOS ALBERTO GOMFEZ ARIAS con cédula de ciudadania numero 91.241.977 de
Bucaramanga (Santander), estuvo vinculado con nuestra Institucion mediante contrato
de trabajo a término fijo del 21 de junio de 1996 al 20 de junio de 2000, como

9 Asistente de Revisor Fiscal
oy RESPQN SILIL = GEN :
« \Velar porque el ente administrativo cumpla a cabalidad con los Estatutos y Reglamentos de la
Institucion.

Velar por la conservacion y buen manegjo de los bienes de la Universidad
Revisar y analizar los Eslados Financieros que se presenlaran mes a mes lo cual genera sus
conceplos y sugerencias

= Verificar mediante pruebas selectivas y/o circularizaciones las diferentes transacciones de la
entidad
Realizar arqueos de |la caja lanto de la principal como de las menores minimo dos veces al mes
Realizar conteo fisico lolales o selectivos sobre los bienes de almacen, lanto de elementos
devolutivos como de consumo

» \Verificar que el proceso de compras cumpla con el reglamento y evaluar las diferentes
cotizaciones o propuestas, previa celebracion de las lransacciones o contralos.

« Venficar fisicamente cualquier instalacion, cambio de los repuestos o piezas fundamentales de los
equipos de clinicas y laboratorios. recomendar &l desecho o destruccion de las piezas inservibles
gue sean cambiadas

e« Asesorar en la parte legal al Rector y Vicerrectores y Jefes de Departamento que requieran sus
conceptos

* Revisar ciento por ciento némina y relencion en la fuente. para determinar que las imputaciones

“ sean razonables.

4 * Elaborar un informe mensual &n el cual relacione su geslion, dingido al Revisor Fiscal con copia
al Rector de la Seccional y al Vicerrector Administrativo y Financiero

Informar en forma inmediata sobre cualquier irregularidad gque se presente en la Institucion

« lodas las demas funciones contempladas en la Ley para el cargo

Carrera 18 No.9- 27
Teléfono 6BO0BO1L Fax 6717067

Bucaramanga - Colombia
» NIT 860.012.357-6 L L L 09



Universipap Santo Tom4s
FRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

B U A KR A M A N G A

Del 12 de julie al 12 de octubre de 2000 como Director (E) del Departamento de
Recursos Humanos

P DES GENERALES el ;
. Orqamza: dirigir y coordmar estfateglas de la administracion de los Recursos Humanos
optimizando la gestion Institucional

Garantizar que las politicas y procedimientos Institucionales se sigan de acuerdo con las pautas
establecidas y formular recomendaciones sobre mejoras

Mantener una continua disposicion para las aclividades que se requieran con el proposito de
cumplir con los requerimientos del cliente

* Participar activamente en el mantenimiento y mejoramiento continuo de los procesos que se
gestionen en busca de la excelencia y la alta calidad
Propender por el usc apropiade de los recursos

e e B AL & T i <l it A SRS Lh V- U

. Garantlzar la dlsponlblﬂdad del Recurso Humano compelenle y calificado | para el desarrolio de 1as
diferentes actividades
Garantizar el buen desarrollo y funcionamiento de las relaciones interpersonales al interior de la
Universidad
Determinar las necesidades de tormacion del personal y ofrecer programas de capacitacion
Q adecuadas a las necesidades delectadas
Participar activamente de las reuniones del Consejo Administrativo
Coordinar que el procedimiento de elaboracion de nomina. se realice de acuerdo a las politicas
institucionales y legales
Certificar la vinculacion Iaboral del personal vigente y retirado
Expedir los certificados de ingresos y retenciones de Ia DIAN
Mantener al dia el archivo de personal académico y administratvo de la universidad.
Acatar la retencion y embargos de salarios que se presenten conforme a las leyes colombianas
Autorizar las disponibilidades para los descuentos por nomina del perscnal
Velar por observancia y el cumplimiento de las obligacienes legales de la organizacion
Flaborar informes de labores concernientes al Departamento
Aplicar las medidas disciplinarias vigentes en la empresa y velar porgque se cumplan las normas
del personal.
Promover aclividades de Salud Ocupacional para la verificacion de medidas adecuadas que se
resguarden la integridad de los trabajadores
« Desarrollar e implementar politicas y procedimientos para el reclutamiento seleccion y
entrenamiento, capacitacion del personal en coordinacion con los diferentes departamentos
« Asesorar a directores de otros departamentos sobre la interpretacion y administracion de politicas
y programas de personal
Ornentar las determinaciones de |a emprasa en materna salanal
Velar por el correcto cumplimiento del reglamento interno de trabajo
Asegurarse de que se establecen, implementan y mantienen los procesos necesarnios para el
Sistema de Gestion de Calidad
Informar a la Alta Direccién sobre el desempefio del Sistema de Gestion de Calidad y de cualquier
necesidad de mejora
* Asegurarse de que se promueva ia torma de conciencia de los requisitos del cliente en todos los
niveles de la organizacion

Carrera 18 No. 2- 27
Teléfono 6800801 Fax 6717067
Bucaramanga - Colombia

U&, NIT 860.012.357-6
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Universipap Santo TomAs
PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

B U C AR A B &2 N O oa

» Rewisar y aprobar las solictudes de creacion mejora y anulacion de documentos
» Coordinar las actividades concernientes a las Auditorias de Centificacidn y Seguimiento
» Otras que le confie el jefe Inmediato

Del 2 de julio de 2002 al 21 de noviembre de 2003, Auditor Interno

o RESPONSABILIDADES GENERALES - =
« Evaluar el control interno de la Institucion acorde con las normas vigentes
« Garantizar que las politicas y procedimientos Institucionales se sigan de acuerdeo con las pautas
eslablecidas y formular recomendaciones sobre mejoras
« Mantener una conlinua disposicion para las actividades que se requieran con &l proposito de
cumplhr cen los requenmientos del clente
» Parlicipar activamente en el manterimiento y mejoramiento continua de los procesos que se
geshionen en busca de la excelencia y la alta calidad
» Propender por el uso apropiado de los recursos

~ RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

0 « Velar por &l manejo adecuado de los fondos
' « Velar por la Custodia de los Bienes de la Institucion
+ Vigilar y Controlar que se llevan a cabo correctamente las aperaciones financieras
« Evaluar informes del sisterma Financiero y actividades de inversion
« Vigilar porque se cumplan los procesos académicos de acuerdo al estatuto de la Universidad
» Auditar los procedimientos en la contratacion Docente y Administrativo
Auditar la toma de Inventarios
Auditar el proceso de Nomina y los pagos generados a lerceros
Supervisar la ejecucion adecuada de los presupuestos
Auditar la contratacion en la prestacion de los servicios
« Ofras gue ie confie el jefe inmediato

Se expide a solicitud del interesado.

ANDRA SANTANDER RODRIGUEZ

Q Lucy B

Carrera 18 No. 9- 27

lelefono 6800801 Fax 6717067
Bucaramanga - Colombia

NIT 860.012.357-6 =
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA

Que el Doctor CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS, identificado con cédula de

n ciudadania numero 91.241 977 de Bucaramanga, estuvo vinculado con nuestra
Institucion como ASISTENTE DEL  REVISOR FISCAL mediante contrato a
rermino fifo de  junio 21 de 1996 a junio 20 de 2.000. DIRECTOR +)
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS del 27 de agosto del 2 (00)
hasta el 11 de octubre del 2.000, como AUDITOR INTERNO de julio 3 de
2.002 hasta el 21 de noviembre del 2.003

Este certificado se expide a solicitud delNinteresado a los 28 dias del mes de
noviembre del dos mil tres

nubia

Carrera I8 N"9-27-Telélfono: 6800801 -Fax: 6717067 - Bucaramanga -Colomhbia

Nit. Ra0 . N12.3857-4
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EL CENTRO DE ESTUDIOS FISCALES
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

Que, CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS con Cédula de ciudadania N°,
91.241.977, asistio a la Capacitacion “Reporie de informacion a la Contraloria
General de la Republica: Resolucion 0007 de 2016 y Resolucion 0039 de 20187,
por la cual se reglamenta la rendicion de informacion para la contabilidad
presupuestal y del tesoro a la Contraloria General de la Reptiblica, realizada el
01 de febrero de 2019 en la ciudad de Bucaramanga, con intensidad de 8 horas.

Se expide la presente certificacion en la ciudad de Bucaramanga a los 01 dias

del mes de febrero de 2019.

Asesora despacho del Contralof Colegiada Santander

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1 » Codigo Poslal 111071 « PBX 518 7000
cqr@eontralotin gov co « www conlralotiagov.co » Bogotd, D C | Colombia
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COOPERATIVA M mrucrm ﬂ:‘rﬁmm-?:;r- "l

Porsoneria Juridica N° 0617 del 13 e Marz

NIT. 800.203.421-1

CENTRO COMERCIAL EL PARQUE LOCAL 101
Teléfono® 6203132 . Fax: 6222268 - Barrancabermeja

LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE MAESTROS Y EMPLEADOS
COOMAC LTDA

CERTIFICA

Que el profesional CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS, identificado con la
Cédula de Ciudadania NGmero 91.241.977 de Bucaramanga y con Tarjeta
Profesional Numero 46581-T, se desempefio como REVISOR FISCAL de
nuestra entidad desde el afio 1996 hasta el 30 de Abril del afo 2003,

cumpliendo a cabalidad con las funciones asignadas por la Asamblea y por
la ley.

Dado en Barrancabermeja a los 26 dias del mes de Noviembre de 2003.

En constancia firma.

JAIRO ENR - AL MARTINEZ
Gerente

“Enalteciendo af Magisterio Bavangueiic”

h
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TERESA SALGADO BARCINILLA
NIT: 873627588

CERTIFICA

Cue el profesional CARIOS ALBERTO GOMEZ ARIAS, identificado
con la cedula de cmdadania No. 81241 977 de Bucaramangs v con Tanjeta
Profesonal Numero 456381 -T s desempenic como CONTADOR de nuestra

entidad desde el 01 de noviembre de 2005 2 30 de septiembre de 2006.

Cumpliendo a cababidad las funciones asignadas.

&

Se expide Ia presente an Pivijay (Magdslena). 5 los (3} dias delmes de sbn!
de 2007

Siantaments

e
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Bucaramanga, 15 de Enero de 2008

A QUIEN CORRESPONDA

Constructora Betely Ltda da fe por medio de esta certificacion que el Serfior CARLOS
ALBERTO GOMEZ ARIAS identificado con la Cédula de Ciudadania N° 91.241.977 de
B/manga, desempefi6 las labores como Contador Publico, en el periodo de Enero 15 a
Jutio 31 del afio 2007.

En sus labores profesionales siempre se destacé por su compromiso, responsabilidad,
conocimiento, excelente comunicacion y disposicién permanente.

Se expide a los 15 dias de Enero de 2008 a solicitud del interesado.

Xiomara G.

Edificio Centro Colseguros
Calle 36 N® 15 - 32 Of, 1107
Teléfono: (7) 670 4794
constructorabetely@yahoo.com
Bucaramanga / S.der

Colombia
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

81

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de
marzo de 2025, a las 11:53:30, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

91241977

Codigo de Verificacion

91241977250318115330

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

P 4
. -
o
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Zp
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

¥

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

11:58:42
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 264973206

Bogota DC, 18 de marzo del 2025 4

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(ia) sefor{a) CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 91241977:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de |a accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https //www .procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN
Jefe (C) Division de Relacionamiente con el Ciudadano

/

ATENCION : "‘J

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMOEN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Bty
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siends tas 12:01:20 PM horas del 18/03/2025 el ciudadano identificado con
Cedula de Ciudadania N* 91241977
Apellidos y Nombres: GOMEZ ARIAS CARLOS ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con [o establecido en el articulo 248 de Ia Constitucion Politica de Colombia

En cumplimiento de la Sentencla SU-458 del 21 de junio de 2012, profenda por la Honarable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquelias
personas gue no regisiran antecedentes y para guienes la autoridad judicial competente haya decrelado la extincion de
la condena o la prescripcion de 14 pena.

Esta consulta es valloa siempre y cuando el numero de Identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el terrtorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional

Si tiene alguna duda con el resultado. consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas
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Consulta RNMC https //srvenpe policia gov co/PSC/frm_cnp_consulta aspx

@ Policia Nacional de Colombia

{n; (Default.aspx) C.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/03/2025/01:40:19 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91241977/,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 112676240 . La persona interesada
podra verificar fa autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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. JUNTA CENTRAL G1D)
cseec. DE CONTADORES

Certificado No:

PEESIPEIDOODOBEBB @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 91241977 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
46581-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5
afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * # * ¥ # s ¥ x x4 2 ke a ks awwxxxax s
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Dado en BOGOTA a los 18 dias del mes de Marzo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicién.
x ﬂfa “}"75 !:i , *ﬁg
SANDRA MILENA S PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el nimero del certificado \/
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM:
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 91241977 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2025 12:58 PM

Codigo Verificacion: KBFBG4Y9XZ
Valida hasta: 16/06/2023

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS QC

COMUNICACIONES - MINTIC
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FORMATO DE DECLARACION DEL ORIGEN Y

USO DE RECURSOS PERSONA NATURAL |VERSION 0
(CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS [FECHA DE 09/01/2025
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA  APROBACION
T ‘ GESTION) PAGINA lde1l

Bucaramanga,

El suscrito puos Hueend gomez k/ns ‘

identificado con cédula de ciudadania No. Gr2y/ 577 de

8 0enMavgn . domiciliado en _ Cgeeren 2/ 440 74 . actuando

en mi propio nombre (o “en representacion de

3 X debidamente identificado declaro

expresamente que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesién u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Cédigo Penal Colombiano.

2. La informacion que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacion del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccion
masiva.

4. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacion, oficio,
actividad o negocio)

Origen de los recursos:

Hoipeaeips  Padfesiownia)
/ T
En constancia de lo anterior y como manifestacién de aceptaciéon de la declaracion
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga,

EL CONTRATISTA,

Firma
Nombre: ¢aeus mﬁezlv Coueg [r/RS

Cedula: y/ggyf/;; B[1a06N




SUBDIRECCION SALUD
IPS COMFENALCO SANTANDER o &, o IPS

iy Y - Santandet

CERTIFICADO DE CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
Ciudad  BUCARAMANGA Fecha Impresion 164’[}1;’2024/67 4 A M
EXAMEN PRE-INGRESO
Empresa PARTICULAR Cargo CONTRATISTA
Se certifica que el(a) senor(a) GOMEZ ARIAS CARLOS ALBERTO cC 91241977
Edad 58 Anos
se presentod a la valoracion medica el dia 16/01/2024 y se emite el siguiente concepic
EXAMENES PRACTICADOS _
EXAMEN LABORATORIOS
EXAMEN MEDICO
CONCEPTO PARA EXAMEN DE PRE-INGRESO
[Srn Restriccion para el cargo: Con Patologia que no Limita la Labor ]
CONCEPTO PARA TRABAJO EN ALTURAS CONCEPTO PARA TRABAJO EN ESPACIOS
CONFINADOS
INU Aplica No Aplica ]
CONDUCTA Y RECOMENDACIONES MEDICAS GENERALES Y DE CONTROL DE FACTOR DE RIESGO
SEGUN IMC MANEJO POR EPS/ARL RECOMENDACIONES SVE (INCLUIR EN) g
Digtay eyereicio reguion Contnuar manejo médico par EPS | Contral periddico ncupacional Visual
Higiene postural Cartiuvasculal

Realizar pausas aclivas

Uso de Comecoion Visual

Recomendaciones Laborales:

RECUMENDACIONES SOBRE POSTURAS ERGONOMICAS EN PUESTO DE TRABAJO, MANTENER ALINEACION DE COLUMNA
REALIZAR PALUSAS ACTIVAS CON EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO EN CUELLO, ESPALDA Y MIEMBROS SUPERIORES
REALIZAR EJERCICIOS DE CONSERVACION VISUAL

REPORTAR INCIDENTES O ACCIDENTES LABORALES

Recomendaciones Extralaborales:

_L'Bh'.:-'NTL". HABITOS Y ESTILQ OE VIDA SALUDABLE.
CONTINUAR TRATAMIENTC Y SEGUIMIENTO EN PROGRAMA RCV
VALDRACGION ANUAL POR OF TALMOLOGIA

HUELLA N
3 & . )

4 |MARTINEZ RA LIGYA BEATRIZ/

i IMEDICA ESPECIAIISTA SALUD DCUPACIONAL Firma del aspirante o trabajador

7 |RM oB42 R N

2 ILICENCIA S0 No. 341472023 CC 91241977 De BUCARAMANGA

Certifico que e presente concepto de aptitud se emite posteriormente al levantamiento de la Historia Clinica Ocupacional

BANTANDER o dar batamiento de mis galos personales (v da los

o1 B AT G AGTLTANTS. AU 6 THANGTA PIeWa, expresa » meguivesa 8 1a CAJA DE COMPENSACKIN FAMILAR COMFENALCD

personaiot Aol Monoe Be S2ad O POISONA &N CREGON S dscapacidad cogniliva que rep o) egul o Ynacos, pars que Jedn almac Crculados O KuNNmgos. confamie @ as
walhjdes inenrpor pitiss on la Politea do Tratumento de inbormacion pUbICadA en www. Comignaicosantander Com.co y/u Averida Ganzaim v 3 ofigina de atencidn af chirite, gue diclis
GRGcn y estar edormadn de o8 canales ge alencion consignetas € io misma a o8 quo podre dingime para ol 8j0rccia do Mis dersihos &5 que 5@ me ha adwithido (4 posiiiigad d-

pofier e B Ao do dalos senaibles @ 10 cua manfinsio M aulonzacidn expresa para su trataments

Fauu_;o FO-51.-4 1027 version 2 |Fecha Rev. 23/Sep/2011 _I Subproceso Prestacion de Sericios Ambulatonos de Salud r
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ot s RESOLUCION

22M561T

tde 1

RESOLUCION NUMERO ~

POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

£n uso ce sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1582 de 2012 y la Resclucion
04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que LIGIA BEATRIZ MARTINEZ RANGEL identificado(a) con Cédula de Ciudadania No £3364429
ha solicitado Renovacion de licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que al pelicionario le fue otorgada la Licencia de Prestacién de Servicios de Salud Ocupacional,
mediante Resolucion No. 3108 de 18 de febrero de 2013 de la Secretaria de Salud de la Gobernacion
de Santander y concedida per un término de diez (10) afios contados a partir de Ia expedicidn de la
Resolucién, 1a cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre de 2012, el
pelicionario ha presentado la documentacién requerida para la Renovacién de ia Licencia en Salud
Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secrelario de Salud Departamental,
RESUELVE:

ARTICULO 1 Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: LIGIA BEATRIZ MARTINEZ RANGEL - MEDICA Y
CIRUJANA - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL identificado(a) con Cédula
de Ciudadania No. 63364429 en las areas de Medicina en Seguridad y Salud en &l
Trabajo, investigacién en &rea técnica, Investigacién del accidente de trabajo,
Ecucacién, Capacitacién, Disefio, Administracian ¥ Ejecucién del Sistema de gestion
de la Sequridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 2' La Licencia de que trata el artlculo anterior se concede por el términe de Diez (1 0) afos
contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucicn.

ARTICULC 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgé esta Licencia, en el térming
maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander para la
modificacion de la misma.

ARTICULO 4 Esta Licencia es vdlida en todo el Territorio Naciona! y tendra caracter perscnal e
intransferible.

ARTICULO §: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Feg 2023

f
Cad

Dada en Bucaramanga a los

S < S Vg
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

VeBe Lums Felpe Tarazons Velasquez — Director de Desarrollo de Servicios Inspeccidn Vigilancia y Cogtool ‘q—
Revisd'  Yeltza Lillbeth Hermdndez Gonzdlaz - Coordinadors Grupo de Acreditacion en Salud v SOGC .
Proyecier Magaly Andres Mariio Bayona — Grupe de Acreditacion en salud 5.0.G6.C4

97



DIAN Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1
2. Concepto | 1 | 3| Actualizacién de oficio
4. Nimero de formulario 141054323326
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 8.0V 14, Buzon electronico
912419775 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyenta 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion lliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 91241977
Lugar de expedicion 28. Pais 28. Departamanto 30. Ciudad/Municiplo
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 Bucaramanga 00 1
31. Pnmer apellido 32. Segundo apelidc 33, Primer nombra 34. Otros nombres
GOMEZ ARIAS CARLOS ALBERTO
35. Razén social
36. Nombre comercial 7. Sigla
UBICACION
38. Pals 39. Departamento ' 40. Cludad/Municipio
homslA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001
41. Diraccidn principal
CR21 10 41 BRR MUTUALIDAD
42. Correo slectronico gomarcal22@gmail.com _
43.Codigopostal 0 44 Tolfono 1 317853490 845 Tekiono2
CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacidn
Actividad principal Activigad secundaria Otras actividades 52. Nomero
48.Codigs  47. Facha inicio actividad 48.Cedign 48, Fecka hiciooctividad | 50, Cadigo 1 2 51. Cadigo ssisblecimiantos
l6 92 0/[1996,0326|[[7490[{2007,01,15| [ | | |2 4 1 1] |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3% 4 B 8 7 & .3 10 1 12 13 14 15 18 17 18 18 20 21 22 23 24 25 2%
_ N |
soosgo|5 |22(49| | ] A-p- ) | [ L L [ [ | | [ [ | | | [ ] ] |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de VA
Tl Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 L] L] 7 8 ] 10
l I J | | L | l l i ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
1 12 13 194 15 1% 17 18 19 20
Ll = o]
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de fa DIAN
59, Anexos sl D NO 60. No. de Folios:
La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones qus |a DIAN realice,
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz: en caso de constalar | fima autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los p ientos adm
sanci ios o de suspensidn, ol caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De Igual manera al formalizar el frdmite el usuario fue informada y acepta Ia politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 084, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante: 085, Ca
. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 21-02-2025 01:36:13PM {

%




@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Euncién Publi RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion rublica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2025-04-04 16:40

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS

Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 91241977

Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direcciéon | ['Calle 37 No. 10-30 Palacioc Amarillo."]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la infermacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina 1de 5
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$72.389.000,00

Otros ingresos y rentas

$40.000,00

TOTAL

$72.429.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $330.000,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $44.675,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
APARTAMENTO COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $121.349.811,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

CUENTAS POR PAGAR

$1.575.000,00

OBLIGACIONES FINANCIERAS

$83.869.764,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 2 de 5




I a¥
Nombre corporacion, : . . /U /
sociedad o asoclacion Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si| X| No

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

DESEMPENO PROFESIONAL CONTADOR PUBLICO

PROFESIONALES

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el regisro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o companero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o companero(a) permanente: Si| X | No

Los intereses personales de mi conyuge o companero o compafera permanente son susceptibles de

generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: S No:| X

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
NOHORA GOMEZ JAIMES
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 63305082
Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o comparfiero(a) permanente:
2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL
Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X

frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.3 - Agosto 2024
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A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio. a/g,?,

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el sequndo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenan.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de
identidad

Documento de A ; ; ’ :
identidad Descripcion del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o : '
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si| X No

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

AHORRO PROGRAMADO $300.000,00 COLOMBIA

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 4 de 5




Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

j03

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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nueva

eps

CERTIFICA QUE:

El(La) Senor(a) CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS ident'rﬁc/ado(a} con CC 912415877 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/08/2008

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA S.A-SAN ALONSO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota
para QUIEN INTERESE, a los 02 dias del mes de abril del afio 2025./

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:
ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

-‘ .'.. ) |
o Pl
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A

o




ey
(«. VIDA CPCOlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 91241977, se encuentra afiliado/a desde 01/01/2014 al

\\Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 18 de marzo de 2025/

|~
B {y‘\l (L~

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones o
Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Tome B Miso 11, Bogotd D.C., Colombla Conmutador: (+57) 601 489 0909, Linea Gratuita: 01 B000 410905 www.colpensiones.gov.co
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BBVA

BBVA COLOMBIA
NIT 860.003.020-1

CERTIFICA

Que CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS identificado(a) con cedula de ciudadania numero
91.241.977 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la Cuenta De Ahorros
Libreton No 00130197000200005537 aperturada el 29 de enero de 2024, cuenta activa y que a la
fecha ha presentade un manejo conforme a lo establecido contractualmente.

E! numero de cuenta podra ser utilizada en nuestros canales como se indica a continuacion:

9 digitos: 197005537
10 digitos: 0197005537
16 digitos: 0197000200005537

Recuerde que para pago en némina a través de Net Cash, el formato a utilizar es de 16 digitos.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular el dia 21 de febrero de 2025/a las 15:50, con
destino a Quign Interese.

FIRMA AUTOGRAFICA

8 FIRMA AUTORIZADA
4  BBVACOLOMBIA

FUPERINTENDE CUA FINANCIERA
OMEL

g’ BBVA COLOMEIA ESTABLECIMIENTO BANCARIO
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El oferente, CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS  identificada con la cédula de ciudadania
numero 91.241.977.de Bucaramanga, posee conocimientos e idoneidad en el objeto a contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

PROFESIONALES:

CONTADOR PUBLICO"
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
20 DE NOVIEMBRE DE 2007 -~
ACTA DE GRADO NO.159.15 -

ESPECIALISTA EN REVISORIA FISCAL~
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

30 DE MAYO DE 2011

ACTA DE GRADO NO.170.240.96 -

EXPERIENCIA PROFESIONAL DE DOCE (12) MESES:

FUNDACION ABRIENDO CAMINOS -
Contrato Prestacion de Servicios Profesionales
Dia: 15 Mes 07 Afo 2021/ Dia 31 Mes 07 Afio 2023,

Su hoja de vida llena los requisitos establecidos por el Departamento de Santander —
Secretaria Administrativa, para prestar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE COBRO COACTIVO ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DE/L
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Bucaramanga, —

07 ABR 20%5
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN -
Secretaria Administrativa

Froyecto aspectos juridicos: Vivian Nathalia Anas Sandoval- abogada mntrallstm
Revisd Aspectos Juridices Luz Jeaneth Rojas Tarazona— Abogada Contratista SA
VBSigep Viviana Villamizar-Oficina de Contratacien C
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Revisada y evaluada la propuesta técnica econdmica presentada CARLOS ALBERTO
GOMEZ ARIAS con el fin de:* PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE COBRO COACTIVO ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL:
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios
para la celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando
aplique), propuesta economica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP,
declaracion de bienes y rentas, declaracion del impuesto sobre la renta vy
complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la profesion, Certificado de
antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de
delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de
conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de
Certificacion de Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su
respectiva resolucion de autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del
Rut, Libreta militar (SI APLICA), copia de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera
firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccién y
el teléfono.

Analizada la documentacion la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los
requerimientos de La Direccion De Cobro Coactivo Adscrita A La Secretaria De
Hacienda Del Departamento De Santander.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacién se determina que
el proponente CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS cuenta con experiencia como
CONTADOR PUBLICO CON ESPECIALIZACION EN REVISORIA FISCAL, CON
EXPERIENCIA PROFESIONAL DE DOCE (12) MESES, que acreditan la
capacidad,idoneidad y experiencia, para la prestacion del servicio en las condiciones
requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA. _
El valor de la propuesta es DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($17.400.000), valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y
por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por CARLOS
ALBERTO GOMEZ ARIAS se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y
documentos previos establecidos por la Secretaria Administrativa Del Departamento De
Santander, para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION
EN LA DIRECCION DE COBRO COACTIVO ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.por Io cual la propuesta es viable para celebrar el

proceso de contratacion definitivo.
) %__——-—)

Bucaramanga, i 7 ABR 005
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN -
Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Vivian Nathalia Arias Sandoval- abogada contratlsta(q}n-
Reviso Aspectos Juridicos: Luz Jeaneth Rojas Tarazona— Abogada Contratista SA
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Contrato No. Fecha
Entidad
contiatia: DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Nit: 890201235-6
Contratista: CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS -
Identificacion: C.C.: 91.241.977 de Bucaramanga
Razén social: '
Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN, mayor
de edad, identificada con cédula de ciudadania numero 46.374.564 de Sogamoso Boyaca, en calidad de
Secretaria Administrativa, nombrada mediante Decreto No. 003 del 01 de enero de 2024, cargo para el cual
tomo posesion el dia 01 de enero de 2024, delegada para suscribir contratos mediante Decreto
Departamental nimero 041 de enero 30 de 2025 expedido por el Gobernador del Departamento, y que
para los efectos del presente contrato se denominaréa EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra,
CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS' Identificado con Cédula de Ciudadania No. 91.241.977 de
Bucaramanga, quien afirma hallarse legalmente capacitada para ejecutar el objeto contractual, sin
conflicto de intereses, ni inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y que para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos
acordado celebrar el presente contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, el cual se rige por
las normas que lo regulen y las_siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
DIRECCION DE COBRO COACTIVO ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

1) Objeto:

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es TRES (03)
2) Plazo: MESES término que empezara a contarse a partir de la suscripcion del acta de
inicio, la cual estara precedida de los requisitos necesarios para su ejecucion de
conformidad con el articulo 23 Ley 1150/2007.

1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de
acatar las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las
instrucciones que le impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, el
CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar los registros contables generados por la Direccién de Cobro Coactivo,
garantizando su correcta clasificacion, reconocimiento y aplicacién conforme a
las normas vigentes.

2. Elaborar conciliaciones contables entre los valores reportados por la Direccion
de Cobro Coactivo y los registros del sistema financiero y bancario, detectando
3) Obligaciones: y corrigiendo posibles inconsistencias.

3. Apoyar en la preparacion de informes financieros y contables de cierre mensual,
trimestral y anual, de conformidad con las directrices de la Contaduria General
de la Nacion y los lineamientos del supervisor del contrato.

4. Emitir conceptos técnicos sobre la contabilizacion de hechos economicos
complejos o no recurrentes relacionados con las rentas y cuentas a cargo de la
Direccion de Cobro Coactivo.

5. Apoyar en la coordinacion y ejecucion del proceso de ajuste y reclasificacion
contable, mediante notas debidamente soportadas, velando por la integridad y
razonabilidad de la informacién financiera.

6. Realizar conciliaciones contables y bancarias de los titulos de depdésito judicial
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asociados a procesos de la Direccién de Cobro Coactivo, verificando su correcta
aplicacién para garantizar la razonabilidad de la informacion.

Realizar actividades relacionadas con la organizacién, clasificacién y archivo de
Gestion documental de la informacion contable de la Direccién de cobro
coactivo del Departamento de Santander.

Las demas actividades que sean requeridas en concordancia con el objeto del
contrato.

NOTA:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por
el contratista.

El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente
y en forma oportuna las actividades contratadas.

~ La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y

seran debitados del pago del contrato.

El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a
la ejecucion del contrato de prestacién de servicios.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas
de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente
al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento
del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST

OBLIGACIONES GENERALES

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actuen por fuera de la
Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones o amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el

articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de

la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en

actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el

pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),

numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestion de la gobernacién de Santander en lo referente a las
normas NTC ISO 9001:2015 - calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental;
NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion - MIPG _/

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y
buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de
la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los
resultados que del mismo se deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo
de las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato,
incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto
contractual

™ ~

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el numeral
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2.5 de los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del contratista)
B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de
conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacion
presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2)
Prestar toda la colaboracién necesaria para la ejecucion del contrato.

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma
de DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($17.400.000). Incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, con cargo
al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 25000184 de fecha enero 24 de
2025, Fuente de Financiacion: ICLD. Detalle Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Cadigo
interno: 250177 por valor de ONCE MIL SEISCIENTOS SESENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($11.660.000.000.00), del presupuesto General de gastos del
Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2025, igualmente se cuenta con
Certificacién del Banco de Proyectos NO. 032 del 23 de enero 2025, bajo SSEPI
20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL.
SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno
Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO:
Fortalecimiento A La Gestion Y Direccion De La Administracion Publica Territorial
(4599).

PARAGRAFO DEDUCCIONES. - El CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO,
para que, por conducto de su Tesoreria General, efectie las deducciones por
concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere lugar a) PRO-
CULTURA 2%, PRO-US 2%, PRO ADULTO MAYOR 2%, PRO
ELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES 2% RETEICA % VARIABLE

5) Forma de pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante TRES (03)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00), de acuerdo a
los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la
obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando
el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado
por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema
de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23
paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el
pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los
informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado
por el Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto

6) Garantia:

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad
de contratacion directa, tal y como lo sefala el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en el titulo Il de las disposiciones
especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas
debe estar en los estudios y documentos previos”

7) Cuenta
bancaria:

[ . 1 ; (s || | BBVA _
Ahorros | X | Corriente {I N 197005537 _Banco. COLOMBIA

8) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en
los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la
materia.
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9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas
causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliacién o
mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a los contratantes:
incumplimiento grave de la administracion que imposibilite el cumplimiento de las
obligaciones del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.),
o incumplimiento grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley
80 de 1993); (iii) por causas legales o contractuales: muerte del contratista,
resolucién, extincion del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44
Ley 80 de 1993), o terminacion unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993
0 por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem

10) Mulitas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se
acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor del contrato y a los
perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora o
incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en
virtud del presente contrato, el Departamento, podra imponerle mediante
resolucion motivada, multas sucesivas por el (diez) sin exceder el (10%) del valor
del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento dara
aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula
penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula penal
pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento, con base en el presente
documento, el cual prestara mérito ejecutivo.

12) Cesion

EL CONTRATISTA no podré ceder total ni parcialmente el presente contrato, sin
el consentimiento previo, expreso y escrito por EL CONTRATANTE, adicional se
debera realizar el estudio de idoneidad en atencion a las calidades técnicas,
profesionales, econémicas y financieras en cabeza del cesionario

13) Documentos
integrantes del

Hacen parte del presente contrato el estudio previo, el CDP los documentos
presentados por el contratista en su propuesta y los demas documentos

contrato: expedidos en la etapa precontractual, contractual y post contractual.

T El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y la
14”:22;::::: e‘:leto expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios
rej o ititn: debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social

Integral.

15) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que
forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio
de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602
del Codigo Civil Colombiano

16) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban
hacer en virtud de la relacién contractual constaran por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas soélo si son entregadas personalmente o por correo
electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion: A) Por El
Departamento, en la calle 37 # 10-30 en www.info@santander.gov.co, B) Por el
Contratista, en el correo electronico: Gomarcal22@gmail.com.

POR EL DEPARTAMENTO

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

CONTRATISTA

CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS -
. ontratista

Proyectd aspectos juridicos: Vivian Nathalia Arias Sandoval- abogada contratista 7

Revisd Aspectos Juridicos, Luz Jeaneth Rojas Tarazona— Abogada Contratista Sﬁ\k})

VB: Carlos Alberto Roman Ochoa — Jefe oficina de Contratacion

(Z
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Doctor(a):..-wg aw W) e les SAAN, O fTEen

FUNCIONARIO ADSCRITO A LA DIRECCION DE COBRO COACTIVO ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER .

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado como supervisor del contrato,
cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN
LA DIRECCION DE COBRO COACTIVO ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO' DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17 de
septiembre de 2021 - “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o actividades
que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma debida sus

funciones como supervisor.
4 ;5 /_7_4‘

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN -
Secretaria Administrativa

NOTIFICACION:

Se notifica la designaciéon como Supervisor(a) de el contratista CARLOS ALBERTO
GOMEZ ARIAS identificado con la cédula de ciudadania numero 91.241.977 de
Bucaramanga, cuyo objeto es: “ PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ECONOMISTA PARA ASESORAR EN LA DIRECCION TECNICA DE INGRESOS
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE.
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

a Talan Wieo &Y Saaa 9245 fyncionario (a) adscrito a la
g4t 513 337 ~Dyeccion b 8D jdentificado(a) con cédula de ciudadania No.
a1S13S33 de @ucwmvh , quien afirma encontrarse sin

inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses, de conformidad con la Ley
80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas concordantes, hoy —
Firma del notificado (a), B 7 ABR 2025

-——rcg
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Proyectd aspectos juridices: Vivian Nathalia Anas Sandoval- abogada contratlsta?):]

Reviso Aspectos Juridicos: Luz Jeaneth Rojas Tarazona— Abogada Contratista SA @9
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Bucaramanga, 1 7 ABR I

Doctor

CARLOS ALBERTO ROMAN OCHOA
Jefe de oficina contratacion
Presente

Referencia: Conservacion y Archivo del contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE COBRO COACTIVO
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER?” para que se adelante el archivo del mismo.

El contratista es CARLOS ALBERTO GOMEZ ARIAS y el valor del contrato asciende a DIECISIETE
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($17.400.000), En la carpeta se adjuntan los siguientes
documentos:

Certificacion Banco de Proyectos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Requerimiento

Solicitud de Certificacion de no disponibilidad de personal
Certificacion no disponibilidad de Personal

Certificado de contratacién con objeto igual.

Estudios y documentos previos

Estudios del Sector

Invitacion a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contrataciéon
Analisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia.
Evaluacion de la propuesta

Contrato de prestacion de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa
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