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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA OFICINA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS DE LA SECRETARIA GENERAL EN LAS ACTIVIDADES
DE INDOLE ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD
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I INTRODUCCION

La Alcaldia Distrital de Barranquilla en cumplimiento a los fines del estado, consagrados en el
Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia: “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo”.

A su turno el articulo 9 de la Ley 489 de 199 -Delegacion- establece que las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucién Politica, y de conformidad con dicha
Ley, podran mediante acto de delegacién, transferir el

ejercicio de las funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o
complementarias. Que de acuerdo con el Decreto Acordal N° 0801 de 2020 “mediante el cual se
adopta la estructura organica de la administracién central de la Alcaldia Del Distrito Especial,
Industrial y Portuario De Barranquilla” estable dentro de sus objetivos de la Secretaria General el de
Coordinar y tramitar bajo la direccién del Alcalde Mayor, las solicitudes de adquisicion de bienes,
obras, tecnologia y servicios de las distintas dependencias de la Administracion Central Distrital
acorde con lo establecido en el Plan de Desarrollo y en el Plan de Gobierno del Distrito Especial,
Industrial y Portuario, 2024-2027, donde se establece los siguientes programas: 1) La Seguridad y
Convivencia Ciudadana; 2) Espacio Publico y Ambientes Urbanos; 3) Vivienda y Habitat; 4) Salud; 5)
Movilidad y Transporte; 6) Educacién; 7) Medio Ambiente y Adaptacion al Cambio Climatico; 8)
Deporte y Cultura; 9) Ciudad Emprendedora y Competitiva; y 10) Gestidon Social 10) espacios
publicos y ambientes urbanos, los cuales para materializarse, requeriran del soporte operativo y
administrativo.

En desarrollo de lo anterior, la Secretaria General a través de la Oficina de Servicios Administrativos
y Logisticos se proyecta un plan de trabajo para el acompafiamiento a todas las dependencias en la
administracién de los procesos de funcionamiento y dar el soporte operativo y logistico de las
necesidades que requieran en la vigencia 2024 que conlleve el cumplimiento de las metas
establecidas, esto es, garantizar que todas las sedes del distrito de Barranquilla, cuenten con
espacios adecuados para el desarrollo de sus funciones.

Le corresponde a la Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos de acuerdo al Art 47 del Decreto
Acordal N° 0801 de 2020 las siguientes funciones, entre otras:

- Planear y ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo que requieran los bienes muebles e
inmuebles del Distrito, de conformidad con las necesidades priorizadas y los recursos asignados
Realizar inventario, rotulacidn y asignacidn de bienes muebles e inmuebles adquiridos y utilizados
por las diferentes dependencias del Distrito, de conformidad con las necesidades priorizadas y los
recursos asignados.

Coordinar y controlar de manera eficiente el ciclo vital de los bienes muebles e inmuebles del
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Distrito, cumpliendo con los procedimientos legales vigentes.

Gestionar la enajenacién, comercializacidn y arrendamiento de los bienes muebles e inmuebles del
Distrito que permitan la consecucion de ingresos,

Coordinar en conjunto con la Secretaria Juridica la legalizacion de bienes inmuebles que por
naturaleza pertenecen al Distrito, en el marco de la normatividad vigente aplicable.

Articular con demas dependencias del Distrito y las autoridades competentes la recuperacién de
bienesinmueblesinvadidos por tercerosindeterminados que atenten contra los intereses propios del
Distrito comotitular, cumpliendo con las normas legales y reglamentarias aplicables.

Reportar a la Oficina de Contabilidad el ingreso de bienes muebles e inmuebles para mantener
actualizados los estados financieros del Distrito, cumpliendo con oportunidad los procedimientos
establecidos.

Verificar la adecuada prestacién de los servicios contratados con externos en actividades
relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo, servicios generales y de vigilancia, en el
marco de lo establecido en la normatividad vigente.

Hacer seguimiento a los amparos y vigencias de las pdlizas generales de seguros del Distrito,
relacionadas con bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Entidad, en el marco de las
disposiciones legales aplicables.

Coordinar los procesos de recepcion de los elementos que se adquieren para uso de la entidad y
verificar que cumplan con los requerimientos exigidos en cuanto a calidad, cantidad y
especificaciones a que se refiere y dan cuenta, en los actos contractuales suscritos para tal fin.

Responder por el ingreso, custodia, entrega y registro de los elementos devolutivos, materiales,
suministros, bienes de consumo y equipos de oficina que les sean asignados a los funcionarios,
suscribiendo para el efecto las respectivas actas de responsabilidad, de conformidad con lo definido
en la normatividad vigente.

Expedir las certificaciones de paz y salvo respecto a los bienes devolutivos en servicios a los
funcionarios o personas, que tengan a su cargo bienes del Distrito, una vez se produzca el retiro
definitivo, de conformidad con lo definido en la normatividad vigente.

En este orden de ideas, la Secretaria General dando cumplimiento a la competencia para administrar
los bienes del Distrito de Barranquilla otorgada por el Articulo 43 del Decreto Acordal 0801 del 2020,
el cual dispone: “Dirigir la administracion de bienes muebles e inmuebles del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con la normatividad vigente”, realiza una
actividad que reviste una actuacion técnica y juridica especializada a través de su oficina de servicios
Administrativos y Logisticos tendiente a desarrollar entre otras las siguientes funciones:

- Asesorar a la oficina de servicios administrativos y logisticos de la secretaria general en las
actividades orientadas a la administracidn de los bienes muebles en coordinacidn de los inventarios
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y baja de bienes de propiedad del distrito, asi como el control de servicios que aporten al
funcionamiento de las diferentes dependencias de la alcaldia distrital de barranquilla.

* Presentar informes mensuales del estado de los bienes muebles del distrito, detallado brigadas en
las bodegas, movimientos y disipaciones finales de desechos.

* Acompaiiar a las distintas oficinas en la disposicién de los bienes muebles y en las campafias que
requieran entrega de estos.

* Elaborar pazy salvo de los funcionarios salientes de la entidad.

* Coordinar las brigadas de limpieza y disposicidn de desechos en las distintas bodegas del distrito.En
la medida que la Planta de la Alcaldia Distrital de Barranquilla no cuenta con el recurso humano
suficiente, de acuerdo a certificacion expedida por la Secretaria Distrital de Gestién Humana, para
el desarrollo de las actividades planteadas en el presente estudio previo, es necesario contratar la
prestacion de servicios profesionales a través de personas naturales para Asesorar a la Oficina de
Servicios Administrativos y Logisticos, en los procesos que se adelantan para garantizar el
funcionamiento y acompafiamiento en las distintas actividades propias de la gestidn administrativa.
De igual manera, se implementen las herramientas necesarias para cumplir a cabalidad la ejecucion
de los procesos y actividades requeridas.

En consecuencia, y en la medida que la planta de la Alcaldia Distrital de Barranquilla no cuenta con
el recurso humano suficiente y con los conocimientos especializados exigidos para dar cumplimiento
a las funciones antes enunciadas, se requiere contratar profesionales con los estudios vy
conocimientos especializados que preste sus servicios a la oficina de servicios Administrativos y
Logisticos de la Secretaria General en las diferentes actividades de asesoria, coordinacion,
estructuracion, desarrollo y ejecucion de las diversas fases de los procesos de administracion de
bienes del Distrito de Barranquilla.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Il. ANALISIS DEL MERCADO
e Empleo y Desocupacién!

Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, lo que
representé una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,7%). La
tasa global de participacién se ubicé en 64,7%, mientras que en febrero de 2024 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,0%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (56,4%).

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion

(TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Febrero (2024-2025)
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En febrero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 9,8%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (11,6%). La tasa global de participacion se ubico en 66,8%, mientras que en febrero de 2024
fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,3%, lo que representd un aumento de 1,5 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,8%).

e Principales indicadores del mercado laboral?

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,3%, lo que
representé una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,7%). La
tasa global de participacidn se ubicé en 64,7%, mientras que en febrero de 2024 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacidon fue 58,0%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (56,4%)

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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70 6863 65,1 65,5 64,3 o 64,2 63.8 63,8 64,71 45
62,5 )
60
. T 35
£ 50 =
= Bl
40 2
& + 25 3
120 150 .
= 12,8 12,9 11,4
10 11,2 121 ' ' 1 1037 15
20 4% '
10 - - : T T - - 5
-~ @ o = — ~ " - un
= £ 2 = b I = b B
el e O 0 0 0 D o =]
hd i 2 i d bid i d hid fid 2
—TGP TO ™

Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En febrero de 2025, la tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 9,8%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (11,6%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,8%, mientras que en febrero de 2024
fue 66,5%. Finalmente, |la tasa de ocupacion fue 60,3%, lo que representé un aumento de 1,5 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,8%).

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Febrero (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resuftados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.
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Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil diciembre 2024 - febrero 2025 fue
10,4%, lo que representé una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
diciembre 2023 - febrero 2024 (11,4%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,4%, lo que
significé un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (63,6%).
Finalmente, la tasa de ocupacidon fue 57,7%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos
porcentuales respecto al trimestre maovil diciembre 2023 - febrero 2024 (56,4%)

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Diciembre - febrero (2016 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 10,0%, lo que representd una disminucidn de 1,4 puntos porcentuales
respecto al trimestre movil diciembre 2023 - febrero 2024 (11,4%). La tasa global de participacion
se ubicd en 66,2%, manteniéndose igual a la registrada en el mismo periodo del afio anterior.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,6%, lo que representd un aumento de 0,9 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil diciembre 2023 - febrero 2024 (58,7%).
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Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre - febrero (2016 - 2025)
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Fuente: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes febrero 2025

En el mes de febrero de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.469 miles
de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacidon de la poblaciéon ocupada
fueron Construccién y Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana
con 1,0 puntos porcentuales cada una, seguidas de Alojamiento y servicios de comida con 0,8
puntos porcentuales.

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2024
En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las

posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad

Total nacional

Febrero (2024 - 2025)

Total nadonal

Rama de actividad — — =
Felbrero 2024 TR Lt Il Cowtribucién

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ecupada 22.493 23.469 100 977

Construccicn ATS 3 T2 219 I
Administracion pablica y defensa, edwcacion y atencion de la salud humana 2632 2850 121 218 10
Alojamiento y servicios de comida 575 753 5 78 08
Comercio y reparacion de vehiculos 175 132 06
Agricultura, ganaderia, caza, siicultura y pesca 143 31 06
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1841 T/ 07 05
Transporte y almacenamiento 794 500 B1 05 05
Industrias manufactureras 2485 2579 e % 04
Suministro de electricidad, gas agua y gestion de desed 515 54 23 7 0,
Actividades financieras y de seguros 4an 450 19 -21 -01
Informacian y comunicaciones 388 EL) 5 a7 -02
Actividades inmobiliarias 319 250 11 -60 -03
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 2004 83z B1 -112 -05

Fuente: DAME, GEIH.

p.p: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC (2022).

Poblacidn ocupada segun posicion ocupacional, mes febrero 2025

En febrero de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mds aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 3,0 y 1,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segtin posicién ocupacional

Total nacional

Febrero (2024 - 2025)

Tetal nacional

Posicién ocupacional Distribucién  Variacién  Contribucién

Febrero 2024 Febrero 2025

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22,493 23.469 100 977

Trabajador por cuenta propia 9355 10.029 427 674 30
Obrero, empleado particular 9.765 10.077 429 312 14
Patron o empleador 502 573 24 72 0.3
Empleado doméstico 681 712 30 30 0.1
Obrero, empleado del gobiemo 932 941 40 9 00
Trabajador familiar sin remuneracion 511 505 21 -7 0.0
lornalero o Pedn 742 622 26 -121 -05

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre maovil diciembre 2024 - febrero 2025
Para el trimestre moévil diciembre 2024 - febrero 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (34,5%), Riohacha (18,4%) y
Florencia (15,6%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Neiva (9,1%), Villavicencio
(8,8%) y Medellin A.M. (7,3%)

Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre 2024 - febrero 2025
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Fuente: DANE, GEIH.
A M. area metropolitana
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PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD) )

segun sexo y brecha
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3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-feb2025.pdf
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)*

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional
Enero 20257 / enero 2024
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Fuente: DAME, EMS.

Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (enero 2025 / enero 2024)

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ene2025.pdf
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En enero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con enero de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Enero 2025F/ enero 2024

Clasificacitn Ol Rew. 4 A.C.

Ingrewes neminaien ez por serdicion_Verits ds Memancias _ Oftros lngreans
Seccidn Dinisién Descripcidn Wariacice %) |2 e
H Divisién £3 Almaceramienta y actividades complementarias a 238 331 01 0k
transports

H Divisicn 53 Carmec y servicas de mensajena 127 125 on 02

Divisicn 56 Restaurantes, catering y bares 94 T s 0o
1 Dirwsicn 58 Activedades de edcdn a0 TA 04 .8

B -
1 Difeisicn 59, excepio Clase 5920 i i S i sk o e R 178 a6 51 11
programas de televisian
1] Divaisi om B0 y Clase 6391 Actividades it programacon y transmisicn, 1o i) an oa
agencias de noticias
1 Diwisicn 61 Telecomumicaciones 1.7 10 0g o1
N Divisian 62, L‘h".’on-ul micepto Oase Desarrolla de sistemas informaticos y 84 03 23 a0
6391 procesamienta de datos
Secrion L. Division B8 Secodan N
- T ]
LW Diisicres 710, 7728y 7720 Inmaidiarias, alquiler de maquinaria y equipo 50 1] 13 (i3]
Divisio ’ 72 Clase 7

M Divisiones €9, 70, 71, 72, Clese 7320, ovidades profesionales cientificas y bécnicas 04 02 n T

Division 74 :
M Clage 7310 Publicidad 81 92 an 4,
N Divisiones 78, 80 y 81, excemn Clase  Activicdades de emplen, seguricad & investigacion 5 58 84 8o

8130 privada, servicios a ecificios )
N Clase 8220 Actividades de ceniros de Bamadas [Call conter) 23 27 o [il:}
N Divisidn A2 excepio Chseizag  Athitades adminktrativas y de apoge decidnay as ap 02
ctras actividades, excepta call center

[ Grupo 854 Educacitn superior privada 123 15 o o4
[4] Clase BE10 Lalud husmana privada con intennacian 11, 108 02 0o
1] Divisian 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin intemacion as a3 0g (i3]
8 Divisiones 90, 52,93, 95 y 55 Oiros servicos de entrebenimienta i oir 05 Sericos 148 155 E] 28

Fuente: DAME, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (enero 2025p / enero 2024)

En enero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con enero de 2024

g’} BARRANQUILLA.GOV.CO
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacian,
segln subsector de servicios

Total nacional

Enero 20257/ enero 2024

Clastfcacim 1L Rarw. 4 AL e [A—— [[R—r— [re— —
- b
Suczitn Drvince Dmcripoics i st P
[T p————
Sein 4 24 ar 1 14
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Demen 41 Lorren y iewarcn e mam e 14 45
Sein 48 Sriaarim, g 7 bae ] 24 [ £
Covman 58 dcirvciadien co wicte 43 15
Peariscrion d picuss creTecOUSon ¥
Dwm o 45 woeptn Clas 4520 - L] L] 23 L8
gramn de e
. PR Y § . .
[ ; a 1 I 1
e e ko
Dwmen 41 Tawcrerame soorem. 43 42 14 o1
Owensce &1 Cvenan &1, s Couarolin de viisrun i anem g
iy cRuma de Saioy
Haczen L. Cvmace B8 taccmn M
[T L ar 24 u
Drvworm 1T1E 1y 780
] e T A i i
R S —— o
K etdade zecers o celarudn [l e 1 18
. Ao s s e o aove de e
o a0 oo o
? Goupa 84 Ehuranon oy prvads <4 12 13 [:F a1 |
[ Chane BE10 Lz b o e o mieruor 2 a3 ] 11 I
[ Doyt B4 i Sl BE11 ‘e b privacia i e a4 2 a4 o4
t Crvmoren @02 000y Oiros mervicos e smsvimnmasio pabrm amrsco. 4,2 s [ o8

Fuente: DARNE, EMS
P Cifra provisiona

( PUNTOS
* Inchuye per
suministro de persona

** Personal en mision aplica para la seccidn M, divisiones 7
v personal hora catedra aplica para la seccian P - grup
Mota: por aprokimacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn
total

ituakes
manente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

y B1, excepto Clase 8130

Variacidon anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (enero 2025p / enero 2024)

En enero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con enero de 2024
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Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - octubre 2024° / enero - octubre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de
2023.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucidn por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Enero 20257 f enero 2024

Peracnsl scapass ain L
Claafcaciin S0 Rev. 4 AT Parmarurs Terpand dincn
e " agunciar’ — Hara cifncr™
Seccon Dremsar amnisces ) o =
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o

H Drasaa 33 Cormen y srvicrs de memapris as i1 4

Cruns 56 Fetmrantsy caierg § urm E &1 (H)
| Dhesnit fctorclarin de oz 15

~ ok .
] [ re——r e o 1
Pcorara de wenon
[ —— Scrozade de progiamance § maremaun i . . .
e ——

| Dhasmgl Teimzrincaconn 92 24 s
| Diviskin . Dovinén 85 smcepia Clase Deur+ala de wyern rgmaton v N » .

aim PTCmaita e dein h

Seeccios L Dt 88 Seccion W
LM B - |sratskarian, algber d maque y oD ] 21 a1

Chvininnm 110, 1128 y 1730

v Y0, 71, 72, Chma TA2
" uane B I N T vdace e, e 2%

Drausae. 14
M Clmerig Pubinde ue ] 14
j  Deitiosm T8 O y i1, moepn Cine Actvidades ce smpies e sisvmigasian » 15 18

L Frivadi, mrvicon o sdéicm h -
H Clmefz Actorslacies 2e cencu on Lamacin (il cemier Th a1 35

— o m shrina
K Dhinis B moepts Clne EZN fetmRC TR, }f 8 oy S sl 15 a1
arm act chacley cepts cal cester

v Grupn B4 Errscon wimn sracs [¥] 185 l T 244 .
o Claen 5803 Saiur! hamans prasds con risrsacan LF. s 17
0 Dhinis BE moepis Clne B 10 Sakac hurruara prrscls un nieracen a2
1 Dramuioam 80, 92,95 95 y 94 Ofron serATEIL oS SETEIEETIEmS § ORI 1T nm3 17 a8

Fuente: DAMNE, EMS
P Cifra provisional

(PP Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total exduyendo al personal contratado
a trawvés de BOEnIas de suministro de persona

** Personal en mision aplica para la seccidn M, divisiones 7
*=* personal hora a aplica para la seccion P - gnap
Mota: por aproxim ecimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn
ol

y 81, excepto Clase 8130

Variacidn doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector
de servicios (febrero 2024 - enero 2025 p / febrero 2023 - enero 2024)

En el afio mdvil hasta enero de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, cinco presentaron incremento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta enero de 2024.
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Tabla 4. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ccupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Febrero 2024 - enero 20257 / febrero 2023 - enero 2024

Clasficacian CIN Raw. 4 AL Wadiackia [ e et
Sacridn Dirviucn Deacripcion tagein R— e+
o = =]
H Biaciuidn &2 - T g i
bamporw
H Diciidn &1 Cormea y wervino de marsaen s 121 51 a8
Diacivicin 54 Reviastamen, cawnng v baey a6 1 07
i Dinitn 48 Acrrcades e sdraen ar 1 aE
Proghuc o e i
i Owruen &9, sxcepne Clne 49020 = prtcim cemmmgee= T 14 14
programan de ebemcn
i Divinicn 80 y Clanw £301 Achedlede de progamactn y amhicn 28 T
agencan e nbon
1 Owrson B Tslscnmuncso ones aon 15 an
| Dreiidn £2, Divhicn B woeptn Clee Dearcic de  wvesa  infoomicn § o ae s
191 proceLmenic de dato :
] Inmotdirun, siquiler de Sagqunana y eREps 45 FT] Ta
b Ko 23,1 e M acetsces proresenabe cenafoas v s T £1 104
Diividn T4
L Clawe T570 Publcxisd 41 15 T4E
Brenicnen 78 80y #1, mowpio Cave Actedsdes de smpiec, weguricd « investigecién. ", .
A58 provacs asmanon s sdrcice -
M Claws B220 Acricacies e cemrey de Ramada 1L al center an 1 T
.  Arwecsces sdrmamvraives ¢ de apoye de ohionay
Diwinidin B2 moepin Clase 8220 ] B 1
. actrecisces sxoepin call ceraer
r firupn B4 Edbucacion sopermr prrvacs a8 21 a2
[ Cluw BE10 st hurmana privad con inermuGen 104 a3 ar
a Ovwnicn B4 moeptn Clase 8610 Sabud humana prvad ninimerracen 19 | an
i Demiore 90,98, 03,85 0. Chron wervicion de eniretesimienin y ot ierido. 9 1% ar

Fuente: DAMNE, EMS

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado & trawés de agencias de
suministro de persona

** Hace referencia a la vaniacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persona
contratade a través de agencias de suministro de persona

1. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA ASESORAR A LA OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS DE LA
SECRETARIA  GENERAL EN LAS ACTIVIDADES DE INDOLE
ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD.

Se requiere de la prestacion de servicios de profesionales en diferentes disciplinas que asesore a la
oficina de servicios Administrativos y Logisticos de la secretaria general en las diferentes actividades
de coordinacion, estructuracion, desarrollo y ejecucidon de las diversas fases de los procesos de
administracién de bienes del Distrito de Barranquilla.

A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:
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Experiencia
CANTIDAD OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR Minima Valor Contrato
Asesorar a la oficina de servicios administrativos y logisticos de la
secretaria general en las actividades orientadas a la administracion
de los bienes muebles en coordinacion de los inventarios y baja de
bienes de propiedad del distrito, asi como el control de servicios
que aporten al funcionamiento de las diferentes dependencias de
la alcaldia distrital de barranquilla.
Presentar informes mensuales del estado de los bienes muebles del
distrito, detallado brigadas en las bodegas, movimientos vy
dispociones finales de desechos. 24 meses de
experiencia
1 Emitir conceptos juridicos sobre el uso, destinacion o utilidad de un | profesional $ 27.000.000
bien inmueble de propiedad propiedad del Distrito de Barranquilla | Administrador
o los que sean utilizados por este en funcién de sus actividades que | de Empresa
le sean asignados por el supervisor.
acompafiar a las distintas oficinas en la dispocion de los bienes
muebles y en las campafias que requieran entrega de estos.
Elaborar paz y salvo de los funcionarios salientes de la entidad.
Coordinar las brigadas de limpieza y disposicion de desechos en las
distintas bodegas del distrito.
Realizar  levantamientos  ortofotogrametricos donde se
implementen los programas de autocad y programas digitales que
garanticen la necesidad que requiere la oficina Prf)fesiqnall en
ingenieria
Realizar levantamientos arquitectonicos, tales como planos de | Civil 12 meses
planta, secciones y fachadas con sus respectivas tablas de
1 convencionales experiencia $ 24.000.000
relacionados
con las
Realizar Planimetria en archivos AutoCAD, donde especifiquen | obligaciones a
elementos estructurales de los bienes. realizar.
Proyectar estudio de titulo de los bienes de propiedad del Distrito
de Barranquilla o los que sean utilizados por este en funcién de sus
actividades que le sean asignados por el supervisor.
Rendir concepto juridicos en general con relacion a cualquier tema
que tenga como objeto bienes del Distrito o a los que sean
utilizados por este en funcion de sus actividades. Profesional en
Comunicacién
1 Acompaiar a reuniones o cualquier diligencia administrativa Social 48 $ 48.000.000
puntual que tenga relacion con los bienes del Distrito o los que sean meses de
utilizados por este en virtud de cualquier inquietud o requerimiento | €xperiencia
que le sea expuesto por el supervisor. profesional

Emitir conceptos juridicos sobre el uso, destinacion o utilidad de un
bien inmueble de propiedad propiedad del Distrito de Barranquilla
o los que sean utilizados por este en funciéon de sus actividades que
le sean asignados por el supervisor.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién
del contrato.

2.  Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algun cambio en su situacién tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de
cuentas de la secretaria general y/ o0 ala Oficina de Contabilidad de la secretaria de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el SIGEP

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria General del Distrito,

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa
o con ocasion del contrato.

10. Contar con los recursos necesarios para la prestacién del servicio contratado o para el
desarrollo de sus obligaciones contractuales.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

13. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato

14. Cumplir de buena fe el objeto contractual.

15. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
Il dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacion del proceso.

16. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

17. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién
del contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital

V. ESTUDIO DE LA OFERTA®

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se relacionan con los cddigos UNSPSC incluidos para el presente
proceso, se puede evidenciar que en el afio 2024 se suscribieron 729.91 mil contratos a nivel
nacional por valor de $20 bill, donde participaron 375.82 mil proveedores, los cuales se relacionan
a continuacion.

5ht'tps://app.powerbi.com/view?r:eyJrIjoiOTNjYZMyZmUtZWE 1MyOONmY4LWJiMDctNjE4ANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONT
EtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Es importante observar las gréficas a continuacion, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una
participaciéon del 99,92% (64.9014 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados por proveedores no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

502 (0,083%) $ 0 bill. (2,01%)

649014 (99,92%) £ 19 bill. (97,99%)

Tipo: @MNo es plural @Proponente plural Tipo: @®MNo es plural @Proponente plural

De forma general, en las siguientes graficas se establece la comparacidn de la cantidad de contratos
y el gasto mensual de la entidad, en el afio 2024, comparado con las vigencias anteriores:
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP Il, la Modalidad
de Contratacidon para este tipo de procesos (contratacidn directa) registra un valor de $18 bill
Millones aproximadamente:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

% 18 bill.

Modalidad de Seleccion

$13b
=2 @ Concurso de Meritos
m . -
= ® Contratacion directa
=
Wocqnp @ Licitadon obra publica
m ' . - -
k] @ Licitaddn Pablica
= - :
5 Minima cuantia
T 5s5p @ FRégimen Especia
L @ Seleccion Abreviada de M...
$2Db
- £ 1 bill. @ Seleccion abreviada subast...
I
50b

Cirecta E=pecial Competitiva

Modalidad general

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacién Contratos Participacién Contratos Participacién
< 8011 - Servicios de recursos humanaos 557919 § 14.004.446.393.573 69,55% 163094 $6.131.556.401.576  30,45% 721913 §20.136.002.795.149  100,00%
Total 557919 § 14.004.446.393.573  69,55% 163994 §6.131.556.401.576  30,45% 721913 §20.136.002.795.149  100,00%
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I ESTUDIO DE LA DEMANDA®

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con el cédigo de clasificacién descrito en el presente Analisis
se evidencia lo siguiente:

En el afio 2024 se suscribieron a nivel nacional alrededor de 2.61mill contratos y se estima que el
valor de estos fue de $63 bill de pesos aproximadamente:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el || Numero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor SR . Proveedor Proveedor o
seleccionado MARIA VICTORIA MONTOYA F $ 63 bill. 2,61 mill. identificado

Numero de Contratos por Proveedores

Valor Total > por Pr e

LUy s06bi ]
SAS
A
UL S 016bil |

s sas

LToA

Sh-

A $ 0,11 bill.

. TN
[ 3010 bill. |
[ $0,10bill._]

Proveedores
Proveedores

RR
L § 0,09 bill

50,0 bil

TasManIA Group sas [

302 bl omi 1 mil
Valor Total Estimade Nimero de Contratos

Adicionalmente, podemos enfatizar que, en el Distrito capital de Bogota, con un 27,56%, se
concentran la mayoria de los proveedores registrados cuyo valor total de contratacidn corresponde
a $18 mil Millones aproximadamente.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Distrite

Departamento estandar
@Distrito Capital de Bogotd

apital de Bogotd

0.95 mil

£ 0nill.

$1bill $ 18 bill. (27.56%) LT ®ant
§ 1 bill. (1.38%) 137,61 mil (20,13%)
51 bill. (1,43%) ®Valle del Cauca ®Valle del Cauca
51 bill. (1.56%) @ atidntico @Cundinamarca

@Cundinamarca

@5antander

@ Atlantico

de Santander ' ®Boyacd
®Cauca @ Narifio
SGhill 9.71%) _ .,
@Cordoba 54.97 mil (4% ®Meta
§ 4 bill. (6.69%) Tolima ®Cauca
5 4 bill. {6,02%) ®Narfio Tolima

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
2.1451 contratos son de origen nacional, mientras que 895 son de origen extranjero:

6https://app.powerbi.com/view?r:eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWElMyOONmY4LWJiMDcthE4NTAOOTFkZGQyIiwidCI6deiMDkwNDFILTIONT
EtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@V\alor @Contratos

% 60 bill.
§ 40 bill, COrigen  Macional
5 Contratos 2145116
o
=
Tmill. 5
$ 20 bill.
50 bl 0 mill.
Macional Extranjerc
Origen

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
[ A w2
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor [——r. Participacién Contratos Valor [y T —

© 8011 - Servicios de recurscs humanos | 404678 §7575.980.318.896  12.01% 431141 §11.102363506.286  17.50% 490341 §11.698.106.168.062  18.54% 511673
Total 404678 $7.575.980.318.8%6  12,01% 481141 §11.102.363.506.285  17,50% 490341 $ 11.698.106.168.062  18,54% 51673

A continuacidn, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del presente
analisis correspondiente a los afios anteriores.

ANO N° TIPO DE PROCESO ENTIDAD VIGENCIA OBJETO CUANTIA
PROCESO
CD-2024-64 CONTRATACION DIRECTA DISTRITO  ESPECIAL Y | 11 MESES PRESTACION ~ DE  SERVICIOS | $121.000.000
2024 PORTUARIO DE PROFESIONALES ~ PARA  EL
BARRANQUILLA DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES LOGISTICAS DE LA
OFICINA DE RELACION CON EL
CIUDADANO, RELACIONADAS
CON LA GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA
SECRETARIA  GENERAL  DEL
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA.

2024 CD-2024- CONTRATACION DISTRITO ESPECIAL Y | 11 MESES PRESTACION ~ DE  SERVICIOS | $69.000.000
64 DIRECTA PORTUARIO DE PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO DE LAS

B LL p
ARRANQUILLA ACTIVIDADES LOGISTICAS DE LA

OFICINA DE RELACION CON EL
CIUDADANO, RELACIONADAS
CON LA GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA
SECRETARIA  GENERAL  DEL
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y

PORTUARIO DE BARRANQUILLA.
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ALcALDIA DE BARRANQUILLA

V. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de NOVENTA Y NUEVE MILLONES
D E P ESOS ($99.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion,
ejecucién y liquidacion del contrato.

El plazo para la ejecucién del Contrato sera hasta el treinta (30) de septiembre de 2025, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1994

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a
lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrita’.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en abril de 2025.

( Sphove v Hos=

YELSANA MARTES MASS
Asesor Externo
Compras Secretaria

General del Distritoﬁﬁ_‘k

7 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacidn Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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