
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 589-2025

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JULIE CATALINA TOVAR AREVALO

53.065.204

12 AL 28 DE FEBRERO DE 2025

BOGOTÁ-NIVEL CENTRAL

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para orientar y acompañar el desarrollo y seguimiento de la línea estratégica comunitaria, en el marco del 

Programa de Reincorporación Integral – PRI y las gestiones de articulación del Sistema Nacional de Reincorporación - SNR.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las herramientas, metodologías, espacios pedagógicos y

documentos técnicos requeridos para la implementación del Programa

de Reincorporación Integral – PRI, en relación a las necesidades de la

línea de reincorporación comunitaria.

Durante el mes de febrero adelantaron las siguientes actividades para dar cumplimiento a esta obligación: 

-Revisión de las acciones definidas para la Reincorporación Comunitaria en la malla del PRI, verificando

específicamente la medición y el soporte de verificación de las acciones asociadas al eje temático de prevención y

superación de la estigmatización (Anexo 1.1).

-Se realiza la presentación de la reincorporación comunitaria, de esta manera, se exponen las premisas

conceptuales, los ejes temáticos, las líneas de acción con sus respectivos productos, y las acciones generales para 

cada uno de éstos, que le permite al equipo de planeación tener una lectura amplia de la línea estratégica para la

revisión de los métodos operativos (Anexo 1.2)

-Diseño de cronograma estratégico para el cumplimiento de los cinco indicadores que corresponden a la

Reincorporación comunitaria, del Plan de Atención Institucional, Plan de Atención Estratégico, CONPES 3931 y

Plan de Participación Ciudadana (Anexo 1.3)

2. Orientar los procesos de contratación que se deriven de la línea

estratégica comunitaria, de acuerdo con las

estrategias y acciones priorizadas en el Programa de Reincorporación

Integral - PRI.

Proceso de contratación Fondo Colombia en Paz, Estrategia de Pedagogía del Acuerdo de Paz:

-Envío de correo a la organización COOMULDG del acta de inicio para ser firmada por representante legal y así

proceder a la radicación ante el Fondo Colombia en Paz (Anexo 2.1)

- Envío de correo a la organización COOMULPAZ del acta de inicio para ser firmada por representante legal y así

proceder a la radicación ante el Fondo Colombia en Paz (Anexo 2.2) 

Convenio ARN – PNUD, Componente 7:

-Revisión conjunta con PNUD de los términos de referencia de la convocatoria, para la implementación de la

estrategia de fortalecimiento de procesos comunitarios de la vigencia 2025 (Anexo 2.3)

Contratación de servicios para la implementación de la estrategia de prevención y superación de la

estigmatización.

-Revisión de los estudios previos para la convocatoria y contratación (Anexo 2.4)

-Revisión del Anexo Técnico para la convocatoria y contratación (Anexo 2.5)

3. Validar y revisar los insumos técnicos, documentos analíticos y demás

que sean requeridos en el marco del desarrollo

del Programa de Reincorporación Integral y las gestiones de articulación

en el marco de la puesta en marcha del Sistema

Nacional de Reincorporación – SNR.

Durante este periodo se aporta a la construcción de una propuesta de línea de fomento para la financiación y el

impulso de aquellas iniciativas, procesos y proyectos que son desarrollados por firmantes de paz y no son

impulsadas por otra vía en el marco del Programa de

Reincorporación Integral. (Anexos 3.1, 3.2 y 3.3).

-Se atiende la consulta realizada por el GT Urabá sobre algunas de las acciones del eje temático de fortalecimiento

de

procesos comunitarios para la reconciliación y la construcción de paz. de los planes y procesos de cuidado (Anexo

3.4).

-Se aportan insumos de la Reincorporación comunitaria y la estrategia contra la estigmatización, para dar

respuesta al Auto 1929 de 2024 Corte Constitucional - Audiencia Seguimiento Sentencia SU 020 de 2022. (Anexo

3.5)
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Durante el mes de febrero se adelantaron las siguientes reuniones:

-Reunión de alineación estratégica de la Unidad Técnica de Reincorporación, donde se exponen temas asociados

a las apuestas estratégicas del equipo, las metas previstas para la vigencia 2025, los indicadores, los métodos

operativos (Anexo 4.1)

-Se lideraron las reuniones del equipo comunitario de la UTR, con el objeto consolidar el instrumento de planeación

interna del equipo comunitario relacionando las actividades asociadas a las diferentes estrategias de la

Reincorporación Comunitaria delegando responsables y tiempos de ejecución (Anexo 4.2).

También se identifican los retos y desafíos del equipo para la Reincorporación Comunitaria en la vigencia 2025

(Anexo 4.3).

-Reunión con el Equipo de seguimiento de la UTR, para la revisión del tablero control de los diferentes indicadores,

donde se reciben indicaciones de construcción de cronograma estratégico para el cumplimiento de estos y la

manera de repostarlos. (Anexo 4.4)

-Reunión con el Enlace de comunicaciones de la UTR, para la revisión de las estrategias y lo que se quiere

comunicar en tres líneas, de convocatoria, herramientas pedagógicas y visibilización. (Anexo 4.5)

- Reunión con la Coordinación de la UTR, teniendo por objeto el alcance de la Reincorporación Comunitaria

durante esta vigencia, identificando responsabilidades, desafíos y logros y la socialización del PRI. (Anexo 4.6)

5. Acompañar los espacios de articulación con las dependencias de la

ARN que se desarrollen a través de reuniones,

mesas, eventos y demás instancias que se susciten.

Durante el actual periodo, se adelantaron las siguientes acciones de articulación con dependencias de la Agencia

-Equipo de tierras y vivienda, seguridad, sub territorial, y GGTT Valle del Cauca y Cauca: reunión para la entrega

de predio en Restrepo Valle, donde se realiza una contextualización del proceso de entrega, la necesidad de envío

de caracterización de los integrantes de la forma asociativa CEMAS y la prioridad de establecer relacionamiento

con la administración municipal, generándose compromisos de todos los asistentes. (Anexo 5.1)

-Oficina Asesora de Planeación: Reunión con el objetivo de contextualizar la Reincorporación Comunitaria y las

orientaciones frente a los métodos operativos, solicitando guías, instrumentos y documentos de las estrategias

(Anexos 5.2).

-Oficina Asesora de Comunicaciones: Reunión para conocer las apuestas institucionales en materia de

comunicaciones para la vigencia 2025 (Anexo 5.3).

6. Acompañar los espacios de articulación con actores externos, incluida

población en proceso de reincorporación, que

se desarrollen a través de reuniones, mesas, eventos y demás

instancias o acompañamientos que se susciten o se

requieran.

Durante el actual periodo se realizaron las siguientes articulaciones con actores externos:

-PNUD: Se adelantaron reuniones para la revisión de la convocatoria para el fortalecimiento de procesos de

fortalecimiento comunitario contemplado en el componente 7 del convenio con PNUD. (Anexo 6.1)

-Ministerio del Interior: se participó en la mesa de trabajo Plan Institucional de prevención y protección colectiva-

Decreto 0137-2025. (Anexo 6.2.1 y 6.2.2)

-Agencia Nacional de Infraestructura: Espacio de sensibilización de prevención y superación de la estigmatización

(Anexo 6.3)

9. Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa la 

reincorporación para el desarrollo del objeto del contrato, cuando sea

requerido.

Durante el presente periodo no se desarrollaron actividades relacionadas con la presente obligación.

7. Apoyar la supervisión de los contratos y convenios que le sean De

acuerdo con la delegación de la supervisión se realiza el apoyo a la

supervisión en la revisión de informes de los designados por el

supervisor

De acuerdo con la delegación de la supervisión se apoya la revisión de informes de actividades del mes de febrero

de los siguientes contratos:

-223-202 (Anexo 7.1)

-485-2025 (Anexo 7.2)

-639-2025 (Anexo 7.3)

8. Asistir y participar en comités, mesas o demás espacios que se

susciten en el marco de la ejecución de contratos o convenios suscritos

por la entidad,con la debida designación de acuerdo como quede

establecido en las condiciones contractuales

Se realizó la revisión de productos del componente II del convenio 1442 con la Universidad de Antioquia, donde se

realiza unas sugerencias de modificación al informe de asistencia y el informe de desarrollo metodológico (Anexo

8.1)

 

Se adelantó la revisión de últimos productos, para aprobación de pago del convenio con OIM (Anexo 8.2)

4. Participar en la planeación de la UTR presentando los planes de

trabajo, reportes y evidencias que sean solicitados

para asegurar su cumplimiento, observando calidad en la información y

datos reportados.
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NOMBRE(S): CATALINA MARULANDA GRISALES

JULIE CATALINA TOVAR AREVALO

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se dio cumplimiento a cabalidad de las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato.
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