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Este formato debe ser utilizado para la presentacion de informes de supervisién a contratos de bienes y servicios; interadministrativos y ordenes
de compras, diferentes a ios de interventoria y de obra.

No. GS-2024 - - DEBOY
Tunja, 31 de diciembre de 2024

Serior coronel

MARCOS WILSON FORERO RUGE
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera11 19 - 85 Centro Histdrico

Ciudad

ASUNTO: informe de supervision del contrato No. 95-7-20331-24

TIPO DE INFORME

PERIODICO © X O FINAL

Periodo del informe desupervision:
Y 17/12/2024 h 31/12/2024 |

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestién publica”, asi como de la Resolucién No.03049 ‘del 30 de julio del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional’, Resolucion No. 00090 del 156/01/2018, "Por la cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional adoptado medjante
Resolucion No. 03049 de 2014”, y la “Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de
los contratos del Estada’ expedida por Colombia Compra Eficiente, ¢ las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, sin perjuicio de las funciones'establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza
del ejercicio de la supervision, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra
del asunto a través del cual /se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:
INFORMACION GENERAL:
Mediante comunicado oficial N° GS-2024-041587- DEBQY .de fecha 18/03/2024, el sefior Coronel MARCOS
WILSON FORERQ RUGE, cbrando en calidad de Comandante Policia Metropolitana de Tunja y ordenador del
gasto de la unidad prestadora de salud Boyaca, nombré como supervisor'del Contrato al sefior Capitan JUAN
CARLOS CASTRO LOPEZ.
Periodicidad establecida para la entrega'del informe de supervision: MENSUAL

Numero.de informes de supervision presentados y publicados en SECOP |l: dos (2)

1.V Informe de supervisién del periodo comprendido entre el 05 de noviembre de 2024 al 30 de noviembre

de 2024, mediante comunicado oficial N° GS-2024-228721- DEBQOY subido al SECOP 1.
2. Informe de supervision del pericdo comprendido entre el 01 de-diciembre al 16 de diciembre de 2024 al,
mediante comunicado oficial N* GS-2024- 241222 - DEBOY subido al SECOR.|k

Contratec No. / Orden’ de
compra No.

Objeto _(del " Contrate /| pociadion de Servicios Profesionales y de Apoyo''a la Gestion como
instrumento de agregacién

de 1a orden de compra PSICOLOGA, para el Grupo de Incorporacion Boyacd
Contratista MARIA ROSVITA LOREZ RODRIGUEZ

95-7-20331-24
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Representante legal No aplica

Valor inicial del contrato u.| $ 15.465.412,30, distribuidos de la siguiente manera: -$ 6.819.394,40, para la vigencia
orden de compra 2024 y $ 8.646.017,90 para la vigencia futura 2025

Valor adiciones del contrato
u orden de compra

Valor total del contrato u
orden de compra $15.465.412,30
Plazo de ejecucion inicial 4 meses y 7 dias
Fecha de inicio del plazo de
ejecucion del-contrato u | 05/11/2024
ordencde compra

Fecha de terminacion del
plazo de ejecucidn| “del

$00

contrato u orden de,compra 11/03/2025
(pactada inicialmente)

Fechade inicio del plazo de

ejecucion de la(s)_|' No aplica

adicidén(es}
Fecha de terminacién del | No aplica
plazo de ejecucion de la(s)

adicion(es})

Adiciones No aplica
Modificatorios No aplica
Prorrogas No aplica
Otros No aplica

1.1 Acciones adelantadas:
La 'supervisién debera realizar un resumen cronolégico de las actuaciones adelantadas en ejercicio de las

funciones, debiendo plasmar datos de relevancia, como por ejemple fechas, numeros de oficios, numeros de
actas, mensajes de correo electrénico, documentos que den cuenta de las actuaciones adelantadas entre otras.

En atencién al objeto contractual, se realizd seguimiento al cumplimiento por parte del contratista mediante
verificacion al cumplimiento de la macro agenda programada para periodo del presente informe dentro de la
cual no se-evidencias novedades.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA LEGALES GUMPLIO OBSERVACIONES

Cumplir cabalmente con sus obligaciones; frente al
Sistema de Seguridad Social, parafiscales ( Cajas Sl No 82401959 del 9/12/2024
de Compensacién Familiar, SENA e ICBF)
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Registrar informacion de( los resultades de la valoracion
psicolbgica de los aspirantes en los formatos correspondientes
y el aplicativo SINCO, los cuales deben coincidir:

Se veriffica en aplicative SINCO registro de
informacién de'los resultados de la valgracion
psicolégica de los aspirantes en las respectivas
convocatorias los cuales coinciden con la
informacién  registrada | fisicamente en los
expedientes, observando igualmente que la
informacién se ‘encuentra diligenciada en:los
formatos correspondientes.

Netificar al jefe de grupo o asignado los resultados de acuerdo
a la valoracion, definiende la continuidad en el-proceso, de
manera clara, y oportuna.

Se notificd a través de planilla de-actividades
diarias al jefe de grupo o asignade los resultados
de los aspirantes, definiendo la continuidad en
el proceso, de manera clara, y oportuna.

Archivar en los expedientes y/o carpetas correspondientes las
pruebas psicotécnicas y conceptos de los @spirantes
valorados

Se encuentra en expedientes de.Jos aspirantes
que ‘se archivan oportunamente|las pruebas
psicotécnicas aplicadas \y .conceptos de los
aspirantes valorados

Realizacién cumplimiento mensuales y trimestrales puntes de
control valoracidn psicolégica

Si X No

Se evidencia mediante oficios y  actas
mensuales cumplimiento oportuno de puntos de
control de (a valoracion psicalogica

Realizar (las” actividades de archive 'y ‘gestidn documental,
aplicando la normatividad vigente:

Si X No

Diariamente se archivan-documentos aplicando
la normatividad de gestion documental vigente.

Guardar la reserva y confidencialidad de los documentos-e
infarmacién que sea de su canocimientc.

@
b
-
°

Se (observan formatos de\ reserva Yy
confidencialidad firmados par la profesional.

Aplicacién, digitacién y elaboracién de consolidado Prueba de
Competercias Policiales; Aplicacion, calificacion, consolidado
y elaboracién informe PCP aspirantes convocatoria.

Se cumple con los compromisos establecidos.

8
[
z
o

2.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA
Sin Novedades.
3. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

A lafecha de corte del presente informe de supervision han transcurrido (56) dias calendario desde que
inicid el plazo de ejecucién del contrato, restando (71) digs calendario para que finalice el plaza de ejecucion.

4. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

La Policia Nacional realizara los pagos al contratista por el tiempo de ejecucién del contrato por SIETE (G7)
meses {01) dia, que se efectuaran entre el 1 al 15 de cada mes de la presente anualidad. Cada pago del
presente contrato se efectuard en mensualidades vencidas de acuerdo al derechoaturnoy la programacion

de Plan Anual de Caja {PAC) por un valor de; TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA 'Y
TRES MIL DOQSCIENTOS CUARENTA'Y SIETE PESOS MCTE ($ 3653.247,00). De acuerdo a la

Resolucion/No 193 del14/05/2024 “perla cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratos de Prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad”. Los pagoes'se haran en la cuenta que
se indica en el numeral 13 del contrato: los cuales se efectuaran una vez se perfeccione el presente documento y se
emita el recibo de satisfaccién para cada uno decellos, por parte del supervisor del contrato. Para efectos(del pago, la
contratista debera presentar los documentos correspondientes, con una antelacién no inferior a diez (10)dias a la fecha
prevista para el mismo, de igual formajteniendo en cuenla la ordenanza 030 del 25 de octubre del 2005 por medio de
la cuial se ordena la emision de la estampilla pro desarrollo de fa Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia
UPTC”. Asi mismo, la contratista debera relacionar en!la respectiva cuenta de cobro, el numero o referencia-de la
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CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

Realizar ‘la valoracidn Psicolégica integral conforme ai E:nforr?::elzoal Vag)rr:tz'g;o P{s;l:olésg':a iénr:eg:ja:
Protocolo de seleccion de Incorporacion del talento humaneo Incorporacién del talento humane a?::; Policia
para la Policia Nacional(y segun las convocatorias vigentes | Si X No Naciopnal seqlin lag convocatoriasvi ente: e
que adefanta ei Grupo de incorporacidn donde (se ‘requiera, ¥ 5eg > Vig 4
dentro de su jurisdiccion geografica adeianta el Grupo de/Incorporacién donde se
! ¢ requiera, dentro.de su jurisdiccién geografica
Se revisaron minuciosamente expedientes de
Revision de expedientes. de-'aspirantes en los diferentes :Zg;?éis r:gr:strla?: dodlf;:er};ess cg:t%‘;stg: I:§
grgc::a:ﬁ:t:efemlén de la Direccion de Incorporacidn-previa | 8i X No novedades encontradas ‘émitiendo conceptos
; de ajuste a no_@juste segdn la novedad
encontrada
Portal el carnet institucional que lo'identifiqgue como contratista g&g%’;ﬂ:;ﬂ:gi?éi glelcgtn?altri]sstnatia?::quﬁ
del area de sanidad en un lugar visible dentro, de las | 8i X No visible dentro de las instalaciones de a Policia
instataciones de la policia nacional Nagi
acional
Se realizan cronegramas de trabajo extramural
e intramural donde se tienen definidos los
‘ . . - herarios de atencién, iguaimente se evidencia
Cumplir con los horarigsy horas estipuladas $i X No registro diario de ingreso y salida en sistema de
registro SICOVID y planilla d¢e control e ingreso
al personal interna y externo.
) . Todos'los procedimientos se realizan con ética
Tener presentie a ética - profesiocnal en cuanto \a . . ; -
comportamiento y mangjo de fa informacion Si X No profesional y reserva de la informacion.
Aplicar proceso de seleccion de acuerdo a los parametros Se observan formatp_s de yaloracuén psicologica
: . : ) - adecuadamente’ diligenciados y conceptos
establecidos en el protocolo paracel seleccién e incorporacidn | “$i X No } ;
del lalento humano para la policia Nacional = claros y coherentes y registro de la valoracién
P A en sistema de informacidn SINCO
Se evidencia dentro de ellos expedientes de los
aspirantes a las diferentes convocatorias de la
Aplicacidn y calificacién de pruebas psicotécnicas para los Policia- -Nacional soportes de hgjas de
diferentes procesos de seleccidn de la Policia Nacional antes | $i X No respuestas y perfiles con fechas
de la realizacion de entrevistas. correspondientes a la instruccion de aplicacion
de pruebas psicotécnicas -y como requisito
previo a la realizacién de entrevistas.
Se realizaron entrevistas anexando fisicamente
Realizacibn de entrevistas al personal de aspirantes en en_los expedientes de cada aspirante de la
convocatoria Servicio militar emitiendo resultados de-ajuste o convocatoria servicio militar, Cconceptos de
no ajuste .al perfil requendo dentro de (os’ paréametros | Si X No resultados de ajuste, ©' no ajuste al perfil
establecidos’ en la Resolucion 3684 “Protocolo  de requerido dentro de'los parametros establecidos
incorporacion” de la Policia Nacienal. en la  Resolucién 3684 ‘“Protocolo. de
Incorporagion”.
N ‘ ) ] Se realizd aplicacidn y entrevista a aspirante
Aplicacion de_ pruebas psicotécnicas. y entrevista a personal . - ;
‘ ‘ Si X No proceso de seleccidn 'PERNU registrando
aspirante convocatoria PERNU = - X\
valoracion en Aplicativo SINCO
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planillaide‘pago de os aportes afio Sistema de Seguridad Social Integral, mes vencido; que le corresponde segun la

ley.
4.1. Ejecucién Financiera y Pagos:
a. . Balance general de pagos y entregas_
Valor en pesos % del valor del contrato u
v orden de compra

Valor {otal del contratou orden de compra $15.46541230 100,00%
Valor total de las entregas $6.819.39440 . 44,09%
Valor {otal facturado $6.819.394,40 ¢ 44 (09%
Valor facturado pendiente de pago $1.704.84860 < 11,02%
Valor pagado $ 5.114.545,80 33,07%
Valor pendiente de enfrega $8.646.01790 / 55,91%

Cuenﬁcdgacobro 51 704.848.63 dal;;.':é.;zé);:?l $ 1.704 848,580 X 03 $0 $0 Paridiento
T L ’/
4.2 Entrada de Bienes (verificar que los bienes hayan ingresado a los estados contables, si aplica).
NoAplica
5. RECOMENDACIONES
Ninguna

6. CONCLUSIONES
El supervisor, debera marcar con una (x) las casillas segun corresponda al periodo entregado, con el fin
de que la administracién tenga claridad frente.al cumplimiento o no delcontratista. El no diligenciamiento
sera causal de la devolucion del respectivo informe de supervision.

Certifico con la firma det presente.informe, que el contratista .cumplid con las clausulas y
especificaciones técnicas del contrato, en la fecha o fechas establecidas, para lo cual

ciﬁol?érzgﬁtlao SIX relaciono y anexo lgs) documentos soportes (técnicos obligatorios establecidos “en las
P especificaciones/técnicas, incluyendo las ambientates, de seguridad y salud en el trabajo y
establecide en las otros)
clausulas - - — - - - —
contractuales En cdso de incumplimiento pargial o total del contrato, se informé mediante comunicacién
NO__ oficial No. del , dirigida al ordenador del gasto, las

obligaciones incumplidas.

Atentamente, /

Supervisor
Correo electrénico; juan.castrod401¥@correo.poticia.gov.co
No. Celular: 3214313407 o
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Ciudad y fecha:

Tunja, Boyaca 31 de diciembre de 2024

Unidad:

Policia Metropolitana de Tunja-Unidad Prestadora de ‘Salud Boyaca

Tipo de contrato

Marque, el'tipo

Tipo de contrato de contrato

Orden de compra

Caontrato de obra

Contrato de consultoria
Contrato de prestacion de
Servicios

Contrato de compraventa
Contrato de suministro
Contrato interadministrative

Contrato  /aceptacién
de oferta u orden de

95-7-20331-24

compra No.

Constancia de recibido 3

No.

Contratista: MARIA ROSVITA LOPEZ RODRIGUEZ

NIT del contratista:

40.033/378

Objeto del contrato.o
aceptacion de oferta:

Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion como PSICOLOGA
GENERAL, para‘la Unidad Prestadora de Salud Boyaca,

instrumento de
agregacion y numero
del Acuerdo Marco de
Precios (aplica’ sbélo
para ardenes de
compra)

NO APLICA

Valor del contrato /
aceptacion' de oferta u
orden de compra:

Quince millones cuatrocientos sesenta y cinco mil cuatrocientos doce pesos con
treinta centavos m/cte ($ 15.465.412,30) distribuidos de la siguiente manera, seis
millones ochocientos diecinueve mil trescientos noventa y clatro pesos con cuarenta
centavos micte ($ 6.819.394,40) para la vigencia 2024 y ocho millones seiscientos
cuarenta y seis mil diecisiete pescs con noventa centavos micte ($,8:646.017,90)
para la vigencia futura 2025.

Plazo de ‘gjecucién:

056/011/2024 al 11/03/2025

Fecha de vencimientg
{aplica solo _ para
ordenes de compra)

No aplica

Lugar de ejecucidn y/o
entrega

Grupo Incorporacién Boyaca, calle 23 # 8- 57, Barrio Centro Historico Parque
Rinzon Tunja - Unidad prestadora de salud Boyacé.

Incumplimiento del
plazo de, (ejecucion
S NO=X

No Aplica
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Nombre del
supervisor/coordinador |Capitan JUAN CARLOS CASTRO LOPEZ
del contrato y cargo |Jefe del Grupo de Incorporacion Boyaca
que desempeiia:
Fech
echa  de. centrega | 171212024 AL 31/12/2024
certificada:
Valor que se esta Descripcion Valor a
certificando  con la Unidad | Recurso del b‘iern o Valor Valor amortizar Valor
presente constancia de SBWIFIOS recibido facturado ylo . a pagar
recibido de la vigencia racibidog descontar
2024 -2025 :gsig A 16 Pé::;?gf §1.704848,80 | $ 1.704.84B,60 $0 $11.704.848,60
A_cta de recepcion de | \ o Aplica
bienes
No. factura Fecha factura Valor factura | Nota crédito o débito Valor neto
3 311212024 $ 1.704.848,60 $0,00 $ 1.704.848,60
Valor total bienes y/o servicios recibidos $ 1.704.848,60 $0,00 $ 1.704.548,60

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: El Contrato antes mencionado tiene por objeto la prestacion de servicios como
como Psicologa General para el Grupo de Incorporacién Boyaca de 8 horas diarias, 44 semanales y 190 horas
mensuales de acuerdo a la Resolucién No'193 en su articulo 4,-al cual la contratista ha dado cumplimiento dentro
de las especificaciones y parametros que establece el mismo contrato, por lo cual a continuacién se informa'las
actividades realizadas durante el periodo certificado.

informe de Actividades Mensual: los servicios se prestaron dentro del plazo de ejecucion, cumpliendo con las
especificaciones técnicas y condiciones estipuladas en el contrato, pago de los aportes al sistema general de
seguridad social, por lo cual se‘avala el pago de la cuenta de cobro No. 3 correspondiente al periodo del 17 de
diciembre hasta el 31 deldiciembre del 2024.

Por medio .de la presente constancia de recibo a satisfacciény en mi condicién de-supervisor acredito el
cumplimiento de las obligaciones/del contratista y certifico que los bienes y servicios relacionados cumplen-con
las especificaciones técnicas contratadas.

OBLIGACION CONTRACTUAL O
No. ESPEGIFICACION TECNICA CUMPLIO OBSERVAGIONES Y EVIDENCIAS

Se, aplican pruebas psicotécnicas \en las
. . \ diferentes convocatorias cumpliendo con los
Aplcar L balrss de Suebas PCalenicas 2 00| i X Mo || parimetros estaveodos donto e o
instructivas  correspondientes en  cada
convocatoria.
Se realizan entrevistas psicologicas
cumpliendc con parametros
En expediente de cada aspirante se anexa
concepto de valoracion psicolégica de acuerdo
— | a los perfiles esfablecidos en protocolo de
seleccion edncorporacion del Talento Humano
Se revisaron minuciosamente expedientes de
aspirantes en los diferentes | procesos de
seleccién registrando _en los conceptos las
— | novedades encontradas emitiendo conceptos
de ajuste a no' ajuste segun la novedad
encontrada

2 Realizar entrevistas psicoldgicas SiX No

Evaluar, en los aspirantes los procesos cognoscitivos,
3 rasgos ' 'de personalidad, valores) motivaciores y | Si X\No
comportamientos definiendola continuidad del proceso

Revision de expedientes de aspirantes en los diferentes
4 procesos de seleccién de la Direccidn de Incorporacion | 8i X No
pievia a la entrevista.
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Portal el ‘carnet institucional que lo) identifigue como
contratista del area de sanidad en un lugar visible dentro
de las instalaciones de la policia nacional

Se porta diariamente (el carnet institucional que
sirve de identificacién del contratista en un
lugar visible dentro de las instalaciones de la
Policia Nacicnat

Cumplir-con los horarios y horas estipuladas

Serealizan cronogramas de trabajo extramural
e intramural donde se tienen definides los
horarios de atencién, iguaimente se evidencia
registro diario deingreso y salida en sistema de
registro, SICOVID y planilla de control e ingreso
al‘personal interno y externo,

Tener presente la ética profesional Cen’ cuanto a
compontamiento y manejo de la informacién

Todos los procedimientos se'realizan con ética
profesional y reserva'de la informacién.

Aplicar proceso de seleccidn de acuerdo a los parametras
establecidos en . el ‘protocolo para el seleccion e
incorporacidn del taiento humano para la policia Nacional

Se observan formates de - valoracién
psicoldgica adecuadamente diligenciados y
conceptos clares y coherentes'y registro de la
valoracién en sisterna de informacién SINCO

Aplicacién y calificacidn de pruebas psicotécnicas para los
diferentes procesos de seleccion de la Policia Nacional
antes de ia realizacién de entrevistas.

Se evidencia dentro de ellos expedientes de los
aspirantes a las diferentes convocatorias dela
Polisia ) 'Nacionai soportes de ‘hojas de
respuestas y perfiles con fechas
correspondientes a la instruccion de aplicacién
de pruebas psicotécnicas y como requisito
previo a |a realizacion de entrevistas.

10

Realizacién de entrevistas al personal de aspirantes en
las diferentes convocatonas emitiendo resultados de
ajuste o no--ajuste al perfil requerndo “dentrc de los
parametros estabiecidos en la Resolugion 1086 “Protocolo
de Incorporacién” de la Policia Nacional.

Se realizaron entrevistas anexando fisicamente
en-los expedientes de cada aspirante en las
diferentes  convocatorias,\ “'conceptos  de
resultados de ajuste o no ajuste al perfil
requeridc dentro de los  parametros
establecidos en la Resolucion 1086 de abril de
2022 "Protocole de Incorporacién”.

11

Realizacion “entrevista a personal noCuniformado y
uniformado; emitiendo resultados de ajuste o no ajuste al
perfil requerido dentro de los parametros establecidos en
la Resolucion 1086 “Protocolo de Incorporacién” de la
Policia Nacional

Se evidencian fisicamente en)los expedientes
de cada aspirante ~de -las convocatorias
personal unformade y no  Uniformado
conceptos de resuftadas de ajuste o no ajuste
al perfil, requerido dentro de los pardametros
establecides en la Resolucidn, 1086 de abril de
2022 “Protocolo de Incorporacion”.

12

Registrar informacidn, de los resullados de la valoracion
psicolégica de ‘\los aspirantes en los formatos
correspondientes y el aplicativo SINCQ, los cuales debean
coincidir,

Se verifica en aplicativo SINCO registro diario
de informacion de los resultados  de la
valoracion psicolégica de los aspirantes en las
respectivas convocatorias Jos cuales coinciden
con la informacidn registrada fisicamente en los
expedientes, observando igualmente que fa
informagién 'se encuentra diligenciada en/los
formatos correspondientes.

13

Notificar al jefe de grupo o asignado los-resultados de
acuerdo-a ta valoracion, definiendo {a'\continuidad en el
procese, de manera clara, y oportuna.

Se-notificd a través de planilla de actividades
diarias al jefe de grupo\'o asignadc los
resultados de los  aspirantes, definiendo la
continuidad en el proceso, de manera clara,-y
oportuna.

14

Archivar en los expedientes y/o carpetas correspondientes
las pruebas psicotécnicas y conceptos de-los aspirantes
valorados

Se encuentra en expedientes de fos aspirantes
que se archivan oportunamente las pruebas
psicotécnicas aplicadas ‘y ' conceptos de los
aspirantes valorados

15

Realizacion cumplimiento ‘mensuales y trimestrales de
puntos de control valoracion psicologica

Se evidencia -mediante coficios y actas
mensuales- cumplimiento oportuno de puntos
de'control de la valoracién psicolégica

16

Realizar las actividades de archivo.y gestidon documentai,
aplicando la normatividad vigente.

Diariamente se archivan documentos aplicando
la normatividad de gestion documental vigente.

17

Guardar la reserva y confidencialidad de los documentos
e informacién que sea de su conocimiento.

Se  ‘observan formatos de \reserva y
confidencialidad firmados por.la profesional.

POLICIA NACIONAL
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Pagina 4 de 4
Codigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIRBIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

Nersion: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION-DE BIENES O SERVICIOS

Se aplican Pruebas .-de Competencias
Aplicacién Pruebas de Competencias Policiales en las Paliciales a aspirantes patrulleros, oficiales y
18 canvocatorias patrulleros, oficiales y Estudiantes Escuela Si X N estudiantes /que 'se encuentran adelantando
Rafael Reyes Realizacion informe de Prueba de TRARNO _ | oirgo de“formacion. Se realizan informe de
Competencias Policiales. competencias PCP de aspirantes que ingresan
a realizar cugfo de formacién policial EBREY.
19 | Pago aportes parafiscales vigentes SiXNo__ | No 824019(9 det 611212024
21 \|-Aporte apoyo ordenanza No. 030 Si X No __ | Estampillas por valor de $ 9000

NOTA: para laradicacidn de la congtancia de recibo a satisfaccion, el supervisor debera acompanfarla, con el informe
de supervision correspondiente al periodo o la entrega certificada, junto con la publicacidn de la factura por parte del
contratista en el SECCOP |l = Plan de pagos.

POLICIA NACIONAL
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CUENTA DE COBRO No. 03

Tunja; 31 de diciembre de 2024

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

DEBE A:

MARIA ROSVITA 'LOPEZ RODRIGUEZ identificada con Cédula de
Ciudadania ‘No. 40.033.378 Expedida en Tunja la suma de $ 1.704.848,60
por concepto de las actividades desempefadas desde el 17 de diciembre al
31 de diciembre del afio 2024, de acuerdo al objeto y obligaciones pactadas
en el contrato de prestaciones de servicios No. 95-7-20331-24 suscrito con la
Policia Metropolitana de Tunja — Unidad Prestadora de Salud Boyaca para
prestar mis servicios como Psicéloga General.

Favor ‘consignar en. la cuenta de ahorros No.176070262454 de Banco
Davivienda de acuerdo al contrato estipulado.

Atentamente,

Iy

MARIA ROSVITA LOPEZ RODRIGUEZ
C.C.40.033.378 Expedida en Tunja
Teléfono 3144114364

Email: rosvit.lopez@correo.policia.gov.co
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Tunja, 31 de diciembre de 2024

Sefiores:

Policia Metropolitanade Tunja
Unidad Prestadora de Salud Boyaca
Tunja. -

Respetados sefiores;

Yo, MARIA ROSVITA LOPEZ RODRIGUEZ, identificada con ccédula de
ciudadania No. 40.033.378 Expedida enTunja, para los efectos previstos en
la Ley 1819 de 2016 y 1943 de 2018y en el Decreto reglamentario 3032 de
2013 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, certifico bajo la gravedad
de juramento, que me encuentro enmarcado dentro de la categoria tributaria
como; empleado, segun el Articulo 241 y 329 del Estatuto Tributario, teniendo
en cuenta que en una proporcién igual o superior al 80% de mis ingresos,
provienen de la actividad de profesiones liberales desarrollada en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca, ademas mi condicidn-es de

NO DECLARANTE del Impuesto sobre ia Renta.

Cordialmente,

MARIA ROSVITA LOPEZ RODRIGUEZ
C.C. 40.033.378 Expedida en Tunja

No. Telefonico: 3144114364

Email: rosvit.lopez@correo.policia.gov.co
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Tunja, 31 de diciembre de 2024

Sefiores:

Policia Metropolitana de Tunja
Unidad Prestadora de Salud Boyaca
Tunja.-

Respetados sefiores;

Yo, MARIA ROSVITA LOPEZ RODRIGUEZ en calidad de contratista identificada con
cedula de ciudadania’ 40.033.378 Expedida en Tunja (Boyacd), para los efectos
previstos en el Articulo 4, Paragrafo’ 1°del Decreto 2271 de 2009, certifico bajo la
gravedad de juramento, que los ‘documentos soporte del pago de aportes obligatorios
al Sistema General de Seguridad Social en Salud, pension y riesgos profesionales de
acuerdo a los porcentajes establecidos por'las normas vigentes (Salud 12,5%, Pensién
16% vy riesgos profesionales para riesgo |l el 1,044%, riesgo Il el 2,436%, riesgo V
6:960%) sobre una base de cotizacion del 40% de los honorarios: mensuales
percibidos, correspondientes a los ingresos provenientes del contrato No. 95-7-20331-
24 suscrito con la ‘Policia Metropolitana-'de Tunja — Unidad ‘Prestadora de Salud

Boyaca.

VALOR A COTIZAR

HONORARIOS MENSUALES
BASE COTIZACION 40%

VALOR COTIZADO SEGUN
LIQUIDACION PLANILLA No.
82401959

1.300.000,00

APORTE SALUD 12,5%

162.500,00

APORTE PENSION 16%

208.000,00

APORTE RIESGOS PROFESIONALES

RIESGO Il 1,044%

13,600,00

RIESGO 1l 2,436%

31,700,00

RIESGO V' 6,960%

90,500,00

Cordialmente;

A

MARIA ROSVITA LOPEZ RODRIGUEZ

C.C. 40.033.378 Expedida en Tunja {Boyaca)

Teléfono 3144114364

Email:rosvit lopez@correo policia.gov.co
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Razdn Social:
Usuario Pagador:

Descripcidn del Pago:

COMPROBANTE
NT O Megbdefago | No.Trmsaccén | No. Autorizaadn/CUS | Fechay Hora
8918003301 | DAVIPLATA 121785608 11116277761 10/12/2024

04:07:45-p.m.

UPTC - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA

40033378

100000194 - Estampilla Pro-UPTC

190.255.40.66

/

$ 9,000.00

Direccion IP;
Total Pagado
Descripcion Cantidad Valor Pagado
100000194 -Estampilla Pro- 1 $9,000.00

Valor Servicio

COP$ 9,000.00 /

Gecollect

Bogus por ¥




GS52024-247294-DEBOY

NIT | Medio-de Pago yNo. Transaccion No Autorizacion/CUS %Fecha y Hara
8918003301 i DAVIPLATA ? 121785608 1116277761 10/12/2024
04:07:45p.m.
Tipo de D’pcdmento Numero Identificacién Contratista
Nombre Contratista ,/ Numero Identificacién Contratante
MARIA ROSVITA LOPEZ RODRIGLUEZ .
Nombre Contratante Numerc de Contrato
POLIVIV!ETUN - 90080‘!_209 _ 9572033124;i o
Vigencia Base Gravable
2024 852424
‘._,‘-*"

Qecollect
Sepropmat §
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Tunja, 31-de diciembre de 2024

Sefior Coronel
MARCO WILSON FORERO RUGE
Comandante policia Metropolitana de Tunja

Asunto: Estampilla-mes de diciembre

Cordial saludo.

La presente tiene como objeto poner a su conocimiento acerca del pago fraccionado de la
estampillas UPTC para el mes de Diciembre, esta se incluye copia en las dos cuentas de
pago 02 y 03 requeridas para el mes en curso, se aclaraque por instruccion. inicial, con
fechas . anteriormente programadas para los - respectivos pagos cse realizaron
consignaciones correspondientes al porcentaje-de 24 dias (cuenta No 02) y 6 dias (cuenta
No 3), siendo posteriormente modificadas'las fechas por lo cual ‘se entregan estampillas
con pagos por$29.000 y $ 9.000, que corresponden en sumatoria a $ 38.000 mil pesos.

Porla atencién prestada a la presente.

Atentamente,

/

CPS MARIA ROSVITA LOPEZ RODRIGUEZ
Psicologa  ‘Grupo de Incorporacion Boyaca
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- 0
- AN Formulario det Registro Unico Tributario 0 0 1

2 Concepte (0| 2 Actializacidn

4. Numero de formulario 141141484921

|415)7707212439984(802 \ 01001411414849] 1

%N
5. Numero de Idenuficacion Tributana (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional Q%ylﬂdn alectrdnico

4 0 0 a 3 3 7 8 6 Impuestos y Aduanas de Tunja
IDENTIFICACION

_ o
24 Tipg da contnbuyente 25. Tipo de documenta 26. Numaro de dentificacién ~
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 40033378

Lugar de expedicién 28. Pais 2¢.-Dapartamanto

. ) icipin
COLOMBIA 1.76.'9 |Boyaca 1@-\\ 1‘5 D01
31. Pnmer apellido 32, Segundo apellide 33. Primer nombre \/ < S nombres
LOPEZ RODRIGUEZ MARIA /2N ( BpSVITA
35. Razdn social ‘\\)/ %

C

35. Nombre-comercial \? 378G —
P,
TN
38 Pais 39 Departamento - 40. Giudad/Municipio
COLOMBIA 1 68 Boyacs % 1 5 |Tunja 001

41 Diraccion principal ‘

S o a A (O))

42. Gorrao electronico rosvit.lopez @ correo.policia. gov.ca /A\ V/<v

43 Codigo pastal [aa raergel N L N3 14411436 445 78lon02 3202005114

Q5 O\ basiFIcACION
Acnv)d)d\hq\'\o;nlca&v/ Ocupacion

Actividad principal Otras actividades 52: Ndmero
46.Codigo  47.(Recha‘inicio achvidad 48, Cogh 50, Coigo 1 2 51. Codige establacimientos
|8 6 9.2|]20086.03,1 5| | | | |24 4 s] |

\---/ (:}_Wnsabllldades, Calidades y Atributos

I 1 ‘ 2 | 3 4 5 [} 7 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 22 23 24 25 25
53 Coaga |2 0 LA \\L\ﬁ I I [ (N A I O A N O I o
SN/

20- Obtencién NIT ~

UsM aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l l | | | I | | | I , 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cadign |57 Modo | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ s I I S e I b —

ta informacion suministrada e través del formularic oficial de inscripcign, actualizacion, suspensidn
y cancelacién det Registra Unico Tributano (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en aiguno de los dalos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016 De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la poiftica de !
fratamiente de dalos loy 1581 de 2012, 984 Nomore LOPEZ RCDRIGUEZ MARIA ROSVITA /

Firma del solicitante:
| icitanta: 985. Cargo CONTRIBUYENTE /

Sin parjuicio’de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

Facha genaracién documento PDF;05-12-2024 04:30:25PM



