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1. ANTECEDENTES Y DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD 

ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN 

 
La Ley 352 de 1997 establece la naturaleza jurídica del Hospital Militar Central el cual 

está organizado como establecimiento público del orden nacional adscrito al Ministerio 

de Defensa Nacional, con personería jurídica, patrimonio propio y autonomía 

administrativa, que se denominará Hospital Militar Central, con domicilio en la ciudad de 

Santa Fe de Bogotá, D.C. 

 

Como parte integrante del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, el Hospital 

Militar Central presta servicios de salud de alta y mediana complejidad a los usuarios del 

Subsistema de Salud de Fuerzas Militares centrados en el paciente y su familia y tiene 

como objeto la prestación de los servicios de salud a los afiliados y beneficiarios de dicho 

Subsistema, entre otros usuarios de la Entidad; es así como para mantener la eficiencia 

y calidad de los servicios, desarrolla actividades de docencia e investigación científica, 

acordes con las patologías propias de los afiliados al Subsistema de Salud de las Fuerzas 

Militares y sus beneficiarios. 

 

Así las cosas, de conformidad con la Resolución Nº1297 de fecha 10 de septiembre de 

2024 “Por medio de la cual se establece la organización de los servicios y áreas adscritas 

a las dependencias del Hospital Militar Central, y se dictan otras disposiciones", la 

Entidad tiene dentro de su organización la Subdirección Medica. 

 

Es así como la Subdirección Médica tiene a su cargo dos unidades: Médico Hospitalaria 

y Clínico Quirúrgica, el Área de Hospitalización y sus correspondientes grupos de trabajo 

hacen parte de la Unidad Médico Hospitalaria de la Entidad. El Modelo de Atención en 

Salud del Hospital Militar Central está definido desde las necesidades de los pacientes 

referidos desde el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, hasta el proceso de 

atención y retroalimentación a los entes de vigilancia y supervisión. De acuerdo al nivel 

de complejidad de nuestra institución, para efectos de definir la responsabilidad del 

personal de salud en los diferentes niveles de complejidad, la Resolución 5261 de 1994 

establece que en el NIVEL III y IV la misma recae sobre el Médico especialista con la 

participación del médico general y/o profesional de salud de apoyo. 

 

En virtud de lo anterior y como parte del proceso de mejora continua en la atención a 

nuestros usuarios, en busca de un servicio humanizado, seguro y de alta calidad, durante 

la vigencia 2024 se implementó un Modelo de atención en hospitalización, con el 

cual se consolidaron equipos de alto desempeño mediante la asignación fija de médicos 

líderes a cada triángulo, salvo excepciones justificadas. Estos equipos están conformados 

por el médico gerente (Médico Especialista en Medicina Familiar), la enfermera jefa, el 

guardián protector y el trabajador social, quienes trabajan en coordinación con las 

especialidades tratantes para optimizar tiempos y procesos en la atención hospitalaria. 

El Modelo de Atención de usuarios HOMIL contempla que el Médico Especialista en 

Medicina Familiar lidere junto al jefe de Enfermería tanto procesos asistenciales como 

administrativos articulado con el equipo de apoyo y servicios tratantes para garantizar 
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la integralidad de la atención cumpliendo la misionalidad institucional y resolviendo de 

forma expedita las necesidades de salud de los usuarios hospitalizados. Este modelo ha 

demostrado resultados favorables en el giro cama de hospitalización y en la satisfacción 

de los usuarios, brindando una experiencia de servicio de alta calidad. En el triángulo de 

geriatría, el modelo de atención será liderado por médico especialista en Cuidado 

Paliativo. 

 

Es así que esta implementación del modelo se realizó inicialmente con los médicos 

disponibles en el Contrato 295 de 2022 suscrito con CORPMED con objeto de 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL SERVICIO MÉDICO DEL GRUPO 

DE HOSPITALIZACIÓN DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL”, por la suma de CINCO MIL 

NOVECIENTOS CUATRO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS 

SESENTA Y OCHO PESOS ($5.904.333.868), cuyo presupuesto asignado para la vigencia 

2024 fue de $1.578.236.040, y paulatinamente con la vinculación de nuevos médicos 

por intermedio de dicho contrato. A partir del mes de julio de 2024, el modelo de 

hospitalización avanzó para dar cubrimiento a la totalidad de los triángulos de 

hospitalización de domingo a domingo y garantizar la evolución y formulación de todos 

los pacientes hospitalizados antes de mediodía. Esta medida optimizó los procesos de 

dispensación de medicamentos y dietas a los pacientes, y permitió avanzar en el objetivo 

de mejorar la calidad y experiencia de servicios de los pacientes y sus familias. Para 

lograr este objetivo, se requirió vincular siete especialistas en medicina familiar 

adicionales a los que se encontraban prestando sus servicios durante la vigencia 2024 

y, con el fin de cubrir los costos de implementación del modelo de atención para los 

meses restantes de la vigencia 2024, fue necesario tramitar una adición presupuestal al 

mencionado contrato, mediante ID 333448 del 25 de junio de 2024, con lo cual se 

alcanzó el 50% de su valor total.  

 

Para la vigencia 2025 se avanzará en la implementación del modelo de atención en 

urgencias, basado en el trabajo colaborativo entre especialidades tratantes, médicos 

familiares en urgencias y en hospitalización. Los médicos familiares desempeñan un 

papel crucial en la atención de emergencias, por su capacidad para ofrecer una atención 

integral y continua, especialmente en pacientes con múltiples comorbilidades y 

hospitalizaciones. Además, el personal de medicina familiar tiene un importante 

potencial para adaptarse a diferentes entornos clínicos e interactuar con los médicos 

generales y otros especialistas medico quirúrgicos para incrementar la resolutividad del 

servicio de urgencias.  

 

El cambio en modelo de atención para el servicio de Urgencias se sustenta, entre otros, 

en la experiencia exitosa de entidades de similar complejidad en la Ciudad, donde se ha 

documentado disminución en los tiempos de espera, mejora en tiempos de definición de 

pacientes dentro de la sala de urgencias y disminución en las tasas de re-consulta y 

mortalidad intrahospitalaria al implementar un modelo de atención basado en médico 

especialista. “Los principales retos de los modelos de atención en urgencias están 

representados por tiempos de espera cortos y acordes con los síntomas y riesgos del 

paciente, una valoración eficaz, una definición temprana de las patologías y una baja 

mortalidad. Los cambios en los modelos de atención en urgencias buscan disminuir el 

sobrecupo e indirectamente los tiempos de espera en sala, mejorar la calidad en la 

atención, disminuir los tiempos de definición de conductas, disminuir las tasas de re-

consulta y mejorar los índices de mortalidad.” 

http://repository.urosario.edu.co/handle/10336/13099  

 

El contrato 295 de 2022 (vigencias futuras), mediante el cual se ha garantizado la 

prestación del servicio de medicina familiar en Hospitalización, cuenta con recursos para 

cubrir las necesidades de atención a usuarios y pacientes que hacen parte del subsistema 

de salud de las fuerzas militares hasta el finales del mes de abril de 2025.l 

 

Así, para lograr una eficiencia administrativa y continuar en el desarrollo del modelo de 

atención dispuesto en el Hospital Militar Central, se requiere la contratación de una 

persona jurídica que garantice la prestación de servicios de mínimo: 

 

 

 

http://repository.urosario.edu.co/handle/10336/13099
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Mínimo diecinueve (19) Médicos familiares hospitalización 

Mínimo 12 (doce) Médicos familiares urgencias 

Mínimo dos (2) Médicos paliativos 

 

El personal contratado debe ofrecer la atención especializada de los pacientes 

hospitalizados y que consultan al servicio de Urgencias por médicos especialistas en 

Medicina Familiar y al menos un médico especialista en medicina paliativa para el área 

de hospitalización. 

 

En el análisis de la población que se atiende en el Hospital Militar Central, se evidencia 

que  en el servicio de Urgencias, los  adultos mayores y las personas con múltiples 

comorbilidades son los principales consultadores, motivo por el cual  desde el año 2018 

contamos con el apoyo de la especialidad de Medicina Familiar, para fortalecer el enfoque 

integral en la atención del paciente en urgencias, con la identificación de los  factores de 

riesgo, manejo de comorbilidades, prevención y detección temprana de complicaciones, 

optimizar los canales de comunicación lo que permite un manejo más eficiente y seguro 

en situaciones de urgencia, mejora la coordinación de la atención, debido a la 

complejidad y las comorbilidades de los pacientes que se atienden en urgencias del 

Hospital Militar Central, varios de estos pacientes son atendidos por especialistas en 

diversas áreas, lo que puede generar una fragmentación de la atención. Por otra parte, 

los médicos familiares, al tener una visión global de la salud del paciente, coordinan 

entre las diferentes especialidades, asegurando que los tratamientos no se dupliquen ni 

interfieran entre sí. Esta coordinación es esencial para evitar errores médicos, 

interacciones medicamentosas y complicaciones adicionales en pacientes con múltiples 

problemas de salud. Adicionalmente, con la presencia de médicos familiares en urgencias 

se ha logrado en el Hospital Militar Central optimizar los indicadores de urgencias. 

 

En consecuencia y de acuerdo con lo señalado, el servicio de Hospitalización y el servicio 

de Urgencias requiere la contratación de Personal Médico Especializado en Medicina 

Familiar y Cuidado Paliativo. Lo anterior, con el fin de contar con el personal necesario 

que le permitan al HOSPITAL MILITAR CENTRAL continuar prestando servicios de alta 

calidad en el marco de sus competencias y cumplir su misión institucional, ya que, para 

poder atender la necesidad descrita, y de acuerdo con la certificación expedida por la 

coordinación de talento humano, en EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL no existe personal 

de planta suficiente para desarrollar las actividades objeto del correspondiente Contrato. 

 

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES 

TECNICAS Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR 

 

OBJETO 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS FAMILIARES Y 

CUIDADO PALIATIVO PARA EL ÁREA DE 

HOSPITALIZACIÓN Y URGENCIAS DEL HOSPITAL 

MILITAR CENTRAL”. 

MODALIDAD DE 

SELECCIÓN 

La escogencia del contratista del presente proceso de selección 

se realizará mediante la modalidad de convocatoria de 

SELECCIÓN ABREVIADA DE SERVICIOS DE SALUD, tal como lo 

establece la Ley 1150 de 2007 art. 2º, núm. 2º, lit. C), en 

concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.2.20 y Articulo 

2.2.1.2.1.2.21 Contratos de Prestación de Servicios de Salud 

del Decreto 1082 de 2015. 

PLAZO DE 

EJECUCIÓN 

El plazo de ejecución será a partir del previo perfeccionamiento 

del contrato (Articulo 41 Ley 80 de 1993) y el cumplimiento de 

los requisitos de ejecución (Artículo 41 de la Ley 80 de 1993 

modificado por el Articulo 23 Ley 1150 de 2007) y a partir del 

15 de abril de 2025 hasta el 30 de noviembre de 2025. 

VALOR ESTIMADO 

DEL CONTRATO. 

El valor estimado para el presente proceso es hasta por la suma 

de DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES 

PESOS $ 2.775.000.000 M/CTE, EXENTO DE IVA, y todos 

los tributos que se generen con ocasión a la celebración, 

ejecución y liquidación del contrato. 
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CERTIFICADO DE 

DISPONIBILIDAD 

PRESUPUESTAL. 

El presupuesto del presente proceso se encuentra respaldado 

con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal SIIF N° 

140125 de fecha 14 de febrero de 2025; Posición de 

Catalogo de Gasto A-05-01-02-009-003 Recurso 20 CSF, por 

concepto de “SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD 

HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES”, por valor de DOS MIL 

SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES PESOS $ 

2.775.000.000 M/CTE. 

VIGENCIA DEL 

CONTRATO 

La vigencia del contrato será igual al plazo de ejecución y seis 

(6) meses más. 

LUGAR DE 

EJECUCIÓN. 

El lugar de ejecución será en el Hospital Militar Central ubicado 

en la Transversal 3 C No. 49 - 02, en la ciudad de Bogotá, D.C.  

NATURALEZA DEL 

CONTRATO 

El contrato a celebrar es un contrato de PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS DE SALUD, que se regirá por lo establecido en el 

Estatuto General de Contratación Estatal y en lo no previsto en 

este y conforme la remisión del artículo 13 de la Ley 80 de 

1993, por las normas de la legislación civil y comercial que le 

sean aplicables según su naturaleza. 

FORMA DE 

ADJUDICAR 

La adjudicación se realizará por el VALOR TOTAL del 

presupuesto del proceso.  

MONEDA DEL 

CONTRATO 

Para todos los efectos, la moneda del contrato será el peso 

colombiano. 

FORMA DE PAGO 

El valor del contrato que llegare a suscribirse se cancelará 

mediante en PAGOS PARCIALES, dentro de los sesenta (60)  

días siguientes, al recibo a satisfacción de los servicios y/o 

bienes objeto del contrato y previo informe de supervisión y 

cumplimiento de los trámites administrativos y financieros a 

que haya lugar y radicación de los siguientes documentos: 

 

1. Factura electrónica validada previamente por la DIAN, 

cargada en el SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION 

FINANCIERA SIIF NACION SIIF de acuerdo a la Circular Externa 

016, emitida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público. 

 

Se debe enviar la factura en formato PDF y el archivo 

comprimido ZIP a los correos        

siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co; con copia a 

facturacionsiif@homil.gov.co 

 

1.1. Elaborar factura electrónica mediante operador 

tecnológico autorizado, solución gratuita de la DIAN o 

software propio, previa habilitación ante la DIAN.  

1.2. Diligenciar en la sección de la factura Datos del Emisor, 

en el campo “correo” la dirección electrónica, en donde 

le será notificado en caso de existir fallas en la 

validación del correo. 

1.3. Diligenciar en el asunto o en la sección de la factura 

Notas, lo siguiente: #$ luego el código de identificación 

de la entidad a la cual le va a enviar la factura, datos 

del contrato, y correo facturacionsiif@homil.gov.co, 

finalizando con #$, debidamente separados por punto 

y coma. 

En observaciones de la factura, debe incluir la siguiente 

nota: 

#$15-19-00;ContratoXXX/20XX; 

facturacionsiif@homil.gov.co#$ 

1.4. Registrar en la sección de la factura Datos del 

Adquiriente en el campo “Correo”, el buzón electrónico 

siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co 

dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito 

Público, con el fin que, una vez generada la factura 

mailto:siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
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electrónica a través del medio seleccionado, éste la 

envíe automáticamente.  

1.5. Generar factura obteniendo el contenedor electrónico -

Documento zip (PDF, XML).  

1.6. Enviar al buzón electrónico 

siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co 

dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito 

Público, el contenedor electrónico -Documento zip 

(PDF, XML), referenciando en el asunto de este correo 

el código de identificación de la entidad a la cual le va 

a enviar la factura, datos del contrato, y correo 

designado por el Hospital Militar Central 

facturacionsiif@homil.gov.co, debidamente 

separados por punto y coma, #$15-03-00; Contrato;  

#$15-19-00;ContratoXXX/20XX; 

facturacionsiif@homil.gov.co#$. 

Nota importante: De no darse el envío automático por 

parte del proveedor o contratista desde el operador 

tecnológico autorizado, solución gratuita de la DIAN o 

software propio, descrito en el numeral 4, estos podrán 

remitir la factura al buzón indicado para tal fin.  

1.7. La factura se puede direccionar a la entidad del PGN o 

al Hospital Militar Central, según el esquema que la 

entidad establezca para la recepción de la factura 

electrónica, siempre y cuando se diligencien los datos 

requeridos en el numeral 3 o en el numeral 6 o en los 

dos, y, de no registrarse dicha información en alguna 

de estas dos opciones, la factura será devuelta al correo 

registrado en el numeral 2, es decir, al correo 

electrónico registrado en los datos del emisor en el 

documento electrónico. 

 

2. Certificado y planilla de pago a los sistemas de seguridad 

social integral (Salud, Pensión y riesgos laborales) y aportes 

parafiscales (Caja de compensación familiar, Sena e Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar) de conformidad con la 

normatividad vigente.  

 

3. Acta de Recibo a Satisfacción y/o Informe de Supervisión, 

del Objeto Contractual debidamente diligenciado y firmado por 

el contratista y supervisor del contrato.  

 

4. Entrada de los insumos a la bodega de activos fijos o 

Almacén de Bienes de Consumo (si aplica). 

 

5. Aquellos Proveedores o Contratistas que tengan identificado 

en el RUT la responsabilidad 52 – Facturador electrónico 

(emisor), deberán entregar factura electrónica de venta por los 

bienes y/o servicios ofrecidos a las entidades del ámbito SIIF 

Nación, como también las notas débito y/o notas crédito, a 

través del buzón dispuesto para el efecto por el Ministerio de 

Hacienda y Crédito Público, para lo cual la información 

tributaria de los terceros creados en el SIIF Nación se 

actualizará con base en los datos de la DIAN mediante un 

Servicio Web. 

 

6. Los proveedores deberá presentar dentro de los siguientes 

3 días hábiles la factura electrónica, una vez se suministre o 

entregue los bienes y/o servicios contratados por el Hospital 

Militar Central. 
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3. IDENTIFICACIÓN CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:  

 

De acuerdo con la Codificación de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, el servicio 

a contratar se encuentra codificado de la siguiente manera: 

 

CÓDIGOS 

UNSPSC 
SEGMENTO FAMILIA CLASES 

85121600 Servicios de salud Practica medica  

Servicios médicos 

de doctores 

especialistas 

 

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS  

 

4.1. CONDICIONES TÉCNICAS  

 

El contratista deberá garantizar durante la ejecución del contrato, los siguientes perfiles: 

 

ITEM 
ESPECIALISTAS 

MÍNIMOS 
ESPECIALIDAD NECESIDAD EXPERIENCIA 

1 
Mínimo diecinueve 

(19) 
Médicos familiares 

hospitalización 

- Gerente del modelo de 

atención de hospitalización 
en el triángulo asignado  

- Resolutividad y agilidad de 
los procesos 
administrativos 

- Comunicación asertiva con 
familiares y pacientes  

- Atención biopsicosocial de 
todos los pacientes 
asignados.  

- 12 hrs diarias de este perfil 
- Consulta externa y 

urgencias 

Experiencia de 
mínimo (1) año. 
Certificada por 

entidades 
hospitalarias. 

2 Mínimo 12 (doce) 
Médicos familiares 

urgencias 

- Consulta externa y 
urgencias 

- Gestión del riesgo y 
articulación con las demás 
especialidades así como 
generar ordenes oportunas 
de hospitalización. 

- Mejorar tiempos y 
movimientos de  

Experiencia de 
mínimo (1) año. 
Certificada por 

entidades 
hospitalarias. 

3 Mínimo dos (2) Médicos paliativos 

- Interconsultas de pacientes 
hospitalizados  

- Acompañamiento a familias 
de pacientes en estado 
terminal 12 hr diarias de 
este perfil 

- Consulta externa y 
urgencias  

Experiencia de 
mínimo un (1) año. 

Certificada por 
entidades 

hospitalarias. 

 

De acuerdo a la demanda de servicios del hospital, se podrán adicionar o disminuir horas 

o actividades asistenciales según necesidad del servicio o de la institución, previa 

autorización de la Subdirección Médica. 

 
4.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

 

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir además de las obligaciones inherentes a la 

naturaleza del contrato, a las derivadas del pliego de condiciones y de las disposiciones 

legales vigentes que regulan su actividad, las siguientes: 

 

1. Suscribir el contrato dentro de los tres (03) días calendarios siguientes a la remisión 

del mismo a través del Sistema Electrónico de Contratación Pública (SECOP II).  

2. Constituir y presentar dentro de los tres (03) días siguientes a la suscripción del 

Contrato, a través del Sistema Electrónico de Contratación Pública SECOP II las 

garantías requeridas en el presente estudio. 
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3. Cumplir oportunamente con el presente contrato en los términos y condiciones 

establecidas en el mismo y de acuerdo con las normas legales, constitucionales y 

demás disposiciones vigentes relacionadas con el objeto contractual. 

4. Ejecutar idónea y eficazmente el objeto del contrato y las obligaciones inherentes, 

permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los requerimientos de 

información, recomendaciones, y solicitudes que adelante el supervisor del 

contrato. 

5. Mantener niveles de eficiencia técnica para cumplir sus obligaciones contractuales 

y ejercer permanentemente autocontrol a las actividades, procesos, 

procedimientos y productos que se deban ejecutar y realizar para el efecto. 

6. Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando 

dilaciones injustificadas.  

7. Responder oportunamente al HOSPITAL los requerimientos de aclaración o de 

información que le formule directamente o a través del supervisor del contrato.  

8. Cumplir con la normatividad existente en lo referente a seguridad industrial y salud 

ocupacional de sus trabajadores. 

9. Pagar los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecución del contrato. 

10. No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la Entidad o 

participantes directas o indirectamente en cualquier momento u oportunidad, 

antes, durante o después de la suscripción del presente contrato. 

11. No suministrar ninguna clase de información o detalle a terceros de la información 

técnica, administrativa y/o financiera del contrato. Así mismo, mantener como 

documentación clasificada todos los aspectos relacionados con el contrato. 

12. contar con todas las herramientas, instrumentos e implementos mecánicos y de 

transporte necesarios para el desempeño de sus obligaciones 

13. Mantener la debida reserva respecto de los asuntos técnicos e instalaciones del 

Hospital Militar Central, conocidos durante el desarrollo del contrato o con 

posterioridad al mismo. 

14. Radicar la factura con el supervisor en forma oportuna después del cumplimiento 

del objeto contratado.  

15. De conformidad con lo estipulado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y Artículo 

23 de la Ley 1150 de 2007, dar cumplimiento a sus obligaciones con los sistemas 

de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 

Aprendizaje, de sus empleados cuando a ello haya lugar mediante certificación 

suscrita por el Gerente General y/o Revisor fiscal, acompañada de la respectiva 

planilla de pago.  

16. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y presentarse al 

HOSPITAL en el momento en que sea requerido por el mismo.  

17. Cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas contractualmente 

para la ejecución y desarrollo del contrato.  

18. Todas las demás en cumplimiento a las normas legales vigentes, las establecidas 

en el estudio previo, la invitación y las que sean propias del objeto del presente 

proceso. 

19. El contratista se obliga a dar cumplimiento con la política de SARLAFT de la entidad 

que indica que “El HOMIL no establecerá o mantendrá vínculos con personas 

naturales o jurídicas que resulten involucradas en actividades ilícitas o haya sido 

incluida en listas de control verificadas por la Entidad”. 

20. Establecer y cumplir con las medidas mínimas para el control y prevención de los 

riesgos de Lavado de Activos y Financiación del Terrorismo / Financiación de la 

Proliferación de Armas de Destrucción Masiva al interior de su organización. 

21. Realizar el registro como vinculado en el aplicativo SARLAFT del HOMIL y firmar el 

formulario con huella y entregar oportunamente la documentación requerida y 

enviarla al correo Oficialcumplimiento@homil.gov.co 

22. Actualizar anualmente la información personal en el aplicativo SARLAFT del HOMIL 

y la documentación correspondiente, en los plazos y medios que defina el Oficial 

de Cumplimiento de la Entidad. 

23. Si el vínculo contractual con el HOMIL, tiene como objeto la prestación de servicios 

con la asignación de personal Tercerizado Profesional o Técnico al servicio del 

contrato de manera permanente dentro de las instalaciones del Hospital; el 

personal Tercerizado se obliga a cumplir con las cláusulas de SARLAFT para 
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personas naturales. lo cual deberá quedar plasmado textualmente en los contratos 

suscritos por el contratista para tal fin. 

24. Dar a conocer al Oficial de Cumplimiento de la Entidad a través de los mecanismos 

de denuncias establecidos, cuando tenga conocimiento relacionados con riesgos de 

lavado de activos, financiación del terrorismo, financiación de la proliferación de 

armas de destrucción masiva y con actos de corrupción, opacidad, fraude o soborno 

relacionados con el personal vinculado a la entidad. 

25. Comunicar al Oficial de Cumplimiento cuando detecte alguna operación inusual o 

intentada relacionada con las actividades a su cargo y colaborar en la provisión de 

información para establecer si ésta se constituye una operación sospechosa. 

26. Dar a conocer al Oficial de Cumplimiento de la Entidad a través de los mecanismos 

de denuncias establecidos, cuando tenga conocimiento relacionados con riesgos de 

lavado de activos, financiación del terrorismo, financiación de la proliferación de 

armas de destrucción masiva y con actos de corrupción, opacidad, fraude o soborno 

relacionados con el personal vinculado a la entidad. 

27. Participar en las encuestas de medición del riesgo de corrupción, opacidad, fraude 

y soborno que realice el Hospital anualmente, las cuales serán confidenciales. 

28. En cumplimiento de la Política Antisoborno y Soborno Transnacional del HOMIL, el 

Contratista se compromete a no dar ningún, regalo, obsequio, detalle, atención, 

objeto, beneficio, ventaja, hospitalidad, comida, viaje, alojamiento o forma de 

entretenimiento que tenga apariencia de poder influir indebidamente de forma 

directa o indirecta, en las relaciones contractuales o comerciales, si altera su 

dependencia, si crea obligaciones, o causa un desprestigio potencial y/o viola la 

Ley o las políticas del Hospital Militar Central. 

29. El incumplimiento de cualquiera de las cláusulas de SARLAFT será motivo para la 

terminación unilateral del vínculo con el Hospital Militar Central. 

 

4.3. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 

 

HOSPITALIZACIÓN 

 

1. Liderar los equipos de alto desempeño del Modelo de Atención de Hospitalización, de 

acuerdo a su asignación en los triángulos. Gestionar la atención multidisciplinaria de 

los pacientes donde sea requerido en la institución, garantizando el manejo 

psicosocial (integral) de los pacientes en procura que se encuentren debidamente 

atendidos de acuerdo a la demanda del servicio. Supervisar que se evalúen los 

exámenes de laboratorio e imagenología correspondientes a tiempo. Realizar el 

manejo de las familias de los pacientes, sirviendo de enlace entre los médicos 

especialistas tratantes y las familias. Desarrollar atenciones preventivas, educación 

al paciente, atención continuada y coordinación de la atención 

2. Realizar evaluación Integral del paciente, entrevista clínica detallada abordar tanto 

aspectos médicos como emocionales y sociales. Evaluación clínica completa de signos 

y síntomas. Diagnóstico y plan de manejo y de ser necesario ajuste de tratamiento. 

Realizar la formulación de los pacientes a su cargo a primera hora de la mañana de 

acuerdo al plan de manejo establecido por la especialidad tratante. Apoyar en la 

gestión asistencial y administrativa requerida para el proceso de alta temprana y 

egresos hospitalarios diariamente. 

3. Participar en la elaboración, corrección y actualización de las guías de manejo de las 

5 primeras causas de consulta general, de urgencias consulta externa y 

hospitalización o las que se necesiten durante la ejecución del contrato. Participar en 

forma activa en todo el proceso de habilitación y acreditación del hospital. 

4. Recolectar y suministrar los datos necesarios para el informe mensual de indicadores 

de Hospitalización, los cuales deben ser enviados los primeros cinco días del mes a 

la coordinación de cada servicio según corresponda y a la Unidad Médico Hospitalaria. 

5. Realizar procesos de socialización y medición de adherencia a guías de forma mensual 

y enviar informe sobre esta actividad de forma mensual los primeros cinco días del 

mes a la Unidad Médico Hospitalaria y a Calidad según corresponda. 

6. Trabajar en estrecha colaboración con otros profesionales de salud, incluidos 

enfermeros, técnicos, equipo de rehabilitación, profesionales de salud mental, 

administrativos y otros médicos especialistas.  
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7. Participar en reuniones clínicas, juntas médicas y sesiones administrativas a las que 

sea citado para discutir casos complejos y procurar por la mejora continua en la 

calidad del cuidado. 

8. Realizar capacitación en temas de liderazgo y humanización al personal que presta 

servicios en virtud de este contrato una vez por semestre y procurar la educación 

continua en temas de urgencias, consulta externa y hospitalización. 

9. En el rol de gerente del triángulo de hospitalización, el médico familiar tiene la 

responsabilidad de gestión del riesgo jurídico y reputacional cuando se presenten 

inconformidades de los usuarios, procurando siempre dar explicaciones claras, 

mantener una comunicación empática y una relación médico paciente enmarcada en 

los derechos y deberes de cada uno. Trabajar de forma articulada con los servicios 

de apoyo y enfermería en pro de la seguridad del paciente y la humanización del 

servicio en las áreas donde presente la atención. Reportar los incidentes y eventos 

adversos de forma oportuna. 

10. Teniendo en cuenta el “Protocolo de Liberados”, al momento de ser activado, el 

médico familiar debe realizar y gestionar las valoraciones médicas pertinentes. 

11. Realizar conciliación farmacológica y ajustes de la medicación según requerimientos. 

12. Realizar capacitaciones, revisión de temas, programación de turnos, realización de 

estadísticas, seguimiento y protocolos, cumplimiento de capacitaciones de lugar de 

trabajo 

13. Acompañamiento a las especialidades quirúrgicas y médicas en el área de 

hospitalización y de urgencias en la coordinación de solicitudes de paraclínicos que 

bien requieran y seguimientos post operatorios y egreso de Unidad de Cuidado 

Intensivo. 

14. Apoyos en los procesos de referencia y contra referencia. Inclusión del paciente a 

Rutas y clínicas integrales en salud cuando corresponda. 

15. Seguimiento de infecciones asociadas al cuidado de la salud, diagnósticos de novo de 

patologías crónicas, y cumplir con el diligenciamiento de las fichas del instituto 

nacional de salud y otros requerimientos elevados por el area de epidemiología. 

16. Realizar las gestiones requeridas en el protocolo eutanasia y acompañar el proceso 

de codigo lila de acuerdo a procedimientos institucionales. 

17. Educación y comunicación con el paciente y su familia: Brindar información clara 

sobre la condición del paciente, pronóstico y plan de manejo. Educar sobre signos de 

alarma y cuidados posteriores al alta. Agilización en procesos pendientes 

intrahospitalarios y de salida. Optimizar el giro cama. 

 

URGENCIAS 

 

1. Se requiere contar como mínimo con 2 médicos familiares 24 horas 7 días a la 

semana en el servicio de urgencias 

2. Realizar atención inmediata a pacientes críticos, manejo de situaciones de riesgo 

vital, estabilización del paciente, coordinando con las demás especialidades y equipo 

de trabajo. 

3. Realizar la atención de los pacientes según los tiempos establecidos en triage y 

observación de urgencias, definir la conducta de acuerdo a las guías de atención y 

procurar por una adecuada gestión de los indicadores del servicio. 

4. Atención inicial y estabilización: Realizar la evaluación primaria y secundaria del 

paciente utilizando el enfoque ABCDE. Estabilizar pacientes críticos con soporte 

ventilatorio, hemodinámico y metabólico. Identificar patologías de riesgo vital y 

priorizar su manejo inmediato. 

5. Toma de decisiones clínicas: Diagnosticar y tratar patologías de urgencia en base a 

guías de práctica clínica. Determinar la necesidad de hospitalización, observación o 

egreso seguro del paciente. Coordinar interconsultas con otras especialidades según 

la complejidad del caso. 

6. Manejo de patologías prevalentes en urgencias: Atención de pacientes con 

enfermedades agudas como infarto agudo de miocardio, accidentes 

cerebrovasculares, sepsis, trauma, insuficiencia respiratoria, entre otros. 

Tratamiento de condiciones como infecciones respiratorias, gastrointestinales, y crisis 

hipertensivas. 

7. Coordinación del equipo de salud: Liderar y coordinar el equipo multidisciplinario 

(médicos generales en consulta, médicos de otras especialidades, enfermeras jefes, 

auxiliares de enfermería, trabajo social y servicios de apoyo) para la atención 
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eficiente de los pacientes. Participar en la asignación de recursos y en la toma de 

decisiones para optimizar el flujo de atención, la estabilidad financiera con la 

adherencia a RIPS. 

8. Gestión del riesgo y seguridad del paciente: Aplicar protocolos de triage para 

clasificar a los pacientes según la gravedad de su condición. Garantizar la 

administración segura de medicamentos y procedimientos. 

9. Educación y comunicación con el paciente y su familia: Brindar información clara 

sobre la condición del paciente, pronóstico y plan de manejo. Educar sobre signos de 

alarma y cuidados posteriores al alta. 

10. Documentación clínica y reporte de eventos adversos: Registrar de manera adecuada 

y oportuna la atención prestada en la historia clínica. Reportar eventos adversos y 

participar en la mejora continua del servicio. 

 

DOCENCIA E INVESTIGACIÓN 

1. Participar en la formación académica del personal de pregrado y postgrado que 

desarrolle prácticas formativas en el Hospital en virtud de los convenios de docencia 

-servicio suscritos por la Entidad. Promover y participar en las actividades de docencia 

e investigación científica. 

2. Supervisar presencialmente todas las actividades médicas realizadas por los 

estudiantes de postgrado de acuerdo con lo determinado por el reglamento de 

prácticas formativas y la política de docencia del Hospital Militar Central, 

3. Ejercer actividades académicas de pregrado y postgrado delegadas por la Jefatura del 

Servicio y/o Coordinación del Programa, orientadas a cumplir con la misión 

institucional y los estándares necesarios para el reconocimiento como Hospital 

Universitario. 

4. Respetar la asignación de rotaciones de los residentes de acuerdo a lo dispuesto en 

la malla académica. Cualquier solicitud de modificación debe tramitarse y aprobarse 

por la Subdirección de Docencia e Investigación Científica. 

5. Los Especialistas deberán participar en las actividades académicas organizadas por la 

Jefatura del Servicio y/o Coordinación del Programa. Su compromiso docente 

asistencial es obligatorio. 

6. Los médicos especialistas que presten el servicio deben participar de las actividades 

relacionadas con el proceso de Acreditación Institucional y cumplir con los 

lineamientos requeridos para la misma. Por lo tanto, el contratista vinculará médicos 

con especialización en Docencia Universitaria mínimo 27 profesionales del grupo total 

de prestadores de servicios. 

7. Cada servicio asistencial deberá generar al menos DOS productos científicos en cada 

vigencia, por el tiempo que dure el contrato (publicación científica, producto 

investigación, innovación o desarrollo), cumpliendo con la política de investigación 

ética e integridad científica institucional.  

 

OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS 

 

1. Gestión de agendas y personal: Entregar a la Subdirección Médica con seis meses 

de antelación las agendas a programar por consulta externa y/o procedimientos 

programados. Las jornadas de consulta ofertadas por la persona jurídica no podrán 

ser canceladas. En caso de ser requerido algún cambio de especialista por causa 

justificada, se solicitará la modificación al área de consulta externa con visto bueno 

de la Subdirección Médica. Todo cambio en el personal de Especialistas durante la 

ejecución del contrato debe ser autorizado por el Jefe del Servicio, ser de 

conocimiento del Supervisor del Contrato y contar con aval de la Subdirección Médica. 

La hoja de vida debe ser presentada y aprobada a la unidad de Talento Humano previo 

al inicio de la prestación de servicios por un nuevo profesional. La persona jurídica 

debe garantizar que ninguno de los profesionales trabajará más de las horas 

permitidas legalmente (12 al día, 66 a la semana, Articulo 2do de la Ley 269 de 1996) 

y demás leyes que lo modifiquen. 

2. Registros y documentación: Realizar los registros clínicos en el sistema Dinámica 

Gerencial y en los formatos definidos por el hospital para casos de contingencia del 

sistema, en cuyo caso los registros deben contar con la firma y sello del especialista. 

Garantizar el diligenciamiento completo de la historia clínica de acuerdo a la 

normatividad vigente, incluyendo epicrisis (cuando aplique) y formatos institucionales 
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de consentimiento informado. Registrar diariamente los procedimientos, actividades 

e intervenciones en el cuadro de resumen de actividades que lleva el servicio, así 

como mantener actualizados los informes estadísticos definidos por la normatividad 

vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de 

habilitación, acreditación, costos y facturación. Cumplir con las normas de 

formulación contempladas en la normatividad vigente para el Subsistema de Salud 

de las Fuerzas Militares. Documentar y reportar los eventos adversos presentados 

con los medicamentos e insumos utilizados durante la atención de pacientes, según 

el procedimiento de fármaco y tecnovigilancia. Transferir al HOSPITAL de ser 

procedente, la tecnología utilizada para la ejecución del presente contrato, y entregar 

los documentos o trabajos producidos con ocasión de la ejecución del contrato, ya 

sea en medio impreso o por cualquier medio electrónico. Al finalizar el contrato 

entregar mediante inventario todos y cada uno de los documentos producto del objeto 

contractual, que reposen tanto en soporte físico en archivos tradicionales, como a los 

documentos electrónicos que se encuentren en equipos de cómputo, medios portátiles 

y en general en cualquier dispositivo o medio electrónico, en atención a lo establecido 

en la normatividad archivística. 

3. Uso responsable de los recursos: Colaborar y propender por el cuidado de los 

recursos de la Entidad (físicos, técnicos y económicos) incluida la propiedad 

intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por el Hospital Militar Central 

para la debida ejecución de las actividades convenidas, no utilizarlos para fines y en 

lugares diferentes al contratado, y devolverlos a la terminación del presente contrato. 

Así mismo, el contratista se responsabiliza de los daños o pérdida que sufran los 

elementos del inventario, a excepción del deterioro natural por el uso y no será 

responsable de los daños causados por caso fortuito y fuerza mayor, debidamente 

demostrado.  

4. Participación institucional: El contratista se compromete a participar de forma 

presencial (mínimo un especialista) en las reuniones multidisciplinarias para toma de 

decisiones de pacientes y de los Comités Institucionales a los cuales sea convocado 

o que sean necesarios para la revisión de historias clínicas, eventos adversos, 

auditorías médicas y otras actividades médicas o administrativas que tengan relación 

con el servicio prestado. Participar en procesos de mejora continua y cumplir con los 

estándares de habilitación y acreditación. El contratista en caso de ser requerido por 

la institución, deberá participar en la estructuración, evaluación y apoyo en la 

supervisión de procesos de adquisición de bienes, insumos y servicios relacionados 

con el objeto contractual. Participar en la definición, estandarización y actualizaciones 

de los protocolos o instrumentos metodológicos de manejo y atención de pacientes 

en las áreas de atención, promoción, prevención y rehabilitación con el fin de 

garantizar la calidad en la prestación de servicios. 

5. Cumplimiento normativo, de jornadas y plazos: Ejecutar el contrato bajo los 

lineamientos establecidos por el artículo 4 y 5 de la Ley 80 de 1993. Cumplir 

puntualmente con todas las jornadas contratadas y prestar el servicio directamente 

por el especialista asignado. Contestar oportunamente glosas, derechos de petición, 

requerimientos jurídicos, quejas y reclamos, cumpliendo con los plazos de ley 

establecidos para tal fin, cuando sean requeridos. 

6. Póliza de Responsabilidad Civil: Los médicos especialistas que presten los 

servicios objeto del contrato deberán contar con una póliza de Responsabilidad Civil 

Médica por una cuantía no inferior a 200 SMLMV, que ampare las actividades 

desarrolladas en virtud del contrato y con vigencia igual al plazo de ejecución del 

contrato. El Hospital Militar Central debe figurar expresamente como beneficiario de 

la póliza, que será objeto de verificación por el supervisor del contrato previo al inicio 

de la prestación del servicio. El contratista se compromete a responder civil y 

penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, 

como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen daño o 

perjuicio al HOSPITAL de acuerdo con el artículo 52 de la Ley 80 de 1993 

7. Presentación personal: En áreas asistenciales (hospitalización y consulta externa) 

los médicos deben utilizar bata blanca con el escudo del Hospital Militar Central en el 

bolsillo superior izquierdo. El personal que preste servicios en el Hospital Militar 

Central deberá portar su carnet de identificación de acuerdo a los lineamientos 

establecidos por el área de Seguridad. 

8. Ejecución contractual: Desarrollar las actividades, conforme a lo establecido en los 

estudios previos y el contrato celebrado. Rendir al supervisor, informes mensuales 
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sobre la ejecución del contrato, anexando a los mismos los soportes de pago 

mensuales oportunos a la afiliación del contratista al sistema de pensión, salud y 

riesgos profesionales, conforme a lo previsto en el Artículo 282 de la Ley 100 de 1993, 

la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y en el Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y 

demás normas complementarias vigentes que las reemplacen o modifiquen. Realizar 

el cargue mensual de los documentos que evidencien el cumplimiento de las 

obligaciones en la plataforma electrónica – SECOP II. Cumplir con las políticas de 

seguridad de información y mantener actualizadas las plataformas y aplicativos que 

se manejan en el HOSPITAL. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP o crear la 

misma cuando no se haya contratado con el estado. Informar al supervisor del 

contrato, la terminación anticipada del contrato, con una antelación no inferior a diez 

(10) días hábiles.  

9. SARLAFT: Dar cumplimiento a los procedimientos, normas y controles para prevenir 

los riesgos asociados al LA/FT y a las políticas, funciones y procedimientos contenidos 

en el CÓDIGO DE ÉTICA Y BUEN GOBIERNO y en los Manuales SARLAFT y SICOF o 

aquellas normas que lo modifiquen o reemplacen, para garantizar el funcionamiento 

eficiente, efectivo y oportuno del SARLAFT; así como a las políticas y procedimientos 

para la prevención y Resolución de los conflictos de interés. Actualizar los formularios 

de Solicitud de Vinculación en los plazos y medios que defina la Entidad. Participar 

y/o asistir en las actividades de sensibilización y/o capacitación que se adelanten en 

la Entidad en materia de prevención del lavado de activos y financiación del 

terrorismo. Dar cumplimiento con la política de SARLAFT de la entidad que indica que 

"El HOMIL no establecerá o mantendrá vínculos con personas naturales o jurídicas 

que resulten involucradas en actividades ilícitas o haya sido incluida en listas de 

control verificadas por la Entidad", para lo cual deberá enviar al correo 

oficialcumplimiento@homil.gov.co  con el asunto: año actual – clase de vínculo – 

número de cedula los documentos relacionados a continuación en formato PDF: 

Formulario SARLAFT actualizado y firmado con huella, copia de la Cedula de 

ciudadanía (por ambos lados), Registro Único Tributario – RUT con fecha de 

generación, Declaración de bienes y rentas de los 2 últimos años (Declaración de 

bienes (SIGEP) para los no declarantes -  Declaración de bienes y rentas (DIAN) para 

los declarantes, certificación bancaria con fecha no superior a 60 días.  

10. Seguridad y Salud en el Trabajo: Cumplir requisitos, normas y procedimientos 

establecidos por el Área de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Militar 

Central. Hacer buen uso de los elementos de protección personal necesarios para la 

actividad contratada. Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de 

bioseguridad, salud ocupacional, gestión ambiental y calidad, con el fin de disminuir 

los riesgos tanto para el personal de la Entidad, como para la comunidad y el medio 

ambiente. Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesión. 

Promover en el grupo, la cultura de valores y principios de la institución 

11. El personal que preste sus servicios deberá tener en cuenta los protocolos de la 

entidad 

12. Las demás actividades asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 

nivel, naturaleza y el área de desempeño  

 

ESTÁ PROHIBIDO: 

 

1. Hacer o provocar aglomeraciones, discusiones en lugares comunes, ascensores y 

lugares privados. Hacer comentarios desobligantes que afecten la imagen 

institucional o estar incurso en discusiones en los consultorios o en áreas del Hospital 

con pacientes y/o personal de la entidad. 

2. Retirar documentación clínica de pacientes tales como: la historia clínica, informes 

de laboratorio, resultados o ayudas diagnósticas, etc. Retirar equipos, material o 

instrumental de propiedad del Hospital Militar Central. 

3. Realizar trabajos de investigación o presentar datos que hagan referencia al Hospital 

sin aval institucional previo trámite ante la Subdirección de Docencia e Investigación  

 

El uso de las credenciales de acceso al sistema de información institucional es personal 

e intransferible. Se prohíbe entregar la clave de registro del especialista en el sistema 

Dinámica Gerencial al personal de estudiantes de pre y post grado de la institución 
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4.4. OBLIGACIONES FOMENTO A LA EJECUCIÓN DE CONTRATOS ESTATALES 

POR PARTE DE POBLACIÓN EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR 

LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACIÓN O 

REINCORPORACIÓN Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCIÓN 

CONSTITUCIONAL 

 

Dar cumplimiento en los términos y porcentajes establecidos en las Características 

técnicas del bien o servicio o Ficha Técnica, la provisión de bienes o servicios por parte 

de población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de 

reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional para que 

se destinen al cumplimiento del objeto contractual por concepto de fomento a la 

ejecución del contrato de que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015 

garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los acuerdos comerciales 

vigentes. Para el efecto, el CONTRATISTA deberá suministrar al supervisor del contrato 

para su aprobación los siguientes documentos de acuerdo con la condición o el grupo 

poblacional al que pertenezca(n) la(s) persona(s) con la(s) que pretende acreditar este 

requisito:  

  

a. Población en pobreza extrema: Con copia del documento de identidad y soporte de 

haber hecho parte de algún programa de entidades del orden distrital, departamental o 

nacional relacionadas con atención a este tipo de población, dentro de los dos (2) años 

anteriores a la firma del contrato, tales como atención al habitante de la calle, población 

sin lugar de residencia, población residente en barrios sin condiciones de saneamiento 

básico, población identificada en el mapa de pobreza. A manera enunciativa y sin 

limitarse a ello: Ingreso solidario, atención a habitantes de la calle, usuarios de 

comedores comunitarios, usuarios de centros de atención hogares de paso del distrito, 

beneficiarios de bonos de emergencia social, entrega de mercados o de ayudas del 

Sistema Distrital Bogotá solidaria en casa, atención a vendedores informales en 

condición de vulnerabilidad o pobreza, Familias en Acción, Jóvenes en Acción, 

compensación del IVA y el programa de protección al Adulto Mayor -Colombia 

Mayor,entre otros; o con la presentación de una declaración extra juicio en el que se 

manifieste que pertenece a esta población.   

  

b. Desplazados por la violencia: Con copia del documento de identidad y con el 

certificado de Desplazado emitido por la Unidad de Atención y Reparación integral a las 

Victimas (UARIV).  

  

c. Personas en proceso de reintegración o reincorporación: Con copia de alguno de los 

siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida 

la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo 

para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma 

individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la 

Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación 

o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. 

Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso 

de reintegración o reincorporación.   

  

d. Víctimas del conflicto armado interno: Con copia del documento de identidad y copia 

del certificado de inscripción en el Registro Único de Víctimas.   

  

e. Las mujeres cabeza de familia: Con copia del documento de identidad y declaración 

ante notario en los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado 

por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione 

o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se 

otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento. En la declaración que se 

presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la 

misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la 

Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008.  

  

f. Los adultos mayores. De acuerdo con el artículo 3 de la Ley 1251 de 2008, son todas 

aquellas personas que cuenta con sesenta (60) años o más. En ese sentido tal condición 

se acreditará mediante la presentación del documento de identidad.   
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g. Las personas en condición de discapacidad: Con copia del documento de identidad y 

estar incluidas en el REGISTRO DE LOCALIZACIÓN Y CARACTERIZACIÓN CON 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD- RLCPD- de acuerdo con la Resolución 113 del 2020 del 

Ministerio de Salud y de la Protección Social, circunstancia que debe ser verificada por 

el Supervisor.   

  

h. Población de las comunidades indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 

Rrom o gitanas: Aportar copia del documento de identidad y la copia de la certificación 

expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que la persona pertenece a la 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los 

términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 

complemente.   

  

i.Si el sujeto de protección constitucional es diferente a los anteriormente enunciados, 

se acreditará conforme lo indique la ley o el reglamento en ausencia de tal se verificará 

con la presentación de una declaración extra juicio en el que manifieste su condición.   

  

14. El supervisor, según el caso, realizará el seguimiento y verificará que las personas 

vinculadas al inicio y durante la ejecución del contrato presten la provisión de bienes o 

servicios en los porcentajes establecidos y que pertenezcan a los grupos poblacionales 

enunciados anteriormente. En el evento que el CONTRATISTA no de cumplimiento de 

esta obligación se dará lugar al inicio de los procedimientos administrativos de carácter 

sancionatorio a fin de aplicar las multas pactadas en el contrato.  

 

MULTA 

De igual forma, en virtud de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 

de 2015 adicionado por el artículo 3 del decreto 1860 de 2021, las partes acuerdan que 

en caso que el CONTRATISTA no cumpla el objeto contractual y sus obligaciones con el 

porcentaje requerido en el pliego de condiciones para la provisión de bienes o servicios 

por parte de personas pertenecientes a alguno de los grupos poblacionales señalados en 

el artículo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015 adicionado por el artículo 3 del 

decreto 1860 de 2021, El hospita Militar Central podrá imponer la multa correspondiente 

al CONTRATISTA como sanción pecuniaria producto del incumplimiento injustificado de 

la obligación, la cual será proporcional al incumplimiento y sin exceder el cinco por ciento 

(5%) del valor del contrato. 

 

 

5. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, 

INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS 

 
En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde 

el punto de vista legal, comercial, financiero, económico, organizacional y técnico, 

conforme la sustentación que sobre cada aspecto se adelante, en cumplimiento de lo 

establecido en el Artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo del 2015, y la 

respectiva guía para la elaboración de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra 

Eficiente. 

 

Lo que NO este regulado en el estatuto de contratación estatal se aplicaran las normas 

civiles y comerciales pertinentes, las reglas establecidas en el pliego de condiciones y 

demás documentos que se expidan con ocasión del proceso. 

 

Este proceso de contratación está permitido y regulado por cuanto se establecen 

características especiales para el cumplimiento del objeto contractual, contando con 

bienes que se encuentran en el mercado, regulado por las normas del comercio 

colombiano. 

 

Ahora bien, con respecto a la modalidad de selección empleada para el presente proceso 

de selección, se mencionan los siguientes fundamentos: 

 

En la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015 se 

establecen cinco (5) modalidades de selección para seleccionar contratista, dentro de 
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las cuales se encuentran: - Licitación Pública; - Selección Abreviada; - Concurso de 

Méritos; - Contratación Directa; y Mínima Cuantía. 

 

Es así como el presente proceso, de acuerdo con la cuantía y el objeto de este, se 

adelantará bajo la modalidad de SELECCIÓN ABREVIADA DE SERVICIOS DE SALUD 

establecida en la siguiente normatividad: 

 

• Literal c del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007: 

 

(…) 

Serán causales de selección abreviada las siguientes:  

… 

c) la celebración de contratos para la prestación de servicios de salud; 

(…) 

 

• Artículo 2.2.1.2.1.2.21. Decreto 1082 de 2015 

  

“Contratos de prestación de servicios de salud. La Entidad Estatal que requiera la 

prestación de servicios de salud debe utilizar el procedimiento de selección 

abreviada de menor cuantía. Las personas naturales o jurídicas que presten estos 

servicios deben estar inscritas en el registro que para el efecto lleve el Ministerio 

de Salud y Protección Social o quien haga sus veces”. 

 

De igual forma el Manual de Contratación, Supervisión e Interventoría Código GA-GECO-

MN-01 Versión 07, expedido por la Entidad, en su numeral 6.6 establece: 

 

“Selección abreviada 

Corresponde a la modalidad de selección objetiva prevista para aquellos casos en que, 

por las características del objeto a contratar, las circunstancias de la contratación o la 

cuantía o destinación del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos 

simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión contractual. 

Esta modalidad está diseñada para: 

 

(…) 

 

• ) la celebración de contratos para la prestación de servicios de salud 

 

(…).” Subrayado y negrilla fuera del texto. 

 

Ahora bien, con la expedición de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se 

adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la contratación pública 

en Colombia, la Ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”, de la Ley 1150 

de 2007, modificatoria de la Ley 80 de 1993, y de su Decreto Único Reglamentario No. 

1082 de 2015, se entiende que los contratos estatales se sujetarán ya no sólo a la Ley 

80 de 1993, como única regulación de derecho público, sino también a su ley 

modificatoria y a sus decretos reglamentarios, sin que ello quiera decir que en las 

materias no reguladas en dichas ley, los contratos no se sujeten a las normas de carácter 

privado como ya se venía dando, en relación a aquellos que tuvieren el carácter de civil 

o mercantil. 

 

Aunado a lo anterior el Hospital Militar Central, comprometido con la transparencia y el 

buen obrar dentro de los procesos de contratación se adhiere completamente a dicho 

principio, para elegir gracias a la competencia de los oferentes que se obtengan las 

mejores condiciones para el Estado y en definitiva para la entidad. 

 

REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS (REPS) 

 

Teniendo en cuenta que el HOSPITA MILITAR CENTRAL tiene como objeto social la 

prestación de servicios de salud y funge como una Institución Prestadora de Servicios 

de Salud habilitada de conformidad con el Sistema Obligatorio de Garantía de Calidad 

de Salud, no se requiere por parte del oferente que aporte inscripción en el REPS, toda 

vez que los servicios requeridos serán prestados dentro del Hospital Militar Central quien 
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cumple con los requisitos establecidos en la Resolución 3100 de 2019 del 25 de 

noviembre del mismo año expedida por el Ministerio de Salud y protección Social. 

 

Por otra parte, el presente proceso se realiza en atención a la normatividad interna 

aplicable la cual se relaciona a continuación: 

 

Resolución Interna N°0002 de fecha 02 de enero de 2025, “Por la cual se precisan las 

cuantías para la vigencia 2025, en Materia de Contratación Estatal para el Hospital Militar 

Central”, así: 

 
ORDENADOR DEL 

GASTO 
DESDE HASTA 

MAYOR CUANTÍA 
450.01 S.M.M.L.V 
$640.575.001,00 

EN ADELANTE 

MENOR CUANTÍA 
45 S.M.M.L.V 

$64.057.501,00 
450 S.M.M.L.V 

$640.575.000,00 

MÍNIMA CUANTÍA $0 
45 S.M.M.L.V 

$64.057.500,00 

 

Resolución Interna Nº1296 del 10 de septiembre de 2024 “Por medio de la cual se hacen 

unas delegaciones y se dictan otras disposiciones” la cual indica en su numeral 1 del 

literal A del Artículo 3o, lo siguiente: 

 

“La función relacionada con la ordenación del gasto para la aceptación de ofertas, 

adjudicación, celebración, suscripción, modificación, prórroga, adición, 

suspensión, reinicio, terminación y liquidación de los contratos, producto de los 

distintos procesos de selección; además de todos los actos inherentes a la 

actividad precontractual, contractual y pos contractual, de las diferentes 

modalidades de contratación establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1082 de 

2015, Ley 1150 de 2007 y Ley 142 de 1994 o en la norma que las sustituya, 

modifique y/o regule; como también la celebración de Contratos 

interadministrativos contemplados en las referidas normas..” 
 

5.1 NORMATIVIDAD APLICABLE  

 

El marco legal del proceso de selección y del contrato que se derive de su adjudicación, 

está conformado por la Constitución Política, las Leyes de la República de Colombia y en 

especial por: 

 

✔ Constitución Política de la República de Colombia. 

✔ Ley 352 de enero 17 de 1997 “Por la cual se reestructura el Sistema de Salud de las 

Fuerzas Militares y de policía Nacional”. 

✔ Ley 57 de 1887 “Código Civil”. 

✔ Ley 1564 de 2012 “Código General del Proceso”. 

✔ Decreto 410 de 1971 “Código de Comercio”. 

✔ Ley 1437 de 2011 “Código de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso 

Administrativo”. 

✔ Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se 

dictan otras disposiciones”  

✔ Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratación de la 

Administración Pública”. 

✔ Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la 

transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la 

contratación con recursos públicos”. 

✔ Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los 

mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la 

efectividad del control de la gestión pública”. 

✔ Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la 

contratación pública". 

✔ Ley 1712 de 2014 – Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Información 

Pública Nacional 
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✔ Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar 

regulaciones, procedimientos y trámites innecesarios existentes en la Administración 

Pública”. 

✔ Ley 828 de 2003 “Por la cual se expiden normas para el Control a la evasión del 

Sistema de Seguridad Social”. 

✔ Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto único reglamentario 

del sector Administrativo de Planeación Nacional”. 

✔ Decreto 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones 

orientadas a fortalecer la contratación pública en Colombia, la ley de infraestructura 

y se dictan otras disposiciones”.  

✔ Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 mediante la cual establece un marco 

regulatorio que propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidación y 

sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y generar 

equidad. Dicho marco delineará un enfoque regionalizado de acuerdo a las realidades 

socioeconómicas de cada región.  

✔ Decreto 399 del 13 de abril de 2021 "Por el cual se modifican los artículos 

2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.3.2. Y 2.2.1.2.3.1.14., Y se adicionan unos parágrafos 

transitorios a los artículos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. Y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 

1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 

Nacional". 

✔ Decreto No. 392 del 26 de febrero de 2018 “Por el cual se reglamentan los numerales 

1, y 8 del artículo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de 

Contratación en favor de personas con discapacidad. 

✔ Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, "Por el cual se sustituyen los parágrafos 

transitorios del artículo 2.2.1.1.1.5.2., el parágrafo transitorio 1 del artículo 

2.2.1.1.1.5.6., así como el parágrafo transitorio del artículo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 

1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, 

para que los proponentes acrediten el mejor indicador financiero y organizacional de 

los últimos 3 años, con el fin de contribuir a la reactivación económica". 

✔ Decreto 680 del 22 de junio de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el artículo 

2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el artículo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Único 

Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, en relación con la 

regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Pública. 

✔ Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el 

Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 

Nacional, con el fin reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 

2020, en lo relativo al sistema de compras públicas y se dictan otras disposiciones". 

✔ Ley 2195 de 2022, Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de 

transparencia, prevención y lucha contra la corrupción y se dictan otras disposiciones. 

✔ Decreto 1041 de 2022 “Por el cual se adiciona un parágrafo transitorio al artículo 

2.2.1.1.1.5.2. y se modifican los parágrafos transitorios 1 y 2 del artículo 

2.2.1.1.1.5.6. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 

Administrativo de Planeación Nacional, con el 'fin de extender hasta el año 2023 la 

facultad de los oferentes de acreditar el mejor indicador financiero y organizacional 

de los últimos tres (3) años, para contribuir a la reactivación económica” 

✔ Decreto 1042 de 2022 “Por el cual se realiza la depuración del Decreto 1082 de 2015, 

Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional” 

✔ Decreto 142 de 2023 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, 

Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional para promover 

el acceso al sistema de Compras Públicas de las Mipymes, las Cooperativas y demás 

entidades de la economía solidaria, se incorporan criterios sociales y ambientales en 

los Procesos de Contratación de las Entidades Estatales, se incluye el Título de 

emprendimiento comunal y se dictan otras disposiciones” 

✔ Decreto No. 1621 de 2024 del 30 de diciembre de 2024 “Por el cual se liquida el 

Presupuesto General de la Nación para la vigencia fiscal de 2025” 

✔ Manual de Contratación, Supervisión e Interventoría del Hospital Militar Central- 

Código GA-GECO-MN-01 VERSIÒN No. 07 

✔ Decreto 441 de 2022 “Por medio del cual se sustituye el Capítulo 4 del Título 3 de la 

Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016 relativo a los acuerdos de voluntades 

entre las entidades responsables de pago, los prestadores de servicios de salud y los 

proveedores de tecnologías en salud 

✔ Demás normas concordantes o modifiquen, adicionen o reglamenten las anteriores 
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NOTA: Las normas actualmente vigentes concordantes o modifiquen, adicionen o 

reglamente y que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana, se presumen 

conocidas por todos los oferentes. 

 

 

6.1 VALOR TOTAL ESTIMADO  

 

El valor estimado para el presente proceso es por la suma de DOS MIL SETECIENTOS 

SETENTA Y CINCO MILLONES PESOS $ 2.775.000.000 M/CTE. EXENTO DE IVA, 

e incluido todos los tributos que se generen con ocasión a la celebración, ejecución y 

liquidación del contrato. 

 

El anterior presupuesto se encuentra respaldado con Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal SIIF No. 140125 de fecha 2025-02-14; Posición de Catálogo de Gasto A-

05-01-02-009-003 Recurso 20 CSF, por concepto de SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE 

LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES, por valor de DOS MIL SETECIENTOS 

SETENTA Y CINCO MILLONES PESOS $ 2.775.000.000 M/CTE, expedido por el 

Área de Presupuesto. 

 
 

El Contratista deberá responder por el pago de los impuestos, tasas y similares que 

cause la suscripción y legalización del contrato, entre ellos:  

 

• Retefuente 

• ReteICA 

• ReteIVA (si aplica) 

 

Nota: Se aclara que la carga Impositiva se aplicara de acuerdo con el perfil tributario del 

adjudicatario y a la naturaleza del contrato conforme al Estatuto Tributario Vigente. 

 

6.2 ANÁLISIS DEL SECTOR – ESTUDIO DEL MERCADO 

 

ANÁLISIS DEL SECTOR 

 

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde 

el punto de vista legal, comercial, financiero, organizacional y técnico, de acuerdo con 

la justificación sobre cada aspecto, en cumplimiento de lo establecido en el Artículo 

2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015:  

 

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACIÓN  
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“Deber de análisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la 

etapa de planeación el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del 

Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, 

técnica, y de Análisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este análisis 

en los Documentos del Proceso”. 

 

Y el respectivo manual de análisis del sector GEES – VERSION 2 DEL 24 DE JUNIO DE 

2022 expedido por Colombia Compra Eficiente 

 

SECTORES ECONÓMICOS 

 

Los sectores económicos corresponden a la división de la actividad económica de un 

Estado o territorio, e incluye todas las etapas de exploración de los recursos naturales, 

hasta la industrialización, la preparación para el consumo, la distribución, y la 

comercialización de bienes y servicios. 

 

La clasificación de los sectores económicos resulta útil para comprender cómo se 

relacionan todas las áreas de producción y comercio, así como permite comprender el 

impacto de las políticas económicas de un estado sobre sectores específicos de la 

economía. 

 

Existen tres sectores económicos principales: 

 

 
https://materialescienciassociales.com/2015/01/08/la-actividad-economica/ 

 

SECTOR PRIMARIO: Son todas aquellas actividades relacionadas con los procesos de 

extracción directa de la riqueza de la naturaleza, están relacionadas con la agricultura, 

ganadería, silvicultura, avicultura, piscicultura, caza y pesca. 

 

SECTOR SECUNDARIO: Son todas aquellas actividades relacionadas con los procesos 

de transformación de la materia prima, están relacionadas con la industria extractiva, la 

construcción, la transformación manufacturera y artesanal, generación y distribución de 

energía eléctrica. 

 

SECTOR TERCIARIO: Son todas aquellas actividades relacionadas con los procesos de 

apoyo a los sectores de la producción como el comercio, servicios profesionales y 

técnicos, gobierno y administración. 

 

IDENTIFICACIÓN DEL SECTOR  

 

El presente proceso se enmarca en el MACRO SECTOR económico DEL SERVICIO el 

cual abarca las actividades relacionadas con los servicios materiales no productivos de 

bienes, clasificándose respectivamente en el SECTOR TERCIARIO.  

 

INDICADORES ECONÓMICOS 

 

Índice de Precios al Consumidor (IPC) Enero 2025 

https://materialescienciassociales.com/2015/01/08/la-actividad-economica/
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Fuente: DANE (febrero 2025)1 

 

En el mes de enero de 2025, el IPC registró una variación de 0,94% en comparación con 

diciembre de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional 

(0,94%): Restaurantes y hoteles (1,90%), Transporte (1,71%), Alimentos y bebidas no 

alcohólicas (1,62%) y por último, Salud (1,04%). Por debajo se ubicaron: Muebles, 

artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (0,70%), Bebidas 

alcohólicas y tabaco (0,64%), Bienes y servicios diversos (0,54%), Alojamiento, agua, 

electricidad, gas y otros combustibles (0,39%), Educación (0,00%), Prendas de vestir y 

calzado (-0,15%), Recreación y cultura (-0,18%) y por último, Información y 

comunicación (-0,19%). 

 
 

 
1 Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/ene2025/bol-IPC-ene2025.pdf  
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Fuente: DANE (febrero 2025)2 

 

Los mayores aportes a la variación mensual del IPC (0,94%), se ubicaron en las 

divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohólicas, Transporte, Restaurantes y hoteles y 

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, las cuales aportaron 0,87 

puntos porcentuales a la variación total. 

 

En enero de 2025 en comparación con diciembre de 2024, la variación de las subclases 

que más aportaron al índice total fueron: transporte urbano (incluye tren y metro) 

(4,03%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (2,23%), 

arriendo imputado (0,46%), tomate (28,68%), arriendo efectivo (0,45%), carne de aves 

(2,66%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (1,39%), 

hortalizas y legumbres frescas (5,68%), servicio doméstico (2,25%) y electricidad 

(0,60%). Las subclases con aportes negativos a la variación fueron: transporte de 

pasajeros y equipaje en avión (incluye pagos por exceso de equipaje) (-6,51%), plátanos 

(-2,70%), papas (-2,27%), cines y teatros (-2,92%) y equipos de telefonía móvil, 

similares y reparación (-4,49%).  

 

  
Fuente: DANE (febrero 2025) 

 

En el mes de enero de 2025, el IPC registró una variación de 5,22% en comparación con 

enero de 2024. En el último año, las divisiones Educación (10,62%), Restaurantes y 

 
2 Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/ene2025/bol-IPC-ene2025.pdf  
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hoteles (8,06%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,48%) y 

por último, Salud (5,47%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,22%). Entre 

tanto, las divisiones Bebidas alcohólicas y tabaco (5,08%), Transporte (4,90%), 

Alimentos y bebidas no alcohólicas (4,49%), Bienes y servicios diversos (2,90%), 

Muebles, artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (2,20%), 

Prendas de vestir y calzado (1,60%), Recreación y cultura (-0,18%) y por último, 

Información y comunicación (-0,99%) se ubicaron por debajo del promedio nacional. 

 

 
 

Producto Interno Bruto de Colombia3 

 

 
 

Fuente: DANE (noviembre 2024) 

 

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 

2,0% respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades económicas 

que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son:  

 
3 Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-

nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica 
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• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 

puntos porcentuales a la variación anual). 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de 

servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; 

actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de 

bienes y servicios para uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos 

porcentuales a la variación anual). 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 

obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios 

sociales crece 2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variación anual) 

  

En lo corrido del año 2024pr, respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto 

Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,6%. Las actividades económicas que más 

contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

 

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 

puntos porcentuales a la variación anual). 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 

obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios 

sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variación anual). 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de 

servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; 

actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de 

bienes y servicios para uso propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos 

porcentuales a la variación anual). 

  

PIB desde el enfoque del gasto 

 

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 

2,0% respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinámica se explica por los siguientes 

comportamientos del componente del gasto (ver tabla 14): 

 

• Gasto en consumo final crece 0,7%. 

• Formación bruta de capital crece 22,7%. 

• Exportaciones crecen 3,8%. 

• Importaciones crecen 11,0%. 

 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,2%, 

en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el 

comportamiento de sus componentes: 

 

• Gasto en consumo final decrece 0,6%. 

• Formación bruta de capital crece 5,9%. 

• Exportaciones decrecen 0,5%. 

• Importaciones crecen 2,5%. 
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 Fuente: DANE (noviembre 2024) 

 

Gasto de consumo final 

 

El gasto de consumo final incluye el gasto de consumo final de los hogares; gasto de 

consumo final de las instituciones sin fines de lucro que sirven a los hogares y gasto de 

consumo final del gobierno general. 

 

En el tercer trimestre de 2024pr el gasto de consumo final crece 0,7% en su serie 

original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Los componentes del gasto que explican 

este comportamiento son: 

 

• Gasto de consumo final individual de los hogares crece 1,6%. 

• Gasto de consumo final del gobierno general decrece 4,3%. 

 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el gasto de consumo final decrece en 

0,6% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el 

comportamiento de sus componentes: 

• Gasto de consumo final individual de los hogares crece 0,4%. 

• Gasto de consumo final del gobierno general decrece 8,2%. 

 

 

 

 

Valor agregado por actividad económica 
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 Fuente: DANE (noviembre 2024) 

 

PIB desde el enfoque de la producción 

 

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto crece 8,5% a precios 

corrientes respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla 19). Las actividades 

económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 20,4% (contribuye 1,9 

puntos porcentuales a la variación anual). 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 

motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida 

crece 8,1% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variación anual). 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 

obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios 

sociales crece 10,4% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variación anual). 
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Durante el año corrido de 2024pr, respecto al mismo periodo del año anterior, el 

Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 6,7%. Las actividades económicas 

que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 

obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios 

sociales crece 13,3% (contribuye 2,1 puntos porcentuales a la variación anual). 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 

motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida 

crece 7,8% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variación anual). 

• Actividades inmobiliarias crece 10,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la 

variación anual). 

 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie 

ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,5% a precios corrientes. Cuando se 

observa el comportamiento de las actividades económicas relacionadas: 

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 5,2%. 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de 

servicios; 

• Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores crece 5,0%. 

• Actividades financieras y de seguros crece 3,1% 

 

Índice de Precios del Productor (IPP) 

diciembre de 2024pr4 

 

El objetivo de este indicador es integrar un conjunto de herramientas para el análisis de 

coyuntura, en particular, para la detección de canales de transmisión inflacionarios, de 

manera que permite estudiar el comportamiento de los precios de los productos desde 

el momento en que ellos ingresan a los canales de comercialización. 

 

 
Fuente: DANE (febrero 20255) 

 

El IPP de la producción nacional, en enero de 2025 presentó una variación de 1,02% 

respecto a diciembre de 2024. 

 

 
4 El DANE realiza la publicación de resultados en versión provisional como parte del conjunto de 

lineamientos metodológicos definidos por la experiencia internacional compilada en el Manual del 

IPP (Producter Price Index Manual; 2004), relacionada con la recepción de ajustes de la información 

reportada por las fuentes dentro del proceso estadístico. 
5 Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPP/bol-IPP-ene2025.pdf 
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En enero de 2025, el único sector que registró una variación superior a la media fue 

Explotación de minas y canteras con 3,61%. Los sectores Agricultura, ganadería, 

silvicultura, caza y pesca (0,70%) e Industrias manufactureras (0,53%) presentaron 

variaciones inferiores a la media (1,02%). 

 

 

 
 

En enero de 2025, el único sector que registró una variación superior a la media fue 

Explotación de minas y canteras con 3,61%. Los sectores Agricultura, ganadería, 

silvicultura, caza y pesca (0,70%) e Industrias manufactureras (0,53%) presentaron 

variaciones inferiores a la media (1,02%). 

 

 
Fuente: DANE (febrero 2025) 

 

Las subclases CPC que se destacaron por su contribución positiva en el mes, fueron: 

Aceites de petróleo y aceites obtenidos de minerales bituminosos, crudos (5,52%), 

Frutas de pepita y frutas de hueso (2,03%) y Tomates (29,94%), que en conjunto 

aportaron 0,76 puntos porcentuales a la variación del Índice de Precios de la Producción 

Nacional. En contraste, las principales contribuciones negativas a la variación 

correspondieron a las siguientes subclases CPC: Plátanos (-12,06%), Huevos de gallina 

con cáscara, frescos (-5,37%) y Papas (-5,67%), que en conjunto restaron 0,21 puntos 

porcentuales a la variación del Índice de Precios de la Producción Nacional. 
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Fuente: DANE (febrero 2025) 

  

En enero de 2025 comparado con enero de 2024 el único sector que registró una 

variación superior a la media fue Agricultura, ganadería y pesca con 16,00%. Los 

sectores Minería (7,59%) e Industria (5,13%) presentaron variaciones inferiores a la 

media (7,67%). 

 

 
Fuente: DANE (febrero 2025) 

 

 

Las subclases CPC que se destacaron por su contribución positiva en los últimos doce 

meses fueron: frutas de pepita y frutas de hueso (33,15%), aceites de petróleo y aceites 

obtenidos de minerales bituminosos, crudos (10,94%) y oro (incluso oro platinado) en 

bruto, semilabrado o en polvo (41,46%), que en conjunto aportaron 3,55 puntos 

porcentuales a la variación del Índice de Precios de la Producción Nacional. En contraste, 
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las principales contribuciones negativas a la variación correspondieron a las siguientes 

subclases CPC: azúcar de caña (-23,04%), hulla, sin aglomerar (-4,41%) y productos 

de molinería (-8,70%), que en conjunto restaron 0,41 puntos porcentuales a la variación 

del Índice de Precios de la Producción Nacional. 

 

 

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) 

Diciembre de 2024 

 

 
 

 

Las principales conclusiones de la encuesta mensual de servicios de diciembre de 2024 

son: 

• Catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva 

en los ingresos totales, en comparación con diciembre de 2023. 
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• Cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en 

el personal ocupado total, en comparación con diciembre de 2023, entre ellos: 

(i) Almacenamiento y actividades complementarias al transporte; (ii) Producción 

de películas cinematográficas y programas de televisión; (iii) Inmobiliarias, 

alquiler de maquinaria y equipo; (iv) Actividades administrativas y de apoyo de 

oficina y otras actividades, excepto call center y; (v) Salud humana privada sin 

internación. 

• En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 

variación positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal 

ocupado total y todos los subsectores presentaron variación positiva en los 

salarios, en comparación con el mismo periodo de 2023. 

 

Comportamiento de la tasa de cambio 

 

De acuerdo con el informe del Banco Agrario de Colombia6 sobre este indicador, la subida 

en el valor del dólar estadounidense (USD) frente a otras monedas de reserva continuó 

durante enero de 2025, alcanzando su nivel más alto desde octubre de 2022. Aparte de 

los sólidos fundamentos de la economía de Estados Unidos, otras monedas de reserva 

de economías avanzadas experimentaron fuertes devaluaciones, ampliando las 

diferencias con respecto al dólar. Además, el aumento de la aversión al riesgo por parte 

de los inversionistas contribuyó a este comportamiento del dólar, considerado un refugio 

seguro. Los diferenciales de tasas de interés entre Estados Unidos y otras economías 

avanzadas siguen siendo elevados, lo que impulsa la demanda especulativa del dólar. 

 

Los flujos de inversión hacia mercados emergentes continúan, aunque se han 

desacelerado desde finales del año pasado, en consonancia con la tendencia alcista de 

esta divisa en los mercados globales. A pesar de esto, los precios de las materias primas 

siguen en aumento, principalmente por factores de oferta, especialmente en el sector 

energético y agrícola, como el café, que sigue alcanzando máximos históricos. 

 

Las monedas de los mercados emergentes en su mayoría se apreciaron frente al dólar, 

destacando especialmente los exportadores netos de materias primas. En América 

Latina, las monedas mostraron una apreciación mucho mayor que el resto de los 

mercados emergentes, con el peso colombiano y el real brasileño siendo las que más se 

apreciaron frente al USD durante el último mes. 

 

El déficit comercial en la economía local sigue siendo relativamente bajo, pero la 

tendencia de los meses anteriores continúa consolidándose, lo que sugiere una mayor 

demanda de dólares en el corto plazo. No obstante, los flujos netos de capital extranjero 

hacia el país han tenido una ligera recuperación, y las remesas de trabajadores siguen 

alcanzando niveles récord. Las condiciones de liquidez en el mercado cambiario 

permanecen bastante amplias. 

 

En este contexto, la tasa de cambio se apreció en enero, alcanzando un promedio 

mensual de 4280 pesos, influenciada por varios factores puntuales que reforzaron esta 

tendencia. Los volúmenes de negociación aumentaron, y la volatilidad de la tasa de 

cambio también se incrementó. 

 

 

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) 

 

La Encuesta Mensual de Servicios es una operación estadística por medio de la cual el 

Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE) obtiene la información de 

las variables principales del sector servicios para el análisis de su evolución en el corto 

plazo. 

 

Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, 

según subsector de servicios (octubre 2024p / octubre 2023) 

 
6 Fuente: https://www.bancoagrario.gov.co/estudios-economicos/cambiario 
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En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 

positiva en los ingresos totales, en comparación con octubre de 2023. 

 

 

 
 

Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de 

contratación, según subsector de servicios (octubre 2024/octubre 2023) 

 

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 

variación positiva en el personal ocupado total, en comparación con octubre de 2023. 

 

 
 

MERCADO LABORAL 

 

En diciembre de 2024, la Tasa de Desocupación en el total nacional fue del 9,1% y en el 

total 13 ciudades y áreas metropolitanas fue del 9,0% 
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PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL DICIEMBRE DE 2024 

 

TOTAL NACIONAL MENSUAL  

 

Para el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupación del total nacional fue 9,1%, 

lo que representó una disminución de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes 

de 2023 (10,0%). La tasa global de participación se ubicó en 64,4%, mientras que en 

diciembre de 2023 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 58,5%, lo que 

representó un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del año 

anterior (57,4%). 

 

 
 

TOTAL 13 CIUDADES Y ÁREAS METROPOLITANAS MENSUAL 

 

En diciembre de 2024, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas 

metropolitanas fue 9,0%, mientras que en el mismo mes del año anterior fue 10,2%. La 

tasa global de participación se ubicó en 66,0% y la tasa de ocupación en 60,1%, en 

diciembre de 2023 estas tasas fueron 66,3% y 59,5%, respectivamente. 
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TOTAL NACIONAL TRIMESTRE 

 

En el total nacional, la tasa de desocupación del trimestre octubre - diciembre 2024 fue 

8,8%, lo que representó una disminución de 0,6 puntos porcentuales respecto al 

trimestre octubre - diciembre 2023 (9,4%). La tasa global de participación fue 64,0%, 

y la tasa de ocupación 58,4%, en comparación con el mismo periodo del año anterior 

estas tasas se ubicaron en 64,0% y 58,0%. 

 

 
 

TOTAL NACIONAL AÑO 

 

Para el 2024, la tasa de desocupación del total nacional fue 10,2%, manteniéndose igual 

a la registrada en el año 2023. La tasa global de participación se ubicó en 63,9%, lo que 

significó una disminución de 0,2 puntos porcentuales respecto al 2023 (64,1%). 

Finalmente, la tasa de ocupación fue 57,4%, lo que representó una reducción de 0,2 

puntos porcentuales respecto al 2023 (57,6%). 
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POBLACIÓN OCUPADA SEGÚN RAMA DE ACTIVIDAD DICIEMBRE 2024 

 

En el mes de diciembre de 2024, el número de personas ocupadas en el total nacional 

fue 23.621 miles de personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación 

de la población ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida (1,1 puntos 

porcentuales); Actividades inmobiliarias (0,6 puntos porcentuales) y Comercio y 

reparación de vehículos (0,6 puntos porcentuales). 

 

 
 
SECTOR SALUD 
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La cobertura del sector salud se ubica en 99.6% de la población colombiana, es decir 

más de 49 Mn de afiliados, y se estima que continúe su incremento en los próximos años 

por el compromiso del Gobierno. 

 

Colombia cuenta con el sistema de salud #1 en América Latina y #22 a nivel global, 

según la Organización Mundial de la Salud. Esta calificación se basa en la entrega del 

servicio, en el mejoramiento de las condiciones de salud y en la protección financiera al 

paciente. En este último rubro Colombia sobresale especialmente, con un gasto de 

bolsillo equivalente al 15% de los desembolsos totales del sistema de salud, mientras 

que el promedio de Latinoamérica se ubica en 34% y el de Europa en 22%.  

 

Adicionalmente dentro del Presupuesto General de la Nación para la vigencia 2023 el 

sector de la salud cuenta con el segundo rubro en importancia presupuestal nacional con 

12,4% del total, lo cual es equivalente a USD 10.566 Millones. 

 
https://es.investinbogota.org/sectores-de-inversion/servicios-salud-en-bogota/ 

 

ENCUESTA DEL SECTOR SALUD A LA POBLACIÓN 

 

De los principales resultados del informe, 46% de las personas respondió que hacen 

parte del régimen contributivo y 54% del subsidiado. En este apartado, se conoció que 

más del 70% del régimen subsidiado se encuentra en el norte del país. 

 

Donde hay más empleo formal, en Bogotá y Antioquia, hay más porcentaje de 

personas que hacen parte del régimen contributivo. 

 

Ahora, en cuanto a la evaluación del sistema general de salud, en una escala de 1 al 5, 

siendo uno el estado pésimo y 5 el mejor, 73% de los encuestados evalúa los servicios 

de salud actuales por encima de 3. 

 
 

 
https://www.larepublica.co/economia/del-total-de-colombianos-73-evalua-el-sistema-de-salud-como-bueno-segun-invamer-3535206 

 

SERVICIOS DE SALUD 

 

 
 

Los servicios de salud en Colombia constituyen un pilar fundamental en el bienestar de 

la sociedad, garantizando el acceso a la atención médica necesaria para preservar la 

salud de los ciudadanos. En el contexto nacional, es de suma importancia comprender 

la relevancia y la clasificación de estos servicios, que se dividen en distintas categorías 

https://es.investinbogota.org/sectores-de-inversion/servicios-salud-en-bogota/
https://www.larepublica.co/economia/del-total-de-colombianos-73-evalua-el-sistema-de-salud-como-bueno-segun-invamer-3535206
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con el objetivo de cubrir las necesidades sanitarias de la población de manera eficiente 

y equitativa. Desde la prevención de enfermedades hasta la atención especializada, los 

servicios de salud abarcan un amplio espectro de actividades orientadas a promover el 

cuidado integral de los individuos. En este sentido, resulta imperativo ahondar en el 

conocimiento de las diferentes modalidades de servicios de salud disponibles en el país, 

así como en los criterios que rigen su clasificación y distribución. Conocer a fondo esta 

temática no solo nos permite valorar la importancia de una atención médica oportuna y 

de calidad, sino también contribuir al fortalecimiento de un sistema de salud inclusivo y 

accesible para todos los colombianos. En este artículo, exploraremos detalladamente 

qué son los servicios de salud y cómo se estructuran en Colombia, brindando una visión 

integral que permita comprender la trascendencia de este aspecto en el contexto 

sanitario nacional. Acompáñanos en este recorrido por el universo de la salud en nuestro 

país y descubre la importancia de contar con un sistema de atención médica eficaz y 

adaptada a las necesidades de la población. 

 

CLASIFICACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN COLOMBIA ¿CÓMO SE 

ORGANIZAN? 

 

En Colombia, los servicios de salud se clasifican de acuerdo a su nivel de complejidad y 

la población a la que van dirigidos. Esta clasificación permite organizar de manera 

eficiente la atención médica en el país y garantizar la cobertura de salud para todos los 

ciudadanos. 

 

Los servicios de salud en Colombia se organizan en tres niveles principales: 

 

1. Primer nivel de atención: Corresponde a la atención primaria de salud, donde se 

brindan servicios básicos de prevención, promoción y tratamiento de enfermedades 

comunes. Está dirigido a toda la población y es el primer punto de contacto con el 

sistema de salud. 

2. Segundo nivel de atención: En este nivel se encuentran los servicios especializados 

y hospitalarios, donde se atienden patologías más complejas que requieren de 

mayor tecnología y personal especializado. Aquí se incluyen hospitales de mediana 

complejidad y especialidades médicas. 

3. Tercer nivel de atención: Corresponde a la atención de alta complejidad, donde se 

ofrecen servicios de alta tecnología, tratamientos especializados y cuidados 

intensivos. En este nivel se encuentran los hospitales de alta complejidad y centros 

especializados en enfermedades de alto impacto. 

 

Esta clasificación de los servicios de salud en Colombia busca garantizar una atención 

integral y adecuada para todos los ciudadanos, priorizando la prevención, el diagnóstico 

oportuno y el tratamiento efectivo de las enfermedades, contribuyendo así al bienestar 

y la calidad de vida de la población. 

 

TIPOS DE SERVICIOS DE SALUD 

 

En el ámbito de la salud en Colombia, es fundamental comprender los diferentes tipos 

de servicios que se ofrecen a la población. A continuación, se presenta una guía completa 

en formato PDF sobre los Tipos de servicios de salud en el país: 

1. Atención primaria: Este tipo de servicio se enfoca en la prevención de enfermedades 

y la promoción de la salud en la comunidad. Incluye consultas médicas, vacunación, 

control de enfermedades crónicas, entre otros. 

 

2. Atención especializada: Estos servicios están dirigidos a la atención de patologías 

más complejas que requieren la intervención de especialistas en diferentes áreas de la 

salud, como cardiología, oncología, neurología, entre otros. 

 

3. Urgencias y emergencias: Los servicios de urgencias brindan atención inmediata a 

pacientes con afecciones graves o situaciones de riesgo para la vida. En Colombia, 

existen hospitales y centros especializados en la atención de emergencias médicas. 
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4. Hospitalización: Cuando un paciente requiere de cuidados intensivos o de un 

tratamiento que involucre su permanencia en un centro hospitalario, se recurre a los 

servicios de hospitalización. En estos lugares se brinda atención las 24 horas del día. 

 

5. Rehabilitación: Los servicios de rehabilitación están orientados a la recuperación y 

el restablecimiento de la funcionalidad de pacientes que han sufrido lesiones o 

enfermedades que afectan su capacidad física o mental. Incluye terapias físicas, 

ocupacionales, entre otras. 

 
SECTOR DE SERVICIOS PROFESIONALES DE MEDICINA FAMILIAR EN 

COLOMBIA 

 

La medicina familiar es una especialidad médica que proporciona cuidado y atención 

sanitaria continua e integral a las personas, familias y comunidades. Es la especialidad 

que integra las ciencias biológicas, clínicas y de comportamiento. El ámbito de la 

Medicina Familiar abarca todas las edades, sexos, cada uno de los sistemas orgánicos y 

todas las enfermedades. Como disciplina académica incluye la participación en los 

servicios integrales de salud, educación e investigación. A diferencia de otras 

especialidades, tiene las competencias para liderar el proceso de atención de todos los 

grupos de edad y en diversos grados de complejidad. El médico familiar puede 

desempeñarse en diferentes escenarios y niveles de atención y gestiona la atención 

integral desde el primer contacto de la población con los servicios de salud. Es un 

especialista clínico que lidera el cuidado primario de la salud desde el enfoque de los 

determinantes sociales de la salud, centrado en la comprensión de las relaciones entre 

las personas, las familias y sus comunidades, para contribuir a la reducción de 

inequidades en salud, según las etapas del ciclo vital familiar, la comprensión de la salud 

y la enfermedad. 

 

La Medicina Familiar surgió como una necesidad evidente para recuperar —al menos 

parcialmente— los fines tradicionales de la medicina expresada en el médico general, 

cuyo protagonismo se vio demeritado por la aparición de especialidades y 

subespecialidades médicas consideradas de mayor estatus dentro de la organización 

profesional. De una parte, la Medicina Familiar, como especialidad, constituye la base 

del sistema de salud para matizar la tendencia a la especialización y superespecialización 

que puede conducir a la pérdida de la visión holística del ser humano. De otra, le asigna 

relevancia al convertirla en una especialidad tan importante como cualquiera de las 

otras. A continuación, se señala un breve recuento de las ventajas y cualidades de la 

medicina familiar: 

 

• Está más cercana a las personas y a las comunidades.  
• Está atenta a la biografía de cada individuo. Permite una mayor interrelación 

entre médico y paciente y un mayor respeto a la autonomía del paciente para 

que tome parte en las decisiones acerca de su salud, la enfermedad y los procesos 

diagnósticos y terapéuticos, acompañado de su entorno familiar. 

• Recupera el papel tan importante del Médico Familiar y soluciona la mayoría de 

las inquietudes y los problemas de salud comunes en la población. Tiene un efecto 

determinante positivo en la salud pública y privada. 

• Remite casos o situaciones, que así lo requieran, a niveles superiores de 

complejidad con mayores recursos tecnológicos y organizacionales para su 

atención. 

• Descongestiona estos niveles en la atención primaria. 

• Recupera algunos de los fines tradicionales de la medicina, al incorporar los 

nuevos conocimientos aportados por la investigación biomédica y aplicarlos en 

los niveles primarios de la atención de la salud. 

 

La Wonca (World Organization of Family Doctors) en Europa año 2002, definió la 

especialidad en los siguientesTérminos: 

• Normalmente la MF es el primer punto de contacto con el sistema de salud, 

otorgando acceso ilimitado a sus usuarios, atendiendo todos sus problemas de 

salud independiente de la edad, el sexo, o cualquier otra característica de la 

persona en cuestión. 
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• Realiza un uso eficiente de los recursos sanitarios a través de la coordinación del 

cuidado de salud. 

• Utiliza un enfoque centrado en la persona, orientado al individuo, su familia y su 

comunidad. 

• Genera una relación en el tiempo, a través de la comunicación efectiva entre el 

médico y su paciente.  

• Es responsable de la provisión de un cuidado de salud continuo de acuerdo a las 

necesidades de los pacientes. 

• Asume los problemas de salud agudos y crónicos de sus pacientes, así como las 

enfermedades en etapas tempranas de su desarrollo. 

 

1. Ventas y Tamaño del Mercado 

 

El sector de servicios profesionales de medicina familiar en Colombia ha experimentado 

un crecimiento significativo en los últimos años, impulsado por la creciente demanda de 

atención primaria en salud y el envejecimiento de la población. Según el Ministerio de 

Salud y Protección Social (2022), el gasto en salud en Colombia alcanzó los 60 billones 

de pesos en 2021, de los cuales aproximadamente 2060 billones de pesos en 2021, de 

los cuales aproximadamente 2012 billones de pesos anuales para este sector. 

 

Además, la implementación del modelo de atención primaria en salud (APS) ha 

fortalecido la demanda de servicios de medicina familiar, ya que este modelo prioriza la 

prevención y el manejo integral de enfermedades crónicas, áreas en las que los médicos 

familiares son clave (Ministerio de Salud, 2021). 

 

2. Mercado Laboral 

 

El mercado laboral para los médicos familiares en Colombia ha mostrado una tendencia 

al alza. Según el Observatorio Laboral para la Educación (OLE, 2022), la tasa de 

ocupación de los médicos especialistas en medicina familiar es del 92%, una de las más 

altas entre las especialidades médicas. Esto refleja una alta demanda de estos 

profesionales en el sistema de salud colombiano. 

 

El salario promedio de un médico familiar en Colombia oscila entre 6y6y10 millones de 

pesos mensuales, dependiendo de la experiencia, la región y el tipo de institución 

(pública o privada) en la que se desempeñe. En ciudades principales como Bogotá, 

Medellín y Cali, los salarios tienden a ser más altos debido a la mayor concentración de 

servicios de salud y la competencia por talento calificado. 

 

3. Precios y Estructura de Costos 

 

Los precios de los servicios de medicina familiar varían según el tipo de consulta y el 

contexto en el que se presten. Los costos operativos para los profesionales de medicina 

familiar incluyen gastos en seguros de responsabilidad médica, actualización continua y, 

en algunos casos, alquiler de consultorios. Estos costos pueden representar entre el 30% 

y 40% de los ingresos generados por consultas. 

 

4. Factores de Riesgo 

 

El sector enfrenta varios riesgos que podrían afectar su desempeño económico: 

 

• Regulación estatal: Cambios en las políticas de salud, como ajustes al POS o 

reformas al sistema de salud, podrían impactar la demanda y los precios de los 

servicios. 

• Competencia: Aunque la demanda es alta, la competencia entre profesionales 

y clínicas privadas puede presionar los precios y márgenes de ganancia. 

• Riesgos asociados a la pandemia: La COVID-19 ha generado un aumento en 

la demanda de servicios de salud, pero también ha incrementado los costos 

operativos debido a la necesidad de implementar protocolos de bioseguridad. 

 

1. Número de Médicos Graduados por Especialidad 
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En Colombia, la formación de médicos familiares ha experimentado un crecimiento 

moderado en los últimos años. Según el Observatorio Laboral para la Educación del 

Ministerio de Educación Nacional (OLE)7, en 2022 se graduaron aproximadamente 1,200 

médicos especialistas en medicina familiar, lo que representa un aumento del 15% frente 

a 2018. Sin embargo, esta cifra sigue siendo insuficiente para cubrir la demanda del 

sistema de salud, especialmente en zonas rurales y apartadas. 

 

En comparación con otras especialidades, la medicina familiar ocupa el quinto lugar en 

número de graduados, después de especialidades como medicina interna, pediatría, 

ginecología y cirugía general. 

 

2. Proyecciones Futuras 

Se estima que, para 2030, Colombia necesitará al menos 5,000 médicos familiares 

adicionales para atender las necesidades de atención primaria, especialmente en el 

contexto del envejecimiento poblacional y el aumento de enfermedades crónicas no 

transmisibles (Organización Panamericana de la Salud [OPS], 20218). 

 

Además, el Plan Decenal de Salud Pública 2022-2031 destaca la importancia de 

fortalecer la medicina familiar como estrategia para mejorar la cobertura y calidad de la 

atención en salud, lo que sugiere un aumento en la inversión en formación y capacitación 

de estos profesionales (Ministerio de Salud y Protección Social, 2022). 

 

3. Retos del Sector 

- Distribución geográfica desigual: El 70% de los médicos familiares se concentra 

en ciudades principales como Bogotá, Medellín y Cali, mientras que en zonas 

rurales y departamentos como Chocó, Guainía y Vaupés la cobertura es mínima 

(OPS, 2021). 

 

- Falta de incentivos: Los médicos familiares enfrentan condiciones laborales 

menos favorables en comparación con otras especialidades, lo que desincentiva 

la elección de esta carrera (Asociación Colombiana de Facultades de Medicina 

[ASCOFAME], 2023). 

 

- Envejecimiento de la fuerza laboral: El 40% de los médicos familiares en 

Colombia tiene más de 50 años, lo que plantea un desafío para la renovación 

generacional (OLE, 2022). 

 

4. Caracterización Demográfica de los Médicos Familiares 

Género: El 60% de los médicos familiares son mujeres, lo que refleja una tendencia 

global hacia la feminización de la medicina (OLE, 2022). 

 

Edad: El 35% tiene entre 30 y 40 años, el 45% entre 41 y 50 años, y el 20% restante 

supera los 50 años (OLE, 2022). 

 

Distribución por ciudades: Bogotá concentra el 30% de los médicos familiares, seguida 

de Medellín (20%) y Cali (15%). En contraste, ciudades intermedias y rurales tienen 

menos del 5% cada una (OPS, 2021).  

 

La prestación de servicios de salud en Bogotá 

De acuerdo con el Análisis de oferta de servicios de salud corte diciembre 31 de 2022 de 

la Alcaldía Mayor de Bogotá9, en la ciudad a 31 de diciembre de 2022 se encuentran 

inscritos en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud – REPS- un total 

de 16.175 prestadores de servicios de salud, el 87,58% (14.166 prestadores) son 

profesionales independientes y el 10,34% (1.673 prestadores) instituciones prestadoras 

 
7 Fuente: http://bi.mineducacion.gov.co:8380/eportal/web/men-observatorio-laboral/perfil-nacional 
8 Fuente: https://noticias.utpl.edu.ec/innovacion-tecnologica-fortalece-la-medicina-familiar-y-

comunitaria#:~:text=Un%20estudio%20de%20la%20Organizaci%C3%B3n,agudas%20en%20el%2

0%C3%A1mbito%20comunitario. 
9 Fuente: https://www.saludcapital.gov.co/DDS/Of_serv_S/Analisis_of_serv_salud.pdf 
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de servicios de salud. 

 

Según la naturaleza jurídica de los prestadores de servicios de salud inscritos en Bogotá 

a diciembre 31 de 2022 se encuentran 16.144 prestadores de naturaleza privada que 

corresponden al 99,81% de la oferta, en su mayoría profesionales independientes; en 

segunda instancia, 27 prestadores de naturaleza jurídica pública con una 

representatividad del 0,17%, 9 de ellos IPS y 18 habilitados como objeto social 

Diferente. 

 

 
 

De acuerdo con el estudio de la Secretaría de Salud - Grupo Funcional de Análisis de 

Oferta y Demanda de Servicios de salud, la distribución de servicios de salud habilitados 

en la ciudad corresponde a 95,02% de prestadores de naturaleza privada y 4,96% de 

prestadores de la red pública. La oferta se concentra en servicios de consulta externa 

con un 75,41%, Apoyo Diagnóstico y Complementación Terapéutica con un 17,58%, y 

en tercer lugar Quirúrgicos con un 3,16%, según muestra la siguiente tabla del estudio 

señalado: 
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Así mismo, la caracterización realizada en el análisis señalado con cifras con corte a 31 

de diciembre de 2022, los servicios de apoyo diagnóstico y complementación 

terapéutica, que agrupa los servicios de diagnóstico cardiovascular, endoscopia 

digestiva, fibrobroncoscopia, laboratorio función pulmonar, laboratorio clínico, urología 

– litotripsia urológica, quimioterapia, radiología e imágenes diagnósticas, radioterapia, 

transfusión sanguínea, servicio farmacéutico, medicina nuclear, laboratorio de patología, 

ultrasonido, electro diagnóstico, terapias, hemodiálisis, diálisis peritoneal, terapias 

alternativas, entre otros; la oferta es de 7.225 servicios en el Distrito Capital. El 92,64% 

de estos servicios son de carácter privado y el 7.36% de naturaleza pública. 
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El estudio identifica la ubicación de las entidades prestadoras de servicios de salud en 

las localidades con mayor cantidad de servicios habilitados para el grupo de apoyo 

diagnóstico y complementación terapéutica son Usaquén (19,38%, N=1399) y 

Chapinero (16,32%, N=1178) de una oferta total de 7225 para el distrito capital. 

 

Mientras que las localidades con menor cantidad de servicios habilitados para el grupo 

de apoyo diagnóstico y complementación terapéutica son Sumapaz (0,12%, N=9), 

Candelaria 

(0,39%, N=28) y Usme (0,76%, N=55). 

 

Georreferenciación de las sedes de prestadores de servicios de salud  

 

En Bogotá a diciembre 31 de 2022 se encontraban registradas 18.942 sedes de 

prestadores de servicios de salud, de las cuales el 74,80% se concentran en la zona 

Norte, el 13,12% en la zona Sur Occidente, el 8,52% en la zona Centro Oriente, el 3,47% 

en la zona Sur y se registra un 0,08% sin datos de ubicación. 

 

La zona Norte concentra el 74,80% (N= 14.169) de las sedes de IPS, con una mayor 

participación a nivel distrital en las localidades de Usaquén (27,16%) y Chapinero 

(23,58%). 

 

En las restantes localidades la concentración es menor a 10%, Suba (8,06%), 

Teusaquillo (7,04%), Engativá (5,36%) y Barrios Unidos (3,60%). La zona Sur Occidente 

consolida el 13,12% (N= 2.486) de sedes de prestadores de servicios de salud de la 
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ciudad; con una mayor participación a nivel distrital en las localidades de Kennedy con 

el 5,38%, Fontibón con el 3,19%, Puente Aranda y Bosa con el 2,16% y 2,40% 

respectivamente. 

 

La zona Centro Oriente consolida el 8,52% (N= 1.614), de sedes de prestadores de 

servicios de salud de la ciudad; con una mayor participación a nivel distrital en las 

localidades de Santafé con el 2,49% y Rafael Uribe con el 2,29%, Antonio Nariño y San 

Cristóbal registran una oferta del 1%, mientras que La Candelaria y los Mártires están 

por debajo del 1%. 

 

Por último, la zona Sur consolida el 3,47% (N= 657) de sedes de prestadores, siendo 

más representativa en esta zona la localidad de Ciudad Bolívar con un 1,47%, seguida 

de la localidad de Tunjuelito con el 1,15% y Usme con 0,84% a nivel distrital. La localidad 

con la menor cantidad de sedes es Sumapaz 0.01%, con solo 2 sedes pertenecientes a 

la red pública. 

 

 

6.3 REVISION ACUERDO MARCOS   

 

Conforme a la revisión efectuada en la página web de la Agencia de Contratación Pública 

“Colombia Compra Eficiente”, https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-

estado-colombiano/acuerdos-marco , se constató que, a la fecha de proyección del 

presente estudio previo, no existe Acuerdo Marco vigente que aplique a la necesidad 

requerida.   

 

A continuación, los Acuerdos Marco vigentes y próximos. 

 

• Acuerdo Marco de Servicios de Conectividad IV 

• Acuerdo Marco para el Suministro de Combustible de Aviación II 

• Catálogo de Panela, aromáticas e infusiones 

• Acuerdo Marco Transporte Terrestre Especial de Pasajeros II 

• Uniformes para Labor y Usos Varios 

• Servicio Integral de Aseo y Cafetería IV 

• Acuerdo Marco para el suministro de Combustible Nacional III 

• Acuerdo Marco para la adquisición de Productos y Servicios Electrónicos y 

Digitales de Confianza 

• Acuerdo Marco para la adquisición de servicios de Nube Privada IV 

• Acuerdo Marco para la adquisición de servicios de apoyo al Modelo de Gestión 

Territorial 

• Acuerdo Marco para el suministro, adquisición y dispensación de medicamentos 

• Acuerdo Marco de Sistemas Fotovoltaicos de Generación y Almacenamiento 

• Acuerdo Marco para la adquisición de Ayudas Humanitarias 

• Adquisición de Maquinaria Amarilla y Agrícola 

• Adquisición de Elementos para la Primera Infancia y Educación 

• Compraventa y/o Suministro de Alimentos y Medicamentos para Animales. 

• Compra y Alquiler de Computadores y Periféricos - ETP III 

• Acuerdo Marco para la adquisición de Material de Intendencia y Materia Prima 

• Compraventa y/o suministro de materiales de construcción y ferretería 

• Adquisición de Equipos Biomédicos II 

• Acuerdo Marco para la adquisición de imágenes por plataformas satelitales y 

aerotransportadas 

• Servicios de Nube Pública IV 

• Tratamiento de Pacientes con Enfermedad Renal Crónica II 

• Suministro de Servicios de Impresión II 

• Sistemas Fotovoltaicos y sus elementos 

• Material de intendencia II 

• Catálogo Servicio de Desinfección – IAD Emergencia COVID-19 

• SOAT III 

• Soluciones de Videovigilancia y sus Mantenimientos 

• Tratamiento de la Hemofilia II y otros Trastornos de Coagulación 

• Dotaciones de vestuario de Calle III 

• Elementos para la Atención, Prevención y Mitigación del Riesgo y de Emergencias 

https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco
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• Suministro de elementos de Material Pedagógico y la entrega de los mismos a 

nivel nacional 

• Adquisición de (i) Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo incluidas 

Autopartes y Mano de Obra; y (ii) Adquisición de autopartes 

• Consumibles de Impresión II 

• Transporte Terrestre Automotor Especial de Pasajeros 

• Servicios de BPO II 

• Software Empresarial 

• Servicios de Conectividad III 

• Suministro de Combustible de Aviación 

• Contratación de Mesa de Servicio II 

• Vehículos III 

• Nube Privada III 

• Aseo y cafetería III 

• Nube pública III 

• Dotaciones escolares II 

• Compra o alquiler de Equipos Tecnológicos y Periféricos II 

• Seguros de vehículos II 

• Motocicletas, cuatrimotos y motocarros II 

• Adquisición de productos derivados del papel, cartón y corrugado 

• Adquisición de panela 

• Tiquetes aéreos II 

• Nube pública II 

• Combustible Nacional 

• Servicios BPO 

• Microsoft II 

• Adquisición de equipos biomédicos 

• Google II 

• Elementos para emergencias 

• Vehículos blindados II 

• Adquisición de computadores y periféricos 

• Tratamiento de VIH 

• Refrigerios PAE Bogotá 

• Tratamiento de enfermedad renal crónica 

• Consumibles de impresión 

• Dotaciones de vestuario II 

• Servicios de impresión 

• Aseo y cafetería II 

• Tratamiento de hemofilia 

• Servicios de distribución 

• Intermediarios de seguros 

• Nube privada II 

• Conectividad II 

• Motocicletas, cuatrimotos y motocarros 

• Dotaciones escolares 

• Papelería II 

• Material de intendencia 

• Dotaciones de vestuario 

• Aseo y cafetería 

• Arriendo ETP 

• Google 

• Microsoft 

• Centro de contacto 

• Nube pública 

• Centro de datos / Nube privada 

• Conectividad 

• Tiquetes aéreos 

• Seguros de vehículos 

• Acuerdo Marco de SOAT 

• Blindaje 

• Vehículos blindados 

• Vehículos II 
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• Combustible 

 

3.4 PROCESOS DE CONTRATACIÓN REALIZADOS POR EL HOSPITAL MILITAR 

CENTRAL 

 

El Comité Económico Estructurador efectuó la consulta en la plataforma del SECOP II, la 

Tienda Virtual del Estado Colombiano y la información aportada por parte del Comité 

Técnico con el fin de establecer los procesos contratados por el Hospital Militar Central 

que obren como antecedentes para el presente proceso de selección, así: 

 

AÑO OBJETO PROCESO MODALIDAD 
CONTRA-

TISTA 
CONTRATO 

VALOR 

2022 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

EL SERVICIO MÉDICO 

DEL GRUPO DE 

HOSPITALIZACIÓN 

DEL HOSPITAL 
MILITAR CENTRAL 

SASS-116-

2022-HOMIL 

SELECCIÓN 

ABREVIADA  

CORPMED - 

MEDICINA 

FAMILIAR 

295-2022 $7.164.333.868 

2018 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

EL SERVICIO MÉDICO 

DEL GRUPO DE 

HOSPITALIZACIÓN 

DEL HOSPITAL 

MILITAR CENTRAL 

CD 138-2018 

HOSMIL 

CONTRATA-

CIÓN IRECTA 

CORPMED - 

MEDICINA 

FAMILIAR 

1366-2018 $5.307.912.692 

 

3.5 PROCESOS DE CONTRATACIÓN REGISTRADOS EN SECOP II 

 

Una vez realizada la Consulta en el Sistema Electrónico de Contratación Pública 

(Colombia Compra Eficiente) SECOP II, se encontraron resultados similares y/o iguales 

al objeto del presente proceso. 

 

ANTECEDENTES OTRAS ENTIDADES 

PROCESO ENTIDAD MODALIDAD OBJETO VALOR 
ESTADO DEL 

PROCESO 

PN UPRES 

BOGOTA 

CD 055-25 

UNIDAD 

PRESTADORA 

DE SALUD 

BOGOTÁ 

CONTRATACIÓN 

DIRECTA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES COMO MEDICO 

ESPECIALISTA II EN MEDICINA 

FAMILIAR PARA LA UNIDAD 

PRESTADORA DE SALUD DE 
BOGOTÁ 

$59.070.212,00 ADJUDICADO 

PN UPRES 
BOGOTA 

CD 521 - 

24 

UNIDAD 
PRESTADORA 

DE SALUD 

BOGOTÁ 

CONTRATACIÓN 

DIRECTA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES, COMO MEDICO 

ESPECIALISTA II EN MEDICINA 

FAMILIAR CON EL FIN DE 

DIAGNOSTICAR PREVENIR Y 

TRATAR PROBLEMAS MEDICOS 

DE LOS USUARIOS DEL 

SUBSISTEMA DE SALUD POLICIA 

NACIONAL, PARA LA UNIDAD 

PRESTADORA DE SALUD 
BOGOTÁ, POR UN TÉRMINO 

ESTRICTAMENTE 

INDISPENSABLE 

$88.605.318,00 
ADJUDICADO 

Y CELEBRADO 

PN UPRES 

VALLE CD 

CPS 

118/2022 

HOSPITAL 
NAVAL DE 

CARTAGENA 

CONTRATACIÓN 

DIRECTA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES COMO MEDICO 

FAMILIAR EN CONSULTA 

EXTERNA Y PARA 

EL PROCESO MATIS DEL 

HOSPITAL NAVAL NIVEL III DE 

CARTAGENA Y DISPENSARIO 

BLAS DE LEZO 

$77.691.357,00 

 

ADJUDICADO 

Y CELEBRADO 

 

3.6 ESTUDIO DE LA OFERTA Y LA DEMANDA 

 

Dando aplicación a lo establecido en la GUÍA DE ELABORACIÓN DE ESTUDIOS DE 

SECTOR - GEES Versión 02 del 24 de junio de 2022 se realizó la consulta mediante 

página oficial de Colombia Compra Eficiente con relación al Modelo de Abastecimiento 

Estratégico en cuanto al Análisis de la Oferta conforme al Segmento 851216, teniendo 

en cuenta el objeto del presente proceso donde se logra evidenciar que se han celebrado 

aproximadamente 57.594 contratos desde la vigencia 2017 hasta la vigencia 2024 así: 

 



 
ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANÁLISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR PROCESO SASS No. 007-2025-HOMIL  

 

 
 

El comité económico estructurador consulto la base de datos del Modelo de 

Abastecimiento Estratégico en la herramienta del Análisis de la Demanda el código 

UNSPSC 85121600 -  servicios médicos de doctores especialistas, que arrojó el siguiente 

resultado: 

 

 

 
 

 
 

De igual forma, el comité consulto la base de datos del Modelo de Abastecimiento 

Estratégico en la herramienta del Análisis de la Oferta el código UNSPSC 85121600 -  

servicios médicos de doctores especialistas, que arrojó el siguiente resultado: 



 
ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANÁLISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR PROCESO SASS No. 007-2025-HOMIL  
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3.7   PRECIOS HISTÓRICOS 

 

De conformidad con lo mencionado en los antecedentes del presente estudio, el Hospital 

Militar Central evidenció que el último antecedente del presente proceso corresponde al 

contrato 295-2022, en el cual el precio por hora de las especialidades objeto de este 

análisis para el año 2025 es el siguiente: 

 

 
 

Posteriormente, mediante Modificatorio No. 1 del 14 de marzo de 2023 del contrato 295 

de 2022, se modificó el precio por hora médicos de especialidad paliativita, con lo cual 

se ajustaron, así:  

 

 
 

Así mismo, en el clausulado del contrato No. 295-2022 se establecieron las siguientes 

condiciones para el incremento de precios: 

 

i. La Nota 2 de la “CLAUSULA SEGUNDA. Valor” del clausulado del contrato 295-

2022, determina que: 

 

“Nota 2: Los valores contratados por procedimientos y/o servicios establecidos 

con tarifas institucionales, serán actualizados al inicio de cada vigencia conforme 

a la directriz del Ministerio de Hacienda en la Circular Externa No. 07 de fecha 

22 de febrero de 2022 Anteproyecto de Presupuesto para la vigencia 2023 

Numeral 2 Supuestos Macroeconómicos, para el 2023 en el 4.3% y para las 

vigencias 2024, 2025 y 2026 en el 3%”. 

 

ii. La Nota 1 del ANEXO ECONÓMICO establece que: 

 

“NOTA 1: El Valor Unitario ofertado por hora, permanecerán fijos para la vigencia 

2023 y serán incrementados en el 3% al inicio de las vigencias 2024, 2025 y 
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2026 conforme a la directriz del Ministerio de Hacienda en la Circular Externa No. 

07 de fecha 22 de febrero de 2022 Anteproyecto de Presupuesto para la vigencia 

2023 Numeral 2 Supuestos Macroeconómicos” 

 

Así las cosas, los precios del contrato 295-2022 para la vigencia 2024 fueron los 

siguientes: 

 

Especialidad Unidad de medida Valor hora 

Medicina familiar hora $95.790 

Medicina paliativa hora $108.150 

 

En virtud de lo anterior, los precios del contrato 295-2022 para la vigencia 2025 

corresponden a:  

 

Especialidad Unidad de medida Valor hora 

Medicina familiar hora $98.664 

Medicina paliativa hora $111.395 

 

3.8  PRECIOS DEL MERCADO  

  

Con el propósito de elaborar el estudio de mercado que permita establecer las 

condiciones económicas que se presentan en el sector y definir los precios de referencia 

para el presente proceso, se verifica el Estudio ACHC: Salarios del personal de Salud 

2023, de la Asociación Colombiana de Hospitales y Clínicas año 202310, donde se 

encuentran los siguientes valores para la especialidad de medicina familiar. 

 

 
Fuente: ACHC (2023) 

 

En virtud, de este informe de la ACHC, para la vigencia 2023 el salario para la 

especialidad de Medicina Familiar para contratos por prestación de servicios se encuentra 

en $8.979.983 en instituciones de media complejidad y de $7.712.588 en instituciones 

de alta complejidad; mientras que el valor por hora en promedio se encuentra en 

$90.000 para instituciones de baja complejidad y de $70.000 en instituciones de alta 

complejidad. En tanto que el valor para otras formas de contratación se encuentra en 

$14.808.000. 

 

6.10 PRECIOS DE REFERENCIA  

 

De conformidad con el análisis realizado y, después de revisar los antecedentes 

presentados en la entidad con relación a los contratos adelantados en las vigencias 

anteriores para las especialidades requeridas, el comité económico establece el 

PRECIO DE REFERENCIA conforme a los precios históricos de la tarifa por hora 

que se encuentra aprobada por el Área de Costos – Subdirección de Finanzas, así: 

 

Especialidad Unidad de medida Valor hora 

 
10 Fuente: Asociación Colombiana de Hospitales y Clínicas (2023). Hospitalaria. Bogotá: ACHC; 

Año 25 No. 145. Febrero -abril de 2024. ISBN Digital: 2745-0740; ISSN impreso: 0123-8760. 
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Medicina familiar hora $98.664 

Medicina paliativa hora $111.395 

 

 

Los precios relacionados a continuación son excluidos del IVA de acuerdo al artículo 476 

Servicios Excluidos del Impuesto sobre las Ventas del Estatuto Tributario numeral 1 

 

(…)1. Los servicios médicos, odontológicos, hospitalarios, clínicos y de laboratorio, para 

la salud humana. (…) 

 

 

NOTAS GENERALES  

 

Por tratarse de un proceso por prestación de servicios, el oferente deberá tener en cuenta 

que debe dar respuesta a dos preguntas de la lista de precios como se describe a 

continuación:  

 

1. En la primera pregunta, el oferente deberá relacionar el valor total del 

presupuesto asignado excluido IVA de acuerdo a lo solicitado por la entidad, en la 

lista de precios (plataforma virtual SECOP II), que para el presente proceso es la suma 

de DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES PESOS $ 2.775.000.000 

M/CTE. 

 

2. En segundo lugar, el oferente deberá relacionar los valores unitarios de acuerdo a lo 

solicitado por la entidad, en la lista de precios (plataforma virtual SECOP II), 

 

NOTA 1: De requerirse procedimientos adicionales que no se encuentren contemplados 

en este listado principal, serán cancelados de acuerdo a tarifas institucionales, previa 

revisión y aprobación del supervisor del contrato. Para lo cual el oferente anexará con 

su oferta inicial el portafolio de servicios.  

 

NOTA 2: El proponente no deberá superar el PRECIO DE REFERENCIA asignado por 

ítem y por hora, so pena de ser rechazado en su oferta.  

 

NOTA 3: El proponente no deberá presentar su oferta con moneda diferente a la 

establecida para el presente proceso, so pena de ser rechazada su oferta.  

 

NOTA 4: Los precios ofertados deberán incluir todos los costos directos e indirectos 

como impuestos, tasas, sobretasas y demás erogaciones relacionadas como 

administración, variaciones monetarias de orden cambiario y todo lo correspondiente al 

área comercial del proponente, por lo tanto, EL HOSPITAL MILITAR no se hará 

responsable por reclamaciones que tengan como causa los elementos antes descritos.  

 

NOTA 5: De acuerdo a la demanda de servicios del HOSPITAL MILITAR, se podrán 

adicionar o disminuir horas o actividades asistenciales según necesidad del servicio o de 

la institución, previa autorización de la Subdirección Médica. 

 

NOTA 6: Los precios de los bienes del contrato resultante se consideran FIJOS Y 

FIRMES, por tanto, serán de carácter obligatorio durante el período de ejecución del 

contrato a celebrarse y por ningún motivo podrán modificarse, sin importar la cantidad 

de unidades requeridas por la Entidad. 

 

6.11 PROMEDIO DE FACTURACIÓN  

 

La siguiente ha sido la facturación presentada durante la ejecución del contrato 295-

2022 suscrito con la firma CORPMED: 

 

PERÍODO VALOR FACTURADO 

NOVIEMBRE 2022 $63.240.000 

DICIEMBRE 2022 $126.201.000 

ENERO 2023 $129.828.000 
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FEBRERO 2023 $133.920.000 

MARZO 2023 $139.590.000 

ABRIL 2023 $146.844.000 

MAYO 2023 $148.590.000 

JUNIO 2023 $149.010.000 

JULIO 2023 $147.960.000 

AGOSTO 2023 $147.960.000 

SEPTIEMBRE 2023 $149.640.000 

OCTUBRE 2023 $148.104.000 

NOVIEMBRE 2023 $147.960.000 

DICIEMBRE 2023 $144.891.000 

ENERO 2024 $171.152.010 

FEBRERO 2024 $205.206.900 

MARZO 2024 $194.354.820 

ABRIL 2024 $214.192.620 

MAYO 2024 $217.418.580 

JUNIO 2024 $205.843.440 

JULIO 2024 $286.609.860 

AGOSTO 2024 $282.864.780 

SEPTIEMBRE 2024 $284.329.440 

OCTUBRE 2024 $287.759.340 

NOVIEMBRE 2024 $274.169.520 

DICIEMBRE 2024 $301.256.460 

ENERO 2025 $450.512.595 

PROMEDIO MENSUAL $196.274.384 

 

6.12 CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD 

 

Por tratarse de un proceso por prestación de servicios, el cubrimiento de la necesidad se 

dará hasta agotar el presupuesto asignado y/o cubrir la necesidad al 100%. 

 

6.13 PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS 

 

El comité económico evaluador determinara si existen ofertas que pueden ser 

artificialmente bajas de acuerdo a la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas 

en Procesos de Contratación CCE-EICP-GI-27 VERSION 01 DE FECHA 16-12-2024 

numeral 2.1 Métodos de Comparación:  

 

(…)La identificación de ofertas artificialmente bajas se puede realizar mediante la 

utilización de las siguientes herramientas: i) la comparación absoluta y, ii) la 

comparación relativa (…) 

  

Comparación Absoluta 

 

Se recomienda su utilización cuando desde la fase de planeación existe claridad sobre el 

precio o costos para la entrega de los bienes, servicios u obras que se están contratando, 

y cuando en el desarrollo del proceso de selección recibe menos de 5 ofertas. 

 

Para la comparación, la entidad contrasta la variación del valor de cada oferta con el 

costo estimado de la provisión del bien o servicio de acuerdo con el Estudio del Sector, 

para lo cual podrá utilizar la siguiente fórmula: 

 

 
 

Donde 

 

Vo es la variación de la oferta del proveedor con respecto al precio estimado por la 

Entidad Estatal 

P es el precio estimado por la entidad estatal  
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o es el precio ofrecido por el proponente  

 

La Entidad Estatal debe solicitar aclaración a los proponentes cuyas ofertas sean 

menores en un 20%, o un mayor porcentaje, al costo total estimado por la Entidad 

Estatal 

 

Comparación Relativa 

 

La Entidad Estatal contrasta la información que obtiene a partir del universo de ofertas 

que presentan los proponentes en el proceso de selección, y se sugiere utilizarla cuando 

la Entidad recibe cinco (5) o más ofertas. 

 

a. Primero deberá tomar el conjunto de ofertas a evaluar. 

b. Posteriormente calculará la mediana, dependiendo de la dispersión de los datos el 

promedio del valor de cada oferta o, de cada ítem dentro de la oferta. 

c. Luego, calculará la desviación estándar del conjunto. 

d. Finalmente determinará el valor mínimo aceptable para la Entidad Estatal de acuerdo 

con la metodología explicada a continuación. 

 

El cálculo del valor mínimo aceptable corresponderá al resultado de aplicar la siguiente 

fórmula: 

 

 
 

Lo anterior de conformidad al decreto 1082 del 2015 la administración verificará de 

acuerdo con el Artículo 2.2.1.1.2.2.4.  

 

(…) Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la información obtenida por 

la Entidad Estatal en su deber de análisis de que trata el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del 

presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal 

debe requerir al proponente para que explique las razones que sustentan el valor 

ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el artículo 

anterior, o quien haga la evaluación de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta 

o continuar con el análisis de la misma en la evaluación de las ofertas (…)  

 

(…)Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su 

valor, responde a circunstancias objetivas del proponente y de su oferta que no ponen 

en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad 

Estatal debe continuar con su análisis en el proceso de evaluación de ofertas.(…) 

  

(…) En la subasta inversa esta disposición es aplicable sobre el precio obtenido al final 

de la misma (…)  

 

La explicación del proponente debe ser completa para permitir el análisis completo de la 

oferta y su sostenibilidad durante la vigencia del contrato. Colombia Compra Eficiente 

recomienda incluir en la solicitud de aclaración de la oferta la siguiente desagregación 

de su precio. 

 
Además, debe estar acompañada con los documentos que soporten, respalden y 

demuestren cada una de las circunstancias explicadas. 

 

La administración con lo anterior verificará y estudiará la respuesta ofrecida por ustedes 

y les dará a conocer la decisión; en cumplimiento de la normativa existente; para la 

realización de una delicada y efectiva contratación. 
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7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE 

 

El procedimiento de selección del contratista está sometido a los principios de 

transparencia, selección objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se 

deriva la obligación de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas 

en la ley y en el pliego de condiciones. 

 

Cabe recordar que los pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato; son la 

fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su 

interpretación e integración, pues contienen la voluntad de la administración a la que se 

someten los oferentes durante el proceso de selección y el oferente favorecido durante 

el mismo lapso, y más allá, durante la vigencia del contrato.  

 

El numeral 2° del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007 estipula que: 

 “La oferta más favorable será aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y 

económicos de escogencia y la ponderación precisa y detallada de los mismos, contenida 

en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la más ventajosa para la 

entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en 

dichos documentos. (...)”  

 

Por lo anterior, el inciso 2° del artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, consagra 

que: “(…) En la licitación y la selección abreviada de menor cuantía, la Entidad Estatal 

debe determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderación de los 

elementos de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas; o (b) la ponderación 

de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relación de costo-beneficio 

(…)”  

 

En los pliegos de condiciones se establecerán como criterios de calificación los aspectos 

de calidad y de precio, a través de los cuales se busca que la Administración escoja un 

oferente que cumpla con las condiciones técnicas, financieras y jurídicas que garanticen 

el cumplimiento del objeto contractual. 

 

7.1. DOCUMENTOS DE REVISION Y VERIFICACION DE CONTENIDO JURIDICO 

 

Como circunstancia habilitante para participar en el presente proceso de contratación, 

los oferentes deberán acreditar la suficiente capacidad jurídica, para lo cual tendrán que 

cumplir con todos y cada uno de los requisitos que se establecen. 

 

En el presente proceso pueden participar personas naturales o jurídicas, nacionales o 

extranjeras, consorcios o uniones temporales, cuyo objeto social les permita cumplir con 

el objeto del presente proceso de contratación. El oferente deberá incluir los documentos 

y los formularios debidamente diligenciados que se relacionan a continuación:  

 

7.1.1. CARTA DE PRESENTACIÓN 

 

La carta de presentación de la propuesta deberá estar debidamente diligenciada según 

la información del modelo suministrado por EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL y firmada 

por el oferente. En caso de ser una persona jurídica, unión temporal o consorcio, deberá 

venir firmada por el representante legal, debidamente facultado en los términos de la 

ley. 

 

En esta carta el oferente deberá manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus 

integrantes si el mismo es un consorcio o una unión temporal no se encuentra(n) 

incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o 

conflictos de intereses, establecidos en la Constitución Política, la Ley 80 de 1993, el 

artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y las demás normas pertinentes.  

 

Igualmente, deberá efectuar las demás manifestaciones señaladas en el formato de carta 

de presentación de la propuesta. Si estas manifestaciones no se realizan en la carta de 

presentación, las mismas se entenderán efectuadas con la presentación de la propuesta 

respectiva. 
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Los oferentes deberán tener en cuenta igualmente, la INHABILIDAD POR 

INCUMPLIMIENTO REITERADO (Ley 1474 de 2011) así:   

 

De conformidad con el artículo 90 de la Ley 1474 de 2011, para la acreditación de este 

factor, se tendrá en cuenta las multas impuestas que se encuentren registradas en el 

Certificado de Registro Único de  

 

Oferentes y las conocidas por la entidad a través de un medio idóneo que hayan sido 

impuestas en una misma vigencia fiscal, conforme a las siguientes reglas: 

 

a) Haber sido objeto de imposición de cinco (5) o más multas durante la ejecución de 

uno o varios contratos, durante la misma vigencia fiscal con una o varias entidades 

estatales. 

b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos 

dos (2) contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades 

estatales. 

c) Haber sido objeto de imposición de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante 

una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales. 

 

Poder 

 

Cuando el oferente actúe a través de apoderado deberá acreditar mediante documento 

legalmente expedido, con anterioridad a la presentación de la oferta, que su apoderado 

está expresamente facultado para presentar la oferta. 

Si el oferente no anexa el respectivo poder o anexándolo no se ajusta a los términos 

legales para el efecto, el Hospital Militar Central le solicitará aclaración para que dentro 

del plazo que señale para el efecto lo aporte o subsane lo pertinente. 

 

Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberán acreditar en el país 

un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la 

propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias de 

la modalidad de selección, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran 

así como el contrato ofrecido, suministrar la información que le sea solicitada, y demás 

actos necesarios de acuerdo con el Pliego de Condiciones, así como para representarla 

judicial o extrajudicialmente. En todo caso, los poderes deberán cumplir con lo prescrito 

en el artículo 74 del Código General del Proceso. 

 

Dicho apoderado podrá ser el mismo en el caso de oferentes plurales extranjeros que 

participen en consorcio o unión temporal, y en tal caso bastará para todos los efectos, 

la presentación del poder común otorgado por todos los integrantes del consorcio o 

unión temporal. 

 

En todos los casos los documentos deberán sujetarse al cumplimiento de los requisitos 

legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de los documentos expedidos 

en el exterior con el propósito que obren como prueba conforme con los artículos 259 y 

260 del Código de Procedimiento Civil, y las demás normas vigentes. Si se tratare de 

documentos expedidos por autoridades de países miembros del Convenio de La Haya 

de 1961, se requerirá únicamente de la Apostilla. Cuando el documento se encuentre 

en idioma diferente al español, deberá ser traducido por traductor oficinal con su firma 

debidamente legalizada. 

 

Autorización para presentar propuesta y suscribir el contrato. 

 

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio o 

unión temporal requiere autorización de sus órganos de dirección para presentar oferta 

y para suscribir el contrato, anexarán los documentos que acrediten dicha autorización, 

la cual será de fecha anterior a la presentación de la oferta. 

 

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorización prevista en 

los estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, 

anexará el respectivo documento donde previamente a la presentación de la propuesta 
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se le faculte para contratar, mínimo, por el valor propuesto. 

 

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorización prevista anteriormente, el 

Hospital Militar Central solicitará al oferente allegue el documento dentro del plazo que 

le señale para el efecto, dicha autorización deberá ser expedida con anterioridad a la 

presentación de la oferta. 

 

7.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL O 

CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO MERCANTIL, SEGÚN 

EL CASO.  

 

Jurídicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con 

establecimientos de comercio. 

 

Se consideran personas jurídicas nacionales de naturaleza privada y/o personas 

naturales con establecimientos de comercio, aquellas entidades y/o 

establecimientos de comercio de origen nacional, constituidas de acuerdo con la 

legislación nacional, con anterioridad a la fecha en la que venza el plazo para la 

presentación de propuestas y con su domicilio principal en Colombia.  

 

Con el fin de presentar propuesta en este proceso, acreditará las siguientes 

condiciones: 

a. Acreditar su existencia y representación legal, mediante la presentación del 

original del certificado de existencia y representación legal expedido por la 

Cámara de Comercio de su domicilio social y/o matrícula mercantil en la cual 

deberá constar su existencia, objeto, duración y nombre de su representante 

legal o de la persona o persona que tengan la capacidad para comprometerla 

jurídicamente y sus facultades. El Hospital verificará la información en la 

página web www.rues.org.co. El certificado debe contar con una fecha de 

expedición igual o inferior a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 

de presentación de la propuesta. 

 

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Cámara de 

Comercio se haga la remisión a los estatutos de la persona jurídica para 

establecer alguna de las limitaciones a las facultades del Representante Legal, 

el oferente deberá anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos. 

b. Acreditar un término mínimo de duración remanente de la sociedad y/o 

establecimiento de comercio, de dos (2) años, contados a partir del 

vencimiento del plazo máximo para la entrega del servicio o de la vigencia del 

contrato.  

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente 

para la presentación de la propuesta y para la suscripción del contrato ofrecido. 

Por lo tanto, aportará los documentos relativos al acto de nombramiento y 

posesión del representante legal, y demás documentos necesarios para 

demostrar las facultades del funcionario. 

d. Acreditar que el objeto social principal de la sociedad, y la actividad comercial, 

para el caso de las personas naturales, se encuentra directamente relacionado 

con el objeto del contrato, según el tipo de sociedad comercial que se acredite; 

de manera que le permita a la persona jurídica y/o natural la celebración y 

ejecución del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la 

naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. 

 

Personas Jurídicas Nacionales de Naturaleza Pública 

 

Se considerarán personas jurídicas nacionales de naturaleza pública, aquellas 

entidades conformadas bajo las Leyes de la República de Colombia, que por virtud 

de la Ley o del acto que autorice su constitución y según la participación estatal que 

se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho público, trátese de 

entidades territoriales o descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que 

deberán cumplir con los siguientes requisitos: 

 

http://www.rues.org.co/
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a. Acreditar su existencia y representación legal, salvo que dicha existencia y 

representación se deriven de la Constitución o la ley. Para el efecto, deberán 

mencionarse los documentos y actos administrativos que, conforme a la Ley, 

sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades 

y requisitos exigidos para su eficacia y oponibilidad ante terceros. En todo caso, 

deberá mencionarse el documento mediante el cual se dio la autorización para 

la suscripción del contrato, impartida por el órgano competente, sin perjuicio de 

lo cual, será responsabilidad de la persona jurídica correspondiente, asegurarse 

de haber cumplido con todos los requisitos presupuéstales y administrativos 

necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las 

obligaciones que contrae mediante la presentación de la propuesta. 

b. Acreditar que el ente público contratante tiene capacidad legal para la 

celebración y ejecución del contrato. 

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la 

presentación de la propuesta y para la suscripción del contrato, teniendo en 

cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones 

que adquiere. 

 

Personas Jurídicas Públicas o Privadas de Origen Extranjero 

 

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas jurídicas públicas 

o privadas de origen extranjero las sociedades no constituidas de acuerdo con la 

legislación nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de 

sucursales. 

Las propuestas de personas jurídicas de origen extranjero se someterán en todo 

caso a la legislación colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participación 

deberán cumplir con las siguientes condiciones: 

 

a) Acreditar su existencia y representación legal, a efectos de lo cual deberán 

presentar un documento expedido por la autoridad competente en el país de 

su domicilio, con fecha de expedición igual o inferior a un (1) mes anterior a la 

fecha de la presentación de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto 

y vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o la persona o 

personas que tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente y sus 

facultades para presentar la Propuesta, participar en todas las etapas del 

presente proceso de selección y suscribir el Contrato. 

 

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se presentará 

adicionalmente copia del acta en la que conste la decisión del órgano social 

correspondiente que autorice al representante legal para presentar la 

Propuesta, la suscripción del Contrato y para actuar en los demás actos 

requeridos para la contratación en el caso de resultar Adjudicatario. 

b) Acreditar un término mínimo de duración remanente de la sociedad, de dos (2) 

años, contados a partir del vencimiento del plazo máximo para la entrega del 

servicio o de la vigencia del contrato.  

c) Acreditar que su objeto social principal se encuentre directamente relacionado 

con el objeto de la presente contratación o actividades afines y/o le permita a 

la persona jurídica la celebración y ejecución del contrato ofrecido, teniendo en 

cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones 

que adquiere. 

 

Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados en el 

presente numeral, el Hospital Militar Central requerirá al oferente a fin de que los 

aportes dentro del plazo que le señale para el efecto hasta la audiencia pública de 

adjudicación. 

 

El apoderado o representante de las personas de que trata este numeral podrá ser 

el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 

consorcio o unión temporal, y en tal caso bastará para todos los efectos, la 

presentación del poder común otorgado por todos los participantes del consorcio o 

unión temporal.  
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En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona 

natural, deberá acreditar su condición de Abogado o Comerciante, con el documento 

respectivo vigente, expedido en Colombia. 

 

Documento expedido en el exterior o en idioma extranjero. 

 

En todos los casos, deberán cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales 

exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el 

exterior con el propósito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en 

los artículos 74 y 251 del código general del proceso, y demás normas vigentes sobre 

abolición de la legalización para documentos públicos extranjeros (apostille).  

 

Se precisa que, todos los documentos deben llenar este requisito. El oferente puede 

presentar con la oferta documentos con una traducción simple y entregar la traducción 

oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanación. La traducción oficial 

debe ser el mismo texto presentado. 

 

En el caso de documentos especializados, como, por ejemplo, artículos de soporte 

científico o técnico, especificaciones o fichas técnicas, que en el mercado sean de 

amplia utilización y aceptación en idioma distinto al castellano, se establece en los 

Documentos del Proceso la posibilidad de que sean aportados en su lengua original 

acompañados de una traducción simple al castellano, cuando así lo considere 

conveniente de conformidad con el estudio del sector realizado. El Hospital Militar 

Central aceptará documentos en fotocopias simples. 

 

En caso de que al documento expedido en el exterior o en idioma extranjero, le sea 

aplicable un convenio o tratado internacional que verse sobre la supresión del requisito 

de legalización (convención 12 de la Haya del 05 de octubre de 1961 o similares), el 

oferente DEBERÁ APORTAR LOS DOCUMENTOS IDÓNEOS Y PLENOS DE 

FORMALIDADES EN ORIGINAL. Si se trata de documentos expedidos en el exterior o 

en idioma extranjero que requieren de actos notariales o que se consideren 

documentos públicos siéndoles aplicables la Ley 455 de 1998, deberá el oferente 

aportar el original del documento donde se distingan los sellos y firmas necesarios, 

requeridos y certificados, así como el APOSTILLE ORIGINAL del aludido documento, de 

tal manera que lo certificado en el formato del apostille corresponda y sea atribuible al 

documento en el expedido en el exterior o en idioma extranjero. 

 

En caso de ausencia o falta de alguna de las formalidades exigidas por el ordenamiento 

jurídico, los actos que sustancian los documentos aportados en la propuesta, serán 

tenidos como INEXISTENTES conforme al art. 898 del Código de Comercio. 

 

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado 

constituido en Colombia, para todos los efectos de la contratación. 

 

Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas 

extranjeras que participen en consorcio o unión temporal, y en tal caso bastará para 

todos los efectos, la presentación del poder común otorgado por todos los participantes 

del consorcio o unión temporal. 

 

APOSTILLA O LEGALIZACIÓN DE DOCUMENTOS PÚBLICOS 

 

Todos los documentos expedidos en el exterior por un funcionario público en ejercicio 

de sus funciones o por un particular en el ejercicio de funciones públicas, deben ser 

apostillados o legalizados por la Entidad competente desde el país de origen, para que 

puedan surtir efectos legales en Colombia. En armonía con lo anterior, los documentos 

públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la Convención de La Haya 

de 1961, sobre la abolición del requisito de legalización, deben apostillarse; en cambio, 

los documentos públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la 

Convención de Viena de 1963, deben legalizarse. 

 

Para el trámite de apostilla o legalización de dichos documentos, debe tenerse en 

cuenta lo establecido en la Resolución No. 1959 del 3 de agosto de 2020, “Por la cual 
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se dictan disposiciones en materia de apostilla y de legalización de documentos y se 

deroga la Resolución 10547 del 14 de diciembre de 2018”, expedida por el Ministerio 

de Relaciones Exteriores de la República de Colombia, o la norma que la adicione, 

modifique o sustituya. 

 

Por otro lado, los documentos privados expedidos en el exterior no requieren ser 

apostillados o legalizados. Sin perjuicio de lo anterior, de acuerdo con la Resolución del 

párrafo precedente, para efectos de apostilla o legalización, los documentos privados 

deberán contener certificación oficial de un servidor público o de un particular en 

ejercicio de funciones públicas, que avale la firma o la entidad que lo emite.  

 

Siendo así si en el presente proceso de Contratación un proponente presenta un 

documento público legalizado de acuerdo con la Convención de la Haya, la Entidad 

Estatal no solicitará legalizaciones, autenticaciones o ratificaciones adicionales de 

ninguna autoridad nacional o extranjera, puesto que el trámite de la Apostilla es 

suficiente para certificar por sí mismo la autenticidad.  

 

De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Práctico de la Convención de la Haya4 

el país de origen del documento puede tener una autoridad que verifica y certifica 

ciertos documentos públicos (autoridad intermedia) y otra autoridad centralizadora que 

es quien emite la Apostilla. En consecuencia, las Entidades Estatales deben aceptar la 

Apostilla expedida por la autoridad centralizadora correspondiente. 

 

PRESUNCIÓN DE AUTENTICIDAD DE LOS DOCUMENTOS Y VALOR 

PROBATORIO DE LAS COPIAS 

 

Los documentos públicos y privados se presumen auténticos. Las Entidades Estatales 

no deben solicitar autenticaciones, reconocimiento, presentación personal o trámites 

adicionales para documentos aportados a Procesos de Contratación, excepto cuando la 

ley lo exige expresamente.  

 

Los poderes especiales para actuar en los Procesos de Contratación deberán 

presentarse conforme lo establezca la normativa vigente, por lo que requieren nota de 

presentación personal, de conformidad con el artículo 5 del Decreto Ley 019 de 2012.  

 

Los proponentes pueden aportar a los Procesos de Contratación los documentos 

públicos o privados en copia simple. Las copias de los documentos también gozan de 

presunción de autenticidad y su valor probatorio es el mismo del original, excepto 

cuando por disposición legal sea necesaria la presentación del original o de una 

determinada copia.  

 

En los pliegos de condiciones y en las invitaciones a participar en Procesos de 

Contratación, cuando la ley exija expresamente autenticaciones, reconocimiento, 

presentación personal o trámites adicionales, el proponente puede presentar con la 

oferta documentos en copia simple y aportar el documento con la exigencia legal 

correspondiente dentro del plazo previsto para la subsanación. 

 

Persona Natural 

 

Si el oferente es una persona natural, acreditará las siguientes condiciones: 

 

a) Acreditar su inscripción en el Registro Mercantil, el cual será verificado por el Hospital 

Militar Central. (Si aplica). 

b) Acreditar la existencia del establecimiento(s) de comercio en el certificado de 

matrícula mercantil, lo cual será verificado por el Hospital Militar Central en la página 

web www.rues.org.co. (Si aplica). 

c) Acreditar que la actividad mercantil del oferente está directamente relacionada con 

el objeto de la presente contratación, teniendo en cuenta para estos efectos el 

alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere, de manera que 

le permita celebrar y ejecutar el contrato ofrecido. (Si aplica) 

d) En caso de no contar con los requisitos anteriores se dará aplicación a lo establecido 

en el artículo 23 del Código de Comercio. 

http://www.rues.org.co/
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Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados en el presente 

numeral, el Hospital Militar Central requerirá al oferente a fin de que los aportes dentro 

del plazo que le señale para el efecto hasta la audiencia pública de adjudicación 

 

Propuestas Conjuntas – Oferentes Plurales 

 

Se entenderá por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o 

unión temporal. 

 

En tal caso se tendrá como oferente, para todos los efectos, el grupo conformado 

por la pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente 

consideradas. 

 

Debe tenerse en cuenta que cuando se presente la oferta como proponente plural 

(consorcio, unión tempora), el oferente deberá inscribirse y presentar la oferta en la 

plataforma del SECOP II, como tal. Esto es, no podrá inscribirse como proponente 

singular y presentar documentos como proponente plural, so pena del rechazo de su 

oferta. 

 

Podrán participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberán cumplir 

los siguientes requisitos: 

 

a) Acreditar la existencia, representación legal, capacidad legal y jurídica de las 

personas naturales o jurídicas consorciadas o asociadas en unión temporal, y la 

capacidad de sus representantes para la constitución del consorcio o de la unión 

temporal, así como la presentación de la propuesta, celebración y ejecución del 

contrato. El Hospital Militar Central verificará dicha información a través del 

certificado de existencia y representación legal y/o en el certificado de matrícula 

mercantil expedido por la Cámara de Comercio respectiva, según sea el caso en 

la página web www.rue.com.co. 

b) Acreditar la existencia del consorcio o de la unión temporal, y específicamente la 

circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual deberá declararse de manera 

expresa en el acuerdo de asociación correspondiente, señalando las reglas 

básicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, 

condiciones y participación porcentual de los miembros del consorcio o de la unión 

temporal en la propuesta y en la ejecución de las obligaciones atribuidas al 

contratista por el contrato ofrecido. 

c) Acreditar un término mínimo de duración del consorcio o de la unión temporal de 

dos (2) años, contados a partir del vencimiento del plazo máximo para la entrega 

de los bienes o de la vigencia del contrato.  

d) Acreditar que cada una de las personas jurídicas integrantes del consorcio o unión 

temporal tienen un término mínimo de duración del consorcio o de la unión 

temporal de dos (2) años, contados a partir del vencimiento del plazo máximo 

para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.  

e) La designación de un representante que deberá estar facultado para actuar en 

nombre y representación del Consorcio o Unión Temporal. Igualmente deberá 

designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o 

definitiva. 

f) Los requisitos relacionados con la existencia, representación legal y duración de 

los consorcios o uniones temporales, deberán acreditarse mediante la 

presentación del documento consorcial o de constitución de la unión temporal en 

el que se consignen los acuerdos y la información requerida. 

g) Los requisitos relacionados con la existencia, representación legal y duración de 

los consorcios o uniones temporales, se acreditarán mediante la presentación del 

documento consorcial o de constitución de la unión temporal en el que se 

consignen los acuerdos y la información requerida. 

h) Los requisitos relacionados con la existencia, representación y capacidad jurídica 

de cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, sean personas 

jurídicas o naturales, deberán acreditarse conforme se indica en los numerales 

respectivos del presente Pliego de Condiciones. 

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o más personas naturales y/o 

jurídicas, en las que no se exprese de manera clara y explícita la clase de asociación 

http://www.rue.com.co/
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que se constituye (consorcio o unión temporal), se presumirá la intención de 

concurrir al proceso de selección en consorcio, con los efectos y consecuencias que 

dicha forma de asociación conlleve para los oferentes, de acuerdo con lo previsto en 

el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. En cualquier caso, se verificará que todos los 

miembros del Consorcio o la Unión Temporal desarrollen la actividad industrial o 

comercial directamente relacionada con el objeto del proceso.  

 

NOTA: En caso de que un proponente se presente bajo la constitución de la figura 

asociativa de promesa de sociedad futura, la Entidad Estatal en todo caso no podrá 

rechazar la oferta presentada y entenderá que su participación será la de un consorcio, 

siempre que reúna los requisitos previstos en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993, de 

conformidad con la Guía de Asuntos Corporativos de la Agencia Nacional de Colombia 

Compra Eficiente.  

 

7.1.3. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANÍA DEL REPRESENTANTE LEGAL 

Y/O PERSONA NATURAL. 

 

El oferente deberá allegar junto con su oferta fotocopia de la cédula de ciudadanía del 

Representante Legal del oferente o del Representante Legal del Consorcio, Unión 

Temporal y/o apoderado. 

 

7.1.4.  CERTIFICACIÓN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 

PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL. 

 

El oferente debe presentar certificación expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista 

de acuerdo con los requerimientos de ley, por el Representante Legal, en donde se 

acredite el cumplimiento en el pago de los aportes en los sistemas de salud, riesgos 

laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya 

lugar, correspondiente a los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente 

proceso de selección. 

  

En el evento que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, debe 

acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución, lo anterior de conformidad 

con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 

de 2007. Este requisito es exigible para personas naturales y jurídicas con personal 

vinculado laboralmente. 

 

Para cumplir lo previsto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificó el inciso 

segundo y el parágrafo 1° del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, y en el artículo 50 de la 

Ley 789 de 2002, el oferente probará el cumplimiento de sus obligaciones frente al 

Sistema de Seguridad Social Integral y las de carácter parafiscal (Cajas de 

Compensación Familiar, Sena e ICBF), así: 

 

a) Las personas jurídicas lo harán mediante certificación original expedida por el revisor 

fiscal o representante legal, según corresponda, en la cual se constate que se 

encuentra a paz y salvo en el pago de los aportes parafiscales. Dicho documento 

deberá certificar que se ha realizado el pago de los aportes correspondientes a los 

últimos seis (6) meses anteriores a la fecha del cierre del Proceso de 

Selección. 

b) Las personas jurídicas sin más de 6 meses de existencia: En el evento en que 

la sociedad tratándose de personas Jurídicas no tenga más de seis (6) meses de 

constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución. 

Adicionalmente anexará copia del último pago de los aportes parafiscales del mes 

anterior al cierre del proceso. 

c) CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Para el caso de que la oferta sea presentada 

por un Consorcio o Unión Temporal cada uno de sus miembros deberá presentar la 

certificación correspondiente si son personas jurídicas, en caso de ser personas 

naturales deberá llegar el último certificado de pago de seguridad social. 

d) Las personas naturales empleadoras lo harán mediante certificación original 

expedida por el contador o en su defecto por el oferente. 
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e) Cuando se trate de persona natural no empleadora deberá acreditar el pago de sus 

aportes al Sistema de Seguridad Social Integral mediante planilla. 

 

Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes a 

la seguridad social integral y parafiscales, según corresponda, o si presentándola ésta 

no se ajusta a la totalidad de lo exigido en la ley o en el presente pliego de condiciones, 

la Entidad requerirá al oferente para que la aporte o subsane lo pertinente dentro del 

plazo que le señale para el efecto. 

  

El oferente con su oferta presentará certificación suscrita por el revisor fiscal 

o el representante legal según corresponda, manifestando que la sociedad no 

se encuentra en mora en los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales. 

De lo contrario se entiende que la empresa está reportada en mora y no podrá 

presentarse en el proceso de contratación estatal de conformidad con el último 

inciso del artículo 7 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 

 

Para el caso en que el Oferente tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que 

se encuentra al día con los pagos acordados en el mismo a la fecha del cierre del 

presente proceso de selección.  

 

La información presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada 

bajo gravedad de juramento, respecto de su fidelidad y veracidad. 

 

Nota 1. Lo previsto en este numeral no aplica para las personas naturales y jurídicas 

de origen extranjero sin sucursal en Colombia. 

 

Nota 2. Se debe Anexar antecedentes disciplinarios de la tarjeta profesional 

vigente. 

 

Nota 3. Para aquellas sociedades y personas jurídicas y asimiladas contribuyentes 

declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, que por sus trabajadores 

devenguen hasta diez (10) salarios mínimos legales mensuales vigentes, de que trata 

el artículo 25 y 31 de la ley 1607 de 2012, deberán anexar certificación firmada por el 

representante legal mediante cual especifique en que rango de aplicación se encuentra 

la empresa respecto a la exoneración de estos aportes.  

 

Nota 4. Para aquellas personas naturales empleadoras que se encuentren exoneradas 

de la obligación de aportes parafiscales SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social 

por los empleados que devenguen menos de diez (10) salarios mínimos legales 

mensuales vigentes, de que trata el artículo 25 y 31 de la ley 1607 de 2012, deberán 

anexar certificación firmada, mediante cual especifique en que rango de aplicación se 

encuentra respecto a la exoneración de estos aportes.  

  

7.1.5. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

 

La propuesta debe estar acompañada del compromiso anticorrupción firmada por el 

oferente o por el representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el 

efecto, con la correspondiente prueba de ello, la cual debe ser diligenciada según el 

Formulario correspondiente del pliego de condiciones. 

 

Si el oferente no incluye el Compromiso Anticorrupción, o si incluyéndolo no está suscrito 

por el oferente, representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el 

efecto, o si el compromiso está incompleto o su contenido no está conforme a lo exigido 

en el Anexo del pliego de condiciones, el Hospital Militar Central le requerirá para que 

lo allegue o subsane lo pertinente dentro del plazo señalado para el efecto. 

 

El contratista deberá incluir en el compromiso anticorrupción una cláusula respecto del 

RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACIÓN AL TERRORISMO SARLAFT, 

en la que certifique al Hospital Militar Central que sus recursos no provienen ni se 

destinan al ejercicio de ninguna actividad ilícita o de actividades de lavado de dineros 

provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la financiación del terrorismo. 
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EL CONTRATISTA se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que 

todos sus socios, administradores, clientes, proveedores, empleados, etc., y los recursos 

de estos, no se encuentren relacionados, provengan, de actividades ilícitas, 

particularmente de lavado de activos o financiación del terrorismo. 

 

En todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato EL CONTRATISTA, algunos de 

sus administradores, socios o administradores llegaren a resultar inmiscuido en una 

investigación de cualquier tipo (penal, administrativa, etc.) relacionada con actividades 

ilícitas, lavado de dinero o financiamiento del terrorismo, o fuese incluido en listas de 

control como las de la ONU, OFAC, etc., El Hospital Militar Central tiene el derecho de 

terminar unilateralmente el contrato sin que por este hecho esté obligado a indemnizar 

ningún tipo de perjuicio a EL CONTRATISTA. 

 

7.1.6. FORMULARIO DE MANIFESTACIÓN INHABILIDADES E 

INCOMPATIBILIDADES 

 

El oferente deberá certificar mediante Formulario que no está incurso en inhabilidades e 

incompatibilidades. No podrán participar en el presente proceso, ni suscribir el respectivo 

contrato las personas que se encuentren incursas en cualquiera de las causales de 

inhabilidad o incompatibilidad señaladas en el artículo 127 de la Constitución Política de 

Colombia, en los artículos 8º y 9º de la Ley 80 de 1993, artículo 18 de la Ley 1150 de 

2007, artículo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015 y en las demás normas que las 

aclaren, modifiquen o deroguen, así como las demás normas concordantes y vigentes 

sobre la materia. Con la presentación de la propuesta, el oferente manifiesta, tomándolo 

como prestado bajo la gravedad de juramento, esta circunstancia. 

 

Tampoco podrán participar en el presente proceso de selección ni suscribir el respectivo 

contrato, los oferentes que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: 

Cesación de pagos, concursos de acreedores, embargos judiciales, liquidación y 

cualquier otra circunstancia que jurídicamente permitan presumir incapacidad o 

imposibilidad jurídica, económica o técnica del oferente para cumplir con el objeto del 

contrato. 

 

7.1.7. FORMULARIO ACREDITACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 

ANTERIORES, DECLARACIÓN SOBRE MULTAS Y/O SANCIÓNES DURANTE LOS 

ÚLTIMOS TRES (3) AÑOS 

 

Certificado Expreso de Multas y Sanciones; impuestas dentro de los últimos tres (03) 

años, lo cual será verificado en el Registro Único de Proponentes, a efecto de verificar 

las inhabilidades contenidas en la Ley 1474 del 12 de julio de 2011.  

 

El proponente deberá allegar en escrito independiente declaración en donde se 

establezcan las multas y sanciones impuestas dentro de los últimos tres (03) años 

anteriores a la entrega de la propuesta.  

 

Este formulario compromete la responsabilidad personal e institucional de los oferentes 

y a los funcionarios o asesores que se vinculen a la presentación de la oferta y la 

ejecución del contrato, asumiendo la declaración sobre las multas y/o sanciones, que 

incorpora el documento. 

 

7.1.8. FORMULARIO (PACTO DE TRANSPARENCIA) 

 

 Deberá diligenciarse por el proponente dicho Formulario, el cual se suscribe con el 

adjudicatario, de conformidad con las políticas de transparencias implementadas por el 

Gobierno Nacional.  

 

7.1.9.  COMPROMISO ANTI-COLUSIÓN  

 

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL en el marco de los principios de la contratación pública 

y con el objetivo de minimizar los riesgos de colusión entre oferentes que participan en 

los procesos de selección, adopta las prácticas que promueven la participación 



 
ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANÁLISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR PROCESO SASS No. 007-2025-HOMIL  

 

 
 

trasparente y competitiva de los proponentes en las distintas modalidades de procesos 

públicos. 

 

El presente requisito de conformidad con lo previsto por la Ley 155 de 1959, Decreto 

2153 de 1992, Ley 1340 de 2009, Decreto 3523 de 2009, modificado por el Decreto 

1687 de 2010 y en especial por lo dispuesto en el artículo 27 de la Ley 1474 de 2011, 

el Oferente deberá diligenciar el Anexo de COMPROMISO ANTI- COLUSIÓN, en dónde 

expresará de forma unilateral su compromiso de no ejercer practicas colusorias o 

restrictivas de la Competencia. 

 

7.1.10. CERTIFICACIÓN ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO 

POR LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN. 

 

De conformidad con la ley 1238 de 2008, la entidad verificará a través de la página web 

de la Procuraduría General de la Nación, los antecedentes disciplinarios del 

representante legal de la empresa oferente o de la persona natural con establecimiento 

de comercio; no obstante, el oferente debe aportar el documento. 

 

7.1.11. CERTIFICACIÓN ANTECEDENTES JUDICIALES 

 

De conformidad con el artículo 94 del decreto ley 019 de 2012, la entidad verificará a 

través de la página web de la Policía Nacional, los antecedentes judiciales del 

representante legal de la empresa oferente o de la persona natural con establecimiento 

de comercio; no obstante, el oferente debe aportar el documento. 

 

7.1.12. VERIFICACIÓN DEL BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA 

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 

 

Para dar cumplimiento a lo previsto en el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, la Resolución 

No. 5149 de 2000 y la circular No. 005 del 25 de febrero de 2008 de la Contraloría 

General de la República, el HOSPITAL MILITAR CENTRAL verificará que los oferentes, 

persona natural y/o jurídica y cada uno de los miembros del consorcio o unión temporal, 

según el caso, no aparezcan reportados en el boletín de responsables fiscales CGR, 

ingresando para el efecto a la página www.contraloria.gov.co, módulo de 

responsabilidad fiscal/temas relacionados/boletín de responsables fiscales; no obstante 

el oferente debe aportar el documento. 

 

7.1.13. LA ENTIDAD REALIZARÁ VERIFICACIÓN DEL REGISTRO 

NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (LEY 1801 DE 2016) 

 

Al tenor del artículo 138 de la Ley 1801 de 2016, el oferente con su propuesta deberá 

certificar que no se encuentra incurso dentro de ninguna de las sanciones establecidas 

dentro del Código Nacional de Policía y Convivencia, previo a la presentación de la oferta. 

En caso de ofertas conjuntas, deberá allegarse el de los representantes legales de cada 

uno de las sociedades que la conforman y del representante legal de la unión o consorcio.  

 

Artículo 138 de la Ley 1801 de 2016 “Consecuencias por el no pago de multas. Si 

transcurridos seis meses desde la fecha de imposición de la multa, esta no ha sido 

pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al día, la persona no podrá:  

 

1. Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.  

2. Ser nombrado o ascendido en cargo público.  

3. Ingresar a las escuelas de formación de la Fuerza Pública.  

4. Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.  

5. Obtener o renovar el registro mercantil en las cámaras de comercio.” 

 

7.1.14. REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS 

  

El proponente persona natural o el representante legal de la persona jurídica proponte 

singular o integrante de proponente plural, deberá aportar la certificación donde conste 

que NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 

MOROSOS  - REDAM, emitida por el Ministerio de Tecnologías de la Información y las 

http://www.contraloria.gov.co/
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Comunicaciones – MINTIC, la cual puede ser descargada en el Portal Único del Estado 

Colombiano, GOV.CO ]www.gov.co) – https://www.redam.gov.co  

 

El presente certificado se requiere de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del 

artículo 6 la ley 2097 de 2021, el cual indica “El deudor alimentario moroso sólo podrá 

contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. 

Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actúe como 

representante legal de la persona jurídica que aspira a contratar con el Estado”.  

 

7.1.15. REGISTRO DE INHABLIDADES POR DELITOS SEXUALES 

COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS  

 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 4 de la ley 1918 de 2018, la proponente 

persona natural o el representante legal de la persona jurídica proponte singular o 

integrante de proponente plural, deberá aportar la certificación donde conste que NO SE 

ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SECUALES 

COMETIDOS CONTRA MENORES DE EDAD. 

 

7.1.16. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA 

 

La garantía amparará al HOSPITAL MILITAR de los perjuicios derivados del 

incumplimiento de la propuesta, en los siguientes eventos, los cuales deberán constar 

expresamente en el texto de la garantía: 

 

a. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación de 

las propuestas (fecha y hora de cierre). 

b. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando se 

prorrogue el término previsto en los pliegos para la adjudicación del contrato o 

cuando se prorrogue el término previsto para la suscripción del contrato, siempre y 

cuando esas prórrogas no excedan un término de tres meses. 

c. El incumplimiento por parte del oferente adjudicatario, sin justa causa comprobada, 

de su obligación de suscribir el contrato en los términos, dentro de los plazos y bajo 

las condiciones previstas en este pliego de condiciones. 

d. El incumplimiento de la obligación de entregar al HOSPITAL MILITAR la Garantía 

Única de Cumplimiento y demás garantías contractuales a que hace referencia la 

minuta del contrato, con el lleno de las condiciones y requisitos que correspondan, 

según los términos allí previstos y conforme a lo requerido por la Ley. 

 

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL hará efectiva la garantía de seriedad de la propuesta en 

caso que se produzca cualquiera de los precitados eventos amparados, para lo cual se 

procederá según lo indicado en el Artículo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 y en 

las normas especiales concordantes, de acuerdo con la clase de garantía de seriedad 

otorgada. 

 

Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Unión Temporal, la póliza deberá 

tomarse a nombre del consorcio o de la unión temporal, según el caso, con la indicación 

de cada uno de sus integrantes (no a nombre de sus representantes legales), y deberá 

expresar claramente que será exigible por su valor total ante el incumplimiento en que 

incurran cualquiera de los integrantes del grupo oferente, en todo o en parte. De igual 

manera deberá establecer el porcentaje de participación de cada uno de sus integrantes 

conforme al acta de constitución. Lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el 

2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.  

 

Cada oferente deberá constituir a favor de El HOSPITAL MILITAR CENTRAL garantía de 

seriedad expedida por una entidad bancaria o una compañía de seguros legalmente 

establecida en Colombia, cuya póliza matriz haya sido aprobada debidamente por la 

Superintendencia Financiera en los siguientes términos: 

 

ASEGURADO Y 

BENEFICIARIO: 

HOSPITAL MILITAR CENTRAL 

NIT 830040256-0 

TOMADOR: Oferente. 

http://www.gov.co/
https://www.redam.gov.co/
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VALOR ASEGURADO 

En cuantía equivalente al diez (10%) sobre el 

valor total de la oferta para el proceso, de 

acuerdo con 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 2015 ) 

VIGENCIA DE LA 

GARANTÍA 

Tres (3) meses a partir de la fecha establecida 

para el cierre del proceso de selección. 

CONDICIONES 

GENERALES DE LA 

PÓLIZA 

Se debe anexar las condiciones generales de 

la póliza. 

 

NO SUBSANABLE DE LA GARANTÍA 

 

El oferente deberá tener en cuenta que si este no allega la garantía de seriedad de la 

oferta será causal de rechazo en cumplimiento de la Ley 1882 del 15 de Enero de 2018, 

en su Artículo 5° el cual modifica el Parágrafo 1 e incluye los parágrafos 3, 4 Y 5 de 

artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, los cuales quedarán así: 

 

“Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los oferentes no podrán 

acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. 

(... ) 

 

Parágrafo 3°. La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no 

será subsanable y será causal de rechazo de la misma.” (Subrayado y negrilla 

fuera del texto). 

 

7.1.17. EXPERIENCIA  

 

Los proponentes deberán acreditar experiencia, con máximo cinco (05) contratos que 

acrediten objeto u actividad en la PRESTACIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 

FAMILIARES Y CUIDADO PALIATIVO, celebrado y ejecutado con Entidades públicas 

o privadas en donde se especifique el cumplimiento a satisfacción por parte del 

contratante, y cuya sumatoria sea igual o mayor al valor total al presupuesto asignado, 

en salarios mínimos mensuales vigentes. 

 

Para efectos de los cálculos, se verificará la cuantía en S.M.L.M.V. para cada contrato, 

haciendo uso de la tabla de equivalencias que se inserta a continuación.  

 

VALOR DEL PRESUPUESTO DEL 

PROCESO 
VALOR EN SMMLV 

2.775.000.000 1.949 

 

PERÍODO 
VALOR SMMLV POR 

AÑO 

enero 1 de 2014 a diciembre 31 de 2014 616.000.00 

enero 1 de 2015 a diciembre 31 de 2015 644.350.00 

enero 1 de 2016 a diciembre 31 de 2016 689.454.00 

enero 1 de 2017 a diciembre 31 de 2017 737.717.00 

enero 1 de 2018 a diciembre 31 de 2018 781.242.00 

enero 1 de 2019 a diciembre 31 de 2019 826.116.00 

enero 1 de 2020 a diciembre 31 de 2020  877.803,00 

enero 1 de 2021 a diciembre 31 de 2021 908.526.00 

enero 1 de 2022 a diciembre 31 de 2022 1.000.000.00 

enero 1 de 2023 a diciembre 31 de 2023 1.160.000.00 

enero 1 de 2024 a diciembre 31 de 2024 1.300.000,00 

Enero 1 de 2025 hasta la presentación 
de la oferta 

1.423.500,00 

 

Para el efecto diligenciará el formulario determinado en el pliego de condiciones 

“Experiencia Habilitante del Proponente” de acuerdo con los siguientes parámetros: 

 

a) La información suministrada, se entiende bajo la gravedad de juramento y debe 

ser correlativa a la documentación aportada. 
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b) El formulario debe ir firmado por el representante legal del proponente y/o 

suplente 

c) Anexar los soportes que demuestren la acreditación de la experiencia requerida 

en el formulario. 

 

Es importante tener en cuenta que las certificaciones o acreditaciones de los contratos 

que presente el proponente deberán, para cada contrato, contener e indicar como 

mínimo la siguiente información: 

 

• Nombre o razón social del contratante.  

• Objeto del contrato.  

• Fecha de iniciación (día, mes y año) 

• Fecha de terminación (día, mes y año) 

• Valor del contrato.  

• Valor ejecutado. 

 

EXPERIENCIA INDIVIDUAL DE LOS CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES  

En el evento en que la propuesta sea presentada por un proponente plural (unión 

temporal o consorcio), cada uno de los integrantes de la figura asociativa debe aportar 

experiencia, con el fin de acreditar el cumplimiento de la experiencia solicitada, es decir 

que la experiencia del oferente plural corresponderá a la suma de la experiencia que 

acredite cada uno de los integrantes del proponente plural. 

 

En ningún caso se aceptará que alguno de los integrantes del consorcio o unión temporal 

no acrediten experiencia. 

 

En cuanto a personas naturales extranjeras domiciliadas en Colombia y 

personas jurídicas extranjeras con sucursal en el país: Deberá acreditar este 

requerimiento como lo haría una persona jurídica de origen Nacional. En cuanto a 

personas naturales y persona jurídicas privadas extranjeras no inscritas en el RUP por 

no tener domicilio o sucursal en el país: El requisito exigido es el mismo, pero deberá 

ser aportado mediante certificaciones de contratos y sin embargo, es necesario, tener 

en cuenta, que todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto 

en este numeral, deberán presentarse legalizados en la forma prevista en los Artículos 

259 y 260 del Código de Procedimiento Civil y el Artículo 480 del Código de Comercio. 

Si se tratare de documentos expedidos por autoridades de países miembros del Convenio 

de La Haya de 1961, se requerirá únicamente de la Apostille.  

 

Las certificaciones de contratos deben tener mínimo la siguiente información:  

 

a. Nombre o razón social de la entidad que certifica. 

b. Valor del contrato  

c. Objeto total del contrato 

d. Fecha de suscripción e iniciación  

e. Fecha de terminación: Estos contratos deberán estar terminados antes de la fecha 

de cierre del presente proceso.  

f. Porcentaje de participación en caso de Unión Temporal o Consorcio  

g. Nombre Completo, cargo dirección y número de Teléfono de la Persona que expide 

la Certificación.  

 

Aquella experiencia que califiquen el cumplimiento del contrato como "malo", 

"regular", o expresiones similares que demuestren o que indiquen que durante su 

ejecución fueron sujetas a multas o sanciones debidamente impuestas por la 

administración o que a las mismas no se les haya hecho efectiva la cláusula penal 

estipuladas en los contratos, no se aceptarán por el Hospital Militar Central. 

 

7.2. DOCUMENTOS DE VERIFICACIÓN JURÍDICA 

 

7.2.1. FORMULARIO FT-01-SOLICITUD DE VINCULACIÓN ADJUNTO CON LOS 

DOCUMENTOS DEL PROCESO  

 

(No se considera requisito habilitante, pero si un requisito interno de la entidad).  
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Teniendo en cuenta el artículo 27 de la Ley 1121 de 2006, el cual enuncia: “El Estado 

colombiano y las Entidades Territoriales en cualquier proceso de contratación deberán 

identificar plenamente a las personas naturales y a las personas jurídicas que suscriban 

el contrato, así como el origen de sus recursos; lo anterior con el fin de prevenir 

actividades delictivas.”, el oferente deberá aportar el documento de conformidad con 

las instrucciones de diligenciamiento se encuentran en la parte final del documento: se 

debe tener en cuenta el (los) adjudicatario (s) deberá aportar el documento en físico a 

la entidad. 

 

Los oferentes deberán realizar el registro ingresando al siguiente link 

https://sarlaft.homil.gov.co:9595/login, teniendo en cuenta las instrucciones de 

diligenciamiento se encuentran en el instructivo adjunto a los documentos del proceso, 

así: 

 

Ingresar al aplicativo SARLAFT https://sarlaft.homil.gov.co:9595/login actualizar toda 

la información, en la sección de firma deberá indicar la fecha actual e imprimir el 

formulario SARLAFT firmar con huella por el representante legal, escanearlo en PDF 

anexar los documentos requeridos; es importante que en el registro del formulario 

SARLAFT se realice: 

 

● Registrar la persona jurídica con todos los datos solicitados, dar guardar, el 

sistema le crea por defecto el Usuario y Contraseña que corresponde al número 

del NIT sin el digito de verificación, la contraseña podrá ser cambiada por el 

vinculado en cualquier momento. 

● Para registrar al representante legal y sus socios, deberá ingresar con el usuario 

y contraseña de la persona jurídica y en la sección de Mis relaciones, ingresar 

los datos de cada uno de ellos. 

 

Ejemplo (persona jurídica con NIT 98765432-1): 

 

 

 
 

En el asunto del correo deberá indicarlo así: año actual - clase de vinculo – Número 

NIT  

 

Ejemplo (2023 Proveedor 98765432-1)  

 

https://sarlaft.homil.gov.co:9595/login
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Esta información deberá ser enviada directamente al Oficial de Cumplimiento del HOMIL 

al correo: Oficialcumplimiento@homil.gov.co 

 

Tenga en cuenta que el (los) adjudicatario (s) deberán realizarlo para la suscripción del 

contrato. 

 

7.2.2. FORMULARIO DE DECLARACIÓN DE BIENES, RENTAS Y CONFLICTOS DE 

INTERESES: (No se considera un requisito habilitante, pero si un requisito para la 

aprobación del contrato) 

 

El oferente debe diligenciar el formulario de declaración de bienes rentas y conflictos de 

intereses, y cargar dicha información en la página web de función pública, según el tipo 

de persona (natural o jurídica) conforme al instructivo adjunto en los documentos del 

proceso del SECOP II, recuerde que el registro debe estar a nombre del Hospital Militar 

Central. 

 

7.3. CRITERIOS DE VERIFICACION Y HABILITACION FINANCIERA PARA 

SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE 

 

7.3.1. DOCUMENTOS DE VERIFICACIÓN FINANCIERA 

 

Estos aspectos no habilitarán o deshabilitarán la propuesta, por lo tanto no son causal 

de rechazo, sin embargo, en caso de que el proponente resulte adjudicatario son 

requisitos obligatorios para la suscripción del contrato. 

 

REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT)  

 

El oferente nacional indicará su identificación tributaria e información sobre el régimen 

de impuestos al que pertenece, para lo cual aportará con la oferta copia del Registro 

Único Tributario RUT con una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario 

al cierre de la propuesta; las personas jurídicas y/o naturales integrantes de un consorcio 

o unión temporal acreditarán individualmente éste requisito, cuando intervengan como 

responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestación de 

servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el Artículo 368 del Estatuto 

Tributario, en concordancia con el Artículo 66 de la Ley 488 de 1998 que adicionó el 

Artículo 437 del mismo Estatuto. 

 

AUTORIZACION NUMERACIÓN DE FACTURACION ELECTRONICA. 

 

Autorización vigente de acuerdo a la fecha de formalización del documento, con el fin de 

dar cumplimiento a la resolución 000165 del 01 de noviembre de 2023.  

 

CERTIFICACION BANCARIA 

 

Con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario a la presentación de las 

ofertas, donde se especifique fecha de expedición, a nombre de quien, indicación del 

lugar de la cuenta (Ciudad), de cual ciudad es la cuenta, el número de la cuenta, si es 

de ahorros o corriente, certificación que se encuentra activa, dicha cuenta será donde 

se le consignaran los recursos. 

 

En caso de un proponente extranjero, además deberá indicar el nombre del país, ciudad, 

nombre del banco y número de cuenta bancaria de acuerdo con las normas bancarias 

vigentes. 

 

DATOS BASICOS BENECIFICARIO CUENTA - INFORMACIÓN FINANCIERA “SIIF” 

 

Con el fin de ingresar los datos al Sistema Integral de Información Financiera “SIIF”, los 

proponentes que participen en el proceso de Contratación deben diligenciar el Formulario 

correspondiente de acuerdo a la información contenida en la Certificación Bancaria. 

 

Nota: En caso que el Consorcio o Unión Temporal sea adjudicatario de la contratación, 

debe proceder a abrir una única cuenta a nombre del Consorcio o Unión Temporal y 

mailto:Oficialcumplimiento@homil.gov.co
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presentar la certificación de la misma junto a los demás documentos como Formulario 

Datos Básicos Beneficiario con la Información para el Sistema Integral de Información 

Financiera “SIIF”, Fotocopia Registro Único Tributario (RUT) y Fotocopia Autorización 

Numeración de Facturación vigente a nombre de la Unión Temporal o Consorcio, como 

requisito previo a la suscripción del contrato y no serán objeto de verificación en la 

evaluación financiera. 

 

7.3.2. CRITERIOS DE HABILITACION FINANCIERA  

 

Este aspecto es objeto de verificación y no de calificación, por tanto, si el proponente 

cumple todos los aspectos que determinan la capacidad financiera, se declarará 

“CUMPLE”. En caso contrario se declarará que “NO CUMPLE”, la propuesta será 

RECHAZADA, y por lo tanto no está habilitado para participar en el proceso y, la no 

presentación del mismo será causal de rechazo. 

 

REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES 

 

El Hospital Militar Central atendiendo lo señalado en el artículo 6º de la Ley 1150 “No se 

requerirá de este registro, ni de clasificación, en los casos de contratación directa; 

contratos para la prestación de servicios de salud; contratos de mínima cuantía; 

enajenación de bienes del Estado; contratos que tengan por objeto la adquisición de 

productos de origen o destinación agropecuaria que se ofrezcan en bolsas de productos 

legalmente constituidas; los actos y contratos que tengan por objeto directo las 

actividades comerciales e industriales propias de las empresas industriales y comerciales 

del Estado y las sociedades de economía mixta y los contratos de concesión de cualquier 

índole. En los casos anteriormente señalados, corresponderá a las entidades 

contratantes cumplir con la labor de verificación de las condiciones de los proponentes”, 

por lo cual la verificación y evaluación de los indicadores financieros requeridos, el 

proponente debe presentar el Balance General, Estado de resultados, notas a los estados 

financieros con corte a 31 de diciembre de 2023, Formulario Indicadores Financieros, 

copia de la tarjeta profesional del contador público. 

 

a. Para el caso de los proponentes nacionales, trátese de personas naturales, jurídicas, 

consorcios o uniones temporales, el cálculo de los indicadores financieros y capacidad 

organizacional serán tomadas de las cifras a 31 de diciembre de 2023, reportadas 

los Estados Financieros.  

 

b. Cuando se trate de personas natural o jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal 

en Colombia, el cálculo de los indicadores financieros y capacidad organizacional de las 

cifras contenidas en el Certificado del Registro Único de Proponentes vigente y en firme, 

será de acuerdo con la información de la Capacidad Organizacional y los Estados 

Financieros de la vigencia 2023 de acuerdo al cierre fiscal en cada país de 

origen. 

 

c. Para el caso de las personas natural o jurídicas nuevas o persona natural que no tenga 

antigüedad suficiente para tener estados financieros a 31 de diciembre de 2023, debe 

presentar los estados financieros de corte trimestral, suscritos por el representante legal 

y el auditor o contador o estados financieros de apertura. 

 

Nota: En caso de Consorcio o Unión Temporal, el oferente debe presentar Indicadores 

Financieros de cada uno de los integrantes que lo conformen. 

 

7.3.3. ANÁLISIS INDICADORES ECONÓMICOS  

 

El comité económico procedió a revisar la información financiera publicada en la base de 

datos del Sistema Integrado de Información Societaria (SIIS) disponible en la plataforma 

de la Superintendencia de Sociedades, con corte a 31 de diciembre de 2023 de setenta 

y un (71) empresas, distribuidas así: veintiséis (21) empresas con el código CIIU 8691 

Actividades de apoyo diagnóstico, con internación y; cincuenta (50) empresas con el 

código CIIU 8621 Actividades de la práctica médica. La información recopilada busca 

identificar a las empresas del sector económico cuya actividad se encuentra relacionada 
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con los bienes y servicios que requiere adquirir el Hospital Militar Central mediante el 

estudio previo, así:  

 

 

No 
Nombre o Razón 

Social 

Clasificación Industrial 

Internacional Uniforme 

Versión 4 A.C 

IND. 

LIQUIDEZ  

ENDEUD

A-

MIENTO  

COBERTURA 

DE 

INTERESES  

RENT. 

PATRIMONI

O 

RENT 

ACTIVO 

1 

LABORATORIO 

CLINICO CLINICA 

GENERAL DEL NORTE  

SAS 

Q8691 - Actividades de 

apoyo diagnóstico 
1,30 0,70 20,36 0,17 0,05 

2 
OFTALMOSANITAS 

CALI SAS 

Q8621 - Actividades de la 
práctica médica, sin 

internación 

1,63 0,42 15,87 0,40 0,23 

3 CARDIO IMAT S.A. 
Q8691 - Actividades de 

apoyo diagnóstico 
11,80 0,08 -31,07 0,00 0,00 

4 

SOCIEDAD 

INTENSIVOS IMAT 

S.A. 

Q8621 - Actividades de la 

práctica médica, sin 

internación 

3,56 0,27 -58,69 -0,01 -0,01 

5 

LABORATORIO 

BERNARDO ESPINOSA 
IMAT SAS 

Q8691 - Actividades de 
apoyo diagnóstico 

98,90 0,01 -178,23 -0,01 -0,01 

6 RIMAB SAS 

Q8621 - Actividades de la 

práctica médica, sin 

internación 

0,81 1,03 -4,24 4,85 -0,13 

7 

ENRIQUE PRADA W 

SAS  EN 

REORGANIZACIÓN 

Q8621 - Actividades de la 

práctica médica, sin 

internación 

7,49 0,12 0,00 0,00 0,00 

8 
FRACTURAS Y 

FRACTURAS SAS 

Q8621 - Actividades de la 
práctica médica, sin 

internación 

3,90 0,19 0,10 0,01 0,01 

9 

LABORATORIO 

DIAGNOSTICAMOS 

SAS 

Q8691 - Actividades de 

apoyo diagnóstico 
14,59 0,04 0,00 0,00 0,00 

10 

CEMTRO DE 

DIAGNOSTICO Y 

TRATAMIENTO 
CENDIATRA 

SOCIEDAD POR 

ACCIONES 

SIMPLIFICADA 

Q8621 - Actividades de la 
práctica médica, sin 

internación 

1,63 0,50 0,77 0,10 0,05 

11 
REPRESENTACIONES 

IVOHA S A S 

Q8621 - Actividades de la 

práctica médica, sin 

internación 

19,79 0,03 0,00 0,00 0,00 

12 IMAGENOLOGOS S.A. 
Q8621 - Actividades de la 

práctica médica, sin 

internación 

2,54 0,40 0,04 0,01 0,00 

13 

RADIOIMAGENES 

RADIOLOGOS 

ASOCIADOS SAS 

Q8621 - Actividades de la 

práctica médica, sin 

internación 

2,65 0,31 0,20 0,04 0,02 

14 MEDIEXPRESS SAS 

Q8621 - Actividades de la 

práctica médica, sin 

internación 

4,37 0,19 0,54 0,04 0,03 

15 
PEREZ RADIOLOGOS  

SAS 

Q8621 - Actividades de la 
práctica médica, sin 

internación 

2,84 0,32 0,06 0,01 0,00 

16 
INVERSIONES EME 

LTDA 

Q8691 - Actividades de 

apoyo diagnóstico 
3,45 0,69 2,29 0,07 0,02 

17 ENDOCIRUGIA SAS 

Q8621 - Actividades de la 

práctica médica, sin 

internación 

9,64 0,18 0,00 0,00 0,00 

18 GAMANUCLEAR SAS 
Q8691 - Actividades de 

apoyo diagnóstico 
9,27 0,07 0,00 0,00 0,00 

19 
HEMOCENTRO DEL 

CAFE SAS 
Q8691 - Actividades de 

apoyo diagnóstico 
1,92 0,47 -1,67 0,05 0,03 

20 

RADIOLOGOS 

ASOCIADOS 

BARRANCABERMEJA 

SAS 

Q8691 - Actividades de 

apoyo diagnóstico 
6,77 0,12 0,24 0,03 0,03 

21 
DIAGNOSTICOS 

ESPECIALIZADOS  SA 

Q8691 - Actividades de 

apoyo diagnóstico 
3,28 0,30 0,00 0,00 0,00 

22 
MOYA HERMANOS Y 

CIA S EN C 

Q8621 - Actividades de la 

práctica médica, sin 
internación 

21,94 0,05 0,00 0,00 0,00 

23 

INVERSIONES 

MARQUEZ GARCIA Y 

CIA S EN C 

Q8691 - Actividades de 

apoyo diagnóstico 
3,37 0,08 0,00 0,00 0,00 

24 

SERVICIOS MEDICOS 

ESPECIALIZADOS 

SEMEDES LTDA 

Q8621 - Actividades de la 

práctica médica, sin 

internación 

5,79 0,14 0,00 0,00 0,00 

25 CLINICA MEISEL SAS 

Q8621 - Actividades de la 

práctica médica, sin 
internación 

1,85 0,59 0,35 0,05 0,02 

26 
UNION URIBE SAMPER 

SAS. 

Q8621 - Actividades de la 

práctica médica, sin 

internación 

20,64 0,31 0,00 0,00 0,00 
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27 
NUCLEARES 

ASOCIADOS SAS 

Q8691 - Actividades de 

apoyo diagnóstico 
37,59 0,43 0,00 0,00 0,00 

28 
CESAR CASTRO Y CIO 

SAS 

Q8621 - Actividades de la 

práctica médica, sin 

internación 

152,36 0,11 0,05 0,00 0,00 

29 VITAL LIFE SAS 

Q8621 - Actividades de la 

práctica médica, sin 
internación 

7,60 0,13 0,04 0,01 0,01 

30 

ORGANIZACION 

VIHONCO IPS 

SOCIEDAD POR 

ACCIONES 

SIMPLIFICADA 

Q8621 - Actividades de la 

práctica médica, sin 

internación 

1,28 0,79 0,00 0,00 0,00 

31 OMIMED SAS 

Q8621 - Actividades de la 

práctica médica, sin 
internación 

2,30 0,28 0,00 0,00 0,00 

32 

CLINICA DE 

ESPECIALIDADES 

OFTALMOLOGICAS 

SAS 

Q8621 - Actividades de la 

práctica médica, sin 

internación 

0,79 0,81 6,74 0,52 0,10 

33 

CENTRO DE 

DIAGNOSTICO 

DOCENTE DE CUCUTA 
S.A.S 

Q8691 - Actividades de 

apoyo diagnóstico 
0,87 0,32 0,00 0,00 0,00 

34 
Medical Care 

Laboratorios Ltda 

Q8691 - Actividades de 

apoyo diagnóstico 
1,69 0,53 0,03 0,01 0,00 

35 
BIO STEEL DE 

COLOMBIA SA 

Q8621 - Actividades de la 

práctica médica, sin 

internación 

2,76 0,36 0,09 0,01 0,01 

36 MEDYSER IPS SAS 

Q8621 - Actividades de la 

práctica médica, sin 

internación 

2,16 0,44 0,21 0,06 0,03 

37 
SERVICIOS EN SALUD 

VALMERI SAS 

Q8621 - Actividades de la 
práctica médica, sin 

internación 

1,03 0,72 0,02 0,01 0,00 

38 

RADIOLOGOS 

ASOCIADOS SAN 

SEBASTIAN S.A.S 

Q8691 - Actividades de 

apoyo diagnóstico 
1,13 0,94 -0,05 0,08 0,00 

39 
ALQUIMIA MEDICA 

SAS 

Q8621 - Actividades de la 

práctica médica, sin 
internación 

1,08 0,59 0,19 0,00 0,00 

40 PROIMAGENES 

Q8621 - Actividades de la 

práctica médica, sin 

internación 

1,81 0,13 0,00 0,00 0,00 

41 
INTERCONSULTANTES 

ASOCIADOS SAS 

Q8621 - Actividades de la 

práctica médica, sin 

internación 

3,08 0,32 0,00 0,00 0,00 

42 MORADO SAS 
Q8691 - Actividades de 

apoyo diagnóstico 
3,40 0,15 0,00 0,00 0,00 

43 
Soluciones 

Diagnosticas Prado 

Ltda 

Q8691 - Actividades de 
apoyo diagnóstico 

0,98 0,62 0,09 0,01 0,00 

44 
RAYOS X DEL HUILA 

SAS 

Q8691 - Actividades de 

apoyo diagnóstico 
2,71 0,63 0,00 0,00 0,00 

45 BIOMAB IPS SAS 

Q8621 - Actividades de la 

práctica médica, sin 

internación 

2,24 0,76 0,45 0,08 0,02 

46 
INVERSIONES JNC 

CARTAGENA SAS 

Q8691 - Actividades de 

apoyo diagnóstico 
5,50 0,48 0,00 0,00 0,00 

47 
SERVICIOS MEDICOS 

FAMEDIC S A S 

Q8621 - Actividades de la 
práctica médica, sin 

internación 

0,97 0,87 0,00 0,00 0,00 

48 
COLRAD SAS  EN 

LIQUIDACION 

Q8621 - Actividades de la 

práctica médica, sin 

internación 

4,65 0,14 0,00 0,00 0,00 

49 CRUZ GANDINI SAS 

Q8621 - Actividades de la 

práctica médica, sin 

internación 

0,98 0,23 1,67 0,06 0,05 

50 MUTALIS SAS 
Q8621 - Actividades de la 

práctica médica, sin 

internación 

2,73 0,19 0,12 0,03 0,03 

51 SURGIVASC S.A.S. 

Q8621 - Actividades de la 

práctica médica, sin 

internación 

4,10 0,24 0,00 0,00 0,00 

52 ANGIODINAMIA 

Q8621 - Actividades de la 

práctica médica, sin 

internación 

3,02 0,31 0,00 0,00 0,00 

53 
VIVESSALUD EJE 

CAFETERO SAS 

Q8621 - Actividades de la 
práctica médica, sin 

internación 

3,54 0,32 0,00 0,00 0,00 

54 HEMO GROUP S.A.S 

Q8621 - Actividades de la 

práctica médica, sin 

internación 

2,80 0,37 0,29 0,01 0,01 

55 
MEDICALL TALENTO 

HUMANO SAS 

Q8621 - Actividades de la 

práctica médica, sin 

internación 

1,06 0,95 0,00 0,00 0,00 

56 RG VISION S.A.S. 
Q8621 - Actividades de la 

práctica médica, sin 

internación 

2,97 0,64 0,03 0,01 0,00 

57 SETEDEX SAS 

Q8621 - Actividades de la 

práctica médica, sin 

internación 

0,94 0,61 0,00 0,00 0,00 
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58 
MEDICAL IMAGING 

SAS 

Q8691 - Actividades de 

apoyo diagnóstico 
1,07 0,66 0,06 0,02 0,01 

59 ANGIOTEAM S.A.S. 

Q8621 - Actividades de la 

práctica médica, sin 

internación 

2,75 0,25 0,00 0,00 0,00 

60 SERCIPLAS SAS 

Q8621 - Actividades de la 

práctica médica, sin 
internación 

1,28 0,57 0,60 0,23 0,10 

61 

SERVICIOS MEDICOS 

INTEGRALES 

MEDICOL SAS 

Q8621 - Actividades de la 

práctica médica, sin 

internación 

51,43 0,27 0,00 0,00 0,00 

62 BI WORK SAS 

Q8621 - Actividades de la 

práctica médica, sin 

internación 

1,31 0,75 0,00 0,00 0,00 

63 
Medical Inversiones 

S.A.S 

Q8621 - Actividades de la 

práctica médica, sin 
internación 

0,71 0,90 0,00 0,00 0,00 

64 DCP SALUD S.A.S 

Q8621 - Actividades de la 

práctica médica, sin 

internación 

indetermina

do 
0,31 0,00 0,00 0,00 

65 IMAKAL SAS 

Q8621 - Actividades de la 

práctica médica, sin 

internación 

1,53 0,65 0,00 0,00 0,00 

66 
INVERSIONES PATIÑO 

MORENO Y CIA S EN C 

Q8691 - Actividades de 

apoyo diagnóstico 
9,49 0,07 0,00 0,00 0,00 

67 
VIDAMEDICAL IPS 

SAS 

Q8621 - Actividades de la 
práctica médica, sin 

internación 

1,80 0,55 0,07 0,02 0,02 

68 

CONEXIONES 

MEDICAS Y 

CIENTIFICAS S.A.S. 

Q8691 - Actividades de 

apoyo diagnóstico 
7,63 0,44 0,01 0,00 0,00 

69 
DIODIAGNOSTICO 

SAS 

Q8621 - Actividades de la 

práctica médica, sin 

internación 

2,02 0,41 0,00 0,00 0,00 

70 CARDIOEP, SAS 
Q8621 - Actividades de la 

práctica médica, sin 

internación 

8,40 0,12 0,01 0,00 0,00 

71 NEW HAART SAS 

Q8621 - Actividades de la 

práctica médica, sin 

internación 

0,70 0,88 -0,74 0,00 0,00 

Fuente: Elaboración propia con base en datos de la Superintendencia de Sociedades con 

corte a diciembre de 2023 

 

Posteriormente se procedió a realizar la estimación de los indicadores para cada una de 

las empresas y el análisis de la información financiera de los indicadores financieros de 

las setenta y un (71) empresas activas y que constituyen la muestra con base en la cual 

se presenta a continuación el insumo de los indicadores exigidos para la presentación de 

propuestas por parte de las empresas interesadas en participar en el presente proceso: 

 

 

Tabla de Indicadores financieros y organización de la muestra objeto de 

análisis 

 

MÉTRICA 
IND 

LIQUIDEZ 
ENDEUDAMIENTO 

COBERTURA 
DE 

INTERESES 

RENT 

PATRIMONIO 

RENT 

ACTIVO 

MÍNIMO 0,70 0,01 -178,23 -0,01 -0,13 

MÁXIMO 152,36 1,03 20,36 4,85 0,23 

PROMEDIO 8,80 0,41 -3,14 0,10 0,01 

MEDIANA 2,76 0,32 0,00 0,00 0,00 

MEDIA ACOTADA 3,37 0,38 0,04 0,01 0,00 

 

Fuente: Elaboración propia con base en datos de la Superintendencia de Sociedades 

 

7.2.1.1  INDICADORES GENERALES 

 

A. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA 

 

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas mínimas condiciones 

que reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y 

endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir 

oportuna y efectivamente el objeto del contrato. El estudio Financiero de las propuestas 
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no trae ponderación alguna, se efectúa con el fin de garantizar la solvencia económica y 

patrimonial del proponente e indica al proponente si su propuesta está o no habilitada. 

 

Con fundamento en la base de datos mencionada en el numeral 7.3.3, se realizó un 

análisis a través del concepto de percentiles para determinar estadísticamente los 

indicadores financieros, buscando establecer -para cada caso- un indicador que permita 

que un porcentaje importante de las empresas que integran el subsector participe en el 

proceso. 

 

PERCENTIL 
IND. 

LIQUIDEZ 
IND. DE 

ENDEUDAMIENTO 

COBERTURA 
DE 

INTERESES 

RENTABILIDAD 
PATRIMONIO 

RENTABILIDAD 
ACTIVO 

10 0,98 0,08 0,00 0,00 0,00 

20 1,25 0,14 0,00 0,00 0,00 

30 1,67 0,23 0,00 0,00 0,00 

40 2,21 0,31 0,00 0,00 0,00 

50 2,76 0,32 0,00 0,00 0,00 

60 3,32 0,44 0,01 0,01 0,00 

70 4,18 0,57 0,06 0,01 0,00 

80 7,61 0,65 0,19 0,04 0,02 

90 15,11 0,79 0,54 0,08 0,03 

100 152,36 1,03 20,36 4,85 0,23 

 

INDICE DE LÍQUIDEZ 

 

El índice de liquidez establece la capacidad financiera y disponible que tiene el 

proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. Con el propósito de 

garantizar la pluralidad de propuestas sin poner en riesgo la ejecución del contrato, se 

consideró el percentil 30 para establecer el índice de liquidez, teniendo en cuenta que el 

70% de las empresas analizadas y que reportan información financiera en las 

clasificaciones mencionadas cumplirían con un índice de liquidez igual o mayor a 1,67.  

 

Se calculará teniendo en cuenta la siguiente fórmula: 

 

 

𝐿𝐼𝑄𝑈𝐼𝐷𝐸𝑍 =
𝐴𝐶𝑇𝐼𝑉𝑂 𝐶𝑂𝑅𝑅𝐼𝐸𝑁𝑇𝐸

𝑃𝐴𝑆𝐼𝑉𝑂 𝐶𝑂𝑅𝑅𝐼𝐸𝑁𝑇𝐸
 

 

 
En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador será el resultado de la 

suma del activo corrientes de cada integrante multiplicado por su porcentaje de 

participación dividido entre la suma de los pasivos corrientes de cada integrante, 

multiplicado por su porcentaje de participación. 

 

𝐿𝑖𝑞𝑢𝑖𝑑𝑒𝑧 =
(𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝐶𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒 (1)𝑥 % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛) + (𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝐶𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒 (2)𝑥 % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛) + ⋯ 

(𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝐶𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒 (1)𝑥 % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛) + (𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝐶𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑟𝑒 (2)𝑥 % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛) + ⋯
 

 

 

INDICE DE ENDEUDAMIENTO 

  
El índice de endeudamiento determina el grado de endeudamiento en la estructura de 

financiación del proponente. Este indicador permite conocer la capacidad de 

endeudamiento del proponente e identifica la carga moratoria del mismo y la capacidad 

de acceso a créditos para soportar el valor del contrato y así el cumplimiento de la labor 

contratada.  

 

En consideración a lo anterior, se consideró el percentil 70 para establecer el índice de 

endeudamiento. En consecuencia, las empresas interesadas en participar deberán tener 

índice de endeudamiento menor o igual a 0,57 pues a mayor índice de endeudamiento, 

mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos. 
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𝐸𝑛𝑑𝑒𝑢𝑑𝑎𝑚𝑖𝑒𝑛𝑡𝑜 =
𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙

𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙
 𝑥 100 

 

 
En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador será el resultado de la 

suma del pasivo total de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participación 

dividido entre la suma del activo total de cada integrante, multiplicado por su porcentaje 

de participación. 

 
𝐸𝑛𝑑𝑒𝑢𝑑𝑎𝑚𝑖𝑒𝑛𝑡𝑜

=
(𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 1)𝑥 % 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛) + (𝑃𝐴𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 (2)𝑥 % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛) + ⋯

(𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 (1)𝑥 𝑝𝑜𝑟𝑐𝑒𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛) + (𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 (2) 𝑥 % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛) + ⋯
 

 

 

 

 

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES 

 

La razón de cobertura de intereses indica el número de veces que la utilidad operacional 

cubre los gastos financieros. En la base utilizada para este caso, se identificó que 8 

empresas de la muestra analizada no presentan obligaciones financieras, registrando el 

saldo de su cuenta de Gastos por Interés en cero ($0), por lo cual la razón de cobertura 

de intereses se estableció como indeterminada y no fueron tomadas dentro del análisis 

estadístico. 

 

Esta razón no es excluyente para la participación de los proponentes con índices 

indeterminados, ya que debido a la ausencia de gastos financieros no es posible hacer 

la medición del indicador. En este sentido, si en el cálculo de la razón de cobertura de 

interés, el oferente no presenta obligaciones financieras, porque el saldo de su cuenta 

de Gastos por Interés e cero ($0); se establecerá como CUMPLE para el caso de este 

indicador. 

 

Como quiera que el presente proceso se constituye a partir de un presupuesto 

considerable, correspondiente a DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES 

DE PESOS ($2.775.000.000 M/CTE), el comité económico considera los cálculos 

identificados en la base de datos consultada  y se adopta la razón de cobertura de 

intereses mayor o igual a 0,60, valor que ofrece confiabilidad a un proceso de esta 

dimensión y, simultáneamente se acerca al valor arrojado para el percentil 90, con lo 

cual se propende por la participación más amplia posible sin menoscabar la salud 

financiera requerida en este caso.   

 

Se calculará teniendo en cuenta la siguiente formula: 

 

𝑅. 𝐷𝐸 𝐶𝑂𝐵𝐸𝑅𝑇𝑈𝑅𝐴 𝐷𝐸 𝐼𝑁𝑇𝐸𝑅𝐸𝑆 =
𝑈𝑇𝐼𝐿𝐼𝐷𝐴𝐷 𝑂𝑃𝐸𝑅𝐴𝐶𝐼𝑂𝑁𝐴𝐿

𝐺𝐴𝑆𝑇𝑂𝑆 𝐷𝐸 𝐼𝑁𝑇𝐸𝑅𝐸𝑆𝐸𝑆
 

 

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador será el resultado de la 

suma de la utilidad operacional de cada integrante multiplicado por su porcentaje de 

participación dividido entre la suma del gasto de intereses de cada integrante, 

multiplicado por su porcentaje de participación. 

 

𝑅𝐶𝐼 =
(𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙 (1)𝑥 % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛) + (𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙 (2)𝑥 % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛) + ⋯

(𝐺𝑎𝑠𝑡𝑜𝑠 𝑑𝑒 𝑖𝑛𝑡𝑒𝑟𝑒𝑠 (1)𝑥 % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛) + (𝐺𝑎𝑠𝑡𝑜𝑠 𝑑𝑒 𝑖𝑛𝑡𝑒𝑟𝑒𝑠 (2)𝑥 % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛) + ⋯
 

 

Nota: Los oferentes cuyos gastos financieros sean cero (0), no podrán calcular el 

indicador de razón de cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el 

indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con 

el indicador de razón de cobertura de interés. 

 

Por lo anterior el comité económico estructurador determina que los INDICADORES DE 

CAPACIDAD FINANCIERA para el presente proceso son: 
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INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICE DE LIQUIDEZ 
≥ Mayor o igual 1,67 

INDICE DE 

ENDEUDAMIENTO ≤ Menor o igual 0,57 

RAZÓN DE COBERTURA 

DE INTERESES ≥ Mayor o igual 0,60 

 

 
B. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO  

 

Este indicador mide la rentabilidad del patrimonio de cada proponente, con el fin de 

observar la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso que se 

invierte en el patrimonio, por lo que se seleccionó el percentil 90 para establecer el índice 

de Rentabilidad sobre el Patrimonio, teniendo en cuenta que el 10% de la muestra 

cumpliría con este valor. En ese sentido, las empresas interesadas deberán tener índice 

de Rentabilidad sobre el Patrimonio mayor o igual a 0,08 a mayor rentabilidad sobre el 

patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad 

organizacional de la empresa. 

 

Se calculará teniendo en cuenta la siguiente formula: 

 

𝑅. 𝐷𝐸𝐿 𝑃𝐴𝑇𝑅𝐼𝑀𝑂𝑁𝐼𝑂 =
𝑈𝑇𝐼𝐿𝐼𝐷𝐴𝐷 𝑂𝑃𝐸𝑅𝐴𝐶𝐼𝑂𝑁𝐴𝐿

𝑃𝐴𝑇𝑅𝐼𝑀𝑂𝑁𝐼𝑂 
 𝑋 100 

 
 

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador será el resultado de la 

suma de los activos corrientes de cada integrante multiplicado por su porcentaje de 

participación dividido entre la suma de los pasivos corrientes de cada integrante, 

multiplicado por su porcentaje de participación. 

 
𝑅𝐷𝑃 

=
(𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙 (1)𝑥 % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛) + (𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙 (2)𝑥 % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛) + ⋯

(𝑃𝑎𝑡𝑟𝑖𝑚𝑖𝑜 (1)𝑥 % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛) + (𝑃𝑎𝑡𝑟𝑖𝑚𝑜𝑛𝑖𝑜 (2)𝑥 % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛) + ⋯
  

 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 

 

Este indicador mide la rentabilidad del activo de cada proponente, con el fin de observar 

la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso que se invierte en el 

activo. En tal sentido, seleccionó el percentil 90 para establecer el índice de Rentabilidad 

sobre el Activo, teniendo en cuenta que el 10% de la muestra cumpliría con este valor. 

En ese sentido, las empresas interesadas deberán tener índice de Rentabilidad sobre el 

Activo mayor a 0,03 a mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del 

negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.  

 

Se calculará teniendo en cuenta la siguiente formula: 

 

𝑅. 𝐷𝐸𝐿 𝐴𝐶𝑇𝐼𝑉𝑂 =
𝑈𝑇𝐼𝐿𝐼𝐷𝐴𝐷 𝑂𝑃𝐸𝑅𝐴𝐶𝐼𝑂𝑁𝐴𝐿

𝐴𝐶𝑇𝐼𝑉𝑂 𝑇𝑂𝑇𝐴𝐿
 𝑋 100 

 

 

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador será el resultado de la 

suma de los activos corrientes de cada integrante multiplicado por su porcentaje de 

participación dividido entre la suma de los pasivos corrientes de cada integrante, 

multiplicado por su porcentaje de participación. 
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𝑅𝐷𝐴 

=
(𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙 (1)𝑥 % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛) + (𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙 (2)𝑥 % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛) + ⋯

(𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 (1)𝑥 % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛) + (𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 (2)𝑥 % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛) + ⋯
  

 
Por lo anterior el comité económico estructurador determina que los INDICADORES DE 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL para el presente proceso son: 

 

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

 

RENTABILIDAD DEL 

PATRIMONIO ≥ Mayor o igual 0,08 

RENTABILIDAD DEL 
ACTIVO ≥ Mayor o igual 0,03 

 

 

 

 

 

 

7.2.1.2 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA LOS EMPRENDIMIENTOS Y 

EMPRESAS DE MUJERES 

 

Dando cumplimiento al decreto 1860 en su ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios 

diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de 

compras públicas, el cual manifiesta: 

 

(…) En los procesos de licitación pública, selección abreviada de menor cuantía y 

concurso de méritos, así como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades 

Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, 

las Entidades incluirán condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y 

empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los 

Documentos del Proceso deberán incorporar requisitos habilitantes diferenciales 

relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos: 

 

 1. Tiempo de experiencia. 

 2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 

 3. Índices de capacidad financiera. 

 4. Índices de capacidad organizacional. 

 5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 

 

Así mismo en su ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme 

en el sistema de compras públicas.  

 

(…)De acuerdo con el numeral 1 del artículo 12 de la Ley 590 de 2000, según los 

resultados del análisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen 

de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 

particulares que ejecuten recursos públicos establecerán condiciones habilitantes 

diferenciales que promuevan y faciliten la participación en los procedimientos de 

selección competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en 

función de los criterios de clasificación empresarial, los Documentos del Proceso deberán 

incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los 

siguientes aspectos: 

 

 1. Tiempo de experiencia. 

 2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 

 3. Índices de capacidad financiera. 

 4. Índices de capacidad organizacional. 

 5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 

 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#12.1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#12
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Los requisitos mencionados deberán fijarse respetando las condiciones habilitantes 

requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance 

de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las 

Mipyme, se establecerán condiciones más exigentes respecto a alguno o algunos de los 

criterios de participación antes enunciados frente a los demás proponentes que 

concurran al procedimiento de selección que no sean Mipyme. (…) 

 

Por lo anterior la entidad en aras de cumplir con este requisito y previo estudio en el 

análisis del sector, en el cual se evidencia que existen Mipymes y con el auge de gran 

cantidad de emprendimientos en el país, se aplican indicadores financieros diferenciales 

en el presente proceso así: 

 

A. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA 

 

INDICE DE LIQUIDEZ 

 

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador será el resultado de la 

suma del activo corriente de cada integrante multiplicado por su porcentaje de 

participación dividido entre la suma del pasivo corriente de cada integrante, multiplicado 

por su porcentaje de participación. 

 

 

INDICE DE ENDEUDAMIENTO 

 

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador será el resultado de la 

suma del pasivo total de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participación 

dividido entre la suma del activo total de cada integrante, multiplicado por su porcentaje 

de participación. 

 

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES 

 

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador será el resultado de la 

suma de la utilidad operacional de cada integrante multiplicado por su porcentaje de 

participación dividido entre la suma del gasto de interés de cada integrante, multiplicado 

por su porcentaje de participación. 

 

Nota: Los oferentes cuyos gastos financieros sean cero (0), no podrán calcular el 

indicador de razón de cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el 

indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con 

el indicador de razón de cobertura de interés. 

 

Por lo anterior el comité económico estructurador determina que los INDICADORES DE 

CAPACIDAD FINANCIERA para el presente proceso son: 

 
INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL DIFERENCIAL 

INDICE DE LIQUIDEZ ≥ Mayor o igual 1,25 

INDICE DE ENDEUDAMIENTO 
≤ Menor o igual 0,65 

RAZÓN DE COBERTURA DE 
INTERESES 

≥ Mayor o igual 0,54 

 

B. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO  

 

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador será el resultado de la 

suma de la utilidad operacional de cada integrante multiplicado por su porcentaje de 

participación dividido entre la suma del patrimonio de cada integrante, multiplicado por 

su porcentaje de participación. 

 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 
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En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador será el resultado de la 

suma de la utilidad operacional de cada integrante multiplicado por su porcentaje de 

participación dividido entre la suma del activo total de cada integrante, multiplicado por 

su porcentaje de participación. 

 

Por lo anterior el comité económico estructurador determina que los INDICADORES DE 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL para el presente proceso son: 

 
INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL DIFERENCIAL 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 
≥ Mayor o igual 0,04 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 
≥ Mayor o igual 0,02 

 

 

7.4. REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES (SE VERIFICARÁN CON LA 

PRESENTACIÓN DE LA OFERTA) 

 

El oferente en documento independiente y suscrito por el representante legal deberá 

allegar, acreditar, certificar y/o anexar según corresponda cada uno de los aspectos que 

se relacionan a continuación los cuales se verificaran por y calificarán como CUMPLE / 

NO CUMPLE: 

 

7.4.1. REQUISITOS DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD  

 

Para la presentación de la oferta, el proponente debe presentar las hoja de vida del 

personal profesional especializado en Medicina Familiar y Especialistas en Cuidado 

Paliativo con experiencia de trabajo en instituciones de salud de alta complejidad, 

mínimo en institución prestadora de servicios de salud de III nivel donde se acredite 

experiencia mínima de 1 año, de acuerdo a los perfiles y cantidades establecidas en el 

numeral 4.1 del presente estudio.  

 

De igual manera, el oferente deberá vincular médicos con especialización en Docencia 

Universitaria, mínimo de 27 profesionales del grupo total de prestadores de servicios. 

 

Así las cosas el proponente anexará con su oferta las hojas de vida del personal 

propuesto, con sus respectivos soportes laborales, contractuales y académicos, 

tendientes a acreditar el perfil y la experiencia requeridos por el Hospital Militar Central, 

así como: 

 

➢ Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía. 

➢ Formato Único de Hoja de Vida – SIGEP II 

(https://www.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/index.xhtml?faces-

redirect=true&dialog=MSG_FATAL_RECURSO_NO_AUTORIZADO#no-back-button). 

➢ Formato Declaración de Bienes y Rentas (Registro Conflicto de Interés)  

(https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013). 

➢ Reporte SARLAFT - Sistema de Administración de Riesgos de Lavado de Activos y 

Financiación del Terrorismo (https://sarlaft.homil.gov.co:9595/forms/fill-

form/936a8f95-827f-4593-a84f-7f8b5b8ac797). 

➢ Certificado de Antecedentes Judiciales - Policía Nacional de Colombia 

(https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/). 

➢ Certificado de inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 

años - Policía Nacional de Colombia (https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/). 

➢ Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policía Nacional – 

Código Nacional de Policía y Convivencia 

(https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx). 

➢ Certificado de Antecedentes Disciplinarios - Procuraduría General de la Nación 

(https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Generacion-de-antecedentes.aspx). 

➢ Certificado de Antecedentes Fiscales - Contraloría General de la República 

(https://www.contraloria.gov.co/web/guest/persona-natural). 

https://www.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/index.xhtml?faces-redirect=true&dialog=MSG_FATAL_RECURSO_NO_AUTORIZADO#no-back-button
https://www.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/index.xhtml?faces-redirect=true&dialog=MSG_FATAL_RECURSO_NO_AUTORIZADO#no-back-button
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013
https://sarlaft.homil.gov.co:9595/forms/fill-form/936a8f95-827f-4593-a84f-7f8b5b8ac797
https://sarlaft.homil.gov.co:9595/forms/fill-form/936a8f95-827f-4593-a84f-7f8b5b8ac797
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Generacion-de-antecedentes.aspx
https://www.contraloria.gov.co/web/guest/persona-natural
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➢ Certificado REDAM (Registro de Deudores Alimentarios Morosos) 

(https://www.redam.gov.co/). 

➢ Certificado de Antecedentes Tribunal Nacional de Ética Médica, para Médicos 

(https://www.tribunalnacionaldeeticamedica.org/certificados/generar/). 

➢ Fotocopias de diplomas y actas de grado respectivas. (*Si el título es expedido en 

el extranjero debe cumplir con el proceso de convalidación ante el Ministerio de 

Educación Nacional.) 

➢ Certificado de asistencia a los cursos de formación requeridos de acuerdo al Área o 

Servicio de prestación de los servicios, así:  

❖ Curso de Soporte Vital Avanzado- ACLS, Médicos Generales de Urgencias y 

Profesionales de Enfermería. Mínimo 40 horas. 

❖ Curso de Soporte Vital Básico BLS, para Auxiliares de Enfermería. Mínimo 

20 horas. 

❖ Certificado de asistencia al Curso de Atención Integral a Víctimas de 

Violencia Sexual. 

❖ Certificado de asistencia al Curso de Protección Radiológica. 

❖ Certificado curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupción 

(Aplica para todos los contratos de prestación de servicios). 

➢ Fotocopia de la Tarjeta Profesional (Personal que aplique) o Soporte del Registro 

Único del Talento Humano en Salud - RETHUS. Si es Médico Especialista debe tener 

el registro de cada especialidad 

(https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxId

entificacion.aspx). 

➢ Certificación mediante el cual se valide que los profesionales de la salud cuenten 

con el esquema de vacunación y concepto de exámenes pre ocupacionales. 

(exámenes con fecha de expedición no superior a tres (03) años). 

➢ Fotocopia Libreta Militar o Certificado de definición de situación militar 

ACREDITACIÓN DE LA SITUACIÓN MILITAR La situación militar se acredita resuelta 

o definida cuando el ciudadano posee tarjeta de reservista militar –primera o 

segunda clase–, el certificado digital o cédula militar que tratan los artículos 35, 40 

y 41 de la Ley 1861 de 2017. En virtud de lo dispuesto en el artículo 42 de la Ley 

1861 de 2017, la regla general, definición de la situación militar debe acreditarse 

para acceder al trabajo, ya sea para ejercer cargos públicos, trabajar en el sector 

privado o celebrar contratos de prestación de servicios como persona natural, con 

cualquier entidad de derecho público. No obstante, el inciso segundo del artículo 42 

de la Ley 1861 de 2017, permitió el acceso temporal al trabajo a quienes no hayan 

definido su situación militar, pero hayan sido declaradas no aptas, exentas o hayan 

superado la edad máxima de incorporación a filas, obtendrá automáticamente los 

beneficios de la norma en cita en lo referente al plazo de dieciocho (18) meses para 

definir su situación militar, una vez se vincule laboral o contractualmente. El 

beneficio contemplado en el artículo 42 de la Ley 1861 de 2017, resulta aplicable a 

los contratos de prestación de servicios que suscriban las entidades públicas con las 

personas naturales que cumplan con las condiciones establecidas en la norma. Sin 

embargo, el alcance de esta regla debe interpretarse en armonía con lo dispuesto 

en el artículo 2.3.1.4.9.3 del Decreto 1070 de 2015, el cual le impone la obligación 

a quien vaya a realizar la respectiva vinculación de consultar el estado de la 

definición de la situación militar a través del portal web dispuesto por el Ministerio 

de Defensa Nacional - Comando de Reclutamiento y Control Reservas del Ejército 

Nacional Así, si al momento de la consulta el ciudadano que figure como no apto, 

exento o que supere la edad máxima de incorporación aparecerá en el Sistema de 

Información de Reclutamiento como en «liquidación». Por el contrario, si se indica 

que el ciudadano al momento de la consulta no se encuentra inscrito o la leyenda 

que arroja el portal web indica que su estado es «citado a primer examen», «citado 

a concentración» o «remiso», no podrá acceder a los beneficios que contempla el 

artículo 42 de la Ley 1861 de 2017, salvo que dé inicio al proceso de definición del 

estado de la situación militar y sea clasificado en el sistema dentro de la población 

beneficiaria de dicha regla excepcional. 

https://www.redam.gov.co/
https://www.tribunalnacionaldeeticamedica.org/certificados/generar/
https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxIdentificacion.aspx
https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxIdentificacion.aspx
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➢ En conclusión, los ciudadanos que pretendan suscribir un contrato de prestación de 

servicios con una Entidad Estatal podrán acreditar su situación militar de la siguiente 

manera: 

❖ i) copia de la libreta militar; o ii) certificación provisional en línea la cual 

acreditará que su situación militar se encuentra en trámite; o iii) declaración 

juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado5 las 

actuaciones tendientes a definir su situación militar –esta puede 

materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a través de 

cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaración 

o, incluso a través de formatos estandarizados por la Entidad Estatal para 

dicho fin–; o iv) cualquier otro medio de prueba que resulte conducente para 

demostrar que la persona con la que se va a suscribir el contrato es 

beneficiario de la prerrogativa establecida en el artículo 42 de la Ley 1861 

de 2017 y ha adelantado actuaciones tendientes a definir su situación 

militar. 

❖ La Entidad Estatal contratante deberá estudiar los medios de prueba 

presentados por el ciudadano, analizando si este cumple o no con los 

presupuestos indicados en el segundo inciso del artículo 42 de la Ley 1861 

de 2017. 

❖ No están obligados a cumplir con esta acreditación las personas naturales 

mayores de 50 años. 

❖ El plazo máximo de dieciocho (18) meses para definir la situación militar, 

contados a partir de la fecha de vinculación laboral, solo es aplicable a las 

personas declaradas no aptas, exentas de prestar el servicio militar, que 

hayan superado la edad máxima de incorporación a filas o que hayan sido 

aptas, pero exoneradas de pagar la cuota de compensación militar6, pues 

únicamente estas personas podrán acceder temporalmente a un empleo sin 

haber definido su situación militar. 

➢ Certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL 

 

 

8. CRITERIOS DE PONDERACIÓN DE LAS OFERTAS 

 

El procedimiento de selección del contratista está sometido a los principios de 

transparencia, selección objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se 

deriva la obligación de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas 

en la ley y en el pliego de condiciones.  

 

Cabe recordar que los pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato; son la 

fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su 

interpretación e integración, pues contienen la voluntad de la administración a la que se 

someten los oferentes durante el proceso de selección y el oferente favorecido durante 

el mismo lapso, y más allá, durante la vigencia del contrato.  

 

El numeral 2° del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007 estipula que: “La oferta más 

favorable será aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y económicos de 

escogencia y la ponderación precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos 

de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la más ventajosa para la entidad, sin que 

la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos 

(...)”  

 

Por lo anterior, el inciso 2 del artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, consagra 

que: “(…) En la licitación y la selección abreviada de menor cuantía, la Entidad Estatal 

debe determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderación de los 

elementos de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas; o (b) la ponderación 

de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relación de costo-

beneficio (…)”  
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En los pliegos de condiciones se establecerán como criterios de calificación los aspectos 

de calidad y de precio, a través de los cuales se busca que la Administración escoja un 

oferente que cumpla con las condiciones técnicas, financieras y jurídicas que garanticen 

el cumplimiento del objeto contractual. 

 

NOTA: SOLO SE ASIGNARÁ PUNTAJE A LAS OFERTAS QUE SE ENCUENTREN 

HABILITADAS POR EL COMITÉ ECONÓMICO, JURÍDICO Y TÉCNICO. 

 

8.1. PONDERACIÓN TECNICA  

 

La ponderación técnica del presente proceso será hasta de 200 PUNTOS, conforme al 

artículo 88 de la Ley 1474 de 2011, el cual señala que:  

 

“(…) ARTÍCULO 88. FACTORES DE SELECCIÓN Y PROCEDIMIENTOS 

DIFERENCIALES PARA LA ADQUISICIÓN DE LOS BIENES Y 

SERVICIOS A CONTRATAR. Modifíquese el numeral 2 del artículo 5o de 

la Ley 1150 de 2007 en el siguiente sentido: 

 

“2. La oferta más favorable será aquella que, teniendo en cuenta los 

factores técnicos y económicos de escogencia y la ponderación precisa y 

detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones o sus 

equivalentes, resulte ser la más ventajosa para la entidad, sin que la 

favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos 

documentos. En los contratos de obra pública, el menor plazo ofrecido no 

será objeto de evaluación. La entidad efectuará las comparaciones del 

caso mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consulta de 

precios o condiciones del mercado y los estudios y deducciones de la 

entidad o de los organismos consultores o asesores designados para ello. 

 

En los procesos de selección en los que se tenga en cuenta los factores 

técnicos y económicos, la oferta más ventajosa será la que resulte de 

aplicar alguna de las siguientes alternativas: 

a) La ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en 

puntajes o fórmulas señaladas en el pliego de condiciones; o 

 

b) La ponderación de los elementos de calidad y precio que representen 

la mejor relación de costo-beneficio para la entidad. 

 

PARÁGRAFO. Adiciónese un parágrafo 6o en el artículo 2o de la Ley 1150 

de 2007 del siguiente tenor: 

 

“El Gobierno Nacional podrá establecer procedimientos diferentes al 

interior de las diversas causales de selección abreviada, de manera que 

los mismos se acomoden a las particularidades de los objetos a contratar, 

sin perjuicio de la posibilidad de establecer procedimientos comunes. Lo 

propio podrá hacer en relación con el concurso de méritos”. (…)”    

 

ASIGNACIÓN DE PUNTAJE A LA EVALUACIÓN TÉCNICA. 

 

Se otorgará puntaje de acuerdo a lo detallado en el presente numeral para el oferente 

que OFREZCA una o más de las siguientes características: 

  

• Experiencia adicional a la requerida a los profesionales como requisitos 

habilitantes. 

 

AÑOS DE EXPERIENCIA DE LOS 

PROFESIONALES ADICIONAL 
PUNTAJE 

ENTRE 2-7  AÑOS 2 

ENTRE 7-10 AÑOS 5 

ENTRE 10-15 AÑOS 7 

MÁS DE 15  AÑOS 10 
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MÁXIMO PUNTAJE A OTORGAR POR 

CADA PROFESIONAL 
24 PUNTOS  

MÁXIMO PUNTAJE A OTORGAR POR 

OFERENTE 
792 PUNTOS 

 

La experiencia profesional debe ser soportada con los certificados laborales en las hojas 

de vida, no obstante, dentro del formato de ponderación técnica, el oferente debe indicar 

el nombre del personal que cuenta con esa experiencia adicional para que sea verificada. 

 

• Formación adicional  

 

FORMACION PUNTAJE 

EL OFERENTE QUE CUENTE CON 28 O 

MAS ESPECIALISTAS FORMADOS EN 

DOCENCIA UNIVERSITARIA DENTRO 

DE LOS PERFILES OFERTADOS. 

100 

 

La formación adicional debe ser soportada con el título de especialista en docencia 

universitaria, no obstante, dentro del formato de ponderación técnica, el oferente debe 

indicar el nombre del personal que cuenta con esa formación adicional para que sea 

verificada. 

 

Puntaje máximo: 892 puntos  

 

NOTA: Para la asignación de puntaje adicional en cuanto a la experiencia el contratista 

debe diligenciar el formato anexo de experiencia  

 

Los ítems de ponderación que el interesado ofrezca, deberán ser aportados en 

documento independiente, suscrito por el representante legal y en la literalidad del ítem, 

toda vez que no es objeto de interpretación o de lo contrario no se otorgará puntaje. En 

caso de ofrecer más de lo pedido, deberá expresarse como “adicional”. 

 

8.2. CRITERIOS DE PONDERACIÓN ECONÓMICA (400 PUNTOS) 

 

Para que una propuesta pueda ser calificada por el comité económico, ésta deberá haber 

cumplido con todas y cada una de las especificaciones técnicas. 

 

La oferta que presente el MENOR VALOR UNITARIO TOTAL INCLUIDO IVA (Si 

Aplica) se le asignara el mayor puntaje (400 PUNTOS), las demás se calificaran 

teniendo en cuenta la siguiente formula   

 

Ponderación del precio = OMVT* 400/VTOE  

 

Donde OMVT= oferta menor valor total   

VTOE= valor total ofertado a evaluar 

 

El puntaje máximo que es posible obtener en la calificación de precio es de 400 puntos, 

sin requerirse de un puntaje mínimo para la elegibilidad de la propuesta. 

 

• Revisión y Corrección Aritmética. Se revisarán las operaciones elaboradas por el 

proponente en el formulario “Valoración de la propuesta Económica”, del pliego de 

condiciones definitivo. 

 

Las ofertas serán analizadas para determinar si en los cálculos se han cometido errores 

en las operaciones aritméticas, en cuyo caso y para efectos de evaluación y selección el 

Hospital Militar central realizará las correcciones necesarias. 

 

En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los diferentes valores presentados, 

EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL podrá hacer correcciones y para ello tomará como 

valores inmodificables el valor unitario base de los ítems ofertados.  

 

8.3. PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR PUNTAJE INDUSTRIA NACIONAL 
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Conforme con la Ley 816 de 2003 y en concordancia con el Decreto 680 de 2021, el 

puntaje que se aplicará como consecuencia de la protección a la industria nacional será 

el siguiente:    

 

Dentro del análisis del sector se verifico que no existen bienes colombianos relevantes 

ni bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, por lo que el Hospital 

Militar Central no asignará puntaje por bienes nacionales. 

   

Una vez efectuada la calificación económica (precio) y la técnica, en caso de existir ésta 

última, al puntaje obtenido por cada oferente se le adicionará así:    

 

1. Veinte por ciento (20%) de la sumatoria del puntaje técnico y económico, para 

oferentes de servicios de origen cien por ciento (100%) nacional y oferente de 

servicios extranjeros que acrediten reciprocidad y aquellos en donde pueda aplicarse 

convenio o acuerdo comercial vigente.   

2. Diez por ciento (10%) de la sumatoria del puntaje técnico y económico, para 

oferentes de servicios extranjeros acreditados (con componente nacional), 

constituyéndose este puntaje en el final para determinar el orden de elegibilidad de 

las propuestas.   

 

NOTA 1: Para certificar que los servicios son de origen nacional, debe anexar:   

• Manifestación bajo gravedad de JURAMENTO que en caso de resultar 

adjudicatario incorporará a la ejecución del contrato personal que sean 

empleados o contratistas colombianos por prestación de servicios, cuyo 

porcentaje será equivalente al cien (100%). Por personal nacional calificado se 

entiende aquel colombiano que requiere de un título (de acuerdo con el perfil y/o 

formación requerida) otorgado por una institución de educación superior, 

conforme con la Ley 749 de 2002.   

• Persona jurídica constituida en el país; lo cual es verificado con el certificado de 

existencia y representación legal.   

 

NOTA 2: En caso de ser Servicios extranjeros con trato nacional, debe anexar:  

 

• Los oferentes de servicios provenientes de Estados con los cuales exista un 

Acuerdo Comercial aplicable al Proceso de Contratación; oferentes de servicios 

respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad y servicios de la 

Comunidad Andina de Naciones –CAN; deben anexar copia del acuerdo donde se 

verifique que se encuentra cobijado por el mismo.    

 

• Manifestación bajo gravedad de JURAMENTO que en caso de resultar 

adjudicatario incorporara a la ejecución del contrato mínimo de dos (2) personas 

de origen colombiano del equipo de trabajo exigido. Por personal nacional 

calificado se entiende aquel colombiano que requiere de un título (de acuerdo al 

perfil y/o formación requerida) otorgado por una institución de educación 

superior, conforme con la Ley 749 de 2002.   

 

 NOTA 3: En caso de ser Extranjero que incorpore servicios nacionales, debe anexar:   

• Manifestación bajo gravedad de JURAMENTO que en caso de resultar 

adjudicatario incorporara a la ejecución del contrato mínimo de dos (2) personas 

de origen colombiano del equipo de trabajo exigido. Por personal nacional 

calificado se entiende aquel colombiano que requiere de un título (de acuerdo al 

perfil y/o formación requerida) otorgado por una institución de educación 

superior, conforme con la Ley 749 de 2002.   

 

NOTA 4: En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será 

de cero (0).   

  

NOTA 5: Los documentos que acrediten el puntaje de apoyo a la industria deberán 

ser presentados con la propuesta y los mismos no serán subsanables.   
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8.4. PONDERABLE ADICIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE 

MUJERES: 0.25 PUNTOS 

 

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, 

con excepción de los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el único factor 

de evaluación, las Entidades también otorgarán un puntaje adicional de hasta el cero 

punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los 

pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los oferentes que acrediten alguno 

de los supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1860 de 2021, así: 

 

"ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.14. Definición de emprendimientos y empresas de mujeres. Con 

el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las 

mujeres en el sistema de compras públicas, se entenderán como emprendimientos y 

empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones: 

 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o 

cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de 

propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha 

de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación 

expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 

requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la 

sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación. 

 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo 

de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas 

laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre 

del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 

 

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 

relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones 

a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la 

organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por 

su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas 

a representar al empleador. 

 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 

legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el 

contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los 

cargos de nivel directivo del oferente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 

 

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de 

identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del oferente. 

Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de 

los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado 

de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos 

realizados por el empleador. 

 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a 

través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la 

fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la 

copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia 

del registro mercantil. 

 

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de 

los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al 

menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta 

circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal  

 

PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y 

empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse 

bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario 

anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 
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Las Entidades incluirán estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo 

con los resultados del análisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta 

de las obras, bienes o servicios que requiere, sin perjuicio de los compromisos adquiridos 

por Colombia en los A cuerdos Comerciales vigentes. 

 

PARÁGRAFO 1. Tratándose de oferentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes 

adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es 

emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo 

precedente y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el 

consorcio o la unión temporal. 

 

PARÁGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de 

mujeres no excluyen la aplicación de los criterios. 

 

8.5. PONDRABLE ADICIONAL DE MIPYMES 0.25 PUNTOS 

 

La Entidad otorgará un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento 

(0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o 

documentos equivalentes, a los oferentes que acrediten la clasificación empresarial como 

MIPYME, de conformidad con lo establecido en el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, 

el cual adicionó el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, el cual indica: 

 

(…) 

 

Con excepción de los procedimientos de selección abreviada por subasta inversa y de 

mínima cuantía, las entidades sometidas al Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública, teniendo en cuenta los criterios de clasificación 

empresarial, podrán establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ningún 

caso, estos podrán superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del 

total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones. 

 

(…) Subrayado y Negrilla fuera del texto.  

 

 

Nota: Para efectos de comprobar las condiciones para la acreditación de MiPymes, éstas 

serán verificadas de acuerdo a lo establecido en el artículo 5 el cual adición el artículo 

2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, el cual establece: 

 

(…) 

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en 

convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el 

tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 

público, adjuntando copia del registro mercantil. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y 

el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del 

certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 

o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 

establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 

normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición 

con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá 

encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán 

la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o 

del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas 

precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la 

prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para 

solicitar la convocatoria limitada. 

PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales 

independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 

constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 

solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados 

únicamente por Mipyme. 

PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 

de este Decreto no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los 

emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas." 

(…) 

 

 

8.6. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.    

 

En caso de que, al proponente o a algún integrante del consorcio o unión temporal se le 

haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a 

partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía, 

del total de puntaje obtenido se realizará un descuento correspondiente al dos por ciento 

(2%).  

 

Dicha reducción no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan 

impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las 

acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o 

sustituyan; para lo cual el proponente deberá presentar CON LA OFERTA el auto 

admisorio de la demanda, la cual deberá haberse admitido antes del cierre de 

presentación de ofertas.  

 

NOTA: Para efectos de aplicar lo dispuesto en el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y 

parágrafos, las decisiones correspondientes a la imposición de multas o cláusulas 

penales deben estar en firme e inscritas en el RUP para que sean tenidas en cuenta en 

el presente proceso de selección, lo anterior de conformidad con lo establecido en el 

artículo 29 y 83 de la Constitución Política de Colombia. El comité jurídico evaluador 

realizará la respectiva verificación. 

 

8.7. CONSOLIDADO FACTORES DE PONDERACION  

 

El puntaje final de la(s) propuesta(s) será la sumatoria del puntaje económico, el 

puntaje técnico y el puntaje por origen de los bienes y/o servicios, según corresponda, 

constituyéndose en el determinante para el orden de elegibilidad. 

 

EVALUACIÓN CALIFICACIÓN 

TECNICA 892 PUNTOS 

ECONOMICA 400 PUNTOS 

CUMPLIMIENTO DE LA LEY 816 DE 2003 

INDUSTRIA NACIONAL 

20 % NACIONAL 

10 % EXTRANJERO CON 

COMPONENTE NACIONAL 

PONDERACION ADICIONAL DE 

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE 

MUJERES 

0.25% 

PONDERABLE ADICIONAL DE MIPYMES 0.25% 



 
ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANÁLISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR PROCESO SASS No. 007-2025-HOMIL  

 

 
 

MÁXIMO PUNTAJE PARA OTORGAR 
1292 PUNTOS + (20% / 

10%) + (0.25%) 

REDUCCION POR INCUMPLIMIENTO DE 

CONTRATOS - LEY 2195 DE 2022 
MENOS 2 % 

 

9. ANÁLISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO 

 

De acuerdo con lo establecido en el Artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, se deberán incluir 

los soportes que permitan la tipificación, estimación y asignación de riesgos previsibles 

que puedan afectar el equilibrio económico del contrato, con el propósito de que los 

interesados los conozcan y con base en ello, determinen si se presentan o no al proceso 

de selección respectivo. Para el caso de la licitación pública, selección abreviada y 

concurso de méritos, se debe tener en cuenta lo preceptuado en el documento CONPES 

3714 o el que aplique.  

 

De acuerdo con lo estipulado en el numeral 6 del Artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 

de 2015, y el Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de 

Contratación definido por Colombia Compra Eficiente, al momento de establecer los 

riesgos se deben tener en cuenta los aspectos que se mencionan a continuación. 
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POR LO CUAL 

AFECTARÍA LA 

NORMAL 

EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO Y A 

SU VEZ 

RETRASARÍA EL 

DESARROLLO 
NORMAL. 

3 4 7 ALTO 

C
O

N
T
R
A
T
IS

T
A

 

ESTRICTO Y PERMANENTE 

ACOMPAÑAMIENTO Y 

SEGUIMIENTO POR PARTE 

DEL SUPERVISOR 

1 1 2 BAJO NO 

CONTRATISTA 

Y 
SUPERVISOR 

E
N

 L
A
 O

C
U

R
R
E
N

C
IA

 D
E
L
 

E
V
E
N

T
O

 

N/A 

SUPERVISIÓN DE 

LA EJECUCIÓN 

DEL CONTRATO, 

ACTA DE 

RECEPCIÓN DEL 

CONTRATO A 

CELEBRAR Y 
DOCUMENTACIÓN 

SOPORTE, 

CUMPLIMIENTO 

DE LAS 

GARANTÍAS 

EXIGIDAS. 

DURANTE 

LA 

EJECUCIÓN 
DEL 

CONTRATO. 
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10. GARANTÍAS 

 
El oferente seleccionado deberá constituir las garantías dentro del término establecido 

en el estudio previo y plataforma SECOP II”, cuyo objeto será respaldar el 

cumplimiento y demás obligaciones que surjan del contrato de acuerdo con lo dispuesto 

en el artículo 2.2.1.2.3.1.9 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, en las cuantías y términos 

que se determinan a continuación:  

 

Restablecimiento o ampliación de la garantía (Artículo 2.2.1.2.3.1.18 Decreto 1082 de 

2015): Cuando con ocasión de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el 

valor de la garantía se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar al contratista restablecer 

el valor inicial de la garantía. 

 

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la 

Entidad Estatal debe exigir al contratista ampliar el valor de la garantía otorgada o 

ampliar su vigencia, según el caso. 

 
GARANTÍA PORCENTAJE CUBRIMIENTO 

GARANTÍA DE SERIEDAD DE 
LA OFERTA 

10 % sobre el valor total de la 
oferta 

Desde la presentación 
de la oferta hasta la 
constitución de las 

garantías que amparan 
la etapa contractual, 

mínimo 3 meses desde 

la presentación de la 
oferta. 

CUMPLIMIENTO DEL 
CONTRATO 

20% sobre el valor total del 
contrato 

Por el termino de 
ejecución y seis (6) 

meses más. 

CALIDAD DEL SERVICIO 
20% sobre el valor total del 

contrato 

Por el término de 
ejecución y (6) meses 

más. 

PAGO DE SALARIOS 
PRESTACIONES SOCIALES 

LEGALES INDEMNIZACIONES 
LABORALES 

5% sobre el valor del contrato 
Vigente por el plazo del 

contrato y (3) años mas 

RESPONSABILIDAD CIVIL 

EXTRACONTRACTUAL 
300 SMMLV 

Vigente por el plazo de 

ejecución 

 

Teniendo en cuenta el Artículo 2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015- 

Requisitos del seguro de responsabilidad civil extracontractual: La garantía de 

responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:  

 

1. Modalidad de ocurrencia. La compañía de seguros debe expedir el amparo en la 

modalidad de ocurrencia.  

 

En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la 

reclamación, inferiores a los términos de prescripción previstos en la ley para la acción 

de responsabilidad correspondiente.   

 

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado 

respecto de los daños producidos por el contratista con ocasión de la ejecución del 

contrato amparado, y serán beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que 

puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.   

 

3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener además 

de la cobertura básica de predios, labores y operaciones, mínimo los siguientes 

amparos:   

 

3.1. Cobertura expresa de perjuicios por daño emergente y lucro cesante.   

3.2. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.  

3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y 

subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad 

extracontractual, con los mismos amparos aquí requeridos.   

3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.   

 



 

  
ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANÁLISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR PROCESO SASS No. 007-2025-HOMIL  

 

  
 

Restablecimiento o ampliación de la garantía (Artículo 2.2.1.2.3.1.18 Decreto 

1082 de 2015): Cuando con ocasión de las reclamaciones efectuadas por la Entidad 

Estatal, el valor de la garantía se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar al contratista 

restablecer el valor inicial de la garantía. 

 

Adicionalmente en la póliza deberá constar que la aseguradora renuncia al beneficio de 

excusión, así mismo que ampara las multas y cláusula penal convenida. 

 

Las vigencias de todos los amparos deberán ajustarse a las fechas de suscripción del 

contrato, y de la terminación del plazo de duración del mismo, según sea el caso. El 

hecho de la constitución de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las 

responsabilidades legales en relación con los riesgos asegurados. Dentro de los términos 

estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podrá ser cancelado o 

modificado sin la autorización expresa del HOSPITAL MILITAR CENTRAL. 

 

El CONTRATISTA deberá mantener vigente las garantías, amparos o pólizas a que se 

refiere esta cláusula y serán de su cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones 

de constitución, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que 

se disminuya o agote por razón de las sanciones que se impongan. 

 

En atención al nuevo Sistema Electrónico de Contratación Pública, el contratista deberá 

cargar las garantías establecidas en la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP 

II del presente proceso de contratación. 

 

Nota 1: La garantía que cubre el riesgo de cumplimiento del contrato, calidad y correcto 

funcionamiento de los bienes, calidad del servicio y pago de salarios deberá ser 

constituida dentro de los TRES (03) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato.  

 

Nota 2: En el evento que surjan modificaciones al contrato, el contratista deberá ajustar 

las garantías exigidas.  

 

PARÁGRAFO PRIMERO: En la garantía deberá constar expresamente que se ampara 

el cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de la penal pecuniaria convenidas 

y que la entidad aseguradora renuncia al beneficio de excusión. 

 

11. LA INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTA COBIJADO 

POR UN ACUERDO COMERCIAL 

 

Que en cumplimiento del numeral 8 del artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, 

(Modificado por el artículo 1 del Decreto 399 del 23 de abril de 2021) se verificó en la 

página web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales y 

Tratados de Libre Comercio (TLC) negociados por Colombia en los capítulos de 

Contratación Pública, se evidencio que éste proceso SE ENCUENTRA COBIJADO POR 

ACUERDOS COMERCIALES, como se enuncia a continuación:  

 

País Con Acuerdo 

Comercial 

Entidad 

Estatal 
incluida 

Presupuesto del 
Proceso de 

Contratación 

superior al valor 
del Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 

Proceso 
de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto 

por el 
Acuerdo 

Comercial 

ALIANZA 
DEL 

PACIFICO 

CHILE SI SI NO SI 

MÉXICO SI SI NO SI 

PERÚ NO N/A N/A N/A 

CANADÁ SI SI NO SI 

CHILE SI SI NO SI 

COREA SI SI NO SI 

COSTA RICA SI SI NO SI 

ESTADOS UNIDOS SI SI NO SI 

ESTADOS AELC SI SI NO SI 

MÉXICO SI SI NO SI 
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País Con Acuerdo 
Comercial 

Entidad 
Estatal 

incluida 

Presupuesto del 

Proceso de 
Contratación 

superior al valor 
del Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 

Proceso 

de 
Contratación 

Proceso de 

Contratación 
cubierto 

por el 
Acuerdo 

Comercial 

TRIANGULO 
NORTE 

EL 
SALVADOR 

SI SI NO SI 

GUATEMALA SI SI NO SI 

HONDURAS NO N/A N/A N/A 

UNIÓN EUROPUEA SI SI NO SI 

ISRAEL SI SI NO SI 

REINO UNIDO E IRLANDA 
DEL NORTE 

SI SI NO SI 

COMUNIDAD ANDINA SI SI NO SI 

 

Los Acuerdos Comerciales establecen plazos mínimos para presentar las ofertas con 

el fin de dar tiempo suficiente a los oferentes para preparar sus ofertas.  

 

Los Acuerdos Comerciales establecen estos plazos en días calendario. Este plazo debe 

contarse a partir de la fecha de publicación del Aviso de Convocatoria y hasta el día 

en que vence el término para presentar ofertas en el respectivo Proceso de 

Contratación. De conformidad con la siguiente tabla: 

 

PAÍS CON ACUERDO 
COMERCIAL 

PLAZO 
GENERAL 

Plazo Bienes y 
Servicios de 
características 
Técnicas Uniformes 

Plazo cuando hay 
publicidad en el Plan 
Anual de 
Adquisiciones 

ALIANZA PACÍFICO 30 días 10 días 10 días 

CANADÁ 30 días 10 días 10 días 

CHILE 10 días 10 días 10 días 

COREA 30 días 13 días 10 días 

COSTA RICA 30 días 10 días 10 días 

ESTADOS AELC 10 días 10 días 10 días 

ESTADOS UNIDOS 30 días 10 días 10 días 

UNIÓN EUROPEA 30 días 10 días 10 días 

ISRAEL 40 días 10 días 10 días 

MEXICO 40 días N/A 25 días 

 

12. DESIGNACION COMITES 

 
Firman a continuación los que intervienen en el proceso, 

 

DESIGNACIÓN NOMBRE 
GRADO Y 

DEPENDENCIA 
FIRMA 

GERENTE DE 
PROYECTO 

Dra. Catalina 
Correa Mazuera 

 
Subdirectora del 
Sector Defensa – 

Subdirección Médica 

ORIGINAL 
DEBIDAMENTE 

FIRMADO 

COMITÉ TÉCNICO 
ESTRUCTURADOR 

Dra. Eliana Ramirez 
Jefe de Unidad 

Médico Hospitalaria 

ORIGINAL 
DEBIDAMENTE 

FIRMADO 

COMITÉ JURÍDICO 

Abogada María 

Alejandra Mariño 
Silva 

Área Gestión 
Contratos 

ORIGINAL 

DEBIDAMENTE 
FIRMADO 

COMITÉ 

ECONÓMICO 

Doris Yezmid 

Aguilera Hernández 

Área Gestión 

Contratos 

ORIGINAL 
DEBIDAMENTE 

FIRMADO 
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