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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 0650-2025

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

LUCY ANDREA GONZALEZ RODRIGUEZ

52.931.506

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 12 AL 28 DE FEBRERO DE 2025) 

NIVEL CENTRAL

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección Programática de Reintegración -

Grupo de Unidad Técnica para la Reincorporación y la Normalización de las FARC-EP, para el acompañamiento y apoyo en el desarrollo de las estrategias, planes, programas y proyectos

para la implementación Programa de Reincorporación Integral – PRI y las gestiones de articulación de la puesta en marcha del Sistema Nacional de Reincorporación - SNR, y fortalecer el

enfoque territorial que los mismos requieren.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Apoyar las acciones de formulación y actualización de estrategias,

planes, programas, proyectos y acciones requeridas para la

implementación del Programa de Reincorporación Integral – PRI y la

puesta en marcha del Sistema Nacional de Reincorporación – SNR,

observando la inclusión del enfoque territorial.

En el periodo del presente se apoyaron las acciones de formulación de la estrategia para la implementación de los

Planes de Reincorporación Colectiva, mediante la revisión y respuesta a las observaciones del equipo Comunes del

Consejo Nacional de Reincorporación al documento "Manual para la verificación de requisitos, formulación,

seguimiento y evaluación de los Planes de Reincorporación Colectiva", así como ajustes a este.

(Anexo 1.1. Manual para la verificación de requisitos, formulación, seguimiento y evaluación de los Planes de

Reincorporación Colectiva con respuesta a observaciones)

2. Acompañar el desarrollo de espacios de socialización, capacitación y

sensibilización para la incorporación y fortalecimiento del enfoque

territorial en el marco del Programa de Reincorporación Integral y la

puesta en marcha del Sistema Nacional de Reincorporación - SNR.

En el periodo del presente informe la supervisión del CPS 650 de 2025 no requirió hacer una designación para el

acompañamiento al desarrollo de procesos de socialización, capacitación y sensibilización para la incorporación y

fortalecimiento del enfoque territorial en el marco del Programa de Reincorporación Integral y la puesta en marcha

del Sistema Nacional de Reincorporación.

En consecuencia, durante el presente periodo no se desarrollaron actividades relacionadas con la presente

obligación

3. Elaborar insumos técnicos, documentos analíticos y demás que sean

requeridos en el marco de la implementación y seguimiento del

Programa de Reincorporación Integral y Sistema Nacional de

Reincorporación - SNR.

En el periodo del presente informe se elaboraron los insumos técnicos, documentos analíticos y demás que fueron

requeridos en el marco de la implementación y seguimiento del Programa de Reincorporación Integral y Sistema

Nacional de Reincorporación, que se relacionan a continuación:

* Apoyo en la construcción de propuesta para "Línea de fomento"

(Anexo 3.1. Correo con remisión de propuesta línea de fomento y Anexo 3.2. Registro de asistencia mesa de trabajo

del 14 de Febrero de 2025)

4. Participar en los procesos de planeación estratégica de la UTR a

través de las actividades que para ello se determinen, observando

calidad y oportunidad, en especial en relación al reporte de información

y evidencias para soportar la gestión del grupo de trabajo.

En el periodo del presente informe se participó de los siguientes procesos de planeación estratégica de la UTR de

acuerdo con las actividades determinadas para ellos, a saber:

* Reunión de equipo de la Unidad Técnica de Reincorporación del 12 de Febrero, para socialización de (1) principios

de trabajo de la UTR, (2) estructura del equipo de trabajo 2025, (3) revisión de las funciones de la dependencia, (4)

avances y logros de la UTR en 2023 y 2024, (5) metas a cumplir por la UTR en 2025 de acuerdo con los diferentes

instrumentos de planeación de la entidad y de la PNRSE, (6) propuesta de operación de los equipos de la UTR y (7)

planeación por equipos de trabajo para 2025.

* Reuniones de equipo de Planes de Reincorporación Colectiva con la líder el 19 y 20 de Febrero, para avanzar en

la consolidación de la planeación del trabajo para 2025.

(Anexo 4.1. Pptx Reunion de equipo UTR del 12022025 y Anexo 4.2. Consolidado plan de trabajo inicial del

20022025)

5. Acompañar los espacios de articulación con las dependencias de la

ARN y actores externos, incluida población en proceso de

reincorporación que se desarrollen a través de reuniones, comités,

mesas, eventos y demás instancias que se susciten.

En el periodo del presente informe se acompañó los espacios de articulación con las dependencias de la ARN y

actores externos que se relacionan a continuación:

* El 17 de Febrero, con la Subdirección de Seguimiento, la Oficina de Tecnologías de la Información y el equipo de

Planes de Reincorporación Colectiva para la revisión conjunta de los avances en la propuesta de pantallas SIRR

que deben crearse y producirse para el soporte y seguimiento a los Planes de Reincorporación Colectiva.

* El 26 de Febrero, con la Oficina de Tecnologías de la Información y el equipo de Planes de Reincorporación

Colectiva para resolver algunas inquietudes de la propuesta de pantallas SIRR que deben crearse y producirse para

el soporte y seguimiento a los Planes de Reincorporación Colectiva.

(Anexo 5.1. Correo Pantallas SIRR PRColec y Anexo 5.2 Correo Inquietudes Pantallas SIRR con OIT)

6. Apoyar la supervisión de los contratos y convenios que le sean

designados por el supervisor. Así como asistir y participar en los

comités, mesas y demás espacios que se susciten en el marco de la

ejecución de contratos y convenios de acuerdo con las instrucciones de

la supervisión.

En el periodo del presente informe la supervisión del CPS 650 de 2025 no requirió hacer una designación de

contratos y/o convenios para apoyar su supervisión y seguimiento. Así mismo, no fue requerida la asistencia o

participación en comités, mesas y demás espacios de convenios o contratos para apoyar la supervisión.

En consecuencia, durante el presente periodo no se desarrollaron actividades relacionadas con la presente

obligación
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NOMBRE(S):

LUCY ANDREA GONZALEZ RODRIGUEZ

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

CATALINA MARULANDA GRISALES

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

En el periodo se dio cumplimiento a cabalidad de las obligaciones generales contenidas en la Cláusula Segunda del

CPS 650 de 2025, Literal I, Numerales 1, 2, 3, 4, 6, 8, 9, 10, 12, 14, 15 y 16. Los numerales 5, 7, 13, 17, 18 y 19 no

aplicaron para el periodo.

Así mismo, se cumplió con el Numeral 11 haciendo entrega del certificado del examen preocupacional vigente a la

supervisión del contrato por el mecanismo solicitado, y como soporte / anexo del presente informe de actividades. 
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