SEMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla abril 2025

Sefior (a)

Elkin Pertuz Rada

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7389598
Coordinador

Titulada Virtual

Barranquilla
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes abril del
afno 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7389598 2025

Adriana Cristina Castilla Lépez, identificado con la cédula de ciudadania No. 55245491 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de abril de 2025 por valor de (4.599.511).
Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No.

44298704380 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar los servicios personales como Instructor para orientar formacién
titulada y complementaria en el drea de Andlisis y Desarrollo de Software de acuerdo
con la programacion establecida por la coordinacién académica de Automatizacion del
Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo establecido en la Guia de

Orientaciones para la Formacidon en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SEMNA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucion
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para
el aprendizaje auténomo, el
uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segin lo
establecido en el
procedimiento de ejecucién de
la  formacién  profesional
integral

Ejecucion de los
programas: ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2834819),
ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE.
(2977379),

COORDINACION DE
PROCESOS  LOGISTICOS
(3070192).

IMAGEN ANUNCIOS
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2834819)

IMAGEN GRABACION
SESION ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2977379)

IMAGEN PLAN DE
MEJORAMIENTO
COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS
(3070192)

ASISTENCA REUNION
LISTA DE CHEQUEO

ATENCION GRUPAL VIA
WHATSAPP

ATENCION
PERSONALIZADA VIA
WHATSAPP

Formular proyecto formativo,
planeacion  pedagégica del
proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y
material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias
del programa de formacion

Se realiza la malla del
programa de formacion
Gestion de Redes de Datos

IMAGEN MALLA
GESTION DE REDES DE
DATOS
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SEMNA

N

segun lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

3 Contar  con certificacion | Certificada en la norma:

vigente de norma de | Orientar formacion | IMAGEN
competencia (orientar | presencial de acuerdo con | CERTIFICADO
procesos formativos | procedimientos técnicosy | NORMA
presenciales con base en los | normativa - NIVEL FORMACION
planes de formacion | AVANZADO PRESENCIAL
concertados ) la '
actualizacion) (orientar

formacién  presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo)

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9483050712 de la planilla, operador aportes en linea y periodo marzo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Cordialmente,
ADRIANA CRISTINA CASTILLA LOPEZ
Contratista

C.C. No. 55.245.491

Recibi a satisfaccion:

y oy
2
ELKIN DAVID PERTUZ RADA

Supervisor(a) Contrato 7389598 del afio 2025
Coordinador Titulada Virtual
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EVIDENCIAS

IMAGEN ANUNCIOS ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2834819)

- Sesion en Linea de la Semana
de ADRIAMA CRISTINA CASTILLA LOPEZ - miércoles, 2 de abril de 2025, 18:54

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Sesion en Linea de la Semana

Estimados Aprendices ADSO ficha 2834819, esta invitado a la
sesion en linea que tiene por objetivo socializar los
requerimientos de la evidencia GA10-220501097-AAT- EVOI1,
Los datos de ingreso a la sesion son:

Fecha: Vieres 04 de abril de 2025

Hora: de 7:00 a 7:45 p.m.

Link de ingreso: https://zajuna.sena.edu.co/sesion_linea
Namero de Sala: 5d2fd360-b8ef-482d-b86e-c08474574f53
iLos esperol.

Ing. Adriana Castilla L. Instructor Técnico Vocero

IMAGEN GRABACION SESION ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2977379)
Grabaciones

Fecha de grabacion Fecha de la reunién  Tamario del archivo (MB)

2/4/2025, 21:58:13 2/4/2025, 20:16:32 77.37
2/4/2025, 21:23:01 2/4/2025, 20:16:32 160.63



IMAGEN PLAN DE MEJORAMIENTO COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3070192)

Apertura: jueves, 27 de marzo de 2025, 00:00
Cierre: viernes, 11 de abril de 2025, 23:59

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Estimado aprendiz,

Lo invito a realizar el Plan de Mejoramiento Académico de la
competencia INVESTIGACION. Este plan es fundamental
para asegurar el logro de los resultados de aprendizaje
establecidos por el programa.

A continuacion, encontraras el acta de compromiso. Te solicito
revisaria y firmarla, luego debe ser enviada junio con la
evidencia desarrollada.

En el acta de compromiso encontraran las orientaciones
necesarias para presentar la evidencia v la fecha limite de
entrega.

Descargar Acta de Compromiso
Descargar formato Formulacion de Proyecto

jAnimo, aprovecha esta oporiunidad para estar al dia con tu
formacion!

ASISTENCA REUNION LISTA DE CHEQUEO

Reunion Acompafamiento a la Formacion -Lista de Chequeo

®

®

o
u

6l

B

Este evento ocurrid el Hace 3 dias (Mié 2/04/2025, 'de’ 9:00 AM a 12:00 PM)

Reunion de Microsoft Teams

Micolas Salas Suarez le ha invitado Aceptados: 22, 39 sin respuesta

Seguimiento

You aceptd el 31/03/2025 1:08 PM

Micolas Salas Suarez ha enviado una convocatoria de reunion.

Micolas Salas Suarez

© Para: @ Elkin Pertuz Rada; @ Lina Maria Lamadrid Lemus; y 59 mds

@ Retencion: Exchange Online {10 afios) Expira: Lun 26/03/2035 5:09 PM

e.

Fan
(=) Chatear
i @

Vie 28/03,/2025 500 PM

Compromiso la versién nimero 05 de la Guia de Orientaciones para la formacion en ambientes virtuales de

aprendizaje — AVA, con codigo GFPI-G-014, documento que marca las acciones minimas a desarrollar por los
instructores en el ambiente virtual de aprendizaje ZAJUNA.



Acompafamiento

Pulsa para volver a la reunion 02
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umws

s (No cnmrgns

ywk qutier % Gl herre *

B L W




ATENCION GRUPAL VIA WHATSAPP

ADSO_ 2977379
@ 7 v s s s @

X Estimados Aprendices, desde el drea de bienestar nos estén solictando un vocero representante de los aprendices, quién esté inte

zajuna.sena.edu.co

httpsy//zajuna.sena.edu.co/sesion_linea

Estimados Aprendices, los invito a una sesion en linea, el objetivo de esta sesién es
socializar el tema Diagrama de despliegue e Instrumento para verificacién de
artefactos.

Datos de ingreso a la sesién son:
Hora: de 8:30 a 9:15 p.m.

Link Acceso: |

Numero de Sala: 41325fba-346e-4e2a-8df4-491980553e5a

jLos espero!

Ing. Adriana Castilla L. Instructor Técnico Vocero

@ ADSO_ 2977379

R Estimados Aprendices, desde el drea de bienestar nos estan soliatando un vocero representante de los aprendices, quién esté interesad...

Muchas gradas, feliz dia

hoy inidan Diagrama de despliegue para caso de estudio y proyecto de software y
GA4-220501095-AA4-EV02 ;

. ~ Natalia Rojas

Muchas gracias, pensé que era 1 de abril jajaja que vergiienza
Que tenga buen dia

tranauila Natalia aracias




@ ADSO_2834819

I Estimados Aprendices, desde el drea de bienestar nos estan soliatando un vocero representante de los aprendices, quién esté interesad

Cordial saludo,

Estimados aprendices, dando cumplimiento al compromiso en la sesion del

21/03/25, les envio material de apoyo para el desamollo de las evidencias de

Pruebas del Software.

Cualquier inquietud quedo atenta,

Adriana Castilla L — Instructor Técnico Vocero Etad 10AR 2. m.\G
& V4

también se los envié al correo pero algunos me rebota .., =

Muchas gracias profe

ADSO 2834819

R Estimados Aprendices, desde el rea de bienestar nos estan soliatando un vocero representante de los aprendices, quién esté interesad...

permisos para inidaria antes, o esto es solo un avance para junio cuando
terminemos la etapa lectiva 7?7

Buenas noche, hasta que no termine la fase lectiva no pueden inidar productiva, las
charlas es para que ustedes desde ya tengan la informadén clara y les permita
seleccionar su alternativa de etapa productiva 70

como lo menciona usted un avance para junio

Cuando es la charla? _ .

La instructora les estara notificando, cualquier duda o consulta le pueden escribir al
ndmero que les comparti

730p. m. v/




Aprendiz_3070192_Coordinacion de Proceso Logistico.

~

Buenos dias aprendices se recomienda intentar con otro navegador.

Cordial saludo,

Estimados aprendices, les recuerdo el desarrollo del plan de mejoramiento en la
competenda de Investigad6n, estamos a pocos dias para culminar el plazo.
Cualquier inquietud me pueden escrbir al interno.

Quedo atenta,

Adriana Castilla L- Instructora de Investigacion.

Hola buenos dias estoy confundida investigacién es lo mismo que tic's???

ATENCION PERSONALIZADA VIA WHATSAPP

03/04/2025

: +57 315 5194845 Q : ; Info. del contacto

chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerios ni escucharios. Haz cic para obtener

maés informacién. Silenciar notificaciones

Hola sefio q tal soy meirys simanca Mensajes temporales

Cifrado

Entiendo, quedo atenta a sus
inquietudes

325 p.m. W

@ ADSO_ 2977379




@ 1573155194845
=

Buena informacion del MER sin embargo le hacen falta las relaciones . = =

SiesdelalsiesdeliaM, 1:1

A7pm

b @

051 07 pm W

No se observan claramente las cardinalidades (1:1, 1:N, N:M), lo que es esencial en
un MER.

;Un producto siempre tiene un proveedor? ;Un pedido puede incluir varios
productos? Estos aspectos deben estar definidos.

L11pm

algunos atributos como "Total pedido” podrian derivarse de otros datos (por
ejemplo, suma de los productos en un pedido), por lo que no siempre es necesario
incluirios en el MER.

Algunas entidades tienen identificadores clave (Cédigo de producto, Nimero de
pedido, Ntimero de factura), pero otras no (como Proveedor y Almacén). Esto
podria ser un problema si no se define correctamente.

+57 304 4800573

Roger Andrés burbano pineda
Tecnologo en desarrollo web
2977379

Buenas tardes profesora como est4? Tengo una confusién con las grabaciones de
las evidencias que toca entregar, me podrias guiar ?

Buenas tarde ..




@ 157304 4800573
-4

Para el modelo l6gico es esta

12a0 @

{d 9% unasenaeduco +

@ +57 304 4800573
==

O 2% unasenaeduco

Esta en el mes secalon de febrero | .

MER la que dice parte 2
Ok |,

Desde ya, muchas gracias por su stencidn y predisposicion, lindo dia |

A

Congusto . P
Para el apoyo de esas evidencias les coloque en materia de la actividad de proyecto
4, 2 laboratorio

125 oo




Natalia Rojas de la ficha ADSO_2977379

® 1573218285634
B

Buen dia instructora, una pregunta, el dia de manana tendré una cirugia menor
pero igualmente estaré incapacitada.

Quisiera saber en ese caso si se me daria algtin plazo para la entrega de trabajos o
sf debo enwiar la incapacidad a algin lado

Le agradezco la informacdn

Buenas tarde, dlaro que sf se le da el plazo y le sugiero enviarme la incapacidad
para compartiria con el equipo de instructores tionam
Perfecto, mafiana al salir de cirugia se la envio entonces, ;Por este medio o a algin

coireo?

para facilitarle el envio lo puede hacer por este medio para cargarla en plataforma.
Que le vaya bien en su cirugia que todo le salga exitoso de la mano de Dios

Muchisimas gracias por su ayuda instructora y de igual manera gracias por sus
buenos deseos, Dios la bendiga

Nombre: Angel David Guardé Rodriguez ADSO_2977379

+57 300 2904612

MIOTESOMA YO renuncio 3l Programa tuve arerenca on @1 equipo con una companera
que solo generaba inconformidad trabajar conmigo, me siento  excluido todos
cometemos errores 50lo porque no aporte en una evidencia tal parece que di hay
se agamo para atacar todo el iempo con sus comentano tratando de hacerme
sentir mal. No se trabajar asi en un mal ambiente, no querfa irme del programa
pero a estas altura ya todos tienen su equipo conformado. Querfa aprender porque
estaba en ese proceso pero hay personas que se convierte en un tropiezo, estaba
muy contento en el programa, Quiero pedirie que me de la directriz para hacer el
retiro voluntarnio. Parece ser que trabajan sin comunicarme nada.

Por eso le comenté que sus compaferos habfan corregido, ya entiendo porque

Pero eso no es inconveniente los limites de los coloca usted mismo

Usted puede sequir solo

Péngase osa meta

ol apoyo del equipo de instructores

+57 300 29504612

Ok profesora gracias

Profesora luenas noches yi hablé con 1os integrantes dél grupo y sé sclarron las
diferencas qué habla entré todos.

La evidencia dé modelos conceptual pard # proyecto dé softwite os comada no
permite subir mas evidencias, le agradezoo st puede habiditaria pard subir la
evidencia conmecta Quedo atento

Buenas nochesme alegra saber e£0, do todas manoras es importante que todos
trabajen para que no vuelvan a entrar en conflicto, Venfico y le confirmo In
activacion de la evidencia. Gracias

oo T4




+57 300 2904612

caracteristicas de un diagrama de fiujo

Me reuni con él grupo y visualizamos y en ésa actividad proporcione informacion,
ésa actividad la subieron mis comparieros en éste caso porque ellos fueron
aprobados si usted dice qué no est4 la informacién deberia ser general para él
grupo porqué lo mismo qué subf es lo qué ellos subieron es la duda qué tengo.

206 p. m

regaleme el nombre de uno de los integrantes de su grupo .,

S3p.m W

ya verifiqué y ellos comigieron, .,

* 30T p.om

|

| Me reuni con €l grupo y visualizamos y en ésa actividad propordione informacion, ésa

| actividad Ia subieron mis companieros en éste cas ue ellos fueron aprobado!

Me corresponde realizaries las observaciones para que corrijan, ya verifique y sus
comparieros corrigieron el MER , usted debe realizar la correccion.

Samuel APrendiz en Etapa Productiva ADSO_2721420

® 57315355321
L=y

Hola profesora buenos dias espero que esté bien

Le comento me encuentro realizado mis précticas ya llevo 1 mes pero no sé si deba
mandar algtin reporte al Sena o eso lo hace aca la empresa en la que estoy estoy
confundido en ese aspecto le agradezco que me pudiera instruir gracias

11:06 2 m.

Buenos dias , me alegra Samuel

1107am W
Recuérdeme el nimero de su ficha

Editado 11:07a m. v/

Es esta: 2721420 .

Debe contactar al instructor Oliver, el se encarga de la etapa productiva y
seguimiento

1109a m v
Y claro es Sena debe estar enterado de sus practicas para que las puedan validar

1109am v/

Y me podrias mandar el contacto de el ya sea nimero o cormeo porfavot

> Martha Grubert

1123am W

Con ella también se puede comunicar, ella es de seguimiento ..,

IMipm &



IMAGEN MALLA GESTION DE REDES DE DATOS

GESTION DE REDES DE DATOS

Malla Académica

COMPETENCIA RAF
IDEMTIFICAR LA
DIMAHICA
ORGAHIZACIOHAL DEL
Forultadn 4o Aprondizaic delalnduzsion SEMAYEL ROLDELA
FORMACION
PROFESIOMAL INTEGRAL
T
Fase-
e Competencia -Tecnicas RAP AP- mpencia -Transversal - Claves
-] CT1- 220501014 - ADMINISTRACION DE I
-] HARDWARE ¥ SOF TWARE DE R&F1 =132 Her TR - 220501046 - TIG o
] SESURIDAD EM LA RED. "
— FASEA-
F1 223Hrr
TR2 - 240202501 - INGLES RA&F 1 - d#Hrd
T Trimerkred-
T | Meri,Merzy
— For 2 CT2 - 22050104 - COMFIGURACION DE
— ] DISFOSITIVOS ACTIVOS DE RAF1-#dHer
— INTERCOMEXIAN
] CT3- 22050107 - IMFLEMEHTACIAH DE
L& RED IHALAMEFRIGA LOGAL. R 1-24Hre Fe
GTd - 220501091 - IMF LEMEHTACIGH DE
TECHOLOG A5 DE Y02 SOEREIF. RAF 1-Tader
FASEZ-
d&EHr
— TR - 2d0Z01528 - MATEMATICAS HAP::;Z.H'd
rr



Merd, Mer 5y
HMer e

Trimertre -
Mor T, Mer &3
Merd

Trimertred-

Mer 10, Mer 11

¥ Mer iz

TRd - 2202050 - CIEHCIAS HATURALES [k 12,37 4
(FisIza) der
CTZ- 220501104 - CONFIGURACIAN DE
DISFOSITIVGS ACTINGS DE RAF 2-103He
INTERCOHERION
Fi
CT2- 22050107 - IMPLEMEMTACION DE
LARED INALGMERICA LOCAL. RAF 2y 3-2dHu
CTé - ZEOBOH0E - CONFIGURACIAH DE
ERUIFDS DE GOMPUTE. FifiF 1y 2 -2dHes
T4 - 220000 - IMPLEMEMTACIOH DE F2
TECHOLOG &S DEYOZ SOEREIF. RiAF 2-T2Hee
CT5- 220501105 - GEZTION DELA
INFRAESTRUCTURS TECHOLOGICS DE FAP 2-96Her
FED.
TRE - 240201524 - COMUMICACION ORAL | AP 1,22y 4] FASES-
YESCRITA 45Her 110dHes
CT4- 220501044 - ADMIHIETRACIAH DE -
HARDUWARE ¥ SOFTWARE DE RAF 2-132He Fi TRz - 240Z0ZE01 - INGLES o
SEGURIDAD EMLA RED.
TG - 20201064 - INVES TISACIOH
FORMATIVG RiAF1-$Hue
TRE- 240201064 - INVESTIGACION | RAF 2,2 4 d-
FORMATIV 40Her
Fi

AR T T .

A




TR7 230101607 - IMFLEMENTAR  |RAF1LE3 xd
HEEITOS SALUDAELES MEDIAHTELA 45Her
ACTIVIDAD FiSIGS
_— r:”";;":’ 51'4 GTZ- 220501104 - CONFIGURACION DE
I R oy 1‘: DISFOSITIVGE ACTINOS DE AP 75 4 -163Her
I INTERGOHERIGH
T2 - 22050407 - IMPLEMENTACION DE
LARED IMALAMERIGS LOGAL. FiF - Sdhrr Fd
— GT6 - 22050106 - CONFIGURACIAN DE
— EQUIFOS DE CAMPUTO, FiftF 3 1ddHer
GT6 - 22050106 - CONFIGURACIAN DE
ERUIF0S DE COMPUTD, FAF 4-14dHre
Trimertre & -
Mer 16, Mo 17| GTd - 220501041 - IMFLEMENTACION DE Fd FASEd-
e Mer i TECHOLOG] & DEV0Z SOERE IF. R 3 d - 14dHer 1202Hes
©T1- 220501014 - ADMINIS TRACIAN DE
HARDWARE ¥ 5 OF TWARE DE RAF 2-132Her
SEGURIDAD EH LA RED.
— ©T1- 220501014 - ADMINIS TRA CIAN DE H"'Z;':'g"d
HAROYERE ¢ S0FTWARE DE R TRt - 220601501 - MEDIO SMEIENTE, e
TEGURIDAD EH LA RED. SALUD Y SEGURIDAD EMEL TRAEAJD
RAP122yd
— Trimartre - TR4 - 24020529 - EMFREMDIMIENTO on 4
e
e 19, Mo 20 F4
— iMerzt
— CTE - ZE050H05 - GESTIOHDE LA TR - 2402501 - DERECHD RAF 12y d
— INFRAESTRUCTURA TECHOLOGICA DE FéiF 35 d-192Her FUNHDAMEHTAL AL TRAEAJD 45Hrr
— RED.
TRA1- 2d0E0162% - ETICAY FAZ RAF 12,324
— 45Her

IMAGEN CERTIFICADO NORMA FORMACION PRESENCIAL.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SKENA

En Cumplimienter del Pocrero 10

roeval y @
REPUBLICA DE

atorga

COLOMELA

Y cle

il s

Cereificado de Competencia Labovenl o

ADRIANA CRISTINA CASTILLA LOPEZ

Com CEDLEA BE CHUDARANTA No

Quien demosind su Competencia Luboral ¢n o

Norma

Cuidar personas segin protocolos de actividudes biasicas cotidinnns v grado de autonomin - NIVEIL
AVANZADO

En tettiwanio de

ERA9K
Nir Y iR

Cotigens 3700106 - Vawwisdn |
o antertar. se fleve of presenie en BARRANQOULLA. A las velnticinea (23) dices del mes de
Firmado Digitalmaente por
? QA b()!ﬂ.l”A(\AoA l:.ttw ( 5
) - 25042004
HA RIKUSTRO FLIZABETH TUBERQUIA VANEGAS
SUHDIRECTOR DE CENTRO GRADO (2 CENTRO DECOMERCTIO Y SERVICION

REGIONAL

ATLANTICO

la

(Beil e chos wed] yeinticuatrs (2024)



PERIODO:

PRIMER TRIMESTRE 2025

HORAS

SENA - Centro Macional Colombo Aleman
INSTRUCTOR: ADRIANA CASTILLA

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEYES

¥IERNES |

SABADO

6:30 a 730

CT4-DISEAAR LA SOLUCION-R1-R2)

SEHAR LA SOLUCION

|DISEAAR LA SOLUCION-R

DISEAAR LA SOLUCION-F

CT4-DISEAAR LA SOLUCION-R1-R:2

7:30 a 8:30

8:30 a 9:30

3:30 a 10:30

10:30 a 11:30

11:30 a 12:30

12:30 a 13:30

13:30 a 14:30

14:30 a 15:30

297737

2977379

297737

297737

2977379

15:30 a 16:30

16:30 a 17-30

17:30 a 18:30




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA CRISTINA CASTILLA LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2977379 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
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02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.
03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.
04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . 2 - - P .
informacion segun requisitos técnicos y normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.
02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.
03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

04 IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2897968 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.
02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.
03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

04 IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

7/04/25 11:24

Page 6 of 11




Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,60

FICHA 2834819 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . o
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e L .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i S .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: C .
de operacion y modelos de referencia

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.
02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.
03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

04 IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 61,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 163,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ADRIANA CRISTINA CASTILLA LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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