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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

BARRANQUILLA ABRIL 2025  

 

Señor 
ELKIN PERTUZ RADA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7438883 
Coordinador académico de automatización 
Automatización 
BARRANQUILLA ATLÁNTICO 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Abril del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7438883 del año 2025 

 

CARLOS JAVIER SIERRA HERNÁNDEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1048222348 de Baranoa, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Nacional 

Colombo Alemán en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de Abril de 2024 por valor de 

($4.599.511). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta de Ahorros No 483-80736091 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 09 de DICIEMBRE de 2025 

OBJETO: 

Prestar servicios personales como instructor para orientar formación profesional 

complementaria en ambientes virtuales de aprendizaje -AVA- familia mecánica y 
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materiales de acuerdo con la programación establecida por la coordinación académica 

de Automatización del Centro Nacional Colombo Alemán, cumpliendo con lo establecido 

en la Guía de Orientaciones para la Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje 

AVA. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar bienvenida y foro 
grupal para reconocimiento del 
equipo de aprendices e 
instructor por primera vez 

Alistamiento de foro de 
bienvenida y foro grupal de 
socialización para primer 
encuentro 

1.1 Foro y bienvenida 

2 Realizar las actividades 
Bienvenida a los aprendices 
utilizando el ambiente virtual 
dispuesto (LMS) acorde a lo 
establecido en la circular de 
desarrollo del proceso 
formativo. 
Orientar el desarrollo de las 
actividades de Aprendizaje 
promoviendo el aprendizaje 
significativo, la solución 
creativa de problemas, el 
desarrollo de estrategias para el 
aprendizaje autónomo, el uso 
de las Tic, el trabajo 
colaborativo, planteando 
acciones de refuerzo, 
mejoramiento y apoyo que 
motiven y fundamenten al 
aprendiz para el desarrollo de 
sus competencias según lo 
establecido en el 
procedimiento de ejecución de 
la formación profesional 
integral 

-Se ejecutan los encuentros 
sincrónicos para el 
desarrollo de las 
actividades de las unidades 
de formación  
Se dieron instrucciones 
para el correcto desarrollo 
de las actividades. 
-Se ha realizado ejecución 
de las bienvenidas, 
sesiones en línea, 
grabaciones con los 
números de fichas 
3180446, 3180448, 
3181456, 3181457 y se han 
estado ejecutando con 
éxito las actividades de 
aprendizaje teniendo una 
buena participación por 
parte de los aprendices 
para completar su 
formación virtual. 

2.1 Evidencias 
encuentros sincrónicos, 
capturas de pantalla. 
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3 Atención a los estudiantes por 
medio de los grupos de 
WhatsApp para resolver dudas 
e inquietudes. 

Atención a los aprendices 
vía WhatsApp para resolver 
dudas e inquietudes. 

3.1 Captura atención a 
aprendices. 

4 Emitir juicios de evaluación con 
base en la valoración de las 
evidencias de Aprendizaje, las 
características y las premisas de 
evaluación del aprendizaje 
descritas en la Guía para 
desarrollar el proceso 
formativo, el procedimiento de 
ejecución de la formación y el 
reglamento del Aprendiz SENA. 

Se procede con la 
clasificación de las 
evidencias enviadas por 
parte de los aprendices. 

4.1 Calificación y 
retroalimentación de 
evidencias entregadas. 
 

5 Soportes de evidencias en drive 
como copia de seguridad 

Se realiza la creación de 
carpetas para seguimiento 
en la nube compartida) 

5.1 Capturas de pantalla 
de carpetas e 
información en la nube. 

6 Presentar informes mensuales 
en los cuales se evidencie los 
avances respecto al 
cumplimiento de los 
indicadores, metas u objetivos 
propuestos para el área y/o 
proceso en el que interviene; 
y un informe final al terminar 
la ejecución del contrato.  

 

Se evidencia el informe 
indicando el avance de las 
actividades desarrolladas a 
lo largo del curso. 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9484001170 de la planilla, operador Aportes en línea y periodo Abril. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”). 

 

Evidencias en (16) folios 

Cordialmente,  

 

 

CARLOS JAVIER SIERRA HERNÁNDEZ 

Contratista 

C.C. No. 1048222348 

 

Recibí a satisfacción: 
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Firma 

ELKIN DAVID PERTUZ RADA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7438883 de 2025  

Coordinador Académico Automatización 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6 

GTH-F-062 V10 

EVIDENCIAS 

1.1 Foros 

FICHA 3180446 
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FICHA 3180448 
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FICHA 3181456 
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FICHA 3181457 
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2.1 Encuentros sincrónicos.  

FICHA 3181456 

 

FICHA 3181457 
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FICHA 3180446 

 

FICHA 3180448 
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3.1 Captura atención a aprendices. 
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4.1 Calificación y retroalimentación de evidencias entregadas. 
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5.1 Drive e información en nube. 
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HORARIO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS JAVIER SIERRA HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

01/04/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3180448 - INTERPRETACION DE PLANOS PARA MAQUINARIA
INDUSTRIAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISEÑADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN MAQUINARIA INDUSTRIAL BASADOS EN LECTURA DE PLANOS E INNOVACIÓN

INTERPRETAR PLANOS DE MÁQUINAS INDUSTRIALES BAJO NORMATIVIDAD Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3180446 - CODIGOS Y NORMAS DE SOLDADURAFICHA
DE APRENDIZAJE:

INSPECCIONAR PIEZAS, MATERIALES Y EQUIPOS CON LA
TÉCNICA VISUAL DE ACUERDO CON NORMA APLICABLE.
NIVEL I

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS MÉTODOS DE CONTROL DE CALIDAD PARA INSPECCIÓN SEGÚN LOS CRITERIOS DE ACEPTACIÓN Y RECHAZO EN
LOS CÓDIGOS APLICABLES

DIFERENCIAR LOS CÓDIGOS NACIONALES E INTERNACIONALES  PARA SOLDADURA SEGÚN SU APLICACIÓN.
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IDENTIFICAR  GENERALIDADES SOBRE LAS CONFORMIDADES DEL USO DE LOS CÓDIGOS PARA SOLDADURA SEGÚN PIEZAS Y
ESTRUCTURAS A INSPECCIONAR

MANEJAR LOS FORMATOS PARA REPORTE DE LA INSPECCIÓN DE ACUERDO AL CÓDIGO  APLICADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3181456 - HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO - ESCRITURAFICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR TEXTOS DE NIVEL DE COMPLEJIDAD MEDIA  A PARTIR DE LAS NORMAS Y TÉCNICAS DE LECTURA.

USAR LA TIPOLOGÍA TEXTUAL EN LA CONSTRUCCIÓN DE UN TEXTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y EL

UTILIZAR LAS NORMAS GRAMATICALES EN FUNCIÓN DE LA COMUNICACIÓN Y PRODUCCIÓN DE SENTIDO, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL ENTORNO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3181457 - HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO - ESCRITURAFICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR TEXTOS DE NIVEL DE COMPLEJIDAD MEDIA  A PARTIR DE LAS NORMAS Y TÉCNICAS DE LECTURA.

USAR LA TIPOLOGÍA TEXTUAL EN LA CONSTRUCCIÓN DE UN TEXTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y EL

UTILIZAR LAS NORMAS GRAMATICALES EN FUNCIÓN DE LA COMUNICACIÓN Y PRODUCCIÓN DE SENTIDO, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL ENTORNO
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CARLOS JAVIER SIERRA HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 80,00
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