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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, abril 5 de 2025

Sefior(a)
ELKIN DAVID
PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7389922
Coordinador Automatizacion
Barranquilla

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual mes abril del
afno 2025

Referencia: No 7389922 del afio 2025
GUSTAVO ADOLFO PENARANDA SILVA, identificado con la cédula de ciudadania No.

1.047.340.152 de Santo Tomas, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de
Automatizacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de abril de 2025 por valor de
($4.599.511,00). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en
la cuenta de Ahorros No. 0550488406141918 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.
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Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para orientar formacién
profesional titulada y complementaria en el drea de seguimiento de etapa practica de
acuerdo con la programacién establecida por la coordinacion académica de
Automatizacién del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo establecido en
la Guia de Orientaciones para la Formacidon en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 [Formular Alistamiento de distribuciones enviadas por el lider de Evaluaciones
proyecto seguimiento para generar ruta de visitas a empresas y realizadas en las
formativo, aprendices: visitas
planeacion 1.1 ACEROS CORTADOS S.A.S. correspondiente
pedagégdicT 1.2 AJECOLOMBIA SA s al mes de Abril
e
proyectoy 1.3 CALCAREOS S.A.
recursos 1.4 MILESTONE MUEBLESSA S
didacticos 1.5 CSP DE COLOMBIA LTDA.
guia de 1.6 PROALCOS.A.S
desarrollo 1.7 AGUAS DE MALAMBO S.A. E.S.P.
curricular. 1.8 COLOMBIANA DE INCUBACION S.A.S
1.9 INDUSTRIAS PUROPOLLO S.A.S.
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Realizar las

actividades de

induccion a los

aprendices

utilizando el
ambiente  virtual
dispuesto  (LMS)
acorde a lo

establecido en la
circular de
induccién vigente
y guia desarrollo
del proceso
formativo.

Envio de correo de bienvenida a los
diferentes

aprendices de las fichas de la presente
distribucion

del mes de Abril de 2025

Envio

del correo de

bienvenida a
etapa
productiva.

Realizarel
alistamiento de las

actividades de

aprendizaje a
orientar teniendo
en cuenta:
ambientes, nimero

de aprendices,
disponibilidad de
equipos, modalidad

de formacion, y
duraciones

establecidas en las

guias de

aprendizaje para el

logro de los
resultados de
aprendizaje del
programa.

Generar las diferentes visitas a empresas
de

acuerdo con sus diferentes procesos:
plan de

trabajo, seguimiento parcial, seguimiento
final a

corte del agosto

Distribucion del

mes de Abril de
2025
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4  [Emitir juicios de Envio de GFPI-F-023 Formato Planeacién Envio del
evaluacion con base en | seguimiento y evaluacién parcial etapa registro
la valoracion de las productiva escaneado de
evidencias de los formatos
Aprendizaje, las GFPI-F-023
caracteristicas y las seguimientocn
premisas de evaluacion ca@sena.edu.
del aprendizaje descritas co

en la Guia para
desarrollar el proceso
formativo, el
procedimiento de
ejecucion de la
formaciony el
reglamento del
Aprendiz SENA.

5 |Atender con Atencidn al cliente interno y externo del Socializacién de

oportunidady centro nacional colombo aleman (aprendiz - [nuevo formato

eficiencia las L de bitacoras
L empresa- coordinaciones). )
sugerencias indicadas

por el

Supervisor del
Contrato para el
cabal cumplimiento
de sus obligaciones
contractuales.

6 Sensibilizacién de Charla dictada a los aprendices de la sede  [Sensibilizacién
etapa productiva. malambo referentes a sus derechos y etapa
deberes dentro de una empresa. productiva

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7389922 de la planilla, de Bancoomeva en Linea correspondiente al
periodo de abril de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

GUSTAVO ADOLFO PENARANDA SILVA CONTRATISTA
C.C. NO. 1.047.340.152

Recibi a satisfaccién: Aé“ej) ;Z/
ELKIN DAVID PERTUZ RAD 7L -
SUPERVISOR CONTRATO No.5774742 DE 2024
COORDINADOR AUTOMATIZACION.
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LISTADO DE EVIDENCIAS DURANTE EL PRESENTE PERIODO

1.1) ACEROS CORTADOS S.A.S.

Visita de seguimiento 1 & 2

GUSTAVO ADOLFO PENARANDA SILVA & B w i

EApao 38 ancusniran mouy bisn me ¢

h

el Do ne

| comormbe alemin de loy uprandicss

elapa o gustana conlar la alapa precuchiva en s insta

00 EN PROCES

A continuac

(T

Quedo ate

1.2)AJECOLOMBIA SA

Vistite - momuento N° 1 - Planeact

N de e Ctepe Productrva

Tt Fhn b ®hmpen

= I daedind bk Horario
Productive

Chretmel MaLamMmBo Toehe

AB/AZ/Z0A0 DIAINESIARO de forma Prasencial X Vietual

Arthvid mdas = Gus

Revisic

ves tEChicas de equipos

- Lubric 100 de sistemas de matriez
- AMantenimisntos preventivos
Cvidencing de T : : LT e e e

NOVECCHON OCL AUTOMMATISMG OFL 5

TEMA MECATH
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cies que
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O OC INDUSTRIA. (48 HOMAS)
de el compute
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P ELECTIICOS
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AL 3 CSTADLECE MO% ELEC
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feras Goriesfed Pamm? P o u_"""\"-

P T e e G L) Aperw baris Sl b el e G DA

‘matiha
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1.3)

g = ‘F -7 C]f.’._.,ldz... ety
1.4) MILESTONE MUEBLESS A S

SEMA

CALCAREOS S.A.

e ver)

2. Planeacidon de etups productivie Se realics por

WIEta - Momenta MY 3 - Flaneacidn de in sTapa Froductiva

Arthoid mbun = Dusmrrmilar

ardanss

du 103 procesos tecnicos

Foahim lovbe o Wiupm TP Fuche Fin oo Coepa .
Proietiva
AR native e Clape = 2 Horusio c

pemniien Ve
Prowier tiva ”
Ciudad: MALAMBO  focha concertuchin actividases: 20/12/2020 DIAS/MES/ARO de forma Prasencial X victual

& e A e

o8 e A pren s e Welactione el o Tos
rexultados e aprendizaje
do InE competencias que

van & desarroliarse

Asistente de Nomina y GH <zssterienomnasmiesions come e Néh

-

Buenos dias Sr. Pefiaranda

Confirmamos que la visita de seguimiento ha quedo agendada para proxmo lumes 24 de febrero de 2025 a fas 0900 AM. adiconalmenis

le confirmo que serz ziendido por '@ Sra. Gisefe Baena y Lisbeth Casino.

Cualguier inqustud estaremos atenios

Cordizimente
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1.5) CSP DE COLOMBIA LTDA.

Esporo se encuention mey blon, me pres mi nembire es Gastave Pefaranda Sibva Instru

pamieaio del centro nacional colomde aleman, de los aprendices

1 QUe S erTuteiran on elaps pro

fva me gustatia contal con su apoye para realizar s visdts y evaluacion de s stapa groductive an las bstalsciones de L empresa

oo aprendT an prace

EBLES

AAREVAL

FLECTRICIDAD NDUSTRIAL T TECNOLOGO

ntimcacion Reladono pasile horack

Martes 01 da Abellds 2025 3 22 09 00 AM

Quado a

N0 A 106 COMMULANeS

1.6)PROALCO S.A.S

— Laterras ¢ v terees: 1 .t . 4 f {
rgE——Ts " I“mﬁ b"’\ﬂ.‘) L A)(‘) I
1 A
| >
|
|

2 Peac3n dn 4208 PYCGETIVG 14 RT3 P e kD Wit

VI mOmete I 1/ Masaicin S 13 E1g0 AOdaTivE

Irhs s Caa Pt Mctuih e bme |

|
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1.7)AGUAS DE MALAMBO S.A.

Visita de seguimiento

v

e GUSTAVO ADOLFO PENARANDA SILVA 1! @

Buenas lwdes

misnta del centro nacional colombo aleman de los aprandices

a5 Gustavo Pedaranda Silva \nstrector de

N muy blen. me presanto mi nombrs

scthva an las instal

on de Ja stapa prog

sniran eén elapa productiva, ms gustana contar Lon SU apoYo parar

#prencisy en prachicas

TECNICO ELECTRICISTA INDUSTRIAL - IVAN DE JESUS OSPINO PEDROZA

Jueves 27

de marzo de

Quedo atento @ ke commntarios

GUSTAVO ADOLFO PENARANDA SILVA

1.8) COLOMBIANA DE INCUBACION S.A.S

2. Plancacion de etapa productiva Se realiza por una Gnica vez)

Visita - momento N* 1 . Planeacion de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa 12/08/2024 Fecha Fin de Etapa 2/06/302%
Productiva
Alternativa de Etapa contrato de sprendizeje Horurio Diurno
Productive

Ciudad: MALAMBO fecha concertacion actividudes: 19/02/2025 DIAJ/MES/ANO de forma Presencial X Virtual

Acthvidades a Desarrollar [ " ) INgreso de muestras
- Preparacion de desinfectantes
- Toma de muestras en animales avicolas

o VAN e Tannatow de ardenus de trabalo

Evidencias do Aprendicaje. AL bas ovicha ncias

edan et b

Cthvitasos

Competencias s Dessrrollar

Resultados de Aprendiaje Relacione el O los
resultados de aprendizaje
de ias competencias que
van a desarrollarse

(ﬂ;muf"& 7&@«. en, \ﬁula & di;7 ey

Nombre y Firma del wnte Gefoomader,

Nombsce y firma del (de le) Aprendiz

MO O TUTOT(2)* empress u organizacion)

e

Nombre y rirma

(efe Inme

NOMDEe v Tirma INStructor(a) Con rol téonico (5 es del Casel
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1.9) INDUSTRIAS PUROPOLLO S.A.S.

& Los mensajes estan cifrados de exiremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni
siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz dic para obtener més
informacion.

Hola laura 12:58 pim, &/

Cémo estas confirmo visita en el dia de hoy .,

58 p.m.

Alas 200 pm .,

258 p.m. V&

Si sefior |

10
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2) Correo de envio del correo de bienvenida a etapa productiva.

@ 0 W@ = H

ASIGNACION INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO = ecibidos x

GUSTAVO ADOLFO PENARANDA SILVA <gustavopenarandasilva.sena@gmail.com>

para ginelathcarolinamezabolano, juanpablo20002805, xavielesujg, delarosajavierdavid45, castropolovictorhugo, ederguzman2001, rodrigodelacruz079.

"Estimados Aprendices"

Cordial Saludo,

lun, 7 oct 2024, 11:41a.m

Mi nombre es GUSTAVO ADOLFO PENARANDA SILVA, y he sido asignado como su Instructor de Seguimiento de Etapa Productiva.

Con el fin de que usted pueda llevar a cabo su proceso de practicas de manera exitosa, le daré algunas indicaciones que debera usted tener en cuenta.

12de 236

<

2, daniu v

Si usted se encuentra realizando Contrato de Aprendizaje como alternativa de Etapa Productiva, v presenta . a[aunas de las siguientes situaciones por
favor comuniquese inmediatamente conmigo a través de este medio o al nimero de teléfono 3U

* No hay un adecuado clima laboral.

* No se encuentra realizando funciones que le permitan aplicar las competencias aprendidas.

* La empresa no estd realizando los pagos de EPS, ARL y/o Apoyo de Sostenimiento.

* Presenta incapacidades y/o calamidades domésticas.

* Si tiene inquietudes sobre su proceso de Etapa Productiva.

* Si se encuentra en estado de embarazo.

* Si sufrié algun accidente laboral en el desarrollo de su Etapa Productiva.

D Nancimrdn miim ovn ~néi mnwmnitidn wnmicmnine al Nacbenbn da Ancnadicmin Manlnonania Aol Aecandin Cacibola IV A din

3) Generar las diferentes visitas a empresas de acuerdo con sus diferentes procesos: plan de

GUSTAVO INICIAL 3 «

Archho  Editar Yer Instetr  Formato  Dastos

Heramientas Ayuda  Acossiblidsd

O 6nh o & F worn~ § % 0 00w Ml - + B TS A Mg
- ¢ UNPICADUNES DEFICHA
L) [} S 0 € F " |
FCHA  ~ FECHA M ~bumm( - |[ESTADO_F -+ | COONGO_F ~ | VERSION_ | PROGRAN ~ | NIVEL_DE_

(UNIFICAC

KINES DE

ACHA |
271245 TMH0202) 1092024 Tesmmada por e 2 WNSTALATION TECNICO  ©C
271384 0O MBR024  Teominads por s|Nr 1 MANTENIMED TECNICO CC
NWE N2 110 Trerterecs por oy | WANTEMMER TECNKO  CC
ZMOL 0N 1NN En eeecion £ 2 NSTAACION TECNKO OO
2SO 102000 ATW2RS  En cjecsckn £ITI0 1 MECAMICADETECMIOO OO
287938) 1227004 S2N2RE  Enepecacin 24015 | MANTERIMER TECNICO CC
198 A4 @2V En mpececin 841300 | MECANZADO TECNKCO  CC
S 1029004 a2Vans £ ecscon £3056 1 SOLDADURA | TECNICO cC
WS WUR02 S1EARS  En secscon 12128 1 BESTION INTE TECNOLEGD CC
W/OETE 102202) WV Teeminama por 211 2 MiUBSDE TECNICD . O
I3 2204 L2NARS  Enepecacon R0 | BLECTROST TECNKG €0
294 M) 13205 En epecacxn o 101 QESTION DE | TECNCLOGO CC
WS QMM STVARS  Enepescn 2415 | MANTEMMED TEONKD CC
HMAQ  4NS00M THAIDS  Enejecscin me 1 PROCES0SD TECNICO  CO

+ = Maolnt -
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114340019

143127486
1002235005
1002205779
1001634063
1047035854
1046607435
1032232503
NIMSHT
1047922300
1aa
1002234060
1043670169
105254
1042HE1M

NOMBRE

KEYNER ANDRES
NAROLL ANTOND
ALEER JUNCR
EDSON QICMANNY
JE3US 0D
SEBASTIAN

LS EDUARDO
DAVD SANTIAGD
CAMILA MNDHEA
VAN DE JESUS
ISADER SOFIA
JESUS DRAD
SHADAY PATRICIA

PRANMER_A

SAEAYO
CASTAND
FLOREZ

OMEDO

OONZREZ

SEGUNDO

TORRES Formac
GONZALEY  Famuc
GORZAMLEL  Fatmac
BELESO Fatmae
ARREDLONDO Famac
CABRERA  Famag
BAUSA Farmag
DRUINAN Fotmac
VEGA Famac
CELAMOZ  Fammar
PEOROZA  Fomac
PISCIOTT Fatsac
RANRET Famag
PEDROZA  Femac
¢
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4) Envio del registro escaneado de los formatos GFPI-F-023.
Nombre 1T

2672193-1043667841-ALEJANDRO JOSE OLIVEROS TOVAR

2699483 - 1043670399 - ISABEL SOFIA CABRALES PISCIOTTI

2709802 - 1048266600 - ANDREWS JOSE NARVAEZ FUEMAYOR

2709825 - 1042999390 - DAVID SANTIAGO VALENCIA VEGA

2709825 - 1143167001 - ORLANDO ENRIQUE  VILLARREAL ZUNIGA

2823678 - 1043120140 - CAMILA ANDREA SUAREZ DE LA HOZ

2875484 - 1045667250 - KEYNER JOSE RAMIREZ BORRERO

2875497 - 1043666320 - VALENTINA PATRICIA MAZA ROA

1‘

2482005 - 1048064782 - CAMILO ANDRESCASTILLO PINEDA - FINAL - OT

2614336 - 1042243953 - JELITH JOHANA SALGADO CABARCAS - FINAL

2614342 - 1001853969 - JESUS ALFONSO ANGULO MORENO - FINAL

2615474 - 1001884496 - WALTER JUNIOR SUAREZ YEPES - FINAL

2615474 - 1010139337 - SERGIO ANDRES PADILLA RAMIREZ -FINAL

2709879 - 6786298 - WILKAR ALEJANDRA PELEY GUERRERO - FINAL

2749594 - 1042353148 - ANGIE ANDREA URREA ROJAS-FINAL-OT

Propietario
) vo
) yo
yo
0 vo
) yo
yo
yo

) yo

Propietario
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Ultima modifi.. v  Tamafodel:

9 mar 2025 -

9 mar 2025 - £

9 mar 2025

9 mar 2025 -

Se completaron 3 cargas v

= 2852903 - 1007134277 - ALEJANDRO ...
= 2614336 - 1042243953 - JELITH JOHA...

| 2902084 - 001820218 - VICTOR DAVI...

Ultima modifi.. v  Tamario del:
& mar 2025 =
& mar 2025 =
& mar 2025 =

6 mar 2025 —

Se completaron 3 cargas

e & & x

(] 2852903 - 1007134277 - ALEJANDRO ...

= 2614336 - 1042243953 - JELITH JOHA...

12
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5) Envid de correo informativo sobre el nuevo formato de bitacoras

B 0 ® E 8 sdele ¢ D
Nuevo formato de bitacoras Socbidoe x 8B
GUSTAVO ADOLFO PENARANDA SILVA -sstavorern i sensigall cor L pumps N L
para gewsathcarotnamarnbolang, ssirdartii 1257, VOSE5S, gerarcamarpull, saactntiar AL wgumeset v gy -

Buenss noches

Por medio del presents adjunto nusvo formato de bitacoras y anlaca de DRIVE donde deberan subar las bitdcoras an este drive las bitécoras debecan sev

organizadas de la siguients manara. una vez dantro dal DRIVE usted debard arear una canpata con &l siguisnts nambrs NUMERC_DE_FICHA — CC—- NOMBRE
COMPLETO

EJ 12345 1047345678 - AJAN PEREZ NIEBLES

Dentro de esta carputa usted alojara las bitdcocas en formato pdf. los campos fechas de las bitdcoras deberiin tener ol formato DIAMES-ANO. EJ 01.01.2025

LINK DRIVE: hitps://drive.google.com/drive/folders/162rWENIR-T__4ZEsJEyN3oD67LLgCV5k?usp=sharing

GUSTAVO ADOLFO PENARANDA SILVA

6) sensibilizacidon etapa productiva
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Diagramas Horamo strecior

: 3 |
00:0% - 07:3%: Disgoritle « 03:00 - 23:5% Dssenible |

Repore-02 Instruciores par Ficha
Reporte Ejecuciin Horas Instuctor
Sototnr Eventos e ey :
o | -|- -| . 'E ‘
rat i {
-1330: Dspenble  08:30 - 13:3%: Oissonble ~ 08:30 - 13:36: Oisgonble D330 - 13:30: Dvszonble  08:3 - 13:33: Dssenible
7 Matricula i

o Paneacicn ¢e la Formacion
7 Reporwes

7 65 ‘

14
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUSTAVO ADOLFO PENARANDA SILVA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926244 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

5/04/25 17:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracion segun
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Soldar tuberia metélica de acuerdo con procedimiento técnico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2926190 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2926206 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00
FICHA 2926179 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
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MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00
FICHA 2709825 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00
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DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2709802 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS
AUTOMATIZADOS

GESTIONAR LA AUTOMATIZACION Y EL MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS Y PROCESOS INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2875362 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracion de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracién segun
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Soldar tuberia metélica de acuerdo con procedimiento téchico
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GUSTAVO ADOLFO PENARANDA SILVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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