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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPARNAR A LA OFICINA DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS DE LA SECRETARIA GENERAL EN LAS
ACTIVIDADES DE INDOLE ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD
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I INTRODUCCION

La Alcaldia Distrital de Barranquilla en cumplimiento a los fines del estado, consagrados en el
Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia: “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo”.

A su turno el articulo 9 de la Ley 489 de 199 -Delegacién- establece que las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucidén Politica, y de conformidad con dicha
Ley, podran mediante acto de delegacién, trasferir el ejercicio de las funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias. Que de acuerdo con
el Decreto Acordal N° 0801 de 2020 “mediante el cual se adopta la estructura organica de la
administracién central de la Alcaldia Del Distrito Especial, Industrial y Portuario De Barranquilla”
establece dentro de sus objetivos de la Secretaria General el de Coordinar y tramitar bajo la
direccion del Alcalde Mayor, las solicitudes de adquisicion de bienes, obras, tecnologia y servicios de
las distintas dependencias de la Administracion Central Distrital acorde con lo establecido en el Plan
de Desarrollo y en el Plan de Gobierno del Distrito Especial, Industrial y Portuario, 2024-2027,
donde se establece los siguientes programas: 1) La Seguridad y Convivencia Ciudadana; 2) Espacio
Publico y Ambientes Urbanos; 3) Vivienda y Habitat; 4) Salud; 5) Movilidad y Transporte; 6)
Educacién; 7) Medio Ambiente y Adaptacién al Cambio Climatico; 8) Deporte y Cultura; 9) Ciudad
Emprendedora y Competitiva; y 10) Gestién Social 10) espacios publicos y ambientes urbanos, los
cuales para materializarse, requeriran del soporte operativo y administrativo.

En desarrollo de lo anterior, la Secretaria General a través de la Oficina de Servicios Administrativos
y Logisticos se proyecta un plan de trabajo para el acompafiamiento a todas las dependencia en la
administracién de los procesos de funcionamiento y dar el soporte operativo y logistico de las
necesidades que requieran en la vigencia 2024 que conlleve el cumplimiento de las metas
establecidas, esto es, garantizar que todas las sedes del distrito de Barranquilla, cuenten con
espacios adecuados para el desarrollo de sus funciones.

Le corresponde a la Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos de acuerdo al Art. 47 del
Decreto Acordal No. 0801 del 2020 las siguientes funciones, entre otras:

- Planear y ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo que requieran los bienes muebles e
inmuebles del Distrito, de conformidad con las necesidades priorizadas y los recursos asignados.

-Realizar inventario, rotulacion y asignacion de bienes muebles e inmuebles adquiridos y utilizados
por las diferentes dependencias del Distrito, de conformidad con las necesidades priorizadas y los
recursos asignados.

- Coordinar y controlar de manera eficiente el ciclo vital de los bienes muebles e inmuebles del
Distrito, cumpliendo con los procedimientos legales vigentes.

- Coordinar los procesos de recepcion de los elementos que se adquieren para uso de la entidad y
verificar que cumplan con los requerimientos exigidos en cuanto a calidad, cantidad y
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especificaciones a que se refiere y dan cuenta, en los actos contractuales suscritos para tal fin.

En la medida que la Planta de la Alcaldia Distrital de Barranquilla no cuenta con el recurso humano
suficiente, de acuerdo a certificacion expedida por la Secretaria Distrital de Gestion Humana, para
el desarrollo de las actividades planteadas es necesario contratar la prestacion de servicios de apoyo
a la gestidn a través de personas naturales para acompaiiar a la Oficina de Servicios Administrativos
y Logisticos, en los procesos que se adelantan para garantizar el funcionamiento y acompafiamiento
en las distintas actividades propias de la gestion administrativa. De igual manera, se implementen
las herramientas necesarias para cumplir a cabalidad la ejecucién de los procesos y actividades
requeridas.

En virtud de lo anterior, el Distrito requiere un equipo interdisciplinario que ejecute las gestiones de
las actuaciones operativas, logisticas y asistenciales de la oficina de servicios Administrativos y
Logisticos.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

. ANALISIS DEL MERCADO
e Empleoy Desocupacion?

Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,3%, lo que
representé una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,7%). La
tasa global de participacién se ubicéd en 64,7%, mientras que en febrero de 2024 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,0%, lo que representé un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (56,4%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion

(TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Febrero (2024-2025)

63.8 64,7
60
/y Yo

Fuente: DANE, GEIH

I Fcorero 2024 [ Febrero 2025
56,4 58,0

Tasa (%)
&
()

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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En febrero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas

fue 9,8%, lo que representd una disminucidn de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (11,6%). La tasa global de participacion se ubico en 66,8%, mientras que en febrero de 2024
fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,3%, lo que representé un aumento de 1,5 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,8%).

e Principales indicadores del mercado laboral®

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,3%, lo que
representé una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,7%). La
tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, mientras que en febrero de 2024 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,0%, lo que representé un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (56,4%)

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Febrero (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En febrero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,8%, lo que representd una disminucidn de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (11,6%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,8%, mientras que en febrero de 2024
fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,3%, lo que representd un aumento de 1,5 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,8%).

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Febrero (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, |a tasa de desocupacion del trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025 fue
10,4%, lo que representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil
diciembre 2023 - febrero 2024 (11,4%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,4%, lo que
significé un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (63,6%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil diciembre 2023 - febrero 2024 (56,4%)

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Diciembre - febrero (2016 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 10,0%, lo que representd una disminucién de 1,4 puntos porcentuales
respecto al trimestre mavil diciembre 2023 - febrero 2024 (11,4%). La tasa global de participacion
se ubicé en 66,2%, manteniéndose igual a la registrada en el mismo periodo del afio anterior.
Finalmente, la tasa de ocupacidon fue 59,6%, lo que representé un aumento de 0,9 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil diciembre 2023 - febrero 2024 (58,7%).

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre - febrero (2016 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Poblacion ocupada segin rama de actividad, mes febrero 2025

En el mes de febrero de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.469 miles
de personas. Las ramas que mads aportaron positivamente a la variacion de la poblaciéon ocupada
fueron Construccién y Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana
con 1,0 puntos porcentuales cada una, seguidas de Alojamiento y servicios de comida con 0,8
puntos porcentuales.

Poblacion ocupada seguin posicion ocupacional, mes noviembre 2024
En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las

posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el
total nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BarRRANQUILLA.GOV.CO




© | ©

IQNET
MANAGEMENT
e

150 9001

ALCALDIA DE BARRANQUIILLA e &

NIT: 8 9 01 0 2 01 8 ~1

SC-CER103098  SA-CER756031

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variaciéon de la poblacién
ocupada segtin rama de actividad

Total nacional

Febrero (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Febrero 2024 Febrero 2025

% 2025 absoluta enp.p.

22,493 23.469 100 977
12 218 10
575 T, 78 08

Comercio y reparacion de vehiculos 35964 175 132
Agricultura, ganaderia, caza, sil ltura y pesca 3228 143 131 £
Actividades profesionsles, cientificas, técnicas y servicios administrativos 180 75 07 05
Tr y almacenamiento 794 81 05 S
2485 110 94 04

as, agua y gestion de di 51 54 3 27
de seguros an 450 19 -21 -01
388 5 37 2
319 250 i1 -69 -03

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Nota: poblaciones en miles

Nota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC. (2022)

Poblacién ocupada segtin posicidon ocupacional, mes febrero 2025

En febrero de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mds aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 3,0 y 1,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segun posicion ocupacional

Total nacional

Febrero (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional Distribucién = Variacion  Contribucion
Febrero 2024 Febrero 2025

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22493 23.469 100 977

Trabajador por cuenta propia 9355 10.029 42,7 674 30
Obrero, empleado particular 9.765 10.077 429 312 14
Patron o empleador 502 573 24 72 03
Empleado doméstico 681 712 30 30 01
Obrero, empleado del gobierno 932 941 40 9 00
Trabajador familiar sin remuneracion 1 505 21 -7 00
Jornalero o Pedn 742 622 26 -121 -05

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Nota: poblaciones en miles
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Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacion, trimestre maévil diciembre 2024 - febrero 2025
Para el trimestre moévil diciembre 2024 - febrero 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (34,5%), Riohacha (18,4%) y
Florencia (15,6%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Neiva (9,1%), Villavicencio
(8,8%) y Medellin A.M. (7,3%)

Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre 2024 - febrero 2025
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Fuente: DANE, GEIH
AM.: area metropolitana
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PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD) D

segun sexo y brecha
Febrero 2025
Hombres
Total nacional 2554
TGP ® 76,5

5,5 p.p. TO ® 70,4
Brecha TD

D 80'@®

00 200 400 60.0 80,0 1000
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP @® 76,1

3,0 p.p.
TO ® 69,7

Brecha TD
D 4@
tamene: DANE CIN¢
S gk pmmclndon 0,0 20,0 400 60,0 80,0 100,0

SAM, Cérits AN Pain, Tinges, Mo Cartagers y Vilswc s

» Miwezs e trabise” cle s 19 CIET, ww hace spxce i ko Mrmescs Ownaipadon y

a, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcent.

poblacior = d
Febrero (2024 - 2025)
Tota/nacional

40.471

Poblacién en edad de

Total nacional

trabajar

23.469
Poblocién ocupada
+977*

Vasiacise absoluts

13 ciudades y AM.

2.704
Poblacién desocupada

-267*

Vorocisn absoly

332%

14.298
Poblacién fuera de la

Fuerza de trabajo

-146

Variacis n abscksts

Febrero 2025 Febrero 2024 Febrero 2025

Taxan AS P, i Wormeda, Caragees y Wiadomci

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-feb2025.pdf

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BaRRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-feb2025.pdf

© | ©

IQNET

&3 acabia e BARRANQUIILLA 9. &

150 9001

NIT: 8 9 01 0 2 01 8 ~1

SC-CER103098  SA-CER756031

ymica

Poblaciéon ocupada segun rama de actividad eco
Total nacional )
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iferencia en p.p.

Quibdo*

6,2‘ i D

Total nacional, 23 ciudadesy  Rigracs 198 5 @
areas metropolitanas Florencia 169 155 13 Il
o7 Ibagué 146 150 - 04
Diciembre - Febrero (2023 - 2025) Coosta AM 145 14 02 i
Sincelejo 125 130 06 i
Monteria 122 120 N 08
Valledupar 137 122 1N 15 B
Armenia 120 114 - 05
[PereiraAM” 135 12 IR 22
Tunja 130 11 19 L
[Popayan® 14,1 10 Il 31
Barranquilla AM 104 10s 1R 04 i
Cali AM 117 107 1R ST |
Pasto 122 107 1R 4 B
Manizales AM 109 104 05
[Tola| nacional* 114 104 11
Total 23 ciudades yAM.* 117 102 1l a5 B
Bucaramanga AM 1.7 100 17 2
[Total 13 ciudadesy AM* 114 [ 100 SV B
Bogota DC 114 | 4l
Cartagena® 133 9 33
Santa Marta® 12,1 9 R 24
Neiva* 125 9.1 33
Villavicencio* 110 88 -22
Medellin AM." 93 73 W 25 IR
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Total nacional
Enero 2025° / enero 2024
v
2.
Oirom serviios de arirsiacirianio y cvos servidos
.
Producetts te paiculen chasstograices y pragrames de talevisite
7.8
Carrao y sarvicio de menesfacia a
Eibscacian superior privade
1223
Sabat turmn procada con inimrnadon
"
04
Pubicidnd
LA
Saiics s privasda s Intarmaciin
an
Actividacun adminisicaivans y i apoyo e el y aies achidadas amepts cal caner
s
P et oo y processiero da deios
a
7.0
dup o y tm i o ke
70
Acacdudes dn ampies, saguridad e Swastgaciin privads, servie 3 ediios | o
i s e G A ‘
5o
Telommmicacnes
v
Achveiades profesinaias Ceratices y Mcnicas
r e
PR —
-2,7
100 ao 0o 00 100

Fuente: DANE, EMS

Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios (enero 2025° / enero 2024)

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ene2025.pdf
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En enero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en los ingresos totales, en comparacion con enero de 2024.

Tabla 1. Variaciéon anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segln subsector de

servicios
Total nacional
Enero 20257 / enero 2024

Clasificacion CHIU Rev. 4AC.

Seccidn Divisién Descripcion Varlacién (%) 2 v
a Almacenamiento y actividades complementtanas o ”
H Divisicn 52 = Acais e " 225 2 01 04
transporte
H Division 3 Carreo y servicios de mensajeria 127 125 0o 02
| Divisicn 56 Restaurantes, catering y bares 94 85 0s 00
] Divsion 58 Actividades de edicon 0 14 04 o
Produccicn de pelicdas cnematograficas
J Divisicn 59, excepto Clase $920 A 9 y 178 96 51 31
programas de television

Actividades de 101 L 00,

) Divisicn 60 y Clase 6391 b ierat e 10 10 0o 00
agencias de noticias
) Division 61 Telecomunicaciones 17 10 06 01
§ Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 81 103 = 00
6391 arocesameento de datos P2 g
N Seccion L. Division 68 Secodn N. i Suiler & w0 6 26 01
maotliars or narnia y 0 7. 2 0
Divisi 7710, 772 n ianas, alquiler de maquinaria y equipc
Diwis 69,70
M Srocan ey Actvidades profesionales cientificas y técnicas 04 02 01 00
Dwision °
M Clase 7310 Publicidad 91 92 oo a1
N Divisiones 78, 80y 81, excopto Ciase  Actividaces de empleo, seguricad o investigacion 5o <o 01 00
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de lamadas (Call center) 2.7 27 oo 00
= Actracdades administrativas y de apoyo de ofiona A
N Division 82 excepto Clase 8220 ' Ty Y oas 85 00 02
otras actividades, excepto call center

P Grupo 854 Educadon superior privada 123 1ns 01 04
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacian n 108 02 00
Q Division 86 excopto Clase 8610 Salud humana privada sin intermacion as 82 06 00
S Dwisiones 90, 92,93, 95 y 96 Otros servicios de entretenamiento y otrcs servicos 188 156 03 29

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total

Variacidon anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segtn
subsector de servicios (enero 2025p / enero 2024)

En enero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con enero de 2024
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Enero 2025/ enero 2024

Clasi i caci e 10 Fare. 4 AL e [A— [[e——— [e—— ——
- b
Saczien Domzy Decrpace s e
[T —p—
Dwmen 41 18 i 1 14
Twagern
Sevmicn 43 Comesy wmsecion ce mesgesia 14 X
waen nimaran o ;b 2 ] ® L1
Cman i Accion e smczr 3 18 1 I
PN de peicas T TECEERon
Svan 45 ewpin Chan 4521 g u [ 1 11
g de e
. PR dckvicaden e progras ) Eanmrmn .
Dl 6y Chane 21 ? &
o e e
Owmin 41 lerzrurcaare 7] 42 14 1]
Oeeait . Covian B4, socepic-Clu Comarrolic de aierun sekerie )
i Fzrurer &
Sacoen L Drvmice B8 Sacren M
T Fecbiun agun s rugurer { o W 21 u
Dreweram. 170, 3Ty T780
] Clme F118 Fubiccdad 1 W
" Owrnzram '8, S0p 81 moept Clma Actvetacin e rmzes, Sy # remtqeoen N N R N
3 1 [ b T} 28
prrvacia we
[ Clme E20 At oo arucn 1l oo 41 14
. ) . AmEEmeTereeysee sy .
N Devwace B2 sz Cirw K201 7] 1
o acicedn, moeps il e
4 Gupn 4 Euracdn vaperior rveds 24 [H] 1 |
[ Clase B0 iz b rara 2 ach o réeruze i 11 I
Q Dernce. B4 senn Oe 8611 e hUrLARE O SN LN P T a4 s a4 04
i Chvimonen 002 00 0y Chros mervicos ce esirwirmmssio y oiron nercos ) 1

ituakes

manente, personal temporal directo y personal temporal confratado a través de agencias de
008 PErSOng

Personal en mision aplica para la seccidn M, div

*** personal hora catedra a para la seccion P - g ¥

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar d ferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn

Total

y B1, excepto Clase E130

Variacidon anual de los salarios y contribucidén por tipo de contratacion, seglin subsector de
servicios (enero 2025p / enero 2024)

En enero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacion con enero de 2024
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Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin
subsector de servicios (enero - octubre 2024° / enero - octubre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los

subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de

2023.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector

de servicios
Total nacional

Enero 2025F / enero 2024

Clnicacin S0 Rev. 4 AL Furmaneres Terpand dmon
s - — — [ream——
Seccen DOrvmian aacies (o) = Fr
s Airmacemariesta y actvidacies complerestanal e -
taripa
H  Dividedd Corseay serwicm de mesuaperia a5 iA
Drauat 3t Femisranten. catermg § urm a (F)
| Deesnit Aucturclatien de sdmae T8
) Pecuroan s pescils oesmss g o . X
1 Divinis 85, scepis Cine 4010 ? L0 1]
e S et Faoorar an e seies
[ Acricadm de proguamanas ¢ maneaum . . . -
[rp——
J Drmusas b1 Tabaoorasmscaoorm 22 448 o
| Divinidn 2 Divinkin &5, scapia Claas Devarsia te it méarmaten ¢ o i .
BET Proz e e dnm b -
Ao L 8 &4 St Lt
N E——— — T o 2 11
Draioam 710, Y129y 7730
M Oinkommn. B8, 10, 9, T2, Clema TA20, e prrsiemirmi ciartificm,  Bierican ag
Dinisa, 14
W ClmeTin Pubdoe: FE] 1] a4
y  Dvtiose T, B0y A1, moeptn Cle - Actvidades de smplec, sgescheinvtigasids s
LiE] privad, uericon s ecfico h
N Clmedin Actarslacin 3e cent-cn 2 Laada Call cecter ] 4 (T}
e Eivinicin: 2 anrwles Dl B Actsnriacm smnatTetem y de spoyn S8 chona y T a1
arum schuchiclen moephs call et
? Gomisd Echmaciin upericr privada a2 184 l 1] 214
O Clmesin ualiethamuna praads o ndersacan 8
0 Divisiis B mcepis Clae B0 Suthac hurura prrvacla i riercacon a2
T Divisiom 90,02, 95 95y 06 o nerana de meretenn ety oo werve o 4

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisiona

(PP Puntos porcentuales
* Hace referencia a la variacidn de los salanos promedio del personal ocupado total exc uyendo al personal contratado
a trawés de agendias de suministro de p
** Parsonal en misian aplica para la seccidn N, divisiones 7
w# Personal hora ¢ a aplica para la seccibn P - grupo
ecimal, se puede presentar d ferencia en la suma de las cont

O
y 81, excepto Clase 8130,

Mota: por aproximaci Duciames frente a la vanacion

tta

Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector
de servicios (febrero 2024 - enero 2025 p / febrero 2023 - enero 2024)

En el afio mdvil hasta enero de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, cinco presentaron incremento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido hasta enero de 2024.
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Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Febrero 2024 - enero 20257 / febrero 2023 - enero 2024

Clasficacion CIR Rew. 4 AL Naraitin | %) Doe gee
Saccidn Divisan Dearipcion tagein — e+
" i &3 Aimapnasenio ¢ acradaces comp emetana sl 183 &4 it
vampore
H DOwrson %3 Coren y servioos s mansaenis hF A 51 a8
Owison 58 Revaurarmn, crenng y baes a8 an e
1 Dreuon 58 ACTeiacey e e 2T o aBs
Prochucc E e raf
1 Owtuon &%, secepe Clne 4920 5 [l S i il [T A 1
programan de tekremicn
AcTedaces OF PIGTETECION § TAnEmINon,
i Dvnic 68y Clanw 591 Py 28 18
agyeniaian e naben
1 Owsruon B Telscomuncsn ones an 55 aa
| Dreiién 62 Giviién 61 woepio Clee Dearcc de  urema  infoomdgcm y o . e
191 proceLm e de dato :
Sprmion L Dwauon 88 Secoon M
- = ; i '
N Eesierm 1718, 1730y frg  \emcblirin, souier de saqunaris y squip 48 2 i
Ovanones 6970, T1, 72, Clase 7130
W ) Acrdades prreicnabn cen Foas v isnca 15 £1 104
Owison T4
L Class T370 Publcsiss a1 15 148
Dbeinicren, 78, 80y £1, mewpic Clase  Acteidades de smplec, weguricd @ inveiigaciin " .
a1%8 pravads, wervicion a edficics h
M Claws B220 fcrdacies e comres de lamadan (Cal center an £ .
. | Acredades sdmemyaises ¢ de apryc de ohona g
Bivnidn B2 moeptn Clase 8220 ] ] 0
o ETecaces exoepin call cenaer
P Grupn B4 Erbuseion soperm prrssds a8 ar a2
[+ Clawe 8410 Susbud humana prvads con mamacon 105 o5 ar
a Crvnicn B4 mreptn Clase 8610 bt hurmana privads 1in imerracen e ar an
i Dhwmniores 90,82, 83,98 4% Chron senicion de entreierimisnin y coanerdim. 9 13 ar

Fuente: DAMNE, EMS

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de persona

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persona
contratade a través de agencias de suministro de persona

. TECNICO

El objeto para la presente contratacién es la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA ACOMPANAR A LA OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS DE LA
SECRETARIA GENERAL EN LAS ACTIVIDADES DE INDOLE ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD”.

Se requiere la prestacién de servicio de un grupo de personas con estudios y experiencias
interdisciplinarias para apoyar a la Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos, en los procesos
que se adelantan para garantizar el funcionamiento y acompafnamiento en las distintas actividades
propias de la gestién administrativa. De igual manera, se implementen las herramientas necesarias
para cumplir a cabalidad la ejecucion de los procesos y actividades requeridas. A continuacion, se
detallan algunas de las especificaciones:

* Brindar apoyo en materia administrativa de la Entidad para mejorar los procesos y tramites que
se adelanta al interior y que son asignados por el jefe de la Oficina.

. Brindar apoyo a la oficina de servicios administrativos y logisticos en la resolucién de las
solicitudes realizadas por las diferentes dependencias de la Alcaldia Distrital de Barranquilla de
acuerdo a lo que sea asignado por el jefe de la Oficina.

Acompanar a la Secretaria General del Distrito en todas las actividades asignadas por el Jefe de la
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OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS A .. Valor
CANT DESARROLLAR Experiencia General Contrato
Apoyar a la oficina de servicios administrativos y
logisticos de la secretaria general en las actividades
orientadas a la administracidn de los bienes muebles
en coordinacién de los inventarios y baja de bienes
de propiedad del distrito, asi como el control de
servicios que aporten al funcionamiento de las
diferentes dependencias de la alcaldia distrital de
barranquilla.
Acompafiiar a las distintas oficinas en la disposicion EGRESADOEN
de los bienes muebles y en las campafias que CARRERAS
1 requieran entrega de estos. ADMINISTRATIVAS $24.000.000
CON 24 MESES
Apoyo en la proyeccion de paz y salvo de los
funcionarios salientes de la entidad. DE EXPERIENCIA
GENERAL
Apoyo en la revision del estado de los bienes que
recepciona la entidad para la posterior elaboracion
de inventarios con destino a la oficina de
contabilidad.
Apoyar en la rotulacién y realizacién de inventarios
en las diferentes dependencias del distrito
Brindar apoyo en materia administrativa de Ia
Entidadpara mejorar los procesos y tramites que se
adelanta al interior y que son asignados por el jefe
de la Oficina. EGRESADO
Brindar apoyo a la oficina de servicios
administrapti\Yos y logisticos en la resolucion de las A EN CARRERAS
1 solicitudes realizadas por las diferentes DMINISTRATIVAS $24.000.000
. e . CON
dependencias de la Alcaldia Distrital de Barranquilla
de acuerdo a lo que sea asignado por el jefe de 24 MESES DE
laOficina. EXPERIENCIA
GENERAL
Acompafiar a la Secretaria General del Distrito en
todas las actividades asignadas por el Jefe de la
Oficina.
Apoyar en la organizacidon y Sistematizacién del BACHILER
inventario de los bienes de la Oficina de Servicios ACADEMICO CON
1 Administrativos y Logisticos. TECNICO EN
PLOMERIA Y $18.000.000
Realizar entregas de elementos de papeleria, ELECTRICIDAD
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seguimiento, control y registro de los inventarios a
cargo de la Oficina de Servicios Administrativos y
Logisticos Apoyar las actividades asignadas por el
supervisor en desarrollo del objeto en el contrato.

Apoyo en las labores que se realicen en la bodega y
demas gestiones que se requieran para la oficina
de servicios

administrativos y logisticos

SN K3
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150 9001

Apoyar en la organizacién y Sistematizacién del
inventario de los bienes de la Oficina de Servicios
Administrativos y Logisticos.

Realizar entregas de elementos de papeleria,
seguimiento, control y registro de los inventarios a
cargo de la Oficina de Servicios Administrativos y
Logisticos Apoyar las actividades asignadas por el
supervisor en desarrollo del objeto en el contrato.

Apoyo en las labores que se realicen en la bodega y
demas gestiones que se requieran para la oficina
de servicios

administrativos y logisticos.

PROFESIONAL EN
CARRERAS
ADMINISTRATIVAS
CON 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN LAS
ACTIVIDADES A
DESARROLLAR

$18.000.000

Apoyar en la organizacién y Sistematizacién del
inventario de los bienes de la Oficina de Servicios
Administrativos y Logisticos.

Realizar entregas de elementos de papeleria,
seguimiento, control y registro de los inventarios a
cargo de la Oficina de Servicios Administrativos y
Logisticos Apoyar las actividades asignadas por el
supervisor en desarrollo del objeto en el contrato.

Apoyo en las labores que se realicen en la bodega y
demas gestiones que se requieran para la oficina
de servicios

administrativos y logisticos.

TECNICO EN SALUD
OCUPACIONAL CON
12 MESES DE
EXPERIENCIA EN LAS
ACTIVIDADES A
DESARROLLAR

$18.000.000
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion
del contrato.

2.  Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algln cambio en su situacidn tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracidn de bienes y rentas en el SIGEP

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria General del Distrito,

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasidn del contrato.

10. Contar con los recursos necesarios para la prestacion del servicio contratado o para el
desarrollo de sus obligaciones contractuales.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucidn del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

13. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato

14. Cumplir de buena fe el objeto contractual.

Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
Il dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacion del proceso.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA®

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la bisqueda de
empresas del sector cuyo objeto se relacionan con los céddigos UNSPSC incluidos para el presente
proceso, se puede evidenciar que en el afio 2024 se suscribieron 729.91 mil contratos a nivel
nacional por valor de $20 bill, donde participaron 375.82 mil proveedores, los cuales se relacionan
a continuacion.

5https://app.powerbi.com/view?r:evJ rljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiIMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONT
EtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 20 bill. 375.82 mil 721,91 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Namero de Contratos

500
$0,1 bill.

Valor Total Esti...
Numero de Contr...

E

COMWARE SA
MULTI TEMPO SAS

$ 0,0 bill.

EMEGA

MISION PLUS SAS

FEDEGAN
UNIVERSIDAD NACIONAL DE

INDER ENVIGADC
UT COSECHA
FUPADESC
INSTITUTO DISTRITAL PARA L...
UT SUPPLIES 2023

EMPRESA DE TELECOMUNICA
QPEN GROUP SAS
GRUP O EDUCATIVG ABEL ME...
COINCARIBE SAS

ALIANZA PUBLICA PARA EL D.

CALIDAD TOTAL SAS
ASOCIACION SINDICAL DE TR
UT OPERADOR CATASTRO MU,

UT AXON BPM 2024
AREA METROP OLITANA DE BA

GESTION ¥ SERVICIOS CORPO...
FUNDACION AVE FENIX

TAPIAS RESTREPO SERVICIOS .
INSTITUTO TECNOLOGICO ME..
EMPRESA DE SERVICIOS TEMP.,
SOLUCIOMNES EFECTIVAS TEM
JUDITH MARCELA COCA GUTI
AMERICANA DE SERVICIOS LT,
EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD.
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
CONSORCIO INTERMILENIO B...
SISTEMAS ¥ ELECTRONICA DE...
FUNDACION NUEYO HORIZO
UNIDAD ESPECIALIZADA EN S
INSTITUTO DEL DEPORTE LA E
PLAZA MAYOR MEDELLIN CO.
SERVICIOS INTEGRALES PARA ...
INFORMATICA ¥ TRIBUTOS SAS
CONSORCIO CIUDAD BLANC
ASOCIACION SINDICAL EN SA..

Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacién, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una
participacidn del 99,92% (64.9014 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados por proveedores no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 11 plurales en SECOP 11
502 (0,08%) $ 0 bill. {2,01%)

649014 (99,92%) $ 19 bill. (97,99%)

Tipo: @®No es plural @Proponente plural Tipo: @MNo es plural @ Proponente plural

De forma general, en las siguientes graficas se establece la comparacién de la cantidad de contratos
y el gasto mensual de la entidad, en el aiio 2024, comparado con las vigencias anteriores:
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— Valor Total
Gasto Mensual $20.136.002.795.149 Gasto Anual
$ 20 bill. (En blanco)(En biancofEn bianco) S8bil. $11bil.  §11bil

'~ s10mil
$1bi
$5 bill
- IIIIlI
obi
Afio

Afio ©2024 @2025 Fuente @SECOP_| @SECOP_|

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 721913 Cantidad de contratos - Anual
100 mi i 0,6 mill. (En blanco)(En biancdin bianco) 404,68 mil 481,14 mil400.34 mil

023 2024 2025
fio

2025 Fuente @SECOP_| @SECOP_II

SC-CER103098  SA-CER75603

Valor Total

Cantidad de contratos

Ao @202

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histdrico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad
de Contratacidén para este tipo de procesos (contratacién directa) registra un valor de $18 bill
Millones aproximadamente:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

5 18 bill.

Modalidad de Seleccion

115b
=2 @ Concurso de Meéritos
m —_ . .
E @ Contratacion directa
o
Wt qnp @ Licitacion abra publica
LDU @ Licitadon Publica
E Minima cuantia
2 s35p @ Régimen Especia
@ eleccion Abreviada de M...
3 2 bi
- £ 1 bill, @ Seleccion abreviada subast..,
50b
Ciirecta Especial Competitiva

Modalidad general

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servidios - Familia  Contratos Partidpacién Contratos Partidpacién Contratos Participadién
= 8011 - Servicios de recursos humanos | 557919 514004446 393573 69,55% 163994 $ 6131556401576  3045% 721913 $ 20.136.002.795.149  100,00%
Total 557919 § 14.004.446.393.573  69,55% 163994 §6.131.556.401.576  30,45% 721913 §20.136.002.795.149  100,00%
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l. ESTUDIO DE LA DEMANDA®

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con el codigo de clasificacion descrito en el presente Analisis
se evidencia lo siguiente:

En el afio 2024 se suscribieron a nivel nacional alrededor de 2.61mill contratos y se estima que el
valor de estos fue de $63 bill de pesos aproximadamente:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado parael || Niimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor ; Proveedor Proveedor K&
seleccionado ARA CrORA MONTO $ 63 bill. 2,61 mill. identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
M ALCA ES

e
< EG

L S021bil ]
| sot6bil |
[__sotabil. |

0,14

E

$ 0,14 bill.

Proveedores
Proveedores

$ 0,09 bill.
$00b $02bil

Valor Total Estimado

Numero de Contratos

Adicionalmente, podemos enfatizar que, en el Distrito capital de Bogotd, con un 27,56%, se
concentran la mayoria de los proveedores registrados cuyo valor total de contratacién corresponde
a $18 mil Millones aproximadamente.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar

al de Bogota

Departamento estandar

@®0Dis Capital de Bogota

Bolivar

Norte de Santander

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
2.1451 contratos son de origen nacional, mientras que 895 son de origen extranjero:

6https://app.powerbi.com/view?r:eyJ rljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiIMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONT
EtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@V\alor @Contratos

§ 60 bill.

§ 40 i, Origen Macional
5 Contratos 2145116
o
=

Tmil S
$ 20 bill.
5 0 hill. 0 mill.
Macional Extranjerc
Origen

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Afo | 2020 | 2021
ChsﬁadwdelimesySavﬁns-Fmihi('mm

% 8011 - Servicios de recursos humanos | 404678 §7.575980.318896  12,01% 481141 $11.102.363596286  17,50% 490341 §11.698.106.168.062  18,54% 511673
Total 404678 $7.575.989.318.896  12,01% 481141 §$11.102.363.596.286  17,50% 490341 §11.698.106.168.062  18,54% 511673

HISTORICOS

A continuacidn, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente
analisis correspondiente a los afios anteriores.

ANO N° TIPO DE PROCESO ENTIDAD VIGENCIA OBJETO CUANTIA
PROCESO
CD-2024- CONTRATACION DISTRITO ESPECIAL | 4 MESES PRESTACION DE | $24.000.000
2024 439 DIRECTA Y PORTUARIO DE SERVICIOS DE APOYO A
BARRANQUILLA LA GESTION PARA EL

DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES LOGISTICAS
DE LA OFICINA DE
RELACION CON EL
CIUDADANO,
RELACIONADAS CON LA
GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA
SECRETARIA  GENERAL
DEL DISTRITO ESPECIAL,

INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA.
2024 CD-2024-38 CONTRATACION DISTRITO ESPECIAL | 10MESES PRESTACION DE | $46.000.000
DIRECTA Y PORTUARIO DE SERVICIOS DE APOYO A
BARRANQUILLA LA GESTION PARA EL

DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES LOGISTICAS
DE LA OFICINA DE
RELACION  CON  EL
CIUDADANO,
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RELACIONADAS CON LA
GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA
SECRETARIA  GENERAL
DEL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA.

V. ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la contratacidn corresponde a la suma de CIENTO DOS MILLONES DE
PESOS M/L ($102.000.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracién,
ejecucién y liquidacion del contrato.

El plazo para la ejecucion del Contrato serd hasta el treinta (30) de septiembre de 2025, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a
lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrita’.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en abril de 2025.

 phover s Hoss

YELSANA MARTES MASS

Asesor Externo

Compras Secretaria
y@\general del Distrito

7 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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