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Ricaurte, Cundinamarca Marzo del 2025

DOCTOR
SALOMON SAID ARIAS
ALCALDE
Municipio de GIRARDOT

ASUNTO: Presentacion de propuesta de RLCPD 2025

Por medio de la presente me permito presentar propuesta para desarrollar el
siguiente objeto: CONTRATAR EL PROCESO DE CERTIFICACION Y EL REGISTRO
DE LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE POBLACION CON DISCAPACIDAD
RLCPD EN EL MUNICIPIO DE GIRARDOT-CUNDINAMARCA.

Que, conforme a lo anterior, me comprometo a cumplir las siguientes obligaciones:

1. Realizar el proceso de certificacion y el registro de localizacion y caracterizacion
de poblacion con discapacidad RLCPD, en el municipio de Girardot —
Cundinamarca.

2. Garantizar el equipo muliidisciplinario conformado por los profesionales
registrados en el directorio nacional de Certificadores de Discapacidad del
Ministerio de Salud y la Proteccién Social, compuesto por: Medico General —
Psicologo o Trabajador Social — Enfermera.

3. El equipo muliidisciplinario tiene como funcién certificar a los usuarios que
soliciten el certificado de discapacidad garantizando:

> Asignacion de citas con el equipo multidisciplinario de salud.

» La consulta con el equipo multidisciplinario de salud, se apoye y se ajuste
razonablemente, acorde con las necesidades de cada solicitante,
definidas por el médico tratante.

> Realizar la inscripcion como entidad usuaria y obligada a reportar la
informacion a través del Sistema Integrado de Informacion de la
Proteccion Social (SISPRO).

» Reportar y actualizar los usuarios institucionales que ingresaran a los
sistemas de informacién mediante la plataforma PISIS de este ministerio,
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en representacion de su entidad.

> Disponer de la infraestructura técnica, tecnolégica y administrativa
requerida para el reporte de la informacion resultante del procedimiento de
certificacion de discapacidad en el RLCPD.

» Entregar copia del certificado cuando la persona con discapacidad o
excepcionalmente cuando su representante lo requiera.

» Direccionar a la persona con discapacidad hacia la secretaria de Salud o
la entidad que haga sus veces, para el suministro de informacion
relacionada con los usos del Certificado de Discapacidad.

Entregar los Certificados de Discapacidad realizados.
Realizar un informe final, en el cual se consignen todas las consideraciones y
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato.
Entregar al finalizar el contrato los elementos y sistemas de informacién a que
hubiere tenido acceso en el ejercicio de su actividad contractual.

Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto
contractual.

VALOR DE LAPROPUESTA

El valor de la propuesta es el asignado de acuerdo con el recurso disponible en el

presupuesto, para tal fin, aquellos propios de las entidades territoriales y los que
gestionen a través del Sistema General de Regalias.

Valor Institucional$ 168.873
Valor Domiciliaria $ 227.979

Cordialmente

L™

=

P ) e o
ROCIO LEAL CARDOZO
Gerente

E.S.E CENTRO DE SALUD DE GIRARDOT.

Elaboro y proyecto
Diana Patricia Montiel Martinez
Apoyo Administrativo
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Ricaurte, Cundinamarca Marzo 2025

CSR-1600.10.2025-028

Doctor

SALOMON SAID ARIAS
Alcalde

Municipio de Girardot

REF. ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA CONTRATAR EL PROCESO DE
CERTIFICACION Y EL REGISTRO DE LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE

POBLACION CON DISCAPACIDAD RLCPD EN EL MUNICIPIO DE GIRARDOT-
CUNDINAMARCA.

Respetado Doctor Salomén Said:

De la manera mas atenta y deseandole éxitos en su gestion, me permito allegar
documentosde acuerdoa la lista de chequeo contratar la prestacion de servicios de
salud en la valoracion clinica multidisciplinaria para el proceso de certificacion de
discapacidad, en el marco de las directrices establecidas por el ministerio de salud

y proteccion social, para la vigencia 2025 en el municipio de
Girardot, Cundinamarca.

De acuerdo a lo anterior, se relaciona la siguiente documentacion:

> Carta de presentacidon propuesta y propuesta técnica - econdmica

Formato unico de hoja de vida funcién publica

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal

Fotocopia del registro Unico tributario Completo (RUT).

Certificacion de antecedentes disciplinarios persona juridica y representante

legal (pagina web de la procuraduria General de la Nacién)

Certificado de antecedentes judiciales de la Policia Nacional de Colombia

(Representante Legal)

> Soporte experiencia (acta de liquidacién o certificado donde en ambos
casos se debe especificar el cumplimiento y satisfaccién)

Constancia de afiliacion y/o pago a riesgos profesionales (Art. 2° Ley 1562
de 2012)

Certificado de existencia y representacion legal

Autorizacion para contratar de conformidad con los estatutos
Balance general del tltimo afio

Certificacion que garantice que la entidad posee el recurso humano
solicitado en el presente documento “hoja de vida”

Certificacion bancaria expedida por la entidad financiera
Certificado de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades

YV V VY Vv v Y VY V VY
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Agradezco su atencidn.

Cordialmente,

ROCIO LEAL CARDOZO
GERENTE
E.S.E. CENTRO DE SALUD DE RICAURTE.
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA
X FllllCIlm PUBLICA (LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999
[RAZON SOCIAL O DENOMINACION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD RICAURTE
ISIGLA  esECsR NIT No. 9000552183

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUSLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO :

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :

ORDEN

TIPO

cc. CE |:| PASAPORTE ]:|

20875606

Representante Legal Apoderado D 3

[ wa| foer| fost | [ [owo| ocuare I_OB](VERAL RESPALDO) CLASE (VERAL RESPALDO]
PAIS DEPARTAMENTO
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA
COLOMBIA CUNDINAMARCA
[MUNICIPIO RICAURTE |DIRECCION CALLE 4 No. 14b-22 barrio pesebre
TELEFONOS 3156952445 FAX |APARTADO AEREQ
RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD
1 CONSULTA MEDICA GENERAL Z  ODONTOLOGIA GENERAL
3 PROMOCION Y PREVENCION 4 LABORATORIO CLINICO
5 TRANSPORIE ASISTENCIAL BASICO 6  PROCEDIMIENTOS MENORES
RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADOC, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :
ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRV TELEFONO FECHA TERMINACION I VALOR
ALCALDIA MUNICIPAL RICAURTE 8338560 311202022 [s 393126481
ALCALDIA MUNCIPAL GIRARDOT 314 4413849 31/12/2022 [s 728.172.000
ALCALDIA MUNICIPAL RICAURTE X 3204303541 30/12/2024 $ 20.000.000
ALCALDIA MUNICIPAL NILO X 3107902859 30/12/2024 $ 9952674
PRIMER APELLIDO LEAL [SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) CARDOZO [NOMERES  ROCIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION

728.172.000

OBSERVACIONES :

IACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE :

Si |:I NO ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIEILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS {ART. 1o, LEY 180 DE 1995).

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 5o. LEY 190 DE 1995).

FIRMA

[FECHADE DILIGENCIAMIENTO 01/03/2025

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SID0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 40. LEY 190 DE 1993).

?&:al/—)c

CIUDAD Y FECHA
RICAURTE, CUNDINAMARCA 2025

NOMERE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

CONTRATANTE

FORMA FUHVPJOO1
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Actualizacion

Formulario del Registro Unico Tributario

001

141149756656

2. Concepto | 0 | 2 |

4, Numero de formulario

(415)770721 489934[!020] 000014114975665 6

-3

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
g D 4] 0 5 8 2 1 8 3 Impuestos y Aduanas de Girardot 8__
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacidn
Persona juridica 1
| Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 30.-Ciudsd/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre _ 34, Shos nombres
35. Razén social
|[EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE RICAURTE
36. Nombre comercial 37. Sigia
LY
LIBICACION
138, Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
JLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Ricaurte 6 1 2
Em. Direccion principal
[CL4 14B 22
laz: comeg elecsrics centrodesalud-ese@ese-ricaurte-cundinamarca.gov.co
43.Codigopostal 2 5 2 4 1 0 | 44. Tetéfonc 1 31569524 4 5/45.Teléfono2
CLASIFICACION
Actividad aconémica Ocupacion
Actividad principal Actividad sssundania Otras actividades 52, Nimero
46.Codige  47. Fecha inicio actividad 48.Codigo - 49, Fecha nicio 4otvicad | 50, codiga 1 2 51, Cédigo Saiatiedmiontas
|
8621[[20050429]|| M 2. YA l | | . ] | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 -] 7 3 9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
: , i ; 5 i |
mowpl6 |7 |s [14]1642l52s8l | | | [ | [ | | | [ [ | | | [ | | |
06- Ingresos y patrimonio. - 55 - Informante de Beneficiarios Finales
07- Retencion en |a fuente a titulo de rent
09- Retencién en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
| 42- Obligado a llevar contabilidad
12 - Facturador electrénico
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 5 7 ] L] 10
\ l l ‘ | 1 \ i 1 ] ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cedigo |57. Modo 1 |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N Yy = S H—
|
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vi indefiniday en ia no se exigird su i
Para uso exclusivo de la DIAN
59, Anexgs Si ]:I NO E €0. No. de Folics: Ijl
La informacién suministrada a través del formulario oficial de i peidn, actuali juicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar F|n1"a autorizada:
imanhtud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
terios o de susp n, segun el caso, Paragrafo del artmulo 1 6 1.2.6 del Decreto 1625 3 ] 4
del 2018. De igual manera al formalizar ! trémite ef usuario fue inf ) y acepta | politica de — €t 5
tratamiento de datos ley 1581 de 2012 984. Nombre CARDOZO ROCIO
Firma del solicitante:
e 985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 21-02-2025 08:18:14AM



; ) l A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pégina 2 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141149756656
(415}770?21243998«&”&020] 000014114975665 6
5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14, Buzdn electrénico
1 ot
3 00058 2 18 [ 3 Impuestos y Aduanas de Girardgt . 8
Caracteristicas y formas de las organizaciones
82, Naturaleza | 3 63. Formas asoclativas %rlﬁnhda;tiﬁ 9 n:gl‘u_@ms de derecho oldlico de orden nacional, departamental, |2 3
65. Fondos 66. Cooperativas &.%‘.;‘?ng Y reaEmee
68. Sin personerfa juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 2
Constitucidn, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién 2, Reforma
71. Clase 02 02 82. Nacional 100 %
72. Nomero 00 4 013
73. Fecha 20050429 20050890 83. Nacional piblico 100. 0 %
l T4. Numero de notaria |
75. Entidad de registro 0 1 L/ o 1= 84, Nacional privada oc. 0 %
i | Y
T6. Fecha de registro 2005'{} 4.29 i 2005098009
77. No. Matricula mercantit |
78. Departamento 25 i 2'5
79. Ciudad/Municipio 6 1 2 I 6 1 2 85. Extraniero 0 %
I b aliiec i I,
L
Vigeneia 86. Extranjero puiblico 0. 0 %
———
80. Desde ; : l
81. Hasta _'_ i ) . 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
) Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigllancia y control
i
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 8. rechs combio de estado 91. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) a2, DV
1 8 3 20200092 2| -
2 ! | -
i | 1 i
i
| y
9 | . L
4 i i 1 1 &
5 l il ;
Vinculacién econémica
93,ao\grl_lrg.|ni|dn 4, Nombre del grupa econcmica ylo empressrial 85, b_lﬁg'tera de Eg{'ﬁﬁcbﬂ Tributaria (NIT)dela g5 py.

=

97. Nombre o razdn social de la matriz o controlants

170. Ndmero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nambre o razdn social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacidn documento PDF: 21-02-2025 08:19:14AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacidn

001

Espacio reservado para la DIAN

4, Nomero de formulario

Pagina

1

3 de = Hoja 3

141149756656

\JOUI!PIB(! 14975665 6

0 4899
5. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrdnico
900058 2 1 8| 3 |mouestosyAduanas de Girardot 8
Representacion
98. Representacion 98. Fecha inicio gjercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 [
20190403 - -
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 107, DV [102. Nimero de tarjeta profesional
CeéduladeCiudadani 1 3 |2 0 8 7 5 6 0 B [
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer rombre 107. Ctros nombres
LEAL |CARDOZO ROCIO |
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV| 110. Razdn social representante legal
SE. Representacidn 99. Fecha inicio ejercicio represe:tacicn
|
l 1 1 1
[ 100. Tipo de documento 101. Nomero de identificacion 102. DV | 103. Nidmero de tarjeta profesional
|, |
104. Primer apeliido 105. Segundo apeliido 106. Primer nombre 107. Ctros nombres
108. Ndmero de |dentificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razdn sociai reprasentante leaal
98. Representacicn 99, Fecha inicio ej2reicic repraseritacion
L L I
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
5 |
104. Primer apellido 105. Segunde apaliido 1086. Primer nombre 107. Ctros nombres
| 108. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 140, Razdn social representante legal
|
1
98. Representacian 42. Facha inicio ejercicic representacian
| - i 1 |
100. Tipe de documento 101 Mamerm de ijentificacidn 102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
1
i I
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 1086. Primer nombre 107. Otros nombres
| |
. 108. Nimero de identificacion Tributariz (MT) 108. DV | 110. Razdn social representante legal
98. Representacion 98. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 |
100. Tipe de documento 101. Ndmero de identificacicn 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional

104, Primer apellido

|

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT)

i

108.DV

|

110. Razdn social representante legal

Fecha generacitn documento PDF: 21-02-2025 08:18:14AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

ol

Pégina 4 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4, Ndmero de formulario 141149756656
|
Wus ??{“‘;‘ }1 4 SCIZO} J!UI!JIAJIIGJJIGES
5. Niimero de Identificacion Tributaria {(NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional : 14. Buzén electrénico
9 0005821 8 Impuestos y Aduanas de Girardot E

Fiscal y Contad

124. Tipo de documento

125. Ndmero de identificacian

126. DV 1127, Nimerc de tarjeta profesional
| =

=
S |
E 128. Primer apellido 128, Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
z |
3 | '
2 132, Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 133.DV | 134. o firma designada
-
$ |
=
& |135. Fecha de nombramienio
i .
136. Tipo de documento 137. Namero de identificacidn 138.DV | 139. Numero de tarjeta profesional
: |
-—‘~?=" 140. Primer apellidc 141. Segundo apellido 142. Pimer rombrz 143. Otros nombres
L] i
| - —
£ | 144, Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 145, DV | 146. Sociedad o firne desianada
£ 1
é 147. Fecha de nombramiento
r i i
148. Tipo de documento 148, Nimero de identificacion 150. DV| 151. Ndmero de tarjeta profesional
Cedulade Ciudadania 1 3 |5 8 6 4 3 0 5 75168T
152, Primer apellido 153. Segundo apelide 154, Primer nombre 155. Otros nombres
e .
-'.‘: ALZATE !MOSCOSO |JHON | DIVER
E 156. Nodmero de Identificacidn Tributaria (NIT) 157 DV '158_.? Socieded o firme vesignada
|
|
158. Fecha de nombramiento
2000112 3

Facha generacion documento PDF: 21-02-2025 08:19:14AM



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB.

10:03:28
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 266858133

Bogota DC, 21 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, la persona EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. CENTRC DE SALUD DE identificado(a) con NIT nimero 9000582183:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

|ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotacionas de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
Itrate de nombramienio o posesion en cargos que exijan para su desempenio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 4o. del arliculo 238 Ley 1952 de 2019.

! NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

| pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funcionss publicas en
|ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
;estabiezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

I https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-aniecedentes.aspx

LA d

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bagota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

I 09:44:27
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 266856012

Bogota DC, 21 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ROCIO LEAL CARDOZO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 20875606:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCIA: La cerlificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
|trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
!ﬁguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

|NOTA: El ceriificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
!pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
|ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejeculoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de coniratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentss del aspiranie en la pagina web:

hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx ]

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 21 de

marzo de 2025, a las 09:36:08, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de [dentlﬁcacmn trtbutarlo

No. Identificacion

9000582183

Cadigo de Verificacion

9000582183250321093608

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nm:nero consignados en el

respectivo documento de identificacién. coincidan con los aqui regtstradas -

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de"z{)ﬁ-ﬁl, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

[z
,’a{’,{:'.’.-r—-—mﬂ--_ r‘/. e e R e ——y ,{/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

9

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR ==
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 21 de

marzo de 2025, a las 09:37:04, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 20875606
Cddigo de Verificacion 20875606250321093704

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, smmpre y cuando el tlpo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aguf remstrades'

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 20 4 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. :

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

. CGR ==
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



21/3/25, 9:39 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:39:27 AM horas del 21/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 20875606
Apellidos y Nombres: LEAL CARDOZO ROCIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida £l Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogotad D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Boguotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

) Presidencia de
w'.‘tq‘op’.. dwgliensitt
la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados,

Portal Unico




21/3/25, 9:51

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa;

Que siendo las 09:51:13 horas del 21/03/2025, el ciudadana identificado con cédula de ciudadania No. 208756086,
Apellidos y Nombres LEAL CARDOZO ROCIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ALCALDIA DE GIRARDOT, con NIT
890680378-4 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas nermatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



21/3/25, 9:56 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/03/2025 10:56:30 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 20875606 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 112899667 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir }

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Gra. 59 N¢ 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

illcleVel



Tt

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
ei(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 20875606 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO0S

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/03/2025 10:15 AM

Cddigo Verificacion: PYIA1CKBYF
Valida hasta: 19/06/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE FR-GEC D2
CUNDINAMARCA | I
Foecha Agrob 29006:2024

Versisn03  Pag 1¢ed

ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N°.420 DEL 16 DE OCTUBRE DE 2024.

VALORACION CLIiNICA MULTIDISCIPLINARIA PARA EL
'REGISTRO DE LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE!

OBJETO: LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y GENERACION
|DEL CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD, PARA LA
VIGENCIA 2024 EN EL MUNICIPIO DE RICAURTE
- CUNDINAMARCA. -
' E AS E =
CONTRATISTA: :{ﬂgggs . SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD D
RICAURTE
SPERMTSORA ' DIANA weeum PULIDO GARZON
| Secretaria Local de Salud
FECHA .~ DE ) T
' SUSCRIPCION DEL 16/10/2024
CONTRATO: R
' EL PLAZC DE EJECUCION DEL CONVENIO SERA A
PLAZO DE | PARTIR DEL PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION DEL
'EJECUCION: CONTRATO Y FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 30
| DE DICIEMBRE DE 2024 | B |
| |
VALOR DEL CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($
CONTRATO: 4.500.000.00).
'CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD _
H D1024 ¢ A 02/08) :
S 2024001024 DE FECHA 02/06/2024
ESTAL - CDP:
REGISTRO , _ an
024001338 DE FECHA 18/10/2024
 PRESUPUESTAL: CEFECHA ¢
| o o i
— .
| FECHA DE '
' APROBACION DE NO APLICA

| GARANTIA(S):
P

D



ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE FRAGEC.021
2 , CUNDINAMARCA

ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL | yuoin r[ —

FECHA DE
'SUSCRIPCION  DEL  16/10/2024
ACTA DE INICIO:

FECHA ~DE!
| TERMINACION  DEL 20/12/2024
'CONTRATO:

Entre los suscritcs CAMPO ELIAS PRADA ORTIZ identificado con cédula de
ciudadania No. 11.291.240. Expedida en Girardot - Cundinamarca, quien actua en
nombre y representaciéon legal del Municipio de Ricaurte, (Cundinamarca). con
NIT.890.680.059-1 en calidad de Alcalde. debidamente facuitado para celebrar
contratos y convenios mediante Acuerde No.017 de 2023, expedidos por el Concejo
Municipal. y por el articulo 11 de la ley 80 de 1993; LA SECRETARIA LOCAL DE
SALUD DIANA ANGELICA PULIDO GARZON identificada con ceduia de
ciudadania No. 20.927 192 expedida en Silvania - Cundinamarca, quien obra en
calidad de supervisora del contrato en mencion y quien para efectos de! presente
contrato se denominara EL MUNICIPIO y la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DE SALUD RICAURTE, dentificada con e NIT. No 900.088.218-3
Representada Legaimente por ROCIO LEAL CARDOZO, identificaca con ceduiz de
ciudadania No.20.875.808 Expedida en Ricaurte Cundinamarca, quien chra en nombre
propic. en adelante EL"CONTRATISTA nsmos convenide al tencr de lo establecico el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 de Decrelo 0078 ce 2012,
el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el Manual de Contratacion de iz entdad, suscribir el
acta de liquidacion del CONTRATO INTERADMINISTRAT!VO N°.420 det™16 de
octubre de 2024, que se describe a continuacién.

1. De conformidad con la clausula SEXTA. la forma de pago del contrato se estipuld
de ia siguiente forma:

El Municipio sujetara el pago de acuerdo a la cantidad de certificados expedidos de
conformidad con sefialado en el acapite de especificaciones técnicas y segun ei tipo
de valoracion ya sean inshtucionales y/c domiciliarias, realizadas con la prestacion
efectiva del servicio previa radicacion de Ia cuenta de cobro sin objeciones. previa
aprobacion por parte del supervisor del contrato y cumpiimiento de los siguientes
requisiios.

s Informe de ejecucion del contratista (con sus respectivos soportes)

¢ Soportes de pago de seguridad social de la persona juridica y personal a
cargo en caso de requerirse.

Fecha Apron 25:08:2024

[ 7%,

£

N7



ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE RGEC 021
5 H C: _ . CUNDINAMARCA

b Aprols 2902024

| ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL oDl | Pas. das

e Cuenta de cobro y/o Factura
e Informe del supervisor

€1 Municipio efectuara las deduccicnes a gue haya lugar sobre cada pago. de
conformidad con lo dispuesto en la legislacidn vigente sobre la materia £n todo
caso ios pagos estaran sujetos al programa anual de cajz (PAC) de ia entidad

[N ]

Que el contrato fue suscrito por las partes el dia 16 de octubre de 2024, el
Registro Presupuestal No 2024001338 fue expedido el dia 16 de octubre de
2024 por lo tanto, se cumplieron ios requisitos de perfeccicnamiento v gjecucion
del contrato

3. De acuerdo con la ejecucién contractual y conforme al informe de supervision se
realizaron los siguientes pagos o desembolsos:

PAGOS O DESEMBOLSOS EFECTUADOS
. N° de

Mes o fraccion | N°.de Valor pagado Observaciones
comprobante de
de mes pago (S) Fechas
| I . o SO B
f
N/A N/A 50 N/A No se han efectuado

desembolsos

4. De acuerdo con el resumen de pagcs, el contrato presenta el siguiente balance:

CONCEPTO ~ DEBE  HABER

Valor de! contrato ~ 34.500.000 e
Valor adicionado (si aplica) o

Valor ejecutado y pagado al contratista
Saldo no ejecutado. a reintegrar, licerar

en favor del Mun: icIDio S (T Bkt
Va‘.o_; per pagar al contratista o Si 494 _?56
SUMAS IGUALES '$4.500 COf‘ 184500000

S. Para garantizar el cumplimiento cel cojeto del contrato, segun lo pactado. EL
CONTRATISTA constituyo una garantia Gnica. como se describe 2 continuacion

VIGENCIA
VALOR o )

.. E— g
GARANTIA N°. AMPARO ASEGURADO FECHADE | FECHA DE

INICIO | FINALIZACION |

942



;' . ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE ’ FR-GEC-021

1 A i

‘I Ca u r te CUNDINAMARCA . Fecha Aprob: 29/08/2024

_ ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL { Versi6n03 | Pag. 4 de6
N/A ' "N/A N/A N/A N/A T

LV/A | N/A | N/A | NJA [N/A

ACTUALIZACION DE POLIZAS SEGUN ACTA DE INICIO, PRORROGA, ADICION, ENTRE

OTRAS MODIFICACIONES (Se debe diligenciar un cuadro por cada actualizacién efectuada,
en caso que apligue)

VIGENCIA
VALOR

1 iA N°.
| GARANTIAN AMPARO ASEGURADO | FECHA DE FECHA DE
! INICIO FINALIZACION

N/A N/A N/A N/A N/A

[NA N/A N/A N/A N/A

6. Documentos que forman parte integral de la presente acta:

a) Informe de ejecucion del contratista.

b) Informe final de supervisién. )

¢) Recibidos a satisfaccion. -

d) Certificados de discapacidad _
&) Soportes cumplimiento de seguridad social

7. EL SUPERVISOR en su informe final dejé constancia expresa de lo siguiente:

v Que el CONTRATISTA cumplit a satisfaccion el objeto del Contrato y queda a paz y
salvo con el Municipio de Ricaurte - Cundinamarca por todo concepto.

v Que el CONTRATISTA dio cumplimiento durante la ejecucion del contrato, al pago de
la totalidad de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral y aportes
parafiscales (segun corresponda), de conformidad con las normas legales vigentes.

v De acuerdo con el acta de informe de supervision No. 01 de fecha mes de diciembre de
2024 emitida por DIANA ANGELICA PULIDO GARZON, Identificada con cedula de
ciudadana No. 20.827.192 expedida en Silvania Cundinamarca se confirma el
cumplimento del contrato interadministrativo No. 420-2024.

En consideracién de lo anterior, las partes
ACUERDAN:

PRIMERO: Liguidar por mutuo acuerdo el Contrato Interadministrativo N°.420 del 16 de

octubre de 2024 suscrito entre el Municipio de Ricaurte - Cundinamarca y EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD RICAURTE, ldentificada con NIT. No.

900.058.218-3, Representada legaimente por ROCIO LEAL CARDOZO, Identificada con
cedula de ciudadania No. 20.875.606 expedida en Ricaurte Cundinamarca.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE FR-GEC.021

< i j
zlcau rte e S Fecha Aprob 20082022
’ | ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL E*m“ iy o |

SEGUNDO: Remitir copia de Ia presente acta a la Secretaria de Hacienda a fin de liberar a
favor del Municipio de Ricaurte - Cundinamarca el saldo no ejecutado del Contrato
Interadministrativo N°®.420 correspondiente a la suma de CINCO MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS ($ 5.244) MICTE.

TERCERO: Lz liquidacion efectuada y acordada mediante 1a presente acta. constituye el
balance definitivo de la terminacién del vinculo contractual y la manifestacion escrita de las
partes de encontrarse a paz y salvo, razén per la cual EL CONTRATISTA libera y exonera
al Municipio de Ricaurte - Cundinamarca de toda obligacién, accién o pretension
relacionada con el Contrato Interadministrativo N°420 del 16 de octubre de 2024. De la
misma forma., EL CONTRATISTA renuncia a toda accion posterior, judicial, extrajudicial
que se hubiere intentado o pudiera intentarse contra del Municipio de Ricaurte -
Cundinamarca con ocasion de dicho contrate, su ejecucion y liquidacion.

CUARTO: Teniendec en cuenta que EL CONTRATISTA no presentz observacidn o reparo
alguno a los terminos de ia presente acta, as partes renuncian a toda accion o reclamacion
posterior derivada o gue tenga relacién con el contrato que se liquida mediante el presente
documento.

La fecha del presente documento corresponders a aquelia de la aprobacion efectuada en la
plataforma Secep |1, lo cual constituye su firma, por lo tanto. en el documento fisico no se
incluiran firmas manuscritas.

gy T=ASE N PR

CAMPO ELIAS PRADA ORTIZ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.
Alcalde Municipio de Ricaurte CENTRO DE SALUD
Contratante Nit. No.900.058.218

ROCCIO LEAL CARDOZO
C.C.N0.20.875.606 de Ricaurte
Cantratista

DIANA ANGELICA PULIDO GARZON
C.C.N0.20.927.192 de Silvania
Secretaria Local de Salud

. . - ﬁm
Proyecto: Diana Moscoso Lozano — Auxiliar Administrativa- -
Vo.Bo. Lizeth Tatiana Campos Espitia - Profesional Universitario Area Salud{ T

Reviso Compenente Juridico: Lina Maria Avi!an(

et F{CWLL -




- Alcaldiade

Secretaria de Desarrollo Social

ACTA DE LIQUIDACION

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO 098-2024

FECHA DEL CONTRATO 29 DE MAYO 2024

CONTRATISTA ESE CENTRO DE SALUD RICAURTE

CEDULA /NIT 900058218-3

REPRESENTANTE LEGAL ROCIO LEAL CARDOZO

CEDULA 20.875.606

OBJETO CONTRATAR LOS SERVICIOS DE VALORACION
MULTIDISCIPLINARIA 4 CERTIFICACION EN
DISCAPACIDAD PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE NILO.

PLAZO SIETE (7) MESES

VALOR INICIAL NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS

M/CTE. ($9.952.674).

MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS

FECHA DE INICIO 17 DE JUNIO DE 2024
ACTA DE No. | No. | No. | NO HUBO
~~SUSPENSION
ACTA DE No. | No. | No. | NO HUBO
REINICIO
ACTA DE MAYORES Y MENORES | NO HUBO
MULTAS NO HUBO
DECLARACIONES DE | NO HUBO
INCUMPLIMIENTO
CADUCIDAD NO HUBO
FECHA DE TERMINACION 30 DE DICIEMBRE DE 2024
ACTA DE LIQUIDACION | 30 DE DICIEMBRE DE 2024
BILATERAL
CONTRATANTE MUNICIPIO DE NILO CUNDINAMARCA
REPRESENTANTE LEGAL JUAN CARLOS MARTIN CAVIEDES
CARGO ALCALDE MUNICIPAL
SUPERVISOR DIANA LORENA AVILA AVILA
CARGO SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

En Nilo Cundinamarca a los treinta (30) dias del mes diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), se

reunieron el senor alcalde JUAN CARLOS MARTIN CAVIEDES, la secretaria de desarrollo social
DIANA LORENA AVILA AVILA en su condicion de supervisora del contrato, y ROCIO LEAL
CARDOZO Representante Legal de la ESE CENTRO DE SALUD RICAURTE como CONTRATISTA,
con el fin de realizar, de comin acuerdo la liquidacién del contrato de la referencia, conforme las

siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA: Que, entre el MUNICIPIO DE NILO Y ROCIO LEAL CARDOZO Representante Legal de
la ESE CENTRO DE SALUD RICAURTE se celebro el contrato de PRESTACION DE SERVICIOS

Conmutador: (601) 839 26 15 | Telefax: (1) 839 25 04 Celular / 3213705984 Pagina 4 de 4
Correo electronico: alcaldia@nilo-cundinamarca.gov.co / juridica@nilo-cundinamarca.gov.co / contratacion@nilo-

cundinamarca.gov.co
Pagina web: www.nilo-cundinamarca.gov.co | Cadigo Postal: 252401
Y 19"~ 2,

[ S S T Y




- Alcaldiade

EINILO

Secretaria de Desarrollo Social

No 098 del 29 de mayo de 2024, cuyo objeto es CONTRATAR LOS SERVICIOS DE VALORACION
MULTIDISCIPLINARIA Y CERTIFICACION EN DISCAPACIDAD PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE NILO.

SEGUNDA: Que, entre el Supervisor del contrato y ROCIO LEAL CARDOZO Representante Legal
de la ESE CENTRO DE SALUD RICAURTE se suscribié acta de inicio con fecha DIECISIETE
(17) de junio de 2024.

TERCERA: Que las partes de comin acuerdo convienen la terminacién del contrato con corte al dia
TREINTA (30) de DICIEMBRE de 2024 en el estado de avance del cien por ciento (100%) en que se
encuentra.

CUARTA: Que el contratista manifiesta, que durante la ejecucion del contrato no surgieron situaciones
que generen desequilibric econémico, creando a su favor haberes adicionales, por lo cual el Municipio
de Nilo queda exento de cualquier reclamacion presente o futura en relacién con este Contrato.

QUINTA: Que se suscribira la liquidacion del contrato objeto de la presente acta, en los términos y
condiciones aqui previstas y que se relacionan a continuacién:

~ SEXTA: Que el balance financiero del contrato es el siguiente:

EJECUCION Y BALANCE
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $9.952.674 FECHA: 29/05/2024
gﬁ;ﬁg&“&“g@&ﬁ%%fomEglﬁfLF’ NAL | FECHA:30/12//2024 | ($3.371.067)
VALOR AMORTIZACION $ 0,00
SUMAS IGUALES $9.952.674 $9.952.674
VALOR EJECUTADO $3.371.067
VALOR NO EJECUTADO $ 6.581.607
VALOR MULTAS IMPUESTAS $ 0,00 FECHA: NO HUBO
VALOR MULTAS CANCELADAS FECHA: NOHUBO |$0,00
VALOR SALDO MULTAS $ 0,00
PORCENTAJE DE EJECUCION 100% $9.952.674
TOTAL, PAGOS REALIZADOS 0% $0
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA 33.87% $3.371.067
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO 66.12% $6.581.607
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RN Alcaldiade

Secretaria de Desarrollo Social

SEPTIMA: Que se verifico por parte del Supervisor el cumplimiento o no del objeto del contrato,
mediante informes parciales.

OCTAVA: Que con base en los Informes del Supervisor se ha constatado que la ejecucién del
contrato fue de TRES MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y UN MIL CERO SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. ($3.371.067) equivalente al (33.87%) del valor total del contrato.

NOVENO: Que el supervisor del contrato deja constancia de la verificacién del cumplimiento o no de
las obligaciones del contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, de conformidad con
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

DECIMA: De conformidad con lo antes manifestado, las partes del contrato:

ACUERDAN

Liquidar el contrato de PRESTACION DE SERVICIOS No. 098 del 29 de mayo de 2024, en forma
bilateral y de mutuo acuerdo, en los términos y condiciones aqui previstas y que se relacionan a
continuacién:

Las partes consignan que la presente acta ha sido suscrita de mutuo acuerdo y produce plenos
efectos juridicos entre ellas, pues es la expresion de su libre consentimiento o voluntad. Por lo tanto,
no puede ser desconocida o invalidada luego de su firma, salvo en los casos expresos que ella
contenga errores u omisiones manifiestas que puedan ser corregidas.

Por el solo hecho de la presente liquidacion del conirato, no exime a las partes de las
responsabilidades fiscales, administrativas y/o penales a que hubiere lugar, frente a la ejecucion de
los servicios o trabajos objeto del mismo.

Conforme a la funcién de control y vigilancia asignada al Supervisor del contrato, estos declaran:

Que una vez la secretaria de Hacienda efectué el desembolso por valor de TRES MILLONES
TRECIENTOS SETENTA Y UN MIL CERO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($3.371.067), correspondiente al
pago del ACTA FINAL, resulta procedente que las partes intervinientes se declaren a paz y salvo por
todo concepto derivado de la ejecucion del contrato CONTRATAR LOS SERVICIOS DE
VALORACION MULTIDISCIPLINARIA Y CERTIFICACION EN DISCAPACIDAD PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE NILO, comprometiéndose la oficina de
Desarrolio Social a surtir los tramites necesarios para efectuar el pago por cancelar.

Se firma por las partes sin salvedad alguna, constituyéndose la terminacion integral del contrato y se
declaran a paz y salvo por todo concepto, libre de todo apremio o desobediencia, por lo cual no se
consignan observaciones u objeciones. En estas circunstancias el Municipio y el contratista no daran
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Secreiaria de Desamnollo Social

No siendo otro el objeto de la presente se termina y firma por quienes intervinieron, a los 30 dias del
mes de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

o Lasdl © Moo Sy

SE CENTRO DE SALUD RICAURTE DIANA LORENA AVILA AVILA
NIT. 900058218-3
R/IL ROCIO LEAL CARDOZO
C.C 20.875.606 Secretaria de Desarrollo Social
Contratista Supervisora

JUAN CARLOS MARTIN CAVIEDES

Alcalde Municipal

SERVIDOR PUBLICO Elabora r, Revisado por Aprobado Por
NOMBRE Ingri G. Diana Lorena Avila Avila Deider Mora Ramirez
) CARGO: Auxiliar inistrativo Secretaria de Desarrolio Social Jefe de Oficina As Juridica
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ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE FR-GEC-021

CUNDINAMARCA

Fecha Aprob: 11/01/2024 |

ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL Versién.02 |

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N°004 DE JUNIO 28 DE 2023.

Pdg. 1de5 |

OBRJETO:

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON LA ESE CENTRO DE
SALUD DE RICAURTE PARA EL PROCEDIMIENTO DE
CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Y REGISTRO DE
LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD RLCPD CON INSTITUCIONES PRESTADORAS
DE SERVICIO DE SALUD IPS AUTORIZADAS DE ACUERDO CON
LA RESOLUCION 1238 DE 2022

'PLAZO DE EJECUCION:

SEIS (06) MESES

VALOR CONTRATO:

De conformidad con la cldusula quinta el valor del contrato se pacté por
la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000)

CERTIFICADO
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL — CDP;

DE

DE PESOS M/CTE ($20.000.000)

2023000832 del 20 de junio de 2023 por vaior de VEINTE MILLONES |

' FECHA DE SUSCRIPCION
'DEL CONTRATO:

28 DE JUNIO DE 2023

REGISTRO
PRESUPUESTAL INICIAL:

DE PESOS M/CTE ($20.000.000)

2023000842 del 28 de junio de 2023 por valor de VEINTE MILLONES |

| CONTRATO:;

'VALOR TOTAL DEL

VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000)

FECHA DE APROBACION
DE GARANTIA(S):

N/A

FECHA be s_usempclou

01 de julio de 2023

FECHA DE T‘ERMINA.{‘HON
INICIAL DEL GONTRATO

30 de diciembre de 2023

'FECHA DE suspanacm
DEL CONTRATO

29 DE DICIEMBRE DE 2023

PLAzO.DE-.SU.SPENSléN

1MES

FECHA DE REINICIO

29 DE ENERO DE 2024

FECHA DE TERMINACON
DEFINITIVA
CONTRATO

_DEL".

29 DE ENERO DE 2024

SUPERVISOR (ES):

IMAUR!CIO MEDINA TRIANA, Secretario de Desarrollo Socnal
1MARIA IDALI TAFUR SALAZAR, Directora de Mujer, Familia y
| Poblacién Vulnerable.

@ >



. i ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE FR-GEC-021
‘lcaurte ! CUNDINAMARCA Fecha Aprob: 11/01/2024
| ACTADELIQUIDACION BILATERAL Version.02 | Pag.2de5 |

CAMPO ELIAS PRADA ORTIZ, identificado con Ia cédula de ciudadania N° 1 1.281.240 de
Girardot, en calidad de ALCALDE, debidamente facultado para celebrar contratos y
convenios mediante Acuerdo No. 017 del 2023 expedidos por el Concejo Municipal, quien
obra en nombre del MUNICIPIO DE RICAURTE - CUNDINAMARCA entidad contratante
con NIT. 830.680.059-1, en adelante el MUNICIPIO y. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
E.S.E CENTRO DE SALUD, identificado con Nit: 800.058.21 8-3, representada legaimente
ROCIO LEAL CARDOZO identificado (a) con cédula de ciudadania No.20.875.806 de
Ricaurte, quien para efectos del presente contrato se denominara en adelante EL
CONTRATISTA hemos convenido al tenor de lo establecido el articulo 60 de la Ley 80 de
1893, modificado por el articulo 217 de Decreto 0019 de 2012, el articulo 11 de Ia Ley 1150
de 2007 y el Manual de Contratacién de la entidad, suscribir el acta de liquidacién del
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N°.004 de 2023, que se describe a continuacién:

1. De conformidad con la clausula Sexta ia forma de pago del contrato se estipulé de Ia
siguiente forma:

El Municipio de Ricaurte (Cundinamarca) pagara asi el valor del contrato: pagos mensuales
previa prestacién del servicio por el termino de duracién del contrato y/o hasta agotar
presupuesto.

NOTA: En caso de que los plazos no correspondan a periodos mensuales completos se
pagara proporcionalmente al tiempo ejecutado con corte al 30 de cada mes.

Cada uno de los pagos se efectuars dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes
siguiente a la prestacion efectiva del servicio previa radicacién de la cuenta de cobro sin
objeciones, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato y cumplimiento de los
siguientes requisitos:

* Informe de ejecucion del contratista (con sus respectivos sopories)

« Soportes de pago de seguridad social de la persona juridica y personal a cargo en caso
de requerirse

* Cuenta de cobro y/o factura
* Informe del supervisor

Los pagos que el Municipio se compromete a efectuar quedan sujetos al Programa Anual
Mensualizado de caja (PAC), de acuerdo a las normas legales vigentes.

2. Que el contrato fue suscrito por las partes el dia Veintiocho (28) de Junio de 2023, el
Registro Presupuestal No. 2023000842 fue expedido el dia Veintiocho (28) de Junio
de 2023, por lo tanto, se cumplieron los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato.

Lt
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3. De acuerdo con la gjecucion contractual y conforme al informe de supervisién se
realizaron los siguientes pagos o desembolsos:

_ PAGOS O DESEMBOLSOS EFECTUADOS ]
_ ¢ =g ~ N°de =
o . frgccnén & & de. [Velerpagatio comprobante de Observaciones |
; de mes pago ($) =a% =
; - ' _egreso

N/A o NA N/A ' N/A : N/A

4. De acuerdo con el resumen de Pagos, el contrato presenta el siguiente balance:

| CONCEPTO jisvsv2a-DEBE HABER ]
Valor dei contrato ' $ 20.000.000 '$0 |
_Valor adicionado (si aplica) $0 $0

Valor ejecutado y pagado al contratista [$0 '$0 |
' Saldo no ejecutado, a reintegrar, liberar | {
' en favor del Municipio | $ $10.958.616 _
Valor por pagar al contratista $0 $8.041.384 ]
SUMAS IGUALES | $20.000.000 ' $20.000.000

5. Para garantizar e cumplimiento del objeto del contrato, segun lo pactado, EL
CONTRATISTA constituyé una garantia Unica, como se describe a continuacién:

| < 1 Jiosisoaeilion 5 VIGENCIA

GARANTIAN®. | AMPAROC | Y St DE | FECHADE
’ __'ASEGUR@Q i FINALIZACION
| N/A - N/A N/A ' NA | N/A

Por la naturaleza del contrato, sus caracteristicas y forma de pago, la entidad con
fundamento en el articulo 7 inciso 5° de Ia Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.14.5. Del
Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta en analisis de riesgos antes establecido no
son obligatorias para esta modalidad de seleccién por tanto la entidad no exigiréd al
Contratista la constitucién de garantias.

ES
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6. Documentos que forman parte integral de la presente acta:

a) Informe de actividades y certificaciones de discapacidad (Solo disponible en expediente
fisico contractual por tratarse de informacién reservada)

b) Acta de recibido a satisfaccién

c) Acta de Informe de Supervision.

d) Acta de terminacién del Contrato

7. EL SUPERVISOR en su informe final dejé constancia expresa de Io siguiente:

v Que el CONTRATISTA cumplié a satisfaccion el objeto del Contrato Yy queda a paz y
salvo con el Municipio de Ricaurte - Cundinamarca por todo concepto.

¥ Que el CONTRATISTA dio cumplimiento durante la ejecucion del contrato, al pago de
la totalidad de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral y aportes
parafiscales (segUn corresponda), de conformidad con las normas legales vigentes.

En consideracion de lo anterior, las partes

ACUERDAN:

PRIMERO: Liquidar por mutuo acuerdo el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 004
DE 2023 suscrito entre el Municipio de Ricaurte - Cundinamarca y EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO E.S.E. CENTRO DE SALUD.

SEGUNDO: Remitir copia de Ia presente acta a la Secretaria de Hacienda a fin de liberar 2
favor del Municipio de Ricaurte - Cundinamarca el saldo no ejecutadc del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 004 - 2023 correspondiente a la suma de DIEZ MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS DIECISEIS PESOS ($
10.958.616) M/CTE.

TERCERO: La liquidacién efectuada Yy acordada mediante la presente acta, constituye el
balance definitivo de la terminacion del vinculo contractual y la manifestacién escrita de las
partes de encontrarse a paz y salvo, razén porla cual EL CONTRATISTA libera y exonera
al Municipic de Ricaurte - Cundinamarca de toda obligacién, accién o pretensién
relacionada con el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 004 DE 2023. De la misma
forma., EL CONTRATISTA renuncia a toda accion posterior, judicial, extrajudicial que se
hubiere intentado o pudiera intentarse contra del Mu nicipio de Ricaurte - Cundinamarca con
ocasién de dicho contrato, su ejecucién y liquidacién.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA continuara respondiendo por los amparos establecidos
en las garantias pactadas, hasta que termine su vigencia (en caso de que aplique).
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CUARTO: Teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA no presenta observacién o reparo
alguno a los términos de la presente acta, las partes renuncian a toda accién o reclamacion
posterior derivada o que tenga relacién con el contrato que se liquida mediante el presente
documento.

La fecha de la presente acta de liquidacién corresponde a la efectuada en la plataforma
secop Il y es de conocimiento de las partes.

le. )

E PRESA-SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

CAMPO ELIAS P
Alcalde Munistp CENTRO DE SALUD
CONTRATANTE NIT. 900.058.218-3

ROCIO LEAL CARDOZO
C.C. 20.875.606 de Ricaurte
CONTRATISTA

Directara de Mujer, Familia y
Pobiacién Vulherable

Proyecte: Julieth Pachan ’3\
Auxiliar Administrativo

resssn 1 uw}wﬁm,w :

Reviso: Secreta
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E.S.E CENTRO SALUD RICAURTE

- CUNDINAMARCA S
SEGURITO b d
CERTIFICACION TTT de

CODIGO: FR-CAI-001 | VERSION: 01 FECHA: 29/11/2024 Pagina 1 de 1

EL CONTADOR DE LA E.S.E. CENTRO DE SALUD DE RICAURTE

CERTIFICA QUE:

La E.S.E. CENTRO DE SALUD DE RICAURTE identificada con Nit.
900.058.218 — 3, ha realizado el pago al sistema de Seguridad Social y
Aportes Parafiscales exigidos por la Ley y se encuentra al dia y a paz y

salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes con corte de
marzo de 2025.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Esta certificacion se expide a los veintiocho (28) dias del mes de marzo de
2025.

J - S

(LT —

o .

JHON DIVER ALZATE MOSCOSO
Contador Centro de Salud Ricaurte
CC. 5.864.305
T.P 75168-T

CALLE 4 No. 14 B — 22 Barrio El Pesebre
centrodesalud-ese@ese-ricaurte-cundinamarca.gov.co



CENTRO DE SALUD DE RICAURTE E.S.E
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO
A 31 DE DICIEMBRE 2023 y 2024

——
ST

4

Supersalud 7”7

NOTAS 2024 % 2023 % VARIACION %
ACTIVO
Activo Corriente
Efectivo y equivalentes al Efectivo 5 135,399,033.00 430 251,690,222.00 767 - 116,291,189.00 - 46.20
Inversiones &n intrumentos derivados - - - - - #Dhot
Cuentas por cobrar 7 481,859,810.73 15.30 447,498,458.00 13.64 34,361,351.73 7.68
Inventarios _ 9 249,858,772.00 7.94 281,617,688.00 858 - 31,758,916.00 - 11.28
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 867,117,615.73 27.54 980,806,369.00 29.90 - 113,688,753.27 - 11.59
Activo no Corriente
Cuentas por cobrar 7 643,069,045.27 20.42 522,840,133.0 1594 120,228,912.27 23.00
Deudas de Dificil Cabro 7 - - - - - #Diviot
Deterioro acumulado de Deudores 7 157.494,691.00 - 5.00 77,313,951.00 - 236 -  B80,180,740.00 103.71
Propiedad planta y equipo 10 1,764,637,137.00 56.05 1,825407,01100 5565 - 60,769,874.00 - 333
Otros Activas 14 31,207,763.00 0.99 28,653,975.00 0.87 2,553,788.00 8.91
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 2,281,419,254,27 7246  2,299,587,168.00 70.10 - 58,216,086.00 - 253
TOTAL ACTIVO 3,148,536,870.00 100,00  3,280,393,537.00 100.00 - 171,904,838.27 - 5.24
PASIVO Y PATRIMONIO
Pasivo Corriente
Cuentas por pagar 21 237,046,187.00 7.53 161,381,156.00 492 75,655,031.00 46.88
impuestos por pagar 125,360,559.00 3.98 - - 125,360,559.00 #;DIV/0!
Beneficio a los empleados 22 30,081,020.00 0.86 26,056,361.00 0.78 4,024,659.00 15.45
Otros pasivos - - - #DIVIO!
TOTAL PASIVO CORRIENTE 392,487,766.00 12.47 187.447,517.00 5.71 205,040,249.60 1069.39
Pasive no corriente
Provisiones 23 - - - - - #DIVIo!
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE - - - - - #DIV/io!
TOTAL PASIVO 392,487,766.00 1247 187,447,517.00 5.71 205,040,249.00 109.38
PATRIMONIO
Capital fiscal 27 3,092,946,020.00 98.23  1,985,661,353.00 60.53 1,107,284,667.00 55.76
Resultado de ejercicios anteriores 27 - - - - - #DIv/o
Resultado del ejercicio 27 336,806,916.00 - 10.70  1,107,284,667.00 33.75 - 1,444,181,583.00 - 13043
TOTAL PATRIMONIO 2,756,049,104.00 87.53  3,002,946,020.00 94.29 - 336,896,916.00 - 10.89
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 3,148,536,870.00 100.00  3,280,383,537.00 100.00 - 131,856,667.00 - 4.02
2 1 I '
-~ \ *
. - DUt Lo
‘;; i - i 20 —
LY
ROCIO LEAL CARDOZO JHON DIVER ALZATE MOSCOS
Gerente Contador Pablico

T.P75168.-T
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REPUBLICA DE COLOMBIA
INENTIFICACION PERSONAL
GEDULA DEIGIUDADANIA
R B of 5!8'64!395
ALZATE MOSCOS0O
~ JHON DIVER

NOMBRES

H
—‘
FecHA DE Nacmaiento  O7-AGO-1976
ROVIRA
(TOLIMA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.71 O+ M
ESTATURA G.S A’k SEXO
31-OCT-1994 COELLO -
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION bl Jeainery Fom
INDICE DESECHD ’H{E‘E:‘:g":ﬁhDGR NﬂC;ONAL

CARLUS ARILL SANCHEZ TORRES

A-2805200-00058821-M-0005864205-20080824 00025852014 1 6500002168 J



s JUNTA CENTRAL f@ 1D
<. DE CONTADORES

Certificado No:

HOPPEEEPEREERE

¥y
A

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JHON DIVER ALZATE MOSCOSO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 5864305 de COELLO (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 75168-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los tltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * ¥ * * % ¥ x sk ks x k x # x dx # k w# k4 4 &

t A S S S A XS AR R LSRR EEEREEEREEERE S EE R REEREEEREEREEREE R E SR RS R ERE RS EEREEE RN

AR S EE A SRR A E S A R R R R R R SRR E R R SR ES R E R SRR S R A R AR R R R R AR AR RS SR EERE S

Dado en BOGOTA a los 27 dias del mes de Febrero de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicidn.
am Y anod

SANDRA MILEMA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimerc del certificado



i { |
: RAZON SOCIAL : |ESE CENTRO DE SALUD DE RICAURTE DE CUNDINAMARCA
| IDENTIFICACION: NI-800058218
| COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
' NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
' FECHA GENERACION REPORTE: 2025-02-28 :
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-03-06
FECHA DE PAGO: 2025-02-28
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE OCCIDENTE
' PERIODO PENSION: 2025-02
| PERIODO SALUD: 2025-03
| NUMERO PLANILLA: 32663490 ey R O SR T IRE SR
' TOTAL COTIZANTES: 2 A oA S IR BT e TR
| REFERENCIA DE‘F?\(EE (PIN): _:_352663490 Ay a
lwovEPASIIA 0 &
SS.!'E]’B% NIT NOMBRE A“F‘?lj"fg‘gs ok D sugs?g?é)nc; WL Lo VT::E—LE::R VALOR PAGAR
EPS002 800130807 SALUD TOTAL el $0 $o 50 $1.642.000 $ 1.642.000
Subtotal Salud 1 2 30 50 80 51.642.000 $ 1.642.000
230301 300224803 PORVENIR 1 g0 §0 80 $826.600 $ 826,600
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $39.900 $38.900 $0 $ 1.354.900 $1.354.900
Subtotal Pensién b4 2 $39.200 $38.900 50 $2.181.500 $2.181.500
14-11 j 890903780 ARL SURA 2 $0 50 S0 $320.100 $ 320100
Subtatal ARL 1 2 $0 §5G S0 £320100 £ 320100
CCF22 1 860007336 COLSUBSIDIO 2 £0 50 50 $1.094 100 §1.094.100
Subtotal CCF 1 2 §0 $0 S0 $1.084.100 $1.084.100
PASENA 899932034 SENA 2 $0 50 so §547.100 $ 547,100
PAICEBF 899995239 ICBF 2 $a 50 sa $ 820.600 $ 820.600
Total a pagar $39.900 $39.900 S0 $ 6.605.400 $6.605.400

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

04/04/2025
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
PERSONERIA MUNICIPAL
RICAURTE

1, BUSCRITO PERSONERQ MUNICIPAL DE RICAURTE CUNDINAMARCA

CERTIFICA

del 30 de Noviembre de 2003 se hizo Ia publicacién en la gaceta
¢! mes de Diciembre de 2005, v se dio amplia cifusion en esfc

Musicipio. de conformidad con lo ordenado en ¢l Articulo 81 defa ley 136 de 1994,

i o unterior dando cumplimiento a Jo dispuesto por ¢l articulo 313 Numeral [0 de laley 617

Jdo Uctubre & de 2000.

wianeia se firma la prosente a fos veinte v nueve (29) dias del mes de Diciembre de

o =
dios mil cines (2005)

i
n J

ABRAHAN CLEVES MONJE

Personero Municipal



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL
RICAURTE
NIT. 890.680.059-1

SECRETARIO DESPACHO ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE
CUNDINAMARCA.

Hov Treinta (30) dias del mes de Noviembre del Dos Mil Cinco (2005), en la fecha recibi
el Acuerdo No.023 que antecede del Honotrable Concejo Municipal de Ricaurte Cundinamarca,
v pasa al Despacho del sefior Alca!d;e Municipal, para lo de su competencia y fines
pertinentes. "

ANDRES ESTRELLA CORTES
Secretario de Despacho.

SANCION

ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE CUNDINAMARCA, Treinta (30) dias del mes

de Noviembre del Dos Mil Cinco (2003) enla fecha y desarrollo en los previstos en el Art.

76 dela Ley 136 de 1994, se SANCIONO, c?;pﬁesen > Acuerdo No.023 de fecha Treinta

(30) de Noviembre de Dos Mil Cingo (S6G5)

{ 7

ING. LUIS ALFONSO RAMIREZ MAHECHA.
Algalde Municipal.

ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE CUNDINAMARCA, a los Treinta (30) dias
del mes Noviembre de Mil Cinco (2005), para cfectos de cumplir los requisitos de publicacion
por Secretaria désele cumplimiento a lo previsto, en el Decreto No. 1333 de 1986, ejecutade lo
anterior remitese copia autentica del Acuerdo No. 023 de fecha Treinta (30) de Noviembre
2003, ala Direccidn de Asuntos Municipales, para revisién Juridica de que trata la atribucion
305 Numeral 10 de la Constitucién Nacional.

i i

ING. LUIS AL;?'ONso RAMIREZ MAHECHA.
Alcalde Municipal.

“ Ricaurtc Paraiso de Paz v Prosperidad para Todos™
Alcaldia Municipal. Tel. 091-8338560- 8338846 y 8317743



REPUBLICA D COLOMBIA
MUNICIPIC DE RICAURTE
SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIEAL
NIT. 880680059-1

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERND DEL MUNICIPIO DE
RICAURTE CUNDINAMARCA

T

CERTIFICA

Que el Acuerdo Municipal No.023 de fecha 30 de noviembre de 2005, fue
publicado en la Gaceta Municipal No.12 del mes de Diciembre de 2005.

Dada en la Secretaria de Gobierno del Municipio de Ricaurte Cundinamarca, a los
28 dias del mes de Diciembre de 2005.

1 .
rd ™
;‘

/ &,
GERMAN AUGUSTO MEDINA-@JT ﬁRRE
Secretario de Gobierno™

Elaboro L.G.

RICAURTE, PARAISO DE PAZ Y PROSPERIDAD PARA TODOS
CARRERA 15 No.6-22 ZONA CENTRO TELS. 091 8338560 - 8317743



‘icaurte

DECRETO No. 079
(Marzo 27 de 2024)

POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO DE GERENTE TITULAR DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE CENTRO DE SALUD DE RICAURTE —
CUNDINAMARCA

El Alcalde del municipic de Ricaurte — Cundinamarca, en ejercicio de sus facultades legales,
constitucionales y estatutarias y en especial las que confiere la Constitucién Nacional los
estatutos de la ESE, el Decreto 1876 de 1994, Decreto 785 2005, Decreto 2532 de 2005,
Decreto 1083 de 2015, la Circular Conjunta 009 de 25 de julio 2016 y en especial ! articulo
20 de la ley 1797 de 2016 y su reglamentarios vigentes, y la Resolucién 680 de 2016 y
Decreto 648 de 2017 del Departamento administrativo de la Funcién Plblica y la circular
001 de 2024 de la Procuraduria General de la Repliblica y demds normas concomitantes,

Y:
CONSIDERANDO:

Que la Constitucidn Politica en concordancia con el articulo 29 de la ley 1551 de 2012,
dispone que los alcaldes municipales, ejerceran las atribuciones y funciones que les asigna
la. Cunst:tuc:on, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueron delegadas por el
de -ia‘Repubhca 0 gobernador respectivo entre ellas las de nombrar remover y

3 u dependendia y a los gerentes y directores de los establecimientos

industriales y comerciales de caracter local de acuerdo con las

por periodos institucionales de 4 afios los cuales se unificarén por
( del alcalde actual el primero de abril de 2020, para lo cual la
de la ley 1797 de 2016 y sus reglamentarios Decreto No. 1427 de
lud y proteccién social y Ia Resolucion No. 680 de 2016 de la

e requisitos, asl como las competencias establecidas en ia
»edida por el Departamento de la Funcién Piblica.

¢ Teléfono: (601) 2388778 {801} 83868711 — Cod. Postal 252410 FR-GEJ-005 V.02
@ Direccién:Carrera 15 No. &22 Centro Fecha Aprob: 11/01/2024
& wew.ricaurte-cundinamarca.gov.co
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Que con ocasion del inicio del nuevo periodo de la alcaldia se hace necesario nombrar al
nuevo gerente de la ESE Centro de Salud de Ricaurte, una vez obtenida la evaluacién de
competencias y el cumplimiento de requisitos de experiencia y conocimiento de la sefiora
ROCIO LEAL CARDOZO, identificada con la cédula de ciudadania No. 20.875.606 de
Ricaurte (Cundinamarca), por lo que se hace necesario realizar el nombramiento
correspondiente.

Que, en virtud de lo expuesto, el Alcalde Municipal de Ricaurte - Cundinamarca,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Némbrese a la sefiora ROCIO LEAL CARDOZO) identificada con
la cédula de ciudadania No. 20.875.606 de Ricaurte (Cundinamarca), en el cargo de Gerente
de [a Empresa Social de Estado E.S.E. Centro de Salud de Ricaurte, Nivel Directivo, Cédigo
085, Grado 02.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Rocio Leal Cardose tiene 10 dfas hébiles contados a
partir de la notificacién del presente acto administrativo para aceptar el cargo y si lo acepta
para posesionarse de acuerdo con las exigencias y requisitos de las hormas legales.

.ULO TERCERO. El presente acto administrativo tiene efectos a partir de su -
iCior yutendré efectos fiscales a partir de la fecha de la posesién del cargo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

05 YEMtisicete

@ Teléfono: (801) 8388776 (804) 8388711 — Cod. Postal 252410 FR-GEJ-005 V.02

© Direcclén:Camrera §5 No. 8-22 Centro Fecha Aprob: 11/01/2024
@& www.ricaurte-cundinamarca.gov.co
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DECRETO No. 080
(Marzo 27 de 2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGA UNA COMISION PARA DESEMPENAR EL
CARGO DE GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. CENTRO DE SALUD
DE RICAURTE (CUNDINAMARCA)

EL ALCALDE MUNICIPAL DE RICAURTE (CUNDINAMARCA), en uso de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 136 de 1994 modificada por la
Ley 1551 de 2012, Ley 905 de 2004, Decreto Nacional 648 de 2017, el articulo 20 de la Ley 1797
del 2016, Decretos Municipales No. 079 del 02 de Octubre de 2019, No. 084 y 085 dal 30 de
Marzo de 2020, No. 086 del 31 de Marzo de 2020, No. 108 del 15 de Mayo de 2020, v,

CONSIDERANDO:
Que de acuerdo con el numeral 3 del articulo 315 Superior, son atribuciones del alcalde: “3. Dirigir

la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las fundiones y la prestacion
de los semdas asu cama, represenzarla juzﬂaa! y exﬂa;udicﬁlmnte 4 W

'de fa Ley 136 de 1994 son atribuciones del Alcalde Municipal nombrar y
tios bajo su dependencia como la de generar los actos administrativos de

Cion.y creacién de situaciones administrativas correspondientes al personal
0s en la Administracidn Central del Municipio y Entes descentralizados.

""mbya, gemnaa pubiica y se dmﬂabasd‘mdmes, dispone: "Los
7 evaluacion del a&asemm?asabrasaﬁentg tendrén derecho a que se les
por el término de tre : oS, £ Periggos Coniinios o

0 por un término jgual, para desempeiiar
-‘J!.LL.‘.‘-.’!I o por el terming correspondiente cus [ do
ala 1S LUdiEs J’J"‘ﬂ} SIG0 NOMISrados o eieq idDs
ga Cl enicuentran vinculados o en .E’?mdggsq;b
de dfas no podza ser superior a seis (6) affos, sapena de ser desvinculado
sdministrativa en forma automéatica. Finalizado el término por ef cual se
é’a{esuprdzmgaowamdmpleadormma@a!cagodeﬁm

,

Clararé la vacancia de este y lo proveerd en forma definitiva. De estas
2 /2 Comisidn Nacional del Servicio Civil, En estos mismos térmirios podrd
desemperiar empleos de libre nombramiento y remocidn o de perfodo &
jue obtengan evaluacion del desemperio salisfactoria.” (Subrayado vy
negrilia fuera dél texto original).

¢ Teléfono: (801) 82366778 {801) 8386711 ~ Cod. Postal 252410 FR-GEJ-005 V.02
® Direccidn;Carrera 156 No. 8-22 Centro Fecha Aprob: 11/01/2024
£ www.ricaurte-cundinamarca.govice
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- Qicaurte

Que &l articulo 2.2.5.5.39 del Decreto Nacional 648 de 2017, Por & cual se modifics y adiciona
&l Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Ja Funcion Publica”, consagra que:
"Cuando un empleado de carrera con evaluscion anusl del desempefio sobresaliente sea
nombrado en un cargo de libre nombramiento y remocion o de periodo, fendra derecho a gue
= St e UC igd £ idad 2 Iz iiald € inc L el ,-"-"'.:._ = & i Z

=t Jeie UE igd EHLiGal o yincula, i

il

iesei Vaii€ 105 GEreCiios /NNCrentes 4 1a calrera. para peﬁ'a un empleo
de libre nombramiento y remocion o periodo se regird por lo dispuesto en fa Ley 909 de 2004 y
én las demés dlisposiciones que la modifiquen, adicionen & sustituyan.” (Subrayado y negrilla
fuera del texto original).

Que teniendo en cuenta lo anterior, mediante Decreto Municipal No. 079 del 02 de octubre de
2019, “POR MEDIO DEL CUAL SE OTORGA UNA COMISION PARA DESEMPENAR EL CARGO DE
GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E, CENTRO DE SALUD DE RICAURTE
(CUNDINAMARCA)', el Alcalde Municipal de Ricaurte (Cundinamarca), decreté: *...) ARTICULO
PRIMERO: Otdrguese a la funcionaria de carrera administrativa ROCIO LEAL CARDOZO,
Identificada con la cedula de ciudadania No. 20.875.606 de Ricaurte (Cundinamarca), quien
ostenta el cargo de Enfermera de la E.5.F Centro de Salud de Ricaurts; Nivel: Profesional; Codigo:
243; Grado: 04, comision para que desemperie el cargo de Gerente de la E.5.F Centro de Salud
de Ricaurte; Nivel: Directivo; Codigo: 085; Grado: 02, hasta el diz 1° de Abril del afio 2020,
conforme. al artitulo 26 de la Ley 909 de 2004, "Por la cusl se expiden normas que regulan e/
7 O)/a carrera administrativa, gerenciz publica y se dictan otras disposiciones”, de

» expuesto en la parte motiva del presente Decreto Municipal, PARAGRAFO
acion de la presente comisidn, por parte de la funcionaris ROCIO LEAL
 de funciones prorrogado medliante Acuerdo No. 009 del dia 03 de Juiio de
OFEL CUAL SE HACE PRORROGA UN ENCARGO DE LAS FUNCIONES DFE
554 SOCIAL DEL ESTADO E.S.E, CENTRO DE SALUD DE RICAURTE -
itido por la Junta Directiva de la ES.E. Centro de Salud de Ricaurte, y
to Municipal No. 056 del 03 de Julio de 2019, "POR MEDIO DEL CUAL SF
({CARGO DE LAS FUNCIONES DE GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
RO DE SALUD DE RICAURTE (CUNDINAMARCA)", cesard sus efectos. (...)",

A DE POSESION No. 004 del 02 de octubre de 2013, fa Dra. ROCIO LEAL
posesién del Cargo de: GERENTE de la E.S.E Centro de Salud de Ricaurte; Nivel:
1 085; Grado: 02, en virtud del Decreto Municipal No. 079 del 02 de octubre de
O DEL CUAL SE OTORGA UNA COMISION PARA DESEMPENAR EL CARGO DE
PRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E CENTRO DE SALUD DE RICAURTE

No. 064 del 09 de marzo de 2020, "POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA Y

SE FAUA APERTURA, CIERRE Y REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA
CONVOCATOR, No 001-2020 PARA LA SELECCION DEL GERENTE DF IA ESE
CENTRO DE 54l RICAURTE (CUNDINAMARCA)”se dlo apertura a la convocatoria para la
eleccién del Gere la ESE CENTRO DE SALUD DE RICAURTE - CUNDINAMARCA, en el cual
se dispuso: 4 O DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES. Se podrd modificar el contenide

ge la presente convocaltoria, a5/ COmo su Cronograma, por causas de fuerza mayor o caso fortuito,

< Teléfono: (801) 8386778 {601) 8388711 — Cod, Postal 252410 FR-GEJ-005 V.02
© Direccidn:Camera 15 No. 8-22 Centro Fecha Aprob: 11701/2024
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Qicaurte

por causas Imprevisibles no atribuibles a la administracidn, acordes con ef interds general,
garantizando que con la modificacion no se vuinere expectativa prevista en los postulantes.”
(Subrayado fuera del texto original).

Que el 22 de Marzo del 2020, se expidié el Decreto Presidencial Legistativo No. 457, "Por el cual
se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandem:a del
Coranavirus COVID -19 y el mantenimiento del orden ptblico”, en donde dispuso el aislamiento
preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de fa Republtca de Colombia, a partir de
las cero horas del dfa 25 de marzo del 2020, hasta las cero horas de! dia 13 de abril del 2020, en
marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19.

Que &l Presidente de la Republica expidid el Decreto Legislativo No 491 del 28 de marzo de 2020,
el cual establecié en su articulo 13 "Facultad para ampliar al periodo institucional de gerentes o
directores de las Empresas Sociales del Estado. Los gobernadores y alcaldes podrén ampliar, por
un términe de 30 dias, el periodo institucional de los gerentes o directores de Empresas Sodiales
gel Estado que termina en el mes de marzo de 2020. Si el alcalde o gobernador no amplia el
periodo, deberd proceder a nombrar al gerente o director, de acuerdo con €l procedimiento
sefalado en ef articulo 20 de la Ley 1797 del 2016. Si deciden ampliar el periodo, una vez
finalizado los 30 dias a que se refiere el inciso anterior, e/ alcalde o gobernador nombrara el
nuevo gerente o director, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de /a ley 1797 de 2016.
£l periodo institucional del nuevo gerente o director iniciard con la posesion y culminard tres (3)
g5.de/ inicio del perfodo constitucional del gobemnador o del alcalde respectivo.”
-texto original).

unicipal No. 084 del 30 de marzo de 2020, POR MEDIO DFL. CUAL SE
ERIODO INSTITUCIONAL DE LA GERENTE DE LA E.S.E. DEL CENTRO DE SALUD DE
(CUNDINAMARCA)”; 1a Alcaldesa Municipal de Ricaurte (Cundinamarca), decretd:
"ARTICULO pm&fea AMPLIAR por un término de 30 dizs, el periodo institucional de fa Gerente
_ e/ Fstado del CENTRO DE SALUD DE RICAURTE - CUNDINAMARCA que
marzo del 2020. (...)"

to Municipal No. 085 del 30 de marzo de 2020 "POR MEDIO DELE CUAL SE
NOMBRAMIENTO DEL NUEVO DEL GERENTE DE LA ES.E CENTRO DF SALUD DE
,DMRQI)" fa Alcaldesa Municipal de Ricaurte (Cundinamarca), decreto:
MERO. MODIFIQUESE el articulo décimo, del Decreto Municipal No 064 diel 09 de
&/, cual quedard asi: ARTICULO DECIMO: NOMBRAMIENTO. Recibidos los
licacion de /a evaluacion de competencias realizadas por el Departamento
2 Funcion Pudblica, la Alcaldesa Municipal de Ricaurte (Cundinamarcs),
respectivo nombramiento, teniendo en cuenta /a ampliacion del periodo
ecida en el Decreto Municipal No. 084 del 30 de Marzo de 2020, "POR MEDIO
= AMPLL EZ_PEQFODOWSHWL DE LA GERENTE DE LA ES.E. DEL CENTRO
TE (CUNDINAMARCA)”. PARAGRAFO UNICO: En todo caso, el periodo de
rente de la Empresa Social del Estado del Centro de Salud de Ricaurte
mn!apasasfonya:ﬁmnarée/ﬂ de marzo del 2024. (...)".

fimos

Tel&fono; (801) 8388778 (601) 8388711 — Cod. Postal 252410 FR-GEJ-005 V.02
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Que mediante Decreto Municipal No. 086 del 31 de Marzo de 2020 "POR MEDIO DEL CUAL SE
PRORROGA UNA COMISION PARA DESEMPENAR EL CARGO DE GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. CENTRO DE SALUD DF RICAURTE (CUNDINAMARCA)', |a Alcaldesa

Municipal de Ricaurte (Cundinamarca), decreté: ...) ARTICULO PRIMERO: PRORROGUESE I3
Comision pare desempefiar e/ cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado ES.E. del Centro
de Salud de Ricaurte (Cundinamarca), efectuada mediante ef Decreto Municipal No. 079 del 02
de Octubre de 2018, "POR MEDIO DEL CUAL SE OTORGA UNA COMISION PARA DESEMPENAR
EL QRGODE%QENTEDEM EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ES.E, CENTRO DFE SALUD DF
RICAURTE (CUNDINAMARCA)"; a la fincionaria de carrera administrative ROCIO LEAL CARDOZO,

Identificada con la cedula de ciudadania No. 20.875.606 de Ricaurte (Cvnd'mamarca), é‘@
gue viene desempeniando desde e 02 ge Octubre de 2018, por &l término de 30 dia 5, 0 185t5

ongmal)

Que conforme o anterior, mediante Decreto Municipal No. 108 del 15 de mayo de 2020 "POR
MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO PARA DESEMPENAR EL CARGO DE GERENTE
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ES.E. CENTRO DE SALUD DE RICAURTE
(CIIMD NAMARCA) la Alcaldesa Municipal de Ricaurte (Cundinamarca), decretd: 7...) ARTICULO
se @ la doctora ROCIO LEAL CARDOZO, identificada con la cédula de
606 de Ricaurte (Cundinamarea); para desempefiar el cargo de Gerentz
udd'em Nivel: Directivo; Codigo: 085; Grado: 02, quien redne
penar dicho cargo, a partir de su posesion hasta el 31 de marzo de

Que mediante "'f:DE POSESI(SN No. 020 del 15 de mayo de 2020, la Dra. ROCIO LEAL
18 det Cargo de: GERENTE de la E.S.E Centro de Salud de Ricaurte; Nivel:

5; Grado: 02, en virtud de! Decreto Municipal No. 108 del 15 de mayo de

DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO PARA DESEMPENAR EL CARGO DE

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. CENTRO DE SALUD DF RICAURTE

Jecreto No. 109 del 15 de mayo de 2020 se PRORROGO Ia Comisién para

. ) de Gerente de la Empresa Social del Estado E.S.E. del Centro de Salud de
Ricaurte (C a), atendiendo lo dispuesto en el Decreto Municipal No. 108 del 15 de
Mayo de 202 JEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO PARA DESEMPENAR EL
CARGO DE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. CENTRO DE SALUD DE

RCA)" y el ACTA DE POSESION No. 020 del 15 de Mayo de 2020 2 la
administrativa ROCIO LEAL CARDOZO, identificada con la cedula de
75.606 de Ricaurte (Cundinamarca); Comisién gque viene desempefiando
20189, la cual fue prorrogada por el término de 30 dias més segln EL

if 0. 086 del 31 de marzo de 2020 "POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGA UNA
PARA DES'HWPWR& CARGO DE GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Teléfono: (801) 8386778 (801) 8388711 — Cod. Posial 252410 FR-GEJ-005 ¥.02
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Qicaurte
E.S.E. CENTRO DE SALUD DE RICAURTE (CUNDINAMARCA)”

Que mediante el Decreto No. 078 del 22 de marzo de 2024, "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA
EL PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DEL GERENTE DE A EMPRESA SOCIALES DFL
ESTADO ~ ESE CENTRO DE SALUD DE RICAURTE (CUNDINAMARCA); se dispuso: (..)
ARTICULO PRIMERO: Adéptese el procedimiento para la seleccién del Gerente de ia
Empresa Social del Estado - ESE Centro de Salud de Ricaurte. ARTICULO SEGUNDO:
Deléguese en la Direccidn de Gestién Humana, en virtud del articulo 9 de ia Ley 489 de 1 998,
la evaluacion de fos aspirantes al cargo de Gerente de la ESE Centro de Saiud de Ricaurte.
(.)

Que el dia 26 de marzo de 2024 a través de la Direccidn de Gestién Humana y en atencién de la
delegacién realizada mediante el Decreto No. 078 del 22 de marzo de 2024, "POR MEDIO DFL
CUAL SE ADOPTA EL PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DEL GERENTF DFE LA EMPRESA
SOCTALES DEL ESTADO — ESE CENTRO DE SALUD DE RICAURTE (CUNDINAMARCA)”, se realizd
la evaluacion de competencias sefialadas en la Resolucién No. 680 de 2016, emitida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pblica, a la doctora ROCIO LEAL CARDOZO,
identificada con la cédula de cludadanfa No. 20.875.606 de Ricaurte (Cundinamarca); para
desempefiar el cargo de Gerente de la E.S.E Centro de Salud de Ricaurte; Nivel: Directivo; Cédigo:
085; Grado: 02, evaluacién que culmino con resultado satisfactorio dado el cumplimiento de
requisitos académicos y de experiencia.

Que mediante elDecreto No. 079 de marzo 27 de 2024, "POR EL CUAL SE HACE UN
| 7 GERENTE TITULAR DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE CENTRO DE
| Alcalde Municipal de Ricaurte — Cundinamarca, resolvié: “4R7TICULO
/e sefiora ROCIO LEAL CARDOZO, identificada con la cédula de
de Ricaurte (Cundinamarca), en &/ cargo de Gerente de /2 Empresa
iro de Salud de Ricaurte, Nivel Directive, Codigo 085, Grado 02 para
de abril de 2024 al 31 de marzo de 2028,%

ombramiento hecho a través del Decreto No. 079 de marzo 27 de 2024,

UN NOMBRAMIENTO DE GERENTE TITULAR DE LA EMPRESA SOCIAL
ENTRO DE SALUD DE RICAURTE” se hace necesaria la prérroga de la
pefiar el cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado E.S.E. del Centro
{Cundinamarca).

, €l suscrito Alcalde Municipal;
DECRETA:

ERO: PRORROGUESE la Comisién para desempefiar el cargo de Gerente de [a
 E.S.E. del Centro de Salud de Ricaurte (Cundinamarca), atendiendo lo
to, No. 079 de marzo 27 de 2024, "POR E. CUAL SE HACE UN
ERENTE TITULAR DF LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO FSE CENTRO DF

| ACTA DE POSESION No. 013 del 27 de marzo de 2024, a la funcionaria
a ROCIO LEAL CARDOZO, identificada con la cedula de ciudadanfa No.

SALUD DE RICAUR
de carrera adm:'rﬁ' rat

e
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20.875.606 de Ricaurte (Cundinamarca); hasta el dia 30 de septiembre de 2025, termino méximo
establecido de conformidad con el articulo 26 de la Ley 509 de 2004.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE personalmente el contenido del presente Decreto a la
funcionaria de carrera administrativa ROCIO LEAL CARDOZO, identificada con la cedula de
ciudadania No. 20.875.606 de Ricaurte (Cundinamarca).

ARTICULO TERCERO: Finalizado el término por el cual se prorrogs la presente comisién o
cuando la funcionaria ROCIO LEAL CARDOZO, renuncie al cargo de Gerente de la E.S.E Centro
de Salud de Ricaurte; Nivel: Directivo; Cddigo: 085; Grado: 02, o sea retirada antes del
vencimiento del término de la comisién, la funcionaria comisionada deberd asumir el empleo
respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, se declarars la
vacancia de éste y lo proveerd en forma definitiva. De estas novedades se informar3 a la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

ARTECULO CUARTO: La presente comisién deberé ser reportada a la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

ARTECULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

de la Alcaldfa Municipal de Ricaurte — Cundinamarca, a los Veintisiete (27)
de Dos Mi| Veinticuatro (2024).

¥

e e s - - TrEss—— - - —
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ACTA DE POSESION No. 013
(27 DE MARZO 2024)

En el municipio de Ricaurte, Cundinamarca, a los Veintisiete (27) dias del mes de Marzo de Dos Mil
Veintisiete (2.024), atendiendo a lo dispuesto en el Decreto Municipal No. 079 del 27 de Marzo de 2024,
emitido por el Alcalde Municipal de Ricaurte (Cundinamarca), "POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO
DE GERENTE TITULAR DE LA EMPRESA SOCIAL DEL. ESTADO ESE CENTRO DFE SALUD DE RICAURTE —
CUNDINAMARCA', compareci6 al despacho de la alcaldia fa Dra. ROCIO LEAL CARDOZO, identificada con
la cedula de ciudadanfa No. 20.875.606 de Riceurte (Cundinamarca), con el propésito de tomar posesidn
del Cargo de: GERENTE de la E.S.E. Centro de Salud de Ricaurte; Nivel: Directivo; Cédigo: 085; Grado; 02.

La posesionada prometi6 cumplir fielmente con los deberes que el cago le imponga en los términos del art.
122 de la Constitucidn Polftica Nacional.

Ademés, manifestd bajo la gravedad del juraments no estar incursa en casual alguna establecida en el
régimen de inhabilidades e incompatibilidades o prohibicién consagrada en las demds disposiciones
vigentes para el desempefio de empleos piblicos.

Para proceder a la toma de Iz presente Posesidn, se ha verificado el cumplimiento de los requisitos
estab?ecidmenlaLerDQdeZUM,Deaeto?SSdeZﬁﬂB,Dmet;:NadonaIﬂBﬂeZDﬂ,Leyl?Q?del
2016 y demés normas concordantes,

No siendo el objeto de la presente diligancia-se-termina-y firma por quienes en ella intervinieron.

— - 5 e B T T m o . e
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LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE GESTION HUMANA DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE - CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que la sefiora ROCIO LEAL CARDOZQ identificada con ia cedula de ciudadania
N.© 20.875.606 actuaimente se encuentra vinculada como gerente de la E.S.E
CENTRO DE SALUD DE RICAURTE, segin los siguientes Actos
Administrativos:

- Decretos N.C 108 del 15 de mayo de 2020 “por medio del cual se hace
un nombramiento para desempefiar el cargo de Gerente de la
empresa social del estado E.S.E.”

- Decreto 109 del 15 de mayo de 2020, “por medio del cual se prorroga
una comision” y acta de posesion N.° 020 del 15 de mayo de 2020.

- Decreto No. 079 del 27 de marzo de 2024 “Por el cual se hace un
nombramiento de Gerente Titular de la empresa social del estado
E.S.E centro de Salud de Ricaurte - Cundinamarca” y acta de
posesion No. 013 del 27 de marzo de 2024

Dada en la Direccidn Administrativa de Gestién Humana del Municipio de
Ricaurte Cundinamarca, a los cuatro (04) dias del mes de Marzo del Afio Dos Mil
Veinticinco (2025).

OLGA RODRIGINZ RODRIGUEZ
Directora Administrativa,de Gestién Humana.

Proyectd: Estephany Trlana%
Contratista Profesional.
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ACUERDO No. 033
(27 DE DICIEMBRE DE 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION, VIGILANCIA,
CONTROL Y REGIMEN SANCIONATORIO CONTRACTUAL DE LA ESE - CENTRO DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA™.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE
CUNDINAMARCA", en uso de sus atribucicnes legales y estatutarias

CONSIDERANDO

Que de conformidad con ei articulo 17 de la Resolucitin 5185 de 2013, "Por medio de la cual se fijan
los lineamientes para que las Empresas Scciales del Estado adopten el estatuto de contratacion gque
regird su actividad contractual’, determina que, estas expedirdn el manual de confratacién mediante
el cual se determinan los temas administrativos del manejo de la contratacion, los procesos y
procedimientos, asi como las dreas o personas gue intervienen en las distintas fases de Iz
contratacion y en la vigilancia y ejecucion del negocio juridico, al igual que los responsables de
atender las dudas sobre la aplicacién del estatuto y el manual de contratacién de Iz entidad.

Que en cumplimiento de fo anterior la ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE
CUNDINAMARCA, expidi¢ el Acuerdo No. 006 del 13 de mayo de 2020, donde se adopts ! Estatuto
de Confratacién de la ES.E. Centro de Salud del Municipio de Ricaurte (Cundinamarca), ¥
Resolucién No. 25 del 15 de mayo de 2020 “Por medio del cual se adopta el manual de confratacion
de la E.S.E. Centro de Salud de Ricaurie.

Que mediante documento de junic de 2024 la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE
CUNDINAMARCA realizé auditoria financiera y de gestién modalidad presencial a la ESE - CENTRO
DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA, en Ia cual establecid hallazgos
administrativos por deficiencias identificadas en el proceso de contratacion en la etapa
precontraciual, contractual y pos contractual con ocasién a las debilidades y falenciss en la
elaboracién, aprobacién y seguimiento de la coniratacion suscrita, por lo cual determino que la ESE
no garantizo la publicidad de todos los procedimientos y aclos asociados a la contratacion de acuerdo
con los procedimientos establecidos en el estatuto de contratacion.

Que Iz ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA, realizé v
presento plan de mejora & la CONTRALCRIA DEPARTAMENTAL DE CUNDINAMARCA, con
ccasién a |a auditoria realizada, para lo cual en materia de contratacién dispuso de la Actualizacion
del manual de contratacion de la E.S.E.

Que, el Ministerio de Salud y proteccidn social expidié la Resoiucién No. 1440 del 14 de agosto de
2024, por medioc de la cual se modifice la Resolucidn 5185 de 2013, * por la que se fijan los
lineamientos para que las Empresas Socisles del Estado adopien el estatuto de confratacion que
regird su aclividad contractual®, en los articuios, No. 9 fase de planeacidn, No. 10 fase de seleccidn
y No. 18, adecuacién de reglamentos de contratacion a los lineamientos establecidos en Iz presente
resolucion.

CALLE 4 No 14 B-22/ EL PESEBRE
Centrodesalud-ese@ese-ricaurte-cundinamarca.gov.co




5 E.S.E. CENTRO DE SALUD DE RICAURTE CODIGO
— TIPO DE DOCUMENTO: | ACUERDOS GEJD10-19-18.2
NOMBRE: __JUNTADIRECTIVA | ORIGINAL
PROCESO O SERVICIO: . GERENCIA
PAGINA 2

ACUERDO No. 033
{27 DE DICIEMBRE DE 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION, VIGILANCIA,
CONTROL Y REGIMEN SANCIONATORIO CONTRACTUAL DE LA ESE - CENTRO DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA”.

Que, por lo anteriormente expuesto se reguiere modificar el estatuio de Contratacidn de la ESE -~
CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA, con el fin de precisar
alguncs de los lineamientos dades, en especial en lo que hace referencia 2 la confratacién de
proyectos de obras de adecuacién, ampliacién y construccion de infraestructura y de dotacién
biomédica, cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto General de la Nacidn.

Que si bien las Empresas Sociales del Estado cuentan con un régimen privado para adelantar su
contratacién, no puede desconocerse que dentro de los fines de la contratacion gue Involucra
recursos plblicos, e! articulo 3 de la Ley 80 de 1903 establece que “Los servidores publicos tendran
en consideracidn que al celebrar contratos v con [a ejecucitn de los mismes, las entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios pablices y la
efectividad de los derechos e intereses de Ios administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines”, ¥ en este senfido, la gestién contractual por parte de las Empresas
Sociales del Estado debe comesponder a los principios de eficiencia, seleccidn objetiva y
transparencia en la seleccién de contratistas bajo condicicnes de igualdad para todos los inferesados
en participar del proceso, neutralidad y reglas claras para la presentacion de oferias, garantia del
dereche de coniradiccién, publicidad de las actuaciones del procsso, informes y aclos
administrativos mofivados, escogencia objetiva del contratista que ofrezca la oferta mas favorable
para fa enfidad y que sea consecuente con los fines de la misma, y de esta manera evitar la
configuracién de cualquier actividad que pueda generar un daiio antijuridico para la administracion.

Que, asi mismo, Ia Ley 1150 de 2007 "Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia
y la transparencia en la Ley 80 de 1983 y se dictan ofres disposicicnes generales sobre la
contratacién con Recursos Piiblicos”, busca que las entidades plblicas planifiquen adecuadamente
el gasto piiblico que tiene como fin satisfacer las necesidades de la comunidad sin despilfarro y en
busca del interés general, con transparencia en el ejercicio de la actividad coniractual atendiendo y
observando los principios rectores a saber: debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe,
moralidad, participacién, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia,
eficiencia, economia y celeridad, los cuales se encuentran desarroliados en el articulo 4 de la
Resolucidn 5185 de 2013 "Por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas
Sociales del Estado adopten el estatuto de confratacion que regird su actividad contractual®.

Que en virtud de lo dispuesto por el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, corresponde al Ministerio de
Salud v Proteccion Social definir los lineamientos para que las Junias Directivas de la Empresas
Sociales del Estado adopten sus estatutos de contratacion, v dado que ios procesos de seleccion de
contratista que devengan de dichos estatuios involucran recursos del Presupuesto General de la
Nacitn, conllevan a su vez la necesidad de la modificacion al Estatuto de Contratacion de la ESE -
CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA en materia confraciual,
promoviendo la transparencia y la libre compstencia en el desarrollo de Ia gestidn publica y prevenir
asi el dafio antijuridico.
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ACUERDO No. 033
{27 DE DICIEMBRE DE 2024)

“POR MEDIC DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION, VIGILANCIA,
CONTROL Y REGIMEN SANCIONATORIO CONTRACTUAL DE LA ESE - CENTRO DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA™,

Que, en bisqueda del mejoramiento continuo de las aciuaciones edministrativas desarrolladas, v
con hase en la modificacidn de ia Resolucién No. 1440 del 14 de agosto de 2024, se hace necesario
realizar las modificaciones sustanciales y procedimentales al Acuerdo No. 006 del 13 de mayo de
2020; asi como la adopcién de estas en e Manual de Contratacién.

Que en mérito de lo anterior ia ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIC DE RICAURTE
CUNDINAMARCA,

ACUERDA:

ARTICULO 1. ADGPTAR el Esiatuio de contratacién de la ESE - CENTRO DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA, en los siguientes términos:

PARTE |

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULOC 2. OBJETO Y ALCANCE

Con el presente documento se pretenden establecer los lineamientos para tener en cuenta por fa
ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA, para todos los
procesos de confratacién que se adelanten en la entidad, en cumplimiento de los principios
constitucionales, aquellos de la funcién administrativa y los reiacionados con la gestion fiscal,

De conformidad con lo dispuesto par el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, las Empresas Sociales
del Estado podran asociarse entre si, constituir cooperativas o utilizar sistemas de compras
elecironicas o cualquier ofro mecanismo que beneficie a las entidades con economias de escals,
calidad, oportunidad v eficiencla, respetando los principios de la actuacién administrativa y la
confratacion piblica.

Para fo anterior Ia Junta Directiva debera adoptar un estatuto de coniratacién de acuerdo con los
lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccién Social.

En ese mismo sentido, el articulo 17 de la Resolucién 5185 de 2013, modificada por la Resolucién
1440 del 14 de Agosto de 2024 *Por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas
Sociales del Estado adopten ef esistulo de contratacidén que regird su actividad contractual”,

CALLE 4 No 14 B-22/ EL PESEBRE
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ACUERDO No. 033
{27 DE DICIEMBRE DE 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION, VIGILANCIA,
CONTROL Y REGIMEN SANCIONATORIO CONTRACTUAL DE LA ESE - CENTRO DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA”™,

determina que, esias expediran el manual de contratacién mediante el cual se determinan los temas
administrativos def maneje de la contratacidn, los precesos y procedimientos, asi como las dreas o
personas que intervienen en las distintas fases de la confratacion y en |z vigilancia y sjecucién del
negocio juridico, al igual que los responsables de atender las dudas sobre la aplicacién del estatuto
y el manuai de confratacion de la entidad.

Si bien es cierto las entidades pliblicas sometidas a regimenes especiales de derecho privado fienen
ampiia libertad de configuracién del contenido de! manual de contratacidn para la adquisicién de
bienes, obras y servicios, existen disposiciones normativas que fijan lineamientos para ! disefio de
estos manuales acordes 2 la finalidad y principios orientadores de la administracion pablica; por lo
cual, el presente manual se formula como una herramienta que permita desarrollar la gestion
contractual de las Empresas Sociales del Estade (E.S.E) del Departamenic de Cundinamarca, de
conformidad con la normatividad vigente, promoviendo el desarrollo de procesos de contratacién
piblicos, competitivos y fransparentes en los que se propenda por la pluralidad de oferentes y la
escogencia objetiva de la mejor propuesta desde of punto de vista juridico, técnico y econdmico.

Atendiendo las nuevas tecnologfas que han contribuido a una gestion mas eficiente, fransparente &
incluyente de la Administracion Publica, este Manual ha sido arficulado con nuevas formas de
contratacion enire elias los Acuerdos Marco de Precios, Minima Cuantia para Compra en Grandes
Almacenes y ofros instrumentos de Agregacion de Demanda, asf como ia transaccionalidad de los
procesos en la plataforma SECOP 1.

De acuerde con lo anterior, el presente estziuto tiene como objetivo establecer lineamientos y definir
los procedimientos que deberén surtirse en los procesos de contratacién que adelante la ESE para
ia suscripcidn de contratos v convenios de acuerdo con las necesidades que se pretendan satisfacer,
el cual serd de obligatoric cumplimiento y observancia para todos los participes de la actividad
confractual, desde la etapa de planeacion hasta la etapa post contractual, sin excepcién.

ARTICULO 3. MARCO LEGAL Y AMBITO DE APLICACION

La gestion contractual de la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE
CUNDINAMARCA", se sujetars a las normas que frata el presente manual, basadas en la Ley 100
de 1883, y en lo aplicable a las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1437 de 2011, 1474 de 2011, 1712
de 2014, 2195 de 2022 y demas normas que las adicionen, modifiquen o sustituyan, asf como
aquelias de derecho privado contenidas en el Cadigo Civil y Cédigo de Comercio respectivamente.

De acuerdo con lo dispuesto por el Articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, en desarrollo de los procesos
de confratacién, las enfidades estatales que por disposicién legal cuenten con un régimen
excepcional al del Estatuto General de la Administracion Pblica, en desamrollo de su actividad
contractual observardn los principios de fa funcién adminisirativa y de la gestion fiscal de que tratan
los articulos 208 y 267 de la Constitucién Polifica segiin sea el caso y estaran sometidos al régimen
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ACUERDO Ne. 033
{27 DE DICIEMBRE DE 2024)

“POR MEDIOQ DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION, VIGILANCIA,
CONTROL Y REGIMEN SANCIONATORIO CONTRACTUAL DE LA ESE - CENTRO DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA™.

de inhabilidades e incompatibilidades previsto para la contratacién estatal segtn |o estipulado porel
articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, la Resolucion 5185 de 2013 dei Ministerio de Salud y Proteccidn
Sacial y la Resolucién No 1440 de 2024, la cual modifica el articulo  de [a Resclucién No 5185 de
2013.

Asi mismo, de conformidad con la Ley 1474 de 2011 “Por Iz cuaf se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacién y sancién de actos de comupcién y fa
efectividad del control de Ia gestitn pablica”, Ja actividad contractual de las Empresas Sociales del
Estado, dentro de Io que consideren pertinente, deberan comtemplar lo contenido en el capitulo Vil
de [a mencionada ley.

Cemo corolario a fodo lo expuesto, se advierte que ha sido la jurisprudencia la que ha venido
conciliando la aplicacién dei derecho privado con los principios de ia funcién administrativa en fos
contratos que celebran las entidades excepiluadas de Ia aplicacién del Estatute General de
Centratecion de la Administracién Publica. Dicha tarea implica tener en cuenta el régimen especial
de la entidad exceptuada, y hacer, ademds, un ejercicio de adecuacién, armonizacion e
interpretacion normativa que respete Ia esencia de cada principio constitucional de la funcién
adminisirativa y del control fiscal, sin dejar de lado las inhabflidades e incompatibilidades, como va
se indico.

Sobre el particular y para citar a modo de ejemplo, & Consejo de Estado - Seccién Tercera
Subseccion C, consejero Ponente: Enrique Gil Botero, en sentencia de ocho {8) de abril de dos mi!
calorce (2014), radicacion nimero 13001-23-31-000-2000-00341-01(25801), precisé lo siguiente:

%)

En conclusibn, todo esto significa que ni antes ni después del 2007 las Empresas Sociales del
Esiado podian inaplicar ef artficulo 209 de la Constitucidn Politica, porgue esti
inescindiblernente relacionado con la morslidad, Ia continuidad, la prestacién efeciiva de los
servicios publicos y la garantia de los derechos ciudadancs. Del misme modo, ¥ como se
sostuvo anles, sin perjuicio de io dispuesto en el articuio 50 de fa Ley 80 de 1993, a cldusula
general de responsabilided de que trata el articulo 90 superior aplica a los servidores piblicos
de ias E.8.E., en el ejercicio de Ia funcitn publica. Lo expuesto, se dispuso asf: “Con todo, que
e esfatuto contractual no se aplique sino en punto a las cléusuias excepcionales, conforme al
numeral 6° del articulo 195 de la ley 100, no significa que los administradores y encargados de
fa contratacién en las empresas en cuestién, puedan hacer caso omiso de los precepfos de fos
articulos 209 de Ia Constitucion, 2° y 3° del C.C.A. Esfe titimo precepio (articulo 209 C.P.),
regula el sicance y contenido de cada unc de los principios mencionados; a esfos y a las dernas
disposiciones deberén los administradores de ias empresas sociales del Estado ajustar su
actividad confractual. En igual forma y en desarrollo de los mismos praceplos, los principics
universales - asociados al interés general -, contenidos en la ley 80 de 1993 y relacionados con
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los fines de Iz contratacion esiatal, con los derechos y deberes de las entidades estatales y de
los contratistas, la capacidad, asi no estuvieran veriidos en mandatos legales, deben presidivla
contratacion en las empresas mencionadas, pues son postulades que tocan con la moralidad,
{a continuidad y prestacion eficiente de los servicios publicos, y con ia garantia de los derechos
de los administrados-usuarios. Def mismo modo, {a responsabilidad de los administradores de
las empresas sociales del Estado, se regiré direciamente por las previsiones del arifculo 80 de
la Constitucion, sin pefjuicio de lo dispussto en ef articufe 50 de la ley 80, gue recoge
parcialmente los alcances del precepto constifucional.

{--J~

En ese mismo sentido, la Agencia Nacional de Contratacién Piblica - Colombia Compra Eficiente,
mediante Concepto C — 080 de 2022, con relacién a las entidades de régimen especial y su libertad
de configuracién reglamentaria en materia de confratacién, precisé que:

“Teniende en cuenta que las entidades de régimen especial adminisiran recursos pabfices, sus
manuales de confratacion debsn sujsfarse a unas reglas minimas que garanficen el
cumplimienio de ios principios de la funcién ptiblica, ef control fiscal y los principios reclores de
f2 coniratacion esfafal. Esias reglas deben indicar el contenido de les propuestas y los
procedimientos de seleccion, realizar una descripcion precisa del procedimiento, los plazos de
las etapas y los criterios de evaluacion y desempate, asf como todos los criferios necesarios
[para garantizar Ia seleccitn objetiva y Ia profeccién del interés general.

()

De otro lado, pero no por elfo menos importante, los vacios en Ia definicion o alcance de los
principios de Ia funcién administrativa y de la gestién fiscal —a los que aluden ios articulos 209
¥ 267 de la Constitucion— deben llenarse con una inferpretacion integral de la carta polftica, asf
como con la jurisprudencia constitucional que exista sobre la maferia, emanada de la Corie
Constitucional o def Consejo de Estado —cuando acide como tribunal constitucional-.”

ARTICULO 4. DE LOS PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION

El presenie estatuto incorpora y desarrolla los principios de I funcidn administrativa contenidos en
los articulos 208 y 267 de la Constitucién Politica, los contenidos en la Ley 489 de 1988, Ios propios
del Sistema General de Seguridad Social en Salud contenidos en el articulo 3° de la Ley 1438 de
2011, asi como les principios de Ias actuaciones y procedimientos administrativos contenides enla
ley 1437 de 2011 CPACA. Asi mismo, deberan tener en cuenta el principio de planeacion.

A titulo enuncizativo se precisan los siguientes:
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A. DEBIDC PROCESO.

En virtud de este principio, las actuaciones contractuales de fa “ESE - CENTRO DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA™, se adslantaran de conformidad con las normas de
procedimiento y competencia establecidas en la Constitucin vy la ley, con plena garentia de los
derechios de representacion, defensa y contradiccion, por ende, este principio comporta no sélo las
gerantias del articulo 29 de la Constitucién Politica, sino también ofro climulo de valores y principios
de rango constitucional que hacen que vaya més alla del cumplimiento de los requisiios que la ley
procesal impone, a ravés de la imestricta observancia de los demas derechos que permitan la
vigencia de un orden justo.

B. IGUALDAD.

La “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA?®, daré el
mismo frato y proteccion a las personas e instituciones que intervengan en el proceso de
contratacion que realics, sin perjuicio de las acciones afirmativas fundadas en el articulo 13 de Iz
Constitucion Polftica, garantizando la seleccién objetiva del ofrecimiento mas favorable a Ia entidad
y alos fines que ez busca.

C. IMPARCIALIDAD,

El proceso de contratacion se deberd realizar teniendo en cuenta que fa finalidad de los
procedimientos consiste en asegurar y garaniizar los derechos de todas las personas sin
discriminacidn aiguna y sin iener en consideracion factores de sfecto o de interds ¥, en general,
cualquier clase de motivacion subjetiva, por consiguiente, la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA ", deber4 daries iguaidad de fratamiento, respetande
¢l orden en que actien ante ellos

D. BUENA FE.
Al amparo de este principio, se presuinira el compartamiento leal v fiel de oferentes, coniratantes ¥
contratisias en el ejercicio de sus competencias, derechos y deberes, por ende, ia administracién
publica y los particulares confratistas se obligan a tener en cuenta las exigencias éticas que emergen
de la mutua conffanza en el proceso de celebracion, sjecucion y liquidacion de los contratos.

E. MORALIDAD.

Se refiere al ejercicio de ia funcién administrativa conforme al ordenamiento juridico y 2 las
finalidades propias del cumplimiento de las funciones ptiblicas, determinadas por la satisfaccion del
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interés general y no por intereses privados y particulares, por ende, los funcionarios de la entidad.
deben tener ura conducta ajustada a la étics, buscando el cumplimiento de los fines de Is
confratacidn y vigilando ia comrecta ejecucion y ia buena calidad def objeto contratado siempre
protegiendo los derechos de la Empresa Social de! Estado, por lo cual, las partes estén obligadas a
actuar con rectiiud, lealtad y honestidad.

F. PARTICIPACION.

En virtud de este principio, la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIC DE RICAURTE
CUNDINAMARCA®", promovera y atendera las iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y
comunidades encaminadas a intervenir en los proceses de deliberacion, formulacién, ejecucidn,
control y evaluacion de la gestién piiblica en el proceso de contratacicn.

G. PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD.

El principio de responsabilidad comporta para la “ESE -~ CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
RICAURTE CUNDINAMARCA", la obligacién de buscar el cumplimiento de los fines de la
confratacion, a vigilar la correcta ejecucién del objeto contratado y a proteger los derechos de la
entidad, del contratista y de los terceros que puedan verse afectados porla ejecucidn del contrato,

Por lo anterior, los encargados de los procesos de contratacién responderdn cuando hubieren
abierlo dichos procesos sin haber elaborado previamente los estudies y documentos previos, los
disefios, los planos y las evaluaciones que fueren necesarios, o cuando los pliegos de condiciones
o los documentos que hagan sus veces hayan sido elaborados en forma incompleta, ambigua o
confusa y obstaculicen el logro de una contratacion adecuada.

El principio de responsabilidad también aplica para los contratistas en el sentido que por cualquier
acto que vaya en contra de la adecuada ejecucién del contrato (tanto en la etapa precontractual,
contraciual o post contractual), pueden sufrir consecuencias no sélo econémicas sino ademés
penales, en caso de actuar de mala fe y en contra del interés piblico.

Conforme lo anterior, la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIC DE RICAURTE
CUNDINAMARCA", y sus agentes asumiran las consecuencias por sus decisiones, omisiones o
extralimitacién de funciones en el proceso de contratacién, de acuerdo con la Constitucién, las layes
y los reglamentes.
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H. TRANSPARENCIA.

Se refiere 2 la necesidad de que todo el proceso de seleccidn del contratista se haga de manera
piblica, y que cualquier persona inferesada pueda obtener informacidn sobre el desarrollo de cada
una de sus etapas, asi como iguaidad de oportunidades para participar en las diferentes
modalidades de seleccién.

Como consecuencia de lo anterior, cualquier decision que sea adoptada en el proceso de
contratacién debe estar debidamente motivada y cualquier persona debe tener Ia posibilidad de
verificar y cuestionar esa motivacién. Debe garantizarse claridad absoluta sobre fos fundamentos
que tiene la E.S.E. en su actuacion, desde que decide comprometer recursos a un determinado
proyecto hasta que el destinatario recibe los bienes o servicios contratados.

i. PUBLICIDAD.

La actuacién de la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE
CUNDINAMARCA®, debe ser ablerta al pUblico v a los parficipantes o concurrentes en los procesos
de conlratacién, quienes, incluso pueden hacer uso del sjercicio del derecho z la audiencia plblica
segln la modalidad de seleccién de que se trate. Asf mismo implica el comslativo derecho de los
“ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA ", pedir por parte
de quien demuestre un interés legitimo informacién y solicitar las copias de los documentos quela
integran, con sujecidn a la reserva de ley.

J. PRINCIFIO DE COORDINACION,

En virtud de este principio, las autoridades concertardn sus actividades con las de ofras instancias
estatales cuando su gestitn contractual lo requiera, en el cumplimiento de sus cometidos yenel
reconocimiento de sus derechos a los particulares.

Q. EFICACIA.

La “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA ", buscara que
el proceso de contratacion logre su finalidad v, para el efecto, removers los obstéculos puramente
formales, se evitarén decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos ¥ se sanearan de acuerdo con ias
normas las iregularidades procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del
derecho material,
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R. EFICIENCIA.

La E.S.E. propendera por obtener los mejores resuitados con el mayor ahorro de costos o ef uso
racional de los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros.

S. ECONORIA.

En virtud de este principio, se verificard que las normas de procedimiento se utilicen con el fin de
agilizar la contratacion, de tal forma que todas les aciusciones en la actividad contractusl se hagan
con celeridad y eficacia. Los procesos de confratacion se adelantaran ds tal manera que la “ESE -
CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA", pueda seleccionar la
oferta mas conveniente a sus intereses y ejecutar el contrato respective haciendo la mejor inversién
en recursos {ecnicos, economicos y humanos, por lo cual, los tramites se adelantaran con austeridad
de tiempa, medics, gastos y se impedirdn las dilataciones y retardos en la ejscucién def contrato.

T. CELERIDAD.

En virtud de este principio la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE
CUNDINAMARCA™, dara impulso oficioso de los procedimientos contractuales e incentivara el uso
de las fecnologias de la informacion y las comunicaciones, 2 efectos de que los procedimientos se
adelanten con diligencia, dentro de los términos legales v sin dilaciones injustificadas. Por su parie,
los oferentes, deberan observar de manera diligenfe v oportuna los ténminos establecidos por la
entidad para atender sus requerimientos en todas las etapas del proceso de contratacion.

V. PRINCIPIO DE PLANEACION.

El deber de planeacion, en tanto manifestacién del principio de economia, tiene por finalidad
asegurar que todo proyecto esté precedido de los estudios de orden técnico, financiero y juridico
regueridos para determinar su viabilidad econdmica y técnica v as! poder establecer la conveniencia
o no del objeto por contratar; si resulta o no necesario celebrar el respectivo negocic juridico y su
adecuacion a los planes de inversién, de adquisicién o compras, presupuesto v ley de apropiaciones,
segln el caso; y de ser necesario, deberd estar acompafiado, ademas, de los disefios, planos y
evaluaciones de pre factibilidad o factibilidad, seglin corresponda.

En virtud de este principio, la Empresa Social del Estado debe hacer durante la etapa de planeacién
el analisis de la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de riesgo del objsto
a confratar, de lo cual dejard constancia en los documentos del proceso.
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W. PRINCIPIO DE SELECCIGN OBJETIVA.

Consiste en la escogencia de la oferta més favorable para la entidad, basada en ia verificacion
objetiva de requisitos juridicos, técnicos y financieros, siendoc improcedsnte considerar para ello
motivaciones subjelivas.

Por lo anterior, los factores determinantes para ia seleccidn de ia oferia, deben constar de manera
clara, detallada y concreia en el respectivo pliego de condiciones, invitacién, convocatoria o
documento que haga sus veces, o en el analisis previo a la suscripcidn del contrato si se frata de
contratacion direcla, y que, debe apuntar al cumplimiento del bien, obra o servicio a “ESE - CENTRO
DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA", vy a los fines perseguidos con el
proceso de contratacién.

CARITULO I

REGIMEN LEGAL DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES,
CONFLICTOS DE INTERES Y RESPONSABILIDAD EN MATERIA CONTRACTUAL

DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Et ariiculo 13 de Ia Ley 1150 del 2007 establece que las entidades esiatales que cuenten con un
régimen contractual excepcional al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Piblica,
como las Empresas Sociales del Estado — E.S.E. estéan somefidas al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legaimente para la contratacidn estatal.

Las inhabilidades e incompatibilidades son herramientas descritas por la Consfitucion o la ley. cuya
finalidad es garantizar el imperio del interés general sobre el particular, y contribuir a Ia
materializacion de los prineipios gue rigen ia funcién piblica y la aciividad adminisirativa. Estos, al
ser de caracter excepcional, solo pueden estar consagrados en normas de rango constitucional o
legal, y su interpretacién debe ser indole restrictiva y sin que haya lugar a la analogla.

Por lo anterior, las causales de inhabilidad e incompatibilidad estan reservadas al legislador, porlo
cual, las entidades piblicas no estdn faculiadas para introducir en el pliego de condicionss,
invitacicnes o documento que hagas sus veces, ni en sus manuales o estatutos de coniratacion (en
el caso de las entidades que fienen régimen especial), causales de inhabilidad o mcompatibilidad
que no estén previstas en la ley.

Dicho lo anterior, no podran celebrar confratos con la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO
DE RICAURTE CUNDINAMARCA", ni por si o por interpuesta persona, las personas que se
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encueniren incursas en alguna causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién o conflicto de
intereses contsmpladas en la Constitucién o la fey: en especial y sin limitarse a estas, en las
sefialadas en las leyes 80 de 1993,190 de 1995, 1150 de 2007, 1952 de 2019, 1437 de 2011, 1474
de 2011, Ley 2294 de 2023 y demds disposiciones legales vigentes.

Asi mismo deberan observarse las causales de inhabilidad e incompatibilidad de los miembros de
las juntas directivas de las Empresas Sociales del Estado, previstas en af Decreto Ley 128 de 19786,
las Leyes 269 de 1936 y 1438 de 2011, asf como las demds normas que las adicionen, madifiquen
o susfifuyan.

ARTICULC 5. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES.

Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad del contratista, ello sera causal de terminacion
v liquidacidn del contrato, o en su defecio este cedera el contrato previa autorizacion esarita de la
“ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA".

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro de un proceso de
convocatoria piiblica, se entendera que renuncia a la participacion en el procese de seleccitn y a
los derechos surgidos del mismo. Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los
riembros de un consorcio o unién temporal, este podra ceder su participacion a un tercero previa
autorizacién escrita de la E.S.E. En ninglin caso podrd haber cesion del confrato entre quienes
integren el consoreio o unién temporal.

ARTICULO 6. PROHIBICIONES.

En atencidn a lo establecida en la Constitucién y ia ley, en especial lo consagrado en la Ley 1952
de 2018 "Cédigo General Disciplinario®, los servidores plblicos y contratistas de la “ESE - CENTRO
DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA ", en desarrollo de los procesos de
contratacién y sus actividades conexas, deberan abstenerse de reafizar las conductas alif prohibidas
expresamente.

Constituye falta disciplinaria y, por lo tante, da lugar a la imposicién de la sancién corespondients,
la incursién en cualquiera de las conductas previstas en el mencionado codigo, que conlieven
incumplimiento de deberes, exiralimitacidn en el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y
violacién del régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses.
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ARTICULO 7. CONFLICTO DE INTERES.

Para el desarrollo de todos los procesos de confratacién que adelante la “ESE - CENTRO DE
SALUD DEL MUNICIPIC DE RICAURTE CUNDINAMARCA® los funcionarios publicos y
ceniratisias que presten sus servicios, deben abstenerse de participar por si ¢ por interpuesta
persona en interés personal o de terceros, en actividades de contratacién que puedan constituir un
posible conflicto de interés, entendido este como foda situacién de contraste o incompatibilidad que
pueda darse entre los intereses de la entidad y el de aquellos. Asi mismo, se considera que existe
confiicto de interés cuando el asunto afecte o se relacione con su conyuge, compafiero o compafiera
permanente o alguno de sus parientes denfro del cuario grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

En los términos del articulo 44 de la ley 1952 del 2018, “Tedo servidor piblico debera declararse
impedido para actuar en un asunic cuando tenga inferés particular y directo en su regulacion,
gestion, control o decision, o lo tuviere su cényuge, compafierc o compafiera permanents, o algunos
de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o
Su socio o socios de hecho o de derecho. Cuande el interés general, propio de la funcién piblica,
entre en conflicto con un interés pariicular y directo del servidor pobfico deber4 deciararse impedido’.

RESPONSABILIDAD EN MATERIA CONTRACTUAL

ARTICULO 8. RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

El articulo 6 de la Constitucién Politica, establece que los servidores publicos son responsables anie
las autoridades por infringir la Constitucion y las leyes, y por omisién o extralimitacién en el ejercicic
de sus funciones.

A su tumo, el articulo 26 del Cédigo General Disciplinario (Ley 1952 de 2018} reformada por la Ley
2084 de 2021 indica que “Constituye faifa disciplinaria, y por lanio, d= lugar a Iz impasicién de la
sancion disciplinaria correspondiente la incursién de cualquiera de las conductas previstas en este
¢ddigo que conlleve al incumplimiento de deberes, extralimitaci6n en el ejercicio de los derechos y
funciones, prohibiciones y violacion af régimen de inhabifidades, incompatibilidades, impedimentos
¥ conflicto de intereses, sin estar amparado por cualquiers de ias causales de exclusion de
responsabilidad contemnplados en: esta ley”.

Con Ia celebracién de los contratos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines de! Estado,
ia continua y efectiva prestacion de los servicios publicos v la efectividad de los derechos e intereses
de los ciudadanos. El particular, por su parte, al contratar con el Estado colabora en la consecucién
de sus fines, asi como el cumplimiente de su funcion social, lo cual comporta obligaciones para
eslos.
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Por lo anterior los servidores ptiblicos, contratistas o inferventores que participan en la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato estatal son responsables por sus actuaciones y omisiongs y en
consecuencia responden civil, fiscal, penal y disciplinariamente por las faltas que cometan en el
ejercicio de sus funciones u obligaciones.

Si bien es cierto la competencia para adoptar decisiones en la actividad contractual, radican en el
gerente o representante legal de la entidad, se debera tener en cuenta la existencia o no de acto de
delegacion de la ordenacién del gasto y de la gestién confractual de la E.S.E, al amparo del cual se
asigna a sus delegatarios la competencia para adelantar los procesos de contratacion y expedir los
actos administrativos mediante los cuales se concretan las polesiades contractuales que tiene la
adminisiracién pablica.

Sobre el particular, ha precisado la Procuraduria General de la Nacién en diferentes fallos que, de
acuerdo con el reparto de las funciones y competencias, los jefes de las enfidades estatales no
adelantan directamente los framites y gestiones para el desarrolio de Ia actividad contractual, por
cuanto se apovan en los funcionarios v/o contratistas a quienes comesponda intervenir en cada una
de las etapas del proceso y con fundamento en los conceptos y dictamenes que les rindan éstos;
proporcionando elementos de juicio gue, en la mayoria de los casos, contienen el soporte factice
para adopliar las decisiones a que haya lugar.

Por lo anterior concluye el ente de control que, Ia responsabilidad integral de los jefes de las
entidades estatales, en lo que respecta a la direccién y manejo de la actividad contractual no es
absoluta y por ends, esta directamente ligada al cumplimiento de las funciones de todos v cada uno
de los agentes estatales que intervienen en las diferentes fases del proceso contrachual.

Por su parte, en el marco del principic de responsabilidad en materia contractual se impone al
servidor publico, entre ofras, la obligacién de desamollar la actividad confractual, buscar el
cumplimiento de los fines de la contratacion, a vigilar la comrecta ejecucion del objeto contratado y a
proteger los derechos de 3 entidad, del confratisia v de los terceros que puedan verse afectados
por ia ejecucion del contraio

Al amparo de este mismo principio, se impone a los responsables de los procesos de contratacidn,
la obligacién de elaborar los documentos y estudios pravios, asi come los pliegos de condiciones o
documentos equivalentes de maners completa y clara, al igual que disponer de los estudios, planos,
licencias y demas documentos que sean necesarias segln la naturaleza y alcance del proceso.

Por lo anterior, en desarrofio de dicho principio, los ordenadores de gasto delegatarios de la actividad
confractual y los equipos de irabajo que apoyen la estruciuracién y desamollo de los procesoes de
confratacion de la E.S.E, deberan actuar con estricta observancia de la Constitucion Politica, los
principios de ia funcién administrativa y la gestion fiscal, al igual que las disposiciones contenidas

CALLE 4 No 14 B-22/ EL PESEBRE
Centrodesalud-ese@ese-ricaurte-cundinamarca.gov.co




E.S.E. CENTRO DE SALUD DE RICAURTE cooico |
stk _TIPO DE DOCUMENTO: ACUERDOS | GEID10-19-182 |
P ) NOMBRE: | JUNTADIRECTIVA | ORIGINAL |
= | PROCESQ O SERVICIO: ' GERENCIA |

| PAGINA 15 |
ACUERDO No. 033
{27 DE DICIEMBRE DE 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION, VIGILANCIA,
CONTROL Y REGIMEN SANCIONATORIO CONTRACTUAL DE LA ESE - CENTRO DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA”.

en el presente estatuto y las demds normas complementarias en la materia, so pena de la
responsabilidad civil, fiscal, disciplinaria v penal que les pueda ser afribuida por su omisién o
desconocimiento.

Es de precisar que, los regimenes de responsabilidad derivados de la actividad contractual del
Estado en el marco de la contratacién directa, goza de los mismos alcances aplicables a la actividad
contractual de mayor cuantia, por lo anterior, los ordenadores del gasto y sus equipos asesores y
estructuradores de los procesos de confratacién deberdn conocer, cbservar v aplicar con idéntica
rigurosidad los postulados juridicos aplicables, sin distingo de la modalidad de seleccin aplicada.

Dentra de las conductas constitutivas de responsabilidad para los servidores plblicos a cargodela
gestidn contractual, se deberan tener en cuenta, entre ofras, las faltas descritas en el arficulo 54 de
la Ley 1952 de 2018.

ARTICULD 8. RESPONSABILIDAD PENAL LOS SERVIDORES PUBLICOS.

La responsabilidad penal del servidor publico se deriva de Iz realizacién por parte de ésie, en
ejercicio o por razén de sus funciones ¢ de su cargo, de alguna de las conductas relacionadas con
la celebracién indebida de contratos tipificadas en el Cddigo Penal, enfre ellas:

= Violacidn del régimen legal o constitucional de inhabilidades e incompatibilidades:
Consiste en intervenir en la tramitacion, aprobacién o celebracién de un confrato con
violacién al régimen legal o a lo dispuesto en normas constitucionales, sobre inhabifidades
o incompatibilidades.

= Interés indebido en la celebracion de contratos: Consiste en interesarse en provecho
propio © de un fercero, en cualquier clase de contrato u operacién en que deba intervenir
por razon de su cargo o de sus funciones.

= Contrate sin cumplimiento de requisitos legales: Consiste en framitar un contrato sin
observancia de los requisitos legales esenciales o lo celebrario o liquidario sin verificar el
cumplimiento de los mismos.

e Acuerdos restrictivos de la competencia: Consiste en concertarse con ofro en un proceso
de licitacién pdblica, subasta piblica, seleccidn abreviada o concurse con i fin de alterar
ilicitamente el procedimiento contractual.

En caso de declaratoria de responsabilidad penal, el servidor piblico incurrird en pena privativa de
la libertad, multa e inhabilidad para el ejercicio de dereches v funciones piiblicas,
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CAPITULO HI
INSTANCIAS DE DECISION Y EVALUACION EN LA GESTION CONTRACTUAL

ARTICULO 10. ACTOS Y CONTRATOS QUE REQUIEREN AUTORIZACION PREVIA DE LA
JUNTA DIRECTIVA.

Requieren la autorizacion previa de Ia Junta Directiva de la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA ™, los sigulentes aclos y contratos:

-  Enajenacidn de bienes inmuebles de propiedad de la ESE.

- La constitucién de empréstitos u operaciones de crédito pablico.

- La participacién de la empresa en contratos de sociedad, asociacion y compras conjuntas.

- Los contratos de concesién para la prestacion de servicios de salud.

- Los contratos de fiducia para la adminisiracidn de recursos a nombre de la ESE o de olras
entidades del Estado en que participe la ESE. <

- Aquelios que superen ios Doscienios (200} SMLMV.

ARTICULO 11. COMITE DE COMPRAS Y CONTRATOS.

La ESE contaré con un Comité de Compras y Contratos, que actuara como instancia asesora en
desarrollo de la gestion contraciual de la entidad.

El Comité de compras y confratos estard integrado por los siguientes miembros con voz y voto, asi:

a) El gerente, quien presidira ef comits.

b) El jefe de Enfermeria parte cientifica, quien participaré sélo cuando los bienes o servicios
que se reguieran estén destinados a cubrir necesidades del area asistencial

¢) La persona encargada de los asuntos juridicos de la Entidad

d} La persona encargada del presupuesto de Iz Entidad

€} Jefe oresponsable del almacén de la entidad o quien haga sus veces.

) Las demés personas que a juicio del comité sean necesarias para apoyar técnicamente a
ia entidad.

A las sesiones del Comité se podrén invitar los servidores piblicos o colaboradores que se
cansideren necesarios de acuerdo con la complejidad de los asuntos a tratar y atendiendo Ia
naluraleza de los bienes, obras o servicios a adquirir, quienes podran emitir los conceptos téchicos
o financieros requeridos, que serviran de base para la decisidn o recomendacion que deba emitir &
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El gerente u ordenador del gesto delegatario, sin perjuicio de la facultad que le asiste podra
apariarse de la referida recomendacion, no obstante, cuando asi o decida, justificard su decisién.

La secrefaria técnica estard a cargo del asesor juridico en contratacién de la entidad, quien podrd
designar una persona de apoyo de la misma drea, para realizar las convocatorias y elaborar las
acitas correspondientes.

El Comité sesionara de manera ordinaria como minimo cada (03) meses y de manera exiraordinaria
cada vez que se requiera, para debatir y resolver asuntos relacionados con la gestién contractual
dela E.S.E.

De cada sesion se suscribiré un acta que contendra los asuntos debatides por los miembros del
Camité, asi como las observaciones, recomendaciones v demas aspecios relevantes que se hayan
tratado duranie la sesién.

ARTICULO 12. FUNCIONES DEL COMITE DE COMPRAS Y CONTRATOS.

- Aprobar el Plan Anual de Adquisiciones que seré consalidado por la persona encargada del
area de presupuesto de Ia entidad o guien haga sus veces con i apoyo de las demés
dependencias de Ia entidad, controlar su ejecucion y colaborar en la realizacidn de los
ajustes necesarios.

- Disefiar politicas, lineamientos, instructivos y recomendaciones internas relacicnadas con
la gestién contractual de la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE
CUNDINAMARCA"™,

- Asesorar al ordenador del gasto en la toma de decisiones relacionadas con la gestion
contractual de la entidad.

- Las demas que sean asignadas por el gerente.
ARTICULO 13. FASE DE SELECCION

La Empresa Social del Estado debe determinar la oferta més favorable teniendc en cuentz las
normas aplicables a cada medalidad de seleccién del contratista,

En los procesos de contratacién por convocatoria puiblica, la Empresa Social del Estado conformara
un comité de apoyo a la actividad contractual el cual tendra por objeto hacer recomendaciones al
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ordenador de gasto en materia confraciual, atendiendo los principios de fransparencia, igualdad,
moralidad, eficacia, economfa, celeridad, imparcialidad y publicidad de que frata el articulo 209 de la
Constitucion Politica.

ARTICULO 14. COMITE EVALUADOR.

Es el responsable de la verificacion de requisitos habilitantes y de la evaluacién de las propuestas,
en los procesos de confratacién que adelanis Iz E.S.E.

El Comiié Evaluador esta conformado por:

- El responsable de la dependencia estructuradora del proceso, quien fendra a cargo
verificacién de las condiciones técnicas, de experiencia, econdmicas y de evaluacién, de las
propuesias presentades en el proceso.

- Ei responsable del 4rea presupuestal y financiera de la ESE, quien tendrd a cargo la
verificacion de los requisitos financieros de los oferentes.

- El responsable del drea juridica de la ESE, quien tendré a cargo la verificacion de os
requisitos juridicos de los cferenies

Sin perjuicio de lo anterior, cuando el gerente lo considere perfinente, atendiendo la complejidad,
naturaleza y cuantia del proceso, podra designar un comité diferente al aqui indicado, para lo cual
expedird un acto administrativo motivado.

Les integrantes del Comité Evaluadeor deben contar con ia competencia vy la imparcialidad suficiente
que les permita evaluar objetivamente las propuestas, asl mismo no deberéan estar incursos en
causales de inhabilidad, incompatibilidad y/o conflictos de interés consagrados en la Consfitucion
Palitica y la ley.

E! Comité Evaluador con soporte en el resultado de la evaluacién juridica, financiera, técnica v
econdmica, recomendarén al ordenador del gasto sobre la adjudicacién o declaratoria de desierta
de los procesos de coniratacién para la adquisicién de obras, bienes yfo servicios de la ESE.

NOTA: No Aplica para contratacion directa de Prestacion de Servicios Profesionales o de Apoyo a
|2 Gestién.
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ARTICULO 15. FUNCIONES DEL COMITE EVALUADOR.

El Comité Evaluador tendré las siguientes funciones:

- Verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes y de evaluacion de las propuestas en
los procesos de coniratacidn cuya seleccién del contratista se realice por convocatoria
pliblica y emitir el correspondiente informe detallando el cumplimiento o no, de los requisitos
sefialados en el pliege de condiciones, invitacion publica o documento que haga sus veces.

-  Parficipar en las audiencias y comifés que se adelanten en los diferentes procesos de
contratacién, gensrando las recomendaciones que se consideren periinentes para el
adecuado desarrollo de estos.

- Atender oporiunamente las observaciones gue se formulen en desarrolio de los procesos
de coniratacion por parte de los oferentes o interesados y emitir las respuestas
comespondientes.

- Recomendar al ordenador del gasto sobre la adjudicacion y/ declaratoria de desierta del
proceso de contratacion.

Ademés de las anteriores como comité evaluador, tendrén como comité de apoyo las siguientes
funciones:

- Recomendar al ordenador del gasic a2 adjudicacién o deciaratoria de desieriz de los
procesos de seleccitn que se adelanten v Ia celebracién de los coniratos que se requieran.

- Verificar la existencia de disponibilidad presupuestal.

- Recomendar al ordenador de gasio la suscripcidn de las adiciones, modificacionss y
prorrogas de los contratos o convenios.

- Las demas recomendaciones que resulten necesarias en aras de garantizar una seleccién
objetiva en los procesos de contratacion v ias que se encuentren relacionadas en el Estziufo
y Manual de Contratacion.

- El Comité estard conformado come minimo por fres integrantes que tengan formacién o
experiencia en temas juridicos, financieros y técnicos, los cusles podrén ser de la planta de
personzl o personal contratado por [a entidad.
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CAPITULO IV
DE LA GESTION CONTRACTUAL

ARTICULO 16. ETAPAS DEL PROCESC DE CONTRATACION.

El proceso de contratacion comprende las etapas precontractuaies, contractual y postcontraciual,
cada una con [2s siguisntes fases:

- ETAPA PRECONTRACTUAL.: Planeacion v Seleccitn.
- ETAPA CONTRACTUAL: Contratacion v Ejecucién.
- ETAPA POSTCONTRACTUAL: Liquidacién y obligaciones posteriores.

ARTICULO 17. ETAPA PRECONTRACTUAL PLANEAGION Y SELECCION.

Lz etapa preconiraciual debe entenderse como una etapa transversal a fodas lasmodalidades
de seleccion contempiadas en el presente manual, que comprende los frdmites del proceso de
contratacién hastz la adjudicacién o declaratoria de desierfo, segiin el caso.

Dentro de esia etapa se enmarcan todas aquellas gestfiones y actividades necesarias para la

correcta planeacién, que comprende entre ofros aspectos la identificacién de la necesidad, la

elaboracién de estudios y documentos previos, elaboracién de la convocatoria o invitacién a

presentar oferta, pliego de condiciones o documento que haga sus veces, asi como los demds

;edqcumenbs requeridos para soportar el proceso de coniratacién, segtin la modalidad de seleccidn
que se frate.

ARTICULO 18. COMPETENCIA PARA CONTRATAR

Las Empresas Sociales del Estado son "una categoria especial de entidad plblica descentrafizada,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa® (Ley 100/1983 art. 194), cuya
representacion legal esta en cabeza de su director o gerente (Arls. 192 y 185.4 ib.), quien por virtud
de lo dispuesto en el literal ¢} del numeral 3* del articulo 11 de la Ley 80 de 1993, es quien tiene la
capacidad para celebrar contratos a nombre de ia entidad, v quien ostenta a su vez la capacidad
legal para delegar en ofros funcionarios la atribucién de celebrar confratos.

Conforme lo anterior, la competencia para dirigir la gestion contractual de la E.S.E, que incluys,
entre olros aspecios la direccion del proceso, la seleccion del contratisia y la celebracion del contrato
yio convenio respectivo, corresponde exciusivamente al ordenador del gaslo, es decir, al Gerente
de la Empresa, quien podré delegar la actividad confractual fotal o parcialmente en los servidores
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que desempefien cargos de nivel directivo o asesor mediante acto administrativo debidamente
motivado, de conformidad con las disposiciones Consiitucionales y legales que rigen la materia.

ARTICULC 13, CAPACIDAD PARA CONTRATAR.

Podran celebrar coniratos con la “ESE - CENTRC DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE
CUNDINAMARCA", todas las personas naturales o juridicas consideradas legaimente capaces por
las normas vigentes, que no se encuentren incursos en causales de inhabilidad, incompatibilidad,
prehibicién o conflicto de intergs, establecidos en la Constitucién o en la ley.

ARTICULO 20. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El Plan Anual de Adquisiciones (PAA) es una herramienta de planeacién que permite a las entidades
sstalales identificar. registrar, programar y divulgar sus necesidades de bienes, obras y servicios;
también permite a los proveedores potenciales conocer las compras que las diferentes entidades
pianean realizar y que comresponden a temas de su interés, asf mismo permite a los ciudadanos
hacer confrol social a fos proyectos y programas de las entidades.

Todas las Eniidades Estatales, incluidas ias Enfidades Esiatales de régimen especial, deben contar
con un Plan de Accidn, el cual debe confener un plan general de compras que debera ser aprobado
por el ordenador del gasto y publicado a mas tardar el 31 de enero de cada vigencia, tanto en el
SECOR como en su pégina web v deberd actualizarse como minimo una vez al afio.

Con el objetivo de raclonallzar el tiempo y recursos de las Entidades Estatales, incluyendo aquelias
de régimen especial, el plan general de compras previsto en la Ley 1474 de 2011y e! plan de
compras previsto en la ley anual de presupuesto es el Plan Anual de Adquisiciones que Colombia
Compra Eficiente establecié la definicién de los lineamientos, el formato que deber ser utilizado para
su elaboracidn, asi como la forma en la cual debe ser publicade y actualizado.

Atendisndo lo establecido en la normatividad dispuesta en materia de elaboracion, actualizacién y
publicacion del Plan Anual de Adquisiciones y de conformidad con las necesidades que se requieran
en el marco de la planeacion institucional, se presentan los lineamientos para su formuiacion y
publicacion, asf:

a. Por iratarse de un instrumento de planeacidn de naturaleza informativa, las adquisiciones
incluidas en é&i pueden ser canceladas, revisadzas o modificadas. Esta informacién no
representa compromiso U obligacidn alguna por las dependencias de la E.S.E. para adquirir
los bienes y servicios en él sefialados.
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b.

h.

ARTH

DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA™.

La E.S.E. por intermedio de la dependencia responsable, debera realizar la programacitn
del total de los recursos asignados para Ia respectiva vigencia, constituyéndose en la primera
version del Plan Anual de Adquisiciones —PAA, el cual podré ser actualizado cuando se
requiera de conformidad con las necesidades del servicio.

Para la consolidacién vy publicacién del PAA se deberé tener en cuenta lo establecido por
Colombia Compra Eficiente, especiaimente en la Gufa para elaborar el Plan Anual de
Adquisiciones — PAA.

Las dependencias previo a la publicacion, deberdn efaborar e! acio adminisirativo de
aprobacién y adopcion del Plan Anual de Adquisiciones PAA.

El seguimiento y control del Plan Anual de Adquisiciones se realizara conjuntamente entre el
ordenador del gasto de la E.S.E o su delegado y la dependencia encargada de framitar los
procesos de confratacion de la entidad.

Las adiciones a los contrates y/o convenios no requieren Ia publicacitn en el PAA, ya que
estas hacen parie ds un proceso confractual ya celebrado, caso en el cual no hace parie de
un nuevo proceso de seleccion.

La E.S.E. debe actualizer el Plan Anual de Adquisiciones por lo menos una vez durante su
vigencia, cuando: () haya ajustes en los croncgramas de adquisicién, vaiores, modalidad de
seleccion, origen de los recursoes; (if) para incluir nuevas obras, bienes y/o servicios; (iii)
excluir obras, bienes y/o servicios; o {iv} modificar el presupuesto anual de adquisiciones.

El srea financiera seré el responsable de emitir los certificados del Plan Anual de
adquisiciones a ser framitados en la fase de planeacién del proceso contractual.

CULO 21. ESTUDIOS PREVIOS Y DOCCUMENTOS PREVIOS

Los estudios y documentos previos son todos aguellos requeridos por las normas generales, v los
que se hagan necesarios segln la modalidad de seleccién y [as condiciones particulares del proceso
confractual, por ende, son el soporte precontractual orientado a establecer la oportunidad y
conveniencia técnica, juridica y financiera de las necesidades a contratar identificadas por la entidad.

Hacen parte de estos documentos los estudios previos. estudios del sector, esiudios de mercado,
andlisis de riesgos, especificaciones iécnicas, presupuestos, disefios, documentos i€cnicos,
catdlogos, fichas técnicas, y demds insumos del proceso de contratacian.

Enios casos que se requiera en razon al objeto de contratacion, se deberén acompaiiar los estudios,
disefios, planos, permises, licencias, o autorizaciones previas que se hagan necesarias. Por slle
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serd necesario que la identidad identifique adicionalmente si se requiere de otros documentos,
formatos, o anexos para el desarrolio de! proceso de seleccién.

Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son el soporte para tramitar los
procesos de contratacién de la entidad, los cuales deberan contener los siguientes elementos,
ademas de los especiales para cada modalidad de seleccion:

a)
b)

¢}

d

e)

La descripcion de la necesidad gue se pretende satisfacer con el proceso de contratacion.
Cbjeto a coniratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucion, y cuando el confrato incluye disefio y construccidn, los
documentos técnicos para el desarrolio del proyecio.

La_g:udaﬁdad de seleccion del contratista v su justificacion, incluyendo los fundamentos
juridicos.

El valor estimado del conirato y la jusfificacién del mismo, para lo cual la entidad debera
elaborar un estudio del mercado el cual debe incluir el andlisis histdrico, comparacion de
precios pagados por ofras entidades para remunerar objetos similares, solicitud de
colizaciones a diferentes proveedores etc.

Cuando el valor del confrato esté determinado por precios unitarios, Iz Entidad Esiatal debe
incluir Ia forma como los caiculd y soportar sus calculos presupuestales en la estimacién de
aquelios. Si el contraio es de concesifn, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo
financiero utifizado en su estructuracion.

Plazo previsto para la sjecucion del contrato

Criterios para seleccionar la oferta més favorable. La determinacion de los factores juridicos,
técnicos y financieros de seleccién, deberdn responder a criterios de razonabilidad y
proporcionalidad y para su delerminacién deberén atenderse enire oltros aspecios, la
naturaleza, objeto y alcance del contrato.

Dichos factores de seleccidn del contratista responiden 2 dos criterios: requisitos habilitantes
y faciores de ponderacién, que deberén estar justificados en el estudio previo.

El andlisis de riesgo y la forma de mitigario

Lz exigencia de garantias, en caso de que aplique y sus condiciones.

Indicar si el proceso esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

Verlficar que fa futura contratacién este incluida dentro del Plan Anual de Adquisiciones.
indicar Disponibilidad presupuestal, rubro presupuestal y fuente de financlacién del proceso
de confratacion.

Describir la forma de pago, teniendo en cuenta la naturaleza del contrato.

indicarse bajo que mecanismo se realizard el control y seguimiento a la sejecucidn
contractual (Supervision o interventoria).

Los demsds asuntos que se consideren periinentes de acuerde con la modalidad de
seleccién.
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Conforme lo anterior, mediante la estructuracidn del estudio previo se establecen entre otras, las
condicionas fécnicas, el presupussto o recursos piblicos que se afectan ¢ se compromelen en el
futuro contrato, por lo cual el grade de responsabilidad es exponencial, de manera que, los estudios
econdmicos para establecer el presupuesto deben ser rigurosos, detaliados, profundos y
demostrados documentalmente. Para el efecio, se debera tener en cuenta lo establecido por el
articulo 118 y 119 de la ley 1474 del 2011, en relacion con Ia responsabilidad y la necesidad de
sfectuar estudios de precios de manera objetiva.

ARTICULO 22. ANALISIS DEL SECTOR

La ESE debera realizar el Andlisis del sector econdmico y de los oferentes, con el fin de conocer el
sector relativo al objeto del Proceso de Contrataciéon desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo y dejar constancia de este en los
Documentos del Proceso.

Para tal efecio la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIC DE RICAURTE
CUNDINAMARCA®, podra hacer uso de ia "Guia para la elaboracitn de los estudios de sector”,
dispuesta por Colombia Compra Eficiente.

NOTA: No Aplica para contratacién directa de Prestacion de Servicios Profesionales o de Apoyo a
la Gestién.

ARTICULO 23. ESTUDIOS DE MERCADC

Para el inicio de todo proceso de contratacidn, se requiere la elaboracién previa de un andlisis del
mercado cuyo resultado determine el presupuesto oficial para el proceso de contratacidn.

Este estudio se realizard para todas las modalidades de seleccidn, para lo cusl se soficitardn
colizaciones con el fin de establecer el valor def bien o servicio a confratar. Es importante aclarar
gue, los estudios previos deben contener el cuadro comparativo del andlisis de precios del mercado
con no menes de dos (2) cotizaciones. Cuando se irate de adquirir bienes de consumo masive, al
mengs una de las colizaciones debe corresponder a consultas realizadas en grandss almacenes

Para la estructuracion de presupuestos de cbra piblica, se deberd acudir a los precios de referencia
contenidos en cartilla ICCU, INVIAS y demés dispuestas para tai efecto. En lo no contenide en elias,
se debera acudir a un estudio de mercado mediante cotizaciones, en los mismos términos sefialados
en el inciso anterior.

Para la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, salvo que exisia tabla de
honorarios adoptada por la enfidad, el estudio de mercade se podrd realizar a ravés de otras
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varigbles tales como, histérico de precios u honorarios cancelados por la ESE en vigencias
anteriores para servicios iguales o similares al que se preiende contrater, asl como aquellos
cancelados por otras entidades, eic.,

Cuando el valor del contrato este determinado en precios unitarios, se debe incluir la forma en que
se calcularon o soportaron dichos caloulos.

Cuando por las condiciones del bien o servicio a confratar se requiera la revisién de bases de dafos,
los estructuradores del proceso deberdn dejar constancia de las consulias realizadas y de los
precios que sustentan su estudio; las bases de datos consultadas deben ser especializadas,
actualizadas y representativas en el mercado del bien o servicio a confratar.

NOTA: No Aplica para contratacién directa de Prestacién de Servicios Profesionales o de Apoyc a
la Gestién.

ARTICULO 24, CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP).

El certificado de disponibilidad es el documento expedido por el drea Financiera o de presupuesto
con el cual se garantiza la existencia de apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion
para la asuncidn de compromisos.

La ESE debera contar con un ceriificado de disponibilidad presupuestal de forma previa al inicio del
proceso de seleccion correspondiente y por ende, a la asuncién de obligaciones o compromisos de
cardcter contractual, como garantia de la existencia de recursos suficientes para atender los gastos
y obligaciones que se deriven de los futuros contrates o convenios.

Este documento afecta prefiminarmente el presupuesto mientras se perfecciona el compromisc y se
sfeclla el correspondiente regisiré presupuestal.

ARTICULO 25. REQUISITOS HABILITANTES.

Los requisitos habilitantes denotan la aptitud del proponente para participar en un Proceso de
Contratacién como oferente y estan referidos a su capacidad juridica, financiera, organizacional y
su experiencia.

El propdsito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los
proponentss, de tal manera que, la ESE evaluars las ofertas de aquelios que estan en condiciones
de cumplir con el objeto del Proceso de Contratacion, por ende, los requisitos habilitantes se refieren
a las condiciones de los oferentes y nunca de la oferta.
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Los requisitos habilitantes se deben establecer de forma adecuada y proporcional a la naturaleza,
glcance vy el valor del contrato, y su cumplimiento no otorga puntsje aiguno.

Es necesario tener en cuenta que, los proponentes pueden subsanar la ausencia de requisites ola
falta de documentos referentes a la futura contratacién o al proponenie, no necesarios para la
comparacion de las propuesias. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no
afecten la asignacién de puntzaje podrén ser solicitados por la ESE en la oportunidad sefialada en el
cronograma del proceso.

ARTICULO 26. CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS OFERTAS.

Los criterios de ponderacién se aplican exciusivamente en funcion de la ofertg, entendida como los
elemenios sobre los cuales la entidad va a efeciuar la comparacion de las propuestas para
obtener la mas favorable, basada en razones objetivas de cardcter juridico, técnico y econdmica.

Los criterios de seleccién susceplibies de calificacidn deben ser congruentes y acordes a la finalidad
y principios orientadores de ia funcidn administrativa y comprender los slementos necesarios para
{lsvar a cabo el contrato sn las condiciones de modo, tiempo y lugar requeridas por la ESE., por
ende, en desarrollo de dichos principios en los documentos del proceso de confratacion se deberén
establecer reglas necesarias, claras, objetivas y precisas de cara a la finalidad del contrato.

ARTICULO 27. PUBLICACION DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION EN SECOP Il

En desarrollo de los principios de la funcidn administrativa y de Ia gestidn fiscal de que tratan los
Articulos 208 y 267 de la Constitucion Palitica, la ESE debera publicar la informacion de su actividad
contractual en el Sistema Elecirénico para la Coniratacidn Piblica -SECOP Il

Dicha informacién contractual se refiere a los procedimientos, lineamientos, politicas en materia de
adquisiciones y compras, documentos, contratos, actos e Informacion generada por oferentes,
contratista, coniratante, supervisor ¢ intervenior, ianio en la elapa precontractual, como en la
contractual y la postcontractual.!

La obligatoriedad del uso de SECOP Il por parte de las entidades estatales con régimen especial de
confratacion, tiene como objetivo fomentar una politica plblica que garantice la transparencia,
publicidad, integridad de los dafos e informacidn, legalidad y, en general, los principlos que rigen la
gestion fiscal, la funcidn administrativa y la contratacion estatal, en los procesos de negeciacién que
el Estado realice en el ambito teritorial. (Ver Circular Externa 02 de 2022 — Colombia Compra
Eficiente)

| Literal ) Articalo 11 Ley 1712 de 2014 v Articulo 53 de la Ley 2195 de 2022.
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Para el efecto, se deberd hacer uso de los dos médulos de régimen especial dispuestos en la
plataformsa, a saber:

- Contratacién Régimen Especial (con ofertas): Permite gestionar los procesos competitivos de
contratacién.

- Confratacién Régimen Especial (sin oferias): Permite gestionar los procesos de confratacion
directos.

En fodo caso, para el desarrolio de la gestién confraciual, la ESE preferirad el uso fransaccional de
la plataforma SECOP I, garantizando no solo el deber de publicidad de los documentos, sino el
cumplimienio de las disposiciones contenidas en la Ley de Transparencia y de Acceso a la
Informacién Pablica, para lo cual desarrollara los procesos de contratacién en linea, promovera la
generacion de coniratos electrénicos y términos de trasiado adecuados y proporcicnales para cada
efapa, segiin la modalidad de seleccion de que se frate.

En el marco de sus competencias y de acuerdo con el régimen legs! aplicable, comresponde a la
“ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA", definir qué
informacién estd somelida a reserva o de fa cual proceda un tratamientc especial que impida su
publicidad, v, por tanto, no seré objeto de publicacion en la plataforma SECOP |l Lo anterior, a pariir
de un analisis no solo de Ia tipologia de los procesos de seleccion, sino también de acuerdo con las
normas gue rigen en materia de reserva legal, secreto comercial, proteccion de datos personales,
{ransparencia y acceso a la informacion pablica.

ARTICULO 28. TERMINOS DE CONDICIONES

En los casos de convocatoria plblica siempre se requerira la elaboracién de los términos de
condiciones, para lo cual se deberé tener en cuenta:

a) La descripcion técnica, detallada y completa dsl bien o servicio objeto del contrato.

b) La medalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

c} Los criterios de seleccidn, los cuales deben ser claros ¥ compietos, que no induzcan a error
a los oferentes o impidan su pariicipacion, y aseguren una seleccitn objefiva.

d) Las condiciones de costo yio calidad que la Empresa Sccial del Estado tendrd en cuenta
para Ia seleccion objetiva, de acuerdo con la medalidad de seleccion del confratista.

e} Las reglas aplicables a la presentacién de las ofertas y su evaluacién, indicando los
requisitos que otorguen puntaje con la descripcién de ios mismos, la manera como se
evaluaran y ponderarén y las reglas de desempate, as{ como las reglas para la adjudicacién
del contrato.
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i)
)]
k)

p)

DEL MUNICIPIC DE RICAURTE CUNDINAMARCA®.

Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, tenfendo en cuenta que la ausencia de
requisitos o la falta de documenios referentes a ia futura contratacion o al proponente, no
necesarios para la comparacion de propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo
de los ofrecimientos hechos.

El valor def contrato, el plazo, €l cronograma de pagos v la determinacién de si hay lugar a
la entrega de recurses por concepto de anticipo, y si o hubiere, indicar su valor, el cual debe
tener en cuenta los rendimientos que este pueda generar

En los procesos de contratacion de obras de adecuacion, ampliacion y consfruccion de
infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de financiacién sean recursos del
Presupuesto General de la Nacidn, en los que la entidad beneficiaria y/o receptora estime
otorgar recursos por concepto de anticipo o pagoe anticipado, de manera previa se debera
justificar técnica y financieramente Iz necesidad de pactar dicha figura, y presentaria para
aprobacion del Minisierio de Salud y Proteccién Social a través de la Subdireccion de
Infraestructura en Salud, quien a su vez debera expedir por escrito Ia aprobacién o no del
uso del anticipo ¢ del pago anticipado. En caso de ser aprobada fa figura del anticipo o pago
anticipado, el mismo no podra superar el 15% del valor total del contrato, asi misme la
entidad beneficiaria y/o receptora debera exigir al contratista previo al giro, la constitucidn
de una fiducia.

E! certificado de disponibilidad presupuestal.

Los riesgos asociados al conirato, la forma de mifigarios y la asignacién del riesgo entre las
partes contratantes.

Las garantias exigidas en el proceso de coniratacién y sus condiciones. En los contratos de
obras de adecuacién, ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacin biomédica,
cuya fuents de financiacién sean recursos del Presupuesto General de la Nacidn, en las
garantias que se constituyan se debe incluir al Ministeric de Salud y Proteccién Social como
beneficiario de los amparos.

Los términes, condiciones y minuta del confrato.

Los términos de la supervision y/o de la interventorfa del contrato.

E! plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas.

El cronograma, el cual debe contener las fachas, horas, plazos para las actividades propias
del proceso de contratacién, los tiempos para presentar propuesta, adjudicar el confrato,
suscribirlo y cumpiir los reguisitos necesarios para comenzar la ejecucién. Cuando se frate
de confratos de obras de adecuacién, ampliacidn y construccién de infraestructura y de
dotacién biomédica cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto General de
la Nacién, los plazos para presentar propuestas no podrén ser inferiores a quince (15) dias
calendario contados a partir de la apertura del proceso. La evaluacion de dichas propuestas
no podré realizarse en un termind inferior a cinco (5) dfas habiles. Asf mismo, el plazo para
dar respuesta a las observaciones de la evaluacién debera ser de minimo cinco (5) dias
habiles 2 pariir de su recepcion.

Lugar fisico o electronico en donde se pueden consultar los téminos de
condiciones, estudios y documentos previos. Cuando se traie de contratos de obras de
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adecuacién, ampliacion y construccién de infraesfructura y de dotacién biomédica cuya
fuenta de financiacion sean recursos dal Presupuesto General de la Nacidn, los documenios
preconiractuales deberén estar disponibles para consulta en Secop il una vez sean
expedidos por la entidad, y de igual manera se debera informar a la Subdireccién de
Infraestructura en Salud el enlace directo a través del cual se puede acceder a toda la
informacién del proceso precontractual ingresada en Secop ll.

q} Ellugar donde se debe hacer Iz enirega de las propuestas. Cuando se trata de confratos de
obras de adecuacién, ampliacién y construccién de infraesfruciura y de dotacion biomédica
cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesio General de la Nacién, las
propuestas deberdn ser presentadas en Secop Il en médulo de contratacién régimen
especial con ofertas, y en caso que la Empresa Social del Estado no cuente con
coneclividad, debera jusfificar debidamente dicha siiuacion y en consecuencia fas
propuestas y su evaiuacidn deberén ser cargadas de manera concomitante para consuita
en Secop il en el médulo de confratacion régimen especial sin ofertas.

r} La aplicacién o no de las cldusulas excepcionales previsias en el Estafuic General de ia
Administracién Publica.

s) Los demds asunios que se consideren perfinentes de acuerdo con la medalidad de
seleccion.

ARTICULO 29. ETAPA CONTRACTUAL: CONTRATACION Y EJECUCION.

Inicia con el perfeccionamiento del contrato hasta el vencimiento del plazo de ejecucién, ya sea por
cumplimiento del objeto contractual o por una terminacion anormal o anticipada.

Esta etapa comprendera la celebracion, perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del contrato y
estard integrada por todos los acios a cargo del confrafista tendientes al cumplimento de sus
obligaciones contractusles v los que adelante la ESE para garantizar que el mismo se ajuste a lo
pactado.

ARTICULO 30. EL CONTRATO.

Es un acto juridico generador de cbligaciones y de derechos para ia “ESE - CENTRO DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA ", y el contratista.

Los confratos que suscribe la “ESE -~ CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE
CUNDINAMARCA®, se perfeccionan cuando se logre un acuerdo sobre el cbjeto, la
contraprestacién y su contenido ses sprobado por el ordenador del gasto. Para su ejecucién
requieren de ia aprobacion de las garantias solicitadas (cuando aplique) y de la expedicién del
Registro Presupuestal.
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El tramite para ia aprobacion o aceptacion del contrato o convenio por parte del ordenador del gasto,
lo adelantars el drea juridica de la ES.E.

Traténdose de la informacion registrada por la entidad en el SECOF Il y en la Tienda Viriual del
Estado Colombiano, las actuaciones del Proceso de Contratacién tienen lugar electronicamente y
en tiempo real, por ende, los contratos deberén ser aprobados/aceptados por y desde el usuario del
ordenador del gasto, lo mismo que por el usuario proveedor para el caso del contratista. Per lo
anteriar, no es necesario imprimir minutas y hacerlas firmar por las partes; Sin embargo, en caso de
gue por cualquier circunstancia la entidad para el momento de Ia aprobacién del contrato deba crear
documentos complementarlos por fuera de fa plataforma {clausulado complementario, formatos
etc.}, estos deberdn ser incorporados en el médulo dispuesto para el efecto en el SECOP Ii.

Es de precisar que, toda la informacién ansxa debe ser complementaria, por ende, no se deberén
duplicer documentos ni tampoco informacién ya contenida en los formularios publicadas en
desarrollo del proceso a través del SECOP [l

Ei clausulado del confrato o convenic debera corresponder a las condiciones generales que hacen
parte de ia invitacion plblica, el Pliege de Condiciones o el documento que haga sus veces, los
estudios previos y la propuesta presentada por el contrafista.

Para la ejecucién del contrato o convenio, se requerird gue se efectiie el correspondiente Registro
Presupuestal por parie dsl drea presupuesial y/o financiera de ia entidad.

Et asesor juridico de contratacion de la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
RICAURTE CUNDINAMARCA ", sera la encargada de llevar una relacién historia de los confratos
suscritos por fa E.S.E., para lo cual realizara Ias siguientes aclividades:

> Realizar los tramites necesarios para el perfeccionamiento de los contratos y convenios.

» Llevar en un soio consecufivo numérico la relacién de fos coniratos y convenios.

» Elaborar y aciualizar de manera permanente la base de datos de los confratos y convenios
celebrados por afio fiscal, determinando por lo menos los siguientes aspectos: nitmero del
conirato, fecha de suscripcién, nombre del contratista, identificacion, objeto, garantias, plazo,
niimero de registro presupuestal, dependencia solicitante, clase de confrato, estado {vigente,
en liguidacion, liguidado, sanciones al contratista u ofras incidencias de este) y observaciones.
Verificar los soportes de los contratos suscritos v requeririos a las diferentes dependencias,
coniratistas, interventores, supervisores cuando fuere necesario.

» Elaborary presentar los informes requeridos por los Organos de Conirol y demds entidades del
Estado, relacionada con la coniratacion a su cargo.

Las demés gue sean necesarias para el desarrolio de esla actividad.
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El responsabie del Archivo de la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIC DE RICAURTE
CUNDINAMARCA sera el encargado de llevar un archivo generai de todos los coniratos y convenios
que celebre, para lo cual realizard las siguierntes actividades, sin perjuicio de los documentos
elecitrénicos que tienen piena validez y que se producen en SECOP Il

» Organizar, aclualizar y custediar el archivo de los contratos de conformidad con lasnormas del
Archive General de la Nacién, los lineamientos dados por la Agencia Nacional de Contratacion
Piblica -Colombia Compra Eficiente fraidndose de expedientes electrdnicos y las Tablas de
Retencion Dogumental de [a entidad.

» Archivar las actas de liquidacion de los contratos.

» Las demds que sean necesarias para ¢l desarrollo de esia aclividad.

ARTICULO 31. REGISTRO PRESUPUESTAL.

El Registro Presupuestal es el documento expedido por el drea presupuestal y/o financiera de la
E.S.E, mediante el cual se perfecciona el compromiso, se afecta en forma definitiva la aproplacién
presupuestal y se constituye como un requisito para la ejecucion del contrato.

Una vez perfeccionado el contrato, la dependencia lider de la necesidad sclicitara a dicha drea que
efectiie el Registro Presupuestal, quien a su vez verificara la concordancia entre el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal y el contraio, y expedira el correspondiente regisiro presupuestal que
sera comunicado a la dependencia interesada y oficina juridica, para su cargue en el SECOP .

ARTICULO 32, APROBACION DE LA GARANTIA.

Con la exigencia de garantias se pretende asegurar el cumplimiento de las cbligaciones surgidas
en favor de la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA”",
con ocasion de: a) La presentacién de los cfrecimientos; b) La celebracion de los contratos y su
liquidacién v c) Los riesgos a los que se encuenira expuesta la entidad derivados de ia
responsabilidad extracontractual que Ie pueda sobrevenir por las actuaciones, hechos u omisiones
de sus confratistas y subcontratistas.

El contratista debera constituir las garantias regueridas, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la firma del contrato yfo en el plazo sefialado en la invitacidn pliblica, en el pliego de condiciones
o el documento que haga sus veces, segin el caso. El 4rea juridica de la “ESE - CENTRO DE
SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA®, requeriré al contratista para el
cumplimiento de esta obligacién, en caso de ser necesario.

Constituida en debida forma la garantia de cumplimiento y demas que le sean requeridas, el
ordenador del gasto o su delegado para tal efecto procederd a su verificacion y aprobacidn deniro
de los tres (3) dias hébiles siguientes a su presentacion.

CALLE 4 No 14 B-22/ EL PESEERE

Centrodesalud-ese@ese-ricaurte-cundinamarca.gov.co




| E.S.E. CENTRO DE SALUD DE RICAURTE CODIGO

i i |TIPODEDOCUMENTO: |  ACUERDOS  |GEJD10-19-19.2
_,‘—_;;{_-,_.} | NOMBRE: JUNTA DIRECTIVA | ORIGINAL

| S PROCESO O SERVICIO: GERENCIA '.

L ' | | PAGINA 32

ACUERDO No. 032
{27 DE DICIEMBRE DE 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION, VIGILANCIA,
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Se podra prescindir de la exigencia de garantias, cuando el objeto contractual corresponda a la
prestacin de servicios profesionales o de apoyo a [a gestidn con persona natural, en los coniratos
interadministrativos, en los de seguros, asi como las compras sfectuadas en grandes almacenes.
En tode caso, en el estudio y deméas documentos previos debera dejarse constancia expresa del
andlisis que justifique su exigencia o no, atendiendo aspectos como objeto, alcance, forma de pago
y riesgos derivados de su ejecucion, entre ofros.

lgual consideracién aplica para ei caso de los contrafos interadministrativos, foda vez que la
exigencia de garantias dependera de la complejidad del objeto contractual conforme se determine
en los estudios previos.

En las demés modalidades de seleccidn son obligatorias la garantia de cumplimiento. La garantia
de responsabilidad civil extracontraciual es obligatoria en los contratos de obra y en aquellos en gue
por su objeto o naturaleza Ia E.S.E. la considere necesario, teniendo en cuenta los riesgos derivados
del contrato.

ARTICULO 33. CLASES DE GARANTIAS, MONTO, VIGENCIA Y COBERTURAS

En los procesos de contratacion la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE
CUNDINAMARCA®, identificara ciertos riesges que pueden ser cubiertos con algunc de los
mecanismos autorizados por la ley o el reglamento vigente en la materia, asi: (i) coniraios de
seguro, (i) fiducia mercantil de garantia o (fii) garantias bancarias o carias de crédito stand by.

De acuerdo con lo anterior, la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE
CUNDINAMARCA ", podra requerir en los procesos de contratacién, la constitucion de las siguienies
garantias, sin perjuicio de otras adicionales, dependiendo |2 nafurelezs, objeto, alcance ¥
obligaciones definidas en el contrato:

Seriedad de la oferta: El valor de esta garantia no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del valor
de la oferta o del valor del presupuesto oficial estimado, segtn ia medalidad de seleccion de que se
frate, su vigencia se extendera desde el momento de la presentacién de la oferta hasta la aprobacitn
de la garantia de cumplimiento del contrato.

Cumplimiento: El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el diez por ciento (10%) del valor
del contrato y tener una vigencia minima hasta la liquidacion dei contrato. En todo caso, La “ESE -
CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA", podrd determinar
valores diferentes para ta garantia de cumplimiento dependiendo el objeto, el valor, la naturaleza y
las obligaciones del futuro contrato.
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Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales: Ei valor de esta
garantia no podré ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y debera extenderse
per el plazo del contrato y tres (3) afios mas.

De Estabilidad y Calidad de Ia Obra: El valor de esta garantia seré deferminara en cada caso de
acusrdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones centenidas en cada conirato. La

igencia no sera inferior a cinco (5) afios, contados a partir del acta de recibo a satisfaccién de la
obra.

Lz E.S.E. puede aceptar que esta garantia tenga una vigencia inferior a cinco (5) afios previa
justificacién técnica que se debe refigjar en fos documentos del proceso. En todo case, como
consecuencia del andlisis anterior v segin la complejidad técnica del conirato a celebrar, esta
garantia debera tener una vigencia minima de un {1} afio.

Calidad y Correcto Funcionamiento de los Blenes suministrados: El valor de esta garantia sera
de minimo el veinte (20%) del valor de! contrato y el contratista debera otorgaria con una vigencia
minima igual al plazo de ejecucién y un (1) afic mas, '

Calidad del Servicio: El valor de esta garantia sera el equivalente a minimo &l diez por ciento (10%)
del valor dei confrato y una vigencia igual al piazo del contrato y seis () meses més.

En todo caso, el valor y ia vigencia de estas garantias se determinarén en cada caso de acuerdo
con el objeto, el valor, ia naturaleza y las obligaciones contenidas en cada conirato.

En los contratos de interventoria, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo de la garaniia
de estabilidad def confrato principal.

Responsabilidad Civil Extracontractual: Amparan la responsabilidad extracontractual que se
pudiera llegar a atribuir a la entidad con ocasion de las acluaciones, hechos u omisiones de sus
contratistas o subcontratistas. La vigencia de esta garantia se otorgara por el plazo de ejecucion del
contrato y para determinar el vaior asegurado, se tendrd en cuenta lo siguiente:

1. Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500}
SMMLV.

2. Trescientos (300} SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500) SMMLY
& inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) SMMLV.

3. Cuatrocientos (400} SMMLV para contratos cuye valor sea superior a dos mil quinientos (2.500)
SMMLYV e inferior o igual 2 cinco mil (5.000) SMMLYV.
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4. Quinientos (500) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) SMMLV e
inferior o igual a diez mil {10.000) SMMLV.

5. El cinco por ciento (5%) del valor del contrato cuando este sea superior a diez mil (10.000)
SMMLYV, caso en el cual el valor asegurado debe ser méximo setenta y cinco mil (75.000) SMMLV,

Buen Manejo v Correcia Inversién Del Anticipo. El valor de esta garantfa deberd ser equivalente
al cien por ciento (100%) del monto que el contratista reciba a titulo de anticipo, en dinero o en
especie, para Iz ejecucion del contrato v, su vigencia se extendera hasia Ia liquidacion del conirato.

Pago anticipado. El valor de esta garantia debe ser el ciento por ciento (100%) del monio pagado
de forma anticlpada, ya sea este en dinero o en especie. Esta garantia debe estar vigente hasta la
liquidacién del confrato ¢ hasta que la E.S.E. verifique el cumplimiento de todas las aclividades o la
entrega de todos los bienes o servicios asociados al pago anticipado, segtin lo determine Ia entidad.

Sin perjuicio de lo descrito en el presente liferal, el monto, vigencia y coberfura se determinarén
teniende en cuenta el objelo, la naturaleza, la cuantia y las caracterfsiicas propias de cada contrato,
por lo cual, las particularidades de las garantias y las razones de su exigencia o ho, deberan ser
consideradas al momenio de la eiaboracién del estudio y demés documentos previos.

En aquelles coniratos en los que se exija la constitucidn de garanifas, su aprobacion por parte de la
“ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA®, se constifuye
en un requisito de ejecucién. En todo caso, previo a la aprobacion de las garantias, la entidad debe
realizar la respectiva verificacion de los amparos y suficiencia de estas, con fa finalidad de asegurar
que estas protejan el pairimonio publico, de los perjuicios que eventualmente se derivarian de la
materializacién de los riesgos amparados.

Esta labor de verificacion por parte de la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
RICAURTE CUNDINAMARCA ", implica validar el origen de las garantias y revisar "que los valores
asegurados coincidan con los que se exigieron en el confrato, asf como su vigencia; verificar que
estén identificados plenamente el tomador y el beneficiario, y gue vengan adjuntas las condiciones
generales de la péliza. Sélo con la cerleza gue brinda este andlisis, se puede tener la seguridad que
no se causaran perjuicios al ente estatal. De tal manerza, una vez revisada la poliza, sus anexos
{condiciones generales) y su contenido y si esia de acuerdo con lo exigide, se impartiré la aprobacién
correspondiente”. 2

2 Consejo de Estado, Seccién Segunda, Subseccién A. Sentencia del 25 de enero del 2018. Radicacién mimero:
11001-03-25-000-2011-00485-00(1924-11). C.P: Gabriel Vaibuena Hernédndez
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Pzra la debida diligencia que le asiste a la entidad en la validacién del origen e integridad de los
documentos que soportan las garantias, se debers hacer uso de los mecanismos tecnolégicos
habilitados por las sociedades aseguradoras.® De |a verificacion realizada deberé dejarse constancia
expresa en el expediente contractual.

Por ofra parte, para preservar la efectividad de las garantias, en ejercicio de su iabor el supervisor
ylo interventor deberd advertir inmediatamente al ordenador del gasto a su defegado para la
respectiva contratacién, de todas aquellas situaciones que puedan materializar los riesgos, afectar
la gjecucion y/o cumplimiento del contrato.

El contratante (ordenador del gaste yio delegado para contratar), informard al garante de aguelias
circunstancias gque alteren el estado del riesgo, asi por ejemplo remitird, entre ofros: la copia de
la aprobacién de la garantia y sus anexos, de las modificaciones u ofrosi del contrato, las actas
de suspensién y de reanudacién, asi como la constancla de lesdiversas actuaciones que se
adelanten con miras a determinar el incumplimiento del contrato,

ARTICULO 34, INICIO DEL CONTRATO.

Una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, se remitird la
informacién relacionada con el contrato indicande el link del SECOP al supervisor y/o interventor
para que elaboree! acta de inicio.

Para dichos fines, el supervisor yio interventor de! contrato y el contratista deberan ponerse en
contacto para suscribir el acta de inicio, lacual debers formar parte del expediente del proceso.

El zcia de inicio del contrato debera ser publicada en el SECOP Il en Ia seccion 7.

ARTICULO 35. CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir fa ocurrencia de actos de carrupcién
y de tutelar la transparencia de la actividad coniraciual, la E.S.E. vigilard permanentemente la
correcta sjecucidn del objeto contratado & través de un supervisor o un interventor, segln
corresponda. El ejercicio de la supervision yio Interventoriz, se sometera a las previsiones cue
establezca la normatividad vigente y el presente manual.

3 Circular Conjunta 001 del 20 de agosto de 2021 expedida por la Agencia Nacional de Coatratacién Piblica ¥
la Superintendencia Financiera.
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CONTROL Y REGIMEN SANCIONATORIO CONTRACTUAL DE LA ESE - CENTRO DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA”,

ARTICULO 36. MODIFICACIONES A LOS CONTRATOS.

Corresponde a cambios de cardcter excepcional, en las condiciones o cldusulas establecidas
previamente, conocidos como Otrosi, serdn realizados por parte de la E.S.E. cuando quien tenga a
su cargo la supervision del contrato lo considere pertinente y asi lo solicite al ordenador del gasto ¢
su delegado, o en los casos que sea requerido por el contratista con ia aprobacién del supervisor,
Cuando se cuente con Interventoriz externa, se deberd contar con el comespondiente conecepto
favorable.

Si durante |2 ejecucién def contrato vio convenlo se adviertan sifuaciones que afecien ia gjecucidn
y que ameriten modificar el alcance, obligaciones, condiciones técnicas, valor y plazo enfre otras, el
interventor o supervisor debera justificarlo durante ia vigencia del conirato y antes de su vencimiento,
ante Iz dependencia ejecutora yio responsable del proceso, para lo cual deberd remitir la
documentacién scporte para el trémite que corresponda. De la misma forma o haré cuando dicha
solicitud provenga del contratista.

La medificacidn confractual es competencia exclusiva del ordenador del gasto o del delegatario de
la actividad contractual, por tanto, la supervision ni la interventoria pueden autorizar medificaciones
contraciuales, ni permitir al contratistz la ejecucién del contrato en condiciones distintas a las
paciadas en el confrato.

Los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién de las modificaciones del contrato seguiran las
mismas condiciones, requisifos y responsables establecidos de manera general para fa suscripcidn
del contrato inicial.

Estas modificaciones pueden ser las siguienies:
ARTICULO 37. ADICIONES Y PRORROGAS:

Las adiclones a ios contratos pueden ser en bienes, servicios o en valor; en estos casos el iérming
confractual es ef de ADICION. Para realizar una adicién, ademés de cumplir con el principio de
planeacion, se debera contar previo a la celebracidn de esta con el respeciive Certificado de
Disponibilidad presupuestal (CDP).

En virtud del principic de planeacién, ias adiciones de los contratos se hacen necesarias para
garantizar el interés pliblico, por ende, son de caracter excepcional par cuanto surgen de situaciones
imprevisibles no afribuibles a las partes, acaecidas con posterioridad al inicic del conirato y durante
su ejecucion.

Par lo anterior, si bien es cieric no existe prohibicion legal para adicionar los confratos, se advierte
gue, estos no podran ser adicionados en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial
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expresado en SMLMV y no se suscribiran adiciones que no estén debidamente soportadas y
fundamentadas en razones de caracter juridico, téonico y financiero, razdn por la cual, se deben
anexar todos aguelios documentos, informes, conceplos y en general fodos los soportes que
respalden diche tramite, so pena de la responsabilidad que pueda derivarse para los funcionarios
por su incbservancia.

En el evento de ampliar el plazo de ejecucion del confrato, el términoc contractual es el de
PRORROGA y debe darse en vigencia del plazo de ejecucién. En caso de ser necesario y segin fa
naturaleza y alcance del confrato, se debera anexar un nuevo cronograma de trabajo que respaida
ia pramraga.

En cualquiera de los dos casos (ADICION Y/0 PRORROGA), estas tendrén cardcier excepcional,
por lo cual deberdn estar debidamente justificadas y soportadas. El supervisor o interventor segiin
sea el caso, deberd recomendar y soportar juridica, técnica vy econdmicamente la solicitud de
adicién yfo prérroga con su respectiva justificacién, antes del vencimiento del plazo de ejecucitn
estipulado en el contrato. De la misma forma se hara cuando dicha solicitud provenga def coniratisla.

ARTICULO 38. OTRAS MODIFICACIONES.

Si en desarrollo o en ejecucitn del contrato se establece la necesidad de sjustar algunos términos
o condiciones pactadas, diferentes a la adicion y/o prérroga, que impliquen medificar lo pactado para
garantizar la ejecucion idénea dsl objeto contratado y el logro de los objetivos propuesios, se deberé
elaborar por parie del interventor o supervisor, la justificacién perfinente para el tramite del Otro Si
correspondiente, ante la Dependencia respecfiva y con la debida antelacidn. En fode caso ningdn
ajuste podra madificar ef objeto del contrato.

ARTICULO 39. SUSPENSION DEL CONTRATO.

Si en desarmollo o ejecucion del contrato se presentan circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
o circunstancias ajenas a la voluntad de los coniratantes, que impesibilitenen forma tempaoral Iz
normal ejecucidn del contrato, las partes de mutuo acuerdo pueden pactar como mecanismo
excepoional la suspension de este.

En la solicitud de suspensién, debe indicarse el término exacio que durara la misma; al reiniciarse
la ejecucién del contrato, el interventor o supervisor debera exigir al contratista que ajuste la vigencia
y ¢l valor de los amparos establecidos en las garantfas solicitadas en el contrato Inicial, asi mismo
segin la naturaleza de este, se deberés presentar el nuevo cronograma de trabajo, ajusiado al plazo
en gue duro suspendido.
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Teda suspension v reinicio deben constar en acta suscrita por el supervisor y/o interventordel
contrato y el contratista, documento que herd parte del expedients contractual.

ARTICULO 40. CESION DEL CONTRATO.

Para proceder a la cesién de un contrato suscrito por el erdenador del gasto o su delegado, debe
tener en cuenta lo siguiente:

- Debe mediar la solicitud escrita de! contratista en donde solicite y justifigue la cesidn del contrato,
acompafiada de los documentos que as{ fo soporten y adjuntando la informacion, documentacién
y demés requisitos de quien se presenta como pesible cesionario del contrato.

- El posible cesionaric debe reunir iguales o mejores condiciones de las exigidas al confratista
cedente, verificadas a partir de los requisitos habilitantes y criterios de comparacidn de las ofertas
establecidas en la invitacidn ptblica, los plieges de condiciones y/o estudios previos y/o
propuesta aceptada.

- La manifestacién escrita del supervisor del contrato donde manifieste su concepto sobre la
procedencia de la cesién, si el contrato cuenta también con un interventor, deberd adjuntarse el
concepto del mismo respecto de ia casién, avalado por el supervisor.

- Certificacion por parte del superviser indicando que ! cesionario cumple con iguales o superiores
condiciones que las que permitieron la suscripcion del contrato con el cedente, anexando todos
aquellos documentos que soporten la cesién.

- Una vez radicada la documentacién completa de Iz solicitud de cesi6n del contrato, ésta debera
ser analizada por la entidad 2 través del drea juridica, quien a su vez podrd realizar
observaciones, solicitud de ajustes o correcciones, para luego proceder a la suscripcion por parte
del ordenador del gasto y de ias partes, tanto cedente como cesionario.

- En caso de que al contrato inicial le hayan sido exigidas garantfas, el contratista cesionario
debera realizar los trmites ante la aseguradora para su modificacion v ser remitids a la
dependencia responsable del proceso para su aprobacién. Por su parte la misma dependencia
debera realizar los tramites requeridos ante el drea presupuestal y/o financiera para la expedicién
del regisiro presupuestal a nombre del conlratista cesionario.

- Corresponde sl supervisor y/o interventor, realizar seguimiento y verificacién de los requisitos de
perfeccionamiento, legalizacion y ejecucién de la cesidn realizada en los mismos témminos del
contrato inicial.

CALLE 4 No 14 B-22/ EL PESEBRE
Centrodesslud-ese@ese-ricaurte-cundinamarca.gov.co




E.S.E. CENTRO DE S_A;L!JD DE RICAURTE COoDIGO

- —— TiPO DE DOCUMENTO: | ACUERDOS GEJD10-18-18.2
.";luf-. . NOMBRE: | JUNTA DIRECTIVA ORIGINAL
‘ A ,5\“4 ;‘) I T
o { FPROCESO O SERVICIO: 1 GERENCIA

| ; | PAGINA 39

ACUERDO No. 033
{27 DE DICIEMBRE DE 2024)

“POR MEDIC DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION, VIGILANCIA,
CONTROL Y REGIMEN SANCIONATORIO CONTRACTUAL DE LA ESE - CENTRO DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA".

ARTICULO 41. TERMINACION ANTICIPADA DE LOS CONTRATOS.

El contrato puede darse por terminado por mutuo acuerdo de las partes, por decisién unilateral de
la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA?™, o por orden
judicial. La terminacién por mutuo acuerde, procede cuando las partes asi fo determinan, atendiendo
a la autonomia de la voluntad, siendo ‘elepara las mismas.

Esta terminacién puede pactarse, mediante la suscripcién de un Acta de Terminacion anticipada
debidamente suscrita por el contratista y 2l ordenador del gasto o el delegatario de la contratacién
segin corresponda, con visto bueno del supervisor o interventor del contrato.

Para este caso debera mediar Ia solicitud expresa def contratista, indicando las razones que motivan
Ia solicitud, acompaniada de los documentos que la soportan, por su parte el supervisor o interventor
debera realizar un informe en el que dé cuenta del estade juridico, técnico y financiero del contrato
y anexaré el concepto que determine la procedencia de la terminacitn anficipada. Estos sopories
permitirén la elaboracién y suscripcion del acta correspondiente por ias partes, la cual contendra
toda la informacitn y justificacién necesaria para determinar el estado final de ejecucion, la vigencia
v estado de las pdlizas, el balance financiero, las circunstancias que dan lugar a la terminacién del
contrate y demds informacién relevante para la justificacion y soporte de la decisidn.

Ei supervisor debers solicitar a {a dependencia presupuestal y/o financiera la liberacidn de los saldos
presupuestales pendientes de sjecucién, y proceder a Ia liquidacién del contrato y el cieme del
expediente contractual, reunidas las condiciones para ello.

Por ofra parte, ia entidad puede dar por terminado unilateralmente el contrato, en aquellos casos
establecidos en los articulos 17 y 44 de la Ley BO de 1983.

En el caso de la terminacién judicial, est4 ia resliza el juez contencioso administrativo dentro de un
proceso judicial de confroversias contractuales, al que acuden las partes para que sea esta
autoridad quien la determine.

ARTICULO 42, CLAUSULAS EXCEPCIONALES Y DE APREMIO AL CONTRATISTA

En lo que respecta al régimen juridico aplicable para las Empresas Sociales del Estado, el
Asticulo 195 de la ley 100 de 1993, dispone [o siguients:

© Arficule 195, Régimen juridico. Las Empresas Sociales de Salud se someteran al siguients
régimen juridico:
(.-
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8. En materia contractual se regiré por el derecho privado, pero podré discrecionaimente
utiiizar las cidusulas exorbitanfes previstas en el estatuio General de Contratacién de Ia
administracién publica.

(..

Conforme lc antsrior, para el cumplimiento de los fines de la Contratacidn, la “ESE - CENTRO DE
SALUD DEL MUNICIFIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA", al celebrar un contrato podra si lo
considera conveniente y necesario, estipular Ias cidusulas excepcionales contempladas en el
articulc 14 numeral 2° de la ley 80 de 1883, para lo cual deberd sujetarse a la regulacion
contemplada para éstas en [a citada ley, debiendo hacerse efectivas de acuerdo con lo previsto en
el mencionado Estatuto.

Al respecto el Consejo de Estado considera que la taxatividad de las cldusulas excepcionales
agrupadas en el arficulo 14 de la Ley 80 de 1999, conduce 2 que su aplicacion sea restrictiva y que,
en esa virtud, solo se conciban como tales las que alii se enuncian, sin que con ello se pretenda
desconocer &l cardcier de prerogativas especiales de las demés facultades unilaterales de que se
encuentra investida la administracién por ministerio de laLey.

Con apoyo en fo expuesto, ha de concluirse que cuando la Ley 100 de 1993 autorizé a las Empresas
Scciales del Estado para que en su actividad contractual utilizaran “cléusulas exorbitantes®, hoy
excepcicnales, debe entenderse que dicha permisidn comprende aguellas clausulas que segin ef
Estatufo de Confratacién Estatal osientan de manera expresa dicha denominacién, es decir, las
contenidas en el pluricitado articulo 14, circunstancia que no incluye Ia facuitad de liguidacion
unilateral del contrato.™

De acuerdo con lo anterior, en los contrafos que suscriba la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA®, se podran pactar fas cldusulas excepcionales al
derecho comin de terminacién, interpretacién y modificacion unilateral, asf como la de caducidad.

Asi mismo, las partes podrén paclar clausulas de apremio al contratista, como Ia multa o la clausula
penal pecuniaria. En todo caso, para hacer efectivas las consecuencias que se desprenden de
dichas cldusulas, resultard necesario acudir al juez del contrato.

“ Conssjo de Estado, Secc. 3%, sentencia de 8 de marzo de 2017, rad. 2013-00249 (50.890), M.P. Marta Nubia Velizquez
Rico
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ARTICULO 43. ETAPA POSTCONTRACTUAL: LIQUIDACION Y OBLIGACIONES
POSTERIORES.

Comprende los tramites tendientes a efectuar la liquidacion del contrato de  mutuo acuerdo, o por
orden judicial segtn el caso. En esta stapa es procedente aclarar todas las conlroversias que se
pueden presentar enire las partes o presentar las reclamaciones al contratista y su garante frente al
incumplimiento de las obligaciones postcontractuales.

Esta stapa inicia una vez vence el plaze de sjecucién del coniraio y se han recibide a satisfaccién
los bienes, cbras o servicios por parte de la entidad o se ha dado la ferminagion del contrato por
ofra causa y termina hasta el cierre del expediente contractual. Es |a etapa en el cual contratante y
contratista realizan una revisidn a las obligaciones contraidas y determinan el estado juridico,
financiero, contable y técnico del contrato.

Los interventores o supervisores del confrato o convenio presentarén la totalidad de los soportes
que amparen Ia liquidacién de este y remitiran el proyecto del acta correspondiente al ordenador del
gasto o a quien se le haya delsgado la contratacion, quien deberd suscribiria en conjunto con el
Conftratista.

ARTICULO 44. LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS.

La liquidacién supone un procedimiento mediante el cual la entidad y el contratista definen el estado
de {a ejecucién de las prestaciones del contrato y las eventuales vicisitudes que pudieron
presentarse durante su desarrollo. La liquidacion deviene con ocasion de ia terminacién normal o
anormal del negocio juridico, actuacidn en la que las partes podran determinar si existen
prestaciones, obligaciones o derechos a cargo o a favor de cada una y, de esta manera, puedan
realizar un balance final o corte de cuentas de la relacién negocial para finiquitar saidos pendientes
de pago y quien serz el responsable de éstos.

La liquidacién a que se refiere el p
in los ctiyg

En esia etapa las partes acordarén los ajustes, revisiones y reconccimientos a que haya lugar y
dejarén en el acta de liquidacién la constancia de los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que
llegaren para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a pazy salvo,
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Para la liquidacion, se exigird al confrafisia la extensién o ampliacion, si es del caso, dslas
garantias solicitadas en el confralo, a fin de avalar las obligaciones que deba cumplir con
posterioridad a la ejecucion del mismo, lo que implica una actividad de seguimiento posterior a Iz
ejecucién del contrate y que debe realizarse por parte de Iz supervision hasta el cumplimiento de
los plazos establecidos en los diferentes amparos, de lo cual debe reposar soporte por escrito deniro
de cada expediente contractual

El Acta de Liquidacion debe ser suscrita por el Ordenador del Gasto o defegatario de la coniratacién,
y sera responsabilidad exclusiva del Supervisor del confrato su elaboracion. revisién y suscripcién,
asi como la radicacion a ia dependencia juridica de la E.S.E, para proceder a la correspondienie
publficacién en SECOP Il

Cuando sea necesaric actualizar la vigencia de los amparos de calidad y estabifidad, una copia del
acla de liguidacion debera ser remitida por parte del contratista a la Compafifa Aseguradora para
que &sta realice la modificacion en la respectiva péliza. El seguimlento de esta cobiigacion estara a
cargo del supervisor del confrato guien debera garantizar que se den las respectivas modificacionss
y actualizaciones a las garantias por parte del contratista. La actualizacién de os amparos deberd
ser aprobada por el ordenador del gasto o su delegado para tal efecto.

ARTICULO 45. TERMINO PARA LA LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS.

Los coniratos estalales deben ser liquidados de comiin acuerdo dentro del témino sefialado en la
invitacion publica, en los pliegos de condiciones y/o documendo que haga sus veces, o e estipulade
por las partes en el contrato, término que puede ser susceptible de ser modificado con base en la
autonomia de la voluntad y debe constar por escrito.

Sin perjuicio de lo anterior, en aguelios contratos en los que se pacte cldusula de liguidacion, esta
se realizara de mutuo acuerdo dentro del plazo convenido v a falta de éste, dentro de los cuatro (4)
meses siguientes al vencimienio del término previsto para Iz ejecucidn del conirato o a [a expedicién
del acto administrative gque ordene la terminacidn, o a ia fecha del acuerdo gue ia disponga

ARTICULO 46. ALCANCE DE LA LIQUIDACION.

Se efectuara un balance de la ejecucion desde el punto de vista técnico, financiero y juridico de las
presiaciones y obligaciones del conirato o convenio v se suscribiran {os acuerdos con &l fin de
declararsea paz y salvo. En caso de no lograrse un acuerdo pleno entre las partes, cada una
de ellas podra dejar las constancias que considere pertinentes, precisando también fos acuerdos,
conciliaciones y fransacciones que acuerden las paries.

En todos aqusiios confratos que requieran ds liquidacién, sl diimo desembolso o pago a favor del
contratista, deber2 condicionarse a la suscripcion de! acta de liguidacion contractual.

CALLE 4 No 14 B-22/ EL PESEBRE
Centrodesslud-ese@ese-ricsurte-cundinamarca.gov.co




E.S.E. CENTRO DE SALUD DE RICAURTE | cobico

el _TIPO DE DOCUMENTO: ACUERDOS  GEJD10-18-192
P _NOMBRE: JUNTA DIRECTIVA | ORIGINAL
*—-"?l}:«'\g _PROCESO O SERVICIO: GERENGIA !
_PAGINA 43

ACUERDO No. 033
(27 DE DICIEMBRE DE 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION, VIGILANCIA,
CONTROL Y REGIMEN SANCIONATORIO CONTRACTUAL DE LA ESE - CENTRO DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA™.

La supervisidn del confrato o convenio hard un seguimiento al cumplimiento de las obligaciones
exigibles con posterioridad a la liquidacidn del confrato, tales como la garantia de calidad y
estabilidad de Ia obra, etc. En caso de presentarse incumplimiento en las referidas obligaciones, se
tomaran las acciones administrativas y judiciales que correspondan.

En todo caso, vencidos los términos de las garantias de calidad y estabilidad o las condiciones de
disposicién final ¢ recuperacion ambiental de las cbras o bienes ete., el supervisor debe dejar
constancia del cierre del expediente del proceso de contratacion.

ARTICULO 47. CIERRE DE EXPEDIENTES CONTRACTUALES

En aras de garantizar el adecuado seguimienio y confrol de los procesos de coniratacicn,
coresponderd a cada supervisor, proceder al cierre de los expedientes contractuales a su cargo sin
distingo de su modalidad de selsccion, tipologia de contrato, alcance o cuantia, siempre y cuando
se encuentren vencidos los amparos contenidos en las garantias requeridas, se hayan cumplido
todas las obligaciones postconiraciuales y Ig entidad cuente con la totalidad de los documentos
soporte de cada obligacion debidaments publicados en el SECOP.

Se debera realizar ¢l cierre del expediente confractual incluso en aquellos casos en que no se
hubiese realizado la liquidacion del contrato, encontréndose fenecidos los términos para elio, evento
en el cual se debera dejar constancia del estado juridico, técnico y financiero del conirato, del
cumplimiento de las cbligacionss posieriores a la finalizacion ds! plazo de ejecucion, enfre ellas, lo
relacionado con la vigencia de los amparos contenidos en las garantias que se hubiesen exigido y
demas aspectos que se consideren relevantes.

En todo caso, el cierre del expediente confractual conlleva una actividad administrativa intema de
control v seguimienfo 3 ios expedientes conirachuales, que nc constituye una liguidacion
extemporénea del contrato, ni comporia obligaciones para las paries o revive términos ya fenecidos.

Se debe tener en cuenta gue, uns vez se reglice el clerre del expediente en SECOP, Ia plataforma
blogueara el cargue posterior de cualquier documento o actualizacion adicional en el contrafo
electranico.
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CAPITULO V
SISTEMA DE COMPRA PUBLICA

ARTICULO 48. NORMAS DEL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION APLICABLES A
ENTIDADES DE REGIMEN ESPECIAL.

Sin perjuicio de las directrices contenidas en el presente manuel, la “ESE - CENTRO DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCAS, para el desamollo de sus procesos de
contratzacion debera tener en cuenta y aplicar con estricto rigor, las normas transversales del Sistema
de Compra Pblica, aplicabies a todas las Entidades Estatales, indistintamente del régimen de
contratacion.

Entre dichas normas, se encuentra el Titulo 1 de Ia Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, quereglamenta
los procedimientos para la realizacién de los Procesos de Coniratacién de las Entidades Estatales
cubiertos por el Estaiufc General de Contratacién de la Administracién Pdblica, el cual contiene
algunas normas que son transversales al Sistema de Compra Pablica.

Enftre las mismas est& la Seccién 1 del Capitulo 1 del Titulo | de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015
que reglamenta los "Conceptos bésicos para el Sistema de Compras y Contratacion Pdblica™. Con
base en esta norma, las Entidades Estatales de régimen especisl, como parie del Sistema de
Compra Plblica (arficulo 2.2.1.1.1.2.1.), deben procurar el logro de los chjetivos del Sistema
definidos por Colombia Compra Eficiente (articulo 2.2.1.1.1.1.1.); elaborar y publicar su Plan Anual
de Adquisiciones (ariiculo 2.2.1.1.1.4.1.); enviar mensualmente a las camaras de comercio la
informacién relativa 2 [a inhabilidad por incumplimiento reiterado (ariiculo 2.2.1.1.1.5.7.); realizar
analisis del sector y de Rissgos (arliculos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3.}; y, publicar su actividad
contractual en el Secop (artfculo 2.2.1.1.1.7.1.). Asi mismo, deben tener en cuenta las disposiciones
previstas en los Acuerdos Comerciales y adecuar sus manuales de contratacién y sus Procesos de
Contratacion a lo previsto en aguellos (Subseccion 1, Seccién 4, Capitulo 2).

Por su parte, Colombiaz Compra Eficiente expide circulares exiernas en materia de compras y
contratacion publica; disefia e implementa modelos de Documentos del Proceso tipo por tipo de obra,
bien o serviclo a contratar; y elabora los manuales y guias que se estime necesario o que soliciten
los participes del Sistema de Compra.

De acuerdo con lo anterior, las Entidades Estatales de régimen especial deben aplicar las circulares,
los manuales y guias correspondientes de acuerdo con la naturaleza de su régimen, por ende, los
manuales a tener en cuenta por parie de dichas entidades, son entre otros, los siguientes:

+ Manual para la identificacion y cobertura del Riesgo
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- Manual para el manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
- Manual de incentivos en Procesos de Contratacién
= Manual para Ia operacion secundaria de los Acuerdos Marco de Precios.

Asi mismo tendrdn en cuenta, enire ofras, las siguientes guias:

= Guia para la codificacién de bienes y servicios con el clasificader UNSPSC
= Guia para elaborar e Plan Anual de Adquisiciones

= Gufa para la elaboracion de estudios del sector

= Gufa para el manejo de anticipos mediante fiducia mercantil irrevocable

Deberda tenerse en cuenta que, dependiendo el Acuerdo Comercial aplicable, puede que una Entidad
Estatal de Régimen especial deba cumplir todas las disposiciones de los Acuerdos Comerciales,
dentro de las cuales existen reglas especiales de publicidad, plazos para presentar fas oferias,
documentos del proceso, especificaciones técnicas, condiciones de participacion, modalidades de
selecciGn, recapeion y aperiura de ofertas, adjudicacién de coniratos, entre ofras; o, por el contrario,
conceder Gnicamente trato nacional a proponentes, bienes y servicios extranjeros.

De dicho anélisis debera dejarse constancia en los estudios y demas documentos previos.
ARTICULO 49, DE LAS MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Con el fin de promover Ia eficiencla y transparencia en la gestién contractual ds la E.S.E. se hard
uso de las siguientes modalidades y mecanismos de seleccion de coniratistas, para la adquisicion
de bienes, obras y servicios que requiera [a entidad.

a) Contratacién Directa.

b) Convocatoria Pliblica de Minima Cuantia- — Compras por Grandes Almacenes

c) Convecatoria Publica de Menor Cuantla

d} Convocatoria Piblica de Mayor Cuantia.

e) Subastz inversa (se encueniran inmersos procesos por Mecanismos de Agregacion de
Demanda y aquellos por Bolsa de Productos).

f) Modalidades Especiales de Confraiacion.

En caso de que, a partir del objeto a confratar y al valor del contrato puedan concurrir dos
modalidades de seleccién, se debe preferir aquélla que garantice de mejor manera los principios de
publicidad, transparencia, pluralidad de oferentes y seleccién objetiva, Por ende, cuando exista
concurrencia enire fa contratacidn directa y las modalidades de convacatoria piblica, se preferiran
estas (itimas.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION, VIGILANCIA,
CONTROL Y REGIMEN SANCIONATORIO CONTRACTUAL DE LA ESE - CENTRO DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA”.

La oficina juridica o la dependencia encargada de la contratacién de la entidad, le correspondera,
ademés de fa asesoria y acompafiamiente juridico de los procesos, la estructuracién de los plisgos
de condiciones, invitaciones, actos administrativos, adendas, minutas y demés documentos que
sean necesarios durante su desarrollo, asi mismo realizara el seguimiento del proceso conforme las
actividades sefizladas en el cronograma de actividades y procedera a la publicacidn oportuna de los
documentos precontraciuales en el SECOP.

Enfre tanto, a la dependencia lider de la necesidad ademds de la estructuracién de los estudios y
demads documentos previos que serviran de base al proceso, le corresponde realizar seguimiento a
sus diferentes etapas de acuerdo con el cronograma del mismo, atender las observaciones que se
presenten durante su desarrollo y remitir a la oficina juridica o la dependencia responsable de Ia
contratacion de la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE
CUNDINAMARCA", las respuestas, aclaraciones, informes y demé&s documenios gque sean
requeridos durante |a etapa preconiractual.

En los procesos de convocatoria piiblica los interesados tendran oportunidad de conocer y
controvertir los informes v decisiones que adopte la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO
DE RICAURTE CUNDINAMARCA®, para lo cual se establecerén etapas que permitan el
conocimiento de dichas actuaciones y que oforguen la posibilidad de presentar cbservaciones. Entre
tznto lz “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA ", estard
en la obligacién de dar respuesta oportuna, de fonde y debidamente sustentada a las observaciones
que se farmulen por los interesados en desarrolioc del proceso v para cada una de sus etapas.

En estos mismos procesos, la oferta més favorable seré aquella que, teniendo en cuenta los factores
t&cnicos y econdmicos de escogencia ¥ ia ponderacién precisa y dstallada de los mismos contenida
en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin
que la favorabilidad 1a constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos, por
ende, |a oferta mas ventajosa serd la que resulte de aplicar alguna de Ias siguientes alternativas:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas
sefialadas en el pliego de condiciones, invitacion pablica o documento gue haga sus veces,

b) La ponderacidn de los elementos de calidad y precio que representen la mejor refacién de cosio-
beneficio para la entidad.

En cuanto a la evaluacion de propuestas se refiere, comresponderd a los miembros del Comite
Evaluador designado para tal efecto, emitir informes claros y detallados en los que se sustente el
cumplimiento o no de los requisitos habilitantes y de ponderacién de las ofertas sefialados en el
pliego de condiciones, invitaciSn plblica o documento equivalente.
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Atendiendo el objeto, alcance y complejidad del proceso de coniratacian, la entidad podra programar
iz realizacion de visitas técnicas con el fin de que los futuros oferentes conozcan con mayor detalle
las condiciones para la ejecucién de las obras, la prestacién de los servicios ylo |2 entrega de los
bienes a contratar, sin que ello constituya un requisitc habilitante para la participacion de ios
proponentes, tampoco serd criterio de asignacion de puntaje ni se configurara en causal para
rechazar la propuesta.

Asi mismo, en la oportunidad sefialada en el cronograma de actividades del proceso, la ESE podra
efectuar visitas técnicas con el fin de verificar €l cumplimiento de los ofrecimientos realizados por
los praponentes y garantizar el adecuado desarrollo del objeto contractual, en caso de que este
resulte adjudicatario.

En los eventos en gue se declare desierio un proceso de convocatoria pliblica, la entidad podra
muodificar aquellos aspectos que hayan sido determinantes en ia declaratoria de desiertz, 2 fin de
subsanar fas condiciones gue no psrmitieron su adjudicacion.

Por regia general, el Acto Adminisirativo de Adjudicacién es imevocable; no obstante, si dentro del
plazo comprendido entre la adjudicacion de! Contrato y su suscripcién sobreviene (i) una inhabilidad
o una incompatibliidad o si () se demuestra que el acio se obtuvo por medios ilegales, se podré
revocar. Lo propio proceders cuando el adjudicatario no suscriba el Contrato correspondiente dentro
del término dispuesto en el Cronograma previsto en los Documentos del Proceso.

Para este (ltimo caso, quedara a favor de la entidad contratante, en calidad de sancién, el valor del
depésito o garantia constituidos para responder por la seriedad de la propussta, sin menoscabo de
las acciones iegales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el
valor de los citados depdsito o garantia.

ARTICULO 50, CONTRATACION DIRECTA

La “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA", seleccionara
a los contratistas mediante ia modalidad de contratacién directa y sin gue sea necesario haber
recibido previamente varias ofertas, en los siguientes casos:

a) Cuando la cuantia de los Contratos de adguisicién y/o suministro de bienes, servicios u
obras 2 celebrar no supere los CIENTO CINCUENTA SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES (150 SMLMV).
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b) Por Urgencia Manifiesta®.

¢} Pare la celebracién de contrafos vy convenios interadministrativos®.

d) Para la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion que se deban contratar
con determinada persona natural o juridica, en atencidn a sus calidades o compelencias o
para la reafizacién de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales?.

e) Cuando no exista pluralidad de oferentss, para ser el titular de los derechos de autor o titular
de derechos de propiedad industrial®,

f) Empréstitos u operaciones de crédito conexas

g) Arrendamiento o adquisicién de bienes inmuebles

fh) Comedatos.

i) Para los contratos que tengan por objeto el desamollc de actividades cientificas v
tecnolagicas®.

j) Los contratos de fiducia para la administracion de recursos a nombre de fa E.S.E. odeafras
entidades del Estado en que participe Ia E.S.E.

k) Coniratos para la adquisicion de servicios piiblicos.

[} Contrafos de prestacién de servicics de salud relacionados con evaluaciones médicas
ocupacionales, medicina del frabajo o salud ocupacional.

m) Contratos de prestacién de servicios financiercs.

n) Contratos de adquisicion ampliacién, mantenimiento actualizacion o modificacion de
software ya instalado en 1a E.S.E.

o) Contratos de intermediacién para /la adquisicidn de pdlizas de seguros, destinadas al
amparo de propiedad, plania, equipo, parque automotor, elc., en los que se busque el
resguardo patrimonial de la entidad vy o sus vinculados.

p) Para la presiacién de! servicio de coireo cerfificado.
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DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA”.

Contratos de publicidad en medios masivos y altemos de comunicacion y participacién
pubiicitaria en eventos.

Contratos de interventoria y consultorfa que no supere jos Ciento Cincuenta Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes (150) SMLMV.

En los demés casos que no superen la cuantia relacionada en el inciso a).

ARTICULO 51. PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DIRECTA

Para contratar directamente la empresa adelantard el siguiente procedimiento:

1.

3.
4.

La dependencia responsable del proceso debera elaborar el estudio previo, sefialando los
aspectos minimos mencionados en el presente Manual, acompafiado de |a disponibilidad
presupuestal, certificacion de insuficiencia de personal traténdose de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, constancla de estar incluido en el PAA.

Se har invitacién a presentar oferta & persona determinada la cual debe contener:

g) La descripcidn técnica, detallada y compieta del bien, servicio u obra objeio del
contrato.

b) Alcance del objeto, términos, condiciones, obligaciones del contratista.

¢} Los criterios de seleccion.

d) Ei valor del contrato, el plazo de ejecucion, forma de pago, mencion si hay entrega
de anticipo, indicando su valor.

e) Les demds que considere necesario inciuir para adelantar un adecuado proceso
contractual.

Se podra establecer visita en el lugar de ejecucion del conirato er los casos que se requisra.
La persona Invitada tendré maximo tres (3} dias habiles para presentar propuesta una vez
recibida ia invitacion.

Una vez se haga la revision de la propuesta, se procedera a la proyeccion de la minuta
contractual, para su perfeccionamiento y legalizacion del contrato.

De requerirse garantias, estas deberén ser aportadas por el confratista deniro de un plazo
no superior a tres (03) dias luego de perfeccionade el contrato y ser aprobadas por el asesor
juridico de contratacion designado para tal efecto, en los términos y condiciones dispuestas
en el presenie Manual, con el fin de dar inicio a la ejecucion contractual.

Si la persona natural y/o juridica no efectia el trémite de perfeccionamiento /o legalizacion
del contrato en el término previsto, la E.S.E. debera efectuar requerimiento por escrito al
mismo para que, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibide del requerimiento,
exprese los motives por los cuales no adelanté dicho frémite, ¥ manifieste si tiene la
intencién de efectuarlo. En case de gue el contratisia guarde silencio dentro del término
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otorgado, se entendera que desiste del perfeccionamiento y/o legalizacién del contrato, por
tanto, se procadera a anular el contrato y adelantar una nueva invitacidn.

PARAGRAFO: En caso de que bajo la modalidad de Coniratacién Directa por su complejidad técnica
se requiera someter a comité evaluador este sera conformadc segtn la necesidad de la E.S.E. para
ello el ordenador del gasio designard un comité evaluador multidisciplinario, conformado por
servidores de la E.S.E., o contratistas. Los miembros del Comité deberan evaluar bajo su total
aulonomia, independencia y confidencialidad, los aspectos juridicos, t&cnicos, y econdmicos,
calificar la propuesta recibida v recomendar la celebracién del contrato, de manera objetiva y
cifisndose exclusivamente a las reglas contenidas en los témminos de la invitacidn, las directrices
emanadas de este Manual y las leyes aplicables.

ARTICULO 52. CONTRATACION EN CASOS DE URGENCIA MANIFIESTA.

Circunstancia que exige, con cardcier apremiante, preservar la continuidad del servicio, que se ha
visto afectado por situaciones de fuerza mayor, desastres, calamidades o hechos relacionados con
los Estados de Excepcion que, exigen stender la contingsncia de manera inmediata, mediante la
ejecucién de obras, la prestacién de servicios o el suministro de bienes, es decir, demanda
aciuaciones dei Estado que no dan espera, para mantener la regularidad del servicio, y que impiden
acudir a fos procedimientos de seleccion piblicos.

La urgencia manifissta deberé declararse mediante acto administrative metivado, que sera remitide
a la Confraloria de Cundinamarca, acompafiado de los demés soportes del proceso contraciual,
para lo de su competencia.

ARTICULO 53. CONTRATOS Y CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS.

Debe precisarse que independientemente del régimen de contratacién, lo que define los contratos
o convenios interadministrativos es la naturaleza de [as partes, de manera que estén determinados
por un criterio orgénico, en el sentido de que Io serdn aquelics celebrados entre enfidades esiatales

De acuerdc con lo anterior, la “ESE - CENTRC DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE
CUNDINAMARCA®, podra celebrar confratos y/o convenios con ofras enfidades del Estado,
siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacién directa con el objeto de la entidad
ejecutora. Se podré prescindir de la utilizacién de las cléusulas excepcionales y si asl se determina,
asi como de la consfitucion de garantia Unica o de otros medios de cobertura de riesgo

Para Ia suscripcion del confrato yio convenio debera expedirse acto administrativo que justifique la
contratacién directa.
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CRITERIOS i
DIFERENCIALES CONVENIOS CONTRATOS
Aunar esfuerzos para cumplir las funciones Satisfacer una necesidad a
FINALIDAD de los entes que los suscriben de manera cambio de una
i conjunta. contra o,
i Obtencitn de una utilidad ©
| BENEFICIO Cumplimiento del fin comin. reporte econémico versus la
satisfaccion de una necesldad.
El convenio puede o no tener un contenido
patrimonial. En los convenios, por su
naturaleza, las paries tienen y hacen apories !
| CONTENIDO | para un propésito comin, para e cual cada | © 12 ’améf";m:"a
| PATRIMONIAL uno aporia lo necesario para su I —— es' f
cumplimiento y ninguna de las paries se =
| dirige a obtener un mayor bensficio que el de
! cumplir una misién conjuntamente
f Como la entidad estatal no esta pagando un
precio por un servicio prestado o por un bien
adquirido u obra a sjecutar, no puede
MANEJODE | neblarse deanticipo ni de pago anticipado | sy e aouerdo sobre pago
RECURSOS | due son figuras referidas al cumplimiento anticipado y anticipo.
anticipado de ia contraprestacion del Estado
i a favor de los particulares; técnicamente se
: hablaria de aportes al convenio y nada se
opone a que se acuerde entregar el aporte.
. En los contratos, las paries
PARTES Exs IS a8 Dakinan se denominan contratante —
2 coniraiista.
Suelen celebrarse de manera fragmentada a
través de convenios marco y convenios Por regla general se celebran
| derivados. Los derivados se celebran como a través de Gnico acuerdo
| CONTRATACION | parte de la ejecucidn de los primeros, y son contentivo de todas las
i APARTIRDE los derivados los que tienen un efecto condiciones de fiempo, mode y
DISTINTOS presupuestal. Antes de ellos, el convenio lugar requeridas, aun cuando
INSTRUMENTOS | marco contiene las reglas bésicas que regir admiten modificaciones
en la relacitn y no genera obligacicnes posteriores a su inicial
| presupuestales a carge de ningunoe de los suscripcion.
{ convenientes.
CALLE 4 No 14 B-22/ EL PESEBRE

Centrodesalud-ese@ese-ricaurte-cundinamarca.gov.co




E.S.E. CENTRO DE SALUD DE RICAURTE | copigo

| TIPO DE DOCUMENTO: - ACUERDOS | GEJD10-18-19.2
NOMBRE: . JUNTADIRECTIVA | ORIGINAL
| PROCESQ O SERVICIO: GERENCIA '
PAGINA 52

ACUERDO No. 033
(27 DE DICIEMBRE DE 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION, VIGILANCIA,
CONTROL Y REGIMEN SANCIONATORIO CONTRACTUAL DE LA ESE - CENTRO DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA”.

ARTICULO 54. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE AFOYO
A LA GESTION.

Pars la prestacién de Servicios profesionales y de Apoyo a la Gestidn la ESE - CENTRO DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAWMARCA, podra contratar directamente con fa persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario
que la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCAS®, haya
obtenido varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto o el delegatario de Ia contratacidn debera
dejar constancia en ef estudio y demas documentos previos.

Los servicics profesionales de apoyo a la gestién corresponden 2 aquellos de naturaleza intelectual
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con
achvidades operativas, logisticas, o asistenciales.

La dependencia responsable del proceso elsborard el estudio previo, que deberad contener la
informacion minima sefialada en el presente Manual, asi come los demés documentos estabiecidos
para la contratacién directa. Asi mismo se deberd elaborar y enviar al interesado la invitacién a
presentar oferta en la que se le indicardn las condiciones minimas para la prestacion def servicio,
los documentos requeridos para la futura contratacién y 1a fecha méxima para la enirega de estos.
Por su parte, el inferesado deberd anexar los documentos requeridos, acompariados de las
respectivas certificaciones y soportes que acrediten su idoneidad y experiencia.

La propuesta deberd constar por escrito y ser radicada en la dependencia responsable del proceso,
2 mas tardar en la fecha que para el efecto se le informe al interesado.

Con soporie en los documentos presentades por el interesado, la dependenciz lider de la necesidad
como responsable del proceso, deberz dejar constancia escrita, en la cual sefiale que la persona
natural o juridica esta en capacidad de ejecutar el objefo del confrato y que demostré su idoneidad
y experiencia directaments relacionada con el drea de que se trate, la cual debera estar debidamente
soportada. Una vez cumplido lo anterior, se proceders a la proyeccion de la minuta contractual.

Para este tipo de coniratos, no se serd necesario la expedicién de acto administrativo que justifique
la contratacion directa.

ARTICULO 55. CUANDO NO EXISTA PLURALIDAD DE OFERENTES.
Se considera que no existe pluralidad de oferentes cuando solo exista una persona natural o juridica,

que puedsa provesr el bien o el servicio por ser el titular de los derechos de propiedad industrial o de
los derechos de autor, o por ser su proveedor exclusivo.
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ACUERDO No. 033
{27 DE DICIEMBRE DE 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION, VIGILANCIA,
CONTROL Y REGIMEN SANCIONATORIO CONTRACTUAL DE LA ESE - CENTRO DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA®™.

En estas circunstancias deberan constar en el estudio previo que soporta la contratacién y expedir
acto administrativo que justifica fa contratacion directa.

ARTICULO 56. CONTRATOS DE EMPRESTITOS.

Son coniraios de empréstito los que tienen por objeto proveer a la entidad estatal confratante de
recurses en moneda nacional o extranjera con plazo para su pago. Los empréstitos se contrataran
en forma directa, sin someterse a los procedimientos de convocatoria piblica.

Para Ia celebracidn de este tipo de contratos se requiere acto administrativo de justificacién de ia
confratacién directa, asimismo se prescindira de la utifizacidn de las cldusulas o estipulaciones
excapcionales y requerira autorizacién previa de la Junta Directiva.

ARTICULO 57. EL ARRENDAMIENTO O ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES,

Para Iz enajenacién y adguisicién de inmuebles la ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
RICAURTE CUNDINAMARCA, se dispondra de un avalto comercial que servira como base de la
negociacion y deberd contar con autorizacién previa de la Junia Directiva.

Para la celebracién de este tipo de coniraios ademas de los demas documentos descritos para esta
modalidad de seleccidn, se requiere de acto administrative que justifique la contratacién directa.

Tratandose de coniratos de arrendamiento, el articulo 1973 dei Cédigo Civil lo como *{...] un contrato
en que las dos paries se cbligan reciprocamente, Ia una a conceder el goce de una cosa, ¢ a ejecutar
una obra o prestar un servicio, y |a otra a pagar por este goce, obra o servicio un precio deferminado”.
Se trata pues del acuerdo de voluntades en virtud del cual una de las partes —llamade arrendador—
se obliga a conceaderle a otra —llamada arrendatario— el uso y goce de un bien, 2 cambioc de una
renta © canon. Por tanto, se diferencia del confrato de compraventa en que no opera una
transferencia del dominio del bien cuyo uso y goce se enfrega.

En relacion con el contrato de arrendamiento, la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
RICAURTE CUNDINAMARCA", tomard en consideracion lo siguiente, de lo cual debera dejarse
constancia en los estudios y demss documentos previos:

a. Verificar las condiciones del mercade inmobiliario del lugar en el que la ESE requiere el
inmueble.

b. Analizar y comparar las condiciones de los bienes inmuebles que satisfacen las
necesidades identificadas y las opciones de arrendamiento que mejor satisfaga la necesidad
de [z entidad.

¢. Revisar las condiciones comerdiales y juridicas del inmueble objeto de arrendamiento.
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ACUERDO No. 033
{27 DE DICIEMERE DE 2024)

“BOR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION, VIGILANCIA,
CONTROL Y REGIMEN SANCIONATORIO CONTRACTUAL DE LA ESE - CENTRO DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA”.

Para este tipo de contratos, ademas de los documentos requeridos para la contratacion directs, se
requerira de la Propuesta formal por parte del arrendador indicando la direccién de! inmueble, las
caracteristicas del mismo, e valor del canon mensual de arrendamiento y las deméas condiciones
generales del negocio (forma de pago, entrega, plazo, etc.), acompafiada adicionalmente de los
siguientes documentos:

- Copia dela escritura piblica de adquisicién del inmueble, salvo que se trate de un poseedoar,
una sucsesién o un tercers debidamente acreditado para la celebracion del conirato.

- Certificado de matricula inmobiliaria (ceriificado de libertad), can fecha de expedicion no
superior a noventa (80) dias.

- Si el contrato se suscribe con una persona juridica se debe solicitar el ceriificado de
existencia y representacién legal expedido por la Cdmara de Comercio, con fecha de
expedicién no superior a treinta (30) dias calendario.

- 3ielcontrato se celebra con tercera persona, que no es duefia del inmueble, serd necesario
adjuntar el poder legalmente otorgado por el propietario del inmueble para suscribir el
respectivo contrato. Si el inmueble se encuentra consignado en una agenda de finca raiz,
debera anexar el respectivo contraic de mandato y cerlificado de existencia y
representacion de aquelia.

Pzra la celebracion de este tipo de confratos se requiere acto administrative de justificacion de la
contratacidn dirscta v no podrén paciarse clausulas de prorroga automatica.

ARTICULO 58. COMODATOS

El comodato estd previsto en el titulo XXIX del Cédige Civil, en cuyo articulo 2200 lo define como
aquei en gue «[...] una de las partes entrega a la ofra gratuitamente una especie mueble o raiz, para
que haga uso de ella y con cargo de restituir la misma especis daspués de terminar el uso». En
viriud de esta definicion, se desprende su cardcter de contrato nominado, principal, real, unilateral y
gratuito.

De zcuerdo con lo anterior, para la suscripcién de contratos de comodato, la ESE, debera tener en
cuentz las siguientes conslderaciones:

a) Las enfidades pablicas no podran dar en comodato sus inmuebles sino (nicamente a otras
entidades pblicas, sindicatos, cooperativas, asociaciones y fundaciones que no repartan
utilidades entre sus asociados o fundadores ni adjudiquen sus activos en el momento de su
liquidacién a los mismos, juntas de accién comunal, fondes de empleados y las demés que
puedan asimilarse a las anteriores, por un témino méximo de cinco (5) afios, renovables, de
acuerdo con lo establecido en ef articulo 38 de la Ley S de 1989.
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ACUERDO No. 033
{27 DE DICIEMBRE DE 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION, VIGILANCIA,
CONTROL Y REGIMEN SANCIONATORIO CONTRACTUAL DE LA ESE - CENTRO DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA".

b) Las entidades estatales pueden celebrar confrato de comodato de bienes muebles entre si, de
acuerdo con las reglas del Cadigo Civil.

¢} En virtud del articulo 355 de la Constifucién Politica, las entidades estatales pueden enfregar
en comodato sus bienes muebles a entidades privadas sin énimo de fucro, y el tiempo de
duracion del contrato estara sujeto en todo caso a la actividad misionai de ia respectiva entidad
estatal de acuerdo con lo previsto en el articulo 96 de la Ley 483 de 1998.

d) Las entidades estatales pueden celebrar contratos de comodato con privados, actuande en
calidad de comodatarias.

Para la suscripcién de este fipo de coniraios. se deberan cumplir los requisitos descritos para la
contratacién directa y demés documentos que sean necesarios para determinar las condiciones
juridicas, técnicas y econdmicas de los bienes muebles o inmuebles dados en comodato. As mismo
se requiere de acio administrativo que justifique la contratacién directa.

ARTICULO 59. CONTRATACION PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS O
TECNOLOGICAS.

En la confratacién directa para el desarrollo de aciividades cientificas y tecnoldgicas, se tendréd en
cuenta las disposiciones contenidas en el Decreto Ley 581 de 1991 y las demds normas que lo
modifiquen, adicionen o sustituyan. En todo caso, en el acto administrativo que dé inicio al proceso,
la entidad justificard la contratacién que se pretenda realizar en aplicacion a esta causal.

ARTICULO 60. PUBLICIDAD DE LOS DOCUMENTOS DE LA CONTRATACION DIRECTA

La gestién contraciual por contratacién directa de la E.S.E. se publicara y realizara de forma
fransaccional a través del Sistema Electrénico para la Contratacién Pablica del Estado SECOP 1,
de acuerdo con la naturaleza juridica de la ES.E.

ARTICULO 61. CONVOCATORIA PUBLICA DE MINIMA CUANTIA

Se acudira al procedimiento de convocatoria publica de minima cuantia para fa adquisicién de obras,
bienes y servicios por parte de la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE
CUNDINAMARCA®, cuando su objeto no se enmargue en ninguna de las causales de contratacion
directa y se observen la siguiente regla:

e« Cuando ef valor de! presupuesto oficial del proceso corresponda de Ciento Cincuenta y Un
(151) SMLMV y hasta méximo los doscientos (200) SMLMV, y no se enmargue en ninguna
de las causales de coniratacion direcla.
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ACUERDO No. 033
{27 DE DICIEMBRE DE 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION, VIGILANCIA,
CONTROL Y REGIMEN SANCIONATORIC CONTRACTUAL DE LA ESE - CENTRQ DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA™.

Para esta modalidad de seleccién, se deberan observar minimo Ias siguientes etapas: planeacion,
publicacion invitacién, recepeién de observaciones, respuestas, adendas, entrega de propuestas,
evaluacion y traslado de informe, aceptacidn de oferta o declaratoria de desierta.

Esie tipo de convocaioria se desarrollara mediante un documento que se denomina Invitacldn, que
sera elaborade por la Oficina Juridica o el 4rea a cargo de los procesos de coniratacién de la “ESE
- CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA®, 2 pariir de los
formatos adoptados por la entidad, y siguiendo las condiciones y requisitos definidos por la
dependencia lider de la necesidad, en los Estudios Previos.

La invitacién debe contener las condiciones minimas que le permitan 2 la “ESE - CENTRO DE
SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA®, v a los proponentes definir el marco
basico de la seleccitn, asi{ como ias condiciones minimas del contrato a ejecutar, por eflo es
necesaric inciuir el cronograma, los requisitos habilitantes, los criterios de comparacion de las
ofertas, gue para este caso corresponderd al menor precio, el objeio del contrato precisado a partir
de las condiciones y especificaciones técnicas, el plazo de sjecucién, condiciones y forma de page
y la posibilidad de requerir garantias de conformidad con lo sefialado en la matriz de riesgos y demas
aspecios contenidos en los estudios previos.

La ejecucién de los contratos seguira las condiciones generales establecidas en el presente manual,
en lo que cerresponda, vy asi mismo se tendrdn en cuenta fas responsabilidades, competencias y
aclividades definidas en el manual de funciones y demas normatividad aplicable a la “ESE -
CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA™,

Las condiciones de capacidad juridica, experiencia, los requisitos técnicos habilitantes deberan ser
adecuados y proporcionales al objeto del conirato, su naturaleza y cuantia.

Lz publicacién de la invitacién deberd garantizar un tiempo adecuado y proporcional a los
proponentes para la conformacion de sus ofertas, segin las condiciones exigidas a los mismos en
los estudios y demas documentos previos. Atendiendc l2 complejidad del proceso segin el alcance
técnico, es posible contemplar tiempos distintos de publicacién de la invitacién en los procesos de
convocatoria plblica de minima cuantfa.

Al corresponder a un proceso simplificado de seleccién de contrafistas, se deberd propender por la
economia de tiempos, recursos, requisitos y trémite, sin poner en peligro 2 adecuada y oportuna
safisfaccion de Ia necesidad publica planteada en el estudio previo elaborado para &l efecto.

La simplificacién del procedimiento de seleccidn buscara asi mismo que, i futuro contrato contenga
la informacién, obligaciones, especificaciones técnicas del objeto contractual y demés condiciones
que asaguren |z adecuada y eficiente satisfaccidn de Ja necesidad de la ESE.
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ACUERDO No. 033
{27 DE DICIEMBRE DE 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION, VIGILANCIA,
CONTROL Y REGIMEN SANCIONATORIO CONTRACTUAL DE LA ESE - CENTRO DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA”™.

Para esta modalidad de seleccion se requiere de la conformacion de un Comité Evaluador, quien
serd fa encargada de recomendar 2l ordenador del gaste sobre i adjudicacién y/o deciaratoria de
desierta del proceso. De dicha condicién debera dejarse constancia en el documento de invitacion.

Se declarara desierto el proceso de seleccidn por convocatoria de minima cuanifa, cuando no se
presenten ofertas o ninguna propuesta se ajuste a [o requerido en la invitacitn, evento en el cual la
ESE expedira un aclo administrative que asl io decida.

Para el desarrolio de este tipo de convocatoria, se tendrd en cuenta el siguiente procedimiento:

a. FElzboracién de estudios y demas documentos previos por parte de Ia dependencia lider de
la necesidad.

b. Elaboracién de iz invitacidn por parte de la oficina juridica o dependencia encargada de la
contratacién de lz “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE
CUNDINAMARCA", con soporte en el contenido de los estudios y documentos previos, ¥
debera contener como minimo, la siguiente informacién:

- Ls descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio a confratar identificado con
el cuario nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible o de lo contraric con el
tercer nivel de este.

- Lamodalidad del proceso de seleccitn y su justificacion.

- Forma de acreditar la capacidad juridica, las condiciones de experiencia y demds requisitos
habilitantes.

- Los criterios de seleccidn, que para esta modalidad correspondera al meror precio,
incluyendo los factores de desempate y los incentivos cuando a ello haya lugar.

- Las reglas aplicables a la presentacién de las ofertas, su evaluacion y a la adjudicacién del
conirato.

- Las causas gue dan lugar a rechazar una oferia.

- El valor estimado del contrato, el plazo y forma de pago. En este tipo de procesos no se
podra establecer pago de anficipos.

- Los Riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarios y la asignacion del Riesgo enfre
tas partes contratantes.

- Las garantias exigidas en el Proceso de Contratacion y sus condiciones.

- Los términos de Ia supervisién y/o de la interventoria del contrate.

- El Cronograma del proceso, incluyendo el plazo dentro del cual la “ESE - CENTRO DE
SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA ", puede expedir Adendas.
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ACUERDO No. 033
{27 DE DICIEMBRE DE 2024)

“POR MEDIC DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION, VIGILANCIA,
CONTROL Y REGIMEN SANCIONATORIO CONTRACTUAL DE LA ESE - CENTRO DE SALUD

e.

f.

DEL MUNICIPIC DE RICAURTE CUNDINAMARCA”.

No se incluirdn condiciones v exigencias de imposible cumplimiento, ni exenciones de la
responsabilidad derivada de los datos, informes y documentos que se suminisiren.

Se definirén reglas que no induzcan a error a los proponentes y contratistas y que impidan
la formulacién de ofrecimientos de exiensién ilimitada ¢ que dependan de la voluntad
exclusiva de Ia entidad.

El objeto para confratar determinara los requisitos de la propuesta, asi como los factores de
calificacién objetiva que permitirdn seleccionar ia més conveniente para la ESE como entidad
contratante.

Publicacién de la invitacién y demés documentos del proceso en SECOP por un términe de
dos (02) dias hdabiles, plazo dentro del cual los interesados podran formular observaciones
y solicitudes de aclaracion al contenido de ios documentos.

Respuestas a las observaciones por parte de la dependencia lider de la necesidad y
pubiicacién de fas mismas en el SECOP.

Expedicion de adendes por parte del ordenador del gasto o el delegatario de la contratacién,
para modificar, precisar o aclarar aspectos de la invitacidn, de acuerdo con las
observaciones presentadas por los interesados y las respuesias emitidas por la “ESE -
CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA".

En todo caso, el plazo previsto entre la expedicidn de adendas v la presentacién de ofertas
serad de minimo un (01) dia habil. Asi mismo, atendiendo el nimero de ofertas, se podran
expedir adendas con posterioridad al cierre para ampliar el termino de evaluacién, asi como
Ia aceptacién de la oferta.

Verificacién de requisitos habilitantes y de evaluacion de ofertas por parte del comité
evaluador designado para tal efecto.

El Comité debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con
las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la ESE debe verificar el cumplimento de
los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo menor precio, y asi sucesivamente.

Publicacion en el SECQOP y traslado del informe de evaluacion por un término de un (01) dia
habil, plazo dentro del cual, los proponentes podran presentar observaciones a su contenido
y aportar los documentos requeridos por la entidad para subsanar la oferia.

En caso de que los proponentes no subsanen sus oferias deniro de este término, o lo
realicen de manera incompleta o deficiente, esto sera causal para rechazar la propuesta.
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ACUERDO No. 033
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION, VIGILANCIA,
CONTROL Y REGIMEN SANCIONATORIO CONTRACTUAL DE LA ESE - CENTRO DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA™.

h. Respuesta por parie del comité evaluador, a las observaciones y subsanaciones
presentadas al informe de evaluacion y publicacion de las mismas en el SECOP.

En caso de ser necesario, se publicara el informe final de evaluacién producto de las
subsanaciones o aclaraciones, sin gue esio constituya una nueva oportunidad para
presentar observacionss ni reviva términos ya fenecidos en el procsso.

i. Elaboraci6n y suscripcién de la aceptacion de la oferta por parte del ordenador del gaste o
su delegade, la cual hara las veces de confrato.

ia propusesta mas favorable para la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
RICAURTE CUNDINAMARCA®, serd aquellza que cumpla con los requisitos minimos
habilitantes v hubiese ofertado el menor precio.

En caso de que no se presenten ofertas o ninguna cumpla con los requisitos exigidos por la
“ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCAS, se
procedera a la expedicién y publicacién de acto administrativo debidamente mofivado por
parte del ordenador del gasto o el delegatario de la contratacidn, en el que se decide la
deciaratoria de desierta del proceso de seleceion.

j- Entrega de garantias y cumplimiento de los demas reguisitos de ejecucitn en un plazo no
superior a tres (03) dias hablles luego de la aceplacitn de la oferia.

ARTICULO 62. COMPRAS EN GRANDES ALMACENES

La convocatoria puliblica de minima cuantia también puede ser aplicada en desarrollo de la
adquisicion de bienes y servicios mediante Ia utilizacion de la Tienda Virtual del Estado Colombiano
para la compra en Grandes Almacenes, hasta por el valor sefialado para dicha modalidad de
seleccidn, previo cumplimiento de los requisitos, tiempos y demds aspecios contenidos en los
protocolos, lineamientos e instructivos dispuestos por la Agencia Nacional de Coniratacion Pablica
Colombia Compra Eficiente para tal efecto.

Esta modalidad se recomienda cuando por principio de economfa, se requiera contratar con especial
necesidad de tiempo y el valor del contrato, encontrandose en la cuantfa antes sefialada y no
justifique adelantar un proceso mediante invitacidén puablica.

Le correspondera z la dependencia lider de la necesidad, identificar las condiciones que justifiguen

su procedencia, expresadas asi en el comespondiente estudio y demdas documentos previos, v en
ceordinacién con la oficina juridica o dependencia a cargo de 1a confratacién de la ESE.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION, VIGILANCIA,
CONTROL Y REGIMEN SANCIONATORIO CONTRACTUAL DE LA ESE - CENTRO DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA”.

ARTICULO 63. CONVOCATORIA PUBLICA DE MENOR CUANTIA

Se acudira af procedimiento de convocatoria publica de menor cuantfa para la adquisicion de obras,
bienes y servicios, cuando el valor del presupuesto oficial del proceso supere ios doscientos (200}
SMLMV y hasta maximo los cuatrocientos (400) SMLMV, y no se enmarque en ninguna de las
causales de confratacion directa.

Para esta modalidad de seleccidn, se deberén observar minimo las siguientes efapas: planeacion,
publicacion invitacion, recepcidn de observaclones, respuestas, adendas, enirega de propuestas,
evaluacion y traslado de informe, adjudicacion o declaratoria de desieria.

Este tipo de convocatoria se desarrollard mediante un documento que se denomina invitacion, que
sera elaborado por la Oficina Juridica o el rea a cargo de los procesos de contratacidn de la “ESE
- CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA”, a partir de los
formatos adoptados por la entidad, y siguiendo las condiciones y requisitos definidos por la
dependencia lider de la necesidad, en los Estudios Previos.

La invitacién debe contener las condiciones minimas que le permitan a la "ESE - CENTRO DE
SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA", y a los proponentes definir el marco
basico de la seleccién, asi como las condiclones minimas del contrato a ejecutar, por elio es
necesario incluir &l cronograma, los requisitos habilitantes, los criterios de comparacion de las
ofertas, el cbjeto del contrato precisado a partir de las condiciones y espscificaciones técnicas, el
plazo de ejecucién, condiciones y forma de pago, I2 posibilidad de requerir garantizs, de
conformidad con lo sefialado en la matriz de riesgos y demés aspectos contenidos en el estudios
previos.

La eiscucién de los contratos seguiré las condiciones generales establecidas en el presente manual,
en lo que correspenda, y asf mismo se tendrén en cuenta las responsabilidades, competencias y
actividades definidas en el manual de funclones y demas normatividad aplicable a la “ESE -
CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA®,

Las condiciones de capacidad juridica, experiencia, los requisitos técnicos habilitantes deberan ser
adecuados y proporcionales al objeto del contrato, su naturaleza y cuantfa.

La publicacién de la invitacién deberd garantizar un tiempo adecuade y proporcicnal a los
proponentes para la conformacion de sus ofertas, segtin fas condiciones exigidas a los mismos en
los estudios y demas documentos previos. Atendiendo la complejidad del proceso segun el alcance
técnico, es posible contemplar tiempos distintos de publicacion de la invitacion en los procesos de
convecatoria publica de menor cuantia.
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“pPOR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACIGN, VIGILANCIA,
CONTROL Y REGIMEN SANCIONATORIO CONTRACTUAL DE LA ESE - CENTRO DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA”.

Lz evaluacitn sera adelantada por un Comité Evaluador conformado en la manera sefialada en el
presente manual, de lo cual s& debera dejer constancia expresa en el contenido de la invitacion,
quien desarroliaré su labor con las mismas obligaciones, actividades v responsabilidades definidas
en el presente documento en la normatividad intema y demés gue le sea splicable a la “ESE -
CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA".

Se declarard desierto el proceso de seleccién por convocatoria de menor cuantia, cuando no se
presenten ofertas o ninguna propuesta se gjuste a lo requerido en la invitacién, evento en el cual la
“ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA”, expedira un
acto administrative que asf lo decida.

Para el desarrolio de este tipo de convocatoria, se fendré en cuenta el siguiente procedimienio:

a, Elaboracién de estudios y demés documentos previos por parie de la dependencia fider de
la necesidad.

b. Elaboracién de la invitacién por parte de ia oficina juridica o dependencia encargada de fa
contratacidn de la ESE con soporte en el contenido de los estudios y documentos previos,
y deberé contener come minimo, la siguiente informacién:

- La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio a contratar idenfificado con
el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible o de lo contrario con el
tercer nivel de este.

- L= modalidad del proseso de seleccidn y su justificacion.

- Los requisitos habilitantes de carécter juridico, financiere y técnico.

- Los criterios de seleccién y evaluacién, inciuyendo los faciores de desempaie y los
incentivos cuando a ello haya lugar.

- Las condiciones de calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas en la
invitacién publica que se deben tener en cuenta por parte de la ESE para la seleccidn
objetiva de las propuestas.

- Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas, su evaluacion y a la adjudicacién del
contrato.

- Lascausas gue dan lugar a rechazar una oferta.

- Eivalnrdelcontmto,elplazoyfonnadepago.Enestetlpodeprocesosnosepodré
establecer pago de anticipos.

- Los Riesgos asociados al conirato, la forma de mitigarlos y la asignacion del Riesgo enfre
las partes contratantes.

- Las garantias exigidas en el Proceso de Contratacién y sus condiciones.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION, VIGILANCIA,
CONTROL Y REGIMEN SANCIONATORIO CONTRACTUAL DE LA ESE - CENTRO DE SALUD

f.

h.

DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA™.

La mencién de si la ESE y el contrato estan cubiertos por un Acuerdo Comercial.
Los términos, condiciones y minuta del contrato.

Los términocs de la supervisién y/o de la interventoria del contraio.

El Cronograma de actividades del proceso.

No se incluirdn condiciones y exigencias de imposible cumplimiento, ni exenciones de la
responsabilidad derivada de los datos, informes y documentos que se suminisiren.

Se definirén reglas que no induzcan z ervor a los proponentss y contrafistas y que impidan
la formulacién de ofrecimientos de extensién ilimitada o que dependan de la voluntad
exclusiva de la enfidad.

El objeto para contratar determinara los requisitos de la propuesta, asi como los factores de
calificacion objetiva que permifican seleccionar la méds conveniente para la ESE como
entidad coniratante.

Publicacién de Ia invitacién y demds documentos del proceso en SECOP por un término de
tres (03) dias habiles, plazo dentro del cual los interesados podran formuiar observaciones
y soiicitudes de aclaracion al contenido de los documenios.

Respuestas a las observaciones por parte de la dependencia lider de la necesidad y
publicacién de las mismas en el SECOP.

Expedicitn de adendas por parte del ordenador del gasto o ¢l delegatario de la contratacion,
para modificar, precisar o aclarar aspectos de la Invitacién, de acuerdo con las
observaciones presentadas por los interesados y las respuestas emitidas por la “ESE -
CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA®.

En tedo caso, ol plazo previste entre la expedicién de adendas y Ia presentacién de oferias
sera de minimo dos (02) dias hébiles. Asi mismo, atendiendo el nimero de oferias, se
podrén expedir adendas con posterioridad al cierre para ampliar el termino de evaluacion,
asi como la adjudicacién yfo declaratoria de deslerta segidn comesponda.

Verificacién de requisitos habilitantes v de evaluacién de ofertas por parie del comité
evaluador designado para tal efecio.

Publicacién en el SECOP y traslado dei informe de evaluacion por un término de dos (02)
dias hébiles, plazo dentro def cual, los proponentes podrdn presentar observaciones a su
contenide y aportar los documentos requeridos por la entidad para subsanar la oferia.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION, VIGILANCIA,
CONTROL Y REGIMEN SANCIONATORIO CONTRACTUAL DE LA ESE - CENTRO DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA”.

En caso de que los proponentes no subsanen sus ofertas dentro de este térming, o lo
reaficen de manera incompleta o deficiente, esto serd caussl para rechazar la propuasta.

o

Respuesta por parte del comité evaluador, a las observaciones presentadas ai informe de
evaluacion y publicacion de estas en el SECOP.

j- Recomendacién al ordenador de! gasto o delegatario de la contratacién, por parte del
Comité Evaluader, frente a la adjudicacién yio declaratoria de desieria con soporie en &l
resuliado de lka evaluacidn juridica, financiera, técnica y econdmica.

k. Expedicién y publicacién de acto administrative debidamente molivado por parte del
ordenador del gasto o el delegatario de la contratacién, en el que se decide la adjudicacian
yfo declaratoria de desieria del proceso.

. Elaboracién de [a minuta y suscripcidn del contrato, entrega de garantias y cumnplimiento de
los demas requisitos de ejecucion en un plazo no superior a tres (03) dias habiles luego de
la adjudicacion.

La oferta més favorable para la ESE ser aquella que cumpla con los requisitos minimos habifitantes
y haya obtenido el mayor puntaje en los criterios de calificacion.

NOTA 1: Para Ia contratacion de obras de adecuacién, ampliacién y construccién de infraestructura
y de dotacién biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos desi Presupuesfo General de ia
Nacién, el proceso de seleccion se deberd realizar por convocatoria piblica sin importar la cuantia.
El Ministerio de Salud y Proteccién Social expedird una Gufa que brinde a las Empresas Sociales
del Estado elementos para la formulacién y elaboracién de términos de condiciones para bugnas
précticas de coniratacion. Una vez sea expedida dicha gufa, las Empresas Sociales del Estado
deberan teneria en cuenta para sus frémiles contractuales.

NOTA 2: En los contratos de adecuacitn, ampliacién y construcsién de infraesiructura cuya fuente
definanciacion sean recursos del Presupuesto General de fa Nacion que se celebren como resuliado
de un procese de convocatoria publica, Ia infervenioria debsré ser contratada por convocatoria
piblica con una persona natural o juridica independiente de fa enfidad contratanie y dej contrafisia
guienes responderén por los hechos y omisiones que le fueren imputables.

ARTICULO 64. CONVOCATORIA PUBLICA DE MAYOR CUANTIA

La convocatoria piblica de mayer cuantia proceders en aguellos casos en los cuales la cuantia det
proceso supere los CUATROCIENTOS (400) SMLMV.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION, VIGILANCIA,
CONTROL Y REGIMEN SANCIONATORIO CONTRACTUAL DE LA ESE - CENTRO DE SALUD

DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA”™.

Para esta micdalidad de seleccitn, se deberan observar minimo las siguientes eiapas: planeacién,
publicacién de pliege de condiciones, recepcién de observeciones, respuesias, gperiura y
publicacién del pliego de condiciones definitivo, observaciones, respuestas, adendas, enirega de
propuestas, evaluacion y traslado de informe, adjudicacion ¢ declaratoria de desieria.

De acuerdo con lo anterior, el procedimiento previsto para Ia convocatoria de mayor cuantia sera la
siguiente:

Elaboracién de estudios y demés documentos previos por parte de la dependencia lider de
la necesidad.

Elaboracién del pliego de condiciones por parte de la oficina juridica o dependencia a carge
de la coniratacién de la ESE, con soporte en el contenido de los estudios y documentos
previos, y debera contener como minimo, |a siguiente informacion:

La descripcién técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato,
identificado con el cuario nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible o
de [o confrario con el tercer nivel del mismo.

La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

Los requisitos habilitantes de cardcter juridico, financiero y téenico.

Los criterios de seleccion, incluyendo los faciores de desempaie y los incentivos
cuando a ello haya lugar.

Las condiciones de calidad y precio soportados en puniajes o férmulas sefialadas en
{a invitacion publica que se deben tener en cuenta por parte de la ESE para la seleccion
objetiva de las propuestas.

Las reglas aplicables a la presentacién de las ofertas, su evaluacién y a la adjudicacion
del confrato.

Las causas gue dan lugar a rechazar una oferta.

E! valor del conirato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacion de si hay
Iugar a Iz enfrega de anticipo, y si hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en cuenta
los rendimientos que este pueda generar.

Los Riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarios y |a asignacion del Riesgo
enire las paries contratantes.

Las garantias exigidas en el Proceso de Contratacion y sus condiciones.

La mencién de si la ESE y el contrato cbieto de los pliegos de condiciones estan
cubiertos por un Acuerdo Comercial.

Los términos, condiciones y minuta del contrato.

CALLE 4 No 14 B-22/ EL PESEBRE
Cenfrodesalud-ese@ese-ricaurte-cundinamarca.gov.co




E.S.E. CENTRO DE SALUD DE RICAURTE coDIco
TIPO DE DOCUMENTO: | ACUERDOS GEJD10-1949.2
NOMBRE: | JUNTADIRECTIVA _ ORIGINAL
PROCESO O SERVICIC: i GERENCIA
PAGINA 65

ACUERDO No. 033
{27 DE DICIEMBRE DE 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION, VIGILANCIA,
CONTROL Y REGIMEN SANCIONATORIO CONTRACTUAL DE LA ESE - CENTRO DE SALUD

DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA".

- Los términos de la supervisidn y/o de Ia interventorfa del confrato.
-  Ei Cronograma de aclividades del proceso.

No se incluirén condiciones y exigencias de imposible cumplimiento, ni exencicnes de la
responsabilidad derivada de los datos, informes y documentos que se suministren.

Se definirén reglas que no induzcan a emror a los proponentes y contratistas y que impidan
la formulacion de ofrecimientos de extension ilimitada o que dependan de la voluntad
exclusiva de la entidad.

El objeto para ceniratar determinara los requisitos de la propuesta, asi como los factores de
calificacion objetiva que pemmitirén seleccionar la mds conveniente para la ESE como
entidad contratante.

Publicacién del pliego de condicionss y demds documentos del progese en SECOP por un
termino de cinco (05) dias habiles, plazo dentro del cual los interesados podran formular
observaciones y solicitudes de aclaracion al contenido de los documentos.

Respuestas a las observaciones por parie de la dependencia lider de la necesidad y
publicacion de estas en el SECOP.

Expedicion del acto administrativo por parte del ordenador del gasto o el delegatario de la
coniratacién, mediante el cual se apertura el procesc de seleccién, indicando enire olros
aspectos el objeto del proceso, su alcance, el presupuesto oficial con la sujecién
presupuestal, la confermacion del comité evaluador, el cronograma del proceso, el lugar
para consulta de los documentos y el link del SECOP, entre ofros.

Publicacién del acto de apertura y de los pliegos definitivos, acompafiado de los demas
documentos, formatos /o anexos, por parie de ia oficina juridica o el drea a cargo de la
contratacidn de la “ESE -~ CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE
CUNDINAMARCA".

Recepcidn de observacionss al plisgo de condiciones, por un término no inferior 2 dos (2}
dias hébiles.

Emision de respuestas por parte de la dependencia lider de la necesidad.

Expedicion de adendas por parte del ordenador del gasto para modificar, precisar o aclarar
aspectos del pliego, de acuerdo con las observaciones presentadas por ios interesados y
Ias respuestas emitidas por la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
RICAURTE CUNDINAMARCA™.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION, VIGILANCIA,
CONTROL Y REGIMEN SANCIONATORIO CONTRACTUAL DE LA ESE - CENTRO DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA".

En tode caso, e plaze previsto enire |a expedicién de adendas v la presentacion de ofertas
serd de minimo tres (03) dias habiles. Asf mismo, atendiende el nimero de oferias, se
podran expedir adendas con posterioridad al cierre para ampliar el termino de evaluacion,
asi como la adjudicacién y/o declaratoria de desierta segtin corresponda.

j. Verificacién de requisitos habilitantes y de evaluacién de ofertas por parte del comité
evaluador designado para tal efecto.

k. Publicacion en el SECOP y trasiado del informe de evaluacldn por un término de fres (03}
dias habiles, plazo dentro del cual, los proponentes podrédn presentar observaciones a su
contenido y aportar los documentos requeridos por la entidad para subsanar la oferia.

En caso de que los proponentes no subsanen sus ofertas dentro de este término, o lo
realicen de manera incompleta o deficlente, esto sera causal para rechazar la propuesta.

I. Respuesta por parte del comité evaluador a las observaciones presentadas al informe de
evaluacidn y publicacion de las mismas en et SECOP.

m. Recomendacidn al ordenador del gasio o al delegatario de la contratacién, por parte det
comité evaluador, frente a la adjudicacién y/o declaratoria de desierta con soporte en el
resultado de la evaluacidn juridica, financiera, técnica y econdmica.

n. Expedicion y publicacién de acto administrativo debidamente motivado, en el que se decide
Iz adjudicacién yfo declaratoria de desierta.

o. Elaboracién de la minuta y suscripcién del contrato, entrega de garantias y cumplimiento de
los demds requisitos de ejecucién en un plazo no superior a tres (03) dias hébiles luego de
la adjudicacidn.

La oferta mas favorable para ia ESE ser4 aquelia gue cumpla con los requisitos minimos habilitantes
y haya obtenide el mayor puntsje en los criterios de calificacion.

ARTICULO 65. SUBASTA INVERSA (SE ENCUENTRAN INMERSOS PROCESOS POR
MECANISMOS DE AGREGACION DE DEMANDA Y AQUELLOS POR BOLSA DE PRODUCTOS)

Este procedimiento de seleccidn del confratista seré utilizado Gnicamente para la adquisicion de
bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comin utilizacién, entendidos como
*aquelios que poseen las mismas especificaciones técnicas, con independencia de su disefio o de
sus caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de desempefic y celidad objstivamente
definidos.” y su cuantia supere los doscientos cincuenta (250) SMLMV.
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ACUERDO No. 033
(27 DE DICIEMBRE DE 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTC DE CONTRATACION, VIGILANCIA,
CONTROL Y REGIMEN SANCIONATORIO CONTRACTUAL DE LA ESE - CENTRO DE SALUD
DEL MUNICIFIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA".

La Subasta inversa es el procedimiento mediante ol cual la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA", podrd convocar ptblicamente a personas
naturales o juridicas para que presenten sus ofertas en una puja dindmica efectuada en forma
presencial o electrénica, mediante la reduccion sucesiva de precios con un margen minimo definido
para cada lance. Para esta modalidad de seleccitn la ESE tendré en cuenta las reglas pravistas en
el Decreto Nacional 1082 de 2015 y las normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan, asi como
Ias sefialadas en el pliege de condiciones.

La entidad podra escoger si adelanta la subasta inversa electrénica o presencialmente. Para el caso
de la subasia elecirdnica, esta debera realizarse a través del SECOP 1l en el médulo dispussto para
tal efecto.

Para determinar ia viabilidad, conveniencia y procedencia de la contratacién mediante el mecanismo
de Subasta inversa, la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MURNICIPIO DE RICAURTE
CUNDINAMARCA®, a fravés de la dependencia lider de la necesidad con el acompafiamiento de la
oficing juridica o la encargada de la contratacion de la entidad, deberd verificar previamenie fa
existencia o no de Acuerdo Marco de Precios, asf como la posibilidad de adelantar el proceso de
contratacién a través de la Bolsa de Productos, evaluando el mejor costo beneficio para la entidad,
de lo cual debera dejar expresa constancia en el estudio previc. Para lo anterior, se atenderé lo
dispuesto por el Articulo 2.2.1.2,1.2.7 y siguientes del Decrefo 1082 de 2015 y demds normas que
lo adicionen, modifiguen o sustituyan.

Para el proceso de seleccién por Subasta Inversa, la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO
DE RICAURTE CUNDINAMARCA ", elaboraré los pliegos de condiciones en los cuales se sefialarén
reglas claras y objetivas de participacién con los mismos requisitos establecidos para la convocatoria
plblica supericr a la menor cuantia, asi mismo fijara plazos razonables para cada etapa del proceso,
y definirg los requisitos minimos habilitantes que deben cumpilir los proponentes.

L= oferta se compondra de dos parles, ia primera en la cual el proponente debe acreditar los
requisitos habilitantes de carécter juridico, técnico y financiero y la segunda que debe contener la
propuesta econémica, gue serd fenida en cuenta para establecer el precio base para ef Inicio de la
puja o subasta.

La ESE dentro del plazo previsto en los plieges de condiciones debe verificar el cumplimiento de los
requisites habilitantes y de las condiciones adicionales si hay lugar a ello para determinar los
oferentes que pueden confinuar en el proceso de seleccidn. La subasta inversa para la conformacion
dindmica de la oferta debe reallzarse con los ofersntes habilitados, en la fecha y hora previstas en
¢l pliego de condiciones, en el que se sefialard, ademas, la periodicidad de los lances y el margen
minimo de mejora de la oferia.
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ACUERDO No. 033
(27 DE DICIEMBRE DE 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION, VIGILANCIA,
CONTROL Y REGIMEN SANCIONATORIO CONTRACTUAL DE LA ESE - CENTRO DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA".

Lz enfidad debe publicar el informe de proponentes habilitados. No obstante, habra lugar 2 la
subasia siempre que haya como minimo dos (02) oferenies habilitados cuyos bienss o servicics
cumplen con la Ficha Técnica. Si en el proceso de contratacion se presenta un dnico oferente cuyos
bienes o servicios cumplen con la ficha técnica y esta habilitado, la ESE puede adjudicarie el contrato
&l Ginico oferente si el valor de la oferia es igual o inferior al presupuesto oficial del procese, caso en
el cual no hay lugar a la subasta inversa.

La subasia debe iniciar con &l precio mas bajo indicado por los oferentes y terminaré cuando estos
no hagan lances adicionales durante el desarrollo de la misma. Asi mismo solamente seran validos
los lances en los cuales ks oferia sea mejorada en por lo menos el margen minimo establecido por
la entidad. Si los oferentes no presentan lances durante la subasta, la ESE deberg adjudicar el
contrato al oferente que haya presentado el precio inicial més bajo.

S al terminar ia subasta inversa hay empate, la entidad debe aplicar las regias de desempate
sefialadas en el pliego de condiciones.

De lo acontecido en la subasta, se dejara constancia en un acta con fodas las constancias del caso.

En caso de presentarse fallas técnicas durante el desarrollo de la subasta, deberd darse aplicacion
a lo dispuesto en el protocolo de indisponibilidad del SECOP 1.

De acuerdo con lo anterior, el procedimiento previsto para la convocatoria de menor cuantia serd la
siguiente:

a. Elaboracion de estudios y demés documentos previos por parte de la dependencia lider de
la necesidad.

b. Elaboracién del pliego de condiciones por parte de la oficina juridica o dependencia a cargo
de la confratacién de la ESE, con soporte en el contenide de los estudios y documentos
previos, y deberé contener como minimo, la siguiente informacién:

- La descripcidn técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato,
identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posiblec de lo
confrario con el tercer nivel de este.

- La modalidad del proceso de seleccidn y su justificacion.

- Los requisitos habiiitantes de cardcter juridico, financiero y téenico.

- Los criterios de seleccién, incluyendo los factores de desempate y los incentives cuando a
ello haya lugar.
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ACUERDO No. 933
{27 DE DICIEMERE DE 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION, VIGILANCIA,
CONTROL Y REGIMEN SANCIONATORIO CONTRACTUAL DE LA ESE - CENTRO DE SALUD

d.

DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA™.

Las condiciones de costo yfo calidad que ia ESE debe tener en cuenta para la seleccion
objetiva de la propuesta.

Las reglas aplicables a Ia presentacion de las ofertas, su evaluacitn y a [a adjudicacién del
cantrato.

Las causas que dan lugar a rechazar una oferta.

E! plazo de ejecucion, el valor estimado del contrato y la forma de page.

Los Riesgos asociados al contrato, la forma de mifigarlos y su asignacién entre las partes
contratantes.

Las garantias exigidas en el Proceso de Conftratacién y sus condiciones.

La mencién de si la ESE y el conirato objeto de los pliegos de condiciones estdn cublerfos
por un Acuerdo Comercial.

Los términos, condiciones y minuta del contrato.

Les términos de la supervisién y/o de la interventoria def conirato.

£l Cronograma de actividades del proceso.

No se incluirdn condiciones y exigencias de imposible cumplimiento, ni exenciones de la
responsabilidad derivada de los datos, informes y documentos que se suministren.

Se definiran reglas que no induzcan a error a los proponentes y contratistas y que impidan
la formulacién de ofrecimientos de extensién Hlimitada o que dependan de iz voluniad
exclusiva de la entidad.

El objeio para contratar determinars los requisitos de la propussta

Publicacion del pliego de condiciones v demas documentos del proceso en SECOP por un
término de cince (05) dias hébiles, plazo dentro del cual los interesados podran formular
observaciones y soficitudes de aclaracién al contenide de los documentos.

Respuestas a las observaciones por parte de la dependencia lider de la necesidad y
publicacién de estas en el SECOP.

Expedicién del acto administrativo por parte del ordenador del gasfo o el delegatario de la
confratacién, mediante el cual se aperiura el proceso de seleccion, indicando entre otros
aspecios el objefo dei proceso, su alcance, el presupuesto oficial con la sujecidn
presupuestal, la conformacién del comité evaluador, el cronograma del proceso, el lugar
para consulta de los documentos y el link del SECOP, entre otros.
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(27 DE DICIEMBRE DE 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION, VIGILANCIA,
CONTROL Y REGIMEN SANCIONATORIO CONTRACTUAL DE LA ESE - CENTRO DE SALUD

1.

DEL MUNICIFIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA"™.

Publicacion del acto de apertura v de los pliegos definitivos, acompaiiado de los demas
documentos, formatos y/o anexos, por parte de la oficina juridica o el dreea 2 cargo de la
contratacién de la ESE.

Recepcién de observaciones al pliego de condiciones, por un témino no inferior a 2 dias
habiles.

Emisién de respuestas por parie de la dependencia lider de la necesidad.

Expedicién de adendas por parte del ordenador del gasto o el delegatario de la contratacidn,
para modificar, precisar o aclarar aspecios del pliego, de acuerdo con las observaciones
presentadas por los interesados vy las respuestas emitidas por la ESE.

En todo caso, &l plazo previsio entre la expedicién de adendas y la presentacion de ofertas
seré de minimo tres (03) dias habiles. As{ mismo, atendiendo el niimero de ofertas, se
podran expedir adendas con posterioridad al cierre para ampliar el fermino de evaluacidn,
asl como la adjudicacién y/o declaratoria de desierta seglin correspenda.

Verificacion de requisitos habilitantes de cardcter juridico, financiero y técnico, por parte del
comité evaluador designado para tal efecto.

Publicacién en el SECOP y traslado del informe de evaluacidn precisando los proponentes
habliitados por un término de tres (03) dlas hébiles, plazo dentro del cual, los proponentes
podran presentar observaciones a su contenido y aportar los documentos requeridos per la
entidad para subsanar la oferta.

En caso de que los proponentes no subsanen sus ofertas deniro de este término, ¢ lo
realicen de manera incompleiz o deficiente, esto sera causal para rechazar la propuesia.

Respuesta por parte del comité evaluador, a las observaciones preseniadas al informe de
evaluacion y publicacién de estas en el SECOP.

Desarrollo de Ia subasta en la hora, fecha y lugar establecido por ja entidad, y con
observancia de las reglas contenidas en el presente numeral.

Recomendacién al ordenador del gasto o al delegatario de la contratacién, por parie del
Comité Evaluador, frente a la adjudicacion y/o declaratoria de desieria con soporie en €l
resultade de la evaluacién juridica, financiera, técnica y econdmica, y del resultado de la
puja o subasta.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION, VIGILANCIA,
CONTROL Y REGIMEN SANCIONATORIO CONTRACTUAL DE LA ESE - CENTRO DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA”.

0. Expedicidn y publicacién de aclo administrativo debidamente motivado por parte del
ordenador del gasto o el delegatario de la condratacién, en el que se decide Iz adjudicacion
yio declaratoria de desierta.

p. Elaboracitn de la minuta y suscripcion del confrato, entrega de garantias y cumplimiento de
los demas requisitos de sjecucién en un plazo no superior a tres {03} dias habiles luego de
la adjudicacion.

ARTICULO 66. TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO

La Tienda Virtual del Estado Colombiano — TVEC es una herramienta establecida por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente para realizar la Gestién Contractual
de las entidades piiblicas mediante medios elecirGnicos y en tiempo real, ofreciendoc mayor
economia y facilidad para la adquisicion de bienes y servicios.

La TVEC permite realizar la adquisicidn de bienes o servicios de caracteristicas técnicas uniformes
y. no uniformes, mediante el vso de los Acuerdos Marco de Precios definidos por CCE y que se
encuentren vigentes, asi como para la adquisicion de bienes requerides por las entidades estatales
mediante la compra en Grandes Almacenes, segtin el catiloge ofrecido por las mismas.

La TVEC agrupa los procesos de adquisicion de bienes y servicios mediante modelos de agregacion
de demanda, en los cuales se facilita el procedimiento de seleccién en términos de eficacia,
eficiencia, y generacién de economias de escala que mediante los instrumentos fecnolégicos
permiten a las entidades publicas satisfacer sus necesidades de contratacion mediante e menor
costo.

Para adelantar la compre, se deberan seguir las condiciones establecidas para cada Acuerdo Marco
de Precios, segin la informacién disponible en la TVEC. Asi mismc se debe considerar lo
establecido en las Guias v Manuales dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente, asl como los términos y Condiciones de Uso de la Tienda Virtual dei
Estado Colombiano.

Le comrespondera a la dependencia lider de la necesidad en conjunic con la oficina juridica o
dependencia encargada de la contratacion de la ESE, identificar si, procedisnde la contratacion en
la modalidad de convocatoria pdblica de mayor cuantia, y por el procedimiento de subasta inversa,
existe o no Acuerdo Marco de Precios aplicable al proceso de contratacion.

Por lo anterior, se requiere hacer un seguimiento permanente a dichos catédlogos con el fin de
identificar si se han incluido nuevos bienes o servicios en la TVEC,
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ACUERDO No. 033
{27 DE DICIEMBRE DE 2024)

“POR MEDIQO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION, VIGILANCIA,
CONTROL Y REGIMEN SANCIONATORIO CONTRACTUAL DE LA ESE - CENTRO DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA”,

A titulo enunciativo se mencionan los siguientes Acuerdos Marco de Precios que se encuentran
disponibles en la TVEC, sin perjuicio de ofros que le sean aplicables atendiendo el objeto y funciones
a cargo de la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA®,
asi:

e Suministro, adquisicién y dispensacion de medicamentos.

s Adquisicidn de Equipos Biomédicos Il

s Tratamiento de Pacientes con Enfermedad Renal Cronica It

* Adquisicion de Medicamentos de Control Especial de Monopolio del Estado II.
» Tratamiento de la Hemofilla Il y ofros Trastomos de Coagulacién.

Considerando que se debe adelantar un procedimiento electrénico, se debe fener en cuenta ias
condiciones, perfiles y politicas adoptadas por la ESE para la administracién y uso de Ia herramienta
electrénica, para lo cual se deberan regisirar y generar los correspondientes usuarios, contrasefias
¥ permisos de acceso, segun lo dispuesto por la plataforma electrdnica.

El aplicativo se caracteriza en lineas generales, por la generaci6n de una solicitud de orden de
compra (asimilable a una cotizacién) que hace Ias veces de una invitacidn abierta a todos aquellos
oferentes que hagan parte del instrumento de agregacion de demanda, incluyendo las condiciones
minimas que exija el aplicativo; ésta solicitud de orden de compra sera a su vez considerada por ios
oferentes proveedores que hagan parte del comespondiente catélogo quienes deberan presentar la
comrespondiente cotizacidn para ser evaluada por la entidad en términos de calidad y precio, para fo
cual se considerara la de menor valor siempre y cuando cumpla las condiciones requeridas por la
entidad y con quien se realizard la correspondiente orden de compra, que serd objeto del
compromiso presupuestal correspondiente.

En caso de que la dependencia lider de la necesidad considere pertinente no proceder a la
colocacion de {a orden de compra una vez realizado el evento de cotizacion, esta debera expedir un
acto administrativo molivado que asi o determine.

Teniendo en cuenta Iz funcionalidad de |a plataforma, la informacién ¥ documentacién confractual
se realizara electrénicamente, por cuanto alif se gestionan fodas las aciividades del proceso,
traténdose de una operacion secundaria para la adquisicién de los bienes y servicios.

Para el uso de esta herramienta, se deberén fener en cuenta los fineamientos, manuales e
instructives dispuestos por Colombia Compra Eficiente.
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ACUERDO No. 033
{27 DE DICIEMERE DE 2024}

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION, VIGILANCIA,
CONTROL Y REGIMEN SANCIONATORIO CONTRACTUAL DE LA ESE - CENTRO DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA”,

MODALIDADES ESPECIALES DE CONTRATACION

ARTICULO 67. CONTRATACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

La contratacion con entidades privadas sin 4nimo de |ucro y de reconccida idoneidad se regira bajo
los términos del articulo 355 de la Constitucién Palitica de Colombia y el Decreto 092 de 2017.

En desamollo del articulo 355 de la Constitucion, el Gobiermo Nacional expidid e! Decreto 092 de
2017, que dispone las reglas para las conirafaciones que realicen las Entidades Estatales con las
ESAL. El Decreto regula dos eventos: i) los contratos de colaboracion o de interés puiblico con el fin
impulsar programas y actividades de interés plblico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes
seccicnales de desarmollo, en los términos del articulo 355 de ia Constitucion Politica; y if) los
convenios de asociacién, para el desamollo conjunto de actividades relacionadas con las funciones
de las entidades estatales, en desarrolic del articulo 86 de la Ley 489 de 1988. Los primeros estén
regulados en el articuio 2 del Decreto 92 de 2017, mientras que los segundos en los articulos 5, 6,
7 y 8 ibidem. {(Ver Concepto C — 331 de 2022 Colombia Compra Eficients)

Durante la planeacion contractual se deberd realizar el andlisis que soporte fa futura
contratacién, principaimente a través de los siguientes pasos:

I.  Determinar el programa/meta/proyecto de ia enfidad
. Elaborar el estudio previc que soporia la contratacidn incluyendo Ia determinacién de la
necesidad que se preiende satisfacer, el estudio del sector en el cual se determina que esia
puede ser suplida por una ESAL, el andlisis de riesgos, identificar ef objeto, las acciones
especificas que se pretende desarrollar y las condiciones de los bienes o servicios, justificar
el fipo de contratacion, enire ofros.
fll. Se debe verificer si la ejecucion de las actividades a cargo de la ESAL, puede ser offecide
por més de una entidad sin animo de lucro, lo cual determinard el desamolic de un
procedimiento competitivo 0 no competitivo.
V.  Contar con la disponibilidad presupuestal;
V. Determinar si es posible que la ESAL realice un aporte de minimo el 30%, del valor total del
convenio, lo que conllevaria una contratacion directa con dicha ESAL.
Vi. Obtener la autorizacién para la coniratacién suscrita por el representante legal de la
entidad, la cual se encuentra establecida en el Articulo 2, literal C, inciso tercero del Decreto
0892 de 2017, cuando apligue.
Vil.  Evaluerlas condiciones de idoneidad de la ESAL; Para deferminar las condiciones que debe
cumplir ias ESALES, se debe contemplar los siguientes aspectos:
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION, VIGILANCIA,
CONTROL Y REGIMEN SANCIONATORIO CONTRACTUAL DE LA ESE - CENTRO DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA”™,

= En cuanto a ia ldoneidad: Verificar la experiencia de la ESAL, los contratos o convenios
ejecutados que tlenen relacién directa con el objeto de! proceso de contratacién, ia
consfitucion legal v |a revisién de la correspondencia del objeto de la ESAL con el programa,
actividad ¢ proyecio de [a entidad que se pretende ejecutar.

= En cuanto z la Estructura Organizacional: La descripcion de la esfructura administrativa
de la ESAL, los estados financieros debidamente auditados, los estatutos y funciones de las
diferentes dreas gue la conforma.

= En cuanto a la Eficiencia de la Organizacién: la verificacion del régimen dela ESAL,
verificacidn de los indicadores financieros que arojen resultadospositivos.

s En Cuanto a la Reputacion de la ESAL: Verificar que no existan incumplimientos en &l
desarrolio de los convenios y confratos ejecutados y de la evaluacidn realizada por ofras
Entidades Estatales en desamolio de la accionconiraciual. Verificacion de antecedentes
fiscales, disciplinarios, penales y que no existan multas del Codigo Policia del representante
legal.

e En cuanto al Personal: Establecer los perfiles de los miembros del equipo de la ESAL para
el desarrolio del proyecto.

e En cuanio a la Propuesta Técnica: La propuesta metodoldgica de implementacidn,
cronograma, recursos y personal.

Como expresion det principio de planeacion contractual en la contratacion con entidades sin animo
de lucro, se requiere gue la dependencia a cargo de la contratacion de la entidad proyecte una
invitacién previa a realizarse en el SECOF Il denominada “Consulta de Manifestaciones de Interés
ESAL", que serd elaborada con base en los estudios y documentos previos proyectados por le
dependencia lider de Ia necesidad, que debe contener por lo menos los siguientes requisitos:

- ldentificacion del objeto del convenio, incluyendo el codigo UNSPSC.

- Las condiciones y caracteristicas técnicas def convenio a sjecutar.

= Los compromisos y obligacicnes de cada una de las partes.

- Laideniificacion de si se requiere aporte econdmico, y en que cuantla, por parte de la ESAL.
- Laforma acreditarse el aporte, en caso de requerirse el mismo.

- Las condiciones minimas que debe acreditar la ESAL.

-  El valor del convenio, y Ia distribucidn de aportes requerida.

- El soporte presupuestal,

- Lafijacion de las fechas y condiciones de acreditacion de manifestaciones de imterés.

La Consuita de Manifestaciones de interés a ESAL debera ser publicada en el SECOP Il mediante
solicitud de informacién a proveedores al menos durante dos (02) dias habiles, para conocimiento
de los eventuales interesados, lo que permitira identificar la oferta y el interés de mas de una ESAL,
asi como la eventual preparacion de un proceso competitive o no competitivo.
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ARTICULO &8. PROCESO COMPETITIVO

La ESE adelantara un proceso competitivo cuando en la etapa de planeacién se identificue que:

El programa o actividad de interés plblice es desarrollado por més de una entidad sin énimo
de lucro.

Cuando hay mas de una entidad sin dnimo de [ucro que ofrezca su compromise en dinero
en una proporcidén no inferior al 30% en las condicicnes sefialadas en el articulc 5 del
Decreto 092 de 2017.

Si existe en el mercado amplia oferta de las actividades o programas a desarrailar, se debera
realizar un anélisis exhaustivo sobre las ventajas, desveniaias v consecuencias de contratar
con una ESAL

Contenide minimo de la invitacién.

Cronograma del proceso, estableciendo al menos las siguienies etapas vy plazos:

a. Traslado de la invitacién por un plazo no inferior a tres (03) dias habiles.

b. Presentacién de chservaciones y respuestas a las mismas.

¢. Expedicion de adendas hasta maximo fres (03) dlas hébiles antes del cierre.

d. Presentaci6n de oferias y evaluacidn de las mismas.

g. Traslade del informe de evaluacion por un término de tres (03) dias habiles.
Suscripcién del convenio.
Disponibilidad presupuestal
Plazo de ejecucion y forma de pago, en este tipo de convenios, ne se eniregaran anticipos.
Garantias requeridas para la ejecucién del contrato
informacién general del procesa: la descripcién técnica, detaliada y completa de! objeto del
contrato, modalidad del procese de seleccidn v su justificacién.
Causales de rechazo
Criterios de seleccidn, incluyendo los factores de desempate v ponderacion
Las reglas aplicables a la presentacién de las ofertas, su evaluacion y Ia adjudicacién del
contrato.
Riesgos asociados al contrate y/o convenio cuando a ello haya lugar, la forma de mitigarios
y la asignacitn del Riesgo entre las partes contratantes
La conformacion del comité evaluador.
Las condiciones contractuales minimas requeridas.
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Estas condicicnes minimas podrén adicionarse con ofras que se requieran segin el alcance del
proyacto a ejecutar y la necesidad de [a ESE.

ARTICULO 69. CONTRATACION DIRECTA CON ESAL

La contratacién directa con ESAL procedera en las condiciones establecidas por el Inciso ef articulo
5° del Decreto 092 de 2017 y siguiendo Jos lineamientos adoptados por la Agencia Nacional de
Coniratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, conforme las causales expresamente
establecidas en ia norma.

Procede la confratacion directa mediante convenio de asociacién con entidades privadas sin énimo
de lucro para cumplir actividades proplas de la ESE, sin estar sujefos a competencia, cuando la
ESAL comprometa recursos en dinero para la ejecucién de las actividades, en una proparcién no
inferior al 30 % del valor total del convenio,

En este caso, la dependencia responsable del proceso verificard la condicidn del aporie en el
porcentaje sefialado y la acreditacién previa de los demés aspectos juridicos, técnicos y financieros
que considere pertinentes por parte de ia ESAL.

Cumplido lo anterior, la oficina juridica o la encargada de la contratacion de la ESE, procederd a la
suscripcion del convenic correspondiente.

ARTICULO 70. DE LAS COMPRAS AGRUPADAS

De conformidad con o dispuesto por el Articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, con el propdsito de
promover la eficiencia y transparencia en la contratacion, las Empresas Sociaies del Estado podrén
asociarse enfre si, constituir cooperativas o utilizar sistemas de compras elecirénicas o cualguier
otro mecanismo que beneficie a las enfidades con economias de escala, calidad, oportunidad y
eficiencia, respetando las principios de la actuacion administrativa vy la contratacién pablica.

Igualmente, las Empresas Sociales del Estado podrén coniratar de manera conjunta sistemas de
informacion, sistema de control intemo, de interventorias, gestién de calidad y auditorias, de recurso
humano y demas funciones administrativas, para el desamollo de aclividades especializadas, de tipo
operalivo y de apoyo que puedan cubrir las necesidades de Iz empresa. de forma tal que la gestién
resulte més eficiente, con calidad e impligue menor costo.
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Parz &l desarrolio de los procesos de negociacién y/o compras conjuntas, se fendran en cuenta las
siguientes reglas:

1.
2

3.

10.

Se debera contar con Iz autorizacion previa y expresa de ia Junta Directa de cada E.S.E.

se pretendan adquirir deberan observar condiciones de univacidad y homogeneidad de carécter
técnico.

Debera mediar previamente entre las respeciivas E.S.E, el Convenio Interadministrativo en el que
se definan les condiciones de participacién para cada entidad, la necesidad que se pretende
safisfacer, condiciones y especificaciones técnicas del bien o servicio por adquirir y demas
aspecios relevantes a tener en cuenta en la negociacién o compra conjunta, asi mismo de definira
la ESA encargada de trémite en SECOP [i.

Los estudios y demds documentos previos para la futura contratacién deberén contener los
pardmetros minimes establecidos en el presente manual.

Los estudios de mercado deberan contener el andlisis de minimo Dos (3) cotizaciones. Cuando
se trate de adquirir bienes de consumo masivo, al menos una de las cotizaciones debe
corresponder a consultas realizadas en grandes almacenes.

La adquisicién de los bienes y serviclos se adelantardn por los procedimientos de seleccidn
previsios en el presente manual, atendiendo su naturaleza y cuantia.

El comité evaluador encargado de la verificacién y evaluacién de las propuestas, debers esterd
conformado como minime, por un delegado de les dreas juridica, técnica y financiera de cada
ES.E., quienes emitiran al ordenador del gasio las recomendaciones pertinentes sobre fa
adjudicacién o declaratoria de desierta del proceso de seleccién.

Los actos administrativos de adjudicacién o desierta, seran suscritos por todos los ordenadores
de gasto o sus delegados para cada ESE.

Una vez concluido el proceso de seleccitn, cada ESE suscribird el respectivo contratc en el que
se definirdn las condiciones de ejecucién y liguidacién, segiin corresponda; no obstante, los
soportes de la etapa precontractual corresponderdn al proceso de negociacion conjunta.

Para el desarrollo del proceso preferiblemente se hard uso transaccional de la plataforma SECOP
It por parte de Iz ESE designada para tal efecto; sin perjuicio del deber que les asiste a las demas
ESE participes en el proceso de negociacidn, frente a la publicacién de los documentos que se
generen en desarrollc de! proceso de contratacion y para cada elapa.
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ARTICULO 71. CRITERIOS DE DESEMPATE

En la etapa de seleccion de los Procesos de Contratacion por convocaioria plblica, dos o més oferias
pueden resultar empatadas en el primer iugar del orden de elegibilidad. Se entendera que existe
empate cuando obtienen la misma cantidad de puntos luego de aplicar las reglas establecidas en los
pliegos de condiciones, invitacion plblica o sus equivalentes; u, ofrecen el mismo precio en los casos
de ls subasta inversa, una vez concluida la puja.

En consecuencia, el desempate no puede propiciarse acudiendo arbitrariamente a consideraciones
subjetivas que no estén amparadas en el ordenamiento jurldico, sino que deben aplicarse los
factores permitidos por las disposiciones normativas que reguian esta materia.

De acuerdo con lo anterior, para dirimir estas condiciones de empate, la ESE en los procesos de
convocatoria plblica de menor v mayor cuantia, asi como aquellos que se adelanten por el
procedimiento de subasta inversa, tendré en cuenta los factores de desempate aplicables, segin fo
dispuesto por el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 regiamentada por el Decreio 1860 de 2021 y
demas normas que lo modifiquen, adicionen y/o sustituyan.

ARTICULO 72, DE LA SUBSANABILIDAD DE LAS OFERTAS

La regia de la subsanabilidad de las ofertas en los procedimientos de convocatoria piiblica conlleva
el deber para ia entidad de que, al verificar la acreditacién de los requisitos habiliiantes de los
proponentes, permitan, por regia general, que estos aporten o comijan aquella informacion
relacionada con tales requisitos de participacién, de manera que no opere un rechazo de plano de
las ofertas.

Es por ello por lo que, la regla de la subsanabilidad forialece la garantia del principio de seleccion
objetiva, porque permite gue se le otorgue prevalencia a la favorabilidad del ofrecimiento por factores
objetivos de cardcter técnice, juridico y financiero, sobre los emrores formales que se adviertan en
los requisitos habifitantes de las oferias.

De acuerdo con lo anterior, los proponentes pueden subsanar la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura coniratacion o al proponente, no necesarios para ta comparacion
de las propuestas. En consecuencia, fodos aquelios requisitos de la propuesia que no afecten la
asignacion de puntaje podran ser solicitados por la ESE en la oporfunidad sefialada, segin la
modalidad de seleccién de que se frate.

Conforme lo anterior, se observaran las siguientes reglas:
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1. Por regla general, los funcionarios a carge de la evaluacion deben tener en cuenta que, aquelios
requisitos de ia propuesta que no afecten la asignacién de puniaje deberan ser solicitados por ia
entidad y enfregados por los proponentes, hasta el témino de fraslado del informe de evaluacién
que corresponda a cada modalidad de ssleccidn, salvo lo dispuesto para el previsio a fravés del
sislemna de subasta inversa.

2. No obstante, serdn rechazadas las oferias de aquellos proponentes que no suministren |z
informacién v la documentacion solicitada por Ia entidad hasta el plazo anteriormente sefialado.

3. Para los procesos que se adelanten por subasta inversa, la subsanacién deberé realizarse hasta
antes del inicio de la puja o subasia.

Lo anterior, sin perjuicio de la posibilidad que le asiste a la enfidad de requerir al oferente durante el
proceso de evaluacion de las propuestas parz aclarar aspectos formales, de manera que, la
subsanacion se lleve a cabo con anferioridad a la publicacién y traslado del Informe de evaluacién.

Asi mismo deberd tenerse en cuenta que, durante el término otorgado para subsanar las ofertas,
los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso,
para lo cual debera tenerse en cuenta que, lo subsanable es la prueba de todas las circunstancias
ocurridas antes del vencimiento del término para presentar las ofertas; eso es lo que implica la
prohibicién de acreditar circunstencias ocurridas con postericridad al «cierre del procesos. Lo
anterior evita, por ejemplo, que se presenien oferentes gue no cumplian con los requisitos para
participar al momento de presentar las ofertas, y pretendan cumplirios durante el proceso de
seleccién o, inclusive, que se puedan variar condiciones de la oferta una vez presentada.

Un mejor entendimiento del significado de 1a expresion “circunstancias ocurridas con posterioridad
al cierre del proceso” lleva necesariamente a distinguir entre la prueba de un hecho y el hecho
mismo. En el caso de la subsanabilidad de las ofertas, una cosa es el requisito habilitante o &l
slementic de la propuesta y ofra su prueba. Lo que se prohibe es que se subsanen requisitos que
no estaban cumplidos al momento de presentar la oferta, o que se acrediten hechos que ocurrieron
después del cierre del proceso.

Lo anterior quiere decir que no es [a prueba —usualmente un documento— lo que debe ser anterior
al cierre del proceso, sino el hecho gque ella acrediia, es dedir, ante la solicitud de la entidad de
subsanar un requisito, el dccumento podria estar fechado con posterioridad al vencimiento dsl
término para recibir propuestas, siempre y cuando el hecho que acredite hayz ocurride antes, esto
es, que no sea una circunstancia ocurrida con posterioridad al cierre del proceso.

Es por ello que el Consejo de Estado sostiene que «io que se subsana es Ia prueba y no la condicidn
habilitante o un elsmento de Ia propuesta {...) io que se puede remediar es fa prueba y no el requisito.
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La posibilidad debe recaer exclusivamente sobre circunstancias acaecidas antes del cierre del
respeciivo proceso, esto es, del vencimiento del plazo para presentar oferiasa 1%

Por oira parte, si bien es cierio la regla general es [a subsanabilidad de las propuestas, en todo caso
deberan observarse aigunas excepciones frente a aquellos requisitos que siende habilitantes, no
ienen el cardcter de subsanable, como es el caso de la imposibilidad de subsanar la garantia de
seriedad de la oferta que no fue enfregada junto con la propuesta, por ende, este documento no
puede ser aportado por el proponente en el {érmino de frasiado del informe de evaluacion a titulo de
subsanacién. Tampoco lo serd la falta de firmeza del Registro Unico de Proponentes para el
momento de entrega de la propuesta.

Ahora bien, en los procesos donde el precio es el Ginico criterio para la comparacion de las ofertas,
como por gjemplo la subasta inversa para adquirir bienes y servicios de caracteristicas fécnicas
uniformes, no es viable impedir que se subsanen requisitos diferentes a los que afecten el precio,
puss estos en la medida en gue no son necesarios para comparar las propuestas, permiten habilitar
o demostrar que el proponente tiene la capacidad para cumplir con el cbjeto del contrato.

PARTE Il
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
CAPITULO |

ARTICULC 73. OBJETO.

El objeio del presente estatuto es el de servir de herramienta de irabaio, estableciendo los
lineamientos basicos, reglas, obligaciones y responsabilidades que deberdn cumplir los servidores
plblicos y/o coniratistas en ejercicio de sus funciones de control y vigilancia a la ejecucion de las
abligaciones contractuales de los contratistas de la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO
DE RICAURTE CUNDINAMARCA", de tal manera que se cumpla con los compromisos adquiridos
con estos y se dé cumplimiento a los fines de la coniratacién estatal.

10 Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, concepto del 20 de mayo de 2010, C.P. Enrique José Arboleda
Perdomo. Rad. 2010-00034-00{1992).
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ARTICULO 74, AMBITO DE APLICACION.

Este estzaiuto aplica para el ejercicic de Ia labor de conirol y vigilancia sobre todos los contratos
suscritos por [a “ESE - CENTRC DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA".

Su aplicacion inicia con la celebracién del contrato y concluye con la enfrega del informe final y la
totalidad de todos los documentos soporte gque permitan liquidar el confrato objeto de control y
vigilancia. El alcance més importante de este estatuto es el de servir como marco de referencia para

flevar a un buen ténmino los proyectos de la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
RICAURTE CUNDINAMARCA".

ARTICULO 75. FINALIDAD DEL CONTROL Y LA VIGILANCIA.

De conformidad con Io establecido por el articulo 83 de ia Ley 1474 de 2011, |a finalidad dsl contvol
y Ia vigilancia sobre los contraios estatales es la de proteger la moralidad administrativa, con

el fin de prevenir la ocurrencia de acios de corrupcidn y tutelar la fransparencia de Ia actividad
confractual.

Las actividades de control y la vigilancia implican el estricto seguimiento al cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista por parte de la entidad contratante.

La ESE vigilard permanentemente la comecta ejecucién del cbjeto confratado a través de un
supervisor o un interventor, segln comresponda.

Tanip ios Interventores como los Supervisores, son: colaboradores en ia ejecucion de los coniratas,
per lo tanto, su gestion es de vital imporiancia, ya que de esta depende |a calidad de los productos
y la salisfaccién de las necesidades de ia comunidad.

ARTICULO 76. PRINCIPIOS APLICABLES A LA LABOR DE CONTROL Y VIGILANCIA.

Tanic los supervisores como interventores deben interpretar y aplicar este estatuto a laluz de los
principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que fratan los articulos 209 y 267 de
ia Constitucidn Polftica, y en las leyes especiales que le sean aplicables.

En desarrollo de |2 labor de supervisian e interventeria se debe procurar la aplicacion de principios
como el de debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, pariicipacidn,
responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economiay celeridad los cuales
se definen a continuacién, asi:
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DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA™.

Celeridad: Es el impulso oficioso de todos los procedimientos gue se desarrolian dentro
de la interventoria o supervision. En viriud de este principio todas las personas deben
procurar eliminar tedos los trémites Innecesarios con los cualesse preienda dilatar las
diferentes actividades a desamoliase.

Control: Bajo este principio se encierran cinco verbos rectores, como son: verificar,
evaluar, controlar, inspeccionar y revisar, verbos que son la columna vertebral dentro del
ejercicio de la supsrvisién o interventoria.

Coordinacion: Para lograr que las acciones y proyectos adeiantados por la ESE culminen
a cabalidad, es necesario que todas las actuaciones sean articuladas con los delegados
de la entidad y los contratistas.

Economia: Todas las normas y procedimientos deben ser utilizados de tal manerague se
dé agilidad a las decisiones, desarrolldndolas en el menor tiempo ¥ la menor cantidad de
gastos.

Ecuacion Contractual: Mantener la igualad entre los derechos y obligaciones quesurjan
en 6l momento de contratar.

Efectividad: Es la medida de impacto de la gestién tanto en el logro de los resultados
planificados, come en el manejo de los recursos utilizedos vy disponibles.

Eficacia: Con la cual se logra que los objetivos se cumplan oportunamente.

Eficiencia: Es la relacién que existe entre i resultado alcanzado y los recursos utilizades;
esfo se logra realizando todo [o apropiado, para Iz busca del efecio deseado.

Igualdad: Orienta a que en todas las situaciones similares se debe dar el mismo fralo, es
decir que se debe ser imparcial en todas las actividades que se desarrollen.
Imparcialidad: Es la rectitud, equidad, neutralidad, objefividad con las cuales se debe
actuar al efercer les funciones asignadas, con la cual se garantiza los derechos de todas
las personas sin importar su condicién.

Moralldad: Con la cual se busca el bien comin, por lo tanfe, hay que actuar aplicando
siempre la honestidad y el respeto.

Publicidad: Es divulgar oporiunamente todos los procesos y procedimientos, mediante
comunicaciones, notificacicnes, publicaciones o en el medio ordenado porla Ley.
Responsabilidad: Es el valor que le permits a ias personas reflexionar, administrar,
orientar y valorar las consecuencias de sus actos, de cdmo afrontarias situzaciones que
se le presenten de ia manera mas posifiva e integral, slempre en pro del cumplir con los
fines de Iz contratacién.

Transparencia: Por medio de ia cual se logra que todas las actividades desarroliadas y la
informacion que de ellas se desprendan, sean tan claras gue todas las personas las
puedan conocer.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION, VIGILANCIA,
CONTROL Y REGIMEN SANCIONATORIO CONTRACTUAL DE LA ESE - CENTRO DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA”,

ARTICULO 77. CONSIDERACIONES BASICAS.

Este manual establece un marco general que sirve de guia para el desarmroflo armdnico de las
obligaciones asignadas tanto a los supervisores como a los interventores; quienes deberdn tener en
cuenta que:

s Todos ios documentos que se generen en desarrolle de las actividades de contral y
vigitancia se deben archivar en orden cronolégico de acuerdo con las normas de la Ley
General de Archivo.

= Suministrar oportunamente toda la informacién que se le requiera sobre el avance, estado
y desarrolio de la ejecucién del contrato.

e Deben velar estrictamente por el cumplimiento de las obligaciones a cargo dei contratista
de acuerde con o dispuesto en el contrato, los estudios previos, el pliego de condiciones
y demés documentos que hagan parte del contrato.

e Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente por parte de la ESE y del contratista.

= Poner en conocimiento de la ESE, los posibles aclos de comupcitn, asl como de alertar
oporfunamente sobre posibles incumpiimientos.

ARTICULO 78. OBLIGATORIEDAD DE EJERCER CONTROL Y VIGILANCIA A LA EJECUCICN
CONTRACTUAL.

Tados los contratos que suscriba la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE
CUNDINAMARCA", deben contar con supervisisn o interventoria segin comesponda,
independieniemente del régimen bajo el cual se suscriban.

En los coniratos de obra plblica se debera analizar la necesidad de contar con el control y vigilancia
de una interventoria externa que serd contratada con una persona independiente de la entidad
contratante y del coniratista de obra, deiowalsedajara constancia en los estudios y demas
documentos previos.

En concordancia con o dispuesto en el articulo 85 de la Ley 1474 de 2011, los contratos de
interventoria podrén promogarse por el mismo piazo que se haya prorrogado &l contrato objeto de
vigilancia. En tal caso el valor podrd ajustarse en atencién a las obligaciones del objeto de
interventoria, sin que resulte aplicable la limitante del 50% dispuesta para los demas contratos, de
acuerdo con lo previsto en el presente estatuio.
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“POR MEDIC DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION, VIGILANCIA,
CONTROL Y REGIMEN SANCIONATORIO CONTRACTUAL DE LA ESE - CENTRO DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA”.

ARTICULO 79. OBJETIVOS DEL CONTROL Y LA VIGILANGIA DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL.

El desarrclio de las actividades de conirol v vigilancia busca garantizar que el contralista durante la
ejecucién del coniraio cumpla con las obligaciones pactadas, plazos, témminosy demas condiciones
confractuales, con lo cual se esta procurande y garantizando la correcta y oporiuna inversion de los
recursos asignados a la ejecucidn del contrato.

Asi mismo deben colaborar con el contratista en la correcta ejecucion del objeto contratade, por lo
tanto, es pertinente atender oporiunamente los requerimientos que este realice, evitando asi los
posibles inconvenientes que se puedan presentar en la ejecucion de este.

Los objetivos principales det confrol y la vigilancia de la gjecucion contractual son el de absolver,
controlar, colaborar, exigir, prevenir, solicitar y verificar respetando siempre los Iimites de sus
atribuciones, como se definen a conlinuacion:

Absolver: En virtud del principio de inmediacién, €l gue ejerza el controt y vigilancia es el encargado
de resolver [as dudas que se presenten en cuanto a la ejecucién de los confratos.

Colaborar: El que ejerza el control y vigitancia debe junto con el contratista confermar un grupo de
trabajo de profesionales idéneos en cuya labor en conjunto se resuelvan las dificuliades de orden
técnico, juridico, administrativo y financiero. Esto no quiere decir quelas partes renuncien al gjercicio
de sus atribuciones y responsabilidades especificas o pierdan su autonomia e independencia.

Controlar: Funcidn que se desarroila a través de inspecciones, asesorias, supervisiones, entre
ofras.

Exigir: Funcién que se ejerce cuando dentro de la ejecucion del contrato no se estéd cumpliendo
estrictamente con las clausulas pactadas.

Prevenir: Es uno de los objetives prioritarios en el control y vigilancia de la ejecucién contractual y
por ende se deben establecer controles y medidas para corregir los conceptos erréneos, impidiendo
que se desvie el objeto del contrato o ef incumplimientods las obligaciones adguiridas.

Solicitar: Pedir oportunaments al contratista, que subsane de menera inmediats faltas que no
afectan la validez de! contrato, la imposicién de una sancidn por motivos contraciuales o emitir su
concepto fundamentado sobre la viabilidad de prérroga, modificacion o adicidon contractual, entre
obros temas.

Verificar: Cada uno de los objetivos enunciados se cumplen mediantz el control de la ejecucitn del
confrato para poder establecer su situacion y nivel de cumplimiento, esta realidad se concreta
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOFTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION, VIGILANCIA,
CONTROL Y REGIMEN SANCIONATORIO CONTRACTUAL DE LA ESE - CENTRO DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA”,

mediante la aplicacion de correctives, la exigencia del cumplimiento de lo pactado y solucién de
problemas.

ARTICULO 80. FACULTADES DE QUIEN EJERCE EL CONTROL Y LA VIGHANGIA
CONTRACTUAL.

De conformidad con lo establecido en el articuio 84 de la Ley 1474 del 2011, quienes sjercen control
y vigiiancia tienen la facultad de solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrolio
de la ejecucién contractual. Igualmente, estén facultadospara exigir Ia calidad de los bienes y
servicios adquiridos por la ESE o en su defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias.

Conforme a lo anterior, son responsables por mantener informado a la “ESE - CENTRO DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA®, de los hechos o dircunstancias que puedan
constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles o que puedan poner ¢ pongan
en riesgo el cumplimiento del contrato ocuando tal incumplimientc se presente.

Por regla general estan facultados para actuar conforme con lo establecido en la Ley. io previsto en
el respective contrato y lo regutado en el presente Manual.

ARTICULO 81. PROHIBICIONES DENTRO DEL EJERCICIO DE CONTROL Y VIGILANCIA.

Sin perjuicio de las normas que regulan Ias inhabilidades e incompatibilidades, las prohibiciones y
deberes, la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA®, se
abstendra de coniratar interventores vio designar supervisores que se encuentren en sifizacién de
confiicto de intereses definidos en disposiciones legales que rigen la materia, que puedan afectar el
ejercicio imparcial y objetivo de la interventoria y/o supervisidn o esté incurso en alguna conducta
contemplada en la Ley 1952 de 2013.

A los interventores y supervisores les esié prohibido:

aj Tomar decisiones que impliguen modificaciones del confrato gue esta bajo su
responsabilidad y cuya competencia corresponde al ordenador del gasto.

b}  Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero, dadivas, favores
o cualquier otra clase de beneficios o prebendas de la entidad contfratante, del contratista,
o de terceros vinculados a Ia ejecucion del contrato objeto de interventoria o supervisién.

¢}  Retardar la atencion de las funciones a eflos asignadas.

d) Dificultar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de los
particulares en relacién con el contrato objete de vigilancia.

e) Involucrarse financieramente cen alguna persena interesada directa oindirectamente en
el contrato objeto de vigilancia.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION, VIGILANCIA,
CONTROL Y REGIMEN SANCIONATORIO CONTRACTUAL DE LA ESE - CENTRO DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA”,

) Incumplir con ia obligacion de confidencizlidad que debe tener con la informacion del
conirato objefo de vigilancia.

g)  Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relacichados con el contrato objeto
de vigilancia.

h)  Exonerar al contratista del curnplimiento de cualquiera de las obligaciones a su cargo.

i) Participar en procesos de contratacién que adelante Ia “ESE - CENTRO DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA ", bzjo cualquier forma de asociacién con
el contrafista al cual le esté ejerciendo lainterventoria

B Celebrar acuerdos © suscribir documentos que tengan por finalidad establecer
obiigaciones a cargo de la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE
CUNDINAMARCA", salvo aquellas relacionadas directamenie con la actividad de
interventoria y que no modifiquen, adicionen o prorroguen las obligaciones a cargo dela
entidad.

k}  Autorizar la gjecucion de items no previstos sin la aprobacién del ordenador del gasio,
formalizada mediante la modificacion contractual requerida

ARTICULO 82. RESPONSABILIDAD DE QUIEN EJERCEEL CONTROL Y VIGILANCIADELA
EJECUCIGN CONTRACTUAL.

Los interventores y supervisores responderdn en materia penal, disciplinaria, fiscal y patrimonial,
tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del conirato y/o designacién para tal
efecte, como por los hechos U omisiones gue Jes sean imputables y causen dafio o perjuicio a la
“ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCAT™, derivados de
la celebracién y ejecucion de los contrafos respecio de los cuales hayan ejercido o ejerzan las
funciones de confrol y supervisién.

a] RESPONSABILIDAD PENAL.

En el capitulo tercero, cuarto y quinto del Cédigo Penal Colombiano (Ley 593 de 2000) estén
iipificadas varias conductas, relacionadas con ia celebracion indebida de contratos; estos son entre
olros:

= Violacién del régimen legal o constifucional de inhabilidades e incompatibilidades (art.
408 del Cadigo Penal modificado por el articulo 33 dela Ley 1474 de 2011).

= [Interés indebido en la celebracidn de contratos (articulo 409 del Cddige Penal modificado
por el articulo 33 de |z Ley 1474 de 2011).

= Confrato sin cumplimiento de requisitos legales (articulo 410 del Cadigo Penal
meodificado por el articulo 33 de la Ley 1474 de 2011).

= Acuerdos Restrictivos de ia Competencia (articulo 410 A., adicionado por el art.27 de la
Ley 1474 de 2011).
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= Trafico de influencias de servidor publico {art. 411 del Cédigo Penal modificadopor el
articulo 33 y el articulo 134 de la Ley 1474 de 2011).

=  Enriquecimiento ilicito (articulo 412, modificado por el articulo 28 y el articulo33 de la
Ley 1474 de 2011).

b} RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA.

Los servidores ptiblicos estarédn sujetos a todo el régimen disciplinario sefialado en las Leyes 1952
de 2018 v 1474 de 2011, por lo tanto, pueden incurmir en faita disciplinaria por incumplimiento de
deberes, extralimitacién de sus funciones o incursién en las prohibiciones sefialadas en la Ley.

Respecto de los interventores, esto es los particulares que cumplen funciones piblicas, estarén
sujetos 2 la responsabilidad disciplinaria en las mismas Leyes.

Adicionalmente, en virtud de lo dispuesto por el parégrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007
*Ej servidor piblico que sin justa causa deje de verificar e pago de los aportes debidos por e
coniratista al Sistema Integral de Seguridad Social, en los férmincs antes dichos, incurriré en causal
de mala conducia que serd sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente®.

c) RESPONSABILIDAD FISCAL.

La responsabilidad fiscal se desprende de las actuaciones, absfenciones, hechos y omisiones
antijuridicas que causen dafio a los contratistas, caso en el cual la entidad debe pagar el dafio
emergenie y el lucro cesante (Ley 610 de 2000).

d) RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL.

£l servidor publico puede ser sometido a la accidn de repeticién, para los casos en los que se
condene a Ja Entidad, como consecuencia de una accién u omision de éste y def mismo modo, ser
flamado en garantia, cuando sin que haya condena, exista una demanda en conira de la Entidad
{Articulo 90 de la Constitucién Politica, Ley 678 de 2001 modificada por la Ley 2195 de 2022).

Eniténdase Ia accién de repeticion como una accian civil de caracter patrimonial, que deben ejercer
las enfidades publicas obligadas a responder per el dafio antijuridice, causado por la accién u
omisién de alguno de sus agentes, ex agentes o parficulares gue cumpien o cumplian funciones
pliblicas, con el fin de que estos le reintegren lo cancelade producto de la sentencia, conciliacion u
ofra forma de terminacion del conflicto, siempre que el dafio haya sido ocasionado por su actuar
doloso o gravemente culposo.
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En ese sentido, la accién de repeticidn fue instituida como un mecanismo de proteccidn del
patrimonio publico, la moralidad administrativa y como garantia del adecuado gjercicio de la funcign
piblica.

La preiensidén de repeticién iambién podra intentarse mediante el llamamiento en garantia dei
servidor o exservidor piiblico o del parficular en ejercicio de funciones piiblicas, identificado comoe
aquel que desplegé la accién u omisién causa del dafio respecio del cual se reclama la
responsabilidad del Estado, para que en el mismo proceso se decida la responsabilidad de la
administracién y la del llamado en garantia.

E! marco normativo de dichos instrumentos se encuentra contenido en el inciso 2° del articulo 80 de
la Constitucién Politica, el Arficulo 4° ordinal 7° de la Ley 80 de 1993, la Ley 678 de 2001 modificada
por la Ley 2195 de 2022, el Articulo 142 de la Ley 1437 de 2011, asi como los ordinales 7° y 8° del
articulo 120 de la Ley 2220 de 2022.

Asi mismo se debe atender io dispuesto en la Circuiar 8 de 04 de marzo de 2024 expedida por la
Agencia Nacional de Defensa Juridica de! Estado, mediante la cual se imparten lineamientos 2 las
entidades pdblicas para el uso adecuado del llamamiento en garantia con fines de repeticion y el
medio de conirol de repeticién.

CAPITULO N
DE LOS INTERVENTORES Y SUPERVISORES
ARTICULO 83. SUPERVISION.

Consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico quescbre el
cumplimiento del objeto del contrato es ejercida directamente por la ESE, cuando no se requieren
conocimientos especializados.

No obsiante, lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el inciso segundo del artfculo 83 de la
Ley 1474 de 2011, la ESE podra coniratar personal de apoyo para que le brinde el soporte requerido
al supervisor del contrato a través de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
de {a entidad con el objeto de realizar adecuadamente su labor de supervisién que en fodo caso
estars a cargo del supervisor respeciivo.
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ARTICULO 84. PERFIL DEL SUPERVISOR.

Es el funcionario designado, que debe cumplir condiciones de idoneidad, experiencia y perfil
apropiado relacionado con el objeto contractual. El requisito de idoneidad hace referencia a que ésle
acredite conocimientos relacionados directamente con ef objeto del confrato.

El supervisor designado debe ser un funcionario de ia entidad v para su seleccidn debe tenerse eni
cuenta que el mismo ne reguiere un perfil predsterminado, pero si es necesario que pueda actuar
al menos como par del contratista y que tenga asignadas funciones relacionadas con el objeto
contractual, por ende, no se requiere que el manual de funciones de la entidad establezca
expresamente la funcién de supervisar coniratos, pues la misma es inherente al desempefio de las
funciones ordinarias de los servidores publicos. (Ver Guia para el ejercicio de las funciones de
Supervision e Interventoria de los contratos del Estado —~ Colombia Compra Eficiente).

La comunicacién de la designacién como supervisor deberd constar por escrifo y reposar en el
expediente del contraio.

ARTICULO 85, INTERVENTORIA.

Consiste en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del confralo realice una persona
natural o juridica contratada para tal fin por la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
RICAURTE CUNDINAMARCA", cuando el seguimiento del confrato suponga conocimiento
especializado en la materia o cuando la complejidad o la extensidn del mismo lo jusiifiquen.

No cbstante, lo anterior, cuando se encuenire justificado acorde a la naturaleza del contrato
principal, se podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable y juridico del
obieto o contrato dentro de la interventoria.

Conforme a lo anterior, para la cantratacidn de la interventoria, el procedimiento gue se debe
adelantar es el concurso de méritos, pera o cual la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO
DE RICAURTE CUNDINAMARCA" desarrdllard el procedimiento establecido en el
Articuio 2.2.1.2.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015 v/o de convocatoria plblica de minima cuantia,
cuando el presupuesto oficial estimado supere los CIENTO CINCUENTA {150) SMLAV.

Por regla general, no serén concurrentes en relacién con un mismo contralo, las funciones de
supervisién e interventoria. Sin embargo, la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
RICAURTE CUNDINAMARCA", puede dividir 2 vigilanciz del confrato principal, casc enel cual,
en el contrato respective de interventoria, se deberdn indicar las actividades técnicas a cargo del
interventor y las demés quedaran a cargo de la entidad a fravés del supervisor.
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En tode caso, el contrato de interventoria debe ser supervisado directamente por la entidad
estatal.

ARTICULO 86. PERFIL DEL INTERVENTOR.

Persona natural o juridica contratada para adelantar actividades de conirol y vigilancia, Ia cual
debera contar con ideneidad, coneocimientas especializados y experiencia apropiada ai objefo de la
interventoria y conforme a Ias condiciones establecidas en el respectivo proceso de contratacion.

ARTICULOC 87. OBLIGACIONES DE LOS INTERVENTORES Y SUPERVISORES.

Las actividades de control y vigilancia que deben adelantar los interventores o supervisores abarcan
¢l seguimiento técnico, administrativo, presupuestal, legal, ambiental y social en |a ejecucion de los
contratos cuya vigilancia se les encomienda.

Para el caso del interventor, en el comespondiente confrato se indicaran cudles de las siguientes
funciones seran ejercidas en desarrollo del contrato.

ARTICULO 88. OBLIGACIONES GENERALES.

a. Realizar control y seguimiento a la ejecucién contractual, obssrvande que la misma se
realice de acuerdo con los términos y condiciones previstos en el pliego decondiciones
o la invitacidn segiin sea el case, en el contrato y demas documentos que hagan perte
integral def mismo.

b. Propender por el logro de los obietives contraciuales pactados, participando de manera
activa en el equipo gue se conforme con el conifratista vy Ia “ESE - CENTRO DE SALUD
DEL MUNICIPIC DE RICAURTE CUNDINAMARCA®, a fin de resclver conjuntamente
todas las dificuitades y dudas de orden administrativo, técnico, financiero, ambientai,
legal y social. Todas las drdenes o instrucciones impariidas por el supervisor o
interventor deberdn constar por escrito.

¢. Responder por los resultados de su gestion y por las decisiones técnicas,
administrativas, financieras y legales tomadas durante el plazo de ejecucion del contrato.

d. Confrolar ia ejecucidn del conirato; esto se logra a través de una labor de inspeccian,
asesoria, comprebacion y evaluacién, por lo tanto, debe verificar el cumplimiento de las
condiciones administrativas, técnicas, financieras y legales.

€. Realizar las recomendaciones necesarias que contribuyan a la buena ejecucidndel
confrato.
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i

P

Q.

DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA™.

Exigir el estricto cumplimiento de las cldusulas pactadas en el contrate, asl como de la
normatividad vigente sobre la materia, durante Ia ejecucién del contrato y su liquidacion.
Informar oporiunamente a la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
RICAURTE CUNDINAMARCA®, cuando se presenten incumplimientos injustificados por
parte del Coniratista, para que se adopten las acciones correspondientes de conformidad
con lo previsto en la Ley y en el contrato.

Rendir los informes correspondientes, sobre el desarrello y ejecucion del contrato.
Remitir al supervisor el mismo dia de su expedicién o suscripcién, los documentos que
se produzcan durante la ejecucidn del confrato (modificaciones, adiciones, prémrogas,
suspensiones, actas, enire otros), para su publicacién en SECOP.

Llevar esfricto control sobre la correspondencia que se produzca con el coniratista
durante la ejecucién del contrato, de tal forma que se garantice una oportuna intervencién
frente a las solicitudes presentadas, en cumplimiento de las normas de la Ley General
de Archivo.

Propender porque no se generen conflictos entre ias paries y adoptar medidas tendientes
a solucionar eventuales controversias.

Verificar el cumplimienio por parte del contratista de sus obligaciones en lo que
corresponde al Sistema de Seguridad Social en Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y
apories parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre la
materia.

El interventor o supervisar debera allegar oportunamente los registros ydocumentes s la
ESE, con el fin de que este pueda realizar el conirol correspondiente, en cumplimiento
de las normas de la Ley general de archivo.

Deijar constancia escrita de todas sus actuaciones, drdenes e instrucciones que imparta
las cuales son de obligatorio cumplimiento siempre y cuando estén en concordancia con
ia Ley y lo pactado en el contrato.

En caso de requerirse adiciones yfo prémogas, el supervisor yfo intesventor debera
realizar Ia solicitud justificada y presentaria ante el ordenador del gasio con una
anterioridad no inferior a quince (15) dias a la fecha de vencimiento del plazo de
ejecucion del contrato y/o convenio.

Conocer la organizacién y normatividad intema de la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA ", para su aplicacion en el gjercicio de las
obligaciones asignadas como supervisor o interventor.

Las demas inherantes a las actividades de control y vigilancia.

ARTICULO 89. OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS.

a. Revisary estudiar los documentos generados en la efapa precontractual, asi como toda

la informacién que dio origen al confrato objeto de vigilancia, con el propésite de
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o

DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA”™.

establecer mecanismos &giles v eficientes criterios, que le permitan adelantar con
efectividad las labores encomendadas, solicitando a ia “ESE - CENTRG DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCAF, ias aclaraciones del caso.

Conocer Iz propussta presentada por el Contratista.

Requerir al contratista para que, en el menor tismpo posible, cumpla con los requisitos
de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en la minuta del contratoe.

Verlficar antes de suscribir el acta de inicio de las actividades del contrato, que los
requisitos de sjecucién se hayan cumplido en su totalidad.

Verificar en los casos en que sea necesario, que existan las licencias y/o permisos
necesarios para la ejecucion del contrato; asi mismo revisar los requisitos exigidos por
las entidades competentes a través de dichos permisos con el fin de garantizarsu
implementacion antes del inicio del confrato.

Establecer mecanismos &giles y eficientes para ef desarmolio de la labor a su cargo.
Organizar la informacién y documentos que se generen durante Ia ejecucion del conirato,
manteniéndola a disposicion de los interesados y enviar una vez se produzean, copia de
estos al ordenador del gasto.

Coordinar con las dependencias de la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO
DE RICAURTE CUNDINAMARGA", que tengan relacion con la sjecucién del contrato,
para que estas cumplan con sus obligaciones, entre ias cuales se encuenira la de
efectuar seguimientos a las actuacicnes contractuales.

Definir los cronogramas que se seguirén durante el tramite de las etapas contractuales
y post contractuales, en caso de que sea necesario.

Integrar los comités 3 los que haya lugar y participar de manera activa y responsable en
su funcionamiento, dejando constancia de las diferentes reuniones gese celebren y de
ias decisiones gue se adopten.

Atender, tramitar o resolver toda consulta que eleve el coniratista, de forma tal que se dé
agilidad al proceso de solucién de los problemas que se deriven del desamolio de la
actividad contractual.

Cumplir y hacer cumplir durante el desarrolic del contrato, lo establecido en los estudios
previos, pliegos de condiciones, referente a los requisitos exigidos.

. Canalizar oporfunamente hacia Iz “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE

RICAURTE CUNDINAMARCA", las queias y reclamos que presente la comunidad sobre
el proyecto.

Cumplir y hacer cumplir al confratista Ias obligaciones laborales que se generen con
relacién al contrato suscrito.
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Q.

V.

DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA".

Impartir instrucciones, previa consulta con las instancias intemas pertinentes y efectuar
las recomendaciones necesarias para el desarrolio exitoso del contrato.

Consultar con la instancia pertinente sobre las inquietudes de orden legal que se
presenten en relacién con el contrato.

Procurar que por causas atribuibles a la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO
DE RICAURTE CUNDINAMARCA ", no sobrevenga mayor onerosidad, es decir, no se
rompa el equilibric financiero del contrato.

Programar y coordinar con quien sea necesarie, reuniones periddicas para analizar el
estado de ejecucion y avance del contrato.

Presentar informes sobre el estado de ejecucidn v avance de los contratos, con la
periodicidad que se requiera, aiendiendo el abjeto y naturaleza de estos y un informe
final de su ejecucion.

Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, safud ocupacional y
ambiental que sean aplicables. Adelantar cualquier ofra actuacion administrativa
necesaria para la correcta administracion del contrato.

Requerir y verificar que, una vez se suscriban modificaciones, adiciones o prérrogas al
contrato, el contratista cumpla en el menor tempo posible los requisites de ejecucion, asi
mismo requerir y verificar que el contratista amplie la vigencia de la garantia tnica de
cumplimienic cuando se suscriban actas de reinicio.

Adelantar los trdmites necesarios para lg liquidacion del confrato dentro del témino
pactado en el misme. :
Verificar que, en el expediente dei contrato se encueniren como minime los siguientes
documentes, siempre y cuando apliquen:

» Contrato debidamente legalizado, con todos sus antecedentes.

Cronograma de actividades.

Garantias del contrato.

Aprobacion de las garantias contractuales, cuando sea del caso.
Acta de inicio, cuando sea del caso.

Actas de suspensién y reinicio, cuando sea del caso.

Comunicaciones a la compafila aseguradora o al garante, sobre el inicio de ia
ejecucion de! contrato, la suspensitn o reinicio de este.

¢ Documentos soporte de las prémogas, adiciones o modificaciones al contrato.
= Documentos soporte de la autorizacion de trabajos o actividades adicionales.

Informes de ejecucion del confratista de acuerde con la periodicidad pactada en el
contrato.
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DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA®.

o Acta de entrega y recibo final.

Acta de ligquidacion.
Los demas documentos refacionados con Ia ejecucion del contrato, que seconsideren
importantes a juicio del supervisor yo interventor.

ARTICULO 90. OBLIGACIONES TECNICAS.

2.

d.

i

Programar y coordinar con el contratista, las reuniones de seguimiento a la ejecucion det
coniraio. En estas reuniones se deben tratar y analizar las diferentes circunstancias
relacionadas con el desarrollo del contraio, acordando de ser posible entre Ias partes
soluciones practicas y oportunas.

Elaborar y suscribir las actas de inicie, recibo parcial, suspensidn, reinicio, ferminacién,
entrega y recibo final, asi como los demas documentos que se generen durante ia
ejecucicn del confrate.

Cumplir cont la enirega de los informes periddicos y final o de los que seanrequeridos por
ia “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA®,
en los cuales se presente el estade de ejecucion, avance y tsrminacion del contrato. Los
informes deberén presentarse dentro de iostres (3) dfas hébiles siguientes a la solicitud
o al vencimiento del conirato, salvo en aguellos casos en que se establezea una
condicién diferente ya sea en el pilego de condiciones o en el confrato.

Emitir concepio v recomendaciones sobre la conveniencia de suscribir promogas,
medificaciones o adiciones al contrato, con antelacién al vencimiento del contraio; por tal
motivo, la adicién y/o prorrogz deberd estar justificada juridica, técnica y
econdmicamente. En tratdndose de prérrogas, el interventor deberd manifestar que el
confrato se encuenira soportado financieramente, lo cual se hard por escritoy bajo su
propia responsabilidad. Debera remitir dichas solicitudes para su aprobacitn con la
suficiente antelacion a la fecha requerida para su implementacion.

Una vez superados los motives que generaron la suspension de los contratos, avisara a
ta “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA®, y
presentard Ia correspondiente solicitud de modificacion de las pélizas.

Estudiar las sugerencias, consultas y reclamaciones presentadas por el contratisia y
emitir un concepto a la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE
CUNDINAMARCA", para la resolucion final de [as mismas.

Emitir los conceptos técnicos, administrativos y aguslios que en la ESE salicite en
el marco de ia ejecucién de su contrato, dentro del plazo reguerida.

Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendarios
ajustes a que haya lugar.

En caso de cualquier tipo de incumplimiento del conirato, debera enviar al ordenador del
gasto, copia de los requerimientos realizados al contratista, allegando & su vez copia a
la compaiiia aseguradora.
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DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA”.

No obstante, lo anterior, si persiste el incumplimiento, debera informar de inmediatoal
ordenador del gasto, anexando las pruebas y documentos gque demuesten el
incumplimiento, para el inicio de! trdmite administrativo sancionatorio.

Si el incumplimiento conlieva ademas a un indebido manejo de recursos, debera informar
de ello al Ordenador del Gasto, para que se inicien [as acciones a las que haya lugar.
Verificar que el confrafisia suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las
condiciones de idoneidad pactadas.

Realizar una verificacion previa a la entrega de la obra, bien o servicio confratadoa fin
de constatar el cumplimiento del confrafo y ordenar el mejoramiento de aspectos
deficientes.

Suministrar de manera cporiuna a la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
RICALURTE CUNDINAMARCA ", toda Ia hase documental que de fe del cumplimiento de
su confrato y del seguimiento y control del confrato objeto de su interventoria o
supervision,

Exigir la informacién que considere necesaria, recomendar lo que estime y contribuya a
la mejor ejecucién del contrato y en general adoptar las medidas que propendan por la
dptima ejecucion del objeto contratado.

Certificar el cumplimiento de! contrato objeto de vigilancia y control, en sus diferentes
ctapas de sjecucion.

Cumplir con ef Cddigo de Efica profesional en ejercicio de todas las actuaciones
inherentes al desarrolio de sus actividades.

Proyectar la liquidacién del confrato cuya supervision o interventoria le fue
encomendada.

Efeciuar la evaluacién del contratista de acuerdo con el formato de evaluacién de
proveedores. Para confraios cuya duracidén se exiienda de una vigencia a olra, se
recomienda una evaluacion por cada vigencia y otra 2 Ia terminacién del conirato.

Las demas actuaciones que de conformidad con la normativa vigente y con su naturaleza
correspondan a la funcion de interventoria.

ARTICULO 91. OBLIGACIONES TECNICAS ESPECIFICAS PARA CONTRATOS DE OBRA.

a.

Conacer plenamente el alcance del objeto dsi contrato, asi como todos los documentos
tacnicos soporte para la ejecucidn de fa obra, tales como:especificaciones técnicas y los
plancs de la obre, tanto topogréficos como técnicos {de suelos, estructurales.
hidréulicos, sanitarios y/o eléctricos) y arquitectdnicos con el fin de constater ia total
coordinacion entre ellos, para su debida aplicaclonen la ejecucion del objeto del
contrato.

Realizar visita previa al sitio de la cbra con el fin de conacer las caracteristicas def sitio,
su ubicacién, vecindades y accesos, areas de irabajo v de almacenamiento y todas las
demas condiciones de la obra, los servicios domiciliarios y aspectos de ocupacion.
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DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA”.

Verificar que las cantidades de obra del contrato y las especificaciones técnicas
correspondan a fos estudios v disefios que soporian la ejecucion de la obra.

Exigir y velar que se cumpla con la colocacion de valias de informacién delcontrate, las
cuales deben contener: entidad contratante, objeto, nGimero del confrato, nombre del
contratista, plazo de ejecucitn, fecha de inicio y entrega,valor del contrato y demas
aspectos sefialados para el efecio.

Exigir al contratista, para efectos de revisidn y confrof, Ia programacién de la ejecucion
de la obra y hacer los ajustes necesarios previa suscripcién del Acta de Inicio.

Exigir al contratista que asigne a la ejecucién de la obra los profesionales ofrecidos en la
propuesta.

Llevar "Biticora o Libro de Obras" y registrar las acciones realizadas en obra,
cbservaciones o novedades que se presenten durante Iz ejecucion del conirato.
Convocar y realizar comités técnicos de obra, necesarios para ia buena ejecucion
contractual, los cuales deberdn contar con la presencia del contratista y demas
representantes de la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE
CUNDINAMARCAY, O de ia comunidad segtn sea el caso.

Realizar en forma periédica mediciones de los items que hacen parte del confrato. En
las memorias de calculo, debera consignarse la informacion que permita identificar el
ftem medido, unidad y cantidad, medio utilizado para realizar la medicidn, entre ofros.
Las actas de recibo parcial de obra deben identificar ia fecha de corte y demas aspectos
necesarios para suscribirla, anexando un informe detallado de los aspecios inherentes
de los ftems liguidados.

Exigir la ejecucion de la obra conforme con las normas v especificaciones técnicas
propias de cada proyscio y de conformidad con las condiciones técnicas establecidas en
¢l piiego de condiciones o invitacién que sirvid de base para la suscripcion del contrato.
Ordenar que se realicen los andlisis y pruebas de calidad que sean requeridos para
verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas de los ftems ejecutados en el
conirato.

Ordenar la remocién y reemplazo de las cbras mal ejecutadas o no recibidas a
satisfaccion.

Exigir que el contratista cuente con el equipo necesaric para la ejecucién del conirato. Si
este no hace parie de la propuesta, se podra requerir en aras de garantizar el normal
desarrolio del confrato.

Exigir al confratisia que se dé estricto cumplimiento a las normas de seguridad industrial
y salud ocupacional durante la ejecucidn del contrata.

Revisar y aprobar las modificaciones técnicas que deban realizarse en desarrolio de la
ejecucion contractual.

Exigir al contratista los planos definitivos de la obra sjecutada; memorias, manuales de
operacion, cuando de acuerdo con la naturaleza del objeto delconirato fuere pertinente
y gue se anexaran al control de intervenieria.
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DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA”,

Exigir en el acta de ferminacion o final de ejecucién, que el confrafista se cbligue a
expedir la pdliza de estabilidad en los témminos del contrato.

ARTICULO 92. OBLIGACIONES FINANCIERAS Y PRESUPUESTALES.

b,

Verificar la eficiente y oporiuna inversién de los recursos establecidos en loscontratos,
de acuerdo con la necesidad real y a los principios de economia, eficienciay
responsabilidad.

Verificar que & confrato esté amparado con los recursos presupuestales asignados
para el mismo, de conformidad con la informacién suministrada por Ia “ESE - CENTRO
DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA®, Esta verificacidn
debera realizarse en los mismos términcs, en caso de la suscripcién de adicionales al
conirato sobre el cual se realice la supervision o inferventoria (cerfificado de
disponibilidad presupuestal y regisiro presupuestal).

Verificar que el contratista cumpla con los requisitos exigidos por la Ley y la ESE parala
entrega del anficipo o pago anticipado, en caso de que este haya sido pactado, de
conformidad con los requerimientos establecidos en la normatividad vigente sobre Ia
materia.

Exigir, revisar y aprobar, segln corresponda, la programacion de los rabajos, el fiujo de
inversion del contrato y el plan de inversién del anticipo.

Verificar la cormecta inversion del anticipo, conforme el plan de inversién aprobado. En
caso de ser necesaria 2 medificacion de este, requerird aprobacién del interventor o
SUpervisor.

Elaborar, aprobar y suscribir la respectiva acta de legalizacién del anticipo una vez
finalizado el programa de flujo de inversién de este presentado por el contratista.
Solicitar, verificar y aprobar mensualmente los informes de buen manejo v correcta
inversién del anticipo por parte del Coniratista y remitirlos a la ESE. Estos deberan estar
saportados come minimo, por los siguientes documentos generados dentro del periodo
reportado:

s Extracto bancario.

Concilizcién bancaria.

Comprobante de egresos con la respectiva orden de pago, debidamente diligenciado. El
comprobante de egreso debe contener el ndmero de |2 céduia de ciudadania o NIT del
beneficiario, discriminar el concepto de pago y detallar los descuentos tributarios.

Los comprobantes de egresos deben estar debidamente soportados con facturas que
cumplan los requisitos de Ley y venir firmados. Los recibos de pago deben tener los
mismos requisitos que la factura. Cuando son de ndmina y/o planillas de jomales, se
deben fimmar por los beneficiarios, consignando el nimero de identificacion, nombre y
cargo.

informe de los rendimientos financieros causados dentro de! periodo reportado.
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h.

p.

DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA".

Exigir y verificar el reintegro de los rendimientos financieros a que haya lugar por parte
del contratista, conforme a las directrices establecidas por la ESE.

Verificar y controiar la amortizacién del anficipo en las cuentas para pago presentadas
por el contratista.

Proyectar, revisar y suscribir las actas de pago generadas duranie la ejecucion
contractual, dejando constancia del cumplimiento de cada uno de los requisitos
establecides para la procedencia del respeciivo pago.

Revisar ias facturas, Grdenes de desemboiso y soportes presentados por el contratista
para el pago de las cuentas con el fin de garantizar el cumplimiento de Ios requisitos
establecidos por la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE
CUNDINAMARCA", y la normativa vigente.

Verificar y controlar que los pagos a realizar se encuentren acorde con lo establecide en
€l confrato.

Lievar un registro cronoldgico de los pagos y ajustes econdmicos del contrato - balance
presupuestai del contrato.

Verificar y controlar el balance de ejecucién del conirato, para garantizar el cumplimiento
del objeto dentro del presupuesto asignado.

Efectuar el balance presupuestal de ejecucidn del contrato para efeclos de la liquidacién
de esie.

Cuando esté establecida la férmula de reajuste, el interventar debe calcular los sjustes
de precios del contrato de acuerdo con lo indicado en Ias cldusulas contraciuales.

ARTICULO 93. FUNCIONES DE CARACTER LEGAL.

a
b.

Cumplir y hacer cumplir las cldusulas del contrato.

Verificar y exigir al confrafista que se ctorguen las garantias exigidas en el contrato, asi
como la ampliacidn de estas en el caso de suscripcitn de adicionales ylo prémogas o
suspension de la ejecucion contractual.

Verificar la aprobacidn de las pélizas exigidas en el confrato, vigliando que aquellas
permanezcan vigentes conforme a lo establecido en el contrato.

Requerir ai contratista que allegue los amparos exigidos, en los eventos de suscripgion
del contrato, adiciones y/o prérrogas, suspensién de la ejecucion, con ia suscripcién del
acta final de ejecucion y demés que sea necesario.

Verificar y exigir al contratista que se otorguen las garantias exigidas en el contratoy velar
gue estas permanezcan vigentes hasta su liquidacian.

Velar por el cumplimente de las obligaciones laborales y confraciuales que se generen
con relacién al conirato suscrito.

informar al ordenador del gasto las circunstancias y hechos que considere afectan la
conducta transparente y élica de los servidares puiblicos y contratistas.
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h. Las demés que de conformidad con la Ley vigente vy con su naturaleza correspondan a
la funcion de interventoria o supervisidn.

PARTEN

CAPITULO |
REGIMEN SANCIONATORIO EN MATERIA CONTRACTUAL
ANTECEDENTES

Las Entidades Estatales de régimen especial acilian en desamolio de su actividad confraciual en
igualdad de condiciones con los particulares, razén por la cual no es posible que incluyan o ejerzan
en sus confratos las cldusulas excepcionales contempladas en la Ley 80 de 1993 pues las mismas
no estan autorizadas en las normas civiles o comerciales y su estipulacién no puede ser afribuida a
la autonomia de las partes, salvo que la Ley que cred el régimen especial autorice su usc caso en
el cual pueden inciuirias en sus coniratos v hacerias efectivas de Ia misma forma que io haria una
Entidad Estatal que estd sometida a ia Ley 80 de 19883.

Para el caso de las Empresas Socizles del Estadoe, el Articulo 185 de la ley 109 de 1993, dispone
lo siguiente:

“Articulo 195. Régimen juridico. Las Empresas Sociales de Salud se someteran al siguiente
régimen juridico:
(..}

8. En materia confractual se regira por el derecho privado, pero padré discrecionalmente
utilizar las cldusulas exorbitanies previstas en el esleiufo General de Contratacion de la

£

Coenforme lo anterior, para el cumplimiento de los fines de la Contratacién, la "ESE - CENTRO DE
SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA", al celebrar un confrato podra si lo
considera conveniente y necesario, estipular las clusulas excepcionales contempladas en el
articulo 14 numeral 2° de [a ley 80 de 1993, para lo cual debera sujetarse a la regulacién
contemplada para éstas en la citada ley, debiendo hacerse efectivas de acuerdo con lo previsto en
el mencionado Estatuto.
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Asi las cosas, atendiendo la habilitacion legal de que disponen las Empresas Sociales del Estado
para hacer uso de Ias cléusulas excepcionales contenidas en el Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Pablica, en los coniratos que suscriba la ESE, se podra pactar la cldusula de
terminacion, interpretacién y modificacidn unilateral, asi come la de caducidad del contrato.

La Corte Consfitucional, en la sentencia C-030 del 1 de febrero de 2012, frente a la potestad
sancionatoria de ia administracion afirmé: “La potestad sancionadora de la administracion se justifica
en cuanto se orienta a permitir la consecucién de los fines del Estado, a través de "ctorgarle a las
autoridades administrativas la facultad de imponer una sancién o castigo ante el incumplimiento de
las normas juridicas que exigen un determinado comportamiento a los particulares o a los servidores
piiblicos, a fin de preservar ol mantenimiento del arden juridico como principio fundante de fa
organizacién estsial’. Asi, la potesiad sancionadors es una caracteristica esencial de la
administracién y una funcién que es necesaria para el adecuado cumplimiento de los fines de nivel
supegior.

Por su parie, el Consejo de Estado' sefialé que la potestad sancionatoria en materia contraciual es
una herramientsa con la que cuenta la Administracion para la reafizacion de sus fines, la cual debe
cefiirse a la normativa del ordenamiento juridico v a los principios generales de las actuaciones
administrativas. Al respecto dispuso: “La potestad sancionadora es sélo un instrumento de los
muchos con que cuenta la administracién en materia confrachual para la consecucion de los objetives
gue la ley le asigna a través de Ia delimitacién de competencias. (...) La potestad sancionadora en
el ambito contractual se encuentra sometida al ordenamiento jurfdico, presupuesta que justifice que
al manifestarse mediante actos administrativos ésios sean susceptibles de ser controlados por el
juez®. (...)

E! Consejo de Esiado, Seccion Tercera, consejera Ponente: Ruth Stella Comrea Palacio, en
sentencia del 7 de octubre de 2008, radicado No. 25000-23-26-000-1995-01689- 01(17938), definid
la sancion contractual como una manifestacién efectiva del poder sancionatorio schre el contratista
como consecuencia del incumplimiento contractual. La sancién contractual es una manifestacion de
esas prerrogativas de control, direccién v coercién y en particular del poder punitivo del Estado (jus
puniendi), como respuesta al incumplimiento de las obligaciones de los contratislas de sus
ohligaciones y deberes, la cual debe enconirarse autorizada en la fey en cumplimiento del principio
de legalidad que impera en esta actividad.

En el ejercicio de la potestad sancionatoria en materia contractual se han identificado varios tipos a
saber: {i} sanciones pecuniarias como la efectividad de la clausula penal; (if) sanciones rescisorias
como el decreto de la caducidad del contrato v (ji) sancicnes coercitivas como la impaosicion de
multas. (...}

11 Comagjo de Estado, Seccite Tercers, Sentencia del 22 de oembre de 2012, Radicocién mimero; 05001-23-24-000-1996-00680-D1(20.738), consejers
Posente: Enrigue Gil Botero.
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No cbstante lo anterior, ratdndose de muitas v de la cléusule penal pecuniaria como tasacién
anticipada de los perjuicios, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 le otorga la facuitad de imponerlas,
solo 2 Izs entidades estatales sometidas al Estatuto General de Confratacién Pablica, siempre que
hayan sido pactadas en el contrato, con ef objeto de conminar y apremiar al confratista a cumplir
con sus obligaciones, lo cual conlleva la conclusion de que, a las entidades de régimen especial, no
le es dade aplicar en sede administrativa este tipo de sancicnes y en consecuencia, en caso de
pactarse, para hacerias efectivas se deberd acudir al juez de! contrato.

Par otra parte, si bien el par&grafo del articulo 14 de ta Ley 80 de 1993 establece que se debers
prescindir de las clausulas excepcionales en los "contratos interadministrativos’, el Consejo de
Estado ha sefialado que tal disposicién aplica indiscutiblemente para los convenies, perc, para el
caso de los contratos interadministrativos «dado el dmbito de subordinacién, no puede descartarse
prima facie», De hecho, se ha referide en concreto a la procedencia de Ia imposicién de muitas,
sanciones y declaratorias de incumplimiento en contratos interadministrativos. 2

Frente a este asunto en particular, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado,
respecto a una consuita formulada per el Ministerio del Interior, relacionada con los instrumentos
juridicos con los que cuenta una entidad piblica para asegurar el cumplimiento de los contratos v
convenios inferadministrativos, la posibilidad de pactar multas e imponedas unilateraimente,
declarar el incumplimiento para hacer efectiva fa clausula penal y las garantias en tales contratos y
convenios, en aplicacidn de los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 v 86 de la Ley 1474 de 2011
preciso lo siguiente’:

= En los contratos en geners! se encuentra presente el riesgo de cumplimiento, el cual no
puede descartarse en los interadministratives, motivo por el cual las enfidades estatales
contratantes estan en el deber constitucional y legal de prevenir dicho riesgo, a través de
diferentes mecanismos preventivos y disuasorios, entre los que se encuentran los previstos
en los articulos 7 y 17 de la Ley 1150 de 2007 y el citado articulo 86 de la Ley 1474 de 2011;

= Respecto de las multas y clausula penal, debe recordarse que no operan porque la ley lo
exija obligatoriamente (como era el caso del Decrato Ley 222 de 1983), sino que deben ser
acordadas por las partes, aspecto cuya necesidad, en virtud de los principios de pianeacion,
ransparencia, responsabilidad y precaucién, empieza a visualizarse desde el momento
mismo de elaboracién de los estudios previos que sopertan la contratacién, por lo que al ser
aceptadas por la entidad estatal contratista, serd la voluntad coincidente de las partes la
fuente del establecimiento de fa muita y de Ia clausula penal y, una vez pactada, con base

12 CONSEIO DE ESTADO, Sale de Consulta y Servicio Civil, Conzepio 26 de julio de 2016, Exp. 2257, C.P.
Alvaro Namén Vargas.
13 ]him
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DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA”™.

en los articulos 17 de la Ley 1150 y 86 de la Ley 1474, |2 entidad estatal contratante tendra
la competencia para imponeria unilateralmente siguiendo el procedimiento descrito.

No obstante, como se menciond anteriorments, tratédndose de multas y de Ia cldusula penal
pecuniaria como tasacion anticipada de los perjuicios, el articulo 17 de Iz Ley 1150 de 2007
le otorga la facultad de imponerias, solo a las entidades estatales sometidas al Estatuto
General de Contratacidn Piblica, y no, a las entidades de régimen especial.

Procede la dedlaratoria mediante acto adminisirativo del incumplimiento, lo cual implicara el
acaecimiento del siniestro v, en conseguencia, la entidad estatal contratanie podra cobrar la
garantia 2 la aseguradora, para cuya efectividad podra acudir al cobro coactivo.

Como se ha explicado, el objeto de los contratos interadministratives lo constifuyen
cbligaciones de contenido pafrimonial, son onerosos y conmutafivos, motivo por el cual
existe responsabilidad por ef incumplimiento del mismo, en los ténmines que prevea la ley,
de tal forma que no resulta de recibo beneficiarse del contrato, pero excusarse de las cargas
y sanciones por el incumplimiento, alegandoe su calidad de entidad pdbiica;

Ademas, desde los mismos estudios previos la entidad esiatal confratisia sabe que su
posicion contractual es la de contratista colaborador de la Administracién, la cual en virtud
de sus deberes de control y direccién del conirato acta en una posicion de preeminencia;

Dado que los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011 establecen
una potestad publica que tiene como consecuencia la imposicidn de sanciones, su
interpretacién es restrictiva v, por lo mismo, se observa que no distinguen ni consagran
excepciones frente al tipo de contrato estatal ni frente a la calidad del contratista. La necién
“contrate” comesponde a todo tipo de contratos estatales cuya ejecucién se rige por el
Estafuic General de Contratacidn de la Administracion Pdblica, incluidos ios
interadministrativos, v "contratista”, no sclo incluye a los particulares, sino a las entidades
piblicas que voluntariamente han asumido dicha posicién contractual.

Respecto de los convenios interadministratives, en atencion a su naluraleza, finalidad y alcance que
los hace diferentes de los contratos interadministratives, la Sala estima que en relacién con los
mismos no es procedente ejercer la competencia unilateral de la Administracién para la imposicion
de multas, sanciones y deciaratorias de incumplimienio previstas en los articulos 17 de la Ley 1150
de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011.

En todo caso, siguiendo la senda interpretativa expuesta por la Sala de Consuiia y Servicio Civil, le
aphicacion o inaplicacion de estas y olras Instituciones contractuales debera definirse al analizar ei
contenido preciso de cada convenio interadministrativo celebrade v tal cuestidn no puede concluirse
2 priori o de manera automatica.
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ARTICULO 94. AMBITO DE APLICACION,

El presente procedimiento aplica a todos los contratos y convenios celebrados por Ia entidad, sin
distingo de su fuente de financiacion, naturaleza juridica, tipologia, cuantia ni forma de seleccién del
contratista.

ARTICULO 95. POLITICAS DE OPERACION.

= El procedimiento agul establecido se realizard garantizando ef derscho al debido proceso
consagrade en el articulo 28 de Ia Constitucién Politica observando los principios que rigen los
precedimientos administrativos (articulo 3° Ley 1437 de 2011), aplicando el rigor establecido
por el Arl. 86 de la Ley 1474 de 2011, v, en los aspecios o asunies no regulados expresamente
por éste, de manera subsidiaria y en lo compatible, por lo establecido en ol C.P.A.CA.

¢ Laimposicién de multas por la autoridad compstente, no libera al contratista del cumplimiento
de sus obligaciones confractusles,

e 3i se tratase de incumplimienio parcial grave o total de las obligaciones del contratista v
conforme a lo pactado en el contrato se podra hacer exigible |a cldusula penal, a través del juez
del conirato.

= Ladeclaratoria de caducidad procede, si se materializa algunc de los hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones que afecte de manera grave y directa la ejecucion del
conirato y evidencie que puede conducir a ia paralizacién, en este caso (2 entidad procedera a
declarar su ferminacién, hacer exigible la cldusula pensl mediante acto administrativo y
ordenara su liquidacion. Lo anterior, en los términos del Art. 18 de la Ley 80 de 1993.

« Eiseguimiento a los contratos lo realizara de acusrdo con su marco funcional y de delegacion
de la confratacién, la dependencia responsable del proceso de contratacion. Por ende, el
seguimiento que de fos mismos reaiiza la oficina juridica dependencia a cargo de la confratacién
de la entidad, constituye un conirol de segundo orden como instrumento de monitoreo
establecido por la ESE el cual no concurre, ni traslaps, ni desplaza en responsabilidad a la
Interventorfa o supervision seglin sea el mecanismo de vigilancia del contrate de que se trate.
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RESPONSABLES.

ARTICULO 96. ORDENADOR DEL GASTO (O SU DELEGADQ).

Iniciar, tramitar y culminar el proceso sancionatorio en caso de incumplimiento de los
coniratos.

Crdenar y dirigir el procedimiento sancionatorio que se adelante en virlud de un presunio
incumplimiento confractual, de forma oportuna, adecuada y conveniente a los intereses de
Ia enfidad, de acuerdo con sus competencias legales v confractuales.

Citar a las audiencias que se requieran para debatir el presunto incumplimiento contraciual
de acuerde con lo establecido en la Ley 1474 de 2011.

Presidir todas ias audlencias a gus haya luger en ! desarrollo del procsse.

Suspender la audiencia cuando de oficio o a peticién de parte, fuere necesario allegar o
praciicar pruebas gue estime conducentes y pertinentes, o cuando por cualquisr otra razén
debidamente sustentada, ello resulte necesario pars el comrecio desarrollo de la actuacion
adminisirativa.

Dar por terminado el procedimiento en cualquier momento, si por algin medio tiene
conocimiento de fa cesacidn de situacién de incumplimiento.

Ejercer las funciones que al respeclo le irrogue el manual de funciones, vy en especifico, las
esiablecidas por virtud del presente Manual

Garantizar que los procesos sancionatorios adelantados, se realicen con fransparencia,
objetividad, legalidad, lealted, igualdad, economia, responsabilidad, eficacia y eficiencia,
para el cumplimento de los principios contempladas en la Ley 1474 de 2011.

Impener la sancidn establecida confractualmente, ante la comprobacion del incumplimiento
contractual, luego de surtidas todas las etapas procesales que determina la Ley 1474 de
2011.

Aprobar y suscribir los diferentes actos administrativos, necesarios para el correcto y normat
desarrolio del procadimiento sancionatorio.

En general, ejercer seguimiento permanente al procedimiento sancionatforic que haya
iniciado.

ARTICULO 97. SUPERVISOR, CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE
FUNJAN COMO APOYO A LA SUPERVISION, E INTERVENTORES EXTERNOS.

Vigilar permanentemenite [a comecta ejecucion del objeto coniratado.

Reaslizar seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre &l
cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por Ia misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos especializados. (supervision).

Realizar seguimienio iécnieo sobre el cumplimiento del contrato que suscriba una persona
natural, juridica, consorcic o unién temperal contratada para tal fin con la Entidad Estatal
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{interventoria).

¢ Reaslizar oportunamente los requerimientos de posibles incumplimientos de un confratista,
para lo cual deberd conminar al cumplimiento de lo pactade o adoptar fas medidas
necesarias para salvaguardar el interés general y los recursos publicos involuerados.

e Preseniar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrolio de la ejecucion
contractual.

e Mantener informada a la enfidad, por escrito, los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

= Exigir los bienes y servicios enfregados con las nommas técnicas obligatorias, o certificar
como recibida a satisfaccién.

= Informar de manera escrita las obras y/o servicios que no hayan sido ejecutadz a cabalidad,

e Acompaiiar al ordenador del gasto, durante el desarrollo del procedimiento sancionatorio ¥
rendir los informes a que haya fugar.

= Cumplir con ias actividades de apoyo a |a supervisién paciadas en el conirato de prestacién
de servicios, atender lo consignado en la “Guia para el ejercicio de las funciones de
Supervisién e Interventeria de los contratos del Estado” (Colombia Compra Eficiente), asi
como las contenidas en el presente manual, que se enmarguen dentro de su érbita.

ARTICULO 98. OFICINA JURIDICA O DEPENDENCIA A CARGOQ DE LA CONTRATACION DE
LA ENTIDAD

¢ Reelizar el acompafiamiento al ordenador del gasto o su delegado, para verificar los
documentos, argumentos, pruebas y audiencias que se lleven a cabo en viriud del proceso
sancionatorio,

¢ Realizar, sugerir las observaciones y/o ajustes a los documentos que se alleguen y
sustenten el procedimiento sancionatorio, solicitar a quien comresponda que se realicen las
modificaciones pertinentes.

¢ Reelizar el acompafiamiento al proceso sancionatorio, verificando los documentes y sus
respeclivos zjusies.

e Asistir 3 fodas las audiencias a las que hubiere lugar y garantizar que se ajuste a lo
establecido en la Ley 1474 de 2011.

= Reviser los actos administratives que se desprendan de la aciuacién sancionatoria y realizar
las observaciones que hubiere lugar.

e Garantizar los medios electrénicos que se utilizaran en las audiencias, asi como los
mecanismos para el registre de Ia informacién generada.

» Reportar el incumplimiento y las multas que hayan sido impuestas al contrafiste, por la
plataforma SECOP, CGamara de Comercio y Procuradurfa General de Iz Nacicn.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION, VIGILANCIA,

CONTROL Y REGIMEN SANCIONATORIO CONTRACTUAL DE LA ESE - CENTRO DE SALUD

DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA”™.

CONDICIONES DE OPERACION.

ARTICULO 99. REQUERIMIENTOS PERSUASIVOS PREVIOS

Sin que resulte 6bice para dar lugar al inicio directo de la formal actuacién administrativa, si
en ejercicio de la interventoria o supervision, se ha evidenciade un presunte incumplimiento,
previo a la elaboracidn del formal informe necesario para dar inicio al procedimiento
sancionatorio de que trata el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, el interventor y/o supervisor
del coniraio de manera inmediata a adveriirse ef hecho constitutive, debe requerir
previamente mediante escrito al contratista, apremiando a su cumplimiento.

En dicho(s) requerimiento(s) se le debe sefialar al contratista, brevemente, el hecho que
genera el presunto incumplimiento, asi como la cléusula presuntamente incumplida, la fecha
desde cuando se evidencid y el tiempo que tiene para subsanar el presunto incumplimiento
evidenciado.

Los requerimientos se deberdn realizar, poner en conocimiento y fransmitir a través del
medio idéneo que resulte mas expediio (cormeos electrénicos recogiendo prueba documenta!
de envio al destinatario), actas de reunién con el contratista, oficios, entre otros. Los
requerimientos efectuados deben hacer parte del expediente contractual.

Copia de tal requerimiento debe ser enviada por el supervisor al garante del contrato, para
efectos de observar, procurar y dar cumplimiento a lo establecldo por los Arts. 1058 ¥ 1060
del Cddigo de Comercio Cofombiano.

En el caso de que el contrato en cuyo marco se generz el presunto incumplimiento
contemple precisos mecanismos que fengan por objeto establecer periodos de tiempo para
efiminar el facior constitutivo de incumplimiento de manera previa al inicio de un formal
rémite administrativo sancionatario, ef requerimiento persuasivo aqui tratado debera indicar
expresamente en el escrito, que el mismo constituye el ejercicio de tal estipulacidn
contractual.

En el caso de que el conirato comprenda mecanismos parsuasivos precisos como el tratado
anterjormente, sl término olorgado al contratista por la Entidad deberd ser fundado,
razonado y obedecer a criterios t#écnicos y facticos I6gicos.

En todos los casos, la emisién de la comunicacion que notifigue el periodo otorgado debera
ser expedida y puesta en conocimiento formal def contratista, por parte de! jefe del drea
funcional a cuyo cargo se encuentre ia supervision del contrato.

ARTICULO 100. ELABORACIGN DEL INFORME TECNICO DE PRESUNTO INCUMPLIMIENTO

Realizados los requerimientos mencionados en el numeral anterior y superados los plazos
concedidos, si persiste el presunto incumplimiento, el interventor yio supervisor del confrato debe
elaborar un Informe del supuesto Incumplimiento, para su radicacién inmediata ante oficina jurfdica
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o dependencia encargada de la contratacién de Iz entidad, el cual contendrd como minime lo
sigulente:

Antecedentes coniractuaies: Desarrollo Cronoldgico del contrato, en el cual se indigus;
Fecha de suscripcion y nimero del conlbrato, identificacién del contratisia, chjeto del
contraio, valor del contrato (adiciones), fecha de expedicién del registro presupuestal,
informacién de la garantia que ampara el confrato; numero, fecha de expedicién, entidad
aseguradora, fecha de aprobacién, amparos y vigencias, valor asegurado, fecha de inicio
del contrato, fecha de designacién de supervision o fecha de inicio del contrato de
interventorfa, fecha de terminacién del contrato, relacién de prémogas /o adiciones,
modificaterios y aclaratories (si aplica), relacién de suspensiones, reinicio de ejecucién ¥
nueva fecha de terminacicon.

Marracidn detallada de los posibles hechos u omisiones del presunto incumplimiente, si
existe mora, retardo o prestacion defectuosa.

Pruebas que soportan el presunto incumplimiento,

Clausuias y/o normas legales presuniamente incumplidas.

Sefialar las facuitades de la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE
CUNDINAMARCA", y/o funcionario citante, en las que se fundamenta la citacion.
Consecuencias juridicas que recaerian scbre el coniratista.

En atencién a las obligaciones presuntamente incumplidas, del estado de ejecucién del
contrato y de la gravedad del presunto incumplimiento, determinar la procedencia de la
aplicacion de la caducidad de ser el caso; en relacién con la aplicacién de las cldusulas en
mencidn, se deberd para declarar incumgplimiento parcial o total del confraio y establecer la
afectacion de los amparos otorgades a la Entidad.

Se debe indicar y cuantificar el valor de la posible sancién a imponer, para lo cual deberan
aplicar los criterics de proporcionalidad, razonabilidad y gravedad del presunto
incumplimiento.

Si se presenta mds de una devolucién del informe de interventoria (en el casc que sea éste
quien debe emitirio) se debe iniciar proceso de incumplimiento al contrato de interventoria,
siempre que se determine que las devoluciones obedezcan a circunstancias afribuibles a la
interventoriza y que afecten la calidad y oporiunidad de la informacién que contenga el
informe.

Radicado el informe anterior ante €| ordenador del gasto, la oficina juridica o encargada de
la contratacién de la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE
CUNDINAMARCA", procederd a la elaboracion de la citacldn en un término maximo cinco
(5) dias habiles.

ARTICULO 101. CITACION A LA AUDIENCIA:

El ordenador del gasto o su delegado, con el apoye de la oficina juridica o dependencia responssble
de la contratacién de la enfidad, debers promover los actos previes y oficics remisorios necesarios
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para dar lugar a la citacion a audiencia al contratista. Para realizar la citacidn a la audiencia, se
debera tener en cuenta los siguientes pardmestros:

(]
L 3

Debe ser dirigida de manera inmediata al contratista, por el medio convenido y autorizado
De debe adjuntar y enviar el informe técnico correspondiente, de acuerdo con los
paramelros establecidos en el numeral anterior.

En caso de que el confratista sea una persena juridica, Unién Temporal o Consorcio, se
debe citar al Representante Legal o en tode caso, la cltacién debe advertir que, en subsidio,
quien asista deba gozar de la facultad legal de representarie.

Se debe citar al garante, en caso de que lo haya.

Se debe remilir copia del escrita de citacién a la interventoria externa si la hubiere, indicando
la obligatoriedad que le asiste en asistir a las audiencias a reafizar en el mareo dei
procedimiento.

Debe contener la fecha, lugar y hora para la realizacion de la audiencig, la cual no podré ser
superior a ocho (8) dias habiles luego de su remision al destinatario.

La dependencia responsable del proceso debera verificar el envio efectivo de la citacion al
confratista y el garante previo a |a realizacion de ia audiencia.

ARTICULO 102. INICIO DEL PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO:

Eniafechay hora prevista conforme ef citatorio de que trata el numeral anterior, se instalara
en recinto publico, la respectiva audiencia, la cual seré presidida por el ardenador del gasto
0 su delegado y en Ia cual deberan asistir el jefe de |a oficina juridica o encargada de la
confratacidn de la “ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE
CUNDINAMARCA", y el drea funcional bajo cuya supervision se encuentre el contrato
presuntamente incumplido. Esta se desarrcllara de acuerdo con lo sefialado en el Art. 86 de
a Ley 1474 de 2011.

De tedo lo sucedide en la audiencia, se elaboraré un acta que sers suscrita por fodos los
asistentes, la cual deberd ser slaborada por parte del funcionario o coniratisia que sea
designado para tal efecto.

Lz instalacién de la audiencia deberd realizarse en un plazo méximo de ocho (8) dias hablles
contados a pariir del envio de la citacion a las partes interesadas.

Si el citado lo solicita, y lo fundamenta y justifica de manera suficiente y razonada (fuerza
mayor, calamidad doméstica, incapacidad médica decretada y comprobada), el ordenador
del gasto podra fijar una nueva fecha de inicio, la cual en ningin caso podra superar un
término superior a 5 dias habiles mas. No sera procedente otorgar mas de un aplazamiento
para la iniciacién de la audiencia.

El proceso debe realizarse de manera concentrada, esto es, procurar que en el menor
nimero de audiencias se cobije en mayor amplitud los aspectos a tratar, claro esis,
preservando las garantias propias del debido proceso.
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El plazo para realizar la audiencia se determinara teniendo en cuenta la complejidad de Ia
posible sancién a imponer al contratista, con todo, no podrd mediar mas de dos (2) meses,
entre {a fecha original de realizacidn de audiencia inicial, v la fecha filada para audiencia de
lectura de decisian.

La sustanciacion y notificacién de los actos administrativos Ia realizara la Entidad a través
de la Dependencia responsable del proceso administrativo sancionatorio contractual,

ARTICULO 103. AUDIENCIAS DE TRAMITE, CARGOS, DESCARGOS Y PRUEBAS:

Instalada la audiencia y verificado lo descrito 2 numeral anterior, se aplicara por el ordenador del
gasto el siguiente orden, conforme lo normado por el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011:

El ordenador del gasto o su delegado presentars las circunstancias de hecho que motivan
la actuacién, enunciard las posibles normas o cliusules posidlemente violadas v las
consecuencias que podrian derivarse para el contratista en desarrolio de la actuacitn.
Acto seguido se concederd el usc de la palabra al representante legat del contratista 0 a
quien lo represente, y al garante, para que presenten sus descargos, en desarrollo de lo
cual podra rendir las explicaciones del caso, aporiar pruebas y controvertir las presentadas
por la entidad. El término para ejercer dicho derecho seré el solicitado por el contratista o su
apoderada.

Sclicitadas pruebas por parte del contratista, el ordenador del gasto o su delegado se
pronunciara respecto a éstas, decretando y notificando en audiencia las que se consideran
pertinentes, procedentes y (tiles, y asi mismo, decretara las que de oficio se consideren
necesarias. Se establecera para ello un plazo de practica de prusbas ne superior a 20 dias
calendarioc. Si en criterio de quien dirige la audiencia y de resultar estrictamente necesario
dada la naturaleza y cantidad de las pruebas a practicar, ! plazo podra ser ampliado en un
fémmine no superior a la mitad del anfes referido.

Agotado el debate probatorio, quien preside otorgara el uso de la paiabra al citade para que
presente sus alegatos de conclusion, Para tal efecio, e plazo méximo serd de un (1) dia
habil, aplazable por una Gnica vez, previa justificacién. Agotados los alegatos, se fijara y
notificaré [a fecha de audiencia de fallo, o cual no podra superar el término de 15 dias
habiles posteriores. Una vez elio, se suspendera la diligencia para desamoliar las
actuaciones de que frata el numeral siguiente.

En cualquier momento del desamrollo de la audiencia, el ordenador del gasto o su delegado
podra suspenderia cuando de oficio o a peticidn de parte por cualquier razén debidamente
sustentada, ello resulte en su criterio estrictamente necesario para el correcto desarrollo.
En todo caso, si el ordenador del gasto, o su delegado lo considera, puesto que se ha
agotado la intervencion del contratista y/o garante, asi como el periodo probatorio v resulta
pertinente, las actuaciones podran surtirse en una sola audiencia sin suspensiones, siempre
observando las garantias propias del debido proceso.
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ARTICULO 104. INFORME DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR FRENTE A LOS
DESCARGOS, PRUEBAS Y MESA TECNICA.

Suspendida la audiencia, ia interventoria v/o la supervision del contrato debera emitir concepto,
sobre los descargos presentados por el contratista yio el garante, en el marco de sus atribuciones
contractuales y los alcances establecidos por el Art. 84 de [a Ley 1474 de 2011, aporiando Ios
insumos minimos que le correspenda conforme tales obligaciones y que permitan a la enfidad emitir
fa decisién final.

En este dltimo caso, la supervision emitira su concepto manifestando si comparte o no el concepto
de la interventoria.

ARTICULO 105. PROYECCION DEL ACTO ADMINISTRATIVO

Surtido lo anterior, la oficina juridica o drea encargada de la contratacién de la entidad, procederd a
proyeciar el acto administrativo por medio del cual se decida el procedimiento sancionatorio, Para
&l efecto contara con un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles luego de suspendida la audiencia
para tal efecto. El acio administrativo debera contar con el siguiente contenido minimo:

- Competencia y atribuciones legales de iz entidad estatal,

=  Relacitn suscitan del discurrir ocurrido en ia audiencia.

- Andlisis de las pruebas practicadas, valoracién de los descargos, razones por las
que se aceptan o desestiman los mismos.

- Consideraciones que fundamentan Iz decisién.

- Andlisis de afribuibilidad y subjetividad de la conducta.

~ Proporcionalidad y adecuacion de la sancidn a imponer.

ARTICULO 106. AUDIENCIA DE FALLO

Agotado todo lo anterior, se reanudara la audiencia, en la fecha y hora previamente establecida,
conforme las siguientes reglas:

» Quien preside hard lectura de ia continuacién del orden del dia, verificars la asistencia,
dejaré constancia de ello y daré lectura del acto administrativo, decidiendo sobre la
imposicidn ¢ no de la sancién o declaratoria de incumplimiento.

¢ Ladecision asf leida se entenderd notificada en dicho acto priblico.

* Contra Ia decision asi proferida sélo procede el recurso de reposicién en cuye caso, se
segulrén las reglas del numeral siguiente.
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ARTICULO 107. RECURSO DE REPOSICION

El recurso de reposicion se deberd interponer y sustentar en audiencia. En todo caso, si el contratisia
o su apederado [0 interponen, y lo solicitan y justifican, se podré suspender la diligencia para efactos
de sustentacitn def recurso. Lo anterior, como medio que maximiza el debido proceso. En diche
caso, la audiencia de sustentacién se realizard a mas tardar dentro de los tres {3} dias habiles
siguientes a su interposicion.

Agotada la sustentacién del recurse, la cual no podra extenderse por mas de un (1) dia habil, el
ordenador dei gasto o su delegado, suspenderan la audiencia maxima por tres (3) dias habiles, para
proyectar ef acto administrativo que resuslve el recurso.

La audiencia se reanudara vencido el término anterior y se dard lugar a comunicar la decigién en
oo al recurso formulado.

ARTICULGC 108. PUBLICIDAD, REGISTRO Y COMUNICACIONES DEL ACTO SANCIONADOR

Ejecutoriado el acto administrativo, el ordenador del gasto o su delegado certificard diche hecho
juridico y designard ei funcionario encargado de cumplir lo dispueste en la “Guia répida para
registrar, modificar y cancelar Incumplimientos en el SECOP If* (21-08-18) de Colombia Compra
Eficiente. En caso de haberse impuesto sancién o declaratoria de incumplimiento, Ia parte resolutiva
del acto administrativo se publicara en ef SECOP, a més tardar dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a [2 firmeza del acto, se comunicar4 a las dependencias encargadas del cobro persuasivo
o coactive de Iz entidad, a ia Camara de Comercio en que se encuentre inscrito el contratista
respective y a la Procuradurfa General de Ia Nacién (Articulo 31 de la Ley 80 de 1993).

Para efeclos de lo anterior, se deberi adjuntar con las comunicaciones copia simple del acto
administrativo que resolvié la actuacion, asi mismo la constancia de ejecutoria. Deberan remitirse
los oficios y/o comunicaciones adicionales a la referidas anteriorments, en caso de ser ordenadas
en el acto administrativo.

ARTICULC 108. EJECUCION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS
PROFERIDOS.

* El Acto Administrativo que impone sancién a cargo del contratista, deberd ser remitido 2 la
oficina de hacienda o quien hags sus veces, para que efeciie los descuentos,
compensaciones o inicie el cobro coactivo segiin el caso.
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e La supervisién del contrafo realizaré la consulta ante la oficina de hacienda o quien haga
SUS veces, para corroborar la cancelacién de la sancion.

» Silaoficina de hacienda o quien haga sus veces, confirma que el contratista efectué el pago,
el supervisor incorporaré esta informacion en el expediente contractual e informara de elio
al ordenador del gasto y a Ia oficina juridica o al 4rea encargada de la contratacion de la
entidad.

= Eneleventoen que la oficina de hacienda o quien haga sus veces, informe que el contratista
no ha cumplido con la obligacion de pago de la sancién impuests, el ordenador del gasto
requerira al Garante a fin de que cumpla con el pago de la sancién cubierta con la garantia.
Copia del requerimiento deberd ser remitide a la oficina juridica o &rea sncargada de la
contratacitn de la ESE.

» En todo caso en el evento de no obtener el pago por parte del contratista ni a través de
requerimiento al Garante, el ordenador del gasto solicitarg a la oficina de hacienda o quien
haga sus veces, para que inicie el trémite del procesc de cobro coactivo respectivo, para lo
cual remitira copia del Acto Administrativo a través del cual se impuso i3 sancién, o el Acto
Administrativo que resolvié el recurso, con nota de autenticidad y constancia de que se trata
de la primera copia y que presta merito ejecutivo, junto con Ia constancia de notificacién y
de gjecutoria.

* El ordenador del gasto informaré a los entes de control respectivos v a la Cémara de
Comercio, esfe Gitimo conforme a lo ordenado por el articulo 6 de Ia Ley 1150 del 2007.

PARTEIV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 110. FACULTAD OTORGADA AL GERENTE. La Junta Directiva de ia ESE - CENTRO
DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA, Autoriza al Gerente, para que
expida el acto administrativo qus adopte el manual de contratacion de la E.S.E., de conformidad con
esta modificacidn y adicidn del Estatuto de contratacion.

ARTICULO 111. REGIMEN TRANSITORIO. Los contratos o procesos de seleccién de contratistas
que a la fecha de publicacion del presente Estatutc de contratacién se encueniren en ejecucitn o
publicados, seguirdn rigiéndose por las normas previstas en ef manual de contratacion vigente en el
momente de la suscripcion del contrato ¢ publicacién en ia pagina del SECOP. Los demés procesas
que estén en trémite deberdn adaptarse a lo dispuesto en el presente Estafuto de contratacion.
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; TIPO DE DOCUMENTO: | ACUERDOS GEJD10-18-18.2
NOMBRE: ] JUNTA DIRECTIVA | ORIGINAL
PROCESO O SERVICIO: . GERENCIA
. ; | PAGINA 113

ACUERDO No. 033
{27 DE DICIEMBRE DE 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION, VIGILANCIA,
CONTROL Y REGIMEN SANCIONATORIO CONTRACTUAL DE LA ESE - CENTRO DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA”.

ARTICULO 112. DEROGATORIA. El presente Acuerdo Deroga el Acuerdo No. 006 del 13 de mayo
de 2020 y la resolucién No. 25 del 15 de mayo de 2020, que integran el anterior estatuto y manual
de confratacién del ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIC DE RICAURTE
CUNDINAMARCA, y todas las demés disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO 113. PUBLICACION DEL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION: Ei presente
Acuerdo y fa Resolucidn que adopte el Manual de Contratacitn de ia empresa serdn pubficados en
la pagina web de la Empresa Social del Estado.

ARTICULO 114. VIGENCIA. E| presente acuerdo rige a parlir de la fecha de su publicacion.

Dada en Iz E.S.E CENTRO DE SALUD DE RICAURTE, de Ricaurte — Cundinamarca 2 los
Veintisiete (27) dias del me Diciembre de Dos Mil Veinticuatro (2024).

PU ESE Y CUMPLASE

£
iz Eocsomn.c?nnozo c-

Secretaria Ejecutiva

o |

residente

o Hmﬁ 30 Hoono &.
yectd: Laura Maritza Moreno Sliva
Abogada- Contratista ESE Centro de Salud

I NP S

Revisé: Yuly Alejandra Patific Sanchez
Asesor Juridico- ESE Centro de Salud

Revisé: Jaime Me
Jefe de I Oficina Juridica Alcaidia Municipal
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“EE

G REPUBLICA DE COLOMBIA

=0 DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
¥ CENTRO DE SALUD DE RICAURTE E.S.E

NIT. 900.058.218-3

LA SUSCRITA GERENTE DE LA ESE CENTRO DE SALUD DE RICAURTE
CERTIFICA

Que dando cumplimiento a lo establecido en la resolucién 3100 de 201 9, la institucién que
represento cuenta con la capacidad técnica y administrativa para garantizar la prestacién de
servicios declarados en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud REPS con
principios de eficiencia y calidad, dando cumplimiento al Decreto Unico Reglamentario 780 de
2016 en lo que respecta a las competencias en salud y Resolucion 1197 del 05 de julio 2024, Por
la cual se dictan disposiciones en relacién con el procedimiento de certificacion de discapacidad y
el Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad y se deroga la
Resolucién 1239 de 2022 dando cumplimiento en la prestacion de servicios de salud en las
diferentes modalidades declaradas.

Para constancia de lo anterior se firma en el municipio de Ricaurte, a los 14 dias del mes de
febrero 2025.

Cordialmente,

X L‘Z/) < .
ROCIO LEAL CARDOZO

/ GERENTE

El y proyectado
anag/Patricia Montiel Martinez

centrodesalud-ese@ese-ricaurte-cundinamarca.gov.co
CALLE 4 No 14 B-22/ EL PESEBRE
Cef 320 306 6022 / 315 695 2445




CERTIFICADO

Mediante la presente CERTIFICAMOS que la empresa E.S.E. CENTRO SALUD RICAURTE -
E.S.E. CENTRO SALUD RICTE identificada con el nimero de documento 9000582183 es
cliente del BANCO DE OCCIDENTE desde el dia 09 de diciembre de 2005 con la Cuenta
Corriente 103-031415 la cual se encuentra Activa y vigente

Por lo anterior podemos afirmar que la mejor carta de presentacion de la empresa E.S.E.
CENTRO SALUD RICAURTE es ser un "cliente activo de Banco de Occidente".

Expedimos esta certificacion hoy 26 de febrero de 2025.

Ivan Mauricio Ricardo Arias
Vicepresidencia de Empresas

ki
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: Del lado ops
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EGISTRO ACTUAL - SERVICIOS
il conoce algin dato digitelo para hacer més especifica la consulta, de lo contrario de clic en Buscar para ver todos los registros.

‘ormulario que permite la CONSULTA en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS,

PRESTADORES I SEDES I = ] CAPACIDAD MEDIDAS DE SEGURIDAD SANCIONES
iIT/cc 1900058218 = E
>
uridica Pubkca bt

resder DB 1-E0  Clsse de restacor

mpresa
socialdel  [SI__ w|  Nivel Abencidn Prestador Cardicter Territorial [MUNICIPAL ~]
stado
Jepartamento | Cundinamarca v | Municipio |RICAURTE v
-édigo de la 1
eds (2561201832 ]-
iombre de Ia
saifs EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE RICAURTE - (25613
srupo | Consulta Externa v|  Namero Distintivo de Habilitacién del ServicioDHS50524529
servicio [344-psicoLOGIA v|
forarios | I l | [ [ |
07:00A12:00 07:00A12:00-14:00A17:00 07:00A12:00-14:00A17:00 08:00A12:00
Intramural
|
sI
Extramurs!
1 I ]
sI NO st
1cda"ﬁ' i Telemedicina
Telemedicina Prestador de Referencia
: | ! 1
NG NO NO NC
Telemedicina Prestador de Remisor
? |
NO NO
specificidades | l
‘omplejfidad
byl T R : Afio; MM: Mes; DD:Di
1ol servicio 20230302 | AAAAMMDD. AARA: Afio; MM: Mes; DD:Dia.

nformacién de la base de datos de las Entidades Departamentales y Distritales de Salud, en la cual se efectiia el registro de los Prestadores de
ervicios de Salud con fecha de corte: miércoles 06 de marzo de 2024 (6:27 p.m.)

E:: Excel l Waord IF Texto EE

8) registros encontrados.

undinamarca RICAURTE|2561201832 01 |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE RICAURTE - (256120183201)312 -ENFERMERIA DHSS0171
wundinamarcaRICAURTE|2561201832] 01 [EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE RICAURTE - (256120183201)|328 -MEDICINA GENERAL DHSS0171
:wundinamarca|RICAURTE[2561201832| 01 |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE RICAURTE - (256120183201)|334 -ODONTOLOGIA GENERAL DHSS0171
undinamarca|RICAURTE[2561201832| 01 |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE RICAURTE - (256120183201)|344 -PSICOLOGIA DHSS0524
‘undinamarca|RICAURTE(2561201832| 01 |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE RICAURTE - (256120183201){420 -VACUNACION DHSS0171
‘.E_rgir’—“'ar\:a|RICAURTE'25612UlB32 01 |[EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE RICAURTE - (256120183201)706 -LABORATORIO CLINICO DHSS0171
undi.  arcaRICAURTE|2561201832] 01 |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE RICAURTE - (256120183201)1712 -TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIQ CLINICO \DHSS0171

‘undinamarca RICAURTE|2561201832| 01 |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE RICAURTE - (256120183201)i749 -TOMA DE MUESTRAS DE CUELLO UTERINO Y GINECOLOGICAS|DHSS0171

bndinsmarca[RICAURTE'2561201832 01 lEMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE RICAURTE - (256120183201),1103-TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO

IDHSS0171

7 ’I-Ti‘-" Nuewo |5E15usrar
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LA SUSCRITA DIRECTORA OPERATIVA DE DESARROLLO DE SERVICIOS

CERTIFICA QUE:

Una vez consultada la base de datos del Registro Especial de Prestadores de Servicios
de Salud — REPS del Ministerio de Salud y Proteccién Social, las siguientes Empresas
Sociales del Estado se encuentran habilitadas y su inscripcién se encuentra vigente:

CODIGO DE " FECHA
MUNICIPIO HABILITACION RAZON SOCIAL CARACTER VENCIMIENTO
E.S.E. SANATORIO DE
AGUADEDIOS | 2500100084 | 01 AGUA DE DIOS NACIONAL 20250831
E.S.E. HOSPITAL SAN
ANOLAIMA 2504000352 | 01 ANTONIO DE ANOLAIMA DEPTAL. 20250831
E.S.E. HOSPITAL SAN
ARBELAEZ 2505300023 | 01 ANTONIO DE ARBELAEZ. DEPTAL. 20250831
E.S.E. HOSPITAL
PROFESOR JORGE
CAJICA 2512600353 | 01 CAVELIER | NIVEL DE MUNICIPAL 20250831
ATENCION CAJICA
E.S.E. HOSPITAL SAN
CAQUEZA 2515100016 | 01 RAFAEL DE CAQUEZA DEPTAL. 20250831
E.S.E. HOSPITAL 5
CARMEN DE HABACUC CALDERON
CARUPA 2515400077 | 01 DEL CARMEN DE DEPTAL. 20250831
CARUPA.
E.S.E. HOSPITAL SAN
CHIA 2517500020 | 01 | A\rONIO DE CHIA DEPTAL 20250831
E.S.E. REGION DE
CHOCONTA 2518300025 | 01 | SALUD CENTRO DEPTAL. 20250831
ORIENTE ALMEIDAS.
E.S.E. CENTRO DE
CUCUNUBA 2522400277 | 01 | gx\ D CUCUNUBA MUNICIPAL 20250831
E.S.E. HOSPITAL
NUESTRA SENORA DEL
EL COLEGIO 2524500057 | 01 CARMEN DE EL DEPTAL. 20250831
COLEGIO
- E.S.E. CAYETANO
EL PENON 2525801860 | 01 MARIA DE ROJAS MUNICIPAL 20250831
E.S.E. HOSPITAL SAN
FACATATIVA 2526900048 | 01 RAFAEL DE FACATATIVA DEPTAL. 20250831
E.S.E. HOSPITAL SAN
FOMEQUE 2527900055 | 01 | VICENTE DE PAUL DE DEPTAL. 20250831
FOMEQUE
E.S.E. CENTRO DE
FOSCA 2528100212 | 01 SALUD DE FOSCA. MUNICIPAL 2025083:
ENTIDAD CERTIFICADA

Licontec

icontec

CO-SC-CER302297 ST-CERG55785 CO-SLCER1017570

Great ‘
Place

Work.

DCTSETNOCT Se
oon. -

Certificoda ‘

Calle 26 #51-53 Bogotd D.C.
Sede Administrativa - Torre Salud Piso 5.
Cddigo Postal: 111321 — Teléfono: 7491738

OXCunleob O@Cundunamarcal‘:ob
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MUNICIPIO

CODIGP DE
HABILITACION

RAZON SOCIAL

CARACTER

FECHA

VENCIMIENTO

FUNZA

2528602522

01

E.S.E. DE ORDEN
DEPARTAMENTAL
HOSPITAL NUESTRA
SENORA DE LAS
MERCEDES DEL
MUNICIPIO DE FUNZA

DEPTAL.

20250831

FUSAGASUGA

2528000036

01

E.S.E. HOSPITAL SAN
RAFAEL DE
FUSAGASUGA

DEPTAL

20250831

GACHETA

2529700035

01

E.S.E. HOSPITAL SAN
FRANCISCO DE
GACHETA.

DEPTAL

20250831

GUACHETA

2531700044

01

E.S.E. HOSPITAL SAN
JOSE DE GUACHETA

DEPTAL.

20250831

GUADUAS

2532000074

01

E.S.E. HOSPITAL SAN
JOSE DE GUADUAS.

DEPTAL

20250831

GUATAVITA

2532600053

01

E.S.E. HOSPITAL SAN
ANTONIO DE
GUATAVITA

DEPTAL.

20250831

JUNIN

2537200314

01

E.S.E. POLICLINICO DE
JUNIN

MUNICIPAL

20250831

LA MESA

2538800043

01

E.S.E. HOSPITAL PEDRO
LEON ALVAREZ DIAZ

DEPTAL.

20250831

LA PALMA

2539400034

01

E.S.E. HOSPITAL SAN
JOSE

DEPTAL

20250831

LA VEGA

2540203113

01

E.S.E. HOSPITAL DE LA
VEGA

DEPTAL

20251031

MADRID

2543000021

01

E.S.E. HOSPITAL SANTA
MATILDE DE MADRID.

DEPTAL.

20250831

MEDINA

2543800045

01

E.S.E. REGION DE
SALUD MEDINA

DEPTAL

20250831

MOSQUERA

2547300303

01

E.S.E. HOSPITAL MARIA
AUXILIADORA DEL
MUNICIPIO DE
MOSQUERA.

MUNICIPAL

20250831

NEMOCON

2548600037

01

E.S.E. HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE
NEMOCON

DEPTAL.

20250831

NIMAIMA

25489002786

01

E.S.E. CENTRO DE
SALUD SAN JOSE DE
NIMAIMA

MUNICIPAL

20250430

PACHO

2551300028

01

E.S.E. HOSPITAL SAN
RAFAEL DE PACHO

DEPTAL.

20250831

PUERTO
SALGAR

2557200052

01

E.S.E. HOSPITAL
DIOGENES TRONCOSO
DE PUERTO SALGAR

DEPTAL.

20250831

RICAURTE

2561201832

E.S.E. CENTRO DE
SALUD DE RICAURTE

MUNICIPAL

20250831

k ENTIDAD CERTIFICADA

l Scerclaria de Salud

Calle 26 #51-53 Bogotd D.C.
Sede Administrativa - Torre Salud Piso 5.
' Cédigo Postal: 111321 - Teléfono: 7491738

@/CundiGeb © @CundinamarcaGob
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CODIGO DE FECHA
MUNICIPIO HABILITACION RAZON SOCIAL CARACTER VENCIMIENTO

SAN ANTONIO E.S.E. HOSPITAL SAN

DEL 2564502173 | 01 | ANTONIO DEL MUNICIPAL 20250831

TEQUENDAMA TEQUENDAMA

SAN E.S.E. CENTRO DE

2565802219 | 01 | SALUD SAN FRANCISCO | MUNICIPAL 20260430

FRANCISCO
DE SALES

SAN JUAN DE E.S.E. HOSPITAL SAN

RIO SECO 2566200061 | 01 VICENTE DE PAUL DEPTAL. 20250831
E.S.E. HOSPITAL

SASAIMA 2571800018 | 01 | HILARIO LUGO DE DEPTAL. 20250831
SASAIMA
E.S.E. HOSPITAL SAN

SESQUILE 2573600017 | 01 ANTONIO DEPTAL. 20250831

SILVANIA 2574300381 | 01 gif\ﬁl HOSPITALISMAEL | vuniciPaL | 20250831
E.S.E. MUNICIPAL DE

SOACHA 2575400075 | 01 | SOACHA JULIO CESAR MUNICIPAL 20250831
PENALOSA.

SOACHA 2575400380 | 01 SgA%IffG‘ON SALUD DEPTAL. 20250831
E.S.E. HOSPITAL DIVINO

SoPO 2575800051 | 01 SALVADOR DE SOP® DEPTAL. 20250831
E.S.E HOSPITAL

SUESCA 2577200378 | 01 | NUESTRA SENORA DEL | MUNICIPAL 20250831
ROSARIO SUESCA
E.S.E. HOSPITAL

TABIO 2578500060 | 01 | NUESTRA SENORA DEL DEPTAL. 20250831
CARMEN DE TABIO
E.S.E. CENTRODE

TAUSA 2579300131 | 01 | 5xi' i DE TAUSA. MUNICIPAL. 20250831
E.S.E. HOSPITAL SANTA

TENJO 2579900056 | 01 | oo DE TENJO. DEPTAL. 20250831
E.S.E. HOSPITAL
MARCO FELIPE

TOCAIMA 2581500027 | 01 | pcaiiinom DE DEPTAL. 20250831
TOCAIMA.
E.S.E. CENTRODE

UNE 2584501896 | 01 | SALUD TIMOTEO MUNICIPAL 20250831
RIVEROS CUBILLOS.
E.S.E. HOSPITAL SANTA

VERGARA 2586200054 | 01 | oy ARA DE VERGARA | DEPTAL. 20250831
E.S.E. MERCEDES
TELLEZ DE PRADILLA

VIANI 2586701908 | 01 HOSPITAL VIANI PRIMER | MUNICIPAL 20250831
NIVEL DE ATENCION

VILLA DE SAN
E.S.E. HOSPITAL EL

DIEGO DE 2584300026 | 01 | ¢ ALVADOR DE UBATE DEPTAL. 20250831

UBATE.

ENTIDAD CERTIFICADA
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CODIGO DE FECHA
MUNICIPIO HABILITACION RAZON SOCIAL CARACTER VENCIMIENTO

E.S.E. HOSPITAL

VILLETA 2587500032 | 01 | S aon R ILLETA DEPTAL. 20250831
E.S.E. HOSPITAL SAN

VIOTA 2587800041 | 01 | EoANe1SCO DE VIOTA DEPTAL. 20250831
E.S.E. HOSPITAL

ZIPAQUIRA 2580002090 | 20 | UNIVERSITARIO DE LA DEPTAL. 20250831
SAMARITANA.

Dado en Bogoté a los 2 dias del mes de septiembre de 2024

DIANA MARCELA FORERO DELGADO
Directora Operativa

PROYECTO: JORGE TADEQ RESTREPQ AVENDANO - PROFESIONAL ESPECIALIZADO
REVISO. CLAUDIA PATRICIA LOPEZ CABRERA -~ PROFESIONAL ESPECIALIZADA
ENTIDAD CERTIFICADA

| Secrctaria de Salud

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Salud Piso 5.
| Codigo Postal: 111321 - Teléfono: 7491738
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DISTINTIVO DE HABILITACION DE SERVICIOS

- 2561201832 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE
Codigo y Nombre del Prestador
|RICAURTE
oy 256120183201-EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE RICAURTE -
Cddigo y Nombre de la Sede
(256120183201)
p CL 4 No. 14B-22, Barrio:
Departamento CUNDINAMARCA Municipio RICAURTE Direccidn ———
Grupo del Servicio Consulta Externa

328 - MEDICINA GENERAL

Nimero Unico del Distintivo de Habilitacién de Servicios: DH 8801 714 73

Verifique la informacién de este documento, ingresando a: https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultadistintivo_dhss.aspx
y posteriormente digitande el Nimero Unico del Distintivo de Habilitacién de Servicios:DHSS0171473

En caso de cualquier inquietud con el DISTINTIVO DE HABILITACION DE SERVICIOS comuniquese con la Secretaria de Salud de
Cundinamarca - Direccién:CI 26 No. 51- 53 Piso 6 - Telefono(s):cplopez@cundinamarca.gov.co cplopez@cundinamarca.gov.co - Correo
Electronico:cplopez@cundinamarca.gov.co

Fecha de apertura del servicio: 17 - 11 - 2006 (DD-MM-AAAA),

Fecha de impresién: martes 20 de julic de 2021 (5:49 a. m.).
El presente documento se expide de conformidad con lo previsto en la Parte 5, Titulo 1, Capitulo 1 del Decreto 780 de 20416 y la Resolucién 3100 de 2019, o las normas que la modifiquen o sustituyan.

Cadigo intsmo MinSalud_PS:1857812883

Verslén 3.0



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DISTINTIVO DE HABILITACION DE SERVICIOS

-— 2561201832 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE
Codigo y Nombre del Prestador
IRICAURTE
Codi Nombre de la Sed 256120183201-EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC CENTRO DE SALUD DE RICAURTE -
odigey e ¢ (256120183201)
Departamento CUNDINAMARCA Municipio |RICAURTE Direccién ::;;;;;:ta-zz. MR
Grupo del Servicio Consulta Externa

312 - ENFERMERIA

Namero Unico del Distintivo de Habilitacién de Servicios: DH SS 01 714 72

Verifique la informacién de este documento, ingresando a: hitps://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultadistintivo_dhss.aspx
y posteriormente digitando el Numerc Unico del Distintivo de Habilitacién de Servicios:DHSS0171472

En caso de cualquier inquietud con el DISTINTIVO DE HABILITACION DE SERVICIOS comuniquese con la Secretaria de Salud de
Cundinamarca - Direccién:Cl 26 No. 51- 53 Piso 6 - Telefono(s):cplopez@cundinamarca.gov.co cplopez@cundinamarca.gov.co - Correo
Electronico:cplopez@cundinamarca.gov.co

Fecha de apertura del servicio: 17 - 11 - 2006 (DD-MM-AAARA),

Fecha de impresién: martes 20 de julio de 2021 (5:49 a. m.).
El presents documento se expide de conformidad con lo prevists en la Parte 5, Titulo 1, Capitulo 1 del Decreto 780 de 2016 y la Resolucion 3100 de 2018, o las normas que [2 medifiquen o sustituyan.

Cédigo interno MinSalud_FS:-9383236

Versién 3.0.



REPUBLICA DE COLOMBIA

-y

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DISTINTIVO DE HABILITACION DE SERVICIOS

Cédigo y Nombre del P i 2561201832 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE
IRICAURTE

f Gédigo y Nomibre de ia Sede f::;f:;‘;ﬁ:::;;)EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE RICAURTE -

Departamento CUNDINAMARCA  [Municipio RICAURTE Direccion ::;;El:;;ltﬁ-ﬂ. R

Grupo del Servicio Consulta Externa

344 - PSICOLOGIA

Nitmero Unico del Distintivo de Habilitacién de Servicios: DHSSO52462 9

Verifique la informacion de este documento, ingresando a: https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultadistintivo_dhss.aspx
y posteriormente digitando el Nimero Unico del Distintivo de Habilitacién de Servicios:DHSS0524629

En caso de cualquier inquietud con el DISTINTIVO DE HABILITACION DE SERVICIOS comuniquese con la Secretaria de Salud de
Cundinamarca - Direccién:Cl 26 No. 51- 53 Piso 6 - Telefono(s):6017491770 6017491738 - Correo
Electronico:luis.fernandez@cundinamarca.gov.co

Fecha de apertura del servicio: 02 - 03 - 2023 (DD-MM-AAAA),

Fecha de impresion: jueves 02 de marzo de 2023 (11:25 a.m.).
El presente documento se expide de conformidad con lo previsto en la Parte 5, Titulo 1, Capitulo 1 del Decreto 780 de 2016 y Iz Resolucién 3100 de 2019, o las normas que la modifiquen o sustituyan.

Codigo interno MinSalud_PS:-170476229

Version 3.0.
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e REPUBLICA DE COLOMBIA

g DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
oy E.S.E CENTRO DE SALUD DE RICAURTE
2 NIT. 900.058.218-3

LA SUSCRITA GERENTE DE LA ESE CENTRO DE SALUD DE RICAURTE

CERTIFICA

Que dando cumplimiento a lo establecido en la resoluciéon 3100 de 2019, la institucién
que represento cuenta con la capacidad técnica y administrativa para garantizar la
prestacion de servicios declarados en el Registro Especial de Prestadores de Servicios
de Salud REPS con principios de eficiencia y calidad, lo cual se encuentra habilitados los
servicios de Medicina, Psicologia y enfermeria en modalidad Intra-Extramural, lo cual se
certifica que los miembros del equipo multidisciplinario se encuentran registrados en el
directorio nacional de certificadores de discapacidad del Ministerio de Salud
https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/promocionsocial/Discapacidad/Paginas/cer
tificacion.aspx, dando cumplimiento con las especificaciones técnicas respecto de las
condiciones establecidas en la resolucién 1197 de 2024 y demas normas concordantes
vigentes relativas a la certificacion de personas con discapacidad .

De acuerdo con lo anterior, se anexa el talento humano como equipo muliidisciplinario
que realiza el proceso de RLCPD.

MINIS TERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
OFICINA DE PROMOCION SOCIAL
DIRECTORIO NACIONAL DE CERTIFICADORES DE DISCAPACIDAD
Actualizado con corte a 5 de octubre de 2024

CONSULTE AQUi
Ingrese su niimero de documento de
identidad 19253998
NOMBRE APELLIDO DEPARTAMENTO MURNICIPIO / DISTRITO PROFESION

JESUS MOLANO CUNDINAMARCA RICAURTE MEDICINA



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

E.S.E CENTRO DE SALUD DE RICAURTE
NIT. 900.058.218-3

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
QFICINA DE PROMOCION SOCIAL
DIRECTORIC NACIONAL DE CERTIFICADORES DE DISCAPACIDAD
Actualizado con corte a 5 de octubre de 2024

CONSULTE AQui

Ingrese su numero de documento de

identidad 20875608
NOMBRE APELLIDO DEPARTAMENTO MUNICIPIO / DISTRITO PROFESION
ROCIO LEAL CUNDINAMARCA RICAURTE ENFERMERIA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
OFICINA DE PROMOCION SOCIAL
DIRECTORIO NACIONAL DE CERTIFICADORES DE DISCAPACIDAD
Actualizado con corte a 5 de octubre de 2024

CONSULTE AQui
Ingrese su nimero de documento de
identidad 1234643423
NOMBRE APELLIDO DEPARTAMENTO MUNICIPIO / DISTRITO PROFESION
JANNITH BARRIOS CUNDINAMARCA RICAURTE PSICOLOGIA

Para constancia de lo anterior se firma en el municipio de Ricaurte, a los 07 dias del mes
de Marzo 2025.

Cordialmente,
Yoo o Lo Lo (j_
ROCIO LEAL CARDOZO
% GERENTE
Elaboroy proyecto: tricia Montiel Martinez
Apoyo administra

CALLE 4 No 14 B-22/ EL PESEBRE
Centrodesalud-ese@ese-ricaurte-cundinamarca.gov.co
Cel 315 695 2445
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{ FORMATO UNICO
| ke, " ENTIDAD RECEFTORA
HOJA DE VIDA ;
Persona Naiural |
1
Leves 190 de 1685, 480 v 348 ds 19U5) |
. 4
| PRIMER AFELLIOD SEGUATD APELLIDO {0 DE CASADA) NOMBARES
| Howso LOZAND JESUS CRLANDO
SEXD NACICNALIDAD BAIS
NO. <grseoga FOBE B (oL (R BxAwERe () coLoMEiA
i SEQUNDA CLASE ® NUMERD 06G233 DM &R
| A Y LUGAR DE NACINMIENTO | DiSECQION DECOBRESPONDENTIA

rw_-t—],a"‘:;

CARRERA 11K A BUR 17A 54 SUR CAMBULDS

i i ARt
PAIS COoLOMBIA

DOEPTO  CUNDINAMARCA

A
HURHCIPIG CIRARROT

| Fwiis SA MES
I P GOLONEA

: CEFIS BOCGOTA D C
LLNICIPIG BOGOTA DG

TELEFONC BRE7215

Eniail {eommol G hatrall com

FORMACION ACADEMICA

LDUCACICN BASICA ¥ MEDIA

]
i
f MARGUE CON UNA X £L ULTIMG GRADO APROBADC | LOS GRADOS DE 1o, A 80, DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRABOS 60, A 710 DE EDUCACION
| BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
3
! EDUCATION BASICA TITULOCBTENIOC |  BASICA SECUNDARIA
! FRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
—— i ; S — s
EEERE I [ g IR K G lnx =R IEREEE 1973
| EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADD) .
| DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONDLOGICO. £ 1DDALIDAD ACADEMICA ESCRISA
i
| TCITECNICA) TL {TEONOLOGICA; TE TECNOLOBICA ESPECIALIZADA} UN (UIVERSITARIAY
t
| ES (ESPECIALIZACIGNY MG (MAESTRIA O MAGISTER, 00OC (DOCTORADD O PHD) !
HELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DF LA TARJETA PROFESIONAL (5! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY) |
. . ) {
] ; ! ,
MODALDAD |  Wo SEMESTRES GRASUADE | joMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. OF TARJETA |
ACADEASCA AFRCBADDS | T OSTENIDG g PROFESIGNAL |
; I & | a0 MES ARC =
i RS o 5 B
P11 | | HEDICINA 2 13862 |
gz | 1ga2 S4TAET {

TE PUNTOENE

ENESTR

y

VI

LIGEN 2
INF ECUCACICH INFORMAL)

{
{
i
| o
|
f
|

MGG RDER (R0
TR DES EDUCACION FARA EL TRABAJD ¥ EL DESARROLLO HUMANG)

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLE HUMANC

XD, EN LA MOTALIDAD: EBCFIBA

SOLGE




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

ILeves 100 de 1535, 480 y 435 de 1008;

F (A, BIEN (B) T MUY BIEN (MB)

ESPECIFIGUE LOS iDTLWAS DIFERENTES AL EBPAI(LL 0L & HABLA, ),
LOHABLA LULEE LO ESCRIBE
IDIORIA
gleim| rialm| i B lm
THGIES X

| BELACIONE SU EXPERIENTIA LABORAL 0 DE PRESTACGION DE SERVICIOS BN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

- o o T T ENPELEG O CONTRATO ANTERIOR
FLUBLICA PRVADA Pals

INTE COLOMBIA

| DEPARTAMERTO AUNIZIPID CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

‘ DUNDINAMARDA RIGAURTE

} - : FECHA DS INGRESC FECHA DE RETIRO

E mos] o | aol 2024 | D] 30 | mes] 12 | am | 2024
 CONTRATS ACTUAL DEPENDE DIRECCION

| SEENERAL AREA DE CONSULTA EXTERNA CALLE 34 148 22 BARFID EL PESZBRE

ERPLEC O CONTRATO ANTERIOR

VO ENTIDAD FUBLICA PAIS

SALUD DE RIGAUATE X

PRIVADA

g L0

COLOMBIA

| [EFARTAMENTD
| CUNDINARMARCA

AINICIPIO
RICAURTE

CORRED ELECTRONICC ENTIDAD

EECHA DE INGAESD

FECHA DE RENIAD

cal sz | mes] o1 | ano| oz oaf s | mes| 12 | am ] 2028
DIRECCION
| CALLE 34 148 22 BARRIO EL PESEBRE
I EMPLEC © CONTHATC ANTERIOR
£54 O ENTIDAD PUBLICA PRIvADA | PAIS
TRO DE SALUD DE RICAURTE X COLOMBIA
| DEPARTAMENTS I,uau;.;::r-“- G . CCRAED ELECTRONICO ENTIDAD
| CUNDINAMARCA ! RICAURTE
B L FEGHA DE RETIAO
A i = | i 1
| b= 2 i A% 2024 Dia 1 30 I Mas ! o6 I Ang | 2024 i
CONTRATC ACTUAL | DEPENDENCIA DIRECTION |

SSTEYE00 - LEDICD 1 "CONSULTA EXTERNA"

| S— H

CALLE 34 14B 22 BARRIO EL PESEBRE




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Layss 190 de 1935 489 v 443 de 1608)

%’" ) T EMFLEC C COMTRATO ANTERIOR

| ZMPRESA O ENTIDAD I FusLicA | PRIVADA | Paf

| HOSPITAL RICAURTE ] X COLOMBIA
i

_| a,.o. Voolicie

i ENTO CONRES BELECTRONICO ENTIDAD
| TOA RICAURTE
|
E i 3 SRESO FECHA DE RETIRU
! {ass! o | ato] 20 Dia | | mes| 12 | a0 | 2023
4 1
DIRECCION
SEDICINA CALLE 4 14E 22 BARRIO EL PESEBRE
- ETARLEC G CONTRATO ANTERIONR
PUBLICA PAIVADA | PAIS
v COLOMBIA
BANICIPID CORREC ELECTACNICO ENTIDAD
RICAURTE .
FECHA DEINGRESG FECHA DE RETIRC
oa | [ tes | | ao] 2023 Dia] 3 | Mes| o8 | Ano | 2023
DEPENDENGHA DIRECCION
o0 MED 0 o | AREA DE MEDICINA CALLE 74 14B 2 BARRIO EL PESEBRE |
"’ - i i J
EMPLEC 5 CONTRATO VIGENTE B
77777 1 musiica | pawana A i
' ' 1{:0[.0::»:@ !
| cORRBED ELECTAGNICO ENTIOAD |
FECHA DE RETIA0 ok
s | #es | | 4no |
4 14 22 £/ EL FESEBRE
ERIPLED C CONTRATO ANTERIOR o
_ " FRvaDs | PAS
Cu«.OMEfA ';
e — = = ks e = T |
| DEFARTAMENTO i L: ACIPID CORREQ ELECTRONICD ENTIDAD
i’ “th.thmc-& | BinaURTE
e o e —’ R - :”_‘E}-E G 0 FECHA DE BETRC
I e | 1 . - 5 : o 3 1 A
- | oa] os Mes | 06 | Amo| 2027 Dia| a0 | Mes| 07 | ano | 2022
| CARGO O CONTAATC ADTUAL | DEPENDENCIA DIRECCION
| EDICO GI—‘ "‘H-«L. erDiG‘: NA GENERAL CAILE 34 148 22 B/ EL PESEBRE
- EO O CONTRATO ANTERIOR ;
| EMPRESA O ENTIDA | FUELICA | PRIVADA | PAIS |
SPITAL RICAU i % | ;COLOMBZA i
ot - — l
| DERPARTAMENTO LA COARED ELECTRONICO ENTIDAD
CUHDINAMERC A | RICAURTE
| rELEFoNOS. T FECHADE INGiESD FECHA OF RETIAC
: 5 | pes| o | ael 20 Dla| 30 | Mes| 03 | Amo | 2022 ;
CARGO O CONTRATO ADTUAL | perenNDENCIA DIRECCION 1
| EDICO GENERAL | vammm GENERAL CALLE 34 4B 22 B/ EL PESEBRE |
- S — i - IS SN S R Sy S S R B PR NN s S R J

1



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

Byas 100 da 19095, 38% v 443 de 1558

"- o - T T T ENPLED © COMTRATT AMTERIOR

| EMPAESA O ENTIGAD PUBLICA | PRIVADA 1§ PAIS

i CENTAO OF SALUD BE S{OAURTE X COLOMBIA

L A

| DEPARTAMENTD MUNICIPID COARED ELECTRONICO ENTIDAD

| CUNDINAMARCA RICAURTE .

1 =ONOS FECHA DE INGRESQ FEGHA DE RETIRO

2020 2020

pes| 10 | Ao |

pim| o1 | Mes| 12 | Ado |

SEHRSE: N

CONTAHATO ACTUAL
TTHATINTA

LIRECCION
CALLE 41 14B 22 /EL PESEBRE

| EMPRESA O ENTIDAD r
| £ 5.£ CENTRO DE SALUD DE RICAURTE ! .

FPHIVADA | PAIS

COLOMBIA

= T
DEFARTAMENTO I MUMICIFIC

CORAED ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIHD

s

| #es o1

pra| 30 | mes| o8 [ e |

| CARGO QO CONTRATO ACTUAL
| CONTRATISTA

DIRECCION
CALLE4N 4D 22

EMPLED (O CONTRATO VIGENTE

| EMPRESA O ENTID.
{ CAA GIRARDOT

PAIS

PUBLICA | PRIVADA ’
X

= | i

%

COLOMBIA

| RUNICIPIO o
| GIRARDOT

CORRED ELECTRONICS ENTIDAD

TELEFONDS CFECHApENGRES0 FECHA DE RETIAC !
sl I pa| 3 | ses| 06 | 0| 203 | b 1 es | | ano |

30 O CONTRATO AGTUAL | erenpENCIA
NEFAL | CAA GIRARDOT

DISECCION

CAA GIRARDOT

EXPERIENCIAS DEL DOTENTE

o
INBTITUCION EDUCATIVA 4 PUELCA FRIVADA  FAIS

1
i
]

MUNIGIRIT

CORREC ELECTRONICD

FECHA DE INGRESC

FECHA DE RETIRO

E b | Bes: | o |

7 I 3 I

s
i

\REA DE CONQCIMIENTC NIVEL EDUCATIVO

BIRECCION




FORMATO UNICO .
HOJA DE VIDA

Persona Naturai
1ays 150 g2 1955, 454 y 443 de 1888

NEIGUE BL TIEUED TOTAL OF SU EXPEAIENCIA LARDRAL BN HUMERD DE ANCS ¥ MESES

TIEMPO DE EXFERIENCIA

COUPACION : -
ANOS MESES
SERVIDOR FUBLICO 2 g
EMPLEADC DEL SECTOR FRIVATO ) 0
TRABAIADOR INDEFENDIEMTE 7 ' 7
EXPERIENCHA DOCENTE Y g o

MAMFIESTO BAJO LA CRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE S ND K MEENCU
i STTUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMALEQS PU!
ZON FUBL l?-‘.

TR DENTHO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD € INCOPATIZILIDAD DEL
%0 PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

L& ADMINISTRAL

E LOS DATOS POR &1 ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO OE HOJA DE VIDA 30N

PR [0 L [TOLS

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTHATISTA

'S LOT EFECTLS LEGALES, ©
VERACES, (ARTIOULD 5o DE LA LEY 180/8
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C1925399860220000
Codigo de verificacion

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
NACIONAL DE ETICA MEDICA
CERTIFICA

Que consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones del Tribunal Nacional de
Etica Médica el(a) doctor(a) JESUS ORLANDO MOLANOQ LOZANOY identificado(z) con
C.C. No. 19253998y T.P. o R.M. No. 19253998 del(a) Colegio Médico Colombiano, no
registra sanciones vigentes.

Nota: Esta certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de providencias ejecutoriadas
dentro de los cinco (5) afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a
sanciones que se encuentren vigentes en dicho momento. Link de Verificacidn de certificado de
antecedentes www.tribunalnacionaldeeticamedica.org/certificados/validar/

“EL PRESENTE CERTIFICADO NO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO”

Dada en Bogots, D. C., el viernes 03 enero 2025 a solicitud del(a) interesado(a). .~
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HIHISTERTU DE SALup
RESOLUCIOR Numero UG43 DE 19~
¢ 22 JUN, 1953 o~

Por Iz cual ss congads uCE mioriracido.
EL MINISTRO DE SALYUD,
£ cimcicio de Ias fecultades conferidas por ef Decreta mimerp 3134 o j956

Yo dewrmollo de Ia Resoluridn womm1 ¥ U555 de 1.8

CONSIDERANDO:
Oue JESUS (RLANCD MILAND LOZAND » Ton oédula de chudadania nimerc

15,253,558 | e B » B2 sclicitado In refrendacitn de su Ddpdome

de  {EDICO CTRUUAND . « Que Ie otorgd
La Udversided Mecdonal da Eolombyia ; el 3 %

Gue diche  DEplome = encusnira debidamente registrado en MMM -

B.E. de Boputs
Educacifn RGNS af folio $0wH  dd libro g3 & 11 da Meyn de 1.983

s da peemrds con @l cErtificaio de meyze 40 de 1588, mxpedido por el Jefe gal
S2rwicdo Secclonal de Sl dal Tolime, JESUS ORLANDD WDLAND LOZAND, cunplid con
81 ssrvirdo pocisl i emborin,

RESUELVE:
ARTICULD UNICO — Actorfease o JEEUS ORLANDD LR ARG LOZaND
parz gienter Ia profesidn de u:“mmcmm . en el territoric
bacional, previa anotacidn correspondicute. o
- COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE .r:&;;m;




C_ f‘fi_ﬁé‘ DEPARTAMENTO DE
M UNDINAMARCA

S0(6107 5 Jg.

RESOLUCION No. 25 1388 DE 2003

"4 k2’

“Por 1a ol s s e it g o ol Stes dels <
EL SECRETARIQ DE SALUD

En tsa de la facufodd concarlida sw%ﬁmﬁmiﬁ:&deﬂmTM@ 1856, del
Feistedo do Saloy,

CONSIDERANDO

Que  JESUS OMLANDO MOLANO LOZAND, ron oiuly de cudadanis o, 319.253.998 e
Sogatil, 0.6 o solctade Inscripcid parg sjercer fa profesido de MEDICO CIRUIAND, en
o Deparianmenio da Cundinamarce, Rglo que fo clorgd LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

_ BOGOTA, DE, SEGUN ACTA DE GRADO No, 7940, DE FECHA 03 DE
FEBRERO DE 1982

Qe wasmmmm & mninentia debidamente aulerlado (3) para
giercey Ta peofesicn o2 MEDIOD CIRIDAND, 3 Neel Pavonal, medonle Resolucdin B30,
MPMW#MM!G LE [983 EXPEDIDA SON EL MINISTERIO DE
salon

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD.- Insuribase 3 JESUS ORIARDO MOLAROD LOZABG, ientificado (3)
wo ol de ckdadenia Mo, 19.953.609 de Boguth, DE™ para ejerrer la profesidn de
MEDICO CIRUIANG, e o Devartamenio de Cupcinaynanca”
mmmm~m@hmmpmdamdew de
Confornidad con iy eslablnckio e ol oigo Comenciosa Administrative, )
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
FACULTAD DE

ACT& DE GRADU NMO 7940

EL, CONSEJO DIRECTIVO zﬁim:' Fac:m:jxw‘m' ..Mezdidm
LN SU SESION DEL DIAZ0IE  enero DE 1082
ACTA No. 2 CONSIDERANDO QUE: '

Jesiis Orlando OF

C.CNo. 19.265.996 de Bogoh
CUMPLIO &&Tiﬁmm TUDOS LOS REQUISITOS EXIGIDGS POR LOS
ACUERDOS ¥ REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD, RESUEVE OTORGARLE EL

TITULO DE:

DIPLOMA CORRESPONDIENTE | REGISTRADO AL FOLfmsro. 313 Lisro 54 N

EN TESTIMONIO mwamm&mmmmmmsm
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314125, 8:37 ReTHUS

ReTHUS
A continuacion diligencie la identificacion © nombre y apellido de la persona a consultar en e! Registro Unico
Macional de Talento Humano en Salud.
Tino de identificacion * Niamero de Identificacion *
Ceduia de Ciudadania 19253998 '
Primer Nombre i Primer Apellido
jesus molano

Confirme los ndmeros de fa imagen ’

Resuitade General ~2025-01-03-9:36:47 AM e

Tipo Nro. Primer Segundc Primer  Segundo Estade
{dentificacién Identificacién Nombre Nombre  Apellido Apellido Identificaciér

ce 19253988 JESUS ORLANDC MOLANO LOZANO Vigenie

De conformidad con fos articqiss 100 ¥ 104 del Decreto Ley 2106 de 2015, una vez revisadas las
bases de dates del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constato que el {ia)
sefior(2) JESUS ORLANDO MOLAND LOZANO identificado(a) con CC 19253998 regisira La siguicnie
informacion:

2025-01-032--9:36:47 AM

Informacion Acadéniica

Tipo Origen Profesion Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencion u ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Ocupacicn Acto
Administrativo
LINV Local MEDICINA 1983-06-22 047483 COGLEGIO
MEDICO
COLOMBIANO

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad
con lo sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccién Sccial. El talento humano en
saiud puede continuar ejerciendo su profesién u ocupacién del drea de la salud,
presentando los documentos qua acreditaron el cumplimiento de los requisitos gue se
encontraban vigentes {Resolucién de autorizacion de ejercicio en todo el territorio
nacional, expedida por este Ministerio o por una'Secretaria de Salud, y segin ja



311125, 9:37 RoTHUS

ReTHUS
A continuecion difigencie la identificacion ¢ nombre y apellido de fa persona a consultar en el Registro Unico

Macional de Talenio Humano en Salud.

Tipo de identificacion * Namero de Identificacién *
Ceduia de Ciudadania 15253933 )
Primer Nombre : Primer Apellido
jesus maolano

Confirme los nimeros de fa imagen *

Y H0

Resultade General -2025-01-03-9:36:47 AM -
Tipo Nro. Primer Segunde Primer  Segundo Estado

identificacién  Identificacién Nombre Nombre  Apellido Apellido Identificaciér

Ea 19253888 JESUS ORLANDO MOLANO LOZANO Vigente

e conformidad con los articulos 100 v 101 del Decreto Ley 2106 de 2018, una vez revisadas las
hases de datos del Registro Uinico Nacional de Taiento Humano en Salud se constato que el (Ia)
sefior{z) JESUS ORLANDC MOLAND LOZANO identificado(a) con CC 19253998 regisira La siguiente

informacion:

ZU25-G1-03 -5:36:47 AM

informacidn Académica

Tipo Origen Profesién Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencién ] ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Ocupacién Acto
Administrativo
LINV Local MECICTINA 1983-06-22 647483 COLEGIO
MEDICO
COLOMBIANO

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizaciéon de conformidad
con lo sefialado por el Ministerio de Salud v Proteccion Social. El talento humano en
salud puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacién del drea de ia salud,
presentando los documentos gue acreditaron el cumphmmnto de los reguisitos gue se
encontraban vigentes (Resolucidén de autorizacion de gjercicio en todo el territorio
nacional, expedida por este Ministeric o por una Secretarfa de Salud, y segun la




15 REPUDLICA UT COIOMOIA
N A (i PARTAMENTO D CUNDINAMARCAESE
CENTRODE SAIUD DE RICAURTE

NIT. #00.058.218-3

LA SUSCRITA GERENTE DE LA E.S.E. CENTRO DE SALUD DE RICAURTE

CERTIFICA:

Que JESUS ORLANDC MOLANO, persona natural identificada civilmente con la cedula de
cwdadania Ne. 18.253.988 expadida en Bogota D.C, labore al servicio de la E.S.E. CENTRO DE

SALUD RICAURTE, desempefiando aclividades como MEDICO GENERAL, mediante confrato de
Servicios como se relaciona 2 continuacién:

« Contrato de prestacion de servicios No.087-2024, ejecuta las actividades anteriormente

sefialadas durante el tiempo comprendido enire el 16 de julio de 2024 al 31 de diciembre de
2024

* Contrato de prestacion de servicios No.003-2024, ejecuta las actividades anteriormente
sefialadas durante el iempe comprendida entre gl 12 de enero de 2024 al 30 de junio de 2024.

La presente certificacion se expide 2 solicitud del interesado a los dos (02) dias del mes de enero de

2025,
Alentamente,
R‘{JC IO LEAL CARDOZD
Gerante

Elaore y proyscio

Fasewe Gutvismmz B

Bl Admwreibrwioeg

CALLEA N 14 8-22 B/ EL PESESRE

Centrodizsgiug-gservesesicourie-cundingmarca. gav.ce
Lol 3150952445 /320 3p6 5022



CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 31 de

marzo de 2025, a las 11:57:52, el nlimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 19253998
Cddigo de Verificacion 19253998250331115752

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui '
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

;S 4

S Ao P
Vi S . ./ (R RN
o e - e /
7S :

/i et

4 e B

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

R = Bt e .

CGR

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. s 3 ;
’) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de !
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:17:22 PM horas del 31/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 19253998
Apellidos y Nombres: MOLANO LOZANO JESUS ORLANDO

* NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:.00 pma 500 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ll GOV.CO

Defensa Nacional

Todos los derechos reservados.



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:12:45 horas del 31/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 19253998
Apellidos y Nombres MOLANO LOZANO JESUS ORLANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA DE GIRARDOT, con NIT
890680378-4 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 "vor medic de la cual se establece el regimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades v se dictan
olras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consults



Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro‘NacionaI de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 31/03/2025 01:10:26 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 19253998 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 113455584 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de Ia pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedﬂt B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacienal de Colombia COLOMBIA
reccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. PGENCIM)EALA

s
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada 1a base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,

el(la) ciudadano(a) con nUmerc de identificacién CC 18253898 NO SE

EA%%UENTRA INSCRITQ EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
0sS08S

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo vy
nlimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui regisirados.

Se expide en Bogota el 03/01/2025 07.00 AM

{adigo Verificacian: 7TSUS4XINSK
Vilida hasta: 03/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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) PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
N RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcidn Publica (Ley 2013 de 2079, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2018)
Tipo de declaracién | PERIODICO | Fecha de publicacién 2025-01-02 10:23 | -
Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apelfido Segundo apellido
JESUS ORLANDO MOLANO LOZANO
Documento de identificacion
Tipo | CEDULA DE CIUDADANIA Numero | 19253998 -
Lugar de nacimiento
Pais |  COLOMBIA | Departamento | BOGOTA. D.C. | Municipio |  BoGOTA.D.C. |
_,LLugar de domicilio

Pais |  COLOMBIA | Departamento L CUNDINAMARCA | Municipio | GIRARDOT I

Nombre de la entidad/organismof/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios plblicos o que administren, celebren contratos y CENTRO DE SALUD DE RICAURTE

ejecuten bienes o recursos piblicos/Notarfas/Curadurias/ u ¥
ofra donde trabaje

Lugar de sede

Pafs ] COLOMBIA ] Departamento [ CUNDINAMARCA Municipio RICAURTE i
Direccién | FCALLE 4 N. 14-22 B/EL PESEBRE] ]
Cargo o funcién que cumple | CONTRATISTA |

Tipo de sujeto cbligado de acuerdo con el articule 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pliblica o privada, que
presten funcidn piiblics, que presten servicios pblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacidn
dei servicio piiblico.

o

gra en la - 013 de 2019, a continuacion o a publicar y divulgar proactivamente mi
dectaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personsi o por
imterpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1, DE INGRESQS, BIENES Y ACREENCIAS
Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versidn 4.3 - Agosto 2024 Pdginalde5



CONCEPTO VALOR

Salarios y demds ingresos laborales $120.000.000,00
Cesantfas e intereses de cesantias $4.500.000,00
Gastos de representacion
Agriendos
Honorarios
Otros ingresos y rentas

TOTAL $124.500.000,00

Las cuentas bancarias de las gue soy titular en Colombiz y en el exterior son:

i Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldofotal iiﬂid%ﬁeﬁgjit‘:ngﬁ 31 del afio

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00

Mis bienes patrimoniales son fos siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo
CREDITO HIPOTECARIO $60.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASGCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: sf I:I Ne
En fa actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directives:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengoe participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: st D No

A la fecha soy socio de las sigulentes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versidn 4.2 - Agosto 2024 Pagina2de5




Nombre corporacién,

sociedad o asociacion Tipo Calidad de soclo Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si D No El

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrcllando de
formz ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asf como aquella relacicnada con los
intereses de mi cényuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de heche o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO{A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(s) permanente: Si D No E

Los intereses personales de mi cdnyuge o compafierc o compafiera permanente son susceptibles de ~ No
generar una posible situacidn de conflicto de interés frente a Ia labor o actividad que desempenio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

_ Tipo documento

l Nidmero |
Descripcién del potencial conflicto de interés con su cnyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Intereses personales que son susceptibles de generar una posibie situacién de conflicto de interés
freme a la labor o actividad que desempefio:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad ¢ primero civil con D ‘
sf Ne| X

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pigina3de5




A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerde con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta &l segundo grade de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad gue desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documentc de Uo&i?teigta%de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad

2.3. INTERES DIRECTO Q ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo socjal u organizacién con
dnimo o sin 4nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefic de mi
cargo actual:

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de D
Si No ] X

Dentre del afio anterior fuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con Znimo o sin dnimo de iuere
(nacional o extranjera), y a continuacién describc cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengeo fideicomisos en Colombia o en el exterion: Si I:l No

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre dei fideicomisc o 7
en Sidariane Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si D No E

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de zhorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pals

Versidn 4.3 - Agosto 2024 Paginad4de 5



2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Reslioé donaciones: S D No

Las donaciones que me representaron reducciones en Ia declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: sf D No E

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocics que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que poses.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecha parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidn popular.

—os potenciales conflicios personales de interés que tenge som:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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SaludTotal.

GIRARDOT,. Enero 3de 2025 -

Sefior:

MOLANGC LOZANC JESUS ORLANDO
CC. 19253998

MZ K CA 11 BRR CAMBILI OS - 2999
Ciudad

Ref: M-PYGA-F085. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS SA.

En relacion con el asunto de fa referencia. y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a [a fecha de expedicién de Iz
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacidn al régimen contributivo de Salud Total EPS SA. =
realizd a partir de Marzo 4 de 2024, Los usuarios inscrifos en su afiliacién son:

] Nombrs [Cocumento " Tipo | Afiliacion Sem cot 5em Ant| Parentesco | Estado | Fechade | Estado | Discapatidad
.- . 's | |Afiliacion _desafiiacion EPS | Actual -
hwﬁﬁ;ﬁz% JESUE TRLANDG - | 18453988 | C T Warad 38 T | TOTIZANTE i S T ] Hngur_a___ Fat

De acuerdo con los registros de la base de dates, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laborat:

T "~ Usuarioen Tipode contrato| Cstado de
contrato ___contrato

Famuor

" Razén soclal def sportants

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continden
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total, Cualguier informacién adicional, con gusto serd atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede admiristrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra Jinea gratuita 018000 1
14524 3 nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555,

Cordialmente,

Gerente de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.
Elaborg: Serviclos en Linea

- JTA: En caso requerido, este certificado es vélido para la atencién a través del Régimen Subsidiade o como poblacién vinculada,
si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabaio, afiliacion no efectiva, exclusion o anulacién de ia afifiacién,
siempre y cuando al momento de refiro © exciusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por faita de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse 2l dia en los pagos



COLOMBIA,
(. POTENCIADELA Qza?}
Vﬁ DA I Cclpensioms

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICAQUE

Verificada Iz base de datos de afiliados, el/la sefior/a JESUS ORLANDO MOLANDO LOZANG identificade/a con
docurmnento de identidad Cédula de Cludadania nimero 19253998, se encuentra afiliado/a desde 30/01/1984 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogota, el dia 03 de enero de 2025. <~ g

Rosz Mercedes Nino Amaya
Direceidn de Afillaclones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Coipanaiones Pigesa |
Oererriin: Carrede 10 Me.72 - 33 Torrs 5 Pso 11, Bogolé DO, Cosombs  Eoncmutedis™ (#5777 601 489 £303; Liten Cratuma: 01 B0 410907 yeed coipenoones. gows
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Certificado Digi’fal de Vacunacion

Co l Om b i a | COVID-19 VACOINATION CERTIFICATE - COLOMBIA.
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
E Persona Natural
Uberody Orien (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
LEAL ROCIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ce O pas (O No. 20875608 FR MO |- R PIRANERG (O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE () NUMERO DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
EECHA E DIAGONAL 10 23A 26 ALAMEDA DE LA COLINA DETRAS DE COMPENSAR
piA | 28 mes | 12 [afo | 1e70 |
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO GIRARDOT
MUNICIPIO GIRARDOT TELEFONO 8317484 EMAIL  roci_lealcardozo@hotmail.es
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADQS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO [ BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
17 | 2° I 3" | 4° | 5° 6° l i I 8° I a° 10° ™o MES | 1 | ARO | 1988

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLGGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO G PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
st NO MES ARO
PREGRADO 10 X 06 1395

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B | MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CENTRO DE SALUD DE RICAURTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA RICAURTE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3203066022 Dia | 27 | Mes| 03 | Ado| 2024 pia | | wes | | ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO | GERENTE CARRERA 15N 6N 22 CENTRO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CENTRO DE SALUD DE RICAURTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA RICAURTE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3203068022 Dia| 15 | Mes| 05 | Amo| 2020 pia | 31 | mes| o3 | a0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE EMPRESA SOCIAL DELESTADO | GERENTE CARRERA 15N 6 22 centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CENTRO DE SALUD DE RICAURTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA RICAURTE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3203066022 Da | 31 | mes| 03 | Aio| 2020 pia | 30 | mes| o4 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE EMPRESA SOCIAL DELESTADO | ASISTENCIAL CARRERA 15N 6 22 CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CENTRO DE SALUD DE RICAURTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA RICAURTE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3203086022 Dia | 02 | mes| 10 | ado| 2019 pa| 30 | mes| o3 | 4o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO | GERENTE CARRERA 15 6N 22 CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CENTRO DE SALUD DE RICAURTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA RICAURTE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3203086022 pia | o1 | Mes| o4 | Amo| 201 Da| o1 | mes| 10 | 4o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO | GERENTE CARRERA 15N 6 22 centro




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

CENTRO DE SALUD DE RICAURTE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA RICAURTE

TELEFONOS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO
3203088022 pia | o7 | Mes| 03 | ado| 2019 pie | 02 | mes| o4 | o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

GERENTE EMPRESA SOCIAL DELESTADO | GERENTE CARRERA 15 6 22 CENTRO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS

CENTRO DE SALUD DE RICAURTE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA RICAURTE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3203086022 pia | o1 | mes| o4 | amo| 2016 pia | o1 | mes| 10 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

GERENTE EMPRESA SOCIAL DELESTADO | GERENTE CARRERA 15N 6 22 CENTRO

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

CENTRO DE SALUD DE RICAURTE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA RICAURTE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3203088022 Dia | 10 | Mes| o2 | ado| 1996 pia | | wes | | a0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

JEFE ENFERMERA ASISTENCIAL CARRERA 15 6N 22 CENTRO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

SANATORIO DE AGUA DE DIOS, EMPRESA SOCIAL DEL X COLOMBIA

ESTADO

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA AGUA DE DIOS

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3203088022 Diz l o1 I Mes l 09 | Ao l 1995 Dia | 09 ] MesJ 02 I Ao | 1996
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COMO ENFERMERA ENFERMERA JEFE CARRERA 11N 21 108 AGUA DE DIOS

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I !Mes; | iﬂﬁa: | Dia: [ | Mes: | ' Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leves 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ~
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 28 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADC i} 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 o
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 28 i
6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI _ NO _{, ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o0. DE LA LEY 190/95).

!
3 e
cou e Z CoOqod QG SNCAICO. 70T

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamienio Z

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMC
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co




¢ _-NOMBRES

ICADE COLGMBIA
s 2L BRrSONAL
CEDULA-DE,CI_UD&DQ“@:A :
NUMERQ 20.;’375:.5%
LEAL CARDOZO

APELLIDOS

"ROCIO

FECHA DE NACIM!ENTO 28-DiC-

GIRARDOT

ﬂ‘t':UNDIN _}
GAR DE NACIMIEN (8]

ES‘I"AT%A" GQE‘?—! SF:'):(O '

30-MAY-1989 RICAURTE
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

1970

- Mot frnat e %‘ -
INDICE DERECHO REGISTRADDOR NﬂCK)NkL
_ gom =, 5 CARLOS ARIEL SANCHEZ TopRzs
iR LEBTE SR A 54 i IR, A maim

: ,’g é ‘; i ;,;;5 »g; i .1,,.4},;;?3,{}3% Al ; '

1500400-00678’744-F-GG20875605—20150617

A-




sy g MR

}worsie  ROCIO LEAL CARDOZO
‘e 20875.606 RICAURTE
?uuwsmm' DE CUNDINAMARCA
00540

i%mmmmwwm

FECHADE
19/DIC/987 ™5k 19/DIC/2017

EXPEDIDO

L

Esca tarjeta es documento piiblice, se expide de acuerdo
2 iz Ley 266 de 1996 y o3 vilida en tode el Territorio Macional

$i es encontrada por faver devolverla a ANEC



REPUBLICA DE COLOMEIA -
Asociacion Macicnal de Enfermeras de Colombs.:
ANEC
TARJETA PROFESIONAL DE ENFERMERA(O)

“REGISTRADO )
NOMBRE ROCID LEAL CARDOZO
< 20.875.606 RICAURTE
universtoap DE CUNDINAMARCA

RUN Ne. 00540
REGISTRC UNICD NACIONAL DE ENFERMERA(D)

EXPEDIDO 19/DIC/ST  wvencz 19/DIC/2007

R O T RO T

- rren ® S nate, e, b e i i o e b 4 W e [ F ERER P s

OBSERVACIDNES

DE ACUERDO AL FORMATO EL CERTIFICADO JUDICIAL TENDRA VALIDEZ POR UN ARO
CONTADRO A PARTIR DE LA FECHA DE SU EXPEDICION, ¥ PODRA SER REFRENDADGC
CADA ARD, VENCIDOS LOS CINCO ANOS PERDERA SU VIGENCIA, NO PODRA REFREN-

DARSE ¥ DEBERA REEMPLAZARSE POR UND NUEVD. LOS DUE SE EXPIDAN PARA - D 4 -
- SALIR DEL PAIS TENDRAN VALIDEZ POR TREINTA (30} DIAS. [ARTICULO 17 DEL FECHADE SOLICTY 7
3 DECAETO 2336 DE 1586). ; Vi

EL CERATIFICADO QUE EXPIDAEL DAS EN BOGOTA. SERA VALIDO EN TODO EL TERRITO-
R0 NACIONAL LOS QUE SE EXPIDAN POR CUALOUIERA OE SUS REPARTICIONES TEN-
DRAN VALIDEZ UNICAMENTE EN EL TERRITORID DE SU JURISDICCION. EL JEFE DEL
DEPARTAMENTO PODRA EN CASOS ESPECIALES, DELEGAR A LAS REPARTICIONES QUE
ESTIME CONVENIENTES LA EXPEDICION DEL CERTIFICADO JUDICIAL CON VALIDEZ
NACIONAL [ARTICULO 15 DEL DECRETO 2398 DE 18988).

1 _ BUSCA ALFABETICA

ESTAMPILLA

BUSCA DACTILOSCOPICA L.
o COMPROEO. /-) '

REVISO.

LOS CERTIFICADOS JUDICIALES ¥ DE POUCIA, SE EXPEDIRAN SOLAMENTE EN LOS
FORMATOS QUE ADOPTE EL DAS SIN QUE PUEDAN SER RETENIDOS FOR NINGUNA
AUTORIDAD. SALVO LOS CASOS EN QUE EL DOCUMENTO SE REQUIERA COMO PAUERA
MATERIAL DE UNA INVESTIGACION DE CARACTER PENAL {ART,.14 DEL DECRETO 2358
DE 1988).

0G0 1035

LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION :

Mo 4355904

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD

aue gL rorTapar of etk YA FOTOGRAFIA, IMPRESION
DACTILAR DEL rogfisit 0 DE CEDULA ANTECEDEN.

“NO TIENE afd Z AS AUTORIDADES

INDICE DERECHO




En ¢l nombre de la Repitblica de Colombia
p por autorizacidn del

Sinigterio de Educacion Nacional

Fa Anivergidad de Cundinamarea

e confiere el titulo De:
Frfermera |

a 2

Forto Eeal Cardoxs

er. 1. 20 875,606 expedida en M

Quien cumplio satisfactoriamente log requisitos atademicos exigides.

&n testimonio de ello 82 expide el pregente

BIPLOAHG
En [ riudad hgzjma: 14 de Julis 1995

Qrmtﬁhnraljfaliu /3 bellibre 7 Santafe be PBogota, B. €. 4?&;/5 o be 197



) UNIVERSIDAD DE GONDINAMARGS

SECCIONAL GIRARDOT

Folio No. 0758
LibroNo 4

ACTA DE GRADO 076 ANO 1905

FACULTAD CIENCIAS DE LA SATLUD
PROGRAMA ENFERMERIA
GRADUANDO ROCIO LEAL CARDOZOC, c.c. No. 20.875.606 de Ricaurte

En Girardot, 2 los catorce (14} dias de! mes de Julio de 1885, siendo ias cincn {5:00) PM_
pmsididoporalﬁcﬁarkeﬁmdei&ﬁnhmﬁdad de Cundinamarca. se lievo a cabo e} acio de
graduacion de! (z) sefior {2) ROCIC LEAI CARDQZO.

En la Facultad de CIENCIAS DE La SALUD Programe de ENFERMERIA aprobado por

Resolucion No 00345 del 4 de Maro de 1993 del Instituo Colombianc pazz el Fomento de iz
Educacion Superior, ICFES.

No stendo otro el objeto, sele'«'améiasesién};seﬁmoemmmrim que intervinieron en ai
Acto de Grado.

FDO. EL RECTOR : GLADYS ALCIRA RODRIGUEZ PAEZ

¥DO.ELDECANC DE LA FACULTAD : EMERITA AMPARC ARTEAGA JIMENEZ,

FDO EL GRADUANDQ. ROCIO LEAI CARDOZO

FDO EL SECRETARIO GENERAL MAXIMO RODRIGUEZ FLOREZ,

En Girardot, 2 los Catorce {14) dias del mes de Julio de Mil Novecientos Noventz v Cinco {19953,
La anterior Acta es fiel copia tomada de su original,

Expedida en iz ciudad de Girardot, a!osCatorce{M}diasdeimnsdeEuﬁode?ﬁﬁ

=

M — ?,iw,,,,,,/

WADITH KUT NINC TEOFILO SAMRIENTO BERNATE
Vicerrector de Seccional . Secretario de Seccional

msda.



1 (& DEPARTAMENTO DE
- \UNDINAMARCA

-Secretaria de Salud’

”

RESOLUCION No.25 2725 DE 2003

C 17 JUL 2083

“Por Ia cual se concede una autorizacién para el ejercicio profesional

EL SECRETARIO DE SALUD

En uso de la facultad concedida por los Decretos 1875 de agosto 3 de 1894 vy 3134 de 1956 del
Ministe/io de Salud, y

CONSIDERANDO:

Que ROCIO LEAL CARDOZO, con cédula de ciudadania No. 20.875.606 de Ricaurte
(Cundinamarca), ha solicitado autorizacién del gjercicio Profesional como ENFERMERA,
TITULO que le otorgd LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, GIRARDOT, SEGUN ACTA
DE GRADGC No. 076, DE FECHA 14 DE JULIO DE 1995.

Que dicho titulo se encuentra debidamente Registrado al Folio No. 143, libro 7, por ia
Secretaria de la Universidad, Girardot Cu ndinamarca, del 09 de Agosto de 1995.

Que cumplié con el Servicio Social Obligatorio en LA EMPRESA SOCIAL DEL EST ADO,
SANATORIO DE AGUA DE DIOS CUNDINAMARCA, DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 1995 AL 1
DE SEPTIEMBRE DE 1996.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar @ ROCIO LEAL CARDOZO, Identificado (3) con la
cédula de ciudadania No. 20.875.606 de Ricaurte (Cundinamarca), para ejercer la profesion
como ENFERMERA, en el Territorio Nacional, autorizacidn que tiene los efectos de inscripcion para
faborar en el Departamento de Cundinamarca.

ARTICULO SEGUNDO.- Para poder gjercer la profesién en zona geografica diferente a donde se
autoriza €l titulo o certificado, la persona  deberd inscribir su nombre en Iz Secretaria de Salud dal
Departamento donde va a laborar con el fin de ejercer el control v vigilancia que corresponde.

ARTICULO TERCERO.- Contra la presente Resolucién procede el Recurso de Reposicidn,
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotg, D.C. a los 3 B an
S 17 JUL 2003

Y

JOAQ ALVARQC FLOREZ BERNAL
Secretario de Salud

PEDRO GILBERTO
Profesionql Especiajizad

) /
{g}:{}é Y.i Direccé)&sunlos Juridicgé

upo de Talento Humano

492

ety

9y,
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No. 00548

REPUBLICA DE COLOMBIA
Asociacién Nacional de Enfermeras de Colombia

ANEC
“ RESCOLUCION No 003541 ée ENERO 19 DE 1998 i
bl Por la cual se expide ei Registro Unico Profesional de Enfermeria ‘5;
& - : . . 2
% La Asociacion Nacional de Enfermeras de Colombia ANEC, en uso de las facultades que 5
5 leconfiere el Capitulo V, articulo 13,14 y 15 de la Ley 266 de 1996, e
fuf 2
CONSIDERANDO
' A) Que, ROCIO LEAL CARDOZO Identificada(o) con ia cédula de ciudadania No
20875606, expedida en RICAURTE (CUND), ha solicitado a esta Asociacion se le )
', expida su Registro Unico Nacional para ejercer la profesion de enfermeria en Colombia i
«  ysuinscripcién como enfermera(o) registrada(o). 5
) B}  La (El) peticionaria (o) presenté : fotocopia de la cédula de ciudadaniz, original ’
; . del recibo de pago de los derechos de la expedicion del Registro y tarjeta profesional | ‘
"4  fowcopia del titulo otorgado por la UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA de
’ GIRARDOT., expedido el 14 del mes JULIO de 1995 y registrado a folio No 143 del }_“I'

(¢  libro 7 de Diplomas de la Universidad, con lo cual se retne asi los requisitos legales
~4  pera otorgarle el Registro Unico Nacional.

C) LA ASOCIACION NACIONAL DE ENFERMERAS DE COLOMBIA ANEC, en a
% uso de las atribuciones que le concede la Ley 266 de 1996 en especial el articulo 14, de
(¢ conformidad con las consideraciones anteriores v después de haber estudiado la b

-+ documentacién presentada, segin acta nimero 24 de! 19 del DICIEMBRE de 1997. b,

RESUELVE
. Artfculo imico. Reconocer como en efecto se reconoce la calided de Enfermerale) a 8
'« ROCIC LEAL CARDOZO, identificado como aparece en el considerando A) de esta
73 resolucion, y al tenor del articulo 13 y 14 de la Ley 266 de 1996, y crdenar el Regisiro o
t  como Profesional de Enfermeria No 00340 y su inscripcién en el folio correspondiente
“5  del libro de Inscripcién del Registro y expedir asi la tarjeta profesional que acredite el 4
«  comrespondiente Registro Unico Nacional con el nlimero citado anteriormente. o
NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE i
\-I:l.__;._ ?-I_
“%  Dada en las oficinas de la Asociacién Nacional de Enfermeras de Colombia ANEC, a
. los 19 dfas del mes de ENERO de 1998 en Santafé de Bogota, D.C. o
af e A A _— :
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SANATORIO DE AGUA DE DICS

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DIRECCIOR GERERAL

=L SUSCRITO DIRECTOR DEL SANATORIC DE AGUA DE DIOS
ESE

Qe 2 sehoe ROCIC LEAL CARDOZO idenfificada con iz Ceéduz de
Ciudadania No. 20.875.50S expediids en Ricaurie, presid sus senvitics en éste

4 Sriidad a partir def primere {12} de septiemiye ae‘ia%mgaeip“m:r{‘so}

ge seplieribre de 1855 en e cargo de PROFESIOKAL UENERSITARID
CODIGC 3528 GRADO 82 en cumplimientc del Servizio Socia! Obligatoric.

=iaza radicadz en € libro de Regisiro Profesionaies bajc & No. 0586 de Enso
Z g& 1885, No. de Orden 1-E.

Dada en Agua de Dios, 2 ios rece {13} dias dal mes de kic de mil novesieios
novems vy siete {13875

L L_‘—‘:‘ e _.'- N
OR. JADY Hr:Ri%ﬁ.R LGZERG PI‘RRR
Director de! Sanzatorio.

7
7~




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CENTRO DE SALUD DE RICAURTE E.S.E
NIT. 800.058.218-3

CERTIFICACION

La suscrita Gerente de la E.S.E. CENTRO DE SALUD DE RICAURTE
CERTIFICA que La sefiora ROCIO LEAL CARDOZO identificado con la Cedula de
Ciudadania N° 20.875.606 De Ricaurte, labora en la institucién desde 1993 hasta

la fecha _p_or' medio de la modalidad de planta devengando un salario de $
2.417897.

Se expide el presente documento, para los fines que el interesado estime
conveniente. ‘

Ricaurte 16 de mayo de 2014

< @‘h’ ﬁ\ o 'l 2832 889 9:31';1;3
e TMecrHes auunvay 36 9010 %
JANET M CORTES ROJAS 38 HaRES TEE <

Gerente E.S.E Centro de Salud de Ricaurte

RICAURTE PROSPERC CON EQUIDAD Y COMPROMISO SOCIAL
CALLE 4 No 14 B-22/ EL PESEBRE TELEFAX: 8317484



. Comisién Nacional

CNSC del Servicio Civil

SORALDIAD, MERITD ¥ UPORTUNIDAD
EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPQ DE REGISTRO PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

CERTIFICA

Que elfla} se_n.r_idor(a) plblico{a) ROCIC LEAL CARDOZO identificado{a) con cédula de ciudadania No. 20875606 se encuentra inscrito{a) y/o actualizado(a) en el Registro Publico de
Carrera Administrativa en el empleo que a continuacién se relaciona:

Histérico extintas CSSC-DASCD

Seccional Entidad Empieo Cédigo | Grado Acto i A m"' F. Acto Folic ONQI 5 Observaciones
COMISION INSCRIPCION
SECCIONAL _ DE| M CtO PF | EnFerMERA RESOLUCION | 543 | 120er1se8 (118 [sas3 [OROINARIA - -
CUNDINAMARCA RICAURTE efectuada por el

CSSC-DASCD
informacitn Anctaciones
Entidad Carge Cadigo Grado Fecha Aprobacién Estado Nivel R:sﬂoTueél‘:‘m ® Feclul';aién
E.S.E. CENTRO DE P
SALUD DE{ EMFERMERO 385 04 28/10/2009 Auteheaclon por Profesional No Aplica No Aplica
RICAURTE incorporacion
E.S.E. CENTRO DE e
SALUD DE| EMFERMERO 243 04 28/10/2009 Astmlzacion par Profesional No Aplica No Apiica
RICAURTE incorporacion

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a cinco dias del mes de agosto de 2015. La ditima anotacitn que se certifica, comesponde 2 la informacién mas reciente
que respecto a la mevilidad laboral de! servidor pdblico, se reportd a esta Comisién. * La informacion aqui consignada puede ser abjeto de verificacion.

Caordialmente,

EDGAR HENRY PACHECDO VARGAS
Coordinador Grupo de Registro Plblico
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC

T Aricuic 45 Decreln 1227 08 2005, 08l Regisiro PGDICo haran parie las INScApCOnes Vigenies, 125 Cuales serin AclualEades cusndo hubiere Iu?:r a eg.ggml:s m?agwi e:aggr’rehro Je Ios empleados ge 1a canera.
s NoLACion hasta las situaci administrativ permitan la actualizacion del registro o su cancelacién itiva - na . )
e b IRCET S mgBSede Principai: Carrera 16 No. 86 # 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia

Phx: 57 (1) 32558700, Fax: 32597111213
Horario de atencién al pablico: 8:00 a.m. - 5:00 p.m.
Atencion al usuario Bogota: 3258700 Ext 1062 y 1072 Resto del pais: 018003311011, L-V 8 am a 5:30 pm



SANATORIO DE AGUA DE DIOS

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DIRECCION GENERAL

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SANATORIO DE AGUA DE DICS
ES.E

CERTIFICA:

Cue la sehora ROCIO LEAL CARDOZO idenfificada con la Cecuia de
Ciudadania No. 20.875.808 expedida en Ricawrte, prestc suUs SeNVCics en esia
Enfidad 2 partir de! primero (1c.) de septienore de 1935 hasta ef primero (10!
de sephierbre de 1996 en ¢ cargo de PROFESIONAL URIVERSITARIO
CoODIGO 3028 GRADO 63 en cumplimiento del Servicio Sociai Obligatono.

Piaza radicada en € fibro de Regisiro Profesionales baje et Ivo. 0585 de BEnero
Z ge 1585, No. de Orden 1-E.

Cada en Agia de Dios, a ios frece (13) dias del mes de juio de mil novetienics
novenia y siete {18387.

—
3
¥
g
H -
i
e —— -]

DR. JADY HERNAN LOZANO PARRA -
Director del Sanatorio. !

o
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

12:20:15
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 266874162

Bogota DC, 21 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) ROCIC LEAL CARDOZO identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 20875606:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

|ADVERTENCIA La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

|trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
|ﬁguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 20189.

[NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones coniractuales con el estado, de los fallos con responsabiiidad fiscal, de las decisiones de
|pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
| establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes sclamente las
'sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
\Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

| hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millén
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 21 de

marzo de 2025, a las 12:20:43, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

20875606

Codigo de Verificacion

20875606250321122043

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

)"’ ‘:'f
£/ S

£ .
¥ 7 i

\

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

=T cres=

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certiﬁgado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

TR

Pagina | de



o 5

ag g
_‘._ (55
: 4_.,, z
5 . o &
LN T =
1 g L
» 'ﬁ
¥ T

Sty pare

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

-,‘

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:19:06 PM horas del 21/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 20875606
Apellidos y Nombres: LEAL CARDOZO ROCIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modeliz, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 800 am 2 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals; 018000 970 712
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

5 § Ministerio de
la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados,




@ Policia Nacional de Colombia

{n (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/03/2025 12:19:30 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 20875606 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 112918604 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

COLOMBIA

8¢ viba

R B

Policia Nacional de Colombia
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FORMATO UNICO

M ENTIDAD RECEPTORA

(G5 HOJA DE VIDA

B Persona Natural

iy e {Leyes 190 de 1805, 489 ¥ 443 de 1088)

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDC SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Barrios Ramirez ~Jannith Stetla
DOCUMENTO DE SEX0 NACIONALIDAD
co. Qece Egms O No. szussum FOM QM oo @ =manero () colomai
LIBRETA MILITAR
FRIVERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERD DR
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION D= CORAESPONDENCIA
CALLE ORTE

pals COLOMBIA PAIS COLOMBIA OEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO BOGOTA. DC. MUNICIPIC GIRARDOT
MUNICIPIO BOGOTA D.C. TELEFONO 3185399030 EMAIL  anthamirer ps@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o A 8o, DE SBACHR.LERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

EDUGACION BASICA TIMLOOBTENIDO |  EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
B EREREEE & | » | e | ¢ 1w | e mes | n | a0 | 2015

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADC Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

YO (TECNICA TL (TECNOLOGICA} TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
£S (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC {DOCTORADO O PHD)
BELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARIETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD Ko, SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TIULO TERMINACION No. DE TARIETA
i e s NO Co) MES AN S A
ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA
FOSTGRADO 2 % Crivica 11 2023 |2s2677
PREGRADO s X PSICOLOGIA 08 2092 | 252677

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARRCLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJD ¥ EL DESARROLLO HUMAND
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTD ORDEN CRONCLSGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF {EDUTACION INFORMAL} TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJC Y EL DESARROLLO HUMAND)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 480 y 443 de 1988)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CENTRO DE SALUD DE RICAURTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA RICAURTE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
D | ot | Mes| o0s | aio] 2024 | Dia] 30 | mes] o5 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENRCIA DIRECTION
PSICOLDGA PROFESIDNAL 218 16 AREA DE LA PSICOLOGIA CALLE 4 14B 22 BARRIO EL PESEBRE
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPAESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CENTRO DE SALUD DE RICAURTE X COLOMEBIA
DEPARTAMENTOD MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA RICAURTE
TELEFONOS FECHA DE INGBESO FECHA DE RETIRO
Dia | ot | Mes] 02 § ao]| 2026 | oled 0 | mes| o8 | am ]  20m
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGA PROFESIONAL 218 16 AREA DE LA PSICOLOGIA CALLE 4 14B 22 BARRIO EL PESEBRE
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CENTRO DE SALUD DE RICAURTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO tuumicipio CORRED ELECTRONICC ENTIDAD
CUNDINAMARCA RICAURTE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
AMANBGOGE pin} 06 §mest 10 | Aw] 208 | o] 3 | aes] 12 } s | 2023
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1085/2008 PSICOLOGA AREA DE PSICOLOGIA CALLE 4 148 22 banio ¢l pesetie
EMPLEQ O CONTRATD VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNVERSIDAD CATOLICA DE COLOMEIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia] 3 | mes| o1 | a0} 2023 | D} | wes | | 4% |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRACTICANTE PSICOLOGIA CLINICA AREA DE PSICOLOGIA TLINICA AVENIDA 46 72A 72 AVENIDA CARACAS
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPAIVADA | PAIS
COLEGIO DIVIND NINO X COLOVBIA
DEPARTAMENTO MUNICIEID CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GIRARDOT
TELEFONOSE FECHA DE INGRESO EEGHA DE BETRO
Cla| 08 [ mes| 08 | Ado| 2022 | Dta] 22 [ Mes| or | Ao | 2023
CAAGO O CONTRATD ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PSICORIENTADOR AREA DE PSICOLOGIA CARRERA 11 21 42




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
({Leyes 120 de 1885, 4898 y 443 de 1588)

GRADUADO TERMINAGION
P, AOBAERRD Ne. TOTAL NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS
HORAS p pe OBTENIDOS MES e
EDUCACON TALLER CE ENTRENANERTO ¥
NEORLAL ACTUALIZACION EN SALUD SEXUAL ¥
PROFAMILIA 2 X REPRODUCTIVA A MEDIOS DE 11 e
% IDACIOMN
FUNDACON FESCETANDD SRALPARA LR
e X DETECCION DE CONDUCTA SUICDA 03 fkid
ST TUTOOE
COMPRENSNION Y - x DIPLOMADO EN SEXUALIDAD HUMANA ¥ o0 -
DESARRCLLO DEL TERAPIA SEXUAL
FE ‘i_,__a'-"-’ EMTO
HRSANTEAS " 5 TUsa en Alare i e Jas vichmas 0o Py oo
; inlaneid sexunl
EDUCATION PARAEL
TRABAJO Y ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD
SENA DESARROLLO 4 X MENTAL 12 2022
HLUMAND
ALION PARA EL Usc De Microseft Excel En Labores
a8 X Operativas Y Administratvas En Ei Secfor | 12 2002
.

LOHABLA LOLEE LOESCRBE
DIOMA
R| B |MB] R B | MB} R B | MB
INGLES X X %
5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEC O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CENTRO DE SALUD DE RICAURTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA RICAUHTE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA O BETIRO

Dia | 17 | Mes| o7 | Amo| 202 Dia | % | es| 12 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECTION
PSICOLOGIA PROFESIONAL AREA DE PSICOLOGIA CLINICA CALLE 4 14B 22 SBARRIO PESEBRE

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CENTRO DE SALUD DE RICAURTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPID CORRAEQ ELECTRONICG ENTIDAD
CUNDINAMARCA RICAURTE
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE BETIR

Dia| 28 | Mes| 05 | Aso| 204 | Dia| 20 [ mes| o8 | amo | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGA PROFESIONAL 218 18 AREA DE LA PSICOLOGIA CALLE <A 14B 22 BARRIO EL PESEBRE




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 459 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENGIAS DEL DOGENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PAIVADA [PAIS
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGREST FECHA DE RETIRO

b | e | P | Dia: | LJ I Ase:_|

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO

DIRECCION

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARNOS Y /ESES
CCRPACH) 'TIHEMPD DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICC 1 i
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE o 0
EXPERENCIA DOCENTE 0 ]

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE SI__ NDx_ME ENCUENTRD DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELESRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOB LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICT QUE LOS DATOS POR M! ANCTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICC DE HOJUA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULOC So. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento {“.' andh_ Burnoy mp}

FIRMA DEL SERVIDORA PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489y 443 ge 1896}

DOBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANGCS YO CONTRATOS

ff
Wil

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS ECCU.‘.’EE.-T\'\L\L‘S au I-A%
SOPOATE.

Oexo

L A Y

Gsdad y facha

[' 2025 7/ Sap o Mes,
YIFIR

FIAMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE Cd‘.‘?

NOMBEE Y)FH
e

y—

Unes IHTADE

T

770 PAGINA WES: www.iinciongublioe. gov.oo




REFUBLICA DE COLOMELL
IDENTIFICACION - -Aa3CLlL
CEDULA DE CIUDADANIA

nuMERO 1 ‘?'311643.423 i
SARRIOS RAMIREZ
APELLIDOS
JANNITH STELLA

NOMBRES

Yonith BaNios

cecra pe nacmiento  16-FEB-1992

BOGOTA D.C
: (CUNDINAMARCA)
oA LUGAR DE NAGIMIENTO
% w,,,.j‘“‘%i 1.67 O+
= ——  wwuw oS
P 07-MAR-2017 IBAGUE

FEGHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION
#4DICE DERECHC

pP-2800150-00802634-F-1234643423-20170329 00546958594 1 47526968



co ODE S

Esta Tarjets Profesiona! es persons! & Intransferible y acredita a sy pastader
come PSICALOGA de conformidad con los Artfeulos € 7y 42 de la Lay 1083 de
profesional en Coloehls.

2006 y ex requixite legal pars ¢! ejercicls TARJETA PROFESIONAL
DE PSICOLOGA
. No. 252677
Rt = Fecha de expedicisn: 10/08/2022
&m' JANNITH STELLA BARRIOS RAMIREZ
AMPARD VELEZ Cédulza de Cludadania
Fialdunte o Dl Biveciiee 1234643423
wrnrcolpsicorg.oo

Seginls Ley 1080 de 2008, sats docemaiis o du eavictur
vitaficko y tieoe valides nacionud, por trds wu vigencls o2 DeTRRBIRS



: Universidad
de Ibagué

Comprometidos con el desarrolio regional

PERSONERIA
JURIDICA RESOLUGION No. 1867 DE 1387 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Otorga el titulo de

Rsicologa

Sarmnith Otelx SSarrios (Ramires

C.C 1.234.643.423

Quien cumplit a satisfaccion los requisitos académicos
' y administrativos exigidos.
En constancia, le expide el presente diploma
en la ciudad de Ibague, a los 20 dias de! mes de julio de 2022

Ut A%

Rector Secretaﬁaﬁeneral

Asta de Grado No. 1709

Regisio N, 19.805 Folio No. 158-4



: Universidad

de Ibagué

Comprometidos con el desarrollo regional
Vighada Mineducacidn

Personeria Jurfdica Resolucién No. 1867 de 1981
Minisierio de Educacién Nacional
Repitblica de Colowsbia

Facultad de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales
Programa de Psicologia

Acta Individual de Grado No. 1709

En In cindad de Ibagué, a los veintinueve (29) dins del mes de julio de 2022, se llevé a eabo el acto
solenme de graduacion por el cunl, la Universidad de lbagué confirid el titulo profesional
universitario de

Psicéloga
A

Jannith Stella Barrios Ramirez
C.C. 1.234.643.423

. ; ; o ; dios
ien culming satisfactorinmente las asignaturas y créditos previstos en el plan de estudios y
c?eufnds requisitos a}ﬁrlﬁmlnres, ncadémicos y administrativos, definidos en el programa de
Psicologia con codigo SNIES 20164.

El graduado recibid el diploma correspondiente, con registro No. 19805.

Esta acta se encuentra contenida en el acta general de grado firmada por:

Alfonse Alvarado
Rector Ifonso Reyes

Secretavia General Margarita Rosa Saiiudo Bustamanie

; 4 infinuere
Es fiel transcripcion del Acta No. 1709, en lo pertinente. Expedida en Thagué a los veinkl
dins del mes de julio de 2022.

O=zg
argariza Rosa Safiudo Bustamante

Secretaria Genernl

-



El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic, '

HACE CONSTAR:

Que JANNITH STELLA BARRIOS RAMIREZ, identificada con documentc de
identidad No. CC 1234643423 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No.
252677 expedida el 10/08/22, por este Colegio ai tenor de io dispuesto en los
Articulos No. 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el portador de la
Tarjeta Profesional, esta habilitado para el ejercicio profesional de la Psicologia
en todo el territorio nacional. Este documento es de cardcter vitalicio, por tanto,
su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 2 de enero de 2025.

Nota: De acuerdo con el pardgrafc del articulo 6 de la Ley 1090 de 2008, ef cual sefiala; “Las tarjetas profesionales,
inscripcienes ¢ registros expedidas a psicélogos por las Secretarfas de Salud de los diferentes departamentos, distritos ¢
municipios del pafs u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1030 de 2006 (6 septlembre de
2006) se contabilizard desde el momento en que e profesional realizé el respectivo registro, tal como lo ordenaba i articuio 32
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psictlogos graduados desde la Ley 1080 de 2006 (&
septiernbre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizard desde
momento en gque expidié la Tarjeta Profesional con el Colegic Colombiano de Psicéloges.

Cordialmente,

JOSE RAUL JIMENEZ MOLINA MMWKL+TcPcdeNSUSSgix
Puede validar este documento en:
psic.org.cofpublicofvalidar-decumente

Presidente dei Consejo Directivo Nacional




/

A

T IBUNALES
B%cmyomstcos
Y BIOETICOS DE
PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

El suscrito Director Ejecutivo de los Tribunales Deontolégicos y Bioéticos de Psicologia certifica
que, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontré que jannith Stella Barrios Ramirez, con documento de
identificacién N° 1234643423, tenga antecedentes deontoldgicos disciplinarios en ninguno de
ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogotd, D.C., el 2 de enero de 2025.

sgkIRwWVY4s+CZuChNGIP
Puede validar este documento en:
«J/sara.colpsic.org.cofpublicofvalidar-documento

i ey 1 s A - s . p— it 3 ‘ 1 R . .
9 P o &"ﬁ-jﬁg & 945 -9 Antigus Counery Ll 378852220 41 owdiiortribuncies@ecoipsic.org.co

Bogotd D.C., Colombia
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(o REPUSUCA DE COLOMBLA
DEPARTAMENTD DE CUNDINAMARCAESE
CENTRO DE SALUD DE RICAURTE
MIT. 500.058.218-3

LA SUSCRITA GERENTE DE LA E.S.E. CENTRO DE SALUD DE RICAURTE
CERTIFICA:

Que la sefiora JANNITH STELLA BARRIOS RAMIREZ, persona natural identificada civilmente con Ja cedula de
ciudadania No.1.234.643.423, presto sus servicios profesionales como Psicdloga en la ESE CENTRG DE SALUD
RICAURTE, Dicho vinculo es mediante contratode prestacién de servicios, el cual se detalla a continuacién:

FECRADE )
NUMERO DE TERMINACION
CONTRATO
R 30/068/2024 ‘
i
S i

La presente certificacién se expide a soficitud del interesado a fos cince (05) dias del mes de agoste de 2024.

Atentamente,

(an";::.l-ep“ & =

ROCIO LEAL CARDOZO.
Gerente
Kolerge boferez,,,
Apoyo Adminisirativo
CALLE 4 N* 14 B-22 B/ EL PESEBRE

Centrodesolud-ese (b ose ricourte-cundingmarid gov.ce
Col: 3156952445 / 320 306 6022

Powered by CamScanner



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCAESE
CENTRO DE SALUD DE RICAURTE

NIT. 500.058.218-3

LA SUSCRITA GERENTE DE LA E.S.E. CENTRO DE SALUD DE RICAURTE
CERTIFICA:

Que la sefiora JANNITH STELLA BARRIOS RAMIREZ, persona natural identificada civilmente con la cedula de
ciudadania No. 1.234.643.423 de Ibagué, presto sus servicios profesionales como Psicéloga en la E.S.E. CENTRO DE
SALUD RICAURTE, Dicho vinculo es mediante contrato de prestacién de servicios, el cual se detalla a continuacién:

‘f T T T FECHA DE
NUMERODE = CARGO OBJETO | i | TERMINACION i
coNRat0 | S S
| PRESTACION DE ssmnc:os'
| ROFESIONALES COMO PSICOLOGA,
4812023 |  PSICOLOGA ARA EJECUTAR ACTVIDADES EN LAl 0811012023 s0f12i2023
[ .S.E CENTRO DE SALUD BE RQCAURTE ‘
R . | ——— N - ' e e i )

La presente certificacion se expide a soficifud del interesado a los quince (15) dias del mes de enero de 2024.

Afentamente, o
%: ,":4.-_-: £ L..rﬁ S
ROCIO LEAL CARDOZO.
Gerente
Elaboro y Proyecto Katerine Gutiérrez
Apoyo Administrativo
“POR AMOR A RICAURTE"

CALLE 4 N' 148-228/EL PEEBRE
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v fombia
Vigilada Mineducacién

CERO041- 2085A-23

Bogota D.C., 06 de junio de 2023

LA SECRETARIA ACADEMICA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
INFORMA QUE:

La profesional JANNITH STELLA BARRIOS RAMIREZ, idenificado(a) con céduia
de ciudadania N°1234643623 v cddigo estudiantil N° 471541 realiz6 sus practicas
profesionales en el area clinica, en la Unidad de Servicios Psicolégicos (USP) de ia
Universidad Catdlica de Colombia, durante el primer periodo académico de 2023,
iniciando el 31 de enero v finalizando el 23 de mayo, con una intensidad horaria
semanal de 6 horas.

Durante su permanencia en la Unidad realizé procesos terapéuticos a nifios, nifias
y adolescentes, incluyendo ios procesos administrativos que esto conlleva como la
elaboracién de informes, reportes estadisticos y diligenciamiento de las historias
clinicas de los casos a su cargo, planeo, disefio y ejecutd estrategias de promocién
y prevencion en salud mental.

E! programa de Psicologia cuenta con Regisiro Calificado conferido por el Ministerio
de Educacién Nacional mediante Resolucién 1134 de 3 de febrero de 2022,
corregida por la Resolucion 5106 de 5 de abril de 2022; el mismo programa de
Psicologia cuenta con Acreditacién de Alta Calidad otorgada por el Ministeric de
Educacién Nacional, Resolucion 16767 de 8 de septiembre de 2021 Vigencia 8
afos.

Cualquier inquietud adicional con gusto sera atendida en el teléfono 4433700 ext.
3352-3351
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JEHENNY MARCELA GUERRERO VANEGAS ™%
Secretaria Académica

Facultad de Psicologia

Universidad Catdlica de Colombia
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Av. Caracas No. 46 - 72 PBX: 3277300 A.A 029832
www.ucatolica.edu.co Bogotd D.C. - Colombia
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UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Radicado: IBA-02-2021-090293
Fecha : 30/11/21 11:59%
Sede: Ibagué

. UNIVERSIDAD
* COOPERATIVA
BE COLOMEILA

ibagué,

LA JEFE DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DEL CAMPUS IBAGUE - EL ESPINAL DE
LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

HACE CONSTAR QUE:

£l Area de Bienestar Universitario de la Universidad Cooperativa de Colombia
Sede Ibagué, en cumplimiento al objetivo de “Aunar practicas profesionales y
cooperar entre si, tiene pactado con la entidad UNIVERSIDAD DE IBAGUE,
identificada con NIT 880704382-1.

Por todo lo anterior, nos permitimos informar que la persona delegada es DIANA
CAROLINA NORENA DAZA, identificado (a) con la C.C. No. 38360740 y cédigo
administrativo 021660, es Ia Profesional en Desarrollo Estudiantit de Bienestar
Universitario, por lo tanto, los siguientes practicantes cumplieron con su etapa de
formacion como en el area de  BIENESTAR UNIVERSITARIO de Iz
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, de [unes a viemes
desempefiando las siguientes actividades; apoyo y seguimientos a estudiantes de
la UCC, apoyo en actividades realizadas en la universidad, lamadas para
acompafiamientos psicosociales, acompafiamiento psicosocial, realizacion de
informes sobre actividades desarroliadas mes a mes.

N°® Programa Identificacion = Nombres Apellidos

JANNITH BARRIOS

_1 Psicologia 1234643423 = STELLA  RAMIREZ | 02/08/2021  30/11/2021

Fechade Fechade

Inicio Finalizacion |



UNIVERSIDAD CCOPERATIVA DE COLOMBIA
Radicado: -02-2021-090533
Fecha : 30/11/21 11:59

y UNIVERSIDAD Sede: Ibague
COOPERATIVA
DE COLOMB!A

El siguiente documento se expide a los (30) dias del mes de (noviembre) del afic
(2021), esta constancia se expide al Coordinador de Practica Leidy Carolina
Tarquino.

Cordialmente,

. N
Qo

Nury Esperanza Carvajal Rojas
JEFE BIENESTAR UNIVERSITARIO




Que Ia sefiora JANNITH STELLA BARRIOS RAMIREZ identificada con
cédula de ciudadania mimero 1.233.643.423 de Tbagué, Se encuentra laborando
en esta institucién como docente por horas de manera presencial en el drea de
inteligencia emocional en el periodo det 10 de febrero al 15 de noviembre de
2019, Asimismo, durante el periodo virtual del afio 2020 Iaboro por horas desde

el 10 de febrero al 15 de noviembre.

Dado en Girardot (Cundinamarca) a losseis (6) dfas del mes de junio de 202.
Expedido por peticidn dz 1a mteresgda_ \@Qs‘ﬁ,

En constancia:




E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO
NIT 890.801.692-4

EL SUSCRITO GERENTE
DE LA E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO
DE MANZANARES CALDAS
CERTIFICA

Que Ia sefiora JANNITH STELLA BARRIOS RAMIREZ identificada con cédula de
Ciudadania No. 1.234.643.423 desarrollé actividades en esta institucién a través del
convenio Docencia Servicio firmado entre la universidad Auténoma de Manizales y Ia ESE
HSAM; 1 prictica de Paz y Copetitividad fue realizada desde el 08 de Marzo de 2022 y
hasta el 18 de Mayo de 2022.

Para constancia se expide a los Dieciocho (18) dias del mes de Maye de 2022,

ANDRES MAURICIO BETANCURTH SALAZAR

ESE Hospital san Antonio

Froyectd: DIANA MARLENY ABRBELASZ
Telenio Humano

sNUESTRA FINALIDAD, ATENCION CON HUMANIDAD”
OEHOTMAIL.COM

CARRERA 5. #




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

15:15:18
0cv CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 267538920

URIA

Bogota DC, 31 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JANNITH STELLA BARRIOS RAMIREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1234643423:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempeifien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL i

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 31 de

marzo de 2025, a las 15:16:55, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1234643423
Codigo de Verificacion 1234643423250331151655

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/7
1/ &
lj/:%,“’ﬁ»‘ md—f_(/_n_-‘._———&w’-{'— o
“tr b

S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

| Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
f') Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:18:20 PM horas del 31/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1234643423
Apellidos y Nombres: BARRIOS RAMIREZ JANNITH STELLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadane:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atci@policia.gov.co

: Ministerio de

Portal Unico

.

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.



Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 31/03/2025 04:17:40 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania Ne. 1234643423 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 113476452 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ’Lﬁ Imprimir }

515 9000
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:24:17 horas del 31/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1234643423,
Apellidos y Nombres BARRIOS RAMIREZ JANNITH STELLA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ALCALDIA DE GIRARDOT, con NIT
890680378-4 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,

eila) ciudadanofa) con numero de identificacion CC 1234643423 NO SE

ﬁ%C%ES!gSﬁA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDCRES ALIMENTARIOS
R

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ef tipo v
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 02/01/2025 05:41 PM 7

Cédigo Verificacion: ZMQHOJERXC
Valida hasta: 02/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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no PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
. A RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcidn Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacién 2025-01-0816:20

Nombres y apeflidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JANNITH STELLA BARRIOS RAMIREZ

Decumento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1234643423
- Jar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipic GIRARDOT

Lugar de domicilio

is COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio GIRARDOT

Nombre de Ia entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién piiblica o

servicios pdblicos o que administren, celebren contrates y CENTRO DE SALUD DE RICAURTE
ejecuten bienes o recursos pulblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
e COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio RICAURTE

Direccién | CALLE 4 N. 14-22 B/EL PESEBRE'}

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con &l articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pliblica o privada, que

presten funcién publica, que presten servicios piblicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacién
del servicio piiblico.

De acuerdo con lo consagrado en fa Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los dnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 PéginatdeS



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$13.800.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacién

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$13.800.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) ivieditumente antesior
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Baido

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Sf No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Versidn 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Pals

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

sf No| X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,
sociedad o asociacion

Tipo

Calidad de sacio

Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

No

X

Tengo actividades econdmicas privadas: Si

' ~s actividades econémicas de caracter privade, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
..ita ocasicnal o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma participacion

' e acuerdo con lo ad y 203 de 2019, a continuacion cedo bhcar y dllgar proactwmente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

» <ngo cényuge o compafiero(a) permanente: Si Noji X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero ¢ compafiera permanente son susceptibles de sf No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellide
Tipo documemnto Nimero
Version 4.3 - Agosto 2024 Pégina3ded




Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compaiiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desemperio:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civit que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grade de
consanguinidad, segundo de afinidad y primerc civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeiian.

| Tipo de
Sarentesco Pariente documento de Decimeito de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con

&nimo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones Yy acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

8f No | X

Dentro dei afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
~=gctiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con dnime o sin 4nimo de lucro
. <cional o exiranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

ngo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No}l X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad Valor Pals
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No| X

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:
Tipo de inversitn Valor

Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Sf No| X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaraci6n de renta del Gitimo afio gravable son:
Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: si Ne i X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por elemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Lus potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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CERTIFICADO DE AFLIACION AL POS DE EPS SANITAS
18 BPS SANITAS an dasancilo 06 s progtems especias pane is garantia y preciasdn del Plan Dblgalons de Saiad denomnadn £9% SANITAS

Qoo Janeth Sefla Baros Ramreg, identiicado(sl con CF ndmers 1254543429, esta mgistradeda) sn ¢t UG DE EPS BANITAS con 1 paguents
miloematito

TIPO Y NURMERC UF IDERTIFICACKN
NOMBRES ¥ APELLIDDS

TIPQ DE AFLIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACARENTD

EETADD DE LA AFILIASION

CALIEA ESTADO DF AFMOACION
FECHA DE NGRSO A LPS SANITAS
FECHA DE RETIRD LABDRAL / £PS QANTTAS
SEMAMAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS BN QTRAEPS
SEMANAS COTIZADAS BN ULTIMO AND
REGIMEN

FECHA DE APLIACION AL SEGAMEN
NIYEL SISAFH

EMPLEADORES)"

CEDULA DE CRUDADANIA 12323643423 JANNITH STELLA
HARRIDS RAMIREZ Deade 01112004 - Vigenis CEDLULA DE
CHIDADANIA 1234843423 JANMNITH STELLA BARRIDS RAVKAE]
Dacde Tro20004 Hests 30T TR0D4CEDULA OF SIUDADANIA
1234843628 Trabupiadir independisnts Desde Z30272004 Hasis
ZAEORGCEDULA DE CIUDADAMIA 1234843423 JANNITH
STELLS BARIIOS RAMINEY Deade 20062077 Hasta
INIRI

Generads por nlerfaces

CO 1234845403

Jaoreh Swefla Garrivs Remeez
Tintge

Thoiar

O TeUE

U Tena Devecto A Cobarurs integre’
1@ - Congriue magrl

bty ]

Aciivoia)

449 sqranks

Sirs pormaras reporkadas an EPS SANITAS
47 sarranay

Cortribting

20052028

Ne apics

DR 2008

ESTE DOCUMENTO MO ER VALIDG” PARA LA PRESTACION DEL SERVICID, N PARA TRASLADOS.
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coioymia
(«. VIDA CPC olpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, eifla sefior/a JANNITH STELLA BARRIOS RAMIREZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1234643423, se encuentra afiliado/a desde 21/08/2023 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el diz 08 de enero de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensienes P |
Carecoon: Carrera 10 No.72 - 53 Torre B Pizo 11, Bogutd DO, Colomha  Conmatadns (£57) 601 489 0909; Lined Graruta; 01 BOOG 410909  wyw. ool ponmiones. oo
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Certificado de vacunacién del adulto

Nombres: ’_q’a A ﬁf -} ln 6-}'6.1-10
Apellidos: ,30 {f}'a S ga m?z %
gg‘i:ggin?%?d: C.C. )fT.I. Pasaporte  No. ‘12 3!—, Cf-! 3 l{23
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CERTIFICADO
INTERNACIONAL
DE VACUNACION

'INTERNATIONAL

CERTIFICATE
OF VACCINATION

MODELO APROBADO POR LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL DE LA SALUD

( Nombre del Viajero (Name) h

.&\@.nn‘ihf.;\m\a_mm

Direccién (Address) B

o2 #0020 ASe

[ Ciudad (City) ~ Departamento (Stats) Pais (Country)
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COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

La suscrita: ROCIO LEAL CARDOZO, identificada con cédula de ciudadania No. 20.875.6060
de Ricaurte actuando como representante legal de E.S.E. Centro de salud de Ricaurte
identificado con NIT 900.058.218-3, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Que el MUNICIPIO DE GIRARDOT - CUNDINAMARCA, adelanta un proceso de
contratacién que tiene por objeto CONTRATAR EL PROCESO DE CERTIFICACION Y
EL REGISTRO DE LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE POBLACION CON
DISCAPACIDAD RLCPD, EN EL MUNICIPIO DE GIRARDOT — CUNDINAMARCA.

2. Que el CONTRATISTA tiene interés en apoyar la accién del Estado Colombiano y del
MUNICIPIO DE GIRARDOT - CUNDINAMARCA, en la implementacién de mecanismos
y normas para el fortalecimiento de la transparencia en los procesos contractuales y en
la lucha contra la corrupcioén.

3. Que el CONTRATISTA tiene interés en el presente proceso de Contratacién, y se
encuentra dispuesto a suministrar la informacion necesaria para la transparencia del
proceso y, en tal sentido, realiza las siguientes manifestaciones y compromisos.

DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

PRIMERA: Declaro no encontrarme incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad
prevista en la Constitucion Politica ni en la ley, asi como no tener sancién vigente por la
trasgresion de alguna de ellas, para contratar con Entidades Publicas.

SEGUNDA: Declaro que toda la informacion que suministrare durante el proceso
contractual y en la ejecucion del contrato si me es adjudicado, es cierta.

TERCERA: Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni dare, directa ni
indirectamente, dadiva o beneficio para obtener una decisiéon a mi favor o ventaja impropia.

CUARTA: Declaro que la propuesta presentada es seria y econémicamente ajustada a la
realidad, que asegura la posibilidad de ejecutar el objeto del presente contrato en las
condiciones de calidad y oportunidad exigidas en el Estudio de Convivencia y Oportunidad.

QUINTA: Declaro publicamente que conozco y acepto las reglas establecidas para el
presente contrato, las modificaciones, adendas, asi como las aclaraciones que se realizaron
en el mismo, en condiciones de transparencia, equidad e igualdad.

COMPROMISOS

PRIMERO: CONTRATISTA. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad prevista
en la Constitucién o en la Ley, me comprometo a manifestarla a la entidad y me comprometo
a ceder el contrato, previa autorizacion escrita de la ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRARDOT
y, si ello no fuere posible, renunciaré a la ejecucion del mismo de conformidad con lo
previsto en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.

SEGUNDO: CONTRATISTA. Me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el

marco de principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos
relacionados con el contrato.

TERCERO: CONTRATISTA. Me comprometo a suministrar a la ALCALDIA MUNICIPAL
DE GIRARDOT, cualquier informacion sobre actos de corrupcién, soborno, subjetividad,
presion o favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare a
tener conocimiento.

CUARTO: CONTRATISTA. Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y los
términos en general, previstos en el contrato.



QUINTO: CONTRATISTA. Me comprometo a desarrollar todas nuestras actividades en el

marco de principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos
relacionados con el presente contrato.

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de mis compromisos y
declaraciones incorporadas en el presente documento, suscribo el presente documento en
el municipio de Girardot Cundinamarca en el mes Marzo de 2025

EL CONTRATISTA

Firma
C.C. 20.875.606
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Funcidn Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2025-03-10 11:02
Razén social
PUBLICA-CSR
NIT
900058218 DV 3
Lugar de ubicacidén
Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio RICAURTE

Clase de entidad

Organismos no gubernamentales

Si es otra, cual?

Actlia en cardcter de Representante Legal Si| X No
Servicios de la entidad:
PRESTACION DE SERVICIOS EN SALUD Y RLCPD
Nombres y apellidos completos del representante legal
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
ROCIO LEAL CARDOZO
Documento de identificacion del representante legal
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 20875606
Lugar de nacimiento del representante legal
Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio RICAURTE
Lugar de domicilio del representante legal
Pals COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio GIRARDOT

Versidn 1.1 - Agosto 2024
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Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE GIRARDOT
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio GIRARDOT

Direccién | ['Calle 17 con Carrera 11 Esquina’]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que

presten funcién publica, que presten servicios ptblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, A CONTINUACION RELACIONO LOS BIENES Y RENTAS DEL
ULTIMO ANO GRAVABLE DE PUBLICA.

1.1. DE INGRESOQS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuvo PUBLICA en el afio gravable 2023 fueron:

CONCEPTO VALOR
Ingresos por la actividad ordinaria - operacionales $2.343.671.000,00
Ingresos no operacionales
Otros $1.706.890.000,00
TOTAL $4.050.561.000,00

Las cuentas bancarias de PUBLICA en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldototal ;?T:: d?:’?;::eitc:glsg rt:: 31 del afio
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $236.719.545,00
CUENTA CORRIENTE COLOMBIA $14.910.178,00

Los bienes patrimoniales de PUBLICA son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Las acreencias y obligaciones vigentes de PUBLICA a la fecha son:
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Concepto Saldo

2. CONFLICTOS DE INTERES

A continuacion, procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacién que, en mi calidad de representante legal de
PUBLICA, es susceptible de generar un posible conflicto de interés a esta persona juridica, en cumplimiento de lo dispuesto en
la Ley 2013 de 2019 y conforme con lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011.

2.1. POSIBLES CONFLICTOS POR RELACIONES QUE TIENEN LA PERSONA JURIDICA O EL REPRESENTANTE LEGAL.

¢Es usted representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios de algtn servidor pdblico que
adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas
de la entidad con la cual PUBLICA celebra(rd) contratos o para la cual administra(ra) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Si No| X

Descripcién del posible conflicto de interés porque usted es representante, apoderado, dependiente, mandatario o
administrador de los negocios de alglin servidor piblico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual PUBLICA celebra(ra) contratos o
para la cual administra(rd) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos:

¢La persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdiccionales o
denuncias penales con la entidad con la cual PUBLICA celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes
o recursos publicos?

Si No | X

Descripcidn del posible conflicto de interés porque la persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante
autoridades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con la cual PUBLICA celebra(rd) contratos o
para la cual administra(ré) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos:

¢Existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, 0 amistad entrafiable entre usted y el servidor
publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia
decisiones definitivas de la entidad con la cual PUBLICA celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd)
bienes o recursos publicos?

St No| X
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Descripcidn del posible conflicto de interés porque existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o
amistad entrafiable entre usted y el servidor plblico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual PUBLICA celebra(ra) contratos o
para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

2.2. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

¢ PUBLICA realizé donaciones?

Si No| X

Las donaciones realizadas por PUBLICA que le representaron reducciones en la declaracion de renta en el dltimo afio y los
nombres de las instituciones a las cuales hizo esas donaciones son:

Nombre entidad Valor

2.3. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

PUBLICA, o yo, en mi calidad de su representante legal, tenemos otro(s) potencial(es) conflicto(s) de interés:

Si No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés son:

Versién 1.1 - Agosto 2024 Pagina4 de 4



FORMATO DE AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones
generales para la proteccién de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en los Decretos
1377 de 2013 y 1074 de 2015, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRARDOT de lo siguiente:

1. EL MUNICIPIO DE GIRARDOT - CUNDINAMARCA actuard como responsable del Tratamiento
de datos personales de los cuales soy titular Y que, conjunta o separadamente podra recolectar, usar
y tratar mis datos personales conforme lo dispone las normas vigentes que rigen esta materia.

2. Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recoleccién de los datos personales, la cual
consiste en: OBTENER SOPORTES DOCUMENTALES QUE PERMITAN ADELANTAR EL
PROCESO DE CONTRATACION ENTRE LAS PARTES (CONTRATISTA — ENTIDAD).

3. Es de caracter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre Datos Sensibles o
sobre menores de edad.

4. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y la ley, especialmente
el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacion personal, asi como el derecho
a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de datos personales.

5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por la Entidad y observando
las normas vigentes sobre proteccion de datos personales.

6. EL MUNICIPIO DE GIRARDOT — CUNDINAMARCA garantizara la confidencialidad, libertad,
seguridad, veracidad, transparencia, acceso y circulacién restringida de mis datos.

8. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada e
inequivoca al ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRARDOT para tratar mis datos personales para los fines
relacionados con su objeto y en especial para fines legales, contractuales, misionales.

9. La informacién obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he suministrado de forma
voluntaria y es veridica.

Se firma en el municipio de Girardot en el mes de Marzo de 2025
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Nombre: ROCIO LEAL CARDOZO
Identificacion: 20.875.606 DE RICAURTE




