San Juan de Pasto, 02 de abril de 2025.

Doctor:

JONNATHAN RODRIGO HUERTAS SALAS
SECRETARIO TIC INNOVACION Y GOBIERNO ABIERTO
Gobernacion de Narifo

E.S.D.

RONALD ARTURO RUIZ CADENA identificado con cédula de ciudadania No. 5.207.086 expedida en Pasto
(N), me permito presentar mi Propuesta y Hoja de Vida, junto con los anexos respectivos en la que se demuestra
la experiencia y formacion académica, que estoy en condiciones de poner a su disposicion en forma inmediata

PROPUESTA PRESTACION DE SERVICIOS:

1.

10.

11.

Apoyar en la verificacion de los datos técnicos, administrativos, y financieros, reportados en los informes
trimestrales de ejecucion presentados por parte del operador, con el fin de soportar de forma acertada y
completa la informacién que maneja el supervisor del proyecto.

Apoyar en la realizacion de los informes a la supervision del convenio 1091 del 2018 suscrito

entre el Departamento de Narifio y Ceiba, de acuerdo a los avances técnicos, administrativos,
juridicos y financieros.

Coadyuvar en el registro de la informacion del proyecto en la plataforma tecnolégica de seguimiento y
gestion de proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias, - GESPROY-, conforme
a los informes trimestrales de ejecucién reportados por el operador y consolidados por la supervision.
Apoyar en el desarrollo del andlisis del proyecto con la informacion consolidada en la fuente de informacion
GESPROY-SGR, aplicando la normatividad referente al SGR y el Estatuto Anticorrupcion, proponiendo
situaciones de mejora sobre la consolidacion de la informacion y gestién de recursos, con la finalidad de
mantener informada a la Gobernacion de Narifio y evitar procesos no debidos.

Apoyo en la focalizaciéon de situaciones, casos y alertas expuestas por los becarios, para que sean
resueltas por parte del operador de manera oportuna y eficiente.

Brindar acompafiamiento en las reuniones periddicas establecidas por el Comité Directivo como las
reuniones con el ejecutor del convenio. Llevar cronograma de las mesas de trabajo realizadas con los
temas definidos.

Acompafiamiento a las mesas de trabajo programadas por el DNP, en el Departamento de

Narifio para seguimiento a la ejecucién del proyecto. Asi mismo asistir a toda capacitacion que sea
planificada por el DNP en el Departamento, sobre todo en temas de manejo de la fuente de informacion
GESPROY- SGR.

Apoyo en diligenciar y verificar la informacion del seguimiento contractual consignada en la herramienta
creada para la Secretaria TIC, Innovacion Y Gobierno Abierto.

Coadyuvar en el cumplimiento de obligaciones por del departamento con el fin de gestionar el desembolso
de recursos de manera anual tal como se encuentra estipulado en el convenio 1091 del 2018 suscrito entre
el Departamento de Narifio y Ceiba.

Coadyuvar en la atencion o respuesta a las peticiones de auditorias realizadas sobre el convenio por parte
del DNP o alguno de los entes de control.

Apoyar en general todas las actuaciones y actividades que sean necesarias para el buen desarrollo del
convenio 1091 del 2018 suscrito entre el Departamento de Narifio y Ceiba a fin de lograr el desarrollo del
proyecto “FORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ALTO NIVEL PARA EL FORTALECIMIENTO DE
NECESIDADES ESTRATEGICAS DE CTel DEL DEPARTAMENTO DE NARINO”.

PROPUESTA ECONOMICA:



El valor total de mi propuesta asciende a la sumade TREINTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA
MIL SETENTA PESOS ($ 35.840.070) MDA/CTE.

TERMINO DE LA PROPUESTA:

El plazo de ejecucion seré de hasta el 31 de diciembre de 2025.

DISPONIBILIDAD:

Manifiesto que cuento con la disponibilidad de tiempo necesaria para ejecutar el objeto y las obligaciones
contratadas, con el fin de garantizar los estandares de rendimiento, calidad y oportunidad requeridos para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

AUTORIZACION DE PUBLICACION Y MANIFESTACIONES:

Por medio del presente, autorizo la publicacién en la plataforma SECOP Il de todos los documentos que hacen
parte de mi propuesta.

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que SI ___ NO _X___me encuentro dentro de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad del orden constitucional o legal, para celebrar contratos de prestacion de servicios con la
administracion publica.

De igual manera, para todos los efectos legales certifico que todos los documentos aportados para con la presente
propuesta, son veraces.

Atentamente,

RONALD ARTURO RUIZ CADEN
5.207.086 Pasto N.
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Ruiz Cadena Ronald Arturo
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. R PAS NO. 5207086 F O M @ NB O coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 5207086 D.M. 23
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
- MANZANA G CASA 15 ALCAZARES - LOMITA

FECHA .

DIA | 13 | MES | 04 | ARO | 1980 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  NARINO
DEPTO NARINO MUNICIPIO PASTO
MUNICIPIO PASTO TELEFONO 6027368202 EMAIL geronaldruiz@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO |

EDUCACION MEDIA

PRIMARIA

SECUNDARIA MEDIA

FECHA DE GRADO

T [z = |« ] =

10° x°

MES | 07 |

ANO | 1998

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
POSTGRADO 2 X PROYECTOS 04 2020
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION PUBLICA 04 2013 1063374-T

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

) GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS -
Sl NO OBTENIDOS MES ANO
Orientar formacion presencial
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| de acuerdo con procedimientos
SENA DESARROLLO HUMANO 180 X técnicos y normativa. 1n 2023
Universidad Catolicade | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y " X s Enclunf/rg;‘; ”:Ceig:]ag'r?”a' de 0 2023
Manizales DESARROLLO HUMANO _g .
Emprendimiento Rural
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| Avances en Normatividad
SENA DESARROLLO HUMANO 8 X Apicola en Colombia. 08 2023
ALE?EE%SI\;IA[IJIL\IJIDCESAIIE__DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| 60 X Curso de Medicina Social y " 2022
PASTO DESARROLLO HUMANO Salud Colectiva.
. Certificacion curso
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y - .
SENA DESARROLLO HUMANO 60 X fortalemmlgntp <_:ompeten0|as 10 2022
— didacticas i
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 20 X Certmc;de?ocduc:ino it;inc?éerenma 08 2022
DESARROLLO HUMANO 91é
___cooperativismo i
DESARROLLO HUMANO 91é
cooperativismo
. Certificacion curso
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y it .
SENA DESARROLLO HUMANO 21 X Transferencia m(_etodologlca 07 2022
cooperativismo
MERCADEDO,
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| EMPRENDIMIENTO Y
UNIVERSIDAD MARIANA DESARROLLO HUMANO 20 X VENTAS ASISTIDAS POR 06 2022
HERRAMIENTAS TIC
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| Certificacion-sembrando
SENA DESARROLLO HUMANO 4 X ciencia SENNOVA 04 2022
PROMOCION DEL EMPLEO
PRODUCTIVO Y EL
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| TRABAJO DESCENTE EN
FAO DESARROLLO HUMANO 80 X LAS AREAS RURALES, 04 2022
SECTOR CLAVE PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA
CURSO VIRTUAL DE
SISTEMA DE INFORMACION
GEOGRAFICO
SECRETARIA MUNICIPAL P PARTICIPATIVO "SIGP", EN
DE SALUD - PASTO SALUD EDUCDAI\E(QSSR%ALFIQ_?) iLULF:\ANBgJO Y 60 X EL MARCO DE LOS 11 2020
E.S.E PROCESOS PEDAGOGICOS
DE LA ESTRATEGIA DE
MOVILIZACION SOCIAL
CIUDAD BIENESTAR
CURSO VIRTUAL DE
EDUCACION POPULAR EN
SECRETARIA MUNICIPAL P EL MARCO DE LOS
DE SALUD Y PASTO SALUD, EDUCDAECS'SRNR?LFE?) iLUTMTNBOAJO Y 60 X PROCESOS PEDAGOGICOS| 11 2020
E.S.E. DE LA ESTRATEGIA DE
MOVILIZACION SOCIAL
CIUDAD BIENESTAR
CURSO VIRTUAL MODELO
< - EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| INTEGRADO DE
FUNCION PUBLICA DESARROLLO HUMANO 60 X PLANEACION Y GESTON 08 2020
MIPG
CURSO VIRTUAL DE
p EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| INTEGRIDAD,
FUNCION PUBLICA DESARROLLO HUMANO 20 X TRANSPARENCIA Y LUCHA 08 2020
CONTRA LA CORRUPCION
INSTITUTO TECNICO DE | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y i
COMFAMILIAR NARINO DESARROLLO HUMANO 50 X INGLES BASICO 06 2020
CAPACITACION EN
DISPOSITIVOS DE ESCUCHA]
CON ENFASIS EN CENTROS
DE PROTECCION PARA LA
D?EESC:T_EUTI?\F;'QANSIL'IJ"SI%E_AULD EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| 40 X PREVENCION DE CONSUMO| 12 2019
ESE DESARROLLO HUMANO DE SPA Y PROBLEMATICAS
T ASOCIADAS PARA
FORTALECER EL ENTORNO
INSTITUCIONAL Y
COMUNITARIO
PANOAT/IGE?QI\IHCZAAI\ICAlOD’\IIE LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| 6 X CAPACITACION EN EL 12 2019
SALUD "OPS" DESARROLLO HUMANO PAQUETE ASSIST-DIT




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

) GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS -
S NO OBTENIDOS MES ANO
POLITICA DE SEGURIDAD Y
COLMENA SEGUROS- EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| 60 X SALUD EN EL TRABAJO, 08 2016
FORMAR DESARROLLO HUMANO REGLAMENTO DE HIGIENE
Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
COLMENA SEGUROS- EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| 60 X FU?\I%'TIC'):SEI\'\//JIIAECNISC')\II;(EL 08 2016
FORMAR DESARROLLO HUMANO
COPASST
COLMENA SEGUROS- EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| REPORTE E INVESTIGACION
FORMAR DESARROLLO HUMANO 60 X DE ACCIDENTES E 06 2016
INCIDENTES DE TRABAJO
ENCUENTRO PARA LA
COLMENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| 8 X SIMULACION DE UNA 06 2016
SEGUROS_FORMAR DESARROLLO HUMANO ADMINISTRACION DE
EMERGENCIAS
INDICADORES DEL SISTEMA]
COLMENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| 4 X DE GESTION DE LA 06 2016
SEGUROS_FORMAR DESARROLLO HUMANO SEGURIDAD Y LA SALUD EN
EL TRABAJO
< SISTEMA DE GESTION DE
SENA EDUCID/AI\ECSISQRIDO/ALIT_AO E{LULRAANBOAJO Y 50 X LA SEGURIDAD Y LA SALUD 06 2016
EN EL TRABAJO
COLMENA SEGUROS- EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| 4 X SISTEMA DE VIGILIANCIA 05 2016
FORMAR DESARROLLO HUMANO EPIDEMIOLOGICA
INVESTIGACION DE
COLMENA SEGUROS- EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| 4 X lNCIDED,\IIET.:_ESAQEJCOIDYENTES 04 2016
FORMAR DESARROLLO HUMANO ENFERMEDADES
LABORALES
COLMENA SEGUROS- EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| 4 X Lilggg\fJQIDDEASESITAIOS'\ALDL[JED 04 2016
FORMAR DESARROLLO HUMANO EN EL TRABAJO
COLMENA SEGUROS- EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| 2 X PROGRAMA DE 04 2016
FORMAR DESARROLLO HUMANO PREVENCION DE CAIDAS
ELABORACION DEL PLAN
COLMENA SEGUROS- EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| DE ACCION Y SEGUIMIENTO
FORMAR DESARROLLO HUMANO 4 X DEL IMPACTO LOGRADO A 03 2016
TRAVES DE INDICADORES
DE ACC
CONFORMACION Y
COLMENA SEGUROS- EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| FUNCIONES DE EQUIPOS
FORMAR DESARROLLO HUMANO 4 X PARA EMERGENCIAS 1 03 2016
(COMITE OPERATIVO DE
EMERGENCIAS)
COLMENA SEGUROS- EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| 3 X INSPECCIONES DE 03 2016
FORMAR DESARROLLO HUMANO SEGURIDAD
DEFINICION DE LA
CASUALIDAD DE LA
COLMENA SEGUROS- EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| 4 X ACCIDENTALIDAD Y 03 2016
FORMAR DESARROLLO HUMANO SELECCION DE LAS
MEDIDAS DE
INTERVENCION PAR
POLITICA EN SEGURIDAD Y
COLMENA SEGUROS- EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| 3 X SALUD EN EL TRABAJO Y 02 2016
FORMAR DESARROLLO HUMANO REGLAMENTO DE HIGIENE
Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
SISTEMA COMANDO DE
P INCIDENTES Y
o sequRos: | eveconpmeonor X covommconoe | oo | o
EQUIPOS DE TRABAJO EN
EMERGENCIAS
ADMINSITRACION PARA LA
COLMENA SEGUROS- EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| 2 X ATENCION DE 02 2016
FORMAR DESARROLLO HUMANO EMERGENCIAS DESDE LA
ALTA GERENCIA
COLMENA SEGUROS- EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| 3 X I;ngE%TIS&l REE'IESE\(géIEB)EII; 02 2016
FORMAR DESARROLLO HUMANO Y LEGISLACION
< GESTION LOCAL DE LA
SENA EDU%@%}?QR%ALTAO iLULR:NBgJO Y 40 X ESTRATEGIA DE VIVIENDA 10 2015
SALUDABLE
IMPLEMENTACION DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| ACCIONES EDUCATIVAS
SENA DESARROLLO HUMANO 40 X PARA EL 07 2015
FORTALECIMIENTO DE LAS
ESTRATEGIAS DE




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

) GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS -
S| NO OBTENIDOS MES ARO
- GESTION TERRITORIAL DE
SENA EDUCDAECS'E\’F’;‘RFSAL% i"UTMR:NBOAJO Y 40 X LAS ESTRATEGIAS DE 05 2015
ENTORNOS SALUDABLES
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y FORMULACION DE
SENA DESARROLLO HUMANO 80 X PROYECTOS 12 2014
SECRETARIA MUNICIPAL | EDUCACION PARA EL TRABAJO V| 84 X FORMACION COMO AGENTE | 2014
DE SALUD PASTO DESARROLLO HUMANO EN SALUD MENTAL
PASTO DEPORTE - EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 1 X SEMINARIO ACTIVIDAD 09 014
ZARANDEATE PASTO DESARROLLO HUMANO FISICA Y SALUD
ORGANIZACION
PANAMERICANA DE LA | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 18 X CURSO VIRTUAL DE 05 2014
SALUD - ORGANIZACION DESARROLLO HUMANO TABACO Y SALUD PUBLICA
MUNDIAL DE LA SALUD
FUNDACION EMSSANAR - - DIPLOMADO "HABILIDADES
CONVENIO ANSPE RED EDU%AECS'/(_\JSRF(’)/'\LRL?) iLUTMR:NBC’:JO Y 120 X SOCIALES PARA LA 04 2014
UNIDOS GESTION COMUNITARIA"
ACTUALIZACION UNA
INSTITUTO . NUEVA CONCEPCION DE
DEPERTAMENTAL DE EDUCDAECS';)RNR%“LFF_% iLU-ll;/IF;\ANBOAJO Y 30 X SALUD, PARA EL 02 2013
SALUD DE NARINO DEPARTAMENTO DE
NARINO
SECRETARIA MUNICIPAL | EDUCACION PARA EL TRABAJO V| ACTUALIZACION PLAN
DE SALUD PASTO DESARROLLO HUMANO 7 X ESTRATEGICO COLOMBIA 1n 2012
LIBRE DE TUBERCULOSIS
INSTITUTO - ;
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y TALLER LA PREVENCION EN
DEPARTSAA'\L"ESTAL DE DESARROLLO HUMANO 15 X MANOS DE LOS JOVENES 08 2011
CAPACITACION EN
DOCUMENTO ANEXO
INSTITUTO MANUAL DE SERVICIOS DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y SALUD AMIGABLES PARA
Dg:fgggl\éE’\ll\l;QI'_ng DESARROLLO HUMANO 24 X ADOLESCENTES Y 08 2011
JOVENES PARA LA
DETECCION TEMPRANA DEY
CONSUMO DE SPA Y SALUD
FUNDACION EMSSANAR - - CAPACITACON EN
PROYECTO DEMANDA EDUCDAE%(ADRNRF(’?LFE?) iLULFX*NBOAJO M 30 X PROGRAMA BANDERA 08 2010
INDUCIDA MATERNIDAD SEGURA
SECRETARIA MUNICIPAL | EDUCACION PARA EL TRABAJO V| 33 X ESCUELA DE 1 2009
DE PASTO DESARROLLO HUMANO VACUNADORES
TALLER DE SOCIALIZACION
INSTITUTO . Y CAPACITACION EN
DEPARTAMENTAL DE EDUCDAECS'(A?F’;‘R%“LRL?) iLUTMTNBgJO Y 60 X TECNICAS DE TAMIZAJE 11 2008
SALUD DE NARINO VISUAL PROGRAMA
VOLVER A VER
SEMINARIO, TALENTO
S EDUCACION PARA EL TRABAJO Y HUMANO, COMPETENCIAS
Fundacion Vision Salud DESARROLLO HUMANO 8 X LABORALES Y CALIDAD DE 10 2008
SERVICIOS
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y HUMANIZACION DE LOS
SENA DESARROLLO HUMANO 40 X SERVICIOS DE SALUD 09 2008
- ORIENTACION EN
SENA EDUCDAECS'E\’F’;‘RFSAL% i"UTMR:NBOAJO Y 40 X PLANIFICACION FAMILIAR Y| 07 2008
LACTANCIA MATERNA
ACREDITACION EN
INSTITUTO . ESTRATEGIA "IAMI" -
DEPARTAMENTAL DE EDUCDAE%(ADRNRF(’?LFE?) iLULFX*NBOAJO M 60 X INSTITUCIONES AMIGAS DE| 12 2007
NARIRO -IDSN LA MUJER Y LA INFANCIA
CON ENFOQUE INTEGRAL
CURSO DE AEPI
COMUNITARIO,(ATENCION
SECRETARIA MUNICIPAL | EDUCACION PARA EL TRABAJO V| a5 X INTEGRADA A LAS 03 2006
DE SALUD PASTO DESARROLLO HUMANO ENFERMEDADES
PREVALENTES DE LA
INFACIA).

4 IDIOMAS




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

INGLES

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R B MB R B MB R B MB
X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
GMF- GERMAN MONTENEGRO FAJARDO AUDITORES Y X COLOMBIA
ASESORES
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARIRO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6027315832 Dia | 15 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 12 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO DE CAMPO - PAE AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 19N ° 28 -72 OFICINA 302
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ] PUBLICA | PRIVADA | Pais
CENTRO DE HABILITACION DEL NINO "CEHANI" E.S.E COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARIRO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 12 | Mes | 08 | Afio | 2020 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNOLOGO PROMOCION SALUD ACCIONES COLECTIVAS- SALUD PUB CALLE 18 - 45 -49
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
AVANTI S.A.S EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES SAS x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARIRO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3173715809 Dia | 27 | Mes | 11 | Afio | 2019 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNOLOGO COLECTIVAS ACCIONES COLECTIVAS- SALUD PUB CARRERA 26 N 19 07 Edificio Futuro Oficina 504
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
GERMAN MONTENEGRO FAJARDO ASESORES Y AUDITORES S| x COLOMBIA
AS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 24 | mes| o1 | ano| 2010 pia [ 30 [ mes[ 11 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO DE CAMPO PAE AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 19 - # 28 - 72 OFICINA 302
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
CORPORACION ESCALANDO FUTURO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3610833 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio | 2018 Dia | 28 | Mes | 02 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROFESIONAL DE COMPRAS NARIRO CARRERA 12 D 22 56 SUR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
GERMAN MONTENEGRO FAJARDO ASESORES Y AUDITORES S| x COLOMBIA
AS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7315832 pia | 20 | mes| o1 | ano| 2018 pia [ 30 [ mes[ 11 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO DE CAMPO PAE AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 19 - # 28 72 OFICINA 302
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
GERMAN MONTENEGRO FAJARDO ASESORES Y AUDITORES x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7315832 pia | o1 [ mes| 05 | ano| 2017 pia [ 15 [ mes[ 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO DE CAMPO PAE AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 19 28 72 OFICINA 302
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
M NEGOCIO 2016 "CORPROGRESO" x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3003666 pia | 14 | mes| 0o | ano| 2017 pia [ 15 [ mes[ 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SOCIAL GESTOR EMPRESARIAL TRANSVERSAL 27 N° 53 B 65 BOGOTA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE X COLOMBIA
ESTADISTICA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7293800 Dia | 01 | Mes | 04 | Afio | 2017 Dia | 05 | Mes | 05 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DANE-ENCUESTAS CALLE 16 - # 24 - 16 SEGUNDO PISO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

CONSORCIO MI NEGOCIO 2016 - PROSPERIDAD SOCIAL N, COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CAUCA POPAYAN

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

30036666 Dia | 23 | Mes | 02 | Afio | 2017 Dia | 22 | Mes | 03 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

GESTOR DE FORMACION Y ACCESO PROGRAMA "MI NEGOCIO" TRANSVERSAL 27 - # 53 b - 65 Bogota.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

CONSORCIO MI NEGOCIO 2016 - PROSPERIDAD SOCIAL N, COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CAUCA POPAYAN

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3003666 Dia | 27 | Mes | 10 | Afio | 2016 Dia | 26 | Mes | 01 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

GESTOR DE FORMACION Y ACCESO PROGRAMA "MI NEGOCIO" TRANSVERSAL 27 # 53 B -65 BOGOTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

FUNDACION EMSSANAR - CONVENIO ICBF N, COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CAUCA EL TAMBO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7336030 Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2016 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2016

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA DESARROLLO COMUNITARIO CALLE 11 A 33 ESQUINA BARRIO LA AURORA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

DYNAMIK S.A.S N, COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NARINO PASTO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7228382 Dia | 09 | Mes | 02 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio | 2016

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA AUXILIAR SALUD OCUPACIONAL- ME CARRERA 22 A ° 3 SUR 33 BARRIO BACHUE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

GMI S.A.S GASES MEDICINALES E INDUSTRIALES ~ COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NARINO PASTO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3166926752 Dia | 08 | Mes | 06 | Afio | 2015 Dia | 08 | Mes | 06 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ASISTENTE ADMINISTRATIVO CATAMBUCO
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
FUNDACION QUIERO - DESARROLLO HUMANO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 22 | mes| o6 | Ao | 2015 pia | 22 | mes| o2 | ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO PROYECTO AMBIENTAL APOYO ADMINISTRATIVO CARRERA 22A - # 3 SUR BARRIO BACHUE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
FUNDACION EMSSANARNARINO COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7336030 Dia | 01 | Mes | 08 | Afio | 2015 Dia | 31 | Mes | 10 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COGESTOR SOCIAL RED UNIDOS ANSPE - ESTRATEGIA RED UNIDOS 11A - CARRERA 33 ESQUINA BARRIO LA AURORA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
FUNDACION EMSSANAR COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7336030 Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 31 | Mes | 07 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COGESTOR SOCIAL RED UNIDOS ANSPE - ESTRATEGIA RED UNIDOS A - CARRERA 33 ESQUINA BARRIO LA AURORA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
FUNDACION EMSSANAR COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 18 | Mes | 11 | Afio | 2014 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COGESTOR SOCIAL RED UNIDOS ANSPE - ESTRATEGIA RED UNIDOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
FUNDACION EMSSANAR COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7336030 Dia | 24 | Mes | 09 | Afio | 2014 Dia | 31 | Mes | 10 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COGESTOR SOCIAL RED UNIDOS ANSPE - ESTRATEGIA RED UNIDOS
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
FUNDACION EMSSANAR COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7336030 Dia | o1 | Mes | 08 | Afio | 2014 Dia | 23 | Mes | 09 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COGESTOR SOCIAL RED UNIDOS ANSPE - ESTRATEGIA RED UNIDOS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
FUNDACION EMSSANAR COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7336030 Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2014 Dia | 31 | Mes | 07 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COGESTOR SOCIAL - RED UNIDOS ANSPE - ESTRATEGIA RED UNIDOS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
FUNDACION EMSSANAR COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7336030 Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COGESTOR SOCIAL RED UNIDOS ANSPE - ESTRATEGIA RED UNIDOS CALLE 11A - CARRERA 33 ESQUINA BARRIO LA AURORA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

FUNDACION EMSSANAR COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NARINO PASTO

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7336030 Dia | 12 | Mes | 09 | Afio | 2013 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COGESTOR SOCIAL RED UNIDOS ANSPE - ESTRATEGIA RED UNIDOS CALLE 21A - CARRERA 33 ESQUINA BARRIO AURORA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NARINO PASTO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7201372 Dia | 05 | Mes | 07 | Afio | 2012 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA AC. COLECTIVAS PASTOSALUD ESE CARRERA 20 - 19B 22 CENTRO
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
FUNDACION EMSSANAR COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7336030 Dia | 20 | Mes | 03 | Afio | 2012 Dia | 25 | Mes | 06 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COGESTOR SOCIAL - RED UNIDOS ANSPE - ESTRATEGIA RED UNIDOS CALLE 11A - CARRERA 33 ESQUINA BARRIO LA AURORA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE PASTO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7239456 Dia | 06 | Mes | 09 | Afio | 2011 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD - CAM ANGANOY
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7201372 Dia | 04 | Mes | 04 | Afio | 2011 Dia | 28 | Mes | 10 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AC. COLECTIVAS PASTOSALUD ESE CARRERA 20 - 19B 22 CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7201372 Dia | 18 | Mes | 01 | Afio | 2011 Dia | 31 | Mes | 03 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AC. COLECTIVAS PASTOSALUD ESE CARRERA 20 - 19B 22 CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7201372 Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2010 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AC. COLECTIVAS PASTOSALUD ESE CARRERA 20 - 19B 22 CENTRO
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7201372 Dia | 29 | Mes | 01 | Afio | 2010 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AC. COLECTIVAS PASTOSALUD ESE CARRERA 20 - 198 22 CENTRO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2009 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2009

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AC. COLECTIVAS PASTOSALUD ESE CARRERA 20 - 198 CENTRO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 13 | Mes | 01 | Afio | 2009 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2009

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AC. COLECTIVAS PASTOSALUD ESE CARRERA 20 - 198 22 CENTRO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7201372 Dia | o1 | Mes | 08 | Afio | 2008 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AC. COLECTIVAS PASTOSALUD ESE CARRERA 20 - 198 22 CENTRO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7201372 Dia | o1 | Mes | 05 | Afio | 2008 Dia | 31 | Mes | 07 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AC. COLECTIVAS PASTOSALUD ESE CARRERA 20 - 198 22 CENTRO
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NARINO PASTO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7201372 Dia | 08 | Mes | o1 | Afio | 2008 Dia | 30 | Mes | 04 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA APOYO EN SALUD PUBLICA CARRERA 20 - 19B 22 CENTRO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NARINO PASTO

= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7201372 Dia | 09 | Mes | 08 | Afio | 2007 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA AREA DE SALUD PUBLICA CARRERA 20 - 198 22 CENTRO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NARINO PASTO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7201372 Dia | 16 | Mes | 08 | Afio | 2006 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS

ALCALDIA DE PASTO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NARINO PASTO

= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7239456 Dia | 10 | Mes | 01 | Afio | 2006 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD - CAM ANGANOY

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

ALCALDIA DE PASTO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NARINO PASTO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7239456 Dia | 03 | Mes | 10 | Afio | 2005 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA MUNICIPAL DE SALUD
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6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

NARINO PASTO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

27304656 Dia: | 01 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2024 Dia: | 11 | Mes: | 12 | Afio: 2024

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | POSTGRADO CALLE 22 11E 0 ESTE Via Oriente, Pasto
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

NARINO PASTO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6027304656 Dia: | 13 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2023 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: 2023

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | POSTGRADO CALLE 22 N° 11E - 05 VIA ORIENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

NARINO PASTO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7304656 Dia: | 01 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2022 Dia: | 27 | Mes: | 11 | Afio: 2022

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CALLE 22 - 11E 05 VIA ORIENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO ADMINSTRATIVO NACIONAL DE X COLOMBIA

ESTADISTICA DANE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

NARINO PASTO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6618844 pia: |05 fes: |05 |avio: [ 2020 piaz | 19 [mes:| o7 | o 2020

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO AVENIDA 6B NORTE - 26N 55 BARRIO SANTA MONICA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

PASTO SALUD ESE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

NARINO PASTO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7201372 pia: |03 fes: |07 |avio: [ 2014 piaz | 31 [wmes| 12 | Ao [ 2014

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CARRERA 20 - 19B 22 CENTRO
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

PASTO SALUD ESE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

NARINO PASTO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7201372 Dia: | 14 I\/Ies: | 06 lAﬁo: | 2013 Dia: | 31 | Mes: | 12 | Afio: | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CARRERA 20 - 19B -22 CENTRO

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 13 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 9 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 6 0
EXPERIENCIA DOCENTE 3 7

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ciudad y fecha de diligenciamiento  San Juan de Pasto, 31 de marzo 2025

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Roano A %C

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

14


Ronald Arturo Ruiz Cadena
Sello


FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

VERIFICO
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. E j
PASTO 31 DE MARZO 2025 k “'F -
¥
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Fu Repiiblica de Golombin
¥ en su nombre

Tl Qolegio Bepartamental
Aurelio Avturp Meartines

Autorixado por el Gobicrno Departanental, segin
}itsu[nrifm No. 525 del 8 de Junio de 1998

.

Tanfiexe u:

RONALD ARTURO RUIZ CADENA

Identificado(a) con T.I..No. 800413-04504 Expedida en Pasto (M)

CH L @Witalo de:
Rachiller Téenico
T specialidady Hrocesamiento de Alimentos

Flor haber cursudo g aprobade los cstudios corvespondientes al nibel

de Fducacion MHedin Weéenicy, segiin los planes p programas bigentes.

Secxetaria
</ OZ D /10 ¢ Q)a.ffi s L
o ﬂ-ulhré‘vzlﬂ:h Ul’p\.! Hunt
NECRET ampa -+

\_‘l-‘nl '

Lﬂ.n.-txhn al anﬂn {:}hf_f el ?.uhru de dirgisarn don. LI 0

Dado en Boos Juxw e Paaslo, x4 _de_Tolin  de 1998

Scanned by CamScanner
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COLEGIO DEPARTAMENTAL AURELIO ARTURG 1
_. DE Pas TURO  MARTINEZ

En ia ciudad de San Juan de Pasto a los .04 dins del mes de Julio de 1998 se¢ reunicron
con el fin & {‘3““:"“-’-"? W grduacion de los estudiantes de ultimo srado, ‘Ins suscrims‘
Recior ¥ Seermtana en la Rectoria de) COLEGIO DEPARTAMIEINTAL AURELIO
ARTURQ MARTINEZ: Institucidn aprobada en el nivel de Educacion Media Técnica ¥
Aptorizada por el Gobiemo departamental, segun Resolucidn No. 523 de Junio 8 de 1998.

Comprobada la situzcion Legal y Académica de cada uno de los estdiantes que cursaron
v aprodaron los estudios correspondientes al nivel de Educacion Basica v Media Técnica.
¢ procedid a otargar EL TITULO DE RACHILLER TECNICO EN LA
ESPECIALIDAD DE:....PROCESAMIENTO DEALIMENTOS............... al  graduando
cuves nombres, apellidos y mimeros de identificacion se relacionan a coutinuacion:

_ RUZZ CADENA RONAILDARTURO - T1:-N°-800413-04504 —-———
\PELLIDOS Y NOMBRES ~ DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
Es fiel copia tomada del acta original general No. 901 Ge fecha Julio. 4., de 1998 que
3 : ) estudianies que comicnza  con el nombre
znsm . ez I e ——— v cierma con el nombre
4 “AREVALOCARVAUAL ENNAARACELLY . Firmado v sellado  por
ALVEMIGHEL FAAGHEJABR E®) (Rector) y CONSTANZA PATRICIA TAPIA HUNT
(Secretaria).
Dado en San Juan de Pasto, a l0S.......ooons
: . CUATRO

Regybr == Cconmtanza Patncia Tapa jlunl
ifonsp/Arcos Guerrero C.C No. 30,744,209 de Pasto

-

w W o v v W
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Universidad 0e Naviio
SECRETAR{A GENERAL

ACTA DE GRADO No: 2

En la Ciudad de San Juan de Pasto, el dia 25 de septiembre de 2004, se llevo a cabo la
Ceremonia Solemne de Graduacion presidida por el sefior Rector de la Universidad Doctor
PEDRO VICENTE OBANDO O.,con la asistencia de la Coordinadora de TECNOLOGIA EN
PROMOCION DE LA SALUD Doctora CRISTINA CERON SOUZA y del Secretario General

de la Universidad de Narifio, Doctor LUIS ALBERTO ORTEGA B., en la cual se confiri6 el
Titulo de

TECNOLOGO EN PROMOCION DE LA SALUD

Mediante Resolucion Rectoral Ntimero 3700 del 15 de septiembre de 2004 se hizo entrega de los

respectivos diplomas y se tomo el juramento de rigor a:

RUIZ CADENA RONALD ARTURO identificado con cédula de ciudadania 5207086

expedida en PASTO , quien cumpﬁé con todos los requisitos para optar a tal Titulo.

El Programa cuyo Titulo se ~otorgd, se encuentra registrado en el Servicio Nacional de

informacion bajo el namero 120623620105200111100.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado.

(Fdo) PEDRQ VICENTE OBANDO O. (Fdo)LUIS ALBERTO ORTEGA B.
RECTOR | SECRETARIO GENERAL

Es fiel copia de su original.

LUIS ALBERTO ORTEGA B.
SECRETARIO GENERAL

Scanned by CamScanner
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Libertad y Orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

La Escuela Superior de Administracion Publica

Creada por la Ley 19 de 1958, Organizada por ¢l D.L. No.350 de 1960 y Reestructurada por ¢l D. No. 219 de 2004
® ’
CL) |
XX
€300
FACULTAD DE PREGRADO

PROGRAMA DE ADMINISTRACION PUBLICA TLRRITORIAL
APROBADO POR LOS ACUERDOS 003 DE-2004 Y 002 DE 2006 DEL CONSEJO ACADEMICO NACIONAL DE LA ESAP

TENIENDO EN CUENTA QUE

RONALD ARTURO RUIZ CADENA

C.C No. 5,207. 086 DE PASTO

TERMINO SATISFACTORIAMENTE SUS ESTUDIOS Y CUMPLIO LOS DEMAS
REQUISITOS ACADEMICOS, LE CONFIERE EL TITULO DE

ADMINISTRADOR PUBLICO

PASTO { NARINO ) 26 DE ABRIL DE 2013

Direceion Nag uuu??“\ Seeretaria Genger Suhdim:( oh Académica

Fucultad de l‘rcbrildu

Scanned by CamScanner
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..... Prosperidad
CR Y ) © Escuela Superior de Administracion Puablica par__al;_todos

Republica de Calomha

ACTA DE GRADO

En el _Iibro de actas Generales de Pregrado N° 02 aparece en el folio 02 el Acta N° 25,
que dice: En ceremonia realizada el dia 26 del mes de abril de 2013, en la ciudad de
San Juan de Pasto, Departamento de Nariio, Republica de Colombia, presidida por el
Doctor Manuel Antonio Duefias Narvaez, por delegacién conferida a través de la
Resolucion No. 2042 de 03 de noviembre de 2009 del Director Nacional, registro ESAP
N° .2013-26118 (Decreto 2150 de 5 de diciembre de 1995), folio 145, del libro de
registro N° 16 se confirié el titulo de:

ADMINISTRADOR PUBLICO
Registro SNIES N° 210443500001100112300

AL ALUMNO:
RONALD ARTURO RUIZ CADENA
Cédula de Ciudadania No. 5.207.086

Quien cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los reglamentos y
normas legales,

El graduando queda comprometido a cumplir la Constitucién Politica y las Leyes de

Colombia, a ejercer su profesion dentro de las normas de ética ciudadana, y a mantener
lealtad a la ESAP en los actos publicos y privados de su vida profesional.

En constancia de lo anterior, se expide y firma la presente acta, valida para todos los
efectos legales, en la ciudad de San Juan de Pasto, a los veintiséis ( 26) dias del mes

de abril de 2013.

Fdo.
MANUEL ANTONIO DUENAS NARVAEZ

BogotaD. C. |7 JUN. 2013

ADRIANA JIMENA MARTINEZ BO
Secretaria General

i Calle 20 No, 28-35 Inl. 5Pasto - Teléfonos:(092) 7230540 -7227986

"/.““"“ Sede Territorial Nariio - Allo Putumayo
& FAX. 7234284 / htp:/ www.esap.cdu.co

Scanned by CamScanner
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UNIMINUTO

Qorporarian Huiversitaria Minuto de Hins
Ronald Arturo Ruiz Cadena

€ Po. 5.207.086

Ha cu mplido con (os re%uisitos académicos exigidos por [a Institucion,
(a"cual, con las debidas autorizaciones [e otorga el titulo de

Especialista en Gerencia O¢ “oroyectos

en testimonio se ﬁrma y sella este di/’p(oma

e g2

Consejo de Fundadores Rector General
| \\.
Rector UVD Secretario General
Provsurrin Ruribica ctocgabs por » e » olis 499 el Libre o Neo.
ot 145 e 19 Repiibliva de Colombia "%;,.1,“13 ol -
nrimnsl Ko, 124588

Focumenta protegide con Marcx de Agun Bigital, verifigne con SecureBac



UNIMINUTO

Corporacion Universiaaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 116

La Suscrita Secretaria General de La Corporacion Universilaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.
(ertifica:

(ue en la ciudad de Pasto, departamento de Narido; el dia diecisiete (17) de Julio de dos mil vemnle
(2020), la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUT0, [nstitucion de Educacion
Superior, reconocida por el Ministerio de Educacidn Nacional, previo el juramento reglamenlario,
confirid el titulo de Especialista en Gerencia de Proyectos a Ronald Arturo Ruiz (adena
con cédula de ciudadania No. 5.207.086 quien aprobé la opcion de grado correspondiente y cu mplid
con las normas legales, los requisilos académicos y las exigencias establecidas en los Estatutos y
Reglamenlos para el grado. y le olorgd el Diploma No 124586 que lo acredita como lal, registrado en
el Folio 499 del Libro No. 010 de Registro de Titulos expedidos por la Corporacion Universilaria
Minuto de Dios — UNIMINUTO.

La Corporacién Universilaria Minulo de Dios — UNIMINUTO esta aulorizada para conferir esle
titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenla con Resolucion de Registro
(alificado segiin (ddigo SNIES 90887 concedido por el Ministerio de Educacion Nacional.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Pasto, departamento de Narifio; el dia diecisiele
(17) de Julio de dos mil veinte (2020).

A B0 .

Alvaro Campo Gabal Linda Lucia Guarin Gutiérrez
Rector UV Secrelaria General

P _ Doeumento protegldo con Marea de Agua Digital, verifique con Securelor
ersonerfa Juridica otorgada por resolucién No, 10345 de | de agosto de 1990 por el Ministerio de Educacion Nacional.
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3 ¥ J Instituto

. e Departamental
aiepi de Salud Narine ALGALDIA DE PASTO
DIRECCIONMUNICIPAL DE SALUD

alepicomunitario

San Juan de Pasto, 27 a 31 de marzo de 2006

RONALD ARTURO RUIZ CADENA

SE CAPACITO EN EL COMPONENTE COMUNITARIO DE LA ESTRATEGIA AIEPI
“ATENCION INTEGRADA A LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA"
Intensidad Horaria de 35 horas Tedrico - Practicas
San Juan de Pasto, 3| de Marzo de 2006

EDITH VILLOTA
Coordinadora Estrategia AIEPI

\
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Camplimiento de Ja Ley | {9 de 1994

Hace Constar que
RONALD ARTURO RUIZ CADENA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 520708A

, Cursé y aprobé la accién de Formacion
ORIENTACION EN LA PLANIFICACION FAMILIAR ¥ LACIANCIA MATERNA
Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior <o {éan on league 6 los Doce (12) uius el mes de Julic de Dos Mit Ocho {2008)

f ‘ ( -
~ | -
Donr @ MR
Dol (%
ARMAN BAZIN BLLLA TOVAR ~HUVIOP DA
SUBDIRECTOR CENTRO DE INDUSTRIA ¥ CONSTRUCCION

SGOV2008879595 12072008
REGIONAL TOLIMA No. ¥ FECHA DE REGISTRO

Pace veifics In valllo; e 8218 Corlicado considse s paging hitpy sle.soninirtual edu.co
Remlacidn 000384 del 06 de Moezo de 2006



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Campliniento de la Ley {19 de 1994
Hace Constar que
RONALD ARTURO RUIZ CADENA
Con CEDULA DE CRIDADANIA No. 5207036

Cursé y aprobé la accién de Formacion
HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD
Con una duracion de 40 Horas

En zestimonio & b anterior 52 fire e Dos ftelvadas @ fos Diecisiele (17) thow ded mes de Septremve de Moz M Ol 12008

&&;E\ilk'\'ﬂé‘ﬂfi Suva -!'

NIRRT e
SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL INSTRUMEN. CONTROL DF PROCESDS SoCVIFTANS0 1 7 0008
REGRINAL RISARAL DA, No. ¥ FECHA D€ REGHIRD

Faen vertoor bn vibder de s Certficado covecdie Wplgra Mg | o seanitusd mhu oo

Featuonin 00484 gt 08 & Mo de 2006



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

RONALD ARTURO RUIZ CADENA

Con Cedula de Ciudadania No. 5.207.086

Curso y aprobo la accién de Formacion

FORMULACION DE PROYECTOS

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Pasto, a los doce (12) dias del mes de diciembre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

JAIRO ENRIQUE LASSO MEDINA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JAIRO ENRIQUE LASSO MEDINA
SUBDIRECTOR 22781538 - 12/12/2014
CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE FECHA REGISTRO
REGIONAL NARINO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
953600787652CC5207086C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

RONALD ARTURO RUIZ CADENA

Con Cedula de Ciudadania No. 5.207.086

Curso y aprobo la accién de Formacion
GESTION TERRITORIAL DE LASESTRATEGIASDE ENTORNOS SALUDABLES

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Cartagena, a los catorce (14) dias del mes de mayo de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
FRANKLIN GABRIEL AMADOR HAWKINS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

FRANKLIN GABRIEL AMADOR HAWKINS
SUBDIRECTOR 26933053 - 14/05/2015
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
930400942024CC5207086C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

RONALD ARTURO RUIZ CADENA

Con Cedula de Ciudadania No. 5.207.086

Curso y aprobo la accién de Formacion

IMPLEMENTACION DE ACCIONES EDUCATIVASPARA EL FORTALECIMIENTO DE LASESTRATEGIASDE
ENTORNOS SALUDABLES
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Cartagena, a los trece (13) dias del mes de julio de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
FRANKLIN GABRIEL AMADOR HAWKINS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

FRANKLIN GABRIEL AMADOR HAWKINS
SUBDIRECTOR 28684944 - 13/07/2015
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
930400992401CC5207086C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

RONALD ARTURO RUIZ CADENA

Con Cedula de Ciudadania No. 5.207.086

Curso y aprobo la accién de Formacion

GESTION LOCAL DE LA ESTRATEGIA DE VIVIENDA SALUDABLE

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogotd, a los seis (6) dias del mes de octubre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
SUBDIRECTOR 31087077 - 06/10/2015
CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9403001058097CC5207086C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

RONALD ARTURO RUIZ CADENA

Con Cedula de Ciudadania No. 5.207.086

Curso y aprobo la accién de Formacion
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los siete (7) dias del mes de junio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

MIGUEL ANGEL CEBALLOS CARO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

MIGUEL ANGEL CEBALLOS CARO
SUBDIRECTOR 35607743 - 07/06/2016
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9401001189500CC5207086C.



COMFAMILIAR
N*A*R*I*N*O

Una Sola Familia

INSTITUTO TECNICO COMFAMILIAR NARINO

Licencia de funcionamiento de la Secretaria de Educacion Municipal
No. 2531 del 19 de diciembre de 2008

CERTIFICA QUE:

RONALD ARTURO RUIZ CADENA
C.C. 5207086

REALIZO EL CURSO DE:

INGLES BASICO

'\.‘.AT/‘

D‘\‘

CON UNA INTENSIDAD DE 50 HORAS
DICTADO EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 02 DE JUNIO DE 2020 Y EL 19 DE JUNIO DE 2020
DADO EN SAN JUAN DE PASTO, EN EL MES DE MAYO DE 2020

QA@QJL_QO.AD(Z

SANDRA MILENA LIMA ROSERO
Directora

LACO SuperSubsidio




. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

RONALD ARTURO RUIZ CADENA
Con Cedula de Ciudadania No. 5207086

Participo en la accion de Formacion

SEMBRANDO CIENCIA SENNOVA 2022

con una duracion de 4 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Pasto. a los treinta (30) dias del mes de abril de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

L) f i F
=
PEDRO PABLO BASTIDAS MOLINA 6627407 - 30/04/2022
Subdirector FECHA REGISTRO

CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE

. REGIONAL NARINO . . . . .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 953600231908CC5207086C.



UNIVERSIDAD MARIANA
Universidad ‘
Mariana UNIDAD ACADEMICA DE PROYECCION SOCIAL

PROGRAMA DE MERCADEO

Certifican que:

RONALD ARTURO RUIZ CADENA

C.C. 5207086

Aprobé el curso virtual:

MERCADEO, EMPRENDIMIENTO Y VENTAS
ASISTIDOS POR HERRAMIENTAS TIC

Durante el periodo comprendido entre marzo — mayo de 2022, con una intensidad de 20 horas.

Para constancia, se firma en Pasto, a los diez (10) dias del mes de junio de 2022

L/

r 4 I 4
Mag. Heldﬂ@ek Fr.idy{o Arévalo

/ Mg. Andrés Fernafdg Andrade Santander
Director Programa de Mercadeo Director Unidad Acfdémica

de Proyeccion $ocial




. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

RONALD ARTURO RUIZ CADENA
Con Cedula de Ciudadania No. 5207086
Participo en la accion de Formacion
TRANSFERENCIA METODOLOGIAS DE COOPERATIVISMO MY.COOP, THINK.COOP, EN EL MARCO DEL CONVENIO SENA - COOPERMONDO
con una duracion de 21 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Garzon. a los diecinueve (19) dias del mes de julio de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

LUIS HUMBERTO GONZALEZ ORTIZ 6702288 - 19/07/2022
Subdirector FECHA REGISTRO
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA
REGIONAL HUILA
La autenticidad de este documento puede ser vetificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 952500241447CC5207086C.




. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

RONALD ARTURO RUIZ CADENA
Con Cedula de Ciudadania No. 5207086
Participo en la accion de Formacion
TRANSFERENCIA METODOLOGIAS DE COOPERATIVISMO MY.COOP, THINK.COOP, EN EL MARCO DEL CONVENIO SENA - COOPERMONDO
con una duracion de 21 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Garzon. a los veintiseis (26) dias del mes de julio de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

LUIS HUMBERTO GONZALEZ ORTIZ 6702405 - 26/07/2022
Subdirector FECHA REGISTRO
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA
REGIONAL HUILA
La autenticidad de este documento puede ser vetificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 952500241448CC5207086C.




. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

RONALD ARTURO RUIZ CADENA
Con Cedula de Ciudadania No. 5207086
Participo en la accion de Formacion
TRANSFERENCIA METODOLOGIAS DE COOPERATIVISMO START.COOP, MANAGE.COOP, EN EL MARCO DEL CONVENIO SENA COOPERMONDO
con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Garzon. a los nueve (9) dias del mes de agosto de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

LUIS HUMBERTO GONZALEZ ORTIZ 6729677 - 09/08/2022
Subdirector FECHA REGISTRO
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA
REGIONAL HUILA
La autenticidad de este documento puede ser vetificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 952500245036CC5207086C.




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

RONALD ARTURO RUIZ CADENA
Con Cedula de Ciudadania No. 5207086

Curso y aprobo la accion de Formacion

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DIDACTICAS DOCENTES PARA LA FORMACION POR
PROYECTOS
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Pasto. a los dieciocho (18) dias del mes de octubre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

L) f i F
P
PEDRO PABLO BASTIDAS MOLINA
Subdirector 86600028 - 18/10/2022

CENTRO INTERNACIONAL DE PRODL!CCION LIMPIA - LOPE FECHA REGISTRO
REGIONAL NARINO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9536002637779CC5207086C.
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ALCALDIA DE PASTO

SECRETARIA DE SALUD
Oficina de Asesoria luridica

0.J.C. 089-2012

LA SECRETARIA MUNICIPAL DE SALUD DE PASTO

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo con los documentos que reposan en el Archivo de la
Secretaria  Municipal de Salud, la Sefiora RONALD ARTURO RUIZ CADENA,
identificada con Cédula de Ciudadania No. 5.207.086 expedida en Pasto, ha
suscrito Confrato de Prestacion de Servicios que se rigen en los términos de la
ley 80 de 1993 y disposiciones complementarias de la siguiente manera:

Del 03 de Octubre al 31 de Diciembre de 2005, mediante Orden de Prestacion
de Servicio, llevando a cabo el siguiente objeto:

El (La) contratista se obliga con el Municipio de Pasto-Unidad Administrativa
Especial de Seguridad Social en Salud a prestar sus servicios como TECNOLOGO
PROMOCION Y PREVENCION a desarrollar las siguientes actividades:

1. Realizar demanda inducida en todos los Centros de Salud de la red.

2. Redlizar deteccién temprana en valoracion agudeza visual, examen de
seno, busqueda de sintomdticos respiratorios.

3. Redlizar deteccidén de pacientes con riesgo cardiovascular.

4. |dentificar casos de maltrato infantil y a la mujer.

5. Participar en jornadas de citologias.

6. Realizar proteccién especifica, consejeria en planificacién familiar
anticoncepcion de emergencia.

7. Participar en jornadas de vacunacion y consejeria en lactancia materna.

8. Realizar las actividades de Promocion y Prevencién segin sean asignadas

;\k por el Interventor del contrato.*

(’\.

CAM Anganoy via Los Rosales Il ® AM a10
Teléfonos: +(57) 2 7239456 Ext.: 14 +(57) 2 7291919, +(57) 2 7292000 ULTURAL&
Linea Gratuita Nacional 01 8000 961010 ) J”ﬁgﬂ:nd n
o

Correo electrénico: sms@saludpasto.gov.co

Es su responsabilidad ecoldgica imprimir este documento

Scanned by CamScanner



ALCALDIA DE PASTO

SECRETARIA DE SALUD
Oficina de Asesoria Juridica

Hoja No. 2-0.J.C. 089-2012

9. El Confratista en razén del objeto desarrollara todas las actividades
correspondientes, conforme al plan de trabajo, programa o proyecto que
concerté con el Director o el Profesional Especializado.

10. Presentar informe final al interventor de la orden, sobre las actividades
realizadas durante el periodo anterior, en cumplimiento del objeto de la orden.

El 'va.lor total es por la suma de Dos millones Setecientos Ochenta y Seis mil
Seiscientos Sesenta y Siete pesos ($ 2.786.667).

Del 10 de Enero al 30 de Junio de 2006, mediante Orden de Prestacion de
Servicio, No. 0024, llevando a cabo el siguiente objeto:

El (La) contratista se obliga con el Municipio de Pasto-Unidad Administrativa
Especial de Seguridad Social en Salud a prestar sus servicios como
TECNOLOGO PROMOCION Y PREVENCION desarrollando las siguientes

actividades:

1. Realizar demanda inducida en todos los Centros de Salud de la red.

2. Realizar deteccién temprana en valoracion agudeza visual, examen de

seno, bUusqueda de sinfomdaticos respiratorios.

3. Realizar deteccidén de pacientes con riesgo cardiovascular.

4. |dentificar casos de malttrato infantil y a la mujer.

5. Participar en jornadas de citologias.

6. Redlizar proteccién especifica, consejeria en planificacion familiar y

anticoncepcién de emergencia.

7. Participar en jornadas de vacunacion y consejeria en lactancia materna.

8. Realizar las actividades de Promocidn y Prevencion segin sean asignadas

por el Interventor del contrato.

9. El Conftratista en razén del objeto desarrollara todas las actividades

correspondientes, conforme al plan de trabajo, programa o proyecto que
.i{\ concerté con el Director o el Profesional Especializado.s

CAM Anganoy via Los Rosales 1l ® AmEI0
Teléfonos: +(57) 2 7239456 Ext.; 14 +{57) 2 7291919, +(57) 2 7292000 A LTU
Linea Gratuita Nacional 01 8000 961010 Transformacion

ctiva
Correo electrénico: sms@saludpasto.gov.co Prod
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ALCALDIA DE PASTO

SECRETARIA DE SALUD
Oficina de Asesoria Juridica

Hoja No. 3-0.J.C. 089-2012

10. Presentar informe final al interventor de la orden, sobre las actividades
realizadas durante el periodo anterior, en cumplimiento del objeto de la orden.

El valor del contrato fue por la suma de Siete Millones Novecientos Mil pesos
($ 7.920.000) M/cte.

Del 03 de Octubre a 31 de Diciembre de 2005, mediante Orden de Prestacién
de Servicios.

El Senor RONALD ARTURO RUIZ CADENA identificado con cedula de ciudadania
No. 5.207.086 expedida en Pasto, esta vinculado en la Empresa Social del
Estado Pasto Salud, del 16 de agosto al 31 de diciembre del 2006 , del 09 de
enero al 31 de diciembre de 2007, del 8 de enero al 30 de abril de 2008, del 01
de mayo al 31 de julio de 2008, del 01 de agosto al 31 de diciembre de 2008,
desarrollando actividades en el Centro de Salud PANDIACO, MEDIANTE
Ordenes de Prestaciéon de Servicios , del 13 de enero al 30 de junio de 2009, del
01 de julio al 31 de diciembre de 2009, del 29 de enero al 30 de junio de 2010,
del 01 de julio al 31 de diciembre de 2010, y a partir del 18 de enero hasta el 31
de marzo, de marzo del 2011,desarrollando actividades de apoyo en
actividades extramurales en el drea de la salud en el Centro de Salud pandiaco

1. Apoyar la planeaciéon vy ejecucion de las actividades encaminadas al
cumplimiento de las metas de los programas de Promocién y Prevencién
enfermedades de interés en Salud Publica programa y estrategias
implementadas en la empresa.

. Readlizar detencidn de pacientes con riesgo de enfermedades CRONICAS
. Identificar casos de VIF/MI/NS.

. Gestion y participacion en jornadas saludables programadas. &

CAM Anganoy via Los Rosales Il

Teléfonos: +(57) 2 7239456 Ext.: 14 +(57) 2 7291919, +(57) 2 7292000 RAL
ULTU %
Linea Gratuita Nacional 01 8000 961010 Tra sfor;nl‘ad n
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ALCALDIiA DE PASTO
SECRETARI_;DE SALUD
Oficina de Asesoria Jurldica

Hoja No. 4-O.J.C. 089-2012

5. Redlizar proteccién especifica consejeria en planificacion familiar y
anficoncepcidon de emergencia.

6. Participar en jornadas de vacunaciéon AIEPI/MAFE/IAMI y ofras
estrategias adoptadas por la Empresa.

7. El contratista en razén del objeto desarrollara todas las actividades
correspondientes conforme al plan de trabajo, programa o proyecto
que concerté con el Gerente o el Director Operativo de RED.

8. Canalizar gestantes y reportarlas al MAFE.

9. Desarrollar acciones educativas concertadas tendientes al desarrollo
de las estrategias IAMI/MAFE/AIEPI.

10. Participar activamente  en las diferentes jornadas y campanas
organizadas por la E.SE. y/o Director(a) Operativo de Red.

11.Realizar la bUsqueda de usuarios y pacientes inasistentes a los programas
de Promocién y Prevenciéon en enfermedades de interés en Salud Publica
y estrategias que se ejecutan en la IPS. Buscar pacientes para examenes
de TSH, cuando los resultados asi lo requieran.

12.Captaciéon de los menores para estrategia de cohorte de nacido vivo.

13.Participar activamente en los barridos de vacunacion, AIEPI y censo-

canalizacion.
14.Conocer y cumplir las normas administrativas de la institucion.

15.Ejecutar acciones de IEC.

16.Apoyar la ejecucion del programa de Salud Familiar en las IPS que se
encuentre implementado.

18. Concertaciéon de actividades con grupos organizados de la comunidad
Y grupos de apoyos institucionales.

19.Colaborar en la elaboracién, implementacion, mantenimiento vy
ejecucién del plan de emergencias de las IPS.

20.Realizarlas la solicitud de insumos necesarios para la ejecucion de las
actividades de su objeto contractual y velar por el uso racional de los
mismos. e

CAM Anganoy via Los Rosales Il ® AM8IO
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ALCALDIA DE PASTO

SECRETARIA DE SALUD
Oficina de Asesoria Juridica

Hoja No. 5-0.J.C, 089-2012

21.Cumplir con el SOGCSS en sus competencias, reportar de manera
obligatoria e inmediata los eventos adversos ocurridos en el desarrolio de
sus actividades.

22.Disponer del tiempo necesario para atender las necesidades del servicio
en cumplimiento de las actividades de su objeto contractual cuando la
institucion asi lo requiera.

Que devenga honorarios de $ (1.089.000.)

Acta de Cesion de Contrato de Prestacion de Servicios Técnicos No.
11303 de abril 18 de 2011, suscrito entre el Municipio de Pasto- Secreic:rlcl
Municipal de Salud y José Pablo Benavides Zamora.

JOSE PABLO BENAVIDES ZAMORA identificado con la cedula de
ciudadania No.87. 303.272 Expedida en Pasto quien obra en su propio
nombre en calidad de confratista y en los sucesivo se llamara el CEDENTE
Y RONALD ARTURO RUIZ CADENA, identificado con la cedula de
ciudadania numero 5.207.086 de Pasto, actuando en nombre propio,
Quien en adelante se llamara EL CESIONARIO hemos convenido en
celebrar la presente Acta de Cesion del Contrato de Prestacion de
Servicios Técnicos No. 111303 de Abril 18 de 2011.

Que el saldo ejecutado por el CEDENTE con corte a la fecha de la
W) aprobacién de la pdliza es de ($ 6.950.000.00) & :

&

CAM Anganoy via Los Rosales Il
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ALCALDIA DE PASTO

SECRETARIA DE SALUD
Oficina de Asesoria Juridica

Hoja No. 6-0.J.C. 089-2012

Que mediante acto administrativo de fecha 05 de septiembre de 2011, se
resolvié aceptar la Cesién propuesta por CEDENTE en consideracion a
que es necesario para el MUNICIPIO-SECRETARIA MUNICIPAL DE SALUD
gue el objeto contractual se ejecute en su totalidad y sin dilaciones, por lo
cual andlizado la justificaciéon que impide al inicial contratista su
continuacion, se acepta la solicitud de cesién del contrato de Prestacion
de Servicios Técnicos No. 111303 de abril 18 de 2011.

La anterior constancia se expide a los Diecinueve (19) dias del mes de
) septiembre del 2012. .+

CAROLA MUNOZ RODRGIUEZ M.D.

Reviso; LEIDY CATHERIN TOBAR MELO
Jefe Oficina Asesoria Juridica

Proyecto: RAFAEL LOPEZ ZARAMA
Técnico Contratacién

CAM Anganoy via Los Rosales Il ° a10
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COMUNICACIONES OFICIALES

PROCESO / PROCEDIMIENTO CODIGO NUM

GESTION DOCUMENTAL GD 058

OFICINA ASESORA JURIDICA

San Juan de Pasto, 17 de abril de 2017

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO PASTO SALUD E.S.E.

HACE CONSTAR:

Que .revisados los archivos correspondientes que reposan en esta empresa, se verificd
que el sefior RONALD ARTURO RUIZ CADENA, mayor de edad e identificado con cédula
de ciudadania No. 5.207.086 expedida en Pasto (N), estuvo vinculado a la Empresa
Social del Estado Pasto Salud, en calidad de contratista independiente, desarrollando
actividades que mas adelante se consignan y durante el periodo que se relaciona.

CONTRATO PLAZO DE EJECUCION VALOR DEL CONTRATO
. | AO No. 096 — 2014 Del 03/07/2014 al 31/12/2014 $ 11.400.000
AO 051 -2013 Del 04/04/2013 al 31/12/2013 $ 8.325.000
C. 1511 Del 05/07/2012 al 31/12/ 2012 $ 9.000.000
C. 0913 Del 10/05/2012 al 11/04/2012 $ 4.050.000
C. 1461 'Del 04/04/2011 al 28/10/011. $5.771.700
: (Terminacion anticipada: 12/09/2011)
C. 0660 Del 18/01/2011 al 31/03/2011 $2.649.900
C. 7 Del 01/07/2010 al 31/12/2010 $6.534.000
C. 0682 Del 29/01/2010 al 30/06/2010 $7.351.733
C. 1480 Del 01/07/2009 al 31/12/2009 $8.454.000
C. 0609 Del 13/01/2009 al 30/06/2009 $7.890.400
"C. 1574 Del 01/08/2008 al 31/12/2008 $6.709.800
C. 1245 Del 01/05/2008 al 31/07/2008 $4.025.880
C. 0424 Del 08/01/2008 al 30/04/2008 ' $5,_634_966
C. 0443 Del 09/08/2007 al 31/12/2007 $13.616.533
C. 0083 Del 16/08/2006 al 31/12/2006 $4.986.667

C = Contrato, AO = Aceptacion de oferta

Que en la aceptacién de oferta No. 096 — 2014, se pactaron ejecutar y desarrollar a
plenitud el objeto y cumplir las especificaciones, requerimientos técnicos y las
obligaciones establecidas en los estudios previos “Conveniencia y SIS GJ 013 de 2014,
suscrito por la doctora ROSA PABON GUERRERO, en su condicién de Profesional
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Especializada Area de la Salud y Coordinadora de la Oficina Acciones Colectivas de la
entidad y lo estipulado en la oferta y/o propuesta presentada por Usted, las cuales fueron
las siguientes:

1. Apoyar en la realizacién- de la agenda para la mesa municipal de salud colectiva

conformada con la participacién de actores comunitarios e instituciones; 2. Ejecutar los

componentes metodolégicos del eje de articulacién de acuerdo a las directrices del lider

del eje; 3. Apoyar en el despliegue de la estrategia de movilizacion social Ciudad

Bienestar a través de lideres formados por el equipo de trabajo; 4. Asistir a las reuniones

de los diferentes comités municipales convocados por la Secretaria Municipal de Salud; 5.

Apoyar en la ejecucién de la agenda de trabajo de la mesa de salud publica; 6. Organizar,

consolidar y sistematizar experiencias para elaborar undocumento de informe sobre el

estudio de proyectos de inversion y otros proyectos locales y la caracterizaciéon de

apuestas comunitarias e institucionales; 7. Ejecutar las acciones programadas, en-el

equipo para la realizacion del proceso del eje de Articulacion; 8. Apoyar en la ejecucién

del plan con.directrices para la articulacién institucional y a nivel comunitario; 9. Apoyar
en la ejecucion del plan que defina las acciones a desarrollar por parte del equipo de
trabajo, estableciendo indicadores de cumplimiento; 10. Entrega cronograma individual
mensual al lider del eje y programa en equipo el cronograma para entregar a la Secretaria
Municipal de Salud; 11. Participa y desarrolla eventos ‘masivos de Intervenciones
Colectivas, con el equipo de trabajo de acuerdo al anexo técnico contratado y teniendo en
cuenta la normatividad vigente; 12. Participar en la encuesta de monitoreo de vacunacion
cuando se requiera; 13. Asistir a reuniones del equipo programadas; 14. Realizar la
solicitud oportuna de insumos y materiales que se requieran adquirir mediante contratos
externos y los que necesita para cada actividad planeada; 15. Desarrollar y participar en
las actividades planeadas en coordinacién con la comunidad y las instituciones con las
que se viene trabajando en la estrategia Ciudad Bienestar y nuevas instituciones
identificadas; 16. Informa oportunamente novedades ocurridas en el trabajo desarrollado a
coordinacion; 17. Elabora y entrega informe individual y apoya en la consolidacion del
informe mensual del eje de articulacion con los respectivos soportes para entregar a la
SMS:; 18. Apoya en la articulacion de las acciones con los diferentes ejes de la estrategia
de movilizacién social Ciudad Bienestar y con las diferentes prioridades de salud publica;
19. Cumple con lo estipulado en la ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).

Se expide la constancia a solicitud del interesado, para fines legales consiguientes.

CRIéTINA CEBALLOS Mg;DELGADO

Jefe
J. Rosero
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GDPV en todos los procesos de la estrategia, de acuerdo a los lineamientos del
documento guia de implementacién 22 Incorporar el enfoque territorial en las diferentes
acciones de acuerdo a los lineamientos del proceso de capacitacion y genera iNSUMOS
para el Sistema de Informacién Geografica Participativo, segun sea requerido. 23.
Construir el modo pedagdgico, suministrando la informacién necesaria y construyendo los
contenidos requeridos de acuerdo a los lineamientos de la Secretaria Municipal de Salud,
cumpliendo las tareas asignadas de manera efectiva en los tiempos acordados y con las
caracteristicas requeridas. 24. Entregar la informacion de registros de asistencia,
instrumentos, informes, aportar en la construccion de documentos y otras solicitudes de
informacién necesarios para la Sistematizacién de la estrategia Ciudad Bienestar, con
caracteristicas de calidad, precision, oportunidad, coherencia e informacién completa. 25.
Realizar la canalizacién de solicitudes de la ciudadania en cuanto a restitucion de
derechos garantizando el reporte, la gestién y el seguimiento a la misma, de acuerdo al
proceso establecido por la estrategia Ciudad Bienestar. 26. Generar insumos requeridos
para el monitoreo de la Estrategia Ciudad Bienestar. 27. Implementar los indicadores de
la Estrategia Ciudad Bienestar, de acuerdo a orientaciones del Lider de Gestion de
Conocimiento y de Secretaria Municipal de Salud. 28. Actualizar el documento de
indicadores de la estrategia Ciudad Bienestar a través de |a revision y ajuste de fichas
técnicas, incluyendo la formulacién de indicadores para la medicién de la coherencia
interna de la estrategia en el equipo operativa e implementar los indicadores actualizados
para el 2016, segun acuerdos con la Secretaria Municipal de Salud, orientacién de asesor
estratégico y lider del proceso de Gestion del Conocimiento de la Estrategia CB. 29.
Diligenciar las fichas de caracterizacién de organizaciones sociales, comunitarias y
liderazgos, desde los diferentes procesos y garantizar su actualizacién en el sistema de
informacion. 30. Actualizar el documento Estrategia CB 2016 segun lineamientos, desde
su rol. 31. Sistematizar las experiencias significativas segun metodologia acordada. 32.
Desarrollar ponencias para la difusion de la estrategia Ciudad Bienestar segun aceptacion
de la misma en las diferentes convocatorias a nivel local y nacional. 33. Mantener la
confidencialidad de la informacion conocida en el desarrollo del presente contrato. 34.
Cumplir con lo estipulado en la ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo y entrega en

medio fisico y magnético.

Se expide la constancia a solicitud del interesado, para fines legales consiguientes.

8\ Estampilta Pro Desarrallo

CRISTINA CEBALLOS MdLODELéAD(

Jefe

J. Rosero

: $1700 S

————

Carrera 20 No. 19B — 22. San Juan de Pasto
Teléfonos: 7201372 - 7209860 - 7205137 - 7217441 — 7216749. Fax: 7200899
pastosaludese@pastosaludese.gov.co . www.pastosaludese.gov.co

Scanned by CamScanner



ALCALDIA DE PASTO
SECRETARIA DE SALUD

0.J.C.071-20

LA SECRETARIA MUNICIPAL DE SALUD DE PASTO

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo con los documentos que reposan en el Archivo de la Secretaria
Municipal de Salud el Sefior RONALD ARTURO RUIZ CADENA, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 5.207.086 expedida en Pasto, ha suscrito el Acta de
Cesion del 6 de septiembre de 2011, del Contrato de Prestacion de Servicios
Técnicos No. 111303 de abril suscrito entre el Municipio de Pasto-Secretaria
Municipal de Salud y José Pablo Benavides Zamora.

Del 06 de Septiembre al 31 de Diciembre de 2011, mediante Contrato Acta de

Cesion de Contrato No. 111303, llevando a cabo el siguiente objeto:

El Contratista prestara sus servicios tecnicos en promocion y prevencion en la

Secretaria Municipal de Salud, de la Alcaldia Municipal de Salud de la Alcaldia

de Pasto, cumpliendo las siguientes obligaciones:

1. Participar al menos en el 6é0% de eventos de conmemoracion en Salud

Publica programados por las diferentes prioridades y/o a nivel institucional.

2. Apoyar la implementacion del Sistema de Vigilancia  Nutricional para el

Municipio.

3. Realizar la recepcién de los informes sobre el sistema de vigilancia nutricional

que se generen desde la UPGDs.

4. Participar en la consolidacion de datos y generacion de resultados.

5. Mantener en la UPGDs coordinacion constante para recibir a tiempo los

informes que se generen sobre el sistema de vigilancia mensualmente.

6. Verificar la calidad de cada uno de los datos que se reciban en los informes

mensuales sobre el sistema de vigilancia nutricional.

7. Realizar visitas de seguimientos a las UPGDs que presenten problemas para

generar los informes mensuales sobre vigilancia nutricional.

8. Participara en la verificacion de la cadlibracion que sobre  equipos

antropométricos se realizara en todas las unidades generadoras de datos.

9. Apoyar en el seguimiento de las acciones colectivas.

10. Consolidar la informacién que se genere en el Municipio sobre recuperacion
tfel estado nutricional de nifos y niﬁos.&

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL C.A.M. ANGANQY http://www direccionsaludpasto.gov.co
e—mall: dirsalud@telecom.com.co, salud@pasta.gov.co Telefonos: (092) 7237135
7228093 - 7239456 Telefax: (092) 7238803
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Hoja No 2 O.J.C. No. 071-2012

11. Seguimiento de instituciones en el sistema de vigilancia nutricional.
12. Apoyar durante el desarrollo de las actividades correspondientes al

proyecto de complementaciéon de madres gestantes y lactantes.
13. Organizar y llevar la documentacion y registros relacionados con la prioridad

de nutricion.
14. Participar en la aprobacién de los documentos que se disenaran para

promocionar la alimentacién saludable.
15. Redlizar seguimiento a los indicadores de lactancia materna que generan las

instituciones de salud.
16. Documentarse y reconocer los procesos y procedimientos institucionales

referentes y contemplados en el MECI.
17. Manejo de archivo de su dependencia de acuerdo a normas vigentes.
18. Presentar informe mensual al supervisor del contrato sobre las actividades

realizadas.

Se expide constancia a los cinco (5) dias del mes de Julio de 2012.

,\ -
CAROLA AMELIA MYNOZ RODRIGUEZ MD.

Revisd: LEIDY CATHERIN TOBAR MELO
Jete Oficina Asesoria Juridica

Proyectd: RAFAEL AUGUSTO LOPEZ ZARAMA
Técnico Contratacién

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL C.A.M. ANGANQY http://www.direccionsaludpasto.gov.co
e—mail: dirsalud@ielecom.com.co, salud@paslo.gov.co Teléfonos: (092) 7237135
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San Juan de Pasto, 23 de diciembre de 2013
LA SUSCRITA JEFA DE LA OFIC'[NA ASESORA JURIDICA

CERTIFICA:

Que, la Empresa Social del Estado PASTO SALUD E.S.E suscribio Aceptacion de
Oferta de Prestacion de Servicios Profesionales en Ciencias Humanas con
RONALD ARTURO RUIZ CADENA, identificado con cedula de ciudadania No.
5.207.086 expedida en Pasto — Narifio, asi:

No. De OBJETO VALOR FECHA DE TERMINACION
‘Aceptacion INICIO DEL CTO
de Oferta
111/2013 | El Contratista se 12.234.250,00 14/06/2013 31/12{2013
obliga para el
contratante a prestar
los servicios
profesionales en
ciencias humanas o

administrativas para .
liderar el eje de 1
articulacioén de la \
estrategia ciudad ,
bienestar y 'L
conformar lo el - l
equipo de |
intervenciones i|
colectivas. |

[,
ANA szl.

Jefa

Ana C.

Carrera 20 No. 19B - 22 San Juan de Pasto
Telefonos; 7201372 - 7200889 - 7217441 - 7216743 '
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San Juan de Pasto, 11 de Junio de 2013.

Serior

RONALD ARTURO RUIZ CADENA
Diagonal 16A No. 1E-37 B/Miraflorez
Teléfono: 3103933666

San Juan de Pasto

/

Ref.: Comunicacién de Aceptacion de Oferta No. 111-2013.

Asunto: COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA.- OBJETO: “El contratista se
obliga para con el contratante a prestar los servicios profesionales en ciencias humanas
0 administrativas para liderar el eje de articulacién de la estrategia Ciudad Bienestar y
conformar los equipos de intervencién colectivas de acuerdo al anexo técnico contratado,
para la ejecucion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas. Lo anterior de
conformidad y para efectos de dar cumplimiento al Contrato de Prestacién de Servicios
suscrito entre el Municipio de Pasto — Secretaria de Salud Municipal y la Empresa Social
del Estado PASTO SALUD ESE, No. 130988, cuyo objeto prioriza la prestacién de
servicios de salud mediante |a realizacion de intervenciones, procedimientos y actividades
dirigidas a promover la salud y calidad de vida, la prevencién y control de riesgos y los
dafios en salud de alta externalidad, para el &rea urbana y rural, en todos los
componentes del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas definidos en el
Articulo 17 de la Resolucién 425 de 11 de febrero del 2008 y demas aspectos
relacionados en el anexo técnico, para alcanzar las metas prioritarias en salud, definidas
en el Plan Nacional de Salud Pdblica, las cuales son complementarias a las acciones de
promocién, prevencion y atencion prevista en los Planes Obligatorios de Salud del
Sistema General de Seguridad Social en Salud. Servicio que igualmente debera estar
conforme con la propuesta anexa, las obligaciones, requerimientos y especificaciones
técnicas contenidas en los estudios previos “Conveniencia y Oportunidad No. 06" SIS GJ
013 de mayo de 2013, suscrito por la doctora ROSA PABON GUERRERO, en su
condicién de Profesional Especializada Area de la Salud y Coordinadora de la Oficina
Acciones Colectivas de la entidad. Documentos anteriores que hacen parte integrante del

presente contrato”

s
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A\ PASTO SALUD

IDENTIFICACION DE LAS PARTES:
Contratante: Empresa Social del Estado PASTO SALUD ESE, Nit. 900091143-8.

Contratista: RONALD ARTURO RUIZ CADENA, identificado con la C.C. No. 5.207.086
expedida en Pasto (N).

De conformidad con lo establecido en el PARAGRAFO del Articulo 11 del Acuerdo 0015
del 03 de diciembre de 2012, Estatuto Interno de Contratacién de la ESE Pasto Salud;
ésta Empresa ha decidido aceptar expresa e incondicionalmente la propuesta y/o oferta
presentada por Usted del servicio solicitado por la entidad. Teniendo en cuenta para ello,
las especificaciones, requerimientos técnicos y obligaciones contenidas en los estudios
previos “Conveniencia y Oportunidad No. 06 SIS GJ 013 de fecha mayo de 2013, suscrito
por la doctora ROSA PABON GUERRERO, en su condicién de Profesional Especializada
Area de la Salud y Coordinadora de la Oficina Acciones Colectivas de la entidad y en la
propuesta presentada por usted, documentos que para todos los efectos legales hacen
parte integral del presente comunicado y aceptacién de oferta, el cual junto con su oferta
y/o propuesta constituyen para todos los efectos legales el contrato celebrado entre las
partes, con base en el cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

Como consecuencia de la anterior aceptacion, usted deberd ejecutar y desarrollar a
plenitud el objeto antes descrito y cumplir las especif icaciones, requerimientos técnicos y
las obligaciones establecidas en los estudios previos “Conveniencia y Oportunidad No. 06
SIS GJ 013 de fecha mayo de 2013, suscrito por la doctora ROSA PABON GUERRERDO,

en su condicion de Profesional Especializada Area de la Salud y Coordinadora de la
Oficina Acciones Colectivas de la entidad y lo estipulado en la oferta y/o propuesta
presentada por Usted y por ofra, el contratista constituira a favor de La Empresa Social
del Estado Pasto Salud E.S.E., garantia unica de cumplimiento del Contrato, en cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con vigencia igual al plazo
total del contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir de su perfeccionamiento.

Como contraprestacion econémica por los servicios prestados y/o suministrados a la
Empresa Social del Estado PASTO SALUD E.S.E., se pagara hasta la suma de DOCE
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS MDA/CTE ($12.234.250) IVA INCLUIDO, gasto anterior que la empresa pagara
con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. CDP0163 del 02 de Abril de
2013, expedido por el Profesional Universitario de Presupuesto. Los cuales seran
pagados por mensualidad vencida, previa presentaciéon de certificacion y/o informe del
Supervisor del contrato de haber cumplido a cabalidad con el objeto contractual, la
acreditaciéSn de encontrarse a paz y salvo por concepto de aportes al sistema de .
seguridad social, riesgos profesionales y previo el agotamiento de los tramites

Carrera 20 No. 19B - 22 San Juan de Pasto
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administrativos internos. Cabe resaltar que los valores cancelados seran gravados con el
pago de Pago de estampillas correspondiente al 2% estampillas pro cultura y 0.5%
estampillas Universidad de Narifio y 3% pro adulto mayor.

La ejecucion del objeto contractual sera desde la suscripcion del acta de inicio hasta el
dia 31 de diciembre del afio 2013, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del mismo, sin poder exceder del 31 de diciembre del 2013 y los servicios
objeto del presente contrato se entregaran y/o realizaran en toda la red publica e IPS
pertenecientes a la ESE PASTO SALUD, previa solicitud y requerimientos del supervisor
del contrato y segun las necesidades de la entidad y el objeto del contrato. De otro lado, el
contratista no debe encontrase incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar previstas en la Constitucion, la
Ley y en el Estatuto Contractual de la Empresa Acuerdo 0015 del 03 de diciembre de
2012.

INDEMNIDAD: Sera obligacion de El Contratista mantener indemne a la Empresa Social
del Estado PASTO SALUD E.S.E., de cualquier reclamacion proveniente de terceros,
reclamaciones laborales y prestacionales de ley como causa de las actuaciones del
contratista o alguno de sus dependientes y/o personal utilizado por el contratista para la
ejecucion del presente contrato. Asi mismo, se establece que el presente contrato no
genera relacién laboral con EL CONTRATISTA ni con su personal dependiente, sub
contratado y/o utilizado para la ejecucion del presente contrato, en consecuencia
tampoco el pago de prestaciones. sociales y de ningun tipo de emolumentos laborales,

~ fiscales o parafiscales, ni prestacionales.

La Supervisién y control de la ejecucion del presente contrato por parte de la ESE PASTO
SALUD, sera ejercida por la Profesional Especializada Area de la Salud y/o Coordinadora
de la Oficina Acciones Colectivas de la ESE PASTO SALUD y/o por quien haga sus
veces, quien supervisara y controlara la debida y correcta ejecucion del presente contrato.
Para tal efecto tendra las siguientes atribuciones: 1.Verificar que EL CONTRATISTA
cumpla con las obligaciones del presente contrato. 2. Informar al Representante de la
entidad, la mora o incumplimiento de las obligaciones del contratista. 3. Certificar el
cumplimiento del presente contrato por parte del CONTRATISTA. 4.- Y las demas
funciones sefialadas y estipuladas en el articulo 16 del Acuerdo 0015 del 03 de diciembre
de 2012, Estatuto de Contratacién de la ESE PASTO SALUD.

i," Carrera 20 No, 19B - 22 San Juan de Pasto

Telefonos: 7201372 - 7200899 - 7217441 - 7216749
e-mall: pastosaludese@gmail.com - pastosaludese@pastosaludese.gov.co
: www.pastosaludese.gov.co

Scanned by CamScanner



e §e‘ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
AN PASTO SALUD
Nit. 900091143-9

TERMINACION UNILATERAL ANTICIPADA: Las partes de comun acuerdo manifiestan y
aceptan voluntariamente que el presente contrato podra darse por terminado por la
Entidad Contratante en cualquier momento durante su vigencia, dando aviso por escrito al
contratista de la terminacion con una antelacion no inferior a treinta (30) dias calendario,
para lo cual la Empresa Social del Estado PASTO SALUD ESE, solicitara los dineros

desembolsados que no estén ejecutados.

Por dltimo, sera obligacion de El Contratista aportar todos los documentos exigidos por la
entidad, para efectos de ejecucion y legalizacion del presente contrato, asi como para
demostrar su idoneidad y experiencia exigida por la entidad.

En constancia de aceptacion y asentimiento, se firma en San Juan de Pasto, a los Once
(11) dias del mes de Junio del afios Dos Mil Trece (2013).

Atentamente,

WM’/
ANA BELEN ARTEAGA TORRES
Gerente (E)

Proyecto: Alexander Y, .
Reviso: Ana Maria Gonzalez B., Jefa Oficina Asescra Juridica .Q_)\/
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ADICION EN VALOR E ITEMS
ACEPTACION DE OFERTA No. 111 -2013

Entre LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD ESE, identificada
con NIT. 900091143-9, representada legalmente por el Doctor BERNARDO
OCAMPO MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.965.764
expedida en Pasto, en su condicién de Gerente de esta entidad, nombrado
mediante Decreto No 0512 del 26 de Julio del 2012 emanado por la Alcaldia
Municipal de Pasto y facultado por el Acuerdo No. 0015 del 03 de diciembre de
2012 emanado de la Junta Directiva de la Empresa, para llevar a cabo los
contratos y actos necesarios para el funcionamiento de la entidad y quien en
adelante se denominara EL CONTRATANTE por una parte y por la otra RONALD
ARTURO RUIZ CADENA, identificado con la C.C. No. 5.207.0876 y quien se
denomina EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar de mutuo acuerdo la
presente Adicion en valor y actividades a la aceptaciéon de Oferta No 111-2013,
previa las siguientes consideraciones: 1.) Que el dia 11 de junio de 2013 se
suscribié la aceptaciéon de Oferta No. 111- 2013, cuyo objeto es prestar los
servicios como profesional en ciencias humanas o administrativas para liderar el
eje de articulacién de la estrategia de movilizacion social Ciudad Bienestar. 2.)
Que el valor de la aceptacion de Oferta No 111-2013 es por la suma de: DOCE
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS MDA/CTE ($12.234.250) y un término de duracion hasta el
31 de Diciembre del 2013. 3.) Que en la actualidad la aceptacién de Oferta No
111-2013, se encuentra vigente. 4.) Que mediante informe de fecha 04 de
Diciembre del 2013, emanado por parte de la Supervisora de la aceptacion de
oferta No 111-2013 Doctora ROSA DOLORES PABON, solicita se realice adicion
a las actividades y por consiguiente se incrementara el valor de la aceptacion de
oferta No. 111 a fin de dar cumplimiento al anexo técnico contratado con la
Secretaria Municipal de Salud vigencia 2013. 5. Que la adicion a realizar es por el
valor de NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS
PESOS M/CTA ($961.262) IVA INCLUIDO, no sobrepasa el 50% del valor inicial
de la aceptacion de oferta 111-2013, expresado en SMLMV 6. Que existe la
respectiva disponibilidad presupuestal No 0476 del 09 de Diciembre del 2013 para
atender los gastos que genere la presente adicion en valor y actividades de la
aceptacion de oferta 111-2013 el cual sera cancelado de la misma manera que se
pacto inicialmente. 7. Que teniendo en cuenta las consideraciones anteriores se

encuentra viable y se hace necesario realizar la presente adicion en valor vy c

actividades a la aceptacion de oferta No. 111-2013, el cual se regird por las \
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO- realizar adicion a las
actividades y al valor de la aceptacion de oferta No 111}-2013, a fin de dar
continuidad y cumplimiento al objeto inicial pactado. CLAUSULA SEGUNDA.-
ACTIVIDADES A ADICIONAR: Las actividades a adicionar para el cabal
funcionamiento de la aceptacién de oferta No. 111-2013 son: Realizar actividades
de sensibilizacién, firma de pacto de ética y entrega a la comunidad en general del
material publicitario e informativo destinado a multiplicar el mensaje de la campania
sobre el No uso de la péivora “NO LE DES LA MANO A LA POLVORA" y todas las
actividades que el interventor del contrato le solicite hasta el 31 de diciembre de
este aflo. CLAUSULA TERCERA: VALOR DE LA ADICION El valor a adicionar a
la Aceptacion de oferta No 111-2013 sera por la suma NOVECIENTOS SESENTA

Carrera 20 No. 19B - 22. San Juan de Pasto
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Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTA ($961.262) IVA
INCLUIDO. CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES:
Todas las cldusulas y estipulaciones contractuales, no maodificadas por el presente
acuerdo, permanecen vigentes y su exigibilidad permanece incolumes.
CLAUSULA QUINTA.- PERFECCIONAMIENTOQ, EJECUCION Y LEGALIZACION
DEL CONTRATO: La presente adicion, se considera perfeccionada con la firma
del mismo y para su legalizacion y ejecucion se requiere registro presupuestal.

Para constancia se firma en San Juan de Pasto, a los nueve (09) dias del mes
Diciembre del afio 2013.

El Contratante

g P
S — - )
BERNARDO OCAMPO MARTINEZ
Gerente

ESE PASTO SALUD ESE.

El Centratista

dowao Auveg i (acrenn |
RONALD ARTURO RUIZ CADENA
Contratista

Revisd: Wilmar M f‘f-‘

Proyecté: Ana Maria Gonzélez, B, X

& A
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ACTA DE INICIO ACEPTACION DE OFERTA No 096 - 2014

CONTRATANTE . PASTO SALUD E.S.E.
| CONTRATISTA | | RONALD ARTURO RUIZ CADENA |
i PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
£y . ADMINISTRADOR PUBLICO DENTRO
| OBIETO.." & ._ DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
i o W e POR ACCIONES COLECTIVAS DE
ESTA ENTIDAD. |
VALOR DEL CONTRATO $ 11.400.000
DURACION - = | | DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
| INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE
DEL2014 . . -
FECHADEINICIO Ey 03 DE JULIO DEL 2014
FECHA DE TERMINACION 31 DE DICIEMBRE 2014
SUPERVISION mEL ROSA DOLORES PABON

1.- SOPORTES FINANCIEROS

CONCEPTO NUMERO: FECHA VALOR
C.D.P. 0368 26/06/2014 $ 433.600.000
RP. 0615 03/07/2014 $ 11.400.000

Para constancia, se firma a los Tres (03) dia de Julio de 2014,

R%AT‘B Eﬁ%‘ﬁoﬁﬁz @Xﬁfs‘r‘m

Contratista

< _
ROSA DOLORES PABON
Supervisora

Carrera 20 No 19B - 22. San Juan de Pasto

Teléfonos: 7201372 - 7200860 - 7205137 - 7217441 — 7216749, Fax: 7200899
pastosaludese@pastosaludese gov.co www pastosaludese.gov.co
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San Juan de Pasto, 03 de Julio de 2014.

Senor
RONALD ARTURO RUIZ CADENA

Bloque 11 Apartamento 204
Condominio Agualongo 2
Teléfono: 3103933666

San Juan de Pasto

Ref.: Comunicacién de Aceptacion de Oferta No. 096-2014.

Asunto: COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA.- OBJETO: “El Contratista
se obliga para con el contratante a prestar los servicios profesionales como
Administrador Publico con experiencia y/o estudios en Salud Publica para conformar el
equipo de intervenciones colectivas de acuerdo al anexo técnico contratado. Lo anterior
de conformidad y para efectos de dar cumplimiento al Contrato de Prestacién de
Servicios suscrito entre el Municipio de Pasto — Secretaria de Salud Municipal y la
Empresa Social del Estado PASTO SALUD ESE, cuyo objeto prioriza la prestacion de
servicios de salud mediante la realizacion de intervenciones, procedimientos y
actividades dirigidas a promover la salud y calidad de vida, ia prevencion y control de
riesgos y los dafios en salud de alta externalidad, para el area urbana y rural, en todos
los componentes del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas. Servicio que
igualiente debera estar conforme con la propuesta anexa y las obligaciones,
requerimientos y especificaciones técnicas contenidas en los estudios previos
“Conveniencia y Oportunidad” SIS GJ 013 de 2014, suscrito por la doctora ROSA
PABON GUERRERO, en su condicién de Profesional Especializada Area de la Salud y
Coordinadora de la Oficina Acciones Colectivas de la ESE PASTO SALUD. Documenios
anteriores qué hacen parte integrante de la presente aceptacion de oferta’.
PARAGRAFO: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL SERVICIO.- Experiericia vy
conocimientos en administracién publica con habilidades en articulacion comunitaria e
institucional que facilite la agencia e incidencia de los diferentes ‘actores sociales y
comunitarios identificados y caracterizados por la estrategia de movilizacién social
Ciudad Bienestar, con conocimiento en salud publica.

Carrera 20 No. 19B — 22. San Juan de Pasto
Te'éfonos. 7201372 - 7209860 - 7205137 - 7217441 — 7216749, Fax: 7200899
pastosaludese(@pastosaludese.gov.co www.pastosaludese gov.co
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IDENTIFICACION DE LAS PARTES:

Contratante: Empresa Social del Estado PASTO SALUD ESE, Nit. 900091143-9.
Contratista: RONALD ARTURO RUIZ CADENA, identificado con la C.C. No. 5.207.086

expedida en Pasto.

Que de conformidad con lo establecido en el PARAGRAFO PRIMERO del numeral 1
del Articulo 11 del Acuerdo 006 del 04 de junio de 2014, Estatuto Interno de
Contrataciéon de la ESE Pasto Salud; ésta Empresa ha decidido aceptar expresa e
incondicionalmente la propuesta y/o oferta presentada por el sefior RONALD ARTURO
RUIZ CADENA, identificado con la C.C. No. 5.207.086 expedida en Pasto del
servicio solicitado por la entidad. Teniendo en cuenta para ello, las especificaciones,
requerimientos  técnicos  y obligaciones contenidas en los estudios previos
“Conveniencia y Oportunidad SIS GJ 013 de 2014, suscrito por la doctora ROSA
PABON GUERRERO, en su condicién de Profesional Especializada Area de la Salud y
Coordinadora de la Oficina Acciones Colectivas de la entidad y en la oferta y/o
propuesta presentada por usted dentro de lo referenciado, documentos que para todos
los efectos legales hacen parte integral del presente comunicado y aceptacion de oferta,
el cual junto con su oferta y/o propuesta constituyen para todos los efectos legales el
contrato celebrado entre las partes, con base en el cual se efectuara el respectivo
registro presupuestal.

Como consecuencia de la anterior aceptacion, usted debera ejecutar y desarrollar a
plenitud el objeto antes descrito y cumplir las especificaciones, requerimientos técnicos
y las obligaciones establecidas en los estudios previos “Conveniencia y SIS GJ 013 de
2014, suscrito por la doctora ROSA PABON GUERRERO, en su condicién de
Profesional Especializada Area de la Salud y Coordinadora de la Oficina Acciones
Colectivas de la entidad y lo estipulado en la oferta y/o propuesta presentada por Usted.

Como contraprestaciéon econémica por los servicios prestados a la Empresa Social del
Estado PASTO SALUD E.S.E., se pagara hasta la suma de ONCE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS MDA/CTE ($11.400.000) IVA INCLUIDO en el evento
de aplicarse, gasto anterior que la empresa pagara con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. CDP 0368 del 26 de Junio de 2014, expedido por el
Profesional Universitario de Presupuesto. Los cuales seran pagados proporcionalmente
por mensualidad vencida, previo informe y/o certificacién del Supervisor del contrato de
haber cumpiide a cabalidad con el objeto contractual, la acreditacion de encontrarse a
paz y salvo por concepto de aportes al sistema de seguridad social en salud, pension,
riesgos profesionales y previo el agotamiento de los tramites administrativos internos de
la entidad contratante. Cabe resaltar que los valores cancelados seran gravados con el

. Carrera 20 No. 19B - 22. San Juan de Pasto
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pago de Pago de estampillas correspondiente al 2% estampillas pro cultura y 0.5%
estampillas Universidad de Narifio y 3% pro adulto mayor. PARAGRAFO: IMPUESTOS
Y DEDUCCIONES: Seran por cuenta de él contratista, todos los costos que se refieran
al pago de impuestos, derechos, tasas y contribuciones que se causen en desarrollo y
ejecucion del contrato o con base en el mismo.

La ejecucion del objeto contractual sera desde la suscripcion del acta de inicio hasta el
dia 31 de Diciembre del afo 2014, contado a partir del cumplimiento de los requisitos
de ejecucion del mismo y los servicios objeto del presente contrato se entregaran y/o
realizaran en toda la red publica e IPS pertenecientes a la ESE PASTO SALUD, previa
solicitud y requerimientos del supervisor del contrato y segun las necesidades de la
entidad y el objeto del contrato. De otro lado, el contratista no debe encontrase incurso
en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones para
contratar previstas en la Constitucién, la Ley y en el Estatuto Contractuai de la Empresa
Acuerdo 06 del 04 de junio de 2014.

INDEMNIDAD: Sera obligacién de El Contratista mantener indemne a la Empresa Social
del Estado PASTO SALUD E.S.E., de cualquier reclamacién proveniente de terceros,
reclamaciones laborales y prestacionales de ley como causa de las actuaciones del
contratista o alguno de sus dependientes y/o personal utilizado por el contratista para la
ejecucion del presente contrato. Asi mismo, se establece que el presente. contrato no
genera relacién laboral con EL CONTRATISTA ni con su personal dependiente, sub
contratado y/o utilizado para la ejecucién del presente contrato, en consecuencia
tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumentos laborales,
fiscales o parafiscales, ni prestacionales.

La Supervision y control de la ejecucion del presente contrato por parte de la ESE
PASTO SALUD, sera ejercida por la Profesional Especializada Area de la Salud ylo
Coordinadora de la Oficina Acciones Colectivas de la ESE PASTO SALUD vy/o por
quien haga sus veces, quien supervisara y controlara la debida y correcta ejecucion del
presente contrato. Para tal efecto tendra las siguientes atribuciones: 1.Verificar que EL
CONTRATISTA cumpla con las obligaciones del presente contrato. 2. Informar al
Representante de la entidad, la mora o incumplimiento de las obligaciones del
contratista. 3. Certificar el cumplimiento del presente contrato por parte del
CONTRATISTA. 4.- Y las demas funciones sefialadas y estipuladas en el articulo 18 del
Acuerdo 06 del 04 de junio de 2014, Estatuto de Contratacion de la ESE PASTO
SALUD.

TERMINACION UNILATERAL ANTICIPADA: Las partes de comun acuerdo manifiestan
y aceptan voluntariamente que el presente contrato podra darse por terminado por la
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Entidad Contratante en cualquier momento durante su vigencia, dando aviso por escrito
al contratista de la terminacién con una antelacion no inferior a treinta (30) dias
calendario, para lo cual la Empresa Social del Estado PASTO SALUD ESE, solicitara los
dineros desembolsados que no estén ejecutados. PARAGRAFO.- MULTAS: En caso de
mora o de incumplimiento parcial o total de las obligaciones contractuales a cargo de EL
CONTRATISTA las partes de comtn de acuerdo levantaran un documento conciliatorio
donde conste que el contratista asume el incumplimiento y autoriza el descuento
respectivo. Dicha Reunién serad presidida y asistida por parte del Jefe de la Oficina
Asesora Juridica de la entidad, junto con el supervisor del contrato

Por Gltimo, sera obligacién de EI Contratista aportar todos los documentos exigidos por
la entidad, para efectos de ejecucién y legalizacion del presente contrato, asi como para
demostrar su idoneidad y experiencia exigida por la entidad.

En constancia de aceptacion y asentimiento, se firma en San Juan de Pasto, a los Tres
(03) dias del mes de Julio del afios Dos Mil Catorce (2014).

Atentamente,

e

72
=
BERNARDO OCAMPO MARTINEZ

Gerente
ESE PASTO SALUD ESE.

Fa——

Proyectd: Alexander Y.
Revisé: David Cruz Riascos. Jefe (E) Oficina Asesora Juridica.
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Medicinales e Industriales

Pasto 01 agosto 2016
GMI-0160-16

EL SUSCRITO GERENTE DE GASES MEDICINALES E INDUSTRIALES
DE NARINO GMI S.A.S

Certifica que el sefior: Ronald Arturo Ruiz Cadena, identificado con cedula de ciudadania:
5.207.086 apoyo la implementacion del SG-SST, como asistente administrativo de Gases
Medicinales e industriales “GMI” durante el periodo comprendido entre el dia 8 de Junio 2015 y
el dia 8 de junio del 2016, desarrollando las siguientes actividades:

Apoyar el desarrollo y aplicacion del “SG-SST” Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo, en
cuanto a logistica y organizacion de eventos y capacitaciones, inspecciones de trabajo planeadas,
aplicacion de encuestas y formularios y socializacion del mismo a los trabajadores de “GMI”.

Sistematizar la informacion de las actividades del sistema de seguridad y salud en el trabajo para
realizar informes solicitados por Gerencia “GMI”.

Participar en las actividades a desarrollar en la planta de “GMI”, llevando a cabo el plan de
accion y las actividades incluidas en la implementacion del “SG-SST” Sistema de Seguridad y
Salud en el trabajo, incluyendo las que se coordinen con ARL POSITIVA.

Manejo y organizacion del archivo documental referente al SG-SST Sistema de Seguridad y
Salud en el trabajo correspondiente al personal de GMI.

Convocar y participar activamente en las reuniones con el vigia del SST, comité de convivencia
laboral y la brigada de emergencias de GMI.

Reportar, legalizar, investigar y hacer seguimiento a los accidentes laborales presentados en
trabajadores de GMI.

Informar a Gerencia GMI, las novedades que ameriten su intervencion relacionadas con el SG-
SST Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Aplicar los formatos de encuestas sociodemografica y demas formatos relacionados con la
seguridad y la salud de los trabajadores de GMI.

ALEXANGER BALICHANA ENRIQUEZ
Representante Legal

e-mail: oxigenosgmi@hotmail.com
Planta Generadora Carrera 10 No 7-15 Botanilla Catambuco Tel 7201866
Pasto - Narifio
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DYNAMIK:

EVOLUCION DE LA SALUD
NIT 830075236-4

LA SUSCRITA ASISTENTE ADMINISTRATIVA
DYNAMIK S.A.S.

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior (a) RONALD ARTURO RUIZ CADENA, identificado(a) con
cédula de ciudadania No 5.207.086, se encuentra vinculado(a) a la empresa
DYNAMIK SAS como AUXILIAR EN SALUD OCUPACIONAL SG-SST, bajo la
madalidad de Orden de Prestacion de Servicios, desde el nueve (09) de febrero de
2016 y hasta el treinta (30) de septiembre de 2016, devengando un salario de UN
MILLON DE-PESQOS M/CTE (1.000.000) mensuales. :

Sah Ju'é}?' de Pasto, 22 de febrero de 2016

LINE D UIROZ
Asistente Administrativa
DYNAMIK SAS

Sarka Pactn: Calle 19 No. 24 - 50 Oficing 405 Teléfono 7228382 NIT 8300752364 e-mdi:

Scanned by CamScanner



_— _F“_:“:*‘-"f'f? FUNDACION EMSSANAR
_ __ Nit. No. 814006325-9
Emffandar o

Calle 11A Camera 33 Esquina B/ La Aurora - Teléfono 7336030

}':Fiempm cerca de Usted! San Juan de Pasto

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR QUE:

El sefior RONALD ARTURO RUIZ CADENA, identificado con cédula de ciudadania
No. 5,207,086, estuvo vinculado a esta Empresa mediante contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS No. 180-16 desde el 01/07/2016 hasta el
15/12/2016.

Desempeii6 el cargo de AGENTE DE DESARROLLO LOCAL en el Proyecto
COMUNIDADES RURALES en el Municipio del Tambo, Cauca, con las
Comunidades Indigenas del Pueblo Kokonuko.

Realizando las siguientes funciones:

1. Fortalecer el desarrollo familiar, el dialogo intergeneracional y las redes
entre las familias rurales de los departamentos del Cauca y Narifio,
mediante acciones de aprendizaje colaborativo que contribuyan en el
desarrollo local, la participacién democratica y escenarios para la Paz.

2. Desarrollar acciones de fortalecimiento en el marco de ejecucion de los
siguientes componentes: Apoyo al fortalecimiento de la familia, apoyo socio-
organizativo.

3. Reconocimiento de las caracteristicas y dinamicas que presenta la
poblacién rural y su interaccion con el desarrollo local.

4. Mantener informado al Coordinador General sobre los requerimientos y
necesidades de las familias y las comunidades a su cargo y contribuir a que
el acompariamiento familiar y comunitario rural se cumpla a cabalidad.

5. Desarrollar las actividades definidas en el Modelo de atencion “Modalidad
Comunidades Rurales” que le sean asignadas segun el plan de trabajo
aprobado.

6. Apoyar la divulgacién y desarrollo del Modelo de atencién “Modalidad
Comunidades Rurales” al grupo de familias que le sea asignado.

7 Las actividades de Coordinacién que sean requeridas por las autoridades

locales y del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Hacer monitoreo permanente a las familias a su cargo.

9. Elaborar en conjunto con el coordinador general el Plan de Cobertura de
familias.

10. Apoyar y resolver inquietudes de las familias en el marco del programa
Comunidades Rurales.

11. Presentar los informes requeridos por el Coordinador Local.

12. Diligenciar y mantener actualizada la informacién de las familias en los
formatos establecidos, segun la metodologia e instructivos respectivos.

®
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13. Aplicar correctamente las metodologias disefladas por el Instituto
Colombiano de Bienestar y la FUNDACION EMSSANAR en el Modelo de
atencion “Modalidad Comunidades Rurales’, que seran parte integral del
contrato.

14. Disponer lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad.

15. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
cualquier tipo de dilaciones y trabamientos que afecten la ejecucion del
presente contrato.

16. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho en contra de Ia
Ley. Cuando se presentaren tales peticiones o amenazas debera informar
inmediatamente de su ocurrencia a la FUNDACION EMSSANAR, y a las
demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas
correctivas que fueren necesarias. El incumplimiento de esta obligacion y la
celebracién de pactos o acuerdos prohibidos daran lugar a la terminacion

~del contrato.

17. EL CONTRATISTA pagar4 los aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensién y Riesgos laborales, de acuerdo a los porcentajes
definidos en las Leyes y sus normas reglamentarias.

18. Obtener y presentar para su aprobacion las garantias en las condiciones,
plazos y montos establecidos en la clausula décima séptima del presente
contrato, asi como mantener vigentes sus amparos, cuando medien
suspensiones y/o prorrogas.

19. Guardar absoluta reserva en relaciéon con todas las informaciones y datos
que llegue a obtener o conocer en desarrollo del contrato, salvo previa
autorizacion del CONTRATANTE o que dicha informacion sea de caracter
publico. Dicha reserva seguira vigente despuées de terminado el contrato.

20. En todo caso, el contratista debe cumplir con el objeto del contrato, de
acuerdo con todas y cada una de las obligaciones establecidas en el mismo,
en los protocolos y documentos de metodologia que entregue LA
FUNDACION EMSSANAR.

21. Las demas obligaciones derivadas del desarrollo del objeto del contrato, que

ICBF estipule.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado para quien corresponda.

Se firma en la ciudad de San Juan de Pasto a los 9 dias del mes 12 de 2016.

Cordialmente,

JAARIA STELLA FleungA ROSER
Jefe de Gestién Humana
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERQ 180-2016 SUSCRITO
ENTRE FUNDACION EMSSANAR Y RONALD ARTURO RUIZ CADENA.

Nosotros, MARIA CELIA MONTENEGRO TULCANAZA, ciudadana colombjana
mayor de edad, vecina de este municipio e identificada con ceédula de ciudadania
Numero 30.728.559 expedida en Pasto, quien obra en su condicién de Directora
Ejecutiva y Representante Legal de la FUNDACION EMSSANAR, persona juridica
con NIT Namero 814006325-9, que en el presente documento y para todos los
efectos contractuales se denominara EL. CONTRATANTE, por una parte y, por la
otra, RONALD ARTURO RUIZ CADENA, también ciudadano colombiano mayor
de edad, identificado con la cédula de ciudadania Numero 5.207.086 expedida en
Pasto, quien para estos efectos se denomina:el CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, que en lo
general se rige por el Cadigo Civil Colombiano y en lo particular, por las clausulas
que mas adelante se enuncian, previas las siguientes consideraciones: 1) Que se
celebro contrato de aporte numero 1211, entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CELIA DE LA FUENTE DE LLERAS-ICBF y la
FUNDACION EMSSANAR el cual tiene por objeto fortalecer el desarrollo familiar,
el dialogo intergeneracional y las redes entre las familias rurales de los
departamentos de Cauca y Narifio, mediante acciones de aprendizaje colaborativo
que contribuyan en el desarrolio local, la participacion democratica y escenarios
para la paz. 2) Que la estrategia Comunidades Rurales, desarrollara acciones de
fortalecimiento en el marco de efecucion de los siguientes componentes; A)
Apoyo al fortalecimiento a la familia: El proceso de acompafiamiento familiar
fomentara el fortalecimiento de los vinculos de cuidado, la convivencia armonica,
la vida sana en familia y la ciudadania como un escenario formativo, el cual se
orienta a generar recursos colaborativamente para que las familias aprendan a
trabajar solidariamente. B) Apoyo Socio-organizativo: igualmente enfoca sus
esfuerzos al componente de apoyo y fortalecimiento familiar, a través de la
identificacion de factores de generatividad y vulnerabilidad, teniendo en cuenta las
condiciones y situaciones de las familias y comunidades habitantes del campo
Colombiano, teniendo especial atencion en 1a inclusion activa de sus integrantes, a
los procesos de formacién en contenidos de familia, el dialogo alrededor de
problematicas comunes vy la pussta en marcha de iniciativas para el fortalecimiento
familiar y comunitario, las cuales redundan en su bienestar, construccion de
entornos protectores y la adopcion de practicas generativas; entendidas como 14
capacidad y actituct positiva frente a la vida, 3) Que en este sentido, se hizo
reconocimiento de las caracteristicas y dinamicas que presenta la poblacion rural y
su interaccién con el desarrollo local, para lo cual s& establecio como proceso
integral, la necesidad de coordinar y articular la familia como un agente que tiene
capacidad de transformar y lograr la satisfaccion de necesidades, mediante |a
participacién activa y democratica de acciones que orienten el bienestar y
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desarrollo de su plan de vida. 4) Que en virtud de los referidos contratos y los

lineamientos vigentes, es necesario contratar los servicios de un AGENTE DE

DESARROLLO LOCAL NIVEL PROFESIONAL para cumplir con el objeto

contractual mencionado PRIMERA.- OBJETO: LA CONTRATISTA, de manera

independiente, es decir sin que exista subordinacion laboral, técnica o

administrativa, utilizando sus propios medios, prestara sus sefvicios como Agente

de Desarrollo Local nivel Profesional en el municipio de el Tambo departamento

de Cauca del proyecto Comunidades Rurales del INSTITUTO COLOMBIANO DE

BIENESTAR FAMILIAR ICBF desarrollado por la FUNDACION EMSSANAR en los

Departamentos de Narifio y Cauca SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL

CONTRATISTA: En desarrolio del presente contrato, el CONTRATISTA, de

manera independiente, es decir, sin que exista subordinacion técnica o laboral,

utilizando sus propios medios, se obliga a: 1) Mantener inforrnado al Coordinador
General sobre los requerimienios y necesidades de las familias y las comunidades
a SU c¢argo y contribuir a que el acompafiamiento familiar y comunitario rural se
cumpla a cabalidad. 2) Desarrollar las actividades definidas en el Modelo de
atencion "Modalidad Comunidades Rurales” que le sean asignadas segi(n el plan
de trabajo aprobado. 3) Apoyar la divulgacion y desarrollo del Modelo de atencién
“Modalidad Comunidades Rurales” al grupo de familias que le sea asighado. =)
Las actividades de Coordinacion que sean requeridas por las autoridades locales y
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. 5) Hacer monitoreo permanente a
las familias a su cargo. 6) Elaborar en conjunto con el coordinador general el Plan
de Cobertura de familias. 7) Apoyar y resolver inquietudes de las familias en el
marco del programa Comunidades Rurales. 8) Presentar los informes requeridos
por el Coordinador Logal. 9) Diligenciar y mantener actualizada la informacioén de
las familias en los formatos establecidos, segin la metodologia e instructivos
respectivos. 10) Aplicar correctamente las metodologias disefiadas por el Instituto
Colombiano de Bienestar y la FUNDACION EMSSANAR en el Modelo de atencidn
“Modalidad Comunidades Rurales’, que seran parte integral del contrato. 11)
Disponer lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad, 12)
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
cualquier tipo de dilaciones y trabamientos que afecten la ejecucion del presente
contrato. 13) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actiien por fuera de
la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho en contra de la
Ley. Cuando se presentaren tales peticiones 0 amenazas deberd informar
inmediatamente de su ocurrencia a la FUNDACION EMSSANAR, y a las demas
autoridades competentes para que ellas adopten las medidas correctivas que
fueren necesarias. El incumplimiento de esta obligacion y |la celebracion de pactos
o acuerdos prohibidos daran lugar a la terminacion del contrato. 14) EL
CONTRATISTA pagara los aportes al Sistema General de Segqridad $qcaaf en
Salud y Pension y Riesgos laborales, de acuerdo a los porcentajes definidos en
las Leyes y sus normnas reglamentarias. 15) QObtener y presentar para su
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aprobacion las garantias en las condiciones, plazos y montos establecidos en la
clausula décima séptima del presente contrato, asi como mantener vigentes sus
amparos, cuando medien suspensiones y/o prorrogas. 16) Guardar absoluta
réserva en relacion con todas las informaciones y datos que llegue a obtener o
conocer en desarrollo del contrato, salvo previa autorizacion del CONTRATANTE
0 que dicha informacion sea de caracter publico. Dicha reserva seguira vigente
después de terminado el contrato.18) En todo caso, el contratista debe cumpli con
el objeto del contrato, de acuerdo con todas y cada una de las obligaciones
establecidas en el mismo, en los protocolos y documentos cl;e metodologia que
entregue LA FUNDACION EMSSANAR. 19) Las demds obligaciones derivadas del
desarrollo del ohjeto del contrato, que ICBF estipule. PARAGRAFO: EI
CONTRATISTA debera obrar con diligencia en los asuntos encomendados y a
poner al servicio, toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de fas
actividades, propias relacionadas con el objeto contratado. TERCERA.
OBLIGACIONES DE LA FUNDACION EMSSANAR: Son obligaciones de la
FUNDACION EMSSANAR: 1) Cancelar el valor del contrato, conforme a las
condiciones de pago establecidas en la clausula cuarta. 2) Suministrar
oportunamente la documentacion, insumos e informacion, gue para efectos del
cumnplimiento del objeto contractual, requiera el CONTRATISTA. 3) Las demas
que se desprendan del objeto del contrato. CUARTA. - VALOR Y FORMA DE
PAGO: El valor del presente contrato asciende a la suma de DOCE MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE {$12.837.000), que se
cancelaran en un desembolso de UN MILLON GIENTO SESENTA Y SIETE MIL
PESOS MICTE ($1.167.000) y cinco (5) desembolsos de DOS MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS MICTE ($2.334.000) cada
uno. Para efectos de los pagos mensuales, EL CONTRATISTA debera aportar: a)
Copia de los comprobantes de pago de las cotizaciones a los componentes deil
Sistema General de Seguridad Social, Cuyo pagos debera de registrase hasta
el quinto dia habil del mes respectivo. PARAGRAFO PRIMERO. Para el pago, &l
contratista debera aportar; a) Copia de los comprobantes de pago de los aportes
al Sistema General de Seguwidad Social en Salud, Pensién y ARL en e porcentaje
establecido por el Gobierno Nacional. b) Informe de actividades y certificacion de
cumplimiento de las obligaciones firmada por el supervisor. PARAGRAFO
SEGUNDO. EL CONTRATISTA pertenece al Regimen simplificado. segun Rut.
PARAGRAFO TERCERO. Que de conformidad con la Certificacion expedida por
el Banco BANCOLOMBIA el contratista es titular de la cuenta de ahorros en donde

seran consighados los pagos correspondientes al presente contrato. QUINTA.
LUGAR DE EJECUCION.- El CONTRATISTA tendrd como sede base para la
prestacion de sus servicios el municipio del Tambo. SEXTA.- VIGENCIA DEL
CONTRATO: El presente contrato tiene una vigencia comprendida entre el 1 de
Julio de 2016 y el 15 de Diciembre de 2016. SEPTIMA. - INMABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: E) CONTRATISTA, bajo la gravedad del juramento, que
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se entiende prestado con la firma del actual contrato, declara que no se encuentra
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefaladas en
la ley. OCTAVA. -MODIFICACION, ADICION Y PRORROGA: El presente
contrato podra ser modificado, adicionado o prorrogado en cualquier momento,
previo acuerdo de las partes, sin que ello implique modificacion de la destinacion
de los recursos, ademas el contrato podra ser terminado en cualquiera de los
siguientes eventos: a) Unilateralmente por parte de LA FUNDACION
EMSSANAR. En caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA. b) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente acreditado. c)
Eliminacion o supresién de las razones que le dieron origen. d) Por mandato de la
ley o por sentencia judicial. En estos casos bastara para dar por terminado el
contrato, que asi se lo comunique por escrito una de las partes a la otra.
PARAGRAFO PRIMERO. SUSPENSION DEL CONTRATO- El plazo de
ejecucion del contrato podra suspenderse en los siguientes eventos: a) Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. b) Por mutuo acuerdo entre las
paries, siempre que de ello no se deriven mayores costos para LA FUNDACION
EMSSANAR ni se causen otros perjuicios. La suspension se hara constar en acta
motivada suscrita por las partes. El término de la suspensién no se computara
para efectos de los plazos del contrato. PARAGRAFQ SEGUNDO.
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado
antes de su vencimiento y en cualquier tiempo por cualquiera de las partes, previo
aviso a la ofra, mediante comunicacion escrita y con un término no inferior a tres
(3) dias calendario. NOVENA. REGIMEN DE CONTRATACION APLICABLE .- B}
presente contrato esta sometido en todo a la ley Colombiana, y se rige por las
disposiciones Civiles o Comerciales pertinentes. DECIMA . - CESION DEL
CONTRATO: El presente contrato es INTUITO PERSONAE, por ende, EL
CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente su ejecucion a persona
natural o juridica alguna, sin autorizacion previa y escrita de LA FUNDAGCION
EMSSANAR. DECIMA PRIMERA. - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los
efectos a que haya lugar, las partes acuerdan la ciudad de San Juan de Pasto (N)
como domicilio contractual. DECIMA SEGUNDA- SUPERVISION: la supervision
del presente contrato sera realizada por la Doctora ELIA JANNETH BURBANO
DAVID quien en su condicion de Coordinadora del proyecto Comunidades
Rurales del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF
desarrollado por la FUNDACION EMSSANAR en los Departamentos de Narifio y
Cauca, obrard como interventora para todos los efectos de esta contratacion.
DECIMA TERCERA. LIQUIDACION. - La liquidacién del presente contrato se
efectuara, dentro de los cuatro (4) meses contados a partir de la finalizacion del
plazo de la ejecucion, previo visto bueno del supervisor del mismo. DECIMA
CUARTA. - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: En ningin caso el
presente contrato genera relacion laboral ni prestaciones sociales, por cuanto el
CONTRATISTA no se considera empleado de LA FUNDACION EMSSANAR, por
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lo cual‘solo recibira por los servicios prestados, tnicamente el valor de los
honorarios determinados en la clausula cuarta. DECIMA QUINTA. -INDEMNIDAD:
El CONTRATISTA se obliga por este documento a mantener a la FUNDACION
EMSSANAR, a sus directivas y representantes, indemnes y libres de todo
reclamo, demanda, litigio, accion judicial, reivindicacion de cualquier especie vy
naturaleza que se entable o pretenda entablar o instaurar en su contra, por causa
U omisiones suyas en razon de la gjecucion del presente contrato. Esta situacion vy
forma de centratacion es clara para EL. CONTRATISTA. DECIMA SEXTA.-
CLAUSULA COMPROMISORIA: Toda controversia o diferencia relativa a este
contrato, su ejecucion y liquidacién, sera resuelta, en primera instancia, por las
partes intervinientes. DECIMA SEPTIMA. GARANTIA DE GUMPLIMIENTO: Para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas en virtud del contrato, EL
CONTRATISTA constituira a favor de la FUNDACION EMSSANAR, un péliza de
cumplimiento, a través de una compaiiia de seguros legalmente constituida o
establecida en COLOMBIA, que ampare los siguientes riesgos: 1) El cumplimiento
de todas y cada una de las obligaciones que adquiere en virtud del contrato, por
cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, con una
vigencia igual al plazo de duracion del mismo y seis (6) meses mas. 2) El pago de
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal contratado por EL
CONTRATISTA, por cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del
contrato, con una vigencia igual al término de ejecucidn del contrato y tres (3) afios
mas. 3) La calidad del servicio prestado por cuantia equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del Contrato, con una vigencia igual al plazo de duracién del
mismo y seis (6) meses mas. EL CONTRATISTA se obliga a mantener actualizada
la garantia, cada que se realice alguna modificacion, adicién o prorroga que se
requiera y autorice en el contrato. DECIMA OCTAVA. DERECHOS DE
AUTOR.- De conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de
1.982, todos los derechos patrimoniales de autor de los proyectos, estudios e
investigaciones que se realicen con ocasion de la ejecucion del presente Contrato,
entre otros, los escritos, disefios, graficas, peliculas, cintas magnéticas, programas
de computador, bases de datos, especificaciones, protocolos, manuales e
instructivos, estudios tecnicos, informes, materiales y demas documentos que se
produzcan relacionados con el objeto del Contrato, serdn de propiedad de la
FUNDACION EMSSANAR, la cual podra usarlos o disponer de ellos sin limitacion
temporal alguna, espacial o de modalidad. Para todos los efectos legales, se
aplicara la Ley 23 de 1.982, |a Ley 44 de 1.993, la Decisién Andina 351 y deméas
normas conexas y complementarias. PARAGRAFO PRIMERO: La titularidad de
todos los derechos patrimoniales de autor sobre todos los trabajos realizados y
creados con anterioridad por EL CONTRATISTA, pero que sean utilizados vy
aportados para desarrollar y cumplir con las actividades propias de la ejecucion de
este Contrato, seran de propiedad de la FUNDACION EMSSANAR, en virtud de
cesion que el CONTRATISTA hace de tales derechos. PARAGRAFO
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SEGUNDO: EL CONTRATISTA mantendra la propiedad moral e

intelectual de los bienes  producidos. DECIMA  NOVENA. -
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: El presente contrato se perfecciona

con la firma de las partes contratantes. DECIMA NOVENA.- REQUISITOS Y
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Son requisitos para la ejecucion del contrato

los siguientes: A) Pasado Judicial o antecedentes penales. B) Certificado, vigente,
de Antecedentes Disciplinarios. C) Certificacion, vigente, expedida por Ia

Qoptraloria General de la Republica, sobre antecedentes fiscales. D) Registro
Unico Tributario del CONTRATISTA. E) Garantia unica.

En constancia firmamos en San Juan de Pasto, el primer (1) dia del mes de Julio
de dos mil dieciséis (2016)

’”

ok RoobecssBes (oo
MARIA CELIAMONTENEGRO T. RONALD ARTURO R CADENA.

Directora General C.C. 5.207.086

FUNbAcmqf ENMISSANAR CONTRATISTA |
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ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION, DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS NUMERO 180-2016 SUSCRITO ENTRE FUNDACION EMSSANAR Y

RONALD ARTURO RUIZ CADENA.

Ep'San Juan de Pasto, Departamento de Narifio a los quince (15) dias del mes de
Diciembre de 2016, se reunieron: por la FUNDACION EMSSANAR la Doctora MARIA
CELIA MONTENEGRO TULCANAZA, identificada con cedula de ciudadania Numero
30.728.559 expedida en Pasto (N), en su calidad de Directora General y Representante
Legal, quien aqui se denomina el CONTRATANT E, por una parte, y por la otra RONALD
ARTURO RUIZ CADENA, identificado con la cedula de ciudadania Numero 5.207.086
expedida en San Juan de Pasto (N), en su condicion de CONTRATISTA, con el objeto de
aprobar y suscribir la presente acta, teniendo en cuenta que:

Informacién General:
1.1.Contrato Numero : 180-2016.
1.2.Contratista: RONALD ARTURO RUIZ CADENA.

1.3.Contrato: de prestacion de servicios como Agente de Desarrollo Local nivel
Profesional en el municipio de el Tambo departamento de Cauca del proyecto
Comunidades Rurales del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
ICBF desarrollado por la FUNDACION EMSSANAR en los Departamentos de

Narino y Cauca.
1.4.Valor: DOCE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL PESOS
M/CTE ($12.837.000)

1.5.Honorarios Mensuales: en un desembolso de UN MILLON CIENTO SESENTA

Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($1.167.000) y cinco (5) desembolsos de DOS
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS MICTE

($2.334.000) cada uno.
1.6. Duracién: cinco (5) meses y quince (15) dias.

1.7. Vigencia: 1 de Julio de 2016 hasta el 15 de Diciembre de 2016.

Informacién Especifica:

1. El dia 1 de Julio de 2016, las partes suscribieron el contrato de prestacién de servicios
N° 180-2016, en virtud del cual la contratista se obligo a prestar sus servicios " como

Agente de Desarrollo Local nivel Profesional en el municipio de el Tambo
departamento de Cauca del proyecto Comunidades Rurales del INSTITUTO
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COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF desarrollado por la FUNDACION
EMSSANAR en los Departamentos de Narifio y Cauca.”

2. Que hasta la fecha y de conformidad con la clausula segunda del contrato, el
CONTRATISTA cumplié, a cabalidad con las obligaciones generales y especificas

contractuales.

3- De conformidad con la clausula tercera ef CONTRATANTE cumplié también con o
obligaciones contractuales, especialmente, con el pago oportuno de los honorarios
pactados. :

4- En la duraci6n del contrato, no se presentaron interrupciones, ni suspensiones.

5- El Contratista no fue objeto de sanciones o multas.

6- El CONTRATISTA cumpli6 a cabalidad el objeto contractual hasta la terminacion del
contrato.

Con base en las anteriores consideraciones, las partes convienen:

1- Dar por terminado y liquidado a partir de los quince (15) dias del mes de Diciembre de
2016, el contrato Numero 180-2016 suscrito entre las partes el primero (1) de Julio de
2016, y cuyo objeto era prestar sus servicios como " como Agente de Desarrollo Local
nivel Profesional en el municipio de el Tambo departamento de Cauca del proyecto
Comunidades Rurales de! INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF

desarrollado por la FUNDACION EMSSANAR en los Departamentos de Narifio y Cauca."

2- Declararse a Paz y Salvo por todo concepto.

3- Las partes mutuamente renuncian a cualquier tipo de reclamacion o accioén judicial o
extrajudicial que tenga por objeto, el cumplimiento del contrato aqui terminado y liquidado.

En constancia y aprobacion firnan a los quince (15) dias del mes de Diciembre de 2016.

—_— 7'-'_—_ ! rd -
e 2 i ) M rd
ﬁZ}d MARIA CELI n/éNTENEGRo T, R%ﬁtﬁ é&?@%:ﬁﬁ IZ CADENA.

Directora Géneral C.C 5.207.086
FUNDACIQN EMSSANAR CONTRATISTA
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Fundacion FUNDACION EMSSANAR

Em I}a Nit. No. 814006325-9

Calle 11A Carrera 33 Esquina B/ La Aurora - Teléfono 7336030
i Siempre cerca de Usted !

San Juan de Pasto

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR QUE:

El Sefior (a) RONALD ARTURO RUIZ CADENA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 5,207,086, estuvo vinculado (a) a esta empresa mediante contrato
de PRESTACION DE SERVICIOS hasta el dia 31/10/2015. (Ver histérico de
contratos en documento Anexo).

Desempeiid el cargo de COGESTOR SOCIAL TECNICO en el Proyecto Red
Unidos de Accién Social en el departamento de NARINO.

Realizando las siguientes funciones:

1. Aplicar correctamente las metodologias disefiadas por UNIDOS para el
componente de Acompafiamiento, que seran parte integral del contrato.

2. Mantener informado al Coordinador Local sobre los requerimientos de las
familias a su cargo y contribuir a que los programas sociales lleguen a las

familias.

3. Desarrollar las actividades de acompanamiento comunitario que le sean
asignadas segun el plan de trabajo aprobado.

4. Presentar los informes requeridos por el Coordinador Local.

5. Apoyar la divulgacion y desarrollo de UNIDOS al grupo de familias que le
sea Asignado por el Coordinador Local de UNIDOS.

6. Las actividades de Coordinacion que sean requeridas por las autoridades
locales y de Accién Social para UNIDOS.

7. Hacer monitoreo permanente a las familias a su cargo.

8. Elaborar en conjunto con el Coordinador Local, el Plan de Cobertura de
familias.

9. Apoyar y resolver inquietudes de las familias en el marco de UNIDOS.
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10. Ingresar y mantener actualizada la informacion de las familias al Sistema de
Informacion de UNIDOS, seguin la metodologia e instructivos respectivos.

11. Reportar al Coordinador Local, las dificultades para la implementacion del
Componente de Acompafamiento.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado para quien corresponda.

Se firma en la ciudad de San Juan de Pasto a los 21 dias del mes de noviembre de
2016.

Cordialmente,
HONA NIy
AN 20 401Ny 000
\rVQQM 5 e
uyn N futing g @.}!E@‘
IA sﬁrE LA FIGUEROA ROSERO
efe de estlpn Humana
nergy
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FUNDACION EMSSANAR
NIT. 814.006.325-9

SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR QUE

El sefior RUIZ CADENA RONALD ARTURO Identificado con cedula de
ciudadania No. 5.207.086 se encuentra vinculado a esta empresa mediante los
siguientes contratos de Prestacién de Servicios:

1. No 250-12 desde el 20 de marzo de 2012 hasta el 25 de junio de 2012.
Desempefandose como COGESTOR SOCIAL TECNICO RURAL.

2. No 547-13 desde el 12 de septiembre de 2013 hasta el 30 de junio de
2014. Desempefiandose como COGESTOR SOCIAL TECNICO,
devengando un salario mensual de UN MILLON DOSCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL PESOS MDA/Cte ($1.296.000.00).

Realizando a cabalidad las siguientes funciones:

1. Participar de los procesos de Capacitacién a los cuales sea convocado
por el equipo de coordinacion del Operador Social de acuerdo al Plan de

Formacién y Capacitacion.

2. Participar en los procesos de formacion y capacitacién que lideren las

instituciones prestadoras de servicios de manera que se garantice la entrega
de informacién precisa y oportuna a las familias pertenecientes a la Red

UNIDOS.

3. Participar de las sesiones de refuerzo a las capacitaciones cuando sea
necesario.

4. Realizacién de informes de su gestién que permitan realizar los
procesos de empalme e induccién a los nuevos actores de la Estrategia

que contrate el operador.
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Fundacién

FUNDACION EMSSANAR
NIT. 814.006.325-9

1 Slempre cerca de Usted |

5. Brindar informacién encaminada a la consolidacién de procesos de
sistematizacién de experiencias y gestién del conocimiento que
permitan fortalecer el aprendizaje organizacional y de la Estrategia.

6. Participar de las jornadas de cualificacién en oferta.

7. Presentar informes de la labor realizada en campo.

8. Brindar a las familias beneficiarias de la Red UNIDOS atencion de
Calidad en términos de la pertinencia y claridad de la informacién que
suministra y registra, su periodicidad y la calidez con la que realiza su
labor. ;

9. Participar en las capacitaciones de acuerdo con los lineamientos del
Profesional de Capacitacién.

10.Apoyar la implementacién de los tres componentes de UNIDOS en los
municipios a su cargo.

11.Participar en la coordinacion de la organizacién y programacion del
trabajo en campo.

12.Realizar los planes de trabajo de acuerdo a lo establecido por el supervisor
- del contrato.

13.Captura y sincronizacién de informacion de las familias en el sistema de
informacién de UNIDOS.

14.|dentificar y canalizar las demandas por parte de las familias, sobre
ampliacién, madificacién o introduccion de programas y proyectos.

15.Asistir a los Consejos Municipales de Politica Social en los casos que sea
necesaria su participacion.

16.Canalizar informacién de organizaciones sociales que pemita a UNIDOS
potenciar el acompafiamiento comunitario.
17.Identificar y canalizar informacién local que facilite la gestién de logros de la

poblacién UNIDOS con tratamiento diferencial (grupos étnicos, pablacién en
situacién de desplazamiento, personas discapacitadas, nifiez y adulto

mayor) cuando corresponda.

Calle 11 No. 29-27 Teléfono 7336030-31 San Juan de Pasto
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Fundaciéon

e FUNDACION EMSSANAR
)1 NIT. 814.006.325-9

I Siempre cerca de Usted !

18.Apoyar en los casos que se requiera al Delegado Municipal en la
implementacion de acciones de Fortalecimiento Institucional (LBT, PATT,

entre otras).

19.Garantizar el buen uso y adecuado funcionamiento del dispositivo de
captura, cartillas, manuales, etc.

20.Atender la informacién y directrices enviadas desde nivel nacional, con
respecto a temas relacionados con el funcionamiento del Sistema de
Informacién, soporte técnico y soluciones.

21.Realizar las evaluaciones realizadas al final de los procesos de capacitacién
en temas relacionados con el uso del Sistema de Informacion.

22.Reporte de casos a la Mesa de Ayuda, con relacién a los inconvenientes
presentados en el S| UNIDOS.

23.Hacer entrega al finalizar el contrato, de los equipos que le son entregados.

24.Abstenerse de utilizar directa o indirectamente, los programas sociales del
gobierno que impulsa y ejecuta ANSPE, como mecanismo para obtener

votos para sus movimientos, partidos o causas politicas.

25.Abstenerse de utilizar los programas sociales y estrategias del gobierno que
impulsa y ejecuta ANSPE de manera que la poblacién piense, o pueda
pensar, que dichos beneficios se deben a la intervencién de los partidos,
movimientos o causas politicas, o a la intervencién directa de cualquier

candidato.

26.Abstenerse de condicionar en modo alguno los beneficios o las ayudas que
el gobierno entrega a los mas necesitados para favorecer sus movimientos,

causas o partidos politicos.

27.Propender por la transparencia en el debate electoral, advirtiendo a los
beneficiarios de los programas sociales y estrategias del gobierno
impulsadas y ejecutadas por ANSPE, que ser beneficiario de los mismos no
depende en manera alguna de la intervencién de ninguin candidato, movimiento,

partido politico o causa politica.

28.EL COGESTOR SOCIAL se compromete a no utilizar la informacién que
conoce o llegare a conocer en cumplimiento de su objeto contractual para
favorecer a algln candidato, movimiento, partido o causa politica, so pena e
incumplimiento del contrato y de verse avocado a las acciones legales que

contra dicha conducta proceda.
Calle 11 No. 29-27 Teléfono 7336030-31 San Juan de Pasfo

Scanned by CamScanner



Fundacién

e FUNDACION EMSSANAR
DUG’]E” NIT. 814.006.325-9

i Siempre cerca de Usted !

29. Las demés que en la ejecucioén del objeto contractual sean necesarias.
Esta constancia se expide a solicitud del interesado para quien corresponda.

gg firma en la ciudad de San Juan de Pasto a los 20 dias del mes de mayo de
14,

Cordialmente.

] .-"mi-;ﬁﬂr“fﬁ:fﬂwa!.*-z
LTy
vEFE GESTION Hyypgzns
ST

/?L s ,m
MARIA STELLA FIGUEROAR.
Jefe de Gestién Humana

Emssanar

Calle 11 No. 29-27 Taléfono 7336030-31 San Juan de Pasto
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FUNDACION EMSSANAR

Empleado: 5207086

Hoja de Vida Empleados

Nombre : RONALD ARTURO RUIZ CADENA

Fecha 2171172016 16 15 44

HISTORICO DE CONTRATO
F. Cambio Motivo Cambio Contrato Régimen -]_ Numero | Fecha lmew  Fecha Final
01/07/2016 | 000 |SIN DEFINIR 2 |Fuo 2 [LEY 50 . | 180-16 | 01/07/2016  15/12/2016
01/11/2015 | 000 | SIN DEFINIR 2 [Fo [ 2 [LEY 50 | 13794 011172015 | 301172015
01/08/2015 | 000 | SIN DEFINIR 2 [FWo [ 2 [LEY 50 | 1379-1 | 01/08/2015  31/10/2015
01/01/2015 | 000 | SIN DEFINIR 2 [FWO | 2 [LEY 50 | 137941 01012015 310712015
18/11/2014 | 000 |SIN DEFINIR 2 [FO 2 ]Levso - | 13791 | 18/11/2014 _ 311272014
01/09/2014 | 000 |SIN DEFINIR 2 [FIO | 2 [LEY 50 . | 57814 | 24/09/2014  31/10/2014
01/08/2014 | 000 [SIN DEFINIR 2 [FlO | 2 [LEY 50 | 578-14  01/08/2014  23/09/2014
01/07/2014 | 000 [SIN DEFINIR 2 |FlJO |2 LEYS0 | 54713 01/0712014 3110772014
01/01/2014 | 000 |SIN DEFINIR 2 |FIJO | 2 |LEY 50 - | 547-13  01/01/2014 _ 30/08/2014
12/09/2013 | 000 |SIN DEFINIR 2 |FIO | 2 [LEY 50 - 54713 | 12/09/2013 3111212013
20/03/2012 | 000 |SIN DEFINIR 2 _|FlIO | 2 |LEY 50 | 250-12 | 20032012 25082012

-
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EL SUSCRITO COORDINADOR DE TALENTO HUMANO
CONSORCIO MI NEGOCIO 2016
NIT. 900.997.856-0

CERTIFICA:

Que_él(a) se'ﬁor(a) RONALD ARTURO RUIZ CADENA, identificado(a) con cedula
de mudade!ma No. 5.207.086, presto sus servicios profesionales mediante los contratos
de prestacion de servicios nimero CMN 206 — CMN 299.

NUMERO DE FECHAS DE EJECUCION CARGO MUNICIPIO 1 TOTAL,
_ CONTRATO . ' HONORARIOS
' CMN 206 | DEL27 DE OCTUBRE DE 2016 AL26 | GESTORDE | POPAYAN— |  $11.200.000 |
" DE ENERO DE 2017 FORMACION CAUCA |
CMN 299 | DEL 23 DE FEBRERO DE 2017 AL22  GESTOR DE | POPAYAN —
| DE MARZO DE 2017 FORMACION CAUCA |

Las funciones asignadas correspondieron a:

1. prestar los servicios en el Departamento aqui establecido, manifestando que conoce y
acepta los requisitos de perfeccionamiento del contrato.
2. responder por la realizacion el proceso de capacitacion de los emprendedores para la

construccion del plan de negocio.
3. realizar talleres especializados para apoyar la formulacion de planes de negocio de

acuerdo con la metodologia del programa “Mi Negocio™ y en atencién a los lineamientos
que emita el Coordinador en Formacion a través del Coordinador Local para la debida
gestion.

4. tendra a su cargo un grupo aproximadamente de 200 emprendedores a los cuales les
dictara minimo diez (10) talleres y apoyara con minimo dos (2) sesiones de asesoria,
destinando en promedio para esta labor de 39 a 40 horas semanales.

5. Garantizara la generacion y conservacion de todos los documentos, informes y registros
que constituyen la trazabilidad del programa “Mi Negocio”,

6. En el taller 10 debera hacer entrega al coordinador local de los planes de negocio de
cada uno de los participantes g) dard cumplimiento a la demas documentacion que expide
el CONTRATANTE para la ejecucion del Programa “Mi negocio’, entre ellos el Formato de

Funciones y entregables por cargo (Anexo No. 1) .
7. leer y aplicar el “ANEXO TECNICO MI NEGOCIO 29-06-16 DEFINITIVO" en especial

pagina 5 y siguientes, y las obligaciones establecidas en el pliego de condiciones del

CONSORCIO MI NEGOCIO 2016 NIT. 900.997.856-0
Transversal 27 No. 53 b -65 Bogota D.C- Colombia
e-mail: minegocio.coordinadortalentoh@gmail.com - Tel: 3003666
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proceso de seleccion de mayor de cuantia No. 001 de 2016 relacionadas con su cargo y
publicados en el SECOP en el siguiente link
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-4-5236695.
9. atender las instrucciones que le imparta el coordinador local para la debida gestion de
sus funciones.

10. tratar con respeto a todos sus comparieros y a los participantes o emprendedores.

11. las demas que sean necesarias para ejecutar su cargo y cumplir con la formacién de
los emprendedores acorde con la metodologia del Programa Mi Negocio expedida por
PROSPERIDAD SOCIAL y las directrices que imparta el CONSORCIO MI NEGOCIO 2016.

Para constancia de lo anterior se firma en Bogota, D.C. a los veintiséis (26) dias del mes
de febrero de 2018,

Atentamente:

A
JAKSSON'MA ”CAMARGO SILVA.

Coordinadgr T nto Humano
Consorcio&di’ egocio 2016
Cclarchivo — Hoja de'Vida

CONSORCIO MI NEGOCIO 2016 NIT. 900.997.856-0
Transversal 27 No. 53 b -65 Bogotd D.C- Colombia

e-mail: minegocio.coordinadortalentoh@gmail.com - Tel: 3003666
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DANE

Para tomar decisiones

CERTIFICACION

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ADMINISTRATIVO DE LA SUBSEDE DANE PASTO

HACE CONSTAR QUE:

RONALD ARTURO RUIZ CADENA , identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 5.207.086 de Pasto, laboré como Contratista de Prestaciéon de
Servicios, Regulado por Ley 80 de 1993 y Decreto 2474/2008, al Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica “DANE” Territorial Suroccidental
Subsede Pasto, por un periodo a partir del Acta de inicio (Abril 01 de 2017),
previo registro presupuestal y hasta Mayo 05 de 2017, con el objeto de:
ECSC_U_TH_TU_ Prestacién de servicios de apoyo a la gestion para
realizar la Supervisién Urbana en la recoleccion de informacién de la
Encuesta Convivencia y Seguridad Ciudadana — ECSC., en la ciudad de
San Juan de Pasto, Segun Contrato de Prestaciéon de Servicios No0.417-2017,

por un Valor Total de ($1.974.465.00) M/cte.

os Ocho (08) dias del mes

Para constancia se firma en San Juan de Pasto
de Mayo de Dos Mil Diecisiete (2017). :

rofesional Universitario
DANE Pasto - Territorial Suroccidental
rfburbanog@dane.gov.co

b

5

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE
Pasto - Calle 16 No. 24 - 16 Piso 2, Teléfono 7293800y 7227233

www.dane.gov.co - E-mall: pasto@dane.gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. _ f" 1 I CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA Y RONALD ARTURO RUIZ CADENA

Entre los suscritos a saber YOLANDA JIMENEZ DORADO, mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada con la
Cédula de Ciudadania No. 30.709.289 expedida en Pasto, Narifio, en su condicién de Directora de la Territorial
surdccidental del Departamento Administrativo Nacion-" e Estadistica - DANE (sede Cali), segun Resolucion de
nombramiento 981 de 01 de Agosto de 2011 y Acta de Po. _sidn «¢uJ del 02 de Agosto de 2011, obrando en vinuq de la
delegacion especial que le fue conferida mediante Resolucion No.222 del 22 de febrero de 2017, expedida por el Dlreqtor
_ dgl DANE, por la cual se delega la facultad de Ordenacion de Gastos y la,competencia para adelantar toda la gestion
““contractual del DANE - FONDANE, quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE por una parte, y por la otra,
RONALD ARTURO RUIZ CADENA , también mayor de edad, identificado con Cedula de Ciudadania No. 5.207.086 de
Pasfo , quien en lo sucesivo y para los efectos de este documento se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios, previas las siguientes consideraciones: a) El presente contrato
se-sustenta en el andlisis de conveniencia y oportunidad previsto en el articulo 25, numeral 7 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2, numeral 4, literal h de la Ley 1150
de 2007 y lo establecido en articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de* 2015, los cuales propenden por €l cumplimiento
estricto de los principios y fines esenciales de la contrataciéh estatal, con miras a celebrar contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion. b) De conformidad con el Decreto 1170 de 2015, el DANE debe
garantizar la produccién, disponibilidad y calidad de la informacion’ estratégica, para lo cual desarrolla investigaciones,
encuestlas, registros y demas operaciones estadisticas tendientes a la recoleccion de informacién, asi como su posterior
critica, andlisis, depuracion, procesamiento y difusion de la misma. El equipo técnico de area logistica y produccion de
Informacion es el responsable de realizar las actividades de planeacion, preparacion, puesta en marcha, sseguimiento y
control de los operativos de campo a nivel nacional: asi como realizar: la recepcion, andlisis, depuracion, calculos
especiales y el procesamiento de informacion de microdatos; garantizando el cumplimiento oportuno de la.mision y vision
de‘la Entidad. La Encuesta de Convivencia y Seguridad Ciudadana - ECSC es una investigacion, cuyo objetivo principal
es obtener informacion estadistica sobre aspectos relacionados con hechos delictivos, de criminalidad y percepcion de
seguridad que tienen las personas sobre delerminados lugares. Esta informacion permite tomar decisiones a corto y
mediano plazo de politica publica en materia de control, seguimiento y prevencion del delito, asi como, estimar la
criminalidad real y oculta. Dada su importancia para el sector, la ECSC se constituye en un elemento fundamental del plan
- estadistico sectorial, el cual es un instrumento técnico permanente que identifica la produccion de informacioh estadistica
+ estratégica y los requerimientos de informacion estadistica necesarios para tomar decisiones y formular politica publica.
Para el proceso de produccién de informacién, las Sedes v subsedes del DANE, tienen la responsabilidad de coordinar y
ejecutar el trabajo .en campo para los. diferentes opera. s, r.0 o referente a los procesos de captura, recoleccién,
supervision, depuracion, analisis y critica de la informacién de forma diaria, semdnal y mensual, garantizarido la
oportunidad, cobertura, y calidad de la informacion enviada a DANE central. Teniendo en cuenta lo anterier, se requiere
la contratacion doscientos una persona que se responsabilicen de la supervision urbana en la recoleccion de informacion
de la Encuesta Convivencia y Seguridad Ciudadana, en la ciudad de Pasto. Dado que el DANE no cuenta con personal
de planta suficiente para realizar las aclividades especificadas en el presente documento, se hace necesaria la
contratacion de personal idoneo con experiencia en el area para que cumpla con el objeto y obligaciones. c¢) Teniendo
en cuenta lo anterior y en atencion a que el Area de Gestion Humana o la Coordinacién Administrativa Tetritorial del
DANE expidi6 certificado en el sentido de dejar constancia de que, no cuenta con el personal de planta hecesario para
realizar las labores especificadas en estos documentos, se hace necesario contratar una persona (1).idonea con
experiencia en el area de que se trate para que cumpla con el objeto y las obligaciones descritas en el presente contrato.
d) Que mediante certificacion suscrita por el area solicitante \y el area de Gestion Humana, manifiestan que-el (la)
- Senof(a) RONALD ARTURO RUIZ CADENA , esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato por cuanto ha
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionrada con el drea de que se trata, dandg cumplimiento al
requisito ordenado en el articula 2.2.1.2.1.4.9 del decrelo 1082 de 2015. e) Una vez revisado el aitimo boletin de
- responsables fiscales expedido a la fecha, se observa que el contratista no figura relacionado en el respectjvo boletin. f)
Que existe disponibilidad presupuestal para la celebracion del presente contrato. Teniendo en cuenta las anteridres
consideraciones las partes acuerdan suscribir el presenle contrato de prestacion de servicios, en los siguientes terminos:

CLAUSULAS

CLAUS_U'LA PRIMERA - OBJETO: ECSC_U_TH_TU_ Preslacién de servicios de apoyo a la gestién para realizar la
Supervision Urbana en la recoleccion de informacion de la Encuesta Convivencia y Seguridad Ciudadalna - ECSC.

CLAUSULA' SEGUNDA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA.DE PAGO: El valor del presente cdn{[ato es de CINCO
MILLONES $EIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ( $5.006.482,00 ) Micte. Los cuales seran

1 . 4
I‘ W ]
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-
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4 ‘! ! RADO ENTRE EL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. , : o CADENEELE’“ s
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA Y RONALD ARTURO R o

'

cancelados al Contratista, de la siguiente manera;: * Por concepto de Honorarios: Un primer pago*por valor de
$1.441.100 M/Cte., a la entrega de la totalidad de la cobertura,y revision de los segmentos asignados en la muestra del
mes de Abril de 2017 y dos (2) pagos iguales cada uno por valor de $1.441,100 M/Cte. al flngllzar cada ung Cje los meses
de Mayo y Junio de 2017. Los pagos estaran sujetos a la envege  un informe de las actw:dagies y se realizaran previa
certificacién de cumplimiento expedida por quien ejerza el control y supervision del contrato. Adicionalmente estara sujeto
a la entrega de un informe final de las actividades realizadas junto con los soportes generados de las obligaciones del
contrato. * Por Concepto de Transporte Urbano: Asi mismo se reconocera como reembolso de gastos, el valor del
transporte urbano utilizado para el desarrollo del objeto contractual, hasta por un valor de $ 585.000 M/Cte. dmtnl_:yrdo;
asi: ABRIL $ 180.000 M/Cte. MAYO $ 202.500 M/Cte. JUNIO § 202.500 M/Cte. Previa relacion del transporte utilizado
con el visto bueno del interventor del contrato. *.Por Concepto de Transporte Especial: Asi mismo se. reconocera como
reembolso de gastos; de acuerdo al ALCANCE del 27 de Febrero de 207 para el ECO 165 SUPERWSOR e} v_aloaj del
transporte Especial utilizado para el desarrollo del objeto contractual, hasta por un valor de $ 98.182 M/Cte. distribuidos
. asl:"ABRIL § 98.182. Los pagos estan sujetos a la disponibilidad del PAC del DANE. PARAGRAFO PRIMERO: Para
i cada uno de los pagos se exigira la entrega del comprobante de pago a Seguridad Social, la entrega del informe de
actividades realizadas con sus respectivos soportes y certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el
encargado del control y vigilancia del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Todos los pagos estaran sujetos a la existencia
y disponibilidad de PAC. PARAGRAFO TERCERO: De conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1562 de
2012, el CONTRATISTA manifiesta afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales. PARAGRAFO CUARTO:
CUENTA BANCARIA: El contratista se obliga a presentar por escrito certificacion bancaria de cuenta corriente o de
ahorros activa, indicando nimero y titular para recibir los pagos electronicos por concepto del presente contrato.

CLAUSULA TERCERA: TERMINO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El contratista ejecu'téré el servicio objeto del
presente contrato en un término contado A partir del acta de inicio, previo registro presupuestal y hasta el 30 de Junio de
2017. . . '

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA : GENERALES: 1. Mantener en medio magnético la
informacion a su cargo y entregar copia de la misma al supervisor del contrato cuando este lo'requiera. 2. Desplazarse
fuera del domicilio contractual, cuando sea necesario. 3. Afiliarse y aportar a una Entidad Promotora de Salud, Fondo de
Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales como independiente de conformidad con lo dispuesto para tal.efecto
por la normatividad. 4. Responder por e| adecuado mar.vjc. 2 ln°  ‘enes que la Entidad le entregue para cumplir con el
objeto contractual y reintegrar los bienes devolutivos cuando finalice el plazo de ejecucién del contrato. 5. Mantener los -
equipos y bienes entregados por la entidad para el desarrollo del contrato en dptimas condiciones dé orden y aseo. 6.
" Informar al supervisor del contrato, sobre la presencia de cualquier irregularidad o conductas que atenten contra las -
buenas costumbres, la honestidad y los valores institucionales. 7. Dar estricto cumplimiento a las politicas institucionales -
durante la ejecucion del contrato. 8, Dar cumplimiento a las directrices establecidas en el sistema de gestién de ¢alidad,
asi como a los procedimientos y procesos establecidos para el desarrollo de las actividades de la entidad y a las normas
ISO/NTCGP 1000 aplicables a |a entidad. 9, Portar durante la permanencia en la entidad, la identificacion institucional. -
10. Abstenerse de asistir a la entidad en estado de embriaguez o drogadiccién, asi como abstenerse de consumir dentro
de la misma, bebidas embriagantes o drogas enervantes, ni ingresar elementos explosivos ni corrosivos, autorizando a la
entidad para inspeccionar el sitio de trabajo y retirarlos cuando sea el caso. 11. Utilizar el correo electrénico tnicamente
para fines institucionales y asociado con la ejecucién del contrato; para este efecto, la entidad podra intervenir el correo
sin previo aviso al contratista. 12. Realizar los respectivos back up de la informacién a su cargo de acuerdo con las
instrucciones del area donde presta el servicio. 13. Prestar sus servicios con plena autonomia técnica y administrativa,
enmarcados dentro de las instrucciones que al efecto imparta el supervisor del contrato. 14. No instalar, ni utilizar
software diferente al autorizado por la Oficina de sistemas del DANE. La presencia de software ilegal en el camputador
asignado al contratista sera responsabilidad Gnica del usuario, acarreando las sanciones legales del caso. 15. Utilizar el
SOFTWARE al que tenga acceso en desarrollo y ejecucion del contrato, de acuerdo con los parametros y:politicas de
seguridad establecidas por la Oficina de Sistemas. 16. Abstenerse de copiar o reproducir el SOFTWARE propiedad de la
entidad. 17, Cumplir con las demas obligaciones asignadas por el encargado de sjercer el control y vigilancia del
contrato. 18. Asistir al programa de induccion que realiza el area de Geslion Humana del DANE central y las respectivas
dependencias en las Direcciones Territoriales y Subsedes, cuando sea programado, 19. Cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales y practicar por su cuenta y riesgo el examen médico preocupacional de
conformidad con lo previsto en los articulos 16 y 18 del Decreta 0723 de 2013. 20. El contratista debe¢a adjuntar para el
primer pago, copia simple del pago y su afiliacién a su Administradora de riesgos: Laborales - ARL con respecto al
contrato aqui suscrito, lo cual seré verificado por el supervisor del contraté de‘c,onformidad con la hqqnélividad vigente.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. fl | ? CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA Y RONALD ARTURO RUIZ CADENA e Y

. '
21'_ El contratista. debera adjuntar para el primer pago, cnpia simple el examen de- salud pre-ocupacional 10 cual sera
verificado por el supervisor del contrato de conformidad v. .a r.. a*ividad vigente. 22, El contratista respondera por las
actividades realizadas en virtud del contrato suscrito, obligandose a atender los requerimientos que con posterioridad a la
terminacion det plazo contractual y hasta por un término de dos (02) meses, se le efectien a través del supervisor del

gﬂ?gaéo 0 quien haga. sus veces, para lo cual debera rendir informes, aclaraciones y explicaciones solicitadas por la
1aaa.

C_LAUSUI__A QUINTA:  OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA : ESPECIFICAS: 1.  Asistir y aprobar el curso
entrenamiento y dominar los conceptos impartidos en el mismo. : 2.~ Tener dominio y manejo de los aspectos
conceptuales y metodologicos de la Encuesta, al igual que de los cuestionarios y formatos a utilizar.  3.-  Organizar y
dlr_lglr la recoleccion de la informacion en cada uno de los segmentfos que le asigne el Coordinador de Campo, teniendo
en cuenta las vias de acceso y la proximidad de éstos. 4.- Realizar el reconocimiento de los segmentos seleccionados
'segUin ubicacion cartografica, antes de iniciar la actividad de recoleccion verificando en los formatos establecidos los
datos de numero de viviendas seleccionadas, cantidad de hogares y nomenclatura, para ubicar correctamente a los
recolectores y asignar equitativamente las viviendas a cada recolector.  5.- Consolidar la informacion con el grupo
operativo, controlar la cobertura y realizar observaciones que permitan corregir las inconsistencias detectadas en campo.
6.- Garantizar la cobertura del uriverso de estudio, asi como el contenido y calidad de la encuesta en los municipios y
segmentos de la ruta de trabajo de campo asignada. - 7.- Dar buen manejo.a los recursos financieros que se.le asignen
durante la ejecucion del operativo y presentar los soportes respectivos para su legalizacion. = 8.- Prestar el soporte
tematico y operativo que el grupo de encuestadores requiera durante su trabajo de campo. 9.- Seguir
permanentemente las insfrucciones dadas por el Coordinador del operativo de campo y apoyarlo en la organizacion del
operativo.  10.- . Orientar el proceso de levantamiento de la informacion en el perimetro urbano en lo relacionado con
laskactividades de aplicacion de las encuestas, teniendo como base la muestra asignada. 11.-  Garantizar el
diligenciamiento en campo del formato resumen acumulado de viviendas, hogares y personas por segmento, e
indicadores de calidad por cada uno de los encuestadores y entregarlo al Coordinador de campo del operativo.  12.-
Realizar el barrido total de las areas que diariamente le asigne el Coordinador, manteniendo y cumpliend® el cronograma
opeyativo previamente establecido.  13.-  Velar por el correcto ingreso de los datos en los dispositivos moviles de
captura DMC y realizar en campo el back-up y encriptar de '= informacion capturada por los encuestadores.  14.-
Realizar .acompafamiento completo de por lo menos dus encuestas semanales a los recoléctores y asegwar el
cur;nplimiento de la carga de trabajo asignada a los encuestadores. 15.- Revisar todas las encuestas presentadas por
los recolectores y verificar la consistencia de su informacion.  16.- Informar al Coordinador de .campo cualquier
inconveniente presentado durante todo el proceso operativo. 17.- Asistir puntualmente a las reuniones o re inducciones
operativas que se requieran para tratar aspectos metodologicos, tecnologicos y técnicos de la investigacion con el fin de
megjorar o socializar procesos que en el desarrollo del operativo se requieran. - 18.- Desarrollar las demas actividades
regqionadas con el objeto contractual desighadas por el supervisor del contrato. . RESULTADOS ESPERADOS 1.-
Log&ar la totalidad de la cobertura en los segmentos asignados en la muestra y calidad de la informacion enttegada por
Ioziéncuestadores de la Encuesta Convivencia y Seguridad Ciudadana-ECSC 2017 B

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: En virtud del presente contrato, el DANE/FONDANE se
obliga & 1. Facilitar al contratista los medios necesarios e indispensables de que disponga para el cumplimiento del
objgto del contrato 2. Pagar al contratista el valor del contrato, de conformidad con lo establecido en la clausula de valory
forma de pago. 3. Suministrar al contratista, en caso necesario, pasajes aéreos o terrestres dentro del pais, estadia y
dengés gastos de viaje que requiera para el cumplimiento de las obligaciones adquiridas, de acuerdo con a8 tarifas fijadas
pat el DANE, los cuales se pagaran previa ordenacion e imputacién presupuestal y autorizacion del ordenador del gasto.

CLAUSULA SEPTIMA: DECLARACION Y COMPROMISO FORMAL DE RESPETO A.LA CONFIDENCIALIDAD,
RESERVA Y SECRETO ESTADISTICO: EI CONTRATISTA afirma que se compromete especialmente y declara
forrpalmente que cumplira y respetara los requerimientos de reserva, secreto y confidencialidad estadistica de acuerdo
con las leyes colombianas y las reglas e inslrucciones del DANE y que sin autorizacion previa del DANE no usard, n

divulgaré, ni deré a conocer, directamente ni por Inlerpuesta paraena, ninguna informacion o material stjeta » resarve,
sécreto o confidenclalidad esladistica que llegue a conocer por causa o con ocaslon de la relacion con el DANE y gue:

respondera con todas las consecuencias legales cuando por dicho uso, divulgacion o conocimiento resultare und violacion
del secreto, la reserva y/o la confidencialidad esladistica (art. 5y 6 de la Ley 79 de 1993). —

CLAUSULA OCTAVA: APROPIACION PRESUPUESTAL. =I gasw ¢ este contrato se atendera con cargo a 2-0007-

.
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E PRESTACION DE SERVICIOS No d 1 - CELEBRAUO ENTRE EL
CONTRATO D ; o ]
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA Y RONALD ARTURO RUIZ CADENA -

0401-1003-014-00°00-010 *** LEV/TO.DE INFORMACION ESTADISTICA PARA GE_N_I_ERAR LA~ ENCUdEslTﬁst Ii.;E
VICTIMIZACION NACIONAL..RECURSO CORRIENTE, segun Certificado de Disponibilidad No. 49717 e{C e.
_Marzo de 2017 , discriminado asi: HONORARIOS: ( $4,323,300.00) M/Cte. Transporte ($585,000.00)M/Cte
*“Transporte Especial ($ 98.182.00)M/Cte. :
| CLAUSULA NOVENA: SUPERVISION: La Supervision de ese C. . ato-de Prestacion de Servicios serd éjercida por el
"' PROFESIONAL UNIVERSITARIO - CARLOS FERNEY NARVAEZ RUALES , o por quien délegue el Ordenador del
-Gasto, quién vigilara y coordinaré el adecuado cumplimiento del contrato de conformidad con lo previsto en la Ley 1474
de 2011, quedando ‘obligado EL. CONTRATISTA a suministrarle toda la informacion que le sea solicitada para verificar el
correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los adidq_!os 4° y 5° de la Ley 80 de
1993 y el Manual de Contratacién del DANE. ' ‘ S

- CLAUSULA DECIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Todas las obras y. elementos objeto de derechos de propiedad
intelectual, entendiéndose tanto propiedad industrial como derechios conexos, en especial soportes logicos, que sean
creadas, producidas, desarrolladas, adaptadas, compendiadas y/o'transformadas por el CONTRATISTA durante la
vigencia del contrato, son de propiedad exclusiva de la entidad contratante. El CONTRATISTA manifiesta y reconoce que
la propiedad intelectual y especialmente aquella protegida por las normas del derecho de autor, son el resultado de la
iniciativa, riesgo, orientacion, direccién y encargo por medio de un plan sefialado del DANE. En consecuencia, el
CONTRATISTA reconoce que no tiene ni puede llegar a tener ningun derecho econdmico sobre la propiedad intelectual.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacion
laboral del CONTRATISTA con el contratante, y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales 'y de ningtin
tipo de emolumentos distintos al valor acordado en el contrato. i 5

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DEBER DE CONFIDENCIALIDAD: el CONTRATISTA se compromete a mantener de
manera confidencial toda aquella informacion reservada y legalmente protegida, que sea por él conocida con motivo o por
ocasion de la celebracion y ejecucion del contrato. En consecuencia indemnizara todos los perjuicios que sean, causados
por la divulgacién, uso indebido o no autorizado, aprovechamiento a favor propio o de terceros de la ‘citada informacién,
salvo que se trate de los s_igjuientes eventos: a} Que exista previa autorizacion por escrito del Representante Legal del
DANE. b) Que la revelacion y/o divulgacion de la INFORMACION se haga en desarrollo de orden de autoridad
competente en ejercicio de sus funciones legales. C) Que la revelacion, divulgacion y/o empleo de la INFORMACION se
haga en desarrollo y cumplimiento del contrato. PARACR" 7D F "MERO:; La duracion del presente deber sera por el
término de vigencia del contrato y sesenta (60) meses mas. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista Usuario del Sistema
integrado de Informacion Financiera SIIF es responsable por la oportunidad, veracidad, confiabilidad,, confidencialidad e
integridad de sus registros en el sistema. (Art. 28, Decreto 2674 de 2012. La informacién reservada a la'que tiene acceso
® debe ser utilizada exclusivamente para el cumplimiento de sus funciones (Articulo 34 Ley 734 de 2002). '

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD: EI CONTRATISTA declara que: i) conoce y-acepta las normas
legales, manuales, reglamentos internos y cédigos de ética y valores del DANE y se compromete a consultar Q
mantenerse actualizado a través de DANENET yl/o los canales oficiales de divulgacion de la informacion institucional, ii)
es consciente de las consecuencias que puede acarrear su incumplimiento y se obliga a conducir su actividad de acuerdo
« con los mismos y con la mayor diligencia y cuidado; iii) asume en forma personal y exclusiva cualquier responsabilidad
civil, contractual o penal que se derive de su actuacion e indemnizara al DANE por cualquier reclamacién de terceros por
estos conceptos, pudiendo el DANE llamarlo en garantia en los términos del articulo 64 del Codigo General del Proceso.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: MULTAS: En caso de mora en el cumplimiento de sus obligaciones, el CONTRATISTA
, cancelara a la entidad CONTRATANTE por cada dia de retraso, el 0.1% del valor total del contrato, sin exceder el jO%
del valor del mismo, suma que se descontara directamente de los valores adeudados al CONTRATISTA por la entidad

. _contratante si los hubiere o por las vias legales correspondientes, previo agotamiento del procedimiento establecido en el
" articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. '

. .CLAUSULA DECIMA QUINTA: PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento parcial o total de: las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA, la entidad CONTRATANTE podra hacer efactiva |a clausula penal pacunlaria, .en un monto
-1®quivalente al diez por clento (10%) del valor del contrato, como estimacion.anticipada y parcial de los perjuicios que S8
Causen, sin perjuicio de que la entidad CONTRATANTE pueda solicitar, al CONTRATISTA la lotelidad del valor de los” -
bashs ; Gl A L T oal e
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. - 4 [ i ' CELEBRADO ENTRE EL
DEP}IQ-RTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA Y RONALD ARTURO RUIZ CADENA

perjui(_:ios causados en lo que excedan el valor de la claus'la penal pecuniaria. PARAGRAFO: El contrati§th autoriza que
l;n g:]h.dac_:l CONTRATANTE le descuente de las sumas {, e #...."e, los valores correspondientes a la glaysula penal
ecuniaria. . . ; N

CLAUSULA DECIMA SEXTA: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Se podra de tomuin acuerdo entre las
partes, suspender temporalmente la ejecucion del contrato, mediante un acta-en donde conste tal evento.

'CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CESION Y SUBCONTRATACI’ON: El CONTRATISTA no podré ceder; hi subcontratar

total, ni parcialmente ninguno de los derechos u obligaciones que hacen parte del contrato sin la autorizacion expresa del
CONTRATANTE. ; :

¥ :

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION, MODIFICAGION, INTERPETACION UNILATERAL Y CADUCIDAD: La

entic!ad contratante podra terminar, modificar e interpretar unilateralmente el contrato, en los términas y condiciones
previstas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

- CLAUSULA DECIMA NOVENA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista detlara bajo la gravedad del
juramento que no se halla incurso dentro de las inhabilidades e incompatibilidades que establecen la Con§lituci6n yla Ic;:y.

CLAUSULA VIGESIMA: INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA mantendra indemne al CONTRATANTE de Cuaqu;ier
re‘clamacién proveniente de terceros que tengan como causa las actuaciones del cpntratista.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral de este.contrato todos‘.tos

documentos que soportan las calidades del contratista, los estudios previos de conveniencia y oportunidad y los
documentos que se crucen las partes durante la ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se

_ L J Uit perfeccipna con la
firma de las partes y es requisito para su ejecucion el registro presupuestal. -

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: LUGAR DE EJECUCiON:Las partes acuerdan que el Iugar de ejecucion sera la
ciudad de PASTO. ' -

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales inherentes al presente contrato de

Prestacion de Servicios, las partes fijan como domicilio la ciudad de  PASTO y se tendra en cuenta para efecto de
notificaciones oficiales la direccion reportada en la hoja de vida del contratista en el SIGEP. e

L}

Dado en PASTO a los

2] ABR 2017

INEZ DORADO RONALD ARTURO RUIZ GADENA

CC. T-20%.0%:

£
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MINEGOCIO

EL SUSCRITO COORDINADOR DE TALENTO HUMANO
CONSORCIO MI NEGOCIO 2016
NIT. 900.997.856-0

CERTIFICA:

Que él(a) sefior(a) RONALD ARTURO RUIZ CADENA, identificado(a) con cedula

de Ciuq§dania No. 5.207.086, presto sus servicios profesionales mediante contrato de
prestacion de servicios nimero CMN 371.

NUMERO DE FECHAS DE EJECUCION CARGO MUNICIPIO  TOTAL,
CONTRATO | - HONORARIOS
CMN 371 | DEL 14 DE SEPTIEMBRE DE 2017 AL GESTOR DE PASTO — | $9.813.333
15 DE DICIEMBRE DE 2017 | EMPRESARISMO | NARINO _ |

Las funciones asignadas correspondieron a:

1. Realizar el proceso de vinculacion, caracterizacion, capacitacion en la practica y
acompafnamiento técnico a los participantes, a través de las visitas domiciliarias, de
acuerdo con lo establecido en la metodologia del programa “Mi Negocio” de acuerdo
con el "ANEXO TECNICO MI NEGOCIO 29-06-16 DEFINITIVO".

2. Realizar el acompafiamiento y formacion a los emprendedores que se le asigne, a
los que hara visitas de seguimiento y talleres grupales posteriores a la capitalizacion.

3. Desarrollar, acompanar y prestar el apoyo técnico y asistencial para la
implementacion de la estrategia de seleccion y entrenamiento a campeones, en sus
seis pasos, acorde con la Metodologia de Mi Negocio.

4. Conocer a cabalidad la metodologia, condiciones de la poblacién sujeto de
Prosperidad Social, los canales de comunicacion idoneos, asi como los manuales
para el correcto uso y difusién de la imagen de la entidad — Prosperidad Social.

5. Colaborar al coordinador de Empresarismo en su gestion para garantizar el
cumplimiento de la formacién del proyecto Ml NEGOCIO

6. Las demas que sean necesarios para la debida gestion de su cargo y lograr el
cumplimento del programa “Mi negocio” de PROSPERIDAD SOCIAL.

7. Gestionar la conformacion de comités de evaluacion y apoyar a los emprendedores
a su cargo durante este proceso.

CONSORCIO MI NEGOCIO 2016 NIT. 900.997.856-0
Transversal 27 No. 53 b -65 Bogota D.C- Colombia

e-mail: minegocio.coordinadortalentoh@gmail.com - Tel: 3003666
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8. Llevar un archivo individual fisico y digital por participante de acuerdo a los
lineamientos de Gestién Documental, Guia Operativa Mi Negocio y protocolo SICOR
(herramienta tecnologica)

9. Llevary subir a diario los soportes digitales de sus productos a la plataforma SICOR,
considerando que se ejecuta un corte semanal para efectos de seguimiento y un
corte mensual para seguimiento y liquidacion del valor de la meta mensual.

10. Mantener actualizada la base de datos de los participantes (emprendedores a su
cargo) y entregar esa informacion al Gestor local de seguimiento e informacion.

11. Gafantizar la generacion y conservacion de todos los documentos, informes y
registros que constituyen la trazabilidad del programa.

12. Gestionar espacios para la elaboracion de las actividades grupales a su cargo.

13. Realizar llamadas o establecer canales de comunicacion efectivos que permitan el
cumplimiento de las metas y los objetivos con los emprendedores a su cargo.

14, Apoyar la planeacion y la logistica para la realizacién de todos y cada uno de los
eventos que se realizaran en cada una de las etapas del programa a nivel municipal
y departamental (preinscripcion, inscripcion, socializacion, eventos de investigacion,
ferias de emprendimiento, ferias de proveedores, eventos de toma de decisiones
entre otros).

15. Emitir un concepto técnico cuantitativo y cualitativo que permitira evaluar el plan
de negocio de los participantes, con el fin de determinar el monto de la
capitalizacion, haciendo énfasis en la viabilidad técnica, rentabilidad y sostenibilidad
del proyecto productivo, asi como los demas lineamientos que de la Coordinacion
Nacional de Empresarismo.

16. Se debera seleccionar un grupo de posibles candidatos dentro de su grupo de
emprendedores, de acuerdo a los lineamientos establecidos por Prosperidad Social
para que hagan parte del evento “Recorrido Intercambio de Experiencias”

17. Informar al participante en caso de no cumplir con los requisitos minimos para la
aprobacion.

18. Evaluar a los participantes en las diferentes instancias del proyecto y generar
reportes que consoliden dicha informacion.

19. Apoyar y acompanar el proceso de capitalizacion
20. Todas las demas actividades que le sean asignadas por la Coordinacién Nacional

para dar cumplimiento a la propuesta de calidad del Consorcio Mi Negocio 2016

region Il
21. Identificar potenciales participantes a fortalecer y realizar las demas actividades del

programa que se requieran.

22. Garantizar la generacién y conservacion de todos los documentos, informes y
registros que constituyen la trazabilidad del programa. _
23. Mientras tenga contacto con los emprendedores no se podra exhibir distintivos

politicos y manifestar pablicamente sus opiniones politicas.

24. Apoyar la logistica para la realizacion de los eventos que se realizaran en cada una
de las etapas del programa a nivel municipal y departamental (preinscripcion,
inscripcidn, socializacién, eventos de investigacion, ferias de emprendimiento, ferias

de proveedores, eventos de toma de decisiones).

CONSORCIO M| NEGOCIO 2016 NIT. 900.997.856-0
Transversal 27 No. 53 b -65 Bogotd D.C- Colombia

e-mail: minegocio.coordinadortalentoh@gmail.com - Tel: 3003666
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25. Conocer a cabalidad la metodologia, condiciones de la poblacién sujeto de
Prosperidad Social, los canales de comunicacion idéneos, asi como los manuales
para el correcto uso y difusion de la imagen de la entidad — Prosperidad Social.

26. Las demas que sean necesarios para la debida gestion de su cargo y lograr el
cumplimento del programa “Mi negocio” de PROSPERIDAD SOCIAL. Asi como
colaborar en contestar las peticiones, quejas o reclamos que se susciten en la
ejecucion del precitado programa.

27. Mante)ner actualizada la base de datos de los participantes (emprendedores a su
cargo

28. Realizar talleres de calidad y apoyar en la ejecucion de los mismos.

29. Leer y cumplir con la totalidad de los servicios relacionados con su cargo,
consagrados en el “ANEXO TECNICO MI NEGOCIO 29-06-16 DEFINITIVO" y las
obligaciones establecidas en el pliego de condiciones del proceso de seleccion de
mayor de cuantia No. 001 de 2016 relacionadas con su cargo y publicados estos
documentos forman parte de la metodologia de PROSPERIDAD SOCIAL para
ejecutar el Programa Mi Negocio.

Para constancia de lo anterior se firma en Bogota, D.C. a los veintiséis (26) dias del mes
de febrero de 2018.

JAKSSON EL CAMARGO SILVA.
Coordi Talento Humano

Consorcio Mi Negocio 2016
Cclarchivo — Hoja de Vida

CONSORCIO MI NEGOCIO 2016 NIT. 900.997.856-0
Transversal 27 No, 53 b -65 Bogotd D.C- Colombia
e-mail: minegocio.coordinadortalentoh@gmail.com - Tel: 3003666
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ESCALANDO FUTURO
Corporacion Escalando Futuro
NIT 200.017.160-1

CORPORACION ESCALANDO FUTURO
CERTIFICA QUE:

El(la) sefior(a) RONALD ARTURO RUIZ CADENA, identificado(a) con la cedula de
ciudadania 5.207.086 presté sus servicios profesionales como APOYO DE
COMPRAS, para el programa mi negocio con No. contrato OIM - VISP = NAR
No0.032/18, bajo la modalidad de contrato de prestacion de servicios, con
honorarios mensuales por valor de DOS MILLONES DE PESOS M/Cte. ($2.000.000)
desde el 18 de Diciembre de 2018 hasta 28 de Febrero de 2019.

En desarrollo del objeto contractual, el(la) contratista realizd las siguientes
actividades: 1. Apoyar el proceso de vinculacion de los participantes del
municipio asignado por Escalando Futuro, 2. Consolidar semanalmente la
documentacién para el seguimiento continuo del programa. 3. Organizar, revisar
y Custodiar la documentacién hasta el envio mensual y a satisfaccion a la unidad
nacional, de la mano con el gestor de seguimiento. 4. Verificar que los
documentos estén con finta negra, con informacion veridica, real y
completamente diligenciado. 5. Apoyar desde su rol el cumplimiento de las
metas nacionales del proyecto. 6. Apoyar al gestor de seguimiento y al
coordinador local en la elaboracién de informe mensual y final con los datos de
la ejecucién del contrato segin requerimientos de ESCALANDO FUTURO. 7. Las
demds que designe ESCALANDO FUTURO.

La presente certificacion se expide por solicitud del (la) contratista el Dieciocho
(18) dias del mes de julio de 2019.

Ches AR

au/ g& ESCALANDO FUTURO
LILIANA PATRICIA MANJARRES LOPEZ Corporediin Fscalando Fulure
PROFESIONAL JURIDICO | N 900.017.160-1

CEL.: 300-7408566

Colombia, Bogota, D.C. « Carrera 12 D No. 22 - 56 Sur » PBX: (571) 361 0833 » Email: contratos@escalandofuturo.org
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION ESCALANDO FUTURO
Y RONALD ARTURO RUIZ CADENA NO. CONTRATO OiM — VISP — NAR No. 032/18.

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
1. CONTRATANTE: '
Nombre: CORPORACION ESCALANDO FUTURO
Identificacién NIT: 900.017.160-1
Representante Legal: CAROL VIVIANA LONDONO PERA
Identificacién: C.C. 52.493.860 De Bogota
Direccién para Comunicaciones: Calle 12D No. 22 — 56 Sur / Bogota
2. CONTRATISTA: - b :
. Nombre: RONALD ARTURO RUIZ CADENA
Identificacion: 5.207.086
Direccidn para notificaciones: Manzana G casa 15 los Alcdzares.
Teléfonos 3103933666
E-mail: ronaldruixd6@gmail.com
Cuenta bancaria Bancolombia / Tipo de cta: Ahorro / N° 87981149180

Entre los suscritos, CAROL VIVIANA LONDORO PENA, identificada con Cédula de Ciudadania No.
52.493.860 de Bogotd D.C, quién actia en calidad de Representante Legal de la CORPORACION
ESCALANDO FUTURO, entidad de caracter privado sin animo de lucro identificada con el NIT. 900.017,160-
1, quien en adelante se denominard “ESCALANDO FUTURO”, por una parte, y por la otra, RONALD
ARTURO RUIZ CADENA, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 5.207.086, que para los efectos de
este contrato se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de
prestacion de servicios, previa las siguientes consideraciones: i) Que el objeto misional de la
CORPORACION ESCALANDO FUTURO- “ESCALANDO FUTURO"” es ofrecer, disefiar, y desarrollar, proyecto
sociales y programas de formacién integral a nivel nacional, brindando herramientas que permitan
mejorar la calidad de vida de la poblacién vulnerable, i) Que Escalando Futuro, (antes Corfuturo). Se
. presenté a la licitacion 1064 de 2017 VISP 204 de LA ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS
MIGRACIONES — OIM. iii) que con fecha 23 de enero de 2018, se expide por OIM, la carta de viabilidad de
la propuesta, dando como resultado la firma del convenio de implementacién VISP 0204-01, con fecha
nueve (9) de marzo de 2018. que tiene por objeto “REALIZAR LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “MI
NEGOCIO” PARA BENEFICIAR UN TOTAL DE 13.870 PERSONAS CONSIDERADAS POBLACION EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD, POBREZA EXTREMA Y/O VICTIMA DEL DESP NTO FORZADO POR EL
CONFLICTO ARMADO EN COLOMBIA”. iii) Para el desarrolio del conwm»{@ecesano fa
conformacién del equipo de colaboradores con experiencia técnlca admm' strativo y H’ejtrabajo
relacionado con el objeto del contrato y/o con poblacién vulnerable. Ppr ello’se se prqcede a la suscripcion
del presente contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas. PRIMERA -QB,!ETOQ'EI. CONTRATISTA
se obliga para con ESCALANDO FUTURO, a prestar sus servicios profesaonales\corno;rﬁcnjico DE APOYO
REGIONAL quién serd la persona responsable de brindar apoyo en todas Ias*attwgdades relacionadas con
el proceso de organizacién, clasificacién y conservacién de todos los ocymentos, mfonﬁesy registros que
se generen en el desarrollo de la ruta operativa. El técnico de apoyo-regional depende del ¢oordinador
local, apoyando de manera particular al gestor de seguimiento e informacin. 'PARAGRAFO I.
ACIWIDADESA DESARROLLAR: EL CONTRATISTA en desarrollo del objeto contractual, debera realizar las
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siguientes actividades 1. apoyar el proceso de vinculacién de los participantes del municipio asignado por
Escalando Futuro, 2. Consolidar semanalmente la documentacién para el seguimiento continuo del
programa. 3. organizar, revisar y Custodiar la documentacién hasta el envio mensual y a satisfaccién a la
unidad nacional, de la mano con el gestor de seguimiento. 4. Verificar que los documentos estén con tinta
negra, con informacién veridica, real y completamente diligenciado. 5. Apoyar desde su rol el
cumplimiento de las metas nacionales asi: 6. Apoyar al gestor de seguimiento y al coordinador local en la
elaboracién de informe mensual y final con los datos de la ejecucién del contrato segun requerimientos
de ESCALANDO FUTURO. 7. Las demds que designe ESCALANDO FUTURO desde la Coordinacion Nacional
y/o su delegado. (coordinador local) VI. LUGAR DE EJECUCION El lugar de ejecucion del contrato sera en el
municipio de Pasto del Departamento de Narifio incluido en el pliego de la licitacion No. 1064 de 2017.
PARAGRAFO Ill. ACTIVIDADES A DESARROLLAR: EL CONTRATISTA EN SU MUNICIPIO /DEPARTAMENTO: 1.
Participar de las jornadas de transferencia y las reuniones que sean convocadas por Escalando Futuro y ‘
realizar sus obligaciones, segin los lineamientos que le sean indicados. 2. Atender de manera oportuna
los requerimientos que sean solicitados por Escalando Futuro, enviando informacion, datos, soportes y
documentos, en los tiempos establecidos. SEGUNDA OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES: DEL
CONTRATISTA: 1. Cooperar y garantizar la ejecucién y cumplimiento del objeto del Convenio VISP 204-01
celebrado entre Oim y Escalando Futuro, cumpliendo los lineamientos metodolégicos determinados por
Prosperidad social y OIM, de acuerdo a las normas y procedimientos aplicables. 2. Atender las
instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del convenio macro sean impartidas por la
Coordinacién Nacional o su delegada para este caso es la Coordinacién local, y corregir de forma inmediata
cualquier falla o error en la ejecucién del mismo. 3. Guardar absoluta reserva y confidencialidad en relacion
con toda la informacién que maneje, conozca, escuche, revise, analice, con ocasién de las actividades
propias de su cargo y la Entidad para la cual presta el servicio, que le sea allegada con ocasion de este
contrato y desarrollo del convenio VISP 204-01. 4. Informar oportunamente a la Coordinacion Local, sobre
los inconvenientes que afecten el desarrollo del convenio referido. 5. No permitir que la ejecucién del
convenio macro, ni utilizar su vinculacion con fines politicos, y si se llegasen a presentar tales situaciones
o amenazas, deberd informar inmediatamente a la Coordinacién Local. 6. Cumplir el plan de
comunicaciones de Oim y Escalando Futuro. 7. Desarrollar las actividades incluidas en el cronograma
aprobado por Oim y Prosperidad q§pcial y ejecutar la propuesta realizada por Escalando Futuro. 8.
ESCALANDO FUTURO, cumplird con las politicas de seguridad y los procedimientos para el manejo de la
HABEAS DATA. La entrega d€ la informacién permite el acceso a datos de ENTREGABLES META OIM
CONTRAPARTIDA META“CONVENIO PARTICIPANTES INSCRITOS 13.550 320 13.870 PARTICIPANTES A
PROVEER REFRIGERIOS E]'AP@"FGRMACION 13.550 320 13.870 PARTICIPANTES CON KIT DEL
EMPRENDEDOR 13,550 329}3%8(?%&ARTIC!PANTES CON PLANES DE NEGOCIO FORMULADOS 13.550 320
13.870 PARTICIPAN’I‘\ES CDNH P};{AWES DE NEGOCIO APROBADOS 13.550 320 13.870 PARTICIPANTES
ASISTENTES A FERIA DE PR Vfﬁﬁégﬁﬁt}nssw 320 13.870 UNIDADES DE NEGOCIO CAPITALIZADAS 8.589
320 8.909 caricter priva o_,qs?é‘s_e'-'n’?cado, protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data
establecido en el articulo 15 deda Constitucién Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas
que intervienenen la generad(fén_‘,‘.-édmfnistracién'y manipulacién de la informacién generada en desarrolio
del presente Contrato, se obligari'a hacer uso de esta informacién de carécter privado o reservado con
sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte
Constitucional sobre la materia. 8. Realizar una copia de seguridad de la informacién a su cargo. 9. Cumplir
con las disposiciones legales asociadas con la gestién ambiental y con las de ESCALANDO FUTURO en
especial con las siguientes: i. Minimizar el uso innecesario de papel, lo cual se logra a través de la
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maximizacién del uso de documentos electrénicos, ii. Realizar en todas sus actividades acciones de
sensibilizacién del reciclaje y cuidado del medio ambiente. 10. Seguir el cddigo de conducta empresarial,
anexo No. 03 PARAGRAFO I: EL CONTRATISTA no podrd sustraer informacién de ESCALANDO FUTURO,
PROSPERIDAD SOCIAL Y OIM, en ningun medio de soporte, sin la autorizacién escrita de quien supervise
el contrato. PARAGRAFO |1, NO VINCULACION LABORAL: EL CONTRATISTA no tiene ningun vinculo laboral
con ESCALANDO FUTURO en razén al contrato que se suscribe. La relacién que exista con el personal de
ESCALANDO FUTURO que coordine el trabajo debe entenderse como la propia y estrictamente necesaria
para el cumplimiento de la labor o actividad contratada, la cual no es de naturaleza laboral. PARAGRAFO
I1l. OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: Durante la vigencia del presente contrato,
asf como de cada una de sus prorrogas -si las hubiere, EL CONTRATISTA deberd encontrarse al dia en el
pago de sus aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales,
. derivados del presente contrato, con una base de OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE (800.000) de
conformidad con lo establecido en las Leyes 100 de 1993; 789 de 2002; 1562 de 2012 y demds normas que
regulen la materia. EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento dado a la obligacién contenida en
el inciso anterior del presente pardgrafo. 11. Las demds que sean de la naturaleza o se entiendan hacer
parte del presente contrato y garanticen su adecuada y satisfactoria ejecucion. OBLIGACIONES GENERALES
DE ESCALANDO FUTURO: 1. Pagar el valor estipulado en el presente Contrato en la forma y en la
oportunidad prevista en el mismo. 2. Vigilar la debida y oportuna ejecucién del Contrato y el cumplimiento
de todas las obligaciones. 3. Suministrar la informacién, medios y elementos necesarios, para la ejecucion
del objeto contractual. TERCERA- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: I. DE CONTENIDO
TECNICO — OPERATIVO: 1. Coadyuvar desde su rol con el cumplimiento de la totalidad de las actividades
descritas en el Capitulo 11l de los Pliegos de la licitacion N° 1064 VISP-0204 de 2017, cumpliendo con las
especificaciones contenidas en los mismos, asi como la propuesta presentada por escalando Futuro. 2.
presentar los informes de avance del programa, acoger las sugerencias, recomendaciones y lineamientos
que se presenten y aprueben durante el mismo. 3. Apoyar con todo lo necesario para la realizacién de
eventos, segtin los lineamientos de OIM y PROSPERIDAD SOCIAL (Direccién de Inclusién Productiva), y
promover la asistencia de los participantes a estos espacios. 4. Dar crédito a PROSPERIDAD SOCIALy a la
Direccién de Inclusion Productiva, a OIM y a USAID en todas las instancias, eventos y documentos que se
. desarrollen en virtud del convenio, para lo cual se tendra en cuenta el Manual de Identidad Corporativa
de las tres entidades. 5. Suministrar toda la informacidn requerida de manera organizada, oportuna y de
calidad. De acuerdo a un protocolo de entrega, verificacidn y custodia de informacién de los productos
resultantes de las actividades de cada una de las etapas del Programa Mi Negocio. 6: al gestor de
seguimiento debera entregar digitada y digitalizada y analizada la caracteri&acién de los participantes del
departamento, 8. Manejar, alimentar y tener las bases de datos, con todo. .}los soportes y documentacion,
al dia bajo los formatos y lineamientos que suministren OIM y PROSPEI 'Dﬁnsﬂgjﬁgpam este fin. 7.
Coadyuvar a la identificacién de proveedores regionales y locales que cumplan cbt'i-fiﬁ_éé_érybqﬁi‘itos legales,
financieros y operativos para participar en las Ferias de Proveedores. ZFEI_,I_gg;g_éﬁfq’é*’provéedores que
participardn en cada Feria debe ser entregado a OIM con 8 dias de antelaciéna la misﬁa).ts coadyuvar a
la gestion y realizacién de las Ferias de Proveedores en su municipio qbrré‘spondiéht’e”'a-la focalizacién,
acorde a los lineamientos de OIM y PROSPERIDAD SOCIAL, garantizando el espacio adecuado y la asistencia
de los participantes. 9. . Colaborar con la realizacién de las Ferias de Emprendimiento segun lineamientos
y previa comunicacidn de OIM y PROSPERIDAD SOCIAL en los municipios definidos con base en la
focalizacién. Velando por la adecuada convocatoria y la asistencia de los participantes a estos encuentros.
JP. Coadyuvar con el fin de que Escalando Futuro pueda Garantizar que todos los eventos y ferias que se
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realicen en el marco de la ruta operativa del programa "Mi Negocio™ establecida en el Capitulo Il de los
Pliegos de la Licitacion No. 1064 VISP-0204 de 2017 se hagan conforme a los lineamientos establecidos
por OIM y PROSPERIDAD SOCIAL. ESCALANDO FUTURO estard sujeto a los cambios que la entidad defina
con respecto a su ejecucion. 20. Cumplir con el protocolo de seguridad dirigido al equipo de trabajo para
su cumplimiento en el desarrollo de su trabajo en el territorio. 11. Presentar informe de avance mensual
con corte 20 de cada mes, de igual forma reportar periédicamente, Yy cuando sea requerido por la
Coordinacién local los avances del proceso de asesorias técnicas, seguimiento a las unidades productivas
y capitalizacién de las mismas, soportados con indicadores de gestién claros. 12. Los informes Técnicos
deben ser presentados con los soportes en el que se reporte el desarrolio de actividades y el cumplimiento
de indicadores, para cada una de las respectivas etapas de ejecucién del programa, evidenciando asi los
avances del proceso, de acuerdo a los formatos de OIM. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE CONTENIDO
ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO: 1. Utilizar de manera adecuada con todos los elementos de visibilidad de
imagen de la entidad para su adecuada labor. Para esto, se deberd tener en cuenta el Manual de Identidad
Corporativa de PROSPERIDAD SOCIAL y OIM. 2. Conocer a cabalidad la metodologfa, y aplicarla con las
condiciones de la poblacién sujeto del Programa Mi Negocio, los canales de comunicacién idéneos, asi
como los manuales para el correcto uso y difusién de la imagen de OIM, USAID y PROSPERIDAD SOCIAL. 3.
Usar correctamente la imagen corporativa de PROSPERIDAD SOCIAL, ESCALANDO FUTURO, OIM y USAID,
segun el Manual de Identidad Corporativa. Todas las acciones desarrolladas en el marco de este convenio
visibilizardn de manera directa y expresa la participacion de PROSPERIDAD SOCIAL, ESCALANDO FUTURO,
OIM y USAID. Para lo pertinente, ESCALANDO FUTURO entregara el Manual de identidad Corporativa el
cual esta obligado a respetar y aplicar en todos los casos que aplique. 4. Dar respuesta oportuna a los
requerimientos relacionados con la ejecucion del convenio y con el programa "Mi Negocio”, que sean
solicitados por la Coordinacién local. 5. Participar activamente en los procesos de induccion, capacitacion
y empalme, que sean requeridos. 6. Consolidar y entregar junto al gestor de seguimiento a la Coordinacion
Local la informacién requerida por La unidad nacional para el proceso de cierre del convenio y el acta de
liquidacién de cada uno de los contratos derivados celebrados en su desarrollo. 6. Junto al gestor de
seguimiento elaborar, custodiar, manejary despachar el archivo fisico y digital para que una vez se termine
el plazo de ejecucion pactado en el convenio, ESCALANDO FUTURO pueda migrar los archivos que se
requieran de todos los soportes de la ejecucion técnica del programa Mi Negocio, que se encuentran a su
cargo. El archivo dispondré de expediente individual por cada participante con toda la documentacion
soporte, actas de reuniones de seguimiento técnico y operativo y otras reuniones de i
evidencias de la reunién, trabajo con el Gobierno Local, Planes de negocio, Acta
demdas soportes. PARAGRAFQO: para la gestion documental se tendrd en cuenta: Los lineamientos
establecidos por OIM y PROSPERIDAD SOCIAL para el programa "Mi Negocio" y custadia de los
expedientes, determinados por la Ley General de Archivo y el Protocolo corréspondiehti;._'a‘l;;-'m‘éiriejo del
archivo fisico y digital, medidas de seguridad y confidencialidad de la informacich. 7.'P‘r’e§éhtai’i‘; las cuentas
de cobro a que haya lugar en la forma pactada.(en original, soporte de pago segurida{i soéi_ai‘l*,.rq't yiradicada
en Bogotd). Il. DE MANEJO DE INFORMACION: 1. Dar un adecuado uso a los sistehas-ihforrﬁéticé’s afinde
registrar el desarrollo de las actividades del plan de trabajo y del convenio, a fin de\permitir el seguimiento-
y la salvaguarda de la informacién. 2. Cumplir con las politicas de seguridad, los pr&cedlh\ientosy politicas
para el manejo de la informacién definidos por la Supervision del convenio, IosLE'Jéles se describen a
continuacion: i) HABEAS DATA. La entrega de la informacién de participantes de Mi Negocio permite el
acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data
establecido en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, reglamentada con el Decreto Nacional 1377 de 2013 el
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articulo 15 de la Constitucién Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen
en la generacién, administracién y manipulacién de la informacién generada por los programas, se obligan
a hacer uso de esta informacién de caracter privado o reservado. 3. con sujecién a las normas y
disposiciones constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la
materia. ii). USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracién y manipulacién de la informacién generada por el programa Mi Negocio, se comprometen
a usarla exclusivamente para el propésito que fue sefialado en su solicitud; por lo tanto, se comprometen
a no divulgar o suministrar mas alld de ello, a terceros, privados o publicos, la informacién que les sea
suministrada. iii) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la
generacion, administracién y manipulacién de la informacién generada por el programa Mi Negocio,
. tienen restringida la circulacién y entrega de esta informacién a terceros, totalmente ajenos al ambito
propio en el cual se obtuvo. Estas personas deberan seguir estrictamente las disposiciones del convenio
204-01 y los principios de proteccién de datos de la OIM. 4. En el marco del objeto del convenio 204-01,
su alcance, compromisos y obligaciones, todos los procesos referentes a la gestién de la informacién,
incluyendo la captura, recoleccién de datos, procesamiento y entrega, se deberan realizar segin los
lineamientos impartidos por OIM y PROSPERIDAD SOCIAL. 5. Garantizar el buen uso de bases de datos
segun los lineamientos de OIM y PROSPERIDAD SOCIAL y deberan estar alineados con los sistemas de
gestion internos. 6. Alimentar el registro fotogréfico de todos los eventos, talleres, cursos, entre otros, a
fin de suministrar a penas le sean requeridos. Ill. DE MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION: 1. Junto
con el gestor de seguimiento, realizar un informe de anélisis de la linea de base y evaluacion, contrastando
la respectiva informacién cuantitativa y cualitativa de los participantes. 2.Junto con el gestor de
seguimiento realizar el reporte y cargue semanal de la informacién de todos los participantes del
departamento y de avance de la ejecucion, al sistema de informacion asignado por Escalando futuro. 3.
Junto al gestor de seguimiento validar y verificary certificar la informacidn y calidad de la documentacion
junto al coordinador local antes del envio a Bogotd. 4. Mantener organizada, clara, la documentacion fisica
que repose en la oficina, garantizando y creando el archivo documental para ser utilizado por el equipo
local. IV. DE ORDEN AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO: 1. Acatar las disposiciones
ambientales de ESCALANDO FUTURO vy las disposiciones de tipo ambiental de OIM, en especial las
. siguientes: a) Minimizar el uso innecesario de papel, lo cual se logra a través de la maximizacion del uso
de documentos electrénicos. 'Aplicar la Guia de Buenas Practicas Ambientales de PROSPERIDAD SOCIAL.
b) Realizar en todas sus actividades acciones de sensibilizacion sobre reciclaje y cuidado del medio
ambiente. 2. Cumplir con la normatividad de la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, acatar las
disposiciones de este tema fija OIM y PROSPERIDAD SOCIAL, en especial las siguientes: a) Aplicar la Guia
de Controles Operacionales de Seguridad y Salud y en Trabajo de PROSPERIDAD SOCIAL. nocer.y
aplicar los Planes de Emergencias establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL. c) Aplicacion del Protocolo de
Seguridad de PROSPERIDAD SOCIAL. CUARTA VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EI valor total
del presente contrato asciende a la suma de CUATRO MILLONES OCHOCiENTOS SE$EN]‘4\; Y; SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 4.866.667), el cual serd cancelado én cuqta’simensuales y/o
proporcionales de DOS MILLONES DE PESOS MCTE (2.000.000), de acuerdo al! t:umpl.lmlento ‘de las
actividades y obligaciones estipuladas en la cldusula primera y tercera, pre&eﬁtadas eni-los informes de
gestion. PARAGRAFO I: Para la realizacién de los pagos es necesaria la presentacién previa de certificacion
de cumplimiento expedida por quien supervise el contrato, conjuntamente con el aporte del certificado
de pago de parafiscales por valor mensual base de cotizacién debe ser minimo de OGIOCIENTOS MIL
/ﬁSOS MCTE (800.000) y el riesgo de la ARL debe ser grupo 1; la cuenta de cobro debe ser en original, el
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valor del contrato incluye el impuesto del IVA, la movilidad y comunicaciones causada y todos los demas
a que haya lugar. PARAGRAFO II: El monto total pagado no podré exceder el valor total del contrato.
PARAGRAFO Ili: Los pagos se consignaran en la cuenta de ahorros COLPATRIA aperturada para tal finy que
ademds consta en el encabezado de este documento. QUINTA TERMINO DE EJECUCION: Serd de dos (2)
meses y trece (13) contados a partir del dieciocho (18) dias del mes de diciembre de 2018, fecha desde la
cual se debe dar el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, hasta el veintiocho
(28) dias del mes de febrero de 2019. SEXTA GARANTIAS. - La garantia se constituye con el fin de garantizar
a favor de ESCALANDO FUTURO, identificado con el Nit. 900.017.160-1 el pago de perjuicios por el
incumplimiento de las obligaciones del presente contrato que son a cargo del CONTRATISTA, al que se vea
expuesto ESCALANDO FUTURO, como consecuencia de actos, hechos u omisiones en la ejecucion del
contrato por parte del CONTRATISTA. Para lo cual el CONTRATISTA debera adquirir la péliza respectiva con
el amparo de CUMPLIMIENTO, para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones a .
su cargo por la suscripcién del presente contrato y de las indemnizaciones a que hubiese lugar, la cual sera
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del presente contrato y con vigencia igual al plazo de
ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas. CALIDAD: a fin de dar el cumplimiento técnico, de calidad,
presentacion y forma en la entrega de productos, la cual sera equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor total del presente contrato y con vigencia igual al plazo de ejecucién del mismo y cuatro (4) meses
mads. SEPTIMA SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes intervinientes en este contrato podran suspender
temporalmente su ejecucién de mutuo acuerdo por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito que lo
justifiquen. La suspensién serd mediante un Acta en la que conste el evento o razones que lo justifiquen,
sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la suspensién. OCTAVA CAUSALES DE
TERMINACION: ESCALANDO FUTURO podré dar por terminado unilateralmente el contrato sin lugar a
indemnizacion alguna a favor del CONTRATISTA, quien renuncia expresamente a la interposicién cualquier
accion y/o requerimiento de orden judicial y/o extrajudicial en los siguientes casos: i) Incumplimiento de
las obligaciones contraidas en virtud del presente contrato; ii) Incumplimiento total y/o parcial, defectuoso
o simplemente tardio, de cualquiera de las obligaciones adquiridas conforme al presente contrato; iv)
Negativa o renuencia del CONTRATISTA en la entrega de los servicios objeto del presente contrato y/o
negativa o renuencia de éste en relacion con el pago de impuestos tasas y contribuciones a su cargo; v)
Presentar documentos solicitados que tengan relacion directa o indirecta con este contrato, adoleciendo ‘
de inexactitud, ocultacién o falsedad. NOVENA SUPERVISION DE EJECUCION: La supervision del cantrato,
ser4 ejercida por la Coordinacion Nacional o quien la Representante legal designe; Quien debera emitir la
certificacion de cumplimiento de los productos e informes pactados, al ing pago. DECIMA
INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne a ESCALANDO FU'{'URO contra todo reclamo,
demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o Ieszones a personas o propiedades
de terceros, durante la ejecucién del presente contrato. DECIMA PRIMERA DOMICILIO:: Pg{q todos los
efectos legales y fiscales, las partes acuerdan fijar como domicilio contractuahla cipdad*%le Bogotd D.C.
DECIMA SEGUNDA CESION DE CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar'lh ejecucion
del presente Contrato sin previa autorizacién expresay escrita de ESCALANDO FUT‘URO 'DECIMA TERCERA
CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA, en virtud de la suscripcién del presente contrato se compromete
a: 1. Manejar de manera confidencial la informacién que como tal le sea presentada ) entregada, y toda
aquella que se genere en torno a ella como fruto de la prestacién de sus servicios. 2. Manejar de manera
confidencial toda informacién que se produzca con ocasién a la suscripcién del presente contrato. 3.
Guardar confidencialidad sobre esa informacién y no emplearla en beneficio propio o de terceros 4.
Solicitar previamente y por escrito autorizacién para cualquier publicacién, divulgacién o utilizacién de la
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ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION ANTICIPADA, DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION ESCALANDO FUTURO Y RONALD ARTURO RUIZ CADENA

No. OIM - VISP-NAR No. 32 - 2018

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
EL CONTRATISTA a prestar sus servicios profesionales como APOYO DE
COMPRAS quién serd la persona responsable de brindar apoyo en todas
las actividades relacionadas con el proceso de organizacin, clasificacion
y conservacion de todos los documentos, informes y registros que se
generen en el desarrollo de compras a los proveedores. El apoyo de

OBJETO compra depende del coordinador local, apoyando de manera particular
al gestor de seguimiento e informacion..

VALOR DEL CONTRATO CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS

INICIAL SESENTA Y SIETE 00/100 (54.866.667)

PLAZO DE EJECUCION 28 de febrero de 2019

FECHA DEL OTROSI No. 1 N/A

VALOR DE OTROSI No. 1 N/A

FECHA DEL OTROSI No. 2 N/A

VALOR DE OTROSI No. 2 N/A

FECHA DEL OTROSI No. 3 N/A

VALOR DE OTROSI No. 3 N/A

FECHA DEL OTROSI No. 4 N/A

VALOR DE OTROSI No. 4 N/A

FECHA DEL OTROSI No. 5 N/A

VALOR DE OTROSI No. 5 N/A

PLAZO DE EJECUCION 28 de febrero de 2019

SUPERVISOR Carol Viviana Londofio Pefia

FECHA DE SUSCRIPCION 18 de diciembre de 2018

FECHA DE INICIO 18 de diciembre de 2018

FECHA DE TERMINACION 28 de febrero de 2019

ANTICIPADA

PLAZO EIECUTADO 18 de diciembre de 2018 hasta el 28 de febrero de 2019

VALOR EIECUTADO CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE 00/100 (54.866.667)

SALDO A LIBERAR CERO PESOS M/CTE(S 0)

Entre los suscritos, CAROL VIVIANA LONDONO PENA, identificada con Cédula de Ciudadania No.
52.493.860 de Bogota D.C., quien actua en calidad de Representante Legal de la CORPORACION
ESCALANDO FUTURO, entidad de carécter privado sin dnimo de lucro identificada con el NIT. 900.017.160-
1, quien en adelante se denominard ESCALANDO, por una parte, y por la otra, RONALD ARTURO RUIZ
CADENA, identificado con Cédula de Ciudadania No. 5.207.086, que para los efectos de este documento
A se denominara EL CONTRATISTA, de comtin acuerdo procedemos a Terminar y Liquidar el contrato de
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ESCALANDO FUTURO
rpor s on [ #éda Ful
prestacion de servicios No. OIM — VISP-NAR No. 32 — 2018, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones: PRIMERA: Las partes evidencian el cumplimiento del objeto contractual durante el
tiempo de ejecucién del mismo, conforme a lo estipulado en las cldusulas “SEGUNDA: OBLIGACIONES
GENERALES DE LAS PARTES: DEL CONTRATISTA (..)" y “TERCERA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA (...)". SEGUNDA: PAZ Y SALVO. Las partes manifiestan libre, espontanea y voluntariamente,
conformidad con el contenido de la presente Acta, se declaran a paz y salvo por todo concepto, que no
existen obligaciones financieras, econémicas entre las partes derivadas del presente Contrato.

Para constancia se firma la presente Acta de Terminacion y Liquidacién por mutuo acuerdo, en Bogota
D.C,, el 28 de febrero de 2019.

AONTRATISTA CONTRATANTE

,_}i\)a.!nuj f-.'(\ [ 'ul C
RONALD ARTURO RMJZ CADENA CAROL VIVIANA L ONO PENA
CC. 5.207.086 Representante Legal

CORPORACION ESCALANDO FUTURO

Colombia, Bogota. D.C « Carrera 12 D No, 22 - 56 Sur » PBX: (571) 361 0833 « Email: contratos@escalandofuturo.org
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

DANE *20214400001361*

INFORMACION PARA TODOS contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20214400001361
Fecha: viernes 08 de enero de 2021

LA COORDINADORA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE
ESTADISTICA - DANE, DIRECCION TERRITORIAL SUROCCIDENTE CALI-

CERTIFICA QUE:

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA - DANE, DIRECCCION TERRITORIAL
SUROCCIDENTE CALI, con Nit 899.999.027-8, suscribié6 con RONALD ARTURO RUIZ CADENA, quien se identifica con
cédula de ciudadania No. 5.207.086, los contratos de prestacion de servicios que se relacionan a continuacién, con las
siguientes caracteristicas:

CTO. INICIO TERMINA OBJETO VALOR
"INDUSTRIA_2020_EAM_TH_TU Prestacion de servicios de apoyo a la
gestidn para realizar los procesos operativos de presentacion, asistencia
05/05/2020|19/07/2020|en la captura de la informacion a las fuentes, critica, digitacion y| 2.850.686
codificacion de la informacion de la Encuesta Anual Manufacturera EAM
del periodo estadistico correspondiente.”

1540911
Cedido

OBLIGACIONES

Asistir al curso de reentrenamiento en caso de requerirse y dominar los conceptos tematicos y operativos impartidos en el
mismo. Comunicar la apertura del mes o afio de proceso en el formulario electrénico a cada uno de los establecimientos
asignados segun directorio, siguiendo los lineamientos establecidos. Recolectar la informacion requerida de la investigacion
asignada segun la metodologia bajo los pardmetros establecidos en los manuales y en los tiempos establecidos en el
cronograma de la investigacion asignada. Criticar y codificar la informacion suministrada por las empresas segun la
metodologia bajo los parametros establecidos en los manuales y en los tiempos establecidos en el cronograma de la
investigacion asignada. Realizar el operativo de campo requerido para hacer seguimiento a las empresas con novedad, y
entregar los soportes necesarios para la asignacion del cédigo de novedad correcto. Efectuar visitas a las fuentes que sean
asignadas por el asistente técnico, coordinador de campo y/o el responsables de la investigacion, de forma periédica,
garantizando un acompafiamiento continuo a cada uno de las empresas asignadas durante el operativo, sobre todo para
aquellos que presenten resistencia al suministro de informacién, ameriten un seguimiento especial de acuerdo al
comportamiento presentado en la informacién o tengan dificultades con el proceso de diligenciamiento de los datos
solicitados. Entregar el acta y la lista de asistencia correspondiente a las visitas que se realicen segun asignacion o
distribucién. Desarrollar las actividades de revision, critica, depuracion y analisis de la informacién en las instalaciones del
DANE vy utilizar anicamente el correo institucional para comunicarse con las empresas asignadas para recoleccion, utilizar
en los sistemas de procesamiento disefiados para tal fin. Cumplir con los envios de informacién al DANE Central en los
plazos estipulados segun el cronograma de la investigacién, garantizando cobertura de las fuentes asignadas. Realizar los
informes de actualizacién del directorio de acuerdo a los cambios reportados por los establecimientos industriales. Entregar
reporte de los ajustes de la informacion de meses o afios anteriores notificados por la fuente. Presentar los informes
parciales y finales requeridos por el encargado de ejercer el control y vigilancia sobre las actividades desarrolladas, con
calidad de acuerdo a la metodologia de la investigacion conservando y entregando la evidencia fisica y electronica de la
realizacion de éstas actividades en especial de las fuentes que por algin motivo hayan quedado en deuda en el periodo de
recoleccién. Apoyar el proceso de mini - encuesta en caso de requerirse, cumpliendo con el Cronograma establecido para
realizar esta actividad. Apoyar las actividades de otras investigaciones econdmicas y realizar los cruces de informacion que
se requieran, con el fin de garantizar coherencia y calidad entre las cifras reportadas por una misma fuente a varias
investigaciones. Atender todos los requerimientos sobre las verificaciones solicitadas por el DANE central, y responder
oportunamente a las solicitudes o aclaraciones de la informacion. Organizar la informacién y archivos digitales relacionados
en la Encuesta siguiendo la metodologia. Sensibilizar las fuentes asignadas para cumplir con la cobertura, calidad y
oportunidad de la informacién y guardar las correspondientes evidencias.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
DIRECCION TERRITORIAL SUROCCIDENTE - CALI con 02 El futuro
Avenida 6B Norte # 26N - 55 Bario Santa Ménica Nl es de todos
Teléfono (572) 661 88 44 -671 14 54
www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co




DANE T aaisonnie

INFORMACION PARA TODOS contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20214400001361
Fecha: viernes 08 de enero de 2021

Informar al coordinador los inconvenientes que se le presenten para la realizacién de su trabajo, con el fin de tomar
oportunamente los correctivos, en todo caso el supervisor contractual tomara las medidas necesarias para el reconocimiento
de los pagos con ocasion de circunstancias ajenas a las partes que imposibiliten la obtencién del 100% de los productos.
Cumplir con los lineamientos del protocolo de atencién y servicio al ciudadano para las comunicaciones con las fuentes, los
demas contratistas y funcionarios de la entidad en la ejecucién del contrato. Asistir puntualmente a las reuniones o re
inducciones operativas que se requieran para tratar aspectos metodolégicos, tecnolégicos y técnicos de la investigacion con
el fin de mejorar o socializar procesos que en el desarrollo del operativo se requieran. Desarrollar las demés actividades
relacionadas con el objeto contractual designadas por el supervisor del contrato.

De acuerdo a lo dispuesto por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en ninglin caso estos contratos generan
relacion laboral, ni prestaciones sociales por las obligaciones contratadas y se celebraron por el término estrictamente
indispensable.

La presente certificacion se expide a solicitud del (a) interesado (a) a los 08 dias del mes de Enero de

2021, Enlaciudad de Cali.

C

M‘/\A‘LGARIT}\ QUINTERO LOPEZ

Coordinadora Administrativa Territorial Suroccidente Cali
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

Antecedentes: 20203130299332
Copia: Consecutivo Documental

Proyecto y elabord: Lizeth Zapata Castillo.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA \
DIRECCION TERRITORIAL SUROCCIDENTE - CAL g 2 El futuro Coblamo
Avenida 6B Norte # 26N - 55 Bario Santa Ménica es de todos de Colombia
Teléfono (572) 661 88 44 -671 14 54
www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co




Cédigo: FR-GSI-051

Dy PROCESO GESTION S|STEMAS DE INFORMACION [ Fecha de aplicacion: 05
) SEHANI ESE ' s Octibie 46 2010

Unidad Médica Avanzatda

CERTIFICACION ' Version: 2

San Juan Pasto, 15 de enero de 2021.

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO | DE GESTION JURIDICAY @
CONTRATACION DE CEHANI E.8.E 150 9001

S iconfec

CERTIFICA

TR-CO16.00230

Que, una vez revisado el archivo de la Oficina Juridica y Contratacién, se verificé que
RONALD ARTURO RUIZ CADENA, identificado con cédula de ciudadania No.
S é?O? .086 de Pasto (N), ha celebrado Contrato de Prestacién de Servicio con CEHANI
ESE, asi:

Contrato de Prestaciéon de Desde Hasta .| Valor total
Servicios AA/MM/DD AA/MM/DD del Contrato
Contrato 204 - 2020 2020/08/12 2020/12/31 $13.560.000 |

- OBJETO DEL CONTRATO. — EL CONTRATISTA se obliga con CEHANI E.S.E.,
a prestar sus servicios como Tecnélogo en promocion de la salud dentro de la
implementacién del Plan de intervenciones Colectivas Departamental, segin
actividades definidas en anexo técnico y cronograma establecido conjuntamente
por el IDSN y CEHANI ESE, a través de la ejecucion de las siguientes actividades:
1. Realizar una reunién con Lider de Dimensién y/o Componente y equipo PIC de
Instituto Departamental de Salud de Narifio, con el fin de definir y socializar
actividades a ejecutar segun anexo técnico. 2. Realizar plan de trabajo de acciones
a ejecutar en los Municipios priorizados segln anexo técnico, entregar a
Coordinacién de -CEHANI ESE para revision y aprobacién. 3. Realizar
sistematizacion y entrega semanal de avances y acciones ejecutadas de acuerdo
al anexo técnico, dichos soportes deben ser entregados a Coordinacion de
CEHANI ESE para revisién y aprobacion.4. Realizar reunién semanal y/o mensual
con Lider de Dimensién y/o Componente y equipo PIC de Instituto Departamental
de Salud de Narifio y CEHANI ESE, para entregar soportes de avances de
-| acciones ejecutadas. Dichos soportes deben ser entregados y organizados en
medio fisico y magnético de acuerdo a directriz del IDSN, y con previa revisién de
Coordinacién PIC de CEHANI ESE. 5. Realizar apoyo, asistencia técnica al equipo
de trabajo cuando se requiera, revisar y consolidar de manera semanal informacion
de acciones ejecutadas. 6. Participar cuando se requiera en las actividades de
formacién definidas por el Instituto Departamental de Salud de Narifio. 7. Realizar
un documento final en donde se describa las acciones realizadas en los Municipios
priorizados. Dicho documento debe ir acompaiiado de registro fotografico y demas
soportes que IDSN requiera. 8. Apoyo y participar de actividades programadas en
los diferentes eventos conmemorativos en salud y/o otros requeridos por CEHANI
ESE e IDSN. 9. Realizar entrega mensual de programacion, informe de |
actividades, con constancia de permanencia y demas soportes requeridos para el

cumplimiento del objeto contractual, el cual sera entregado junto con la cuenta de ﬁ ;
cobro de honorarios previa revisién y firma de Coordinaciéon de PIC y Subgerencia
Técnica de CEHANI ESE de acuerdo al proceso de calidad estipulado por la
Institucion. 10. Contar con las herramientas necesarias para la realizacién de
reuniones virtuales con Municipios priorizados, Instituto Departamental de Salud de

CO-TR-CO16.00230

Calle 18 # 45 49 Teléfonos: 7 374252

Cehanlese@cshani.gov.co - http:/fcehani.gov.co
Pasto ~ Narifio- Colombia



Cédigo: FR-GSI-051

PROCESO GESTION SISTEMAS DE INFORMACION | Fecha de apiicacién: 05
! de Octubre de 2019

CERTIFICACION ~[Version:2

iy CEHANI ESE

Unldad Médica Avanzada

Narifio, CEHANI ESE, tales como computador con cdmara, micréfono, internet. 11.
Para el cumplimiento de las actividades a realizar en los Municipios priorizados se '

ejecutaran teniendo en cuenta las tareas descritas en el anexo, y bajo las @
directrices y requerimientos del Instituto Departamental de Salud de Narifio.

180 9001

Djconiac

TR-CO18.00230

 Se expide a peticion del interesado. g, | 3

-.-\.

| )
e

IVAN MAURICIO SANTACRUZ GUERRERO
Profesional Universitario Grado |

Gestion. Juridica y Contratacion de CEHANI ESE

NOTA: Se adjunta recibo de pago de Estampillas de acuerdo con lo determinado en el Estatuto
Tributario de Narifto.

CO-TR-C0O16.00230
\

" Calle 18 # 45 - 49 Teléfonos: 7 374252

Cehaniese@cehani.gov.co - hitp:/cehanl.gov.co
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~ EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FIRMA
GERMAN MONTENEGRO FAJARDO AUDITORES & ASESORES S.A.S. BIC
NIT. 900.335.334 - 8

CERTIFICA:

Que el Administrador Publico, RONALD ARTURO RUIZ CADENA, Identificado con cedula de ciudadania 5.207.086 de
Pasto - Narifio, se encontré vinculada a nuestra organizacion mediante contrato laboral a término fijo menor a Un (01) Afio,
como TECNICO DE CAMPO PARA LA INTERVENTORIA INTEGRAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS TECNICO
ADMINISTRATIVOS, ESTANDARES Y CONDICIONES MINIMAS DE LA RESOLUCION NO. 29452 DE 2017, LAS
RESOLUCIONES 006 Y 007 DE 2020 EXPEDIDAS POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA
ALIMENTACION ESCOLAR - ALIMENTOS PARA APRENDER - Y EL DECRETO 1075 DE 2015 SOBRE EL
CONTRATO DE OPERACION DEL PAE - 2021.”; Desde el dia 15 de Febrero del 2021 hasta el 12 de Diciembre de 2021,
devengando un salario mensual de DOS MILLONES NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS
MDA CTE ($2. 093.936.00).

Igualmente el funcionario en mencion, se encontré vinculado ejerciendo el cargo de TECNICO DE CAMPO PARA LA
INTERVENTORIA DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR “PAE” DEL MUNICIPIO DE PASTO, en los
periodos que se relacionan a continuacion:

No. De Contrato Fecha Inicial Fecha Final Valor Mensual
023-17 01/05/2017 15/12/2017 2.000.000
019-18 29/01/2018 30/11/2018 2.000.000
015-19 24/01/2019 30/11/2019 2.000.000

La vinculacion de dicho profesional, estaba supeditada a la continuidad del contrato con la ALCALDIA MUNICIPAL DE
PASTO - SECRETARIA DE EDUCACION, situacion que en la vigencia 2020, no fue posible dar continuidad, dando como
resultado la desvinculacion del profesional en mencién. Los contratos mencionados anteriormente se encuentran
debidamente cumplidos y ejecutados al 100%.

En constancia se firma en San Juan de Pasto a los Once (11) dias del mes de Julio de dos mil Veintidos (11-07-2022).

GERMAN MONTE AJARDO

AUDITORES & ASESORES S.A.S. BIC
REPRESENTANTE LEGAL

GERMAN MONTENEGRO FAJARDO

AUDITORES & ASESORES SAS.

NIT No. 900.335.334-8

CALLE 19 No. 28-72 OF - 302

PBX: 73158 32

PASTO -'mmo > -
www.genl.com coe
\'

$BIC




SENA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INTERNACIONAL DE
PRODUCCION LIMPIA LOPE — SENA REGIONAL NARINO

HACE CONSTAR

Que RONALD ARTURO RUIZ CADENA, identificado con cédula de ciudadania No.
5.207.086 de Pasto, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el

(los) siguiente(s) contrato(s)

de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80

de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o0 normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1. No. del Contrato:

Objeto:

Plazo de Ejecucioén:

Fecha de Inicio:
Fecha de Terminacion con

Valor y forma de pago:

CO1.PCCNTR.3375684 del 01 de febrero de 2022

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor de EMPRENDIMIENTO y apoyo a la gestion del
emprendimiento rural, en la modalidad presencial y a distancia;
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende
Rural SER en municipios de cobertura del Centro Internacional
de Produccién Limpia Lope, Vigencia 2022.

El plazo de ejecucién del contrato fue de NUEVE (9) MESES Y
NUEVE (9) DIAS, hasta el 09 de noviembre de 2022.

Primero (01) de febrero de 2022
Adicidn: Veintisiete (27) de noviembre de 2022

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA
Y CINCO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($35.563.200.00). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero a octubre
de 2022 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTICUATRO MIL PESOS M/CTE ($3.824.000.00) cada
uno. b) Un pago final por valor de UN MILLON CIENTO
CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE
($1.147.200.00) que se pagara en el mes el noviembre de
2022.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT: 899.999.034-1
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1. Adicién al Contrato No: CO1.PCCNTR.3375684 del 01 de febrero de 2022

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor de EMPRENDIMIENTO y apoyo a la gestion del
emprendimiento rural, en la modalidad presencial y a distancia;
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende
Rural SER en municipios de cobertura del Centro Internacional
de Produccion Limpia Lope, Vigencia 2022.

Plazo Ejecucién Adicion: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del
contrato de prestacion de servicios de la referencia hasta el 27
de noviembre de 2022.

Valor Adicion: Las partes convienen adicionar el valor del contrato de
prestacion de servicios de la referencia en la suma de DOS
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($2.294.400.00).

El valor total del contrato es maximo de TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($37.857.600.00). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero a octubre
de 2022 por valor de cada uno. b) Un pago final por valor de
TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($3.441.600) que se pagara en
el mes el noviembre de 2022.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en la clausula primera, en los lugares que el SENA
indique.
2. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta de formacion para el trabajo en
emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacién nacional de emprendimiento.
3. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos
de formacion a través de mecanismos de atencion diversificados y estratégica didacticas
adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de
formacion cuando aplique.
4. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de
"formacion por proyectos”, bajo la modalidad de atencion sincronica - asincronica de acuerdo
con los procedimientos de la Direccion de Formacion Profesional Integral y los lineamientos
de la Direccién de Empleo y Trabajo.
5. Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al Dinamizador Rural del Centro Internacional de Produccién Limpia
Lope o quien cumpla sus funciones.

6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural: 7. Apoyar la aplicacion del diagnéstico
empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 segln corresponda con veracidad y
calidad.

8. Apoyar la ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de
comercializacion (incluyendo mecanismos virtuales), gestibn empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

9. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro y/o por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

10. Articular con el instructor técnico en las formaciones de negocios rurales para la
construccion del modelo de negocios con los aprendices, asi como la creacion de unidad
productiva cuando corresponda.

11. Identificar y registrar la sistematizacién de casos exitosos de las actividades relacionadas
con la formacién para el trabajo en emprendimiento.

12. Apoyar la identificacion de fuentes de financiacion disponibles, formular los planes de
negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompafiar en la postulaciéon
a las convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas.

13. Presentar o gestionar la certificacién en las normas de competencia “Orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados” y “Orientar
procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando
al momento de contratacion, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2022.

Se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de noviembre de 2022.

—

JAIME MARIN-FAJARDO DAZA
Subdirector (E) Centro Internacional de
Produccion Limpia Lope

Proyect6: Angela C.
Cargo: Apoyo Admon. Contratacion

Revis6: Fernanda C.
Cargo: Abogada CIPLL.#
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA
LOPE ~ SENA REGIONAL NARINO

HACE CONSTAR

Que RONALD ARTURO RUIZ CADENA, identificado con cédula de ciudadania No. 5.207.086 de
Pasto, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacidén de servicios personales r_egugad_'os por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Ndmero y fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién inicial:
Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacién
del Contrato:

Término de Ejecucién:

Adicién y Prérroga 1:

Centro Internacianal de Produccién Limpia Lope
Direccian Calle 22 No. 1IE-05 Via Oriente, Pasto -PBX 57 6027304656

' COLPCCNTR 4602310 (en ejecucmnj del 10 de febrero de

2023.

Prestar los servicios profesionales como instructor de
Emprendimiento aportando en la planeacion y ejecucién de
los procesos formativos de los disefios curriculares asignados
por la coordinacién académica de Programas Especiales, para

el cumplimiento de los compromisos institucionales e -

indicadores del centro de formacién en el marco del servicio
de formacion para el trabajo emprendimiento, establecidos
por la Direccion de Empleo y Trabajo en los municipios de
cobertura del Centro Internacional de Produccién Limpia
Lope. Vigencia 2023.

‘Nueve (09) meses Veintisiete (27) dias.

Trece (13) de febrero de 2023.

Dieciocho (18) de diciembre de 2023
Diez (10) meses, seis (06) dias.
Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del

contrato de prestacion de servicios de la referencia en nueve
(9) dlas, hasta el 18 de diciembre de 2023.

Place

0 W o m Wark
@SENAComumica = i

www.sena.adu.co
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Las partes convienen adicionar el valor del contrato de
prestacion de servicios de la referencia en la suma de un
millon ciento ochenta y un mil seiscientos dieciséis pesos
m/cte ($1.181.616.00)

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA
MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($40.174.944.00). Esta
'suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: :a) Un primer pago. correspondiente al mes de
febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
M/CTE. ($2.363.232.00). b) Nueve (9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($3.938.720.00) cada
uno. c) Un pago final por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA Y
DOS PESOS M/CTE. ($2.363.232.00) que se pagara en el mes
de diciembre de 2023.

Obligaciones Especificas del Contrato

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en la clausula primera, en Iﬁgares que el SENA indique.
2. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta de formacion para el trabajo en
emprendimiento segun lo' establecido en los lineamientos entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo.

3. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de
formacién a través de mecanismos de atencién diversificados y estratégica didacticas adaptadas
a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formacion
cuando aplique.

4. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagodgica de "formacién
por proyectos”, bajo la modalidad de atencién sincrénica - asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccién de Formacion Profesional Integral, los lineamientos de la
Direccién de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para la ejecucién del programa SER en
SIGA.

Centro Internacional de Produccién Limpia Lope Sreat
Direccién Calle 22 No. TIE-05 Via Oriente, Pasta -PBX 57 602730465615
@ ﬁ ' u m Work
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5. Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especfficas, entregando informe al supervisor
del contrato y dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o
dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique.

6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana
las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la
salida, en el marco de su objeto contractual. De apoyo a la gestién del emprendimiento rural.
7. Apoyar la aplicacion del diagnéstico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2 segiin
corresponda con veracidad y calidad.

8. Apoyar la ejecucién y participacién de unidades productivas en actividades de
comercializacién (incluyendo mecanismos virtuales), gestién empresarial y financiera cuando
se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo
Empresarial.

9. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica convocadas por el
dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de
centro con funciones de regional segin aplique y/o por la Coordinacién Nacional.

10. Articular con el instructor técnico en las formaciones de negocios rurales para la
construccién del modelo de negocios con los aprendices asi como la creacién de unidad
productiva cuando corresponda.

11. Identificar y registrar la sistematizacién de casos exitosos de las actividades relacionadas
con la formacién para el trabajo en emprendimiento.

12. Apoyar la identificacion de fuentes de financiacién disponibles, formular los planes de
negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompaiiar en la postulacion a
las convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas.

13. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucion del
programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.
GENERALES:

14. Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo
la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

15. Las demds que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacién con el
dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de
centro con funciones de regional segun aplique de acuerdo con los lineamientos emitidos por
la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional.

Centro Internacional de Produccion Limpia Lope
Direccién Calle 22 No. MME-05 Via Oriente, Pasto -PBX 57 60273046561
Ov o
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16. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucién del
programa SER asi como en la lista.de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.

17. Realizar y entregar al Supervisor antes de la terminacién del contrato copias de respaldo de
los archivos, carpetas y en general de toda la informacién que tramite en cumplimiento de las
obligaciones contractuales. '

18. Realizar las demas actividades proplas y necesarias para el cumplimiento de! objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los
Seis (06) dias del mes de diciembre de 2023. e o8

Firmado digitalmente por
JAIME MARIN 4 mariN FAJARDO DAZA
Fecha: 2023.12.06 17:17:09
FAJARDO DAZA
JAIME MARIN FAJARDO DAZA
Subdirector (E) Centro Internacional de Produccion

Limpia Lope

Proyecto: Fernando P.
Cargo: Apoyo Admén. Contratacién.

Revis6: Omaira I ) .’.
Cargo: Técnico G-03 Contratacién'de Servicios Personales.
Estampilla No. 20533316

Centro Internacional de Produccidn Limpia Lope
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CERTIFICACION No. 205 DE 2024

@
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA
LOPE - SENA REGIONAL NARINO

HACE CONSTAR

Que el{la) sefior{a) RONALD ARTURO RUIZ CADENA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
5.207.086 de Pasto, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucién:
Fecha de Terminacién de Contrato:
Termino de Ejecucién:

Adicién y Prérroga 1:

Valor:

CO1.PCCNTR.5803350 (En Ejecucién) del 24 de enero de 2024

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de
EMPRENDIMIENTO aportando en la planeacion, ejecucidn,
evaluacién y mejora continua de los procesos de formacion y
asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino;
definidos por la Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacion
Nacional del programa SER, en los municipios de cobertura del
Centro Internacional de Produccién Limpia Lope durante la
vigencia 2024.

Nueve (9) meses y veintiséis (26) dias

Primero (01) de febrero de 2024

Once (11) de diciembre de 2024

Diez (10) meses y once (11) dias

Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del
contrato de prestacion de servicios de la referencia, en quince
(15) dias calendario, hasta el 11 de diciembre de 2024.

Las partes convienen adiclonar el valor del contrato de
prestacion de servicios de la referencia en la suma de DOS
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS
SETENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2.232.773).

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fij6 en la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS

Centro Internacional de Produccién Limpia Lope
Calle 22 No. 11E - 05 Via Oriente, Pasto - PBX (57) 601 5461500
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NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE.
($46.292.817),

CERTIFICACION No. 205 DE 2024

Forma de Pago: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. (54.465.545)
cada uno. b) Un pago final por valor de UN MILLON SEISCIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($1.637.367) que se cancelard en el mes de diciembre de
2024,

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato en el Centro Lope y Municipios del drea de influencia.
2. Ejecutar las acciones de formacién en emprendimiento haciendo uso de la estrategia pedagdgica
“aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencién sincrénica - asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccién de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direccién de
Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para la ejecucidn del programa SER en el SIGA.
3. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de
formacidn para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y construccion del modelo de
negocio con Ias herramientas establecidas en el protocolo de atencién definido por la Coordinacion SER.
4. Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias, campesinas asignadas
y beneficiarias del servicio de acompafiamiento en las dreas comercial y de asociatividad, de acuerdo con
el plan de accién concertado para la puesta en marcha de |a unidad o proyecto productivo y el protocolo
de atencién definido por la Coordinaci6n Nacional SER.
5. Brindar a los grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias el servicio de
acompafiamiento técnico necesario para la formulacién de proyectos productivos asociativos y
comunitarios a fin de que sus propuestas retinan las condiciones requeridas para ser sometidas a
consideracién en las convocatorias institucionales y externas en temas de acceso a mercados y/o fuentes
de financiamiento.
6. Apoyar la organizacién de eventos para la participacion de unidades productivas en actividades de
comercializacion, rutas de aprendizaje (incluyendo mecanismos virtuales), gestién empresarial y
financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por el programa de
Emprendimiento SENA.
7. Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o no
gubernamentales, que permitan la identificacién y canalizacién de recursos para el apalancamiento de
los proyectos y unidades productivas escalables.
8. Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad, veracidad y completitud en los sistemas
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia

Centro Internacional de Produccion Limpia Lope
Calle 22 No. 11E ~ 05 Via Oriente, Pasto - PBX (57) 601 5461500

GTH-F-131 V05



L
SENA

CERTIFICACION No. 205 DE 2024 ;A:

Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
apoyo administrativo SER seg(in aplique.

9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

10. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias hébiles luego de finalizada la
formacion.

11. Participar en el proceso de induccién del programa (objetivos, estrategia, metodologias), sus
componentes y procedimientos.

12. Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa convocadas por la
coordinacién académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la coordinacién
nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias.

13, Participar en eventos de cardcter técnico, estratégico, de socializacién y de otro tipo de evento al que
sea convocado por la direccién general, regional o centro de formacién, garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de trabajo. :

14. Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo andlisis y acciones de mejora cuando dé a lugar
y a la terminacidn del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestién de centro
en los términos solicitados por la coordinacién nacional, evidenciando lo establecido en la guia para la
ejecucidn del Programa SER en la lista de Chequeo - portafolio de evidencias.

15. Las demds que sean asignadas por el supervisor de contrato segln aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional SER.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma SECOP
Il de Colombia Compra Eficiente en la cual el SENA reporta toda su informacidn contractual, a los cuatro
(4) dias del octubre de 2024.

Firmado digitaimente

= ' por GERMAN DARIO

. J;H ¥ ARELLANO CORDOBA

' : Fecha: 2024.10.07
14:14:11 -05'00"

GERMAN DARIO ARELLANO CORDOBA
Subdirector (E) Centro Internacional

de Produccién Limpia Lope

Proyectd: Angela C.
Cargo: Apoyo Contratacién

Reviso: Roclo Diaz
Cargo: Apayo Administrativo Oficina de Contratacion

Estampiila No. 20618103

Centro Internacional de Produccién Limpia Lope
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 31 de
marzo de 2025, a las 00:05:20, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

5207086

Caodigo de Verificacion

5207086250331000520

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

00:08:23
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 267446012

Bogota DC, 31 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) RONALD ARTURO RUIZ CADENA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 5207086:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



31/3/25, 0:10 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:10:13 AM horas del 31/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 5207086
Apellidos y Nombres: RUIZ CADENA RONALD ARTURO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

(SERTRED)

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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31/3/25, 0:10 Policia Nacional de Colombia
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Defensa Nacional

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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31/3/25, 0:12 Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 31/03/2025 01:12:13 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 5207086 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 113416099 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 8000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra_ 53 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B : G?L Linea de atencion: 018000-910112

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

31/3/25, 0:17 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 00:16:48 horas del 31/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 5207086,
Apellidos y Nombres RUIZ CADENA RONALD ARTURO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa GOBERNACION DE NARINO, con NIT
800103923-8 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=yDDqoDF6XslvpQjel TUHLZYNHdNBH780Rheix0OOMYoBEON94LObo!1412092935
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

()
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con namero de identificacion CC 5207086 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 31/03/2025 12:14 AM

Cadigo Verificacion: 9QUYMV3H7P
Vélida hasta: 29/06/2025

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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San Juan de Pasto, 02 de abril de 2025.

LA SUSCRITA SECRETARIA TIC INNOVACION Y GOBIERNO ABIERTO

HACE CONSTAR:

Que, verificada la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico —
SIGEP I, se constaté que: RONALD ARTURO RUIZ CADENA identificado con cédula de
ciudadania No. 5.207.086, acredita la formacién académica, experiencia e idoneidad, como se
ha establecido en el perfil de los Estudios Previos presentados por la SECRETARIA TIC
INNOVACION Y GOBIERNO ABIERTO asi:

FORMACION:
NIVEL EDUCATIVO PERFIL
Profesional Persona natural, profesional Universitario,
en areas de administracion, ingenieria,
economia o afines tarjeta profesional
vigente.
EXPERIENCIA:
TIPO TIEMPO
Experiencia Profesional Dos (2) afos

Se anulan estampillas Pro-desarrollo de Narifio, Pro-cultura y Universidad de Narifio, por valor
$ 12.100, liquidacion N0.10333931 PIN No. 20685056. /

/

/

/] )I/f g

v

JONNATHA ROﬁR&IGQ HUERTAS SALAS
SECRETARIO TIC, INNOVACION Y GOBIERNO ABIERTO.

PROCESO ASOCIADO: GESTION DE DEPENDENCIA ASOCIADA: DEPARTAMENTO
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION DAC
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Contribuyente

Liguidacion
de estampillas

LiquidacionNo. 10333931 e, 20685056
Solicitante RONALD ARTURO RUIZ CADENA

Identificacion 2207086

2025-03-31

Fecha solicitud 2025-03-31

Fechavence

Act
Certi%ggladlcﬁgoneidad - Solicitud certificado de Idoneidad Ronald
Arturo Ruiz Cadena CC 5207086.

Tipo: VIRTUAL Pégina Web
Est. Bar~ % de Volar
stalinid - povidacién  liquidacion liquidado
Procultura $0 0 $ 4,200
Total $ 4,200

Contribuyente

Liguidacion
de estampillas

Liquidacion No. 10333931 PIN Mo, 20685056
Solicitante. RONALD ARTURO RUIZ CADENA

Identificacion 5207086

4 2025-03-31 2025-03-31

Fecha solicitu Fecha vence

C%ﬁﬁi%rgggqgoneidad - Solicitud certificado de Idoneidad Ronald
Arturo Ruiz Cadena CC 5207086.

Tipo: VIRTUAL Pagina Web
Estanmipia Ba» %de v=lar
P liquidacion liquidacion liguidado
Prodesarrollo $0 0 $ 4,300
Total  $ 4,300

Contribuyente

Liquidacion
de estampillas

LiguidacienNo.1 0333931 PINNo. 20685056
Solicitante RONALD ARTURO RUIZ CADENA
Identificacion 0207086
Fechasolicitud  2025-03-31  Fechavence
Acto gravado

Certificado Idoneidad - Solicitud certificado de Idoneidad Ronald
Arturo Ruiz Cadena CC 5207086.

2025-03-31

Tipo: VIRTUAL Pagina Web
Estampill Base % de Vaiu
Snpid liguidacion liquidacién liguidado
UDENAR $0 0 $ 3,600
Total $ 3,600

ﬂ L]
20685056

Banco

Liquidacion
de estampillas

LiguidacionNo. 10333931 rinnNo. 20685056
Solicitante RONALD ARTURO RUIZ CADENA

Identificacion 2207086

Fecha solicitud fo25-03-31

dertlhcgo{-ggﬂgneidad - Solicitud certificado de Idoneidad Ronald
Arturo Ruiz Cadena CC 5207086.

Tipo: VIRTUAL - Pagina Web
Fetamilla Bae %c2 Valor
li yuid cién ' Juid «cic n liquidado
ProcultLra $0 0 $ 4,200
Total - $ 4,200

Este recibo ha sido
cancelado exitosamente por
medio de PSE

Fecha de Pago: 2025-03-31 - Cédigo Unico de Seguimiento (CUS): 1373509915

Banco

Liquidacion

s
LIT

\\ de estampillas
b,
LiguicacienNo. 10333931 pinNe. 20685056
RONALD ARTURO RUIZ CADENA

Solicitante
|dentificacion 2207086

Fecha solicitud pO25-03-31

Cé%&éﬁ‘éaﬁl%neidad - Solicitud certificado de Idoneidad Ronald
Arturo Ruiz Cadena CC 5207086.

Tipo: VIRTUAL Pagina Web
- Bae %c2 Valor
Estan oilla li juid cién i juid ciin liquidado
Fiuuesdr ollo $0 0 $ 4,300
Total  $ 4,300

Este recibo ha sido
cancelado exitosamente por
medio de PSE

Fecha de Pago: 2025-03-31 - Cédigo Unico de Seguimiento (CUS): 1373509915

Banco
Liquidacion
de estampillas

8

Liquidacion No. 10333931

PINNo. - 20685056
Solicitante RONALD ARTURO RUIZ CADENA
Identificacion 5207086
Fechasolicitud 2025-03-31

Acto gravado ) o B .
Certificado Idoneidad - Solicitud certificado de Idoneidad Ronald

Arturo Ruiz Cadena CC 5207086.

Tipo: VIRTUAL Pagina Web
il Bae %c2 Valor
Estampllia li juid cién ".quir acic 1 liquidado
UDENA? $0 0 $ 3,600
Total $ 3,600

Este recibo ha sido
cancelado exitosamente por
medio de PSE

Fecha de Pago: 2025-03-31 - Cédigo Unico de Seguimiento (CUS): 1373509915
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Licertad v Orden -

San Juan de Pasto, 0 2de abril de 2025.

EL/LA SUSCRITO(A) SUBSECRETARIO(A) DE TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO DE
NARINO,
DEBIDAMENTE FACULTADO(A) Y,

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, modificatorio del articulo 3°
del Decreto 1737 de 1998 emanados del Gobierno Nacional y de conformidad con lo establecido en el
literal h), numeral 4°, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,

ACREDITA:

Que la actividad transitoria a contratar con RONALD ARTURO RUIZ CADENA identificado con cédula
de ciudadania No. 5.207.086 de acuerdo con el objeto y perfil establecidos en los Estudios Previos
elaborados por Secretaria TIC y Gobierno Abierto, para prestar sus servicios profesionales que tendran
como objeto “Prestacion de servicios profesionales para realizar el apoyo a la supervision del
convenio derivado del proyecto denominado: “FORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ALTO NIVEL PARA EL FORTALECIMIENTO DE NECESIDADES ESTRATEGICAS DE CTel
DEL DEPARTAMENTO DE NARINO”, Conforme a lo dispuesto en el convenio No. 1091-2018,
Celebrado entre el DEPARTAMENTO DE NARINO y CEIBA”. Lo anterior de conformidad con los
documentos del Proceso, que hacen parte integral del contrato, la contratacion es necesaria, ya que la
Planta de Personal del Departamento de Narifio no cuenta con el personal suficiente y con disposicién de
tiempo para realizar las actividades encomendadas.

pe [

JAIME HUGO ROSERO TOBAR
Subsecretario Talento Humano (E).
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Esta Tarjsta Profesional es el inico documento que acredita of titular

para of afercicio de la profesién du Administrador Piblico, de scuerdo

con la Ley 1006 de 2006 y su Decrelo Reglamentario 2211 de 2008.
Su uso es personal e Intransferible.

Agradecmos a quien encuentre esfa tarjela, devolverfa al CCAP,
Sede Nacional, ESAP Cafle 44 No. 53 - 37 Oficina 307 Bogots D.C.
Teléfono: 2225900 - 2207345



Colegio Colombiano del Administrador Piblico = =
Sede Nacional Escuela Superior de Administracién Piblica ESAP —_ = A=

El Colegio Colombiano del Administrador PUblico CCAP,

En uso de sus atribuciones legales conferidas por la Ley 1006 de 2006, en especial por el
Articulo 5° literales c) y e),

CERTIFICA:

Que revisados los archivos del Registro Unico Nacional del Administrador PUblico RUNAP, asi como los
del Tribunal de Etica Profesional del Administrador Publico, el(la) Administrador(a) Publico(a)
relacionado(a) a continuaciéon, NO presenta ninguna clase de antecedentes disciplinarios en el

ejercicio de su profesién como Administrador(a) Publico(a).

Nombre: RONALD ARTURO RUIZ CADENA
Documento de

identificacion: 5207086

Lugar de expedicion: Pasto - Narifio

En razén a lo anterior, su matricula profesional y tarjeta profesional, cuyo niUmero se encuentra a
continuacion, se encuentra vigente para todos los efectos legales:

1063374 - T

Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el literal c) del Articulo 5° de la Ley
1006 de 2006.

Nota 1: Esta certificacion refleja Uunicamente la existencia o no de antecedentes disciplinarios en el ejercicio de la profesion como
Administrador(a) Publico(a), registrados en el RUNAP. Los demds antecedentes podrdn ser consultados en la pdgina web de la
Procuraduria General de la Nacion.

Nota 2: Si desea verificar la autenticidad de esta certificacion, por favor ingrese el nuUmero de cédula del titular de la misma en el

siguiente link: https://app.ccap.org.co/Account/ValidateldentityCardCertificate

Se expide en Bogotd, D.C., a solicitud del interesado, el 31 de marzo de 2025.

Su Seguro Servidor,

Oy

S . «-*-i«r,ok

s L T
Carrera 4 No. 75 - 55 ESAP Sede Rosales Bogotd D.C. 3 7 ()Ezz )i

% /F \ %/

Teléfono Directo: 2226406 D

Correo electrénico: ccap@ccap.org.co - Pdgina web: www.ccap.org.co BUSINESS EXCELLENCE CERTIFIGATE
2022




ERA | Banco Cap Socal

L] @ L4 PRESA DE
-.2.,‘.'..:.- Ba n c 0 UNA EMP
cesss* Caja Social O

GRUPD SOCIAL

Su banco amigo.

HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)
RONALD ARTURO RUIZ CADENA Identificado con CC 5207086

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina CR 25 PASTO,
con las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga
NUumero: 24082121758
Fecha de apertura: 19 de Febrero de 2018
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), O sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa
Esta constancia se expide con destino a Sefiores Gobernacion de Narifio , realizada en el

Canal Digital de la ciudad de Bogot4, el dia Lunes, 31 de Marzo de 2025.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva
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