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1.1. Certificado de fndus]6n enIBancodePTovectos/Plannualdeadquisici6ndeDineservlclos:

MICOBACTERIAS Fortalecimiento  de  las  capacidadesb5sicasparalaimplementaci6nydesarrollodelsistemadepartamentaldevigilanciadelasenfermedadestransmitidaspormicobacteriasvigencia2025eneldepartamentodelcesar 202500000015266

PAl Fortalecimiento  de  los  procesos  degesti6nensaludpdblicaparalaprevenci6ndeenfemedadespreveniblesporvacuna,vigencia2025eneldepartamentodelcesar 202500000010106

SAIUD MENTAL Fortalecimiento  de  gesti6n  integralenlasaludpublicaenconvivenciasocialysaludmentalvigencia2025eneldepartamentodelCesar 202500000014610

NUTRIC16N Fortalecimiento de las acciones de laseguridadalimentariaynutricional,vigencia2025eneldepartamentodelCesar 20250cO00015497

AMBITO LABORAL Forta leci in ie nto         de         AccioneslntegralesparalntervenirlosFactoresdeRiesgolaboralenlaPoblaci6nTrabajadoraInformalyFormalenelDepartamentodelCesar 2025000cO016456

SEXUALIDAD Fortalecimiento    de    los    procesosestrategicosdesexualidadderechossexualesyreproductivos,vigencia2025eneldepartamentodelCesar 20250000cO18602

NO TRANSMISIBLES Fortalecimiento de la salud pdblica atravesdeIprograrnadeenfermedadescr6nicasnotransmisibles,vigencia2025eneldepartamentodelCesar 202500000016917

EMERGENTES Fortalecimiento               de               lasintervencionesensaludpdblicadelamorbimortalidadalasenfermedadesemergentes,reemergentesydesatendidas,vigencia2025eneldepartamentodelCesar 202500000018045
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Erv Fortalecimiento   de   las   estrategiasparalaimplementaci6ndeaccionesdeprevenci6nprimariadeenfermedad,promoci6ndelasaludycontroldelasenfermedadestransmisiblesparvectoresyzoonosisvigencia2025,eneldepartamentodelCesar 20250cOO0019518

AMBIENTAL Fortalecimiento               de               lasintervencionesdelosdeterminantesambientalesysanitariosenpromoci6n,prevenci6nygesti6ndelriesgovigencia,2025eneldepartamentodelCesar. 2025000cO018729

I.2. Fecha de elaboracl6n deltudloprevio:
MARZO DE 2025

1.3. Nombre del funcionariouedlligenciaelestudioprewio:
EORGINA PAOLA SANCHEZ DJVA
ecretaria de salud Departamental

ROsA MARIA CERCHAR sARMiENro
Lider de Salud Pdblica

1.4. Dependencia sollcltante: ECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAl

1.5. Tipo d6 Contrato: lNTERADIVIINISTRATIVO

1.6. C6digo UNSPCS: 5111500, 93141509 77101805, 851116cO

1.7. Certificaci6n Plan Anua[ de ertificado No 0852/2025 con fecha: 15 de enero de 2025
adquislci6n de B]nes y Servidos(BAA): xpedido por Secretaria general
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rden nacional; adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el 5mbito departamental
las normas, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y del Sistema

eneral de Seguridad Social en Salud, que formule y expida la Naci6n o en armonia con estas.

El  artieulo  42  de  la  Ley  715  de  2001  establece  que  la  Naci6n  tiene  a  cargo  entre  otras
competencias  (...)  definir  las  prioridades  de  la  Naci6n  y  de  las  entidades  territoriales  en
materia  de salud  pdblica y  las  acciones  de obligatorio  cumplimiento  del  Plan  de Atenci6n
85sica (PAB), asi como dirigir y coordinar la red nacional de laboratorios de salud ptiblica, con
la  participaci6n  de  las  entidades  territoriales.  Entendi6ndose  que  el  PAB  actualmente  se
oncibe corno Plan  de salud Ptlblica de lntervenciones Colectivas (PSPIC), el cual es, un  plan
e beneficios compuesto par intervenciones de promoci6n de la salud y gesti6n del riesgo, Ias

cuales se enmarcan en las estrategias definidas en el Plan Territorial de Salud (PTS), y buscan
impactar  positivamente   los  determinantes  sociales  en   salud  y  alcanzar   los   resultados
definidos en el  PTS. Comprende un conjunto de intervenciones, procedimientos, actividades
e  insumos  definidos  en  el  anexo  tecnico  de  la  Resoluci6n  3280  de  2018,  los  cuales  se
ejecutaran de manera complementaria a otros planes de beneficios.

Dentro   de   las   competenclas   asignadas   a   salud    pL]blica   de   la   Secretaria   de   Salud
Departamental, de acuerdo con la Ley 715 de 2001, se encuentra adoptar, difundir, implantar

ejecutar la politica de salud ptlblica formulada por la Naci6n, asi como formular, ejecutar y
valuar el  Plan de lntervenciones Colectivas mediante el establecimiento de la situaci6n de
alud en el Departamento del Cesar y propender por el mejoramiento de las condiciones que

determinan dichos eventos.

trav6s de la Ley 1438 de 2011 se adoptd la Estrategia de Atencidn Primaria en Salud para

permitir la coordinaci6n intersectorial que permite la atencidn integral e integrada, desde la
alud  pdblica,  Ia  promoci6n de  la salud,  la prevenci6n de la enfermedad,  el diagn6stico,  el
ratamiento,  la  rehabilitaci6n  del  paciente  en  todos  los  niveles  de  complejidad  a  fin  de
arantizar  un  mayor  nivel  de  bienestar  en  los  usuarios,  sin  perjuicio  de  las  competencias

legales de cada uno de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

La citada  Ley, en  su  articulo  15  sefiala que  los equipos b6sicos de salud,  entendidos como
uellas estructuras funcionales y organizativas que permlten facilitar el acceso a los servicios

de salud en el marco de la estrategia de Atenci6n  Primaria en Salud, sefan financiados con
recursos interinstitucionales del sector destinados a la salud ptiblica y de otros sectores que

participen  en  la  atenci6n  de  los  determinantes  sociales;  y  en  el  articulo  16  establece  sus
unciones.

pesar de las disposiciones en materia de atenci6n primaria en salud expuestos previamente,
en el marco de la Ley 1438 del 2011, el Ministerio de Salud y Protecci6n Social, encuentra que
Colombia  no  ha  logrado  avanzar  de  manera  homog6nea  en  la  implementaci6n  de  dicha
strategia y las  barreras de acceso a  los servicios de salud de promocidn y prevenci6n son

coda  vez  mayores  como  lo  muestra  el  indice  de  57.3%  de  cobertura  global  de  la  ruta  de
promoci6n y mantenimiento de la salud para el afro 2021.

Direoci6n: Calle 16 # 12 -120 -Edifefo Aifeuso L6pez Miehelsen -C6cliso Postal 200001
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nivel primario de atenci6n en puerta de entrada y primer contacto de las personas, familias y
omunidades    con    el    sistema    de    salud,    buscando    establecer   condiciones    para    la

materializaci6n   del   goce   efectivo   del   derecho   a   la   salud   la   afectaci6n   positive   de
determinantes sociales de la salud y la reducci6n de inequidades en salud en los territorios,
e establecen valores para los equipos y dotaci6n basica para los mismos.

La  necesidad  se  deberd  satisfacer a  trav€s  las  Empresas  Sociales  del  Estado  ubicadas  en  el
Departamento, que cuenten con la capacidad t6cnica y operativa para la materializaci6n de las
acciones del Plan de lntervenciones Colectivas (Plc).

Las    intervenciones    colectivas    se    definen    coma:    -tin    con/.unto    de    /.nfervenc/.ones,
rocedimientos a actividades para la promoci6n de la salud y la gesti6n del riesgo dirigidas
rupos poblacionales a lo largo del curso de la vida, definidas con fundamento en la
isponible y en las prioridades de salud de coda territorio|tlTJ .

u planeaci6n se reflejard en el Plan de Acci6n en Salud - PAS18, puesto que las mismas hacen

parte integral del  Plan Territorial de Salud- PTS; se realizan de manera complementaria a las
intervenciones poblacionales e individuales, por lo cual deben ser coordinadas con los dem5
agentes del sistema de salud y comprenden las siguientes:
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tr&t.do .a  tl  fiBra  a.  ool*stor  con  in.tt€c*da  omtoie.  v  !o.  h.imCil
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ongariizac.on..  y  Iud..  (...n  p.fo6cas  a  piw.drs).  .  fin  d.  d.ean®tor
I.1acion... in.r.oc.cn.. y c±p:c±=d.a. q`i. p.irnl.n.

•.    Cccai=.r.  oomaar6r o ht.c.mt.ill ccric;cimi.o®..  .xo.ri.Iici.. vBT-I
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fetsof`Il.. . |rife+i.ctonaln
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•ceial   onpafeco   ]uS   .xp.I..ficiai   a.   via..   conoon+core..   did...
neelesidades. an.i.d.d.. ntlac.cnado. con d edd.do y .u Dice..tar r!iico ynt"
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Para  la  definici6n  de  las  intervenciones  colecttvas,  la  entidad  territorial  debe identificar  las

poblaciones y los entomos a abordar a partir de los resultados en salud y de las prioridades del
erritorio definidas en el Plan Territorial de Salud-PTS.

Djchas  intervenciones se deberan  ejecutar de  manera  integrada  e  integral  en  los  entorno
Iiogar,  educati`/o,  comunitario,   laboral  (con  6nfasis  en   la   informalidad)  e  institucional,
rascendiendo el abordaje por temas o intervenciones separadas o aisladas.

La Secretarfa de Salud del Cesar con el fin de dar cumplimiento a las metas establecidas en el
Plan de Desarrollo y en el  Plan territorial  de salud, y teniendo en cuenta  las funciones que
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debe desarrollar la Direcci6n de Salud Ptiblica, requiere la ejecuci6n de acciones que permitan
hacer  la  promoci6n  de  la  salud,  Prevenci6n  de  la  enfermedad  a  la  comunidad  de  los
Municipios priorizados de las categorfas 4, 5, y 6 en el Departamento del Cesar. De igual forma,
impactar los indicadores de salud en los entes territoriales del Departamento, en funci6n de
la garantia del derecho a la salud.

cAprfuLO lil: ARTfcuLO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO i082 DE 2Oi5

OpEro A CONTRATAR cow sus EspEciFicAcioNEs y tA IDENTiFlcAci6N DEL CONTRATO A cEiEBRAR

.1.         Objeto         de
roRTALECER    LAs   AccloNEs   DEL   PLAN   DE    sAiuD    poBiicA    DE    INTERVENcioNEs
OIECTIVAS   DE   IvluNICIPIOS   PRIORIZADOS   MEDIANTE   ACCIONES   DE   PROMOC16N   DE

OntTato: AluD Y GEST16N DEI RIESGO EN SAluD P0BLICA EN EI IvluNICIPIO DE AGuSTIN CODAZzl
DEI DEPARTAIVIENTO DEL CESAR.

Ejecutar las actividades del Plan de lntervenciones Colectivas que defina la entidad territorial,
de acuerdo con las disposiciones emitidas por el Gobierno Nacional en la Resolucidn 0518 de
2015, resoluci6n 3280 de 2018 y Resoluci6n 295 de 2023.

3.Z.  Caracterfsticas  de
blen,  obra  o  servic]o

ntratar:

3.3. Plazo de ejecucl6n

UATRO (04) MESES, dicho plazo se contard a partir de la suscripci6n del acta de inicio de
ctividades  previo  cumplimiento  de  los  requisitos  de  perfeccionamiento  y  ejecuci6n  del
Ontrato.

del contrato: PafagTafo: En todo caso en cumplimiento de la ley 819 de 2003, y el Concepto 001 de 2006
xpedido por el Ministerio de Hacienda,  los compromisos adquiridos no pueden superar la

presente vigencia fiscal.

.4. Vigencia del La  vigencia  del  contrato  se  contafa  desde  el  perfeccionamiento  y  hasta  la  liquidaci6n  del
Ontrato: mismo.

.4.1 Lugar de rea  urbana y  rural  del  Municipio  de AGUSTIN  CODAZzl  en  el  Departamento del  Cesar,  a

jecuci6n del contTato: raves de la E.S.E HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI -AGUSTIN cODAZzl -CESAR

3.5 0blisaclones

•      Cumplir con cada una de las obligaciones tendientes a la realizaci6n de cada una de las
actividades descritas en los lineamientos t6cnicos.

•      Cumplir con las obligaciones contenidas en la resoluci6n 518 de 2015; articulo 11 y que

guarden relaci6n con el objeto contratado.
•      Cumplirde conformidad con lo establecido en la key con las normas de seguridad social

enerales de la ESEI (Salud, Pension y ARL), y parafiscales y del recurso humano o instituci6n contratada para
la ejecuci6n de las acciones si a ello hubiera lugar. La E.S.E estara obligada a presentar los
contratos del personal o instituci6n vinculada para la ejecuci6n de las obligaciones.

•      Garantizar, conforme a los principios de protecci6n de Datos al Departamento del cesar,
la confidencialidad de la informaci6n sobre los beneficios del Proyecto a la que se tenga
acceso a traves del desarrollo de este contrato, y/o que se encuentre registrada en los

Direcci6n: Calle 16 # 12 -120 -Edifeio Arfonso L6pez Miehelsen -06dfro Postal: 200001
cesar.gov.cO . generaleesar.gov.cO -contratos.geneTal@OesaT.gov.cO
Lineas de Atencton a la Ciudadanla: 01 €000-954ee / 5748230 - EXT. 225



MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

Cediso:           Gc-FPA-3oiVeTsien:1Feoha:13/12#021

ROCESO: MINISTRACI0N DE RECURsOS FISICOS Y
ECNOLOGICOS

PROCED"lENTO: GESTioN coNTRAcmuAL

GOBERNAC16N DEl.CESAR Pagina 12 de 32
FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE SERVIclos Y

YO A LA GESTloN

respectivos sistemas de informaci6n de las partes, en relaci6n con la poblaci6n victimas
de conflicto armado atendidas.

•      Reportar de manera inmediata al supervisor del contrato, cualquier novedad o anomalra

que se presente durante la ejecuci6n de este.
•      Presentar informe tecnico y financiero con sus respectivos soportes los primeros cinco

(5) dias de cada mes (evidencia fotogrdfica, actas documentos, entre otros) acorde a las
actividades   u   obligaciones  especificas   planteadas  en   el  ANEXO   No   1   denominado
lineamientos t6cnicos.

•      Para el cumplimiento de las obligaciones la lps, garantizar5 el recurso humano id6neo y
capacitado para la ejecuci6n del presente objeto contractual.

•      Las dem5s que surjan de la naturaleza del  presente contrato, de conformidad con  las
indicaciones dadas par el supervisor y que est6n relacionadas con el objeto a contratar.
Cumplimiento estricto con el Sistema General de Seguridad Social en SALUD, PENSION,
ARL y PARAFISCALES si a ello hubiere lugar de todo el recurso humano que se requiera

para la ejecuci6n de las acciones contratadas y acorde de los montos devengados.
Cargar los informes y soportes de la ejecuci6n en la plataforma SECOP 11 y SIRCC 11 dem5s
sistemas de informaci6n que determine la entidad contratante.

Para  el  desarrollo  del  presente  proceso  para  la  contrataci6n  de  actividades  de  intervenci6n
lectiva en salud se hace necesario su desarrollo por fases, fas cuales ser6n  las siguientes; I)

3.5.1 0bligadones
Especfficas de la ESE

FASEDEALISTAMIENTOYCO0RDINAC16NDEACCIONES,ll)FASEDEIMPLEMENITAC16NllI)EASE

DE SEGUIMIENTO Y EVALUAC16N.

I ETAPA DE ALISTAMIENTO.

1. Contrataci6n del Talento Humano que apoyara las acciones en el marco de las lntervenciones
colectivas -Duraci6n: dos (2) dias.

2. Garantizar procesos de entrenamiento al equipo del cual dispone la ESE para desarrollar las
ciones del Plc con la finalidad de tener claros los objetivos y lograr los resultados esperados.

Modalidad Presencial (Duraci6n 1 d(as por 8 horas).

3.  Construcci6n  del  plan  de  trabajo  acorde  a  tiempos  y  recursos  disponibles.    Modalidad
Presencial (Duraci6n 1 dia (8Horas)).

.Revision de fuentes de informacidn para asegurar validez y confiabilidad para elaboracidn de
ontenidos y construccidn  de formatos y material a  utilizar en  el  desarrollo de los procesos.

Modalidad Presencial (Duraci6n 3 dias por 8 horas).

5. Definir los territorios y microterritorios en los cuales se va a operar. Este proceso requiere que
Ios actores del sistema en el territorio generen, en cabeza dela entidad territorial, un espacio
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participaci6n  estafa  limitada  a  un  in(nimo  de  10  actores  comunjtarios,  promoviendo  un
ambiente de dialogo y colaboracl6n efectiva.

SALUD AIVIBIENTAL

1.     Realizar 2 ENTREGAS caracterizaci6n social a familias del area asignada, de acuerdo a
la priorizaci6n del (Ios) microterritorios(s) del Municipio, con el fin de conocer fatores
ambientales  y sociales  que inciden  en  la  aparici6n  de  enfermedades  en  el  entorn
Hogar para identificaci6n de factores de riesgo a intervenir.

2.     Realizar uN (1) ciclos en educacidn y comunicaci6n en salud (cada ciclo este compuest
de  09  sesiones  de  minimo  45  minutos  coda  sesi6n,  con  el  mismo  grupo,  a  fin  de
favorecer  el  logro  de  un  resultado  concreto)  sanitaria  y  ambiental  para  que  los
individuos y famillas prevengan o mitiguen posibles riesgos amblentales. Cada ciclo s
desarrollar5 en el microterritorios priorizados.

3.     Realizar uN (1) ciclo en educaci6n y comunicaci6n en salud (cada ciclo esta compuest
de 7 sesiones de minimo 45 minutos cada sesl6n, con el mismo grupo, a fin de favorece
el  logro  de  un  resultado  concreto)  sanitaria  y  ambiental  para  que  los  individuos  y
familias  prevengan  o  mitiguen  posibles  riesgos  ambientales,  EN  UNA  INSTITUCION
EDUCATIVA PRIORIZADA.

4.     Conformar y/o fortalecer una  red  social y comunitaria,  los grupos de  movilizaci6n
habilidades en salud ambiental buscan la construcci6n, fortalecimiento y consolidaci6n
de  la  base social  ambiental a nivel  municlpal, con  base en  la formaci6n de Gestores
Ambientales Comunitarios - GAC, a fin que estos sean agentes comunitarios,  lfderes,
multiplicadores   y   puedan   desarrollar   acciones   de   control   social,   informaci6n,
sensibilizaci6n  y educaci6n, y generar  incidencia  en  la  reduccidn  del  daiio y gesti6n
frente a problematicas de salud ambiental, desde el empoderamiento comunitario.

VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRASMISIBLES

5.     Realizar uN (1) ciclos de (microterritorio priorizado) Educaci6n y comunicaci6n para la
salud para la promoci6n de la salud, la prevenci6n y control de conductas de riesgo, la
adherencia al tratamiento, para las personas con las ENT, SBVA y enfermedades
huerfanas/raras.  Cada ciclo este compuesto de 7 sesiones de minimo 45 minutos
cada sesi6n, con el mismo grupo, a fin de favoreeer el logro de un resultado
concreto).

6.     Realizar el l00% de los planes integral del cuidado del territorio asignado, de acuerdo
a la poblaci6n prlorlzada o en riesgo aslgnada en el territorlo.
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7.    Conformar y/o fortalecer una red social y comunitaria,  sectoriales e  intersectoriales
que aporten a la prevenci6n y atenci6n ENT, SBVA y enfermedades hu6rfanas/raras.

8.     Realizar  2  ciclo  de  educaci6n  y  comunicaci6n  en  salud  (9  sesiones  de  minimo  4
minutos  cada  sesi6n)  con  el  mismo  grupo  las  9  sesiones)  abordando  los  temas  de
habitos de higiene bucal, cuidados en salud visual, cuidados en salud  auditiva  inclui
metodologia   utdicos-Pedag6gicos  en  coda  uno  de  los  grados  de  2  lnstituciones
Educativas (I.E) de basica primaria escogida.

9.     Realizar una (1)jornadas de salud en zona rural y/o rural dispersa

CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL
10.  Realizar UN (1) ciclos de educaci6n y comunicaci6n en salud cada ciclo in(nimo de 9

sesiones y coda sesi6n de educaci6n colectiva tend fa una duraci6n minima de 45 min)
con el mismo grupo las 9 sesiones cada una con 25 adolescentes (para un total de 5
j6venes)  en  el  Microterritorios  priorizados  para  la formaci6n  de  habilidades  para  la
vida-liderazgo,  con  €nfasis  en  prevencl6n  de  consumo  de  sustancias  psicoactivas,
matoneo, violencias y otras problematicas sociales. Edades: 12 a 17 afios. "

11.  Realizar una (1) Ferias itinerantes "un mundo de capacidades", para la exposici6n de
representaciones   creativas,    educativas   y   comunicativas,    elaboradas    mediant
expresiones culturales y artisticas entorno al aprendizaje de   habilidades psicosociales.

12.  Realizar tamizajes a  20 j6venes de  14 - 17  aiios     para  la detecci6n  de consumo de
sustancias psicoactivas, aplicando la escala ASSIST con intervenci6n, primeros auxilios

psicoldgicos e intervenci6n motivacional al 100% de personas identificadas, realizar la
canalizaci6n a los servicios de salud-RIAS y sociales en los diferentes entornos.

13.  Realizar UN  (1) ciclos de educaci6n y comunicaci6n en salud coda ciclo m`nimo de 9
sesiones y cada sesi6n de educaci6n colectiva tendr5 una duraci6n minima de 45 min,
con el  mismo grupo las 9 sesiones cada una con  un minimo de 45 padres de familias
del Microterritorios priorizados para la resoluci6n de conflictos intrafamiliares.

14.  Realizar  Lideres  Escolares:  Se  deben  seleccionar  cursos  o  grupos  con  los  cuales  s

pueda desarrollar un proceso de formaci6n para el Iiderazgo estudlantil, construcci6n
de iniciativas, socializaci6n e institucionalizaci6n de estas en las sedes educativas.

15.  Conformar  1  centro de escucha  educativo  urbano y rural  y hacer seguimiento a  lo
centros de escucha conformados previamente para la prevenci6n y gesti6n del riesg
en salud mental y la promoci6n de factores protectores, dirigido a j6venes.
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SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

16.  Realizafa  uN  ciclo ( microterritorio priorizado) de educaci6n y comunicacl6n en salud
cada  ciclo  minimo  de  9  sesiones  y  coda  sesi6n  de  educaci6n  colectiva  tend fa  una
duraci6n de minima 45 minutos ) con el mismo grupo las 9 sesiones cada grupo minim
de 20 personas) para formar a mujeres y hombres en el tema de las Gufas Alimentaria
Basadas en Alimentos GABAS para la mujer gestante, madres en periodo de lactancia
materna y niFlos y niFias menores de 2 afios,  para fortalecer las buenas  prdcticas d

patrones alimentarios saludables y el consumo de alimentos de niFios menores de
aflos con signos y sintomas de DNT (incluye material de apoyo, organizaci6n, logistica

y profesional id6neo). participaran un total de 60 personas.
17.   Realizar    una    lnformaci6n    en    salud    en    ENTREGA    DE    RECOMENDACIONES    DE

ALIMENTAC16N SALUDABLE. Los espacios ptlblicos juegan un papel fundamental en la
vida  de  las  comunidades,  siendo  lugares  de  encuentro,  recreaci6n  y  tfansito  para
personas  de  todas  las  edades  y  procedencias.  Por  ello,  resulta  crucial  que  estos
espacios  promuevan  h6bitos  saludables,  incluyendo  la  alimentaci6n.  Implementa
estrategias  para  fomentar  una  alimentaci6n  saludable  en  el  espaclo  pdblico  puede
contribuir a  mejorar la salud  y el  bienestar  de  la  poblaci6n,  prevenir enfermedades
cr6nicas y crear entornos mss sostenibles.

18.  Realizar una (1) jomadas de salud en zona rural y/o rural dispersa.
19.  Realizar UN (1) encuentro para la promoci6n de los buenos habitos en la nutrici6n en

la primera infancia, infancia y adolescencia en Col y lE Priorizadas.

SEXuAUDAD, DERECIIOS SEXuALES Y REPRODuCTIVOS

20.  Realizar  1  carruseles  de  la SSR  mediante  (1  ciclos  de  educaci6n  y  comunicaci6n  en
salud) en entorno educativo con nifios, nifias, adolescentes y/o j6venes de los grados
6to, 7mo, 8vo y 9no en una I.E seleccioneda en el microterritorio seleccionado

21.   Realizar5  UN  (1)  ciclo  (microterritorio  priorizado)  de  educaci6n  y  comunicaci6n  en
salud materna cada ciclo mfnimo de 9 sesiones y cada sesi6n de educaci6n colectiva
tendr5 una duraci6n de minimo 45 minutos ) con el mismo grupo las 9 sesiones coda
grupo  minimo  de  15    personas)  para  formar a  mujeres y  hombres  en  el  tema  de
embarazos, signos de alarma para la mujer gestante, madres en periodo de lactancia
materna y, Afianzamiento de aspectos del mantenimjento de la salud relacfonados con
la salud materna y perinatal.  participaran un total de 30 personas."

22.  Realizar UNA (1) jomadas de salud en zona rural y/o rural dispersa.
23.  Conformar y/o fortalecer una red  social y comunitaria, sectoriales e intersectoriales

que aporten a la prevencidn y atenci6n de los derechos y deberes de la salud sexual
reproductiva.
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VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRASIvllsIBLES: EMERGENTES, REEMERGENTES Y

DESATENDIDAS (IRA -EDA)

24.  Reallzar UNA (1) Jornada de Salud en zona urbana, rural y rural dispersa en la cual se
desarrollen como minimo 2 intervenciones colectivas.

25.  Realizar UN  (1) ciclos, cada ciclo minjmo de 9 sesiones y cada sesi6n de educaci6n
colectiva tendrd una duraci6n de 2 horas) con el mismo grupo las 9 sesiones cada

grupo estar5 conformado par mfnlmo 20 personas 1 grupo con las madres de los CDI,
1 grupo con las JAC, 1 grupo con Mss Familias en Accidn,1 grupo de Vfctimas del
conflicto armado, y 1 grupo de adulto mayor, 1 grupo con madres y padres,
cuidadores principales,  1 grupo con poblaci6n migrante,  1 grupo de integrantes de
iglesias, 1 grupo de afro, 1 grupo de madres adolescentes y 1 grupo de lideres
comunltarios en la tem5tica de  los 3 mensajes claves para la prevenci6n, manejo y
control de  la IRA y EDA

IDA SAluDABLE Y ENFERMEDADES TRASMISIBLES: EMERGENTES, REEMERGENTES Y

DESATENDIDAS (TB - ENFERMEDAD DE HANSEN)

26.  Realizar UN  ciclo cada ciclo minimo de 9 sesiones y cada sesi6n de educaci6n colectiva
tendrd una duraci6n de 2 horas) con el mismo grupo las 9 sesiones cada grupo estar5
conformado por minimo 20 personas 1 grupo con las madres de los CDI, 1 grupo con
las JAC, 1 grupo con Mds Familias en Acci6n, 1 grupo de Vfctimas del  conflicto armado,

y 1 grupo de adulto mayor,1 grupo con madres y padres no adolescentes,1 grupo con
poblaci6n migrante, 1 grupo de poblaci6n LGTBIQ+ 1 grupo de integrantes de iglesias,
1 grupo de afro, 1 grupo de madres adolescentes u 1 grupo de lideres comunitarios en
la tematica de tuberculosis y lepra

IDA   SALUDABLE    Y    ENFERfvIEDADES    TRASIvllsIBLES:    EMERGENTES,    REEIVIERGENTES

DESATENDIDAS (ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES|

27.  Realizar  UN  (1)  ciclo  cada  ciclo  mlnimo  de  9  sesiones  y  cada  sesi6n  de  educacidn
colectiva tendra una duracidn de 2 horas) con el mismo grupo las 9 sesiones cada grup
estar5  conformado  por minimo  20  personas  2 grupo  Madres  lcBF  y/o  modalidades
familiares, 1 grupo de gestores de red unidos y 1 grupo de las madres lideres de Mas
familias en el tema de vacunacidn y practicas claves AIEpl

28.  Realizar una (1) jornadas de salud en zona rural y/o rural dispersa.

29.  Realizar  UN  (1)  ciclo  cada  ciclo  in(nimo  de  6  sesiones  y  cada  sesi6n  de  educaci6n
colectiva tendra una duraci6n in(nima de 45 minutos con el mismo grupo las 6 sesiones,
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el grupo     de  padres y educadores de las instituciones para dar educaci6n sobre la
prevencidn del edncer de cuello utel.ino y para hacer la canalizaci6n de nifias y nifio
sin vacuna de VPH hacia sus EAPB e lps para la vacunaci6n.

iDA  SALUDABLE  y  ENFERMEDADEs  TRASM]siBLEs:  ENFERMEDADEs  TRANSMITiDAs  ro
ECTORES y ZOONOSIS

30.  Realizar UN (1) ciclo minimo de 9 sesiones y cada sesi6n de educaci6n colectiva tendra
una duraci6n de minimo 45 minutos) con el mismo grupo las 9 sesiones. Ios grupos son:
1 grupo con participantes del COVECOM, 2 grupos con las personas de la comunidad

(minimo  20),  2 grupos  con  lideres  y  presidentes  comunitarios  en  la  tematica  sobre
signos, sintomas y medidas de prevenci6n de las ITV y Zoonosis, definir cronogramas
de intervenci6n de factores de riesgo. cada ciclo se debe realizar en los microterritorios
priorizados.

31.  Realizar UNA (1) Jornada de Salud en zona urbana, rural y I.ural dispersa en la cual se
desarrollen como minimo 2 intervenciones colectivas:

ALUD Y AMBITO LABORAL

32.  Conformar y/o fortalecer una red social y comunitaria, sectoriales e intersectoria[es
que aporten a la prevenci6n de riesgos laborales.

33.  Realizar  UN  (1)  ciclos  cada  ciclo  minimo  de  9  sesiones  y cada  sesi6n  de  educaci6n
colectiva tendr5 una duraci6n minimos 45 minutos con el mismo 8rupo las 9 sesiones.
Cada grupo minima de 20 personas en la tematica de fomentar el conocimiento en los
trabajadores  informales  en  derechos  y  deberes  en  el  sistema  general  de  riesgos
laborales SGRL

er anexo Tecnfco 1.

PERFIL. DEL TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Talento Humano en
Salud

Cantid
ad

Perfil

Enfermera profes ional Profesional    de
enfermeria

E nfermera       serv icio        social
obligatorio   o   Enfermera   con
experiencia   de  cero   (0)  a  (6)
meses,   inscrito  en  el re8istro
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Onico     Nacional     de    TalentoHumanoenSalud(RETHUS)

Tecnico  ambiental  y/o

1

Tden ico           en Tecnico en saneamiento b5sico
saneam iento bas ico. saneamiento y/o  ambiental   Experiencia  de

bdsico           y/oambiental cero (0) a (6) meses

Auxiliar en enfermerla

3

Auxil iar            en T6cn ico       en        auxil iar       de
enfermeria enfermeria con una Experienciadecero(0)a(6)meses,lnscritoenelregistroOnicoNacionaldeTalentoHumanoenSalud(RETHUS)

Psi06108a

1

Profesional    en Trtulo profesional  en  Psicologfa

psicologfa con experiencia de cero (0) a (6)meses,InscritoenelregistroOnicoNacionaldeTalentoHumanoenSalud(RETHUS)

Nutria.onista

1

Profesional    en T`tulo  profesional  en  Nutrici6n
Nutrici6n con experiencia de cero (0) a (6)meses,lnscritoenelregistroOnicoNacionaldeTalentoHumaneenSalud(RETHUS)

. En cumplimiento de lo establecido por el Ministen.o de Sa Iud y Protecci6n Soc!al en el articulo
18.1 de la Resoluci6n 518 de 24 de febrero de 2015, parael desarrollo de las acciones de Plc
ntes descritas, deber5n disponer de profesionales y trabajadores de la salud con idoneidad u
tras areas.

a. En atenci6n a la resoluci6n de la referencia,  mss espeeificamente el articulo 15.2 la    E.S.E
HOSPITAL AGUSTIN CODAZzl -AGUSTIN CODAZzl -CESAR debe disponer de un Coordinado
Plc para la ejecuci6n de las acciones que pretenda contratar con la Direccl6n Territorial en Salud

(ver numeral 5.2)

.6.    Obligac!ones    de

Seran obligaciones del Departamento las siguientes obligaciones:

1.     Suministrar  oportunamente  la   lnformaci6n   que   requiera  el  contratista   para  el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

2.     Verificar a trav6s del  supervisor designado,  que el  personal  contratado  por la  ESE
ltepartamento cumpla  con  el  perfil  requerido  para  realizar  las  actMdades  propias del  objeto  del

contrato
3.     Designer  al  supervisor dentro  del  presente  Contrato  a  fin  de garantizar el  debido.

cumplimiento de este.
4.     Autorizar y  cancelar el  desembolso de  los  recursos comprometidos dentro de  los

plazos pactados.
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5.    Verificar el cumplimiento de la obligaci6n  por parte del contratista,  de  realizar los
aportes a Sistema de Seguridad Social lntegral (Salud, Pensi6n, ARL) y/o Parafiscaes
si a ello hubiere lugar.

6.     Liquidare contrato dentro de los t6rminos establecidos en e I  articulo  11 de  la  Ley
1150 de 2007, de manera biateral, mss tardar antes del vencimiento de los cuatro
(4) meses a la ejecuci6n de este.

3.7. Presui)uesto oficialtsl:

El presupuesto oficial estimado del p resente contrato asciende a la suma de CIENTO
UARENTA MILLONES QulNIENTOS ONCE MIL DIEClocHO PEsOS ( $ 140.511.018,cO) M.L
oportado en los siguientes Certificados de Disponibilidad Presupuestal:

N. COP Fecha Rubro Pres. Concepto Valor total CDP Valo,
531 2:1NB|2fJ 05 -3.8.1.1.1.2 - Salud S356.754.000,cO

$ 13.704.396,3025 2.3.2.02.02.009.42-32 ambiental -PlcESES

525 2|Nisl2!0 05 -3.8.1.12 - Vida Saludable S420.491.863,00

$ 17.514.184,30
25 2.3.2.02.02.009.44-32 y condicionesNoTrasmisjbles

515 2|lcel2fJ 05 -3.8.1.1.4 - Seguridad S456.942.000,00
$ 18.686.175,3025 2.3.2.02.02.009.50-32 Alimentaria yNutricional

523 2|N312JO 05 -3.8.1.13 - Convivencia S480.367.541,00

$ 19.904.832,30
25 2.3.2.02.02.009.88-32 Social y saludmental-PlcESES

510 2:1/Onnfj 05 -3.8.1.1.5 - Sexualidad, S117.462.500,00

$ 4.812.148,83
25 2.3.2.02.02.009.30-32 derechossexualesyreproductivos

511 2:i|ce|2fi 05 -3.8.1.1.5 - Sexualidad, S352.387.500,00

$ 14.436.446,47
25 2.3.2.02.02.009.30-32 derechossexualesyreproductivos

522 2|lc1312fJ 05 -3,8.1.1.9 - Salud y ambito S186.000.000,cO
$ 7.484.063,3025 2.3.2.02.02.009.93-32 laboral

563 2:&lce/2!fJ25 05 -3.8.1.1.7.2 -2,3.2.02.02.009.48-32-1 Erv y Zconosis $ 356.000.000,00
$ 13.704.397,30

466 r3|rrty2!f] 05 -3.8.1.1.6 - Emergentes, S356.798.963,00
$ 14.482.216,3025 2.3.2.02.02.009.56-32-1 F{eemergentes
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ydesatendidas

518 2|lcenf) 05 -3.8,1.1.8 - lnmunopreven S296.857.341,cO
$ 12.040.125,3025 2.3.2.02.02.009.84-32-1 ibles

516 2.1N3nJJ25 05 -3.8.1.1.13 -2.3.2.02.02.009.86-32-1 Tuberculosis $ 75.000.000,00
$ 2.672.933,67

554 2:Slcel2!fJ25 05 -3.8.1.1.14 -2.3.2.02.02.009.80-32-1 Lepra $ 75.000.coo,00
$ 1.069.098,63

.8. Forma de page y

EI  contratante pagara  al contratista el  valor del  contrato en actas  parciales mensuales y/o
proporcional  por  fracci6n  de  acuerdo  a  las  actividades  realizadas  y  certificadas  por el
supervisor  en   cada   periodo,   en  cumplimiento  a la   meta  de  acuerdo  con   los  valores
stablecidos en el Anexo Tecnico # 1.

OrNota 1: Cada uno de los pagos esta sujeto a previo visto bueno y cumplido a satisfacci6n p
parte deI supervisor, presentacidn de informes de supervisi6n y de ejecuci6n, cumplimiento
de las metas estabIecidas mensualmente, y lleno de requisitos de acuerdo con lo establecido
n el modelo de atenci6n en salud resolutivo y predictivo, presentaci6n de factura o cuenta

de  cobro  segdn  corresponda  y  dem5s  soportes juridicos  y  financieros  necesarios  para a
realizaci6n del mismo y entrega de los productos esperados.

Nota 2: El desembolso del presente contrato se encuentra sujeto a la entrega del informe y
videncias correspondientes a la ejecuci6n de acuerdo con lo solicitado desde el nivel nacional

requisites: en la lmplementaci6n de modelo de atenci6n en salud resolutivo y predictivo.

Los precios unitarios establecidos, para las actividades que componen el objeto a contratar,
incluye todos los costos asociados (directos e indirectos), impuestos, costos que impliquena
adecuada ejecuci6n del objeto y obligaciones del contrato.
Dichos pagos se realizar5n previo el 11eno de los siguientes requisitos:
1.  Presentaci6n de informe de actividades y/o de ejecuci6n del contrato y/a ejecuci6n del
ontrato dentro de los primeros cinco (5) dfas de cada rnes.

2. Acreditaci6n de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
3. Certificaci6n de cumplimiento expedida per parte del supervisor de contrato
. Presentacldn de cuenta de cobro a de factura cuando corresponda.

5.  Para Ia realizaci6n del pago final se debefa contar con el acta de liquidaci6n debidamente
uscrita.

El pago de dichas actas estar5 supeditado al P.A.C. de la entidad.
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Para ello, Ias entidades estatales celebrar5n directamente contratos entre ellas, siempre que
las obligaciones tengan relaci6n directa con el objeto de la entidad ejecutora. Cuando fuere
el caso y de conformidad con lo dispuesto por las normas organicas de presupuesto ser5n
bjeto del correspondiente registro presupuestal.

.Z. Interventori'a /
upervisi6n:

Nombre del funcionario: EORGINA PAOLA SANCHEZ DAZA

Secretaria de salud departamental

Dependencia: ECRETARfA DE SALUD DEPARTAMENTAL

.2.1 0bligacfones del
lnterventor/
upervisor:

1.   Suscribir el Acta de lnicio de Actividades y adjuntar a la plataforma SIRCC 11 y SECOP 11, y
as{ mismo proceder al inicio de la ejecuci6n del contrato en SECOP 11.

2.   Verificar previo a la iniciaci6n de los contratos en SECOP 11 y a la suscripci6n del acta de
inicio  que  el  contratista  se  encuentre  al  dla  en  el  pago  de  sus  obligaciones  con  los
sistemas   de   salud,   riesgos   profesionales,   pensiones   y   aportes   a   las   Cajas   de
compensaci6n  Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje, cuando a  ello haya  lugar,  lo cual  deber5 ser acreditado y verificado a
trav6s de los documentos de soporte publicados en el SECOP 11.

3.   Supervisar, verificar el cumplimlento y cabal desarrollo del contrato.

4.   Expedir    las    certificaciones    de    cumplimiento    parcial    y/a    total    del    contrato.
Adicionalmente, deber5 verificar y dejar constancia en tales certificaciones del pago de
los aportes realizados por el Contratista al Sistema General de Seguridad Social Integral.

5.   Disponer   lo   necesario   pare   asegurar   el   cumplimiento  de   las   obligaciones   de   los
contratistas estipulados en el presente documento.

6.   Elaborar informes mensuales de verificaci6n  de cumplimiento de las actividades como
requisitos para la realizaci6n del pago de honorarios respectivo.

7.   Elaborar y tramitar el acta de liquidaci6n del contrato dentro de los plazas establecidos
en el mismo, asi como el acta y/o cierre del expediente una vez expire la vigencia de los
riesgos amparados en la garantia tinica, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082
de 2015.

8.   Informar  a  Secretaria  General  cualquier  novedad  que  proceda  de  la  ejecuci6n  del
contrato.

9.   Informar  a  la  Oficina  Asesora Juridica  cualquier  circunstancia  que  haga  temer  par  la
cumplida  y oportuna  ejecuci6n  del  contrato  y sus actividades;  brindar  los  informes  y
soportes y desarrollar las actividades necesarias en caso de que se  requiera  adelantar
praceso sancionatorio contractual.
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10.Velar por el cumplimiento de la publicaci6n oportuna en cada una de las plataformas de
informaci6n (SECOP 11, SIRCC 11, entre otros,) de los documentos y actos relacionados del
contrato y la actividad contractual a su cargo.

11.Verificar, la realizaci6n de los aportes por parte del contratista al Sistema de Seguridad
Social Integral al momento de su liquidaci6n y dejar constancia del cumplimiento de las
obligaciones  de  los  contratistas  frente  a  los  aportes  menclonados  durante  toda  su
vigencia-

N^LISIS DEL SECTOR -ESTUDIO DE IVIERCAcO

En  cumplimiento del  articulo  2.2.1.1.1.6.1.  del  Decreto  1082  de  2015,  y siguiendo  la guia
xplicativa de Colombia Compra Eficiente para elaboraci6n de estudios del sector en cuanto
la contrataci6n directa:

A.    ASPEcllos GENERALES:

Por medio del presente an5lisis del sector la Secretarfa de salud Departamental sustenta su
ecisidn de realizar a trav6s de la modalidad de selecci6n directa, Ia elecci6n del prestador de

Ias acciones en  salud y la forma en  que se pacta el  contrato desde el  punto de vista de  la
ficiencia, eficacia y economia.

a.     LEGAL:

.3. An51lsls del Sector
Estudlo de Mercado:

EI  Departamento del  Cesar,  a traves de  la  Secretar(a  de Salud  Departamental,  establece a
ontinuaci6n la regulacidn aplicable al objeto del presente proceso de contrataci6n directa.

• Que en los terminos del artfculo 43 de la ley 715 de 2001, corresponde a los Departamentos,
dirigir, coordlnar y vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en
el territorio de su jurisdicci6n, atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia.

• Que dentro de las competencias atribuidas al Departamento del Cesar en materia de salud,
n  virtud  del  artfculo  43  de  la  ley  715  de  2001,    se  encuentran  las  de:  Formular  planes,

programas y proyectos para el desarrollo del sector salud y del Sistema General de Seguridad
ocial  en  Salud  en  armonia  con  las  disposiciones  del  orden  nacional  (Numeral  43.1.1.);
doptar,  difundir,  implantar,  ejecutar y evaluar,  en  el  ambito  departamental  las   normas,

pollticas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y del Sistema General de
eguridad Social en Salud, que formule y expida la Naci6n o en armonia con estas (Numeral
3.1.29);  Prestar asistencia t6cnica y asesorfa a  los  municipios e instituciones  ptlblicas que

presten servicios de salud en su jurisdiccidn (Numeral 43.1.3).

Resoluci6n  518 de 2015 y la  Resoluci6n  295 de 2023 por la cual se dictan disposiciones en
relaci6n  con  la  gesti6n  de  la  salud  pdblica  y  se  establecen  directrices  para  la  ejecuci6n,
seguimiento y evaluaci6n del plan de Salud Ptiblica de lntervenciones Colectivas.
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•  Que  dentro  de  los  Planes  territoriales  de  salud  que  deben  elaborar  las  entidades  se
encuentran   los   Planes   de   acci6n,   los   cuales   incluyen   un   conjunto   de   intervenciones,

procedimientos y actividades a cargo del Estado, dirigidas a promover la salud y calidad de
ida, Ia prevenci6n y control de los riesgos y dafios en salud de alta

externalidad  para  alcanzar  las  metas  prioritarias  en  salud definidas en  el  Plan  Nacional  de
Iud  Pdblica,  las  cuales  son  complementarias a  las  acciones  de  promoci6n,  prevenci6n  y

tenci6n previstas en los Planes Obligatorios de Salud del Sistema General de Seguridad Social
n Salud.

•  Articulo 4 de la Resolucidn 295 de 2024, Modificar el articulo 14 de la Resoluci6n 518 de

2015,   el   oual   quedar6   asl..   `.Artl'culo   14:   Contrataci6n   del   plan   de   salud   pdblica   de
•tervenciones colectivas departamental, distrital y municipal. Las intervenciones colectivas se
ontratardn con las instituciones que tengan capacidad t6cnica y operativa, de acuerdo con

criterios  establecidos  en  el  artl'culo  15  de  la  presente  resoluci6n  y  cumpliendo  con  la
ormatividad en materia de contrataci6n estatal, cuando a ello haya lugar, de conformidad
on la siguiente priorizac.i6n: 14.1. La entidad territorial contratard con las Empresas Sociales

Estado e lps indlgenas ubicadas en el territorio siempre y cuando tengan la capacidad
t6cnica y operativa. con relaci6n a la contrataci6n del plan de salud pdblica de intervenciones
olectivas depa rtamental.

Dado lo anterior, y en consonancia con lo estipulado por la Ley, las entidades del Estado entre
ellas,  Ia Gobernaci6n del Cesar - Secretaria de Salud  Departamental, debe contratar con  la
E.S.E HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI -AGuSTIN CODAZzl -CESAR, Ias acciones de promoci6n de
la salud y calidad de vida, de prevenci6n de riesgos, Cuyo objeto consiste en:  FORTALECER
LAS   ACCIONES   DEL   PLAN   DE   SALUD   POBuCA   DE   INTERVENCIONES   COLECTIVAS   DE

MUNiclpios pRioRizAlros ivlEDiANTE ACcloNES DE pROMocl6N DE sAiuD v GESTi6N DEL
RIESGO EN SAIUD POBIICA EN EI MUNICIPIO DE  AGuSTIN CODAZZI   DEL DEPARTAMENTO
DEL CESAR

C.     COMERCIAL

En Colombia el gasto ptiblico en salud alcanz6 el 5,9% del PIB para el 2023, subiendo un 0,07%
rente al 2022; sin embargo, en 2022 Colombia descendi6 en la tabla que compara los paises

por la cuantfa que dedican a salud ptlbllca, pas6 del puesto 25 al 26; en la actualidad  segt]n el
asto  pt]blico  en  salud  per  ctpita,  Colombia  se  encuentra  en  el  puesto  72  de  los  192

publicados, con un gasto pdblico de 387 euros per habitante E se trata del gasto total en salud
dividido entre todos los habitantes, independiente de la edad o situaci6n de los mismos -.

Uno de  los  indicadores  mss  conocidos  e  informativos para evaluar la  sostenibilidad de  los
ambios  en  los  gastos  en  salud  es  el  PIB.  Los  paises  de  la  Regi6n  se  comprometieron  a

incrementar el gasto pBblico en salud hasta al menos 6% de su PIB, como medio de aumentar
la protecci6n flnanciera en el marco de la salud  unlversal y reducir las desigualdades.  En el
2014, los gastos totales en salud en la Regi6n ascendieron en promedio a 14,2% del PIB, pero
on  grandes desniveles,  pues solo Canada,  Costa  Rica,  Cuba,  Estados  Unidos de America y
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CONTAGIOSA  2.  93141509  SERVICIOS  DE  ANALISIS  0  GEST16N  DE  PROBLEMAS  SOCIALES  3.

77101805  SERVICIOS  DE  CONTROL  DE  LA  CALIDAD  AMBIENTAL 4.  85111600  SERVICIOS  DE

PREVENC16N  Y  CONTROL  DE  ENFERMEDADES  NO  CONTAGIOSA  y  los  contemplados  en  el
registro tinico especial de prestadores de servicios de salud.

N^LISIS DE LA DEMANDA

La Gobernaci6n del Cesar, a trav€s de la Secretaria  de Salud Departamental, fundamentados
en la ley   100, ley 691 del 2001,  decreto 3039 del 2007 y  en el artfculo 14 de la Resoluci6n
518 de 2015, el cual permite que las entidades territoriales contraten prioritariamente con las
Empresas Sociales del Estado (E.S.E.) e instituciones prestadoras de servicios de salud (I.P.S.)
ubicadas en el territorio, habiendo anallzado las entidades en capacided de dar cumplimiento
a  las acciones en salud  pretendidas para la  poblaci6n  del  Municipio de   AGUSTIN  CODAZzl
umpliendo con el anterior mandato lega I se ha establecido ejecutar los P anes de acci6n en
alud para poblaci6n con una instituci6n prestadora de salud, legalmente conformada, en este
SO Con la      E.S.EHOSPITAL AGUSTIN CODAZzl - AGUSTIN  CODAZzl - CESAR, instituci6n

prestadora de servicios de salud, con amplia trayectoria y experiencia en a ejecuci6n de los
diferentes planes de beneficios que enma rcan la salud  en Colombia; La cual viene ejecutando

cciones de salud pdblica desde el PAB hasta el hoy llamado plan de intervenciones colectivas
e  salud  pdblica  normada  por  el  decreto  3039  del  2cO7  y  remplazado  por  los  Planes
erritoriales en Salud, entre los que se encuentran los verificados en el portal de contrataci6n

de Colombia Compra Eficiente.

Para soportar lo anterior, hemos verificado que hist6ricamente se han venido adelantando
procesos  de  contrataci6n  que  tienen   per  objeto  acciones  similares  a Ios  procesos  de
ontratacidn adelantados par la Gobernaci6n del Cesar-Secretarfa de Salud Departamental,
omo se puede evidenciar.

Afro
Nocontrato

Contratista Objeto Cuahtia

2024 20240301 ESE Hospital Anuar esfuerzos para fortalecer $ 189.200.000
89 Local las  acciones del  Plan  de  salud

Agustin publica       de       intervenciones
Codazzi s colectivas        de        mu n icipiospriorizadosmedianteaccionesdepromoci6ndesaludygesti6ndelriesgodesaludpublicaenelMunicipiodeAgustinCodazzidelDepartamentodelCesar.

2023 006 ESE Hospital Promoci6n  de  la  salud,  calidad $ 56.000.coo
Local de vida y prevenci6n de riesgo
Agustin en  salud  pdblica  a  trav6s  de
Codazzi s acciones    de    intervenci6n    deEquiposBasicosensaludydelasdimensionesdesaludambiental,vidasaludableyconvivencialsocialysalud
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mental      y      condiciones      notrasmisibles,seguridadalimentariaynutricional,SSDR,Vidasaludableyenfermedadestrasmisiblesysaludyambitolaboralcontempladosenelplandeacci6nensalud2023delMunicipiodeAgustinCodazzi

2023 004 ESE Hospital Promoci6n  de  la  salud,  calidad $ 467.754.324
Local de  vida  y prevonci6n  de  riesgo
Agustin en  calud  pdblica  a  traves  de
Codazzi acciones    de    inlervenci6n    deEquiposBasicosensaludydelasdimensionesdesaludambiental,vidasaludableyconvjvencialsocialysaludmentalycondicionesnotra§misibles,soguridadalimentariaynutricional,SSDR,VldasaludableyenfemedadestrasmisiblesysaludyambitoIaboralcontempladosenelplarideacci6nensalud2023delMunici-piodeAgustinCodazzi.

2022 003 ESE Hospital PromoCi.6n  de  la  salud,  calidad $ 235.542.000
Local de vida y  provenci6n de riesgo
Agustin en  salud  pt]blica  a  traves  de
CodaHi acciones   de    intervenci6n    deEquiposBasicosensaludydelasdimensionesdesaludambiental,vidasaludableyconvivencialsocialysaludmentalycondicionesnotrasmisibles,seguridadalimentariaynutricional,SSDR,Vldasaludableyenfermedadestrasmisiblesysaludyambitolaboralcontempladosenelplandeacci6nensalud2022delMunicioiodeAgustinCodazzi.

.4.                     Va liable

Para la definici6n del presupuesto el Departamento del Cesar utiliz6 varios criterios de an5lisis

para determinar el valor del presupuesto, en atenci6n al estudio de la informaci6n presentada

nsideradas           pa r e concluye que: (i) La Secretarfa de Salud del Departamento del Cesar, en eI cumplimiento de

lcular  el  presupuest sus  objetivos  misionales,  ha  contratado  permanentemente  el  mismo  objeto  contractiia
flcial: rientado a desarrollar funciones inheren tes a la entidad, (ii) Que los aumentos de los valores

orresponden  a  incrementos  del  IPC,  (iii)  Que  no  se  han  presentado  hechos  econdmicos
significativos que pudieran aumentar de manera diferencial el incremento con base en el lpc.
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Es importante sefialar que dentro del valor de presupuesto se establecen los calculos per item
e impuestos.

cAplTULO v: REQulsrTes HIABiLITANTEs

Dada la modalidad de selecci6n del contratista y los fundamentos juridicos que lo sustentan,

por  disposici6n  legal  se  debe  celebrar  un  contrato  interadministrativo     E.S.E  HOSPITAL
GUSTIN  CODAZzl - AGUSTIN  CODAZzl - CESAR   ,  quien  esfa en  capacidad  de ejecutar el
bjeto contractual, ya que de acuerdo con su objeto y en cumplimiento de sus funciones, se
atisface la necesidad de la Secretaria de Salud Departamental, Ia atenci6n primaria en salud,

5.1. Capacidad Jurfdlca:

para    la ejecucidn de acciones colectivas   en salud pdblica.

Ia propuesta par la ESE debe estar soportada con los si8uientes documentos:

•      Evidencia de Registro en sECop ll en rol de proveedor de bienes yservicios
•      Acta de transformaci6n en E.S.E. y/o creaci6n de la instituci6n prestadora del servicio.
•     Acto administrativo que faculta al gerente  para contratar y/o autorizaci6n de la junta

directiva (si aplica)
•      Certificaci6n  de  paz y salvo en  seguridad  social  y  parafiscales de  los  dltimos  6  meses,

expedida por el Revisor Fiscal, Contador de la ESE, o representante Legal segtln el caso
•      Fotocopia del Rut de la ESEvigente.
•      Fotocopia del Rut del Gerente de la ESE vigente
•      Fotocopia del acto administrativo de nombramiento.
•      Fotocopia del acta de posesi6n del Gerente.

Fotocopia de la c6dula de ciudadania del Gerente de la ESE.
•      Fotocopia de la libreta militar (s6losi el Gerente es var6n menorde 50 afios.
•      Antecedentes judiciales del  Gerente,  con  una  expedici6n  no  mayor a  treinta  (30)  dias

calendario.
•      Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la procuradurfa General

de la Naci6n del representante legal y de la E.S.E, con una expedici6n no mayor a treinta

(30) dias calendario
•      Certificado  de  responsabilidad  fiscal  del   representante  legal  y  de  la   ESE,  con  una

expedici6n no mayor a treinta (30) dias calendario
•      Certificado del sistema Registro Nacional de Medldas correctivas RNMC, del Gerente de

la ESE. con una expedici6n no mayor a treinta (30) dias calendario
•      Certificado de registro de deudores de alimentos morosos (REDAM) del gerente de la ESE,

con una expedici6n no mayor a treinta (30) dias calendario
•      Certificado consulta en  linea de  inhabilidad  de quien  haya sido condenado  por delitos

sexuales cometidos en menores de 18 afios del gerente de la ESE.  con una expedici6n no
mayor a treinta (30) dias calendario

•      Fotocopia de la cedula del Revisor Fiscal y/o contadorde la ESE
•      Tarjeta profesional del contador y/o Revisor Fiscal (si la ESE cuenta con este cango).

Certificado de antecedentes profesionales del Contador y/o Revisor Fiscal
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•      Certificaci6n bancaria para manejo de recursos plc.

5.2. Capacldad Tecnica.

•      Disponer de un coordinador para la ejecuci6n de las acciones del plc, el cual deberd ser

profeslonal  de  la  salud,  respecto del  cual  se debe  acreditar  mediante  Certificaci6n  de
Disponibilidad e ldoneidad expedida por el representante legal de la Entidad.

•      Aportar certificado  de  evaluaci6n  satisfactoria  en  la  ejecuci6n  t6cnica  y financiera  del
ultimo contrato suscrito con una entidad territorial relaa.onado con acciones Plc.

•      Cumplir con lo establecido porel sistema dnico de habllitaci6n ouando la acci6n del pIca
contratar  lo  requiera  (manejo  de  bioldgicos,  medicamentos,  dispositivos,  tamizajes  o
insumos medicos), para lo cual deberan aportar Constancia de Habilitaci6n en el registro
especial de prestadores de servicjos de salud.

5.3.CapacidadFinanciera:
NO APLICA

5.4. Condlciones de creditar  como  minimo  dos  (2)  aftos  de  experiencia  relacionada  con  la  ejecuci6n  de  las
Experiencla: acciones que se pretendan contratar.

5.5. Ana[]sis                de

De conformidad  con lo estipulado  en el artfculo 7® PARAGRAl:0 4 de la Ley 1150 de 2007, las
arantias no seran obligatorias en los contratos de emprestitos, en los jnteradministrativos,
n  los de seguros, y en  los contratos cuyo valor sea  inferior al  diez por ciento (10%) de  la

menor cuanti'a a que se refiere esta Ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar
a necesidad de exigirla, entendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de
pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento, en concordancia con el Decreto 1082

exlgenclas         de e  2015,  en  su  artlculo  2.2.1.2.1.4.5,  los  cuales  estipula  la  NO  OBLIGATORIEDAD  DE  LAS

garantfas. ARANThs. En la contratacidn directa la exigencia de las garantfas establecidas en la secci6n
3,  que  comprende  los  articulos  2.2.1.2.3.1.1  al  2.2.1.2.3.5.1  del  presente  Decreto,  no  es

bligatoria  y  la justificact6n  para  exigirlas  o  no  debe  estar  en  los  estudios  y  documentos
previos  |.).  La  entidad  en  atenci6n  a  la  naturaleza del  contrato,  el  cual  corresponde a  un
Contrato lnteradministrativo, considera que no es necesaria la solicitud de garantla dnica para
la ejecuci6n del presente contrato.

5.6.        An5lisis          deFtleseo:

EI   Departamento  del   Cesar  -  Secretaria  de   Salud   Departamental,   de   acuerdo  con   I
isposiciones del art{culo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.3.1, 2.2.1.1.1.6.1,

2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del artleulo 2.2.1.2.5.1. Del decreto 1082 de 2015 y con base en la
Metodologfa para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente

procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contrataci6n. Seguidamente, s
identifican y describen los riesgos, segdn el tipo y la etapa del proceso de contrataci6n en la

ue ocurre.  Luego, se evaMan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad d
ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los control
xistentes y el contexto de estos. Ver Anexo 2. IVIATRIZ DE RIESGO,

Direcoi6n: Calle 16 # 12 - 120 - Edfficio Aifenso L6pez Mielielsen - C6diso Postal: 200001
Cesar.gov.co . general@cesar.gov.co - contrato§.general@oesar.gov,co
Lineas de Atenci6n a la Ciudadanfa: 01 €000J954cO / 5748230 - EXT. 225

_I,_J--___    ^___-     ^_,__L,_



•  -,,:

VANUAL DE pRacEsos y pRocEDIM[ENTos

C6diso:           GC-FPAcO1Version:1Fecha:13/12C021
ROCEsO: DMINISTRACION DE RECIIRsOS FisICOS Y

cNoideicos

PROCEDINLENTO: GESTloN CONTRAC"AL
GOBERNAC16N DELCESAR Pagina 32 de 32

ORNATO: STUDIOS PREVIOS PRESTAcloN DE SERVICIOS Y
YO A IA GESTI0N

5.7.
e considera viable la celebraci6n y ejecuci6n de un contrato interadministrativo, segdn los

pafametros aqui establecidos, para lo cual se deber5 realizar el correspondiente proceso de

Conclusion:
ontrataci6n con una persona juridica, id6nea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin

desconocer las recomendaciones aquf consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones
de este serfn establecidas segdn como lo considere la entidad contratante.

GEORGINA PAOLA S^NCHEZ DAZA
FIRMA   C+f-rl}rthl£~~`.Secretario de Salud Departamental

Provecto: Rosa Maria Cerchar Sarmiento -lider de Salud Pdblica -Secretarla de Salud -Departamento del Cesar es5qu..-
Revlslch]urfdicaent-I: Revisldn Jurldica Contractual -Secretar/a de Salud -Departamento del Cesar q,
Aprob6: Georgina Paola S5nchez D@za - secretarlo de Salud Deparfamento del Cesar

los ariiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento, cuyo contenldo se encLlentra ajustado a las dlsposlcloneslegales vigentes, bajo
nuestra responsabilldad lo presentamos para fima.
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