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CONTRATO No. 738-2025

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL DEL 12 AL 28 DE FEBRERO DE 2025 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)l

POPAYAN - GT CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la yla
de las rutas de atencién conforme a la normativa vigente, los lineamientos y métodos operativos establecidos por la entidad, brindando acompafiamiento y atencion a las personas en los procesos de Reintegracion, Reintegracion Especial

de Justiciay Paz, y Atencion Diferencial.

ARN - Direccién de

Territorial para apoyar la implementacion

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Orientar a las personas sujetas de atencion de las rutas de
Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencion
Diferencial asignadas en la aplicacion de los lineamientos técnicos y|
métodos operativos _relacionados con su_ progreso, - caracteristicas
individuales y familiares, el enton las

En el periodo comprendido se realizo:

1. Se estableci6 comunicacion con las 37 personas en estado activo de las rutas de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencion Diferencil

asignadas en el periodo, y se dio a conocer que, en los municipios de Cajibio, Inza y Péez solo en el mes de febrero se validaron las tomas de asistencias bajo la|

modalidad telefénica como una asistencia no presencial justficada, lo anterior no afectaria los apoyos econdmicos. (La informacion reposa en el SIRR, modulo
el

y
socioeconmicas y culturales del lerrlmrlu, con un enfoque diferencial.

de Casos” entrada registrada “ " entradas le el 12/02/2025 hasta el

2. Llevar a cabo la apiicacion y validacién de datos obtenidos mediante los
creadas por la ARN en las

En el periodo contractual se aplicaron los siguientes instrumentos:
1. 1instrumento linea base a una persona del Proceso de Atencién Diferencial (PAD). (La informacion reposa en el SIRR, médulo *Respuestas de los instrumento]

y
rutas de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz,
Atencion Diferencial para impulsar el progreso en el acompafiamiento a as
personas asignadas, integrando los enfoques diferenciales.

desde el 12/02/2025 hasta el 28/0:

2. Socializacion y firma de 2 actas finalidad, uso y privacidad del tratamiento de datos de la poblacién vinculada a los programas y rutas de atencion, asi como de |
integrantes de los niicleos familiares. Un acta firmada por una persona del Proceso de Atencion Diferencial y otra firmada por una persona del Proceso de|
Reintegracion (PPR). (La informacion reposa en el SIRR, médulo * delosi  entradas desde el 12/02/2025 hasta el

3. 6 instrumentos censo de habitat, 2 corresponden a personas del Proceso Reintegracion Especial de Justcia y Paz (PPRE), 3 a personas del Proceso de Atenci
Diferencial y 1 a una persona del Proceso de Reintegracion. (La informacion reposa en el SIRR, modulo * de los i " entradas

desde el 12/02/2025 hasta el 28/02/2025)

4. 4instrumentos encuesta de empleabilidad, 3 a personas del Proceso Reintegracion Especial de Justicia y Paz y 1 a una persona del Proceso de Reintegracion. (J
informacion reposa en el SIRR, médulo delos i entradas reg desde el 12/02/2025 hasta el
el S

y productiva a igual nimero de personas del Proceso de Atencién Diferencial
Las aplicaciones se realizaron en el aplicativo ARPA. (La informacion reposa en el SIRR, modulo de los i
12/02/2025 hasta el 28/02/2025)

entradas desde el

3. Llevar a cabo el acompafiamiento y seguimiento para asegurar el
cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo o|
accion de las personas asignadas y sus grupos familiares,

Para dar cumplimiento a la obligacion contractual, en el periodo se realiz6:
1. Através de llamadas telefénicas, mensajes de texto y mensajes via WhatsApp, se intentd establecer comunicacion con las 35 personas asignadas (6 PPRE,

actividades de atencion, gestién, coordinacién  intervencion.

D, 11 PPR). Los se realizaron en las modalidades presencial y telefénica. (La informacion reposa en el SIRR, médulo “Asistencias Actividades”
entradas desde el 12/02/2025 hasta el 28/02/2025)

2. Enlas atenciones se llevaron a cabo el desarrollo de las actividades para abordar los acuerdos priorizados en 6 planes de trabajo-PDA, 5 planes de trabajo de]
PPRYy 2 planes de trabajo de PPRE que se encuentran en ejecucion. (La informacion reposa en el SIRR, modulo *Plan de Trabajo de la PPR"-metas o acciones del
Plan entradas registradas desde el 17/02/2025 hasta el 28/02/2025)

3. En el aplicativo ARPA se realizaron los registros de seguimientos priorizados para el periodo febrero/2025 en los planes de accion y planes de trabajo que
encuentran en ejecucion. Se verifico que los registros migraron al SIRR.  (La informacion reposa en el SIRR, modulo “Plan de Trabajo de la PPR'-metas 0|
acciones del Plan entradas registradas desde el 17/02/2025 hasta el 28/02/2025)

4. Promover la_estabiidad de la_poblacion aslgnada y sus
mediante la gestion y

que

dar ala obligacion en el periodo se realizo:
L. Revision de a poblacion asignada de los procesos de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial para idenificar las person:

d )
a Beneficios de Insercion Econﬁm\ca proyeclns producuvns y senicios de
inclusion laboral y financiera, considerando sus capacidades, el contexto

laboral.(La reposa en el SIRR, médulo de los i entradas desde el 12/02/20:

en una
hasta el 28/02/2025)

2. Con el equipo de se realizo la

de las PPR a quienes se les formularan proyectos productivos en la vigencia 2025. (Corrd

econémico, el enfoque diferencial y la normativa vigente, asi como la enviado el 24 febrero/2025 a orientadora productiva. a informacion reposa en|
6n de ejercicios 6gicos de \acr. ,_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\FEBRERO\FEBRERO\SONIA MANQUILLO CAMPO)
5. Llevar a cabo la articulacion necesaria con las redes socio dar ala ob\igamn en e\ penodn se realizo:

e institucionales del territorio para fortalecer la participacion de la poblacién

1. Con el equipo de que se requieren adelantar en Ia vigencia 2025 para fortalecer Ia partcipacion de la poblacion d

sujeto de atencion en actividades de servicio social y comunitario, las acciones de servicio social. (La mlormaCIOn reposa en el SIRR, médulo “Acciones para la " entradas desde el 17/02/2025|
en la on de paz y hasta el
sus y enfoques.
6.Realizar la de los dar ala obligacion en el periodo se realizo:

recibidos por los participantes asignados, conforme al cronograma de laf
ARN, y gestionar los trémites necesarios en caso de detectar algunal
irregularidad.

1. Revision de la informacion de la base de desembolsos y estados de pago alas de 024 de la Ruta de Reintegraciof
Atencion Diferencial y Reintegracion Especial Justicia y Paz. No se encontraron alertas. (La informacion reposa en la carpeta compartida “Desembolsos
Remtegracmn/2025/2 FEBRERO 2025", entradas registradas desde el 17/02/2025 hasta el 28/02/2025)

La poblacién objeto de acompafiamiento que no recibio apoyo economico corresponde a las personas que cumplieron con el tiempo del acompafiamient
ps\ccsoc\a\ o por inasistencias.

7. Apoyar en la articulacion con las dependencias de la entidad paral
implementar programas, directrices y orientaciones relacionadas con la|
ruta de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, yl
Atencion Diferencial, de acuerdo con los lineamientos emitidos por la ARN

1. En el periodo contractual no se recibieron directrices de nivel central para la
Atencion Diferencial.

las rutas de Especial de Justiciay Paz|

8. Llevar a cabo protocolos de atencion junto con otros del[Para dar ala obligacion en el periodo se realiz6
Grupo Territorial, siguiendo las rutas institucionales establecidas a nivel| 1. Para activacion de caso, se entregd al profesional juridico del GT, formulario diligenciado de riesgo (UNP) de un del Proceso de (Cor
territorial, para atender casos que pongan en riesgo la salud e integridad|enviado el 18 de  febrerd2025  a  profesional  juridico  sede  Popaydn.  La  informacion  reposa  en

de las personas en las rutas de atencion o sus familias.

\\acr.int\gt\iPopayan\2025_ARN_CAUCAINFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\FEBRERO\FEBRERO\SONIA MANQUILLO CAMPO)

9. Preparar y entregar los informes y materiales requeridos, y colaborar en
Ia creacion de documentos relevantes al objeto contratado, contribuyendo
al cumplimiento de los objetivos de planificacion estratégica establecidos
por la entidad

Para dar cumplimiento a la obligacion contractual en el periodo se realiz6

1.8e elabord y entreg6 informe de al periodo

2. Junto al informe de actividades se entregaron los insumos requeridos por Nivel Central: Certificado de supervision, certificado de retencion en la fuente y examend
preocupacionales

3. Se entregd base con informacion de los proyectos productivos a formular en la vigencia 2025. (Correo enviado el 24 de febrero/2025 a orientadora productiva. 1|

informacion  reposa  en  \acr.intigiPopayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\FEBRERO\FEBRERO\SONIA
MANQUILLO CAMPO)
10. Ingresar datos en el Sistema de para la y|Para dar ala obligacion en el periodo se realizé:

Reincorporacion (SIRR) de la poblacion asignada, relacionados con las
atenciones, el progreso en su roceso, Ia estrategia de corresponsabilidad
yla 6 locales de 6n del

1. En SIRR en el modulo de méximo nivel académico, se cred 2 registros, uno correspondiente a una PAD y otro a una PPR.(Entradas desde el 17/02/2025 has|
28/02/2025)
Creacion de 2 caracterizaciones correspondientes a planes de accion y de trabajo que se encuentran en elaboracion. (Se cre6 el registro en ARPA, posteriormen|

tejido social y siguiendo los y|se verificé en modulo "Plan de Trabajo de la PPR" la migracin de la informacitn)

lineamientos de la Entidad. 3 ion de 3 registros (La reposa en el SIRR, modulo “Contactos” entradas desde el 12/02/2025 hasta el

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el| Entrega e los informes pactados y 10s requeridos por el supervisor del contrato.

contrato Presentacion como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen vigente de conlo en el Decreto
1072 de 2015.
c e los con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales|

establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.
Atencién de los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG

Sonia Margoth Manquillo
Campo

Firmado digitalmente por Sonia
Margoth Manquillo Campo

SONIA MARGOTH MANQUILLO CAMPO

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme alas disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de hitp://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diigenciar manual).

Clara Mabel simsdo dgtaimente

por laraMobel
Andrade  ndsde

Fimado danente
Luis Alejandro oo

Delgado Restrepo bligsdn resepo

NOMBRE(S): CLARA MABEL ANDRADE-LUIS ALEJANDRO DELGADO RESTREPO

Fecha VoBo: 28/02/2025

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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