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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacioén y la Normalizacion ARN - Direcciéon Programatica de Reintegracion -
Subdireccion Territorial para acompafiar la implementacion del Proceso de acompafiamiento a miembros activos y retirados de la Fuerza Publica durante la comparecencia ante la
Jurisdiccion Especial para la Paz, siguiendo los lineamientos emitidos por la Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafar el desarrollo de estrategias y actividades de articulaciéon
interinstitucional para el fortalecimiento de los procesos relacionados con
el acceso a beneficios de los comparecientes de Fuerza Publica ante la
Jurisdiccién Especial para la Paz que requiera la ARN.

Durante el mes de febrero cada jueves se esta asistiendo en representacion de la agencia en articulacién con la
UDES a las reuniones de preparacion para la implementacion del Diplomado de Empresa Familiar y Solidaria.

24 de febrero: se llevé a cabo reunion virtual con magistratura de la JEP y equipo de nivel central Fuerza Publica
con el fin de presentar la propuesta restaurativa de la Gt para buscar articulacion y acompafiamiento de
magistratura en encuentros préximo con victimas.

2. Apoyar en la gestion de estrategias que promuevan los planes,
programas y proyectos establecidos por el Grupo Territorial que permitan
fortalecer los procesos de acompafiamiento y apoyo a la poblacion
objeto en los diferentes procesos misionales, incorporando los enfoques
diferenciales.

21 febrero: se lleva a cabo reunién virtual con el equipo de nivel central y base primario de la Gt con el fin de
revisar la formulacién de proyectos de cooperacién internacional para la poblacion.
24 febrero: Se llevo a cabo reunién de manera presencial en la Gt Bucaramanga con parte del equipo primario,
donde se inici6 la planeacion de los planes de accién del GT con las distintas rutas.

3. Gestionar y participar en los escenarios propios de justicia restaurativa
en el marco de la comparecencia, contribuyendo a la promocién de los
derechos de las victmas y al cumplimiento del régimen de
condicionalidad.

No se realizaron actividades correspondientes a esta obligacion para el mes de febrero, ya que la suscrita ingreso
hasta el 12 de febrero y el resto del equipo de fuerza publica el pasado 17 de febrero, razon por la cual se esta
trabajando en el cronograma de actividades a iniciar el mes siguiente.

4. Apoyar el seguimiento e implementacion a nivel territorial de los
métodos de operacion, manuales, procesos y procedimientos del
Programa de acompafiamiento a miembros activos y retirados de Fuerza
Publica comparecientes ante la Jurisdiccion Especial para la Paz, de
acuerdo con las necesidades de la Entidad y la programacion
establecida.

13 febrero: Se asiste a reunion virtual via teams con el equipo de enlaces de todos los Gt y de fuerza publica de
nivel central donde se dan los lineamientos sobre la circular No. 009 del 2025 expedida para el procedimiento de
asistencias y operacién del programa de acompafiamiento durante el siguiente periodo.

18 febrero: se llevo a cabo reunion de equipo base de fuerza publica de la Gt Santander MM con el fin de dar
orientaciones de acuerdo a las indicaciones previas de nivel central para el desarrollo e inicio de los procesos
contemplados en el programa de acompafiamiento.

18 febrero: Se lleva a cabo reunién presencial con la profesional psicosocial del equipo de fuerza publica con el fin
de dar lineamientos del trabajo a realizar durante la presente vigencia contractual y la importancia de la adaptaciéon
frente a los cambios del equipo de trabajo asi como el reconocimiento de los liderazgos y el trabajo en equipo
como base para cumplir los objetivos dispuestos por nivel central.

19 febrero: Se asiste a reunion virtual via teams con el equipo de fuerza publica de nivel central donde se dan los
lineamientos para el procedimiento de operacion del programa de acompafiamiento durante el siguiente periodo
dada la contingencia respecto al retraso en la contratacién de los profesionales de los distintos equipos.

19 febrero: Se asiste a reunion virtual via teams con el equipo de fuerza publica de nivel central donde se dan
indicaciones sobre el procedimiento para los comparecientes que no tienen asistencia en el mes de diciembre,
nuevos ingresos y casos de gestién interna y el correcto tramite del mismo por parte de la suscrita.

20 febrero: se llevé a cabo reunién de equipo base de fuerza publica de la Gt Santander MM con el fin de revisar la
metodologia enviada por nivel central para la implementacion de los ciclos en el programa de acompafamiento y
programar expensas del préximo mes, ciclos y jornadas de trabajo para el cumplimiento del plan de
acompafiamiento de cada compareciente.

21 febrero: se asiste a reunion virtual con el equipo de fuerza publica de nivel central para reactivar y dar
indicaciones de la propuesta restaurativa de la Gt Santander con el fin de dar directrices frente a su proxima
ejecucion.

24 febrero: se lleva a cabo reunién de equipo base de fuerza publica con el fin de ajustar el cronograma de trabajo
de la propuesta restaurativa de la Gt con el fin de presentarla a nivel central y posterior socializacion a la JEP.

27 febrero: se llevé a cabo reunién de equipo base de fuerza publica de la Gt Santander MM con el fin de revisar
los ajustes de la metodologia enviada por nivel central para la implementacion de los ciclos en el programa de
acompafiamiento.

28 febrero: se asiste a capacitacion virtual con el equipo de nivel central fuerza publica con el fin de socializar los
lineamientos de la dimensién socioecondmica de la Gt en el presente afio.

5. Promover y acompafar escenarios de participacion donde confluyan
actores estratégicos del sector publico, sector privado, la sociedad civil y
actores internacionales que contribuyan al beneficio de la poblacion
objeto en los contextos territoriales asignados, conforme a la estrategia
de corresponsabilidad y atendiendo los lineamientos de la supervision
del contrato.

27 de febrero: En articulaciéon con la UDES se dara inicio en el mes de marzo al diplomado virtual de empresa
familiar y solidaria con algunos de los comparecientes de la Gt, dando cumplimiento al plan de acompafiamiento
dentro de la dimensién de los beneficios sociales.

6. Apoyar en la elaboracién de los informes de diagnostico y/o de
resultados, desde el enfoque territorial, de género y diferencial, de la
implementacién de las acciones o estrategias dirigidas a los
comparecientes de fuerza publica ante la Jurisdiccién Especial para la
Paz a nivel regional o local, de conformidad con los procedimientos
establecidos por la Entidad.

24 febrero: Se realiza el ajuste y envio al equipo de nivel central de la presentacién de la propuesta restaurativa de
la Gt Santander MM para socializar con magistratura de la JEP.

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Apoyar el seguimiento de los datos registrados en el Sistema de
Informacién para la Reintegracién y la Reincorporacion — SIRR
relacionados con el objeto contractual, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos por la ARN.

21 febrero: se envia al asistente administrativo de la territorial la solicitud de gestion interna con las planillas
respectivas de dos comparecientes 70-04703 y 70-04734 de fuerza publica para que sean tenidos en el comité
préximo.

8. Apoyar en la supervision de los contratos y convenios que le sean
requeridos por la supervision, hasta su liquidacion, atendiendo los
lineamientos de la entidad.

Se realizo capacitacion presencial durante todo el mes de febrero a la nueva profesional juridica del equipo de
fuerza publica de la Gt con las generalidades de la agencia y especificaciones del programa de acompafiamiento a
miembros de fuerza publica, profundizando en el componente juridico, justicia transicional y JEP.

Revisién de los informes realizados por el equipo de fuerza publica correspondientes al mes de febrero: 1) Laura
Dayana Carvajal; 2) Angélica Maria Paipa Orejarena 3) Angie Katherine Pereira y 4) Laura Marcela Vecino.

9. Realizar y/o participar en el desarrollo de informes, reportes y demas
documentos que le sean solicitados, observando el cumplimiento de los
lineamientos determinados por el supervisor, asi como la veracidad de
los datos registrados.

27 de febrero: se envia a la coordinadora territorial el informe mensual de actividades con la relacion de
actividades que dan cuenta el cumplimiento de las funciones asignadas y ejecutadas.

10. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision, llevando
un registro de los compromisos y avances adquiridos en el espacio en
los que haya participado.

19 febrero: de manera virtual via teams se asiste a reunién con la coordinadora territorial y demas equipo primario,
con el fin de abordar los lineamientos para el desarrollo del plan de trabajo de las distintas rutas de la Agencia.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a todas las obligaciones generales y las demas contenidas en el presente contrato.

Firmado digitalmente
por Ana Lucia
Hurtado Millan

Ana Lucia
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