
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 787- 2025

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

LAURA MARCELA SERRANO VECINO

1.098.722.171

DEL 12 AL 28 DE FEBRERO DE 2025

BARRANCABERMEJA GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para acompañar de manera integral los planes de acompañamiento restaurativo e implementación de 

estrategias y acciones conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad en el marco del proceso de Justicia Transicional para el acompañamiento a miembros activos y retirados de la 

fuerza pública durante la comparecencia ante la Jurisdicción Especial para la Paz.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. . Apoyar en la implementación de los lineamientos técnicos y

operativos definidos por la Entidad, para el Proceso de

Acompañamiento de miembros activos y retirados de Fuerza Pública

comparecientes ante la Jurisdicción Especial para la Paz.

Entre el 12 y 14 febrero establecí contacto con 28 comparecientes de fuerza pública para reactivar la dinámica de

acompañamiento, confirmar su interés de continuar participando en el programa y su permanencia en el territorio de

cobertura del GT. Los comparecientes contactados corresponden a los CODA: 70-06175, 70-00474, 70-04854, 70-

01634, 70-04749, 70-04713, 70-00305, 70-03254, 70-04007, 70-04780, 70-04574, 70-00821, 70-05183, 70-01513,

70-01687, 70-01697, 70-04734, 70-04838, 70-04800, 70-01698, 70-01719, 70-04706, 70-06004, 70-01699, 70-

04721, 70-04182, 70-04890, 70-04703

2. Apoyar en el acompañamiento a miembros activos y retirados de

fuerza pública durante la comparecencia ante la Jurisdicción Especial

para la Paz y sus familias, asignados al Grupo Territorial, en el

desarrollo de las acciones establecidas en las dimensiones

socioeconómica y restaurativa, incorporando el enfoque territorial, de

género y diferencial acorde a los lineamientos de la ARN.

Entre el 13 y 14 de febrero realicé 8 llamadas de confirmación sobre la recepción de apoyos de sostenimiento a los

comparecientes identificados con CODA 70-04182, 70-04890, 70-00305, 70-04007, 70-06175, 70-01513, 70-01719

y 70-00821. No se reportó ninguna novedad. 

3. Apoyar la implementación, acompañamiento integral y seguimiento

de las acciones previstas en el plan de acompañamiento de los

comparecientes de Fuerza Pública que estén asignados al Grupo

Territorial, con enfoque territorial, de género y diferencial, de acuerdo

con los lineamientos definidos por la Entidad para tal fin.

El 20 de febrero participé de forma virtual a través de la plataforma teams en la definición del cronograma para el

desarrollo de la sesión 4 del ciclo 1, y las sesiones 1 y 2 del ciclo 2, en los municipios de Barrancabermeja,

Bucaramanga, San Gil y Málaga y en la distribución de tareas de acuerdo con la metodología indicada para estas

actividades.

El 14 de febrero realicé la convocatoria para participar del beneficio de gestión en educación a través del diplomado

en estrategias para la empresa familiar y solidaria, en alianza con la UDES. Como resultado se identificó el interés

de 19 comparecientes de participar en el diplomado, correspondientes a los CODA: 70-03254, 70-04182, 70-04890,

70-05183, 70-04703, 70-00305, 70-01697, 70-01699, 70-04721, 70-04007, 70-00474, 70-06175, 70-04780, 70-

01513, 70-04574, 70-04734, 70-01719, 70-01687, 70-00821. El 26 de febrero compartí la pieza publicitaria y

acompañé el proceso de preincripción de los interesados. 

6. Apoyar y participar de las actividades de planeación y desarrollo de

la Estrategia de Sostenibilidad en los territorios, así como la formulación

y seguimiento de los proyectos productivos individuales y colectivos y

demás destinaciones establecidas para el beneficio de Capital Semilla,

en el marco del Proceso de acompañamiento de miembros activos y

retirados de Fuerza Pública comparecientes ante la Jurisdicción

Especial para la Paz.

el día viernes que es 28 febrero asistí a la capacitación virtual vía teams con el equipo central de fuerza pública

donde el área de productividad dio los lineamientos para iniciar la identificación y posterior formulación de proyectos

productivos de la población asignada a la Gt. 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

7. Apoyar en el registro en el Sistema de Información para la

Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la

información concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el

marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera

confiable y veraz. 

Entre el 24 y 28 de febrero verifiqué y complementé la documentación de bancarización y plan de acompañamiento

cargada en SIRR de 28 comparecientes, identificados con CODA: 70-06175, 70-00474, 70-04854, 70-01634, 70-

04749, 70-04713, 70-00305, 70-03254, 70-04007, 70-04780, 70-04574, 70-00821, 70-05183, 70-01513, 70-01687,

70-01697, 70-04734, 70-04838, 70-04800, 70-01698, 70-01719, 70-04706, 70-06004, 70-01699, 70-04721, 70-

04182, 70-04890, 70-04703. 

Registré planillas de inasistencia de los meses de diciembre, enero y febrero de dos comparecientes identificados

con CODA 70-04703 y 70-04734. 

8. Apoyar y asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o

virtuales de socialización de lineamientos y demás espacios de trabajo

a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus

obligaciones contractuales

Los días 12, 18 y 20 de febrero participé de forma virtual en reuniones del equipo de fuerza pública del GT para

seguimiento y proyección de actividades. 

El 19 de febrero participé de forma virtual en la inducción del equipo nacional de fuerza pública. 

El 21 de febrero participé presencialmente en la reunión del equipo de profesionales de la sede Barrancabermeja

del GT orientada por la coordinadora territorial, en la que se dieron lineamientos para el inicio del periodo

contractual. 

El 28 de febrero participé de forma virtual en la reunión sobre lineamientos estratégicos de implementación para el

Equipo Nacional de fuerza pública. 

4. Apoyar los procesos de formulación, validación, implementación,

fortalecimiento, seguimiento y evaluación de la dimensión restaurativa

del Proceso de acompañamiento de miembros activos y retirados de

Fuerza Pública comparecientes ante la Jurisdicción Especial para la

Paz

El 24 de febrero participé en una reunión virtual a través de la plataforma teams con el equipo de fuerza pública del

GT para realizar el ajuste del cronograma para el desarrollo del proceso restaurativo para presentar ante la JEP. 

El 25 de febrero realicé llamadas para verificar la información referente a la asignación de abogados de 3

comparecientes del GT, cuya participación se prevé en el proceso restaurativo que impulsará la ARN, con el fin de

convocarlos para socializar la propuesta del proceso restaurativo del GT. 

5. Apoyar las acciones de gestión territorial que permitan el acceso de

la población y sus familias a la oferta pública, privada o de otros

sectores para la garantía de sus derechos y el fortalecimiento de sus

capacidades, de acuerdo con los planes de acompañamiento, según

los lineamientos de la supervisión e incorporando el enfoque territorial,

de género y diferencial. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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LAURA MARCELA SERRANO VECINO

Fecha VoBo: 1 de marzo de 2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Proporcionar informes, reportes y proyectar respuestas a PQRSD

sobre el progreso de las actividades,resultados y cualquier otra

información requerida por la supervisión. 

Durante el periodo del informe no se presentaron PQRSD, ni se requirió información por parte de la supervisión.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

El 13 de febrero realicé la inducción por la plataforma teams a la profesional jurídica del equipo de fuerza pública del

GT sobre las dimensiones de los beneficios del programa de acompañamiento a comparecientes de fuerza pública

y los avances realizados en la implementación de ciclos en el 2024. 

El 21 de febrero apoyé de forma virtual la capacitación de la profesional de acompañamiento de la sede de

Bucaramanga relacionada con la revisión y cargue de documentos en SIRR. 

Realicé funciones de base en la oficina de Barrancabermeja los días 13, 17 y 19 de febrero. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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