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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion -
Subdireccién Territorial, para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral
mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacién de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacién, conforme con las orientaciones dadas por|
la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompanfar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN asignada por
la supervision que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacién Integral en la formulacién, seguimiento y|
evaluacioén de los planes individuales de Reincorporacién, incorporando
los enfoques diferenciales.

Se realiz6 acompafiamiento y seguimiento a la poblacién asignada, conforme a las directrices del Programa de
Reincorporacion Integral y lo establecido en la resolucién 2319 de 2024 y la Resolucion 0030 de 2025 emitidas por|
la ARN:

*Tipo de poblacion: 54 personas del proceso de reincorporacion y 2 del proceso Auto SAR 067.

*Total asignados: 56 personas (55 activas y 1 ausente).

Distribucion por municipio:

» Mocoa: 12 personas asignadas (todas activas); se atendio a la totalidad de la poblacién (12).

« Puerto Guzman: 44 personas asignadas (43 activas y 1 ausentes); se atendid la totalidad de la poblacién activa.
Total atendidas: 55 personas.

Modalidades de atencion: Presencial: 55 / Telefonica: 0 / Virtual: 0.

Caracteristicas de la poblacién asignada: 14 mujeres, 42 hombres y 0 personas con identidad de género diversa, 8
jovenes, 4 personas adultas mayores.

En cuanto a los avances logrados durante el presente periodo en el proceso de formulaciéon de los Planes de
Reincorporacion Integral, se destaca que las 53 personas activas asignadas en proceso de reincorporacién ya
cuentan con su respectiva caracterizacion, la seleccion de acciones definida y el reporte de acciones debidamente
suscrito por cada una de ellas y cargado en SIRR.

2. Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de los
planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

Hasta la fecha de este informe, no se han identificado solicitudes formales de colectivos para iniciar la gestion de
un Plan de Reincorporacion Colectivo. Se esta a la espera de la socializaciéon de los métodos operativos de los
planes colectivos, con el fin de contar con los lineamientos necesarios para su implementacion.

3. Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacién y segun los lineamientos de la
supervision e incorporando los enfoques diferenciales.

Se hizo seguimiento a 1 firmante quien estan en el proceso de Formacion para el Trabajo (FPT) y esta en su etapa
productiva.
45 personas asignadas estan afiliadas al servicio de salud en el régimen subsidiado y 8 en régimen contributivo.
Existen dos casos del Auto SAR Al 067 de 2021 que se encuentran afiliados al sistema de salud régimen
subsidiado.

4. Acompafar a la poblacién en proceso de reincorporaciéon en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral.

Hasta la fecha de este informe, se continla trabajando en la etapa de formulacién de los Planes de
Reincorporacion Individual en el marco del Programa de Reincorporacion Integral (PRI), conforme a la resolucion
2319 de 2024 y a la Resolucién 0030 de 2025 (que amplia los términos para su elaboracién). A la fecha, se
destaca que el 100% de la poblacién asignada activa en proceso de reincorporacion ya cuenta con la
caracterizacion y la seleccion de acciones, procesos esenciales en esta fase. No obstante, atin no se ha iniciado el
acompafnamiento durante el desarrollo de acciones y actividades dirigidas a la poblacién en proceso de
reincorporacion en el marco del PRI. Se llevo a cabo, por via telefonica, la socializacion de la oferta de la Escuela
Politica.

5. Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporaciéon asignadas
por la supervisién, conforme a los lineamientos operativos establecidos
por la entidad.

Para el cumplimiento de esta obligacion durante el periodo reportado por este informe se llevaron a cabo las
siguientes acciones:

*Seguimiento a proyectos productivos: De acuerdo con el cronograma de seguimientos compartido por la
profesional orientadora productiva del GT se cumplié con las siguientes visitas:

+27/02/2025: PRE-PP-37879 - visita No 5 — Estado: cerrada. La visita presenta un retraso debido a que solo hasta
el 12 de febrero se dio inicio al contrato del profesional encargado.

6. Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Para el cumplimiento de esta obligacion, durante el periodo reportado se registré en SIRR la siguiente informacion:
+Actualizacién de nimero de contacto: 60-01133, 60-12570 y 60-12419.

*Registro de actualizacién de acciones a 48 Personas en Proceso de Reincorporacion

*Registro de informacion de seleccion de acciones a 5 Personas en Proceso de Reincorporacion

*Registro de atencién a 2 personas de Auto SAR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacién Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna vy
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

Durante el periodo reportado en este informe, se proporcioné informacién oportuna y precisa en la ejecucion de
acciones vinculadas al Programa de Reincorporacion Integral, en cumplimiento de la Resolucion 2319 de 2024 y la
Resolucién 0030 de 2025, ademas de las obligaciones contractuales. Para ello, se implementaron los siguientes
métodos operativos:

De acuerdo con el procedimiento IR-P-45, se realizé el cargue de los soportes del plan de reincorporacion,
firmados por la poblacién asignada, en el médulo del SIRR - Plan de Acompafiamiento, siguiendo las directrices
establecidas en el manual IR-M-08 durante su formulacién. Al cierre del periodo de febrero, se consolidaron 53
reportes de planes de reincorporacién individual suscritos por la poblacién asignada.

Conforme al IR-I-26 Instructivo de Aplicacion del Instrumento de Seguimiento a Proyectos Productivos Individuales
(ISPPI) y por medio del formato IR-F-135 se realizé el seguimiento a 1 proyecto productivo individual.

8. Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
economicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de
detectar alguna irregularidad.

Se revis6 la base de datos de desembolsos de febrero y se remitié la informaciéon correspondiente al area
encargada para su verificacion y ajuste. Se emitieron 3 alertas por errores en los pagos (25/02/2025)

9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervisién en el
marco de sus obligaciones contractuales.

Para el cumplimiento de esta obligacién, durante el periodo reportado se participd en los siguientes espacios de
trabajo:

+01 12/02/2025 Reunién con Mision de verificacion para dialogar sobre acciones por realizar para el afio 2025

*02 12y13/02/2025 Participacion en reunion para recibir directrices sobre acciones de los planes individuales de
reincorporacion.

+03. 17/02/2025 Participacién de reunién para recibir orientacion sobre ciclo Inicial.

+04. 21/02/2025. Reunién para planificacién de proyectos productivos.

10. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos vy
plazos definidos en las directrices de gestién documental establecidas
por la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos.

Para el cumplimiento de esta obligacion, durante el periodo reportado se realizé la entrega fisica y digital de la
informacién producida:

+2 planillas de atencion presencial (1ausente y 1 persona en proceso de reintegracion) del mes de febrero.

+1 seguimiento a PRE-PP-37879

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el periodo reportado por este informe, y en cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se realizaron
las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que se
presentaran novedades al respecto.

Yony David Firmado digitalmente
por Yony David

Pantoja Vallejo pantoja valiejo

YONY DAVID PANTOJA VALLEJO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Valentina Gonzalez Firmado digitalmente por
ViIIegas Valentina Gonzalez Villegas

NOMBRE(S): VALENTINA GONZALES VILLEGAS

Fecha VoBo: 28 de febrero 2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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