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CONTRATO No. 829-2025

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 17 AL 28 DE FEBRERO DE 2025 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

VILLAVICENCIO - GT META Y ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion ARN - Direccién Programatica de Reintegracion -
Subdireccion Territorial para apoyar y acompafiar la implementacion, desarrollo, seguimiento y orientacién de acciones sociales y de salud que beneficien a la poblacion sujeto de
atencion y su grupo familiar, incorporando los enfoques diferenciales de Discapacidad y Persona Mayor, en el marco de los procesos de atencién de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la implementacién de actividades de acompafiamiento,
orientacion y fortalecimiento de conocimientos para el acceso a servicios
integrales, sociales y de salud para la poblacién sujeto de

atencion y sus grupos familiares, incluyendo el acceso y activacion del
mecanismo de exigibilidad del derecho, teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales, con énfasis en Personas con Discapacidad,

Personas con Enfermedades de Alto Costo y Personas Mayores.

En el proceso de iniciacion de contrato se atendieron 7 casos de los procesos de reincorporacion y atencion
diferencial en el acceso a la prestacion del servicio de salud por demanda en la ciudad de Villavicencio (3),
municipios: Acacias (1) y mesetas (2) y Paratebueno (1). De la misma manera de forma transversal se brindé
atencion y orientacion a cinco (5) sujetos de los procesos de Justicia y Paz, atencion diferencial, reintegracion y
reincorporacion para realizar verificacion y gestion de su estado de afiliacion, portabilidad y traslado de los cuales 4
son de la ciudad de Villavicencio y (1) del municipio de Paratebueno. Se orient6 y fortalecié los conocimientos de
tres profesionales facilitadores del municipio de Villavicencio, Acacias y Comparecientes en el mecanismo de
exigibilidad de derechos para las personas de los diferentes procesos de atencion, con enfoque diferencial en
género y discapacidad.

2. |Identificar la oferta institucional existente, que faciliten el
aseguramiento y acceso efectivo a los servicios sociales y de salud en el
area del Grupo Territorial y realizar acciones de orientacion, seguimiento
y fidelizacion de la informacion para la poblacion sujeto de atencion y sus
familias, de acuerdo con la normatividad y métodos operativos
asociados.

Se inici6 la identificacion y reconocimiento de la oferta institucional de acuerdo a los enfoques diferenciales, étnicos
y de género con énfasis en persona mayor, enfermedad de alto costo y discapacidad, asi mismo se realiz6 la
elaboracién de formato de identificacion de la oferta institucional en salud integral con el objetivo de consolidar la
oferta disponible de los municipios del departamento del Meta y Orinoquia en beneficio de los sujetos de
reincorporacion, demas procesos y sus familias. Se fortaleci6 base de Caracterizacion personas discapacidad
certificadas VS no certificada. *Caracterizacion personas con enfermedades de alto costo (Reintegracion vy
reincorporacion). *Caracterizacién personas adultas mayores.

3. Apoyar la transversalizacién de los enfoques diferenciales en la
implementacion, seguimiento y continuidad de las estrategias
institucionales de los procesos misionales de la entidad.

Para el desarrollo de este item, en el mes de febrero se dio continuidad y seguimiento a la estrategia del programa
Capazcidades en la implementacion del proceso de certificacion de discapacidad de 4 sujetos de reincorporacion y;
uno (1) de reintegracién. De la misma manera se inici6 proceso de verificacion del estado del uno a uno de
acuerdo con los municipios para confirmar su certificacion en discapacidad o dar continuidad en el seguimiento. De
la misma manera se ha realizado de manera transversal apoyo y orientacién en la priorizacién, acciones en la
formulacion del plan de trabajo del PRI.

4. Acompaniar el desarrollo de acciones afirmativas que promuevan la
inclusién, autonomfa y vida independiente de las Personas con
Discapacidad, con Enfermedades de Alto Costo y Personas Mayores
sujetos de atencion de la Entidad y su grupo familiar.

Se esté en el proceso de identificacion de oferta en el departamento del meta y Orinoquia para generar acciones
gue promuevan la inclusién, autonomia y vida independiente de las personas con discapacidad, con enfermedades
de alto costo y personas mayores y familia sujetos de atencion.

5. Realizar la gestiéon encaminada a la postulacién de la poblacién sujeto
de atencién al componente especifico de salud, a partir de los
lineamientos establecidos, y proporcionar acompafiamiento a los
profesionales asignados en el Grupo Territorial en la concertacion e
implementaciéon de los planes de trabajo, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales de la poblacién sujeto de atencion.

En el mes de febrero se orientd a profesional facilitador del municipio de Granada frente al proceso de atencién de
persona mayor hospitalizada en el hospital departamental de Villavicencio por presentar ECV isquémico
posiblemente cardioembdlico, fibrilacién articular y lesién obstructiva en carétida interna derecha, insuficiencia
cardiaca con el objetivo de ser postulado como caso especial por su delicado estado de salud. Igualmente, se dio
lectura y andlisis a documento de apoyo para la identificacién, postulacién, clasificacién y seguimiento del
acompafiamiento psicosocial con componente especifico. Como también Se relaciond el analisis y la postulacion
de las PPR a la exoneraci6n de servicio social -Reintegracion.

6. Acompafiar los procesos de sensibilizacion, nivelacién conceptual y
apropiacion del enfoque diferencial de discapacidad desde un modelo
social, para la transversalizacién de éste en las actividades misionales
del grupo territorial, promoviendo una cultura de inclusion y respeto.

Se estd en espera de lineamientos desde nivel central con el objetivo de acompafar los procesos de
sensibilizacién, nivelacion conceptual y apropiacion del enfoque diferencial de discapacidad desde un modelo
social, para la transversalizacion de éste en las actividades misionales del grupo territorial.

7. Apoyar la articulacién de acciones para la activacion de rutas y gestion
de la oferta pertinente en el territorio en los casos que se requiera
acomparfiamiento psicosocial o acompafiamiento especializado en salud
mental.

En el periodo de febrero se esta en el proceso de reconocer e identificar la activaciéon de diferentes rutas y al
mismo tiempo en la gestion de ofertas en los casos que se requiera acompafiamiento psicosocial o
acompariamiento especializado en salud mental.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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DEL 17 AL 28 DE FEBRERO DE 2025 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

VILLAVICENCIO - GT META Y ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion -
Subdireccion Territorial para apoyar y acompariar la implementacion, desarrollo, seguimiento y orientacion de acciones sociales y de salud que beneficien a la poblacién sujeto de
atencion y su grupo familiar, incorporando los enfoques diferenciales de Discapacidad y Persona Mayor, en el marco de los procesos de atencion de la Entidad.

8. Participar en la construccién de los reportes de metas e indicadores y/
demés herramientas de gestién necesarias para el seguimiento de las
estrategias relacionadas con el acompafiamiento en salud integral de los
procesos desarrollados por la Entidad.

En el mes de febrero, se realiz6 andlisis del tablero de control de salud de personas del proceso de
reincorporacion, reintegracion, justicia y paz y atencion diferencial del GT Meta y Orinoquia con corte al mes de
enero del presente afio 2025, indicando que 1829 personas de los diferentes procesos se encuentran en estado de
SIRR activo, inactivos, ausentes e investigacion por abandono al proceso por méas de 6 meses, de los cuales 1795
personas estan activas en el SGSSS. Por tanto, estarian pendientes por vincular 34 personas de los diferentes
procesos de atencion al SGSSS. Es asi como el 98,14% de la poblacién vinculada a todos los procesos se
encuentra vinculada al SGSSS. En el proceso de reincorporacion, se tienen asignados 1510 personas en estado
SIRR activos e inactivos, de los cuales 1490 estan activos y accediendo a la prestacién de los servicios de salud;
es decir, que el 98,68% de la poblacion firmante de paz esta vinculada al SGSSS, faltando por activar al sistema|
20 participantes del proceso de reincorporacion. En el proceso de reintegracién se encuentran registrados en el
SIRR 242 personas activas, inactivas y en proceso de investigacion por mas de 6 meses, de los cuales 230 estan
activas al SGSSS. Por tanto, el 95,04% se encuentra vinculado al SGSSS, faltando por vincular 12 personas del
proceso de reintegracién. En el proceso de Justicia y Paz se tienen asignados 23 personas activos e inactivos, de
los cuales 22 estéan activos al SGSSS. Por tanto, el 95,65% de la poblacién esta activa al SGSSS, faltando uno por
vincular. En el proceso de atencion diferencial se tienen asignadas 54 personas con estado activo e inactivo en el
SIRR y 53 activos al SGSSS, es decir que el 98,15 % se encuentra vinculado al SGSSS, faltando 1 PAD por
vincular al SGSSS.

9. Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice
el supervisor frente al tema de inclusion social, salud y otros que por su
naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto contractual.

El dia 19/02/2025 se envié a la Nueva EPS via WhatsApp la solicitud de afiliacion de dos personas, una del
proceso de reincorporacion y otra de atencion diferencial en el municipio de Cumaribo. El dia 20/02/2025 se envi6
a la IPS Famedic via WhatsApp la solicitud/ requerimiento de examen de ecografia doppler de vasos venosos de
miembros inferiores para un sujeto de reincorporacion de la ciudad de Villavicencio* El dia 20/02/2025 Se hizo
envio al municipio de Acacias: Entrega de Historias Clinicas y Solicitud de generacion de cddigo para proceso de
certificacién de discapacidad y asignacion de IPS con equipo multidisciplinario.*Este mismo dia se envié respuesta
a la ARL Ingreso Programa de Vigilancia Epidemiolégica de Riesgo Psicosocial.* Se envi6 correo a la Nueva EPS
de carécter urgente: Barrera de acceso a la prestacion de los servicios de salud a un sujeto de reincorporacion del
municipio de Acacias. El dia 24/02/2025 se hizo envio de informe de indicador de salud.

10. Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo solicitado por
la supervision, llevando un registro de los compromisos y avances
adquiridos en el espacio en los que haya participado. Oculte la filas que
no requiera, asi mismo ajuste el tamafio de la filas.

Se asistié el dia 17/02/2025 a reunién con los profesionales sociales para dar instrucciones de apoyo frente a la
priorizacion de las acciones de los planes de trabajo de los sujetos de reincorporacion. El dia 20/02/2025 Se asistio
a reunion con el equipo primario para definir acciones de gestién para determinar la oferta de acuerdo a los Planes
de Desarrollo y las acciones definidas a través del Plan de Accion departamental de Reincorporacion durante el
2024. El dia 21/02/2025 se realizé reunién con delegado del CNR salud para tratar caso de salud de un sujeto de
reincorporacion de atencion diferencial (discapacidad) del municipio de Acacias que requeria de la autorizacion de
Nueva EPS para realizar varios procedimientos. El dia 24/02/2025 Se realizé reunién con la ONU para verificar,
tratar y gestionar el acceso y aseguramiento en salud de varios sujetos de reincorporacion del GT Meta y
Orinoquia. El dia 25/02/2025 se realiz6 reunién con profesionales de comparecientes para tratar el tema,
aseguramiento y acceso a la prestacion de los servicios de salud de estas personas.*Se asisti6 a reunion de
comité de género.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se ha cumplido con las obligaciones del contrato N° -829-2025 : 1.Con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales. 2. Se entregé la gestion documental y archivo de la
documentacion entregado y que se gestiono, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General
de la Nacién. Se cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la
informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la]
Informacién. Se atendi6 a los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos
relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.Se participé en las inducciones, sensibilizaciones,
capacitaciones, encuestas, charlas,actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacién de
los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.En el periodo contractual, se dio
cumplimiento a las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato 829 de 2025.

Firmado
digitalmente por
Denis Aguilar Nufez
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DENIS AGUILAR NUNEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado digitalmente
por MONICA PIEDAD
GOMEZ RUBIANO

NOMBRE(S): MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO

Mowea  Gomez Rosimnso

Fecha VoBo: 28/02/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




		2025-02-23T22:23:22-0500
	Denis Aguilar Nuñez


		2025-02-24T10:08:11-0500
	MÓNICA PIEDAD GÓMEZ RUBIANO




