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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de

Reintegracion - Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacién
Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacién de los planes individuales y el acompariamiento a los planes colectivos de reincorporacién, conforme con las orientaciones
dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN asignada por
la supervision que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion,

seguimiento y evaluacién de los planes individuales de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales"O

En el mes de febrero en el municipio de San Vicente del Caguan se realiz6 la atencion presencial de 58 firmantes
asignados, 57 en estado activo, (7 mujeres y 50 hombres), 1 hombre en estado ausente, dos hombres se auto
reconocen como indigenas, 5 son adultos mayores, en el marco del acompafiamiento para la formulacion del PRI,
se realizaron 4 atenciones grupales para la identificacion de las acciones que se pueden priorizar en el ciclo anual
y que actualmente se cuenta con oferta institucional para su cumplimiento, con nueve personas se avanzo en la
seleccion de acciones para la formulacion del plan individual, utilizando la cartilla la cual fue entregada a cada
firmante.

Las atenciones grupales se realizaron en la biblioteca municipal de San Vicente Del Caguén, se iniciaron con un
ejercié de saludo de bienvenida, presentacion de los asistentes y se prosiguié con un conversatorio, para conocer
sus puntos de vista, frente a las dificultades presentadas en el mes de diciembre y enero frente a la demora de los
desembolsos, a lo que los firmantes exteriorizaron sus inconformidades y se pudo aclarar desinformaciones vy
comentarios mal intencionados generadas en cuanto al PRI.

Luego se procedi6 a presentar propuesta para la seleccion de acciones indicandoles que ellos tienen la ultima
palabra frente a la priorizacién de las 4 acciones del plan anual y se les sugirié iniciar priorizando las acciones que
actualmente tienen oferta abierta para lograr el respectivo cumplimiento de los compromisos. Asi mismo se les
indico que si en el trascurso del afio se puede acceder a otras ofertas que den cumplimiento a las acciones
podriamos incluirlas.

Se logro avanzar en la preseleccién en borrador y se requiere cargar en SIR para generar el documento de plan
anual y firmar en el mes de marzo.

Se tienen identificados dos planes para realizar la correccion en lo correspondiente a acciones que no aplican. Y se
realiz6 preseleccion de acciones para los planes generales los cuales se cargaran en SIR en el mes de marzo.

2. Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de los
planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

Durante el mes de febrero se estableci6 contacto con el representante legal, de la Forma Asociativa Forjadores de
Paz FODEPAZ, la cual esta conformada por firmantes de paz y victimas del conflicto armado, la integran 34
firmantes de los cuales 29 son hombres y 5 mujeres y 20 victimas del conflicto armado, para un total de 54
personas.

Actualmente la forma asociativa no tiene un tema productivo definido, ya que desarrollan actividades productivas
individuales como es el caso de la produccién de cafia, sin embargo, tienen experiencia en la realizacién de
acciones sociales que han venido desarrollando en articulacion con PROMOPAZ.

En cuanto a tierras se tiene activa la ruta con SAE, el cual se visit unos predios en el municipio de El Doncello, y
se presentd un proyecto de piscicultora el cual se desarrollard en dicho predio y que solicitaba la SAE, para]
continuar con el proceso de asignacién del predio.

También se tiene activa la ruta con la Agencia Nacional de Tierras, el cual se tiene un proceso de compra de un
predio en el municipio de Puerto Rico.

Se sensibilizo frente a la importancia de formular el plan colectivo de Reincorporacion, sin embargo, manifesté que
se realizara una asamblea en el mes de marzo, para con el acompafiamiento de la ARN, socializarle al colectivo la
importancia y beneficios de la formulacion del plan colectivo, se tiene pendiente concertar la fecha de la reunion,
para programar el respectivo acompafiamiento.

Los integrantes de la forma asociativa residen todos en el municipio de San Vicente Del Caguan, y segun el
representante legal no estan vinculados a otras formas asociativas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl JAIR MOLINA PEREZ |
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID N0.| 96.354.083 CONTRATO NOA
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl DEL 17 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DE 2025 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l SAN VICENTE DEL CAGUAN GT CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de

Reintegracion - Subdireccién Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacién, conforme con las orientaciones
dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

3. Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos de la
supervisién e incorporando los enfoques diferenciales.

El dia 20 de febrero de 2025 se realizé reunion en las instalaciones de la secretaria de gobierno, con el secretario
de Gobierno, el Asesor de Paz y el enlace regional de FICONPAZ y los facilitadores de la ARN para el municipio
de San Vicente, en dicho espacio se abordaron los siguientes temas.

Socializacion de las generalidades del PRI.

Se les dio a conocer a los funcionarios el objetivo del PRI, su estructura la cual contiene cuatro lineas estratégicas:
Reincorporacion Politica, comunitaria, social y la econémica, y la formulacién de los planes de reincorporacién
individuales, los cuales para el cumplimiento de dichas acciones priorizadas en cada plan, requiere de la oferta]
institucional en todos los niveles, nacional territorial y municipal, para lo cual fue creado segln el articulo 19 de la
ley 2294 de 2023 que determino la creacion del Sistema Nacional de Reincorporacion “como instancia de
articulacion y coordinacion de la oferta interinstitucional para la implementacién del PRI y se resalta que las
alcaldias hacen parte del Sistema Nacional de Reincorporacion en el alcance territorial, el secretario de gobierno
mostro disposicion para iniciar a planear acciones que beneficien la poblacién en Reincorporacion para lo que se
tiene previsto analizar el plan de accién de la administracion.

Como segundo punto se realizé la presentacion de los facilitadores de la ARN, teniendo en cuenta que los dos
funcionarios son nuevos en sus cargos, se realizé un recuento de las acciones comunitarias que se ha desarrollado
en el municipio por parte de la ARN y la importancia de continuar aportando y fortaleciendo los espacios de
participacion politica de los firmantes como es el caso de Concejo de Paz, Mesa de Reincorporacion, Concejo de
desarrollo rural.

En cuanto a Concejo Territorial de Paz, reconciliaciéon, convivencia y DDHH y en concordancia con el enlace
regional de FICONPAZ, se solicité al asesor de paz la actualizacién del acuerdo municipal 010 de 2017, que
permita incluir la representacion del sector poblacional firmantes del Acuerdo de Paz, al igual que suprimir la]
representacion de los firmantes de Miravalle, y la inclusién de otros sectores campesinos. Asi mismo se requiere
que para la vigencia 2025 se articulen acciones entre concejo de paz y ARN para la conmemoracion de la semana|
por la paz.

En cuanto a mesa de reincorporacion se le solicito al secretario de gobierno la posibilidad de que el nuevo asesor
de paz continue desarrollando el rol de enlace de reincorporacioén, como instancia para agilizar procesos de gestiéon
con la alcaldia municipal, como se venia dando en la vigencia 2024. De igual forma se solicit6 al asesor de paz
continuar insistiendo en la posibilidad de vincular laboralmente, firmante de paz en la empresa Agua del Caguan,
para realizar labores de mano de obra no calificada, como compromiso de la mesa de reincorporacion en el plan
de accion de 2024. se anexa acta de la reunion en la carpeta de evidencias del Informe.

El dia 27 de febrero se participo de la actividad realizada con la Sala de juntas de la administracién municipal y
dirigida por la coordinadora del G.T Caqueta, para la socializacién de la ruta del proceso de atencion diferencial -
PAD que atendemos como Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN, esto en el marco de la Alerta
Temprana 001 de 2025, de la actividad participaron funcionarios de la Alcaldia y diferentes instituciones como
Ejercito, ONU, UNP entre otras. El acta de la actividad fue elaborada por el profesional de relacionamiento.
También se realiz6 reunién con el secretario de gobierno, y el asesor de paz, de la administracién municipal de San
Vicente del Caguéan, para tratar temas de mesa de reincorporacion y plan de accién de la misma, par lo cual la
administracion quedo con el compromiso de remitir a los correos de la ARN el plan de accién municipal para
analizarlo y presentar una propuesta por parte de la ARN, para las acciones a desarrollar en la mesa de
reincorporacion en la vigencia 2025 , el acta de la reunién fue elaborada por el profesional de relacionamiento.
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4. Acompariar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacién Politica, Social, Econdémica y Comunitaria en el marco

del Programa de Reincorporacién Integral.

Reincorporacion Social

Durante el mes de febrero se realiz6 la atencion psicosocial al 100% de la poblacién asignada en estado activo, los
cuales se realizaron 4 atenciones grupales y se realizaron 4 atenciones individuales en el acompafiamiento para la|
seleccion de acciones del ciclo anual del plan de Reincorporacion individual, para la toma de asistencia se utiliz6 el
codigo FOR-PRI, teniendo en cuenta que se esta abordando la construccion del ciclo anual y va enmarcado en la|
accion 1.1.1.1.1, porque es fundamental o sin esta no habria PRI.

El dia 28 de febrero se realizé revision de las atenciones, descargando el reporte de atenciones y verificando que
el 100% de la poblacién asignada cuente con el registro de asistencia del mes de febrero. Asi mismo se reviso el
semaforo del PRI para identificar las alertas en cuanto a tiempos en la formulacion del plan de reincorporacién y se
realizo el cargue en SIR, de un plan de reincorporacion que estaba pendiente y vencia en febrero.

Se avanzo en la preseleccion de acciones de los planes anuales de reincorporacién y en la preseleccion de
acciones de 8 planes generales, para ser cargadas en el mes de marzo en el SIR.

de igual forma se realiz6 la atencién psicosocial a la AUTO SAR asignada JH-60-07893-01

En cuanto a educacion en las atenciones se hizo la validacion de quienes continGan desarrollando formacion
académica en la Estrategia Maestro itinerante identificando que los que estan contindan y se identificé que 7
personas mas de las asignadas a la fecha estan interesadas en ingresar.

En cuanto a formacién para el trabajo se sonded la poblacién para identificar el interés para realizar cursos de
formacion y se pudo establecer que hay un interés comin sobre elaboracion de suplementos nutricionales para
bovinos especificamente la elaboracion de sale mineralizada.

Reincorporacion Politica.

Se logro establecer con la administracion municipal que la primera sesion de la mesa de reincorporacion se
realizara en el mes de abril para lo que se requiere en el mes de marzo elaboran una propuesta del plan de accién
en concordancia con el plan de accién municipal y establecer acciones que beneficien a los firmantes y que se
puedan dar cumplimiento, asi mismo se solicité la modificacién del acuerdo municipal 010 de 2017 que permita
incluir la representacion del sector poblacional firmantes del Acuerdo de Paz, al igual que suprimir la]
representacion de los firmantes de Miravalle, y la inclusién de otros sectores campesinos.

Se realizo seguimiento a la asistencia de un firmante asignado, en el diplomado de participacién politica
Reincorporacion Comunitaria.

El dia 26 de Febrero, se aceptd espacio convocado por la Profesional Comunitaria para el préximo 3 de marzo
donde trabajaremos en la identificacion de acciones y procesos comunitarios a desarrollar en la vigencia 2025 en
el municipio de San Vicente Del Caguan.

Reincorporacion Econémica:

En cuanto a FPT se remitié correo con la informacion de interés para cursos de FPT formacién complementaria en
temas se suplementos nutricionales para bovinos y raciones para peces, este Ultimo para el caso de los firmantes
que integran la cooperativa FODEPAZ.

Se realizo seguimiento que todos los firmantes recibieran la asignacion mensual, consultando la base de
desembolsos.

5. Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervisién, conforme a los lineamientos operativos establecidos
por la entidad.

Para el periodo de febrero no se tenia seguimientos a proyectos productivos en retraso, ni seguimientos por
realizar, los préximos seguimientos estan para realizar en el mes de marzo.
En la revision de la base firmantes con seguimientos a los PRE se revisé que tengan priorizada la accién 2.1.1.1.3

6. Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la
Reintegraciéon y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Durante el periodo se realiz6 la actualizacién en SIR, de los nimeros telefénicos de dos firmantes identificados con
codigos 60-06086 y 60-00761.

Se cargo en el médulo documentos adjuntos del SIR, el plan de reincorporacién del firmante con cédigo 60-09062,
y se cargo en el modulo plan de trabajo.

Para el periodo no se tiene solicitud de desplazamiento pendientes de legalizacién.

Para el mes de febrero no se tenia PQRS pendientes de responder, ni servicios no conforme.

Se cargaron asistencias de los firmantes asignados en el ARPA.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporaciéon Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna vy
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

Durante el periodo se realizaron dos traslados salientes para otro G.T, para lo cual para dicha solicitud de traslado
se utilizé el documento de Procedimientos para el traslado de personas vinculadas a los procesos de la ARN IR-P-
32

Para la programacion de las atenciones y registro de asistencia en ARPA se recurrié al Procedimiento Para el
Registro de Asistencias de Exintegrante FARC-EP y Jefes de Hogar de Grupos Familiares en la Ruta de
Reincorporacion, de acuerdo con el procedimiento los firmante fuero citados con anterioridad y se cre6 la
programacion en el ARPA.

Apoyado en la resolucién 0030 de 2025, la cual realiza ajustes a las disposiciones de la resolucién 2319 de 2024,
se reviso la asignacion mensual verificando el cumplimiento para desembolso de acuerdo con los lineamientos de
la resolucion.

Se consulto en el IR-M-08 Manual Para Formulacién, Seguimiento Y Evaluacién De Planes De Reincorporacion
Individual, se priorizaron las acciones del Plan de Reincorporacion a dos firmantes de paz; asi mismo, se llevé una
propuesta de acciones para priorizar en los planes individuales de los firmantes atendidos.

8. Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los trdmites necesarios en caso de
detectar alguna irregularidad.

Se realizo la revision base de desembolsos correspondientes al mes de febrero encontrando las siguientes
novedades:

El Firmante con codigo 50-00071de AUN recibi6é 1.000.000 de acuerdo con el articulo 22.

El Firmante con codigo 60-12859 de AUN recibié 550.000 y recibié 15 Rentas Bésicas, pero ya termino de recibir.
de acuerdo con el articulo 22.

50-00069 AUN 1.000.000, de acuerdo con el articulo 22.

El Firmante 60-03745 Sin ASIGNACION MENSUAL por inasistencia en diciembre, por temas juridicos. de acuerdo
con el articulo 22.

PENSIONES no procede desembolso sin informacién de la administradora, No se realizaron tramites debido a que
en el periodo esta SIR con estado ausente.

El Firmante 50-00080 AUN 1.000.000, de acuerdo con el articulo 22.

La Firmante 60-13420 AUN 1.000.000 Y 13 Rentas Basicas, ya termino pagos por renta basica. de acuerdo con
el articulo 22.

El Firmante 50-00065 AUN 1.000.000, de acuerdo con el articulo 22.

60-09215 No cumple requisito IBC 3 salarios m SAE

9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el
marco de sus obligaciones contractuales.

El dia 17 de febrero se particip6 de las diferentes actividades programadas en el marco del primer comité general
de la vigencia 2025, en el cual se abordaron las siguientes tematicas.

El comité inici6 las 7:30 am con la apertura y bienvenida al comité por parte de la coordinadora del G.T, luego de
socializo el cronograma de comités generales durante la vigencia 2025 y se prosiguié con la socializacion del
direccionamiento estratégico y el Sistema Integrado de Gestién SIG, dinamizado por el profesional administrativo.
También fue socializado el organigrama de la institucién, asi como también se socializo el cronograma de
honorarios y obligaciones generales.

Se socializo el procedimiento para la Solicitud, legalizacién y cronograma de desplazamientos.

Ruta de trabajo para la entrega de planillas y demas documentos.

Se realizo la Presentacion de brigadistas y se realizé la invitacion para que los interesados se vincularan a|
pertenecer al equipo de brigadistas.

Se realizaron claridades sobre Casos de riesgo y PQRSD.

El dia 24 de febrero se particip6 de capacitacion virtual para recibir conocimientos en el uso y manejo de las
herramientas del Teams, Sharepoint y One Drive, con la finalidad de optimizar el uso de la informacion por todos
los profesionales, compartir documentos, notas, archivos y demas de manera mas eficiente ademas que todas las
personas vinculadas al canal puedan acceder en cualquier momento a toda la informacién compartida y poder|
compartir con los mismos.

El dia 27 se particip6 de la reunion presencial con la Coordinadora del GT Cequeta y el equipo de facilitadores del
municipio de San Vicente del Caguan, con el propésito de dar lineas de accion y asignar o definir un profesional
para trabajar los diferentes aliados estratégicos presentes en el municipio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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10. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y|Durante el mes de febrero se realiza la entrega de un plan de reincorporacion individual del firmante identificado
plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas|con cédigo 60-09062, para lo cual se diligencio el formato FUID correspondiente.
por la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos. Durante el periodo no se generaron planillas de asistencia psicosocial, ni FPT.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se realizo el pago de la estampilla Pro-Universidad en la Gobernacion del Departamento de Caqueta

contrato. Se adjunto los exdmenes labores vigentes de principio a fin del presente contrato.

Se realizo la entrega del informe de actividades del contrato 839 de 2025 con evidencias que soporta el desarrollo
del contrato del 17 al 28 de febrero.
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Jair Molina
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