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CONTRATO No. 842-2025

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME ‘

17 DE FEBRERO DE 2025 AL 28 DE FEBRERO DE 2025 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) l

BOGOTA- (GT BOGOTA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonoma técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la

yla ARN - Direccion

de .

Territorial para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la
formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompaiamiento a los planes colectivos de reincorporaci6n, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacion del Grupo

Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN
asignada por la supervision que se encuentre adelantando su
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral en

En el periodo informado_se realiz6 atencion mediante acompanamientos presenciales y telefonicos a las personas en proceso de reincorporacion implementando 1os|
enfoques diferenciales y desde el acompafiamiento frente a la formulacion de sus planes de reincorporacion y elaboracion de caracterizaciones pendientes. Se|
adelantaron acciones especificas en relacién con las necesidades a abordar con cada una de las PER, y realizando actividades orientadas a la identificacion de sus|
necesidades para la formulacion de los planes de reincorporacien (seleccién de acciones), al corte del mes en mencion conté con la siguiente poblacion asignada:
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De las 48 personas asignadas para ser atendidas, tres se feportan como ausentes desde varios meses atrés, cinco solicitaron traslados por cambios de ubicacion y|
una solicito cambio de facilitadora. En los Gltimos 11 dias del mes casi la totalidad de las personas asignadas recibieron atencion a excepcion de una que, pese a los|
intentos por convocarla para recibir atencién esta no pudo disponer el tiempo para hacerlo. De los y las firmantes que se acompanaron, dos se encuentran en|
Reincoporacién Temprana.Por la labor realizada en el afio 2024 se cuenta con la formulacion total de 10 planes .8 con inicio en seleccion de acciones y 27]
continuamos en la elaboracion de caracterizacion.

Debido a la situacion contractual de los facilitadores, los firmantes no lograron adelantar su proceso de seleccion de acciones durante los primeros meses del afio

Se anexa cuadro con descripcién de la poblacion:
CARACTERIZACION
CATEGORIA NUMERO PR
Hombres 30
Wujeres 15
indigenas 1
5 3
Jovenes
E]
Adultos mayores
Personas con discapacidad 2
Personas Camino Diferencial 1
A 2

2. Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional
que se delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y|
evaluacion de los planes colectivos de  Reincorporacion
adelantados en elmarco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales.

No se requirid para este periodo:duarante el periodo informado no se conté con la asignacion de formulacion, evaluacion y/o seguimientos de
Planes Colectivos de Reincorporacion ,y a este momento no se ha recibido linea técnica para realizarlos.

3. Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel
territorial que facilite el acceso de la poblacion en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de
otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con
los planes territoriales de

6n y segin los
incorporando los enfoques diferenciales.

de la sup el

Durante las atenciones a la poblacion atendida se socializan las ofertas, convenios y convocatorias de las distintas lineas estrategicas|

(politica, social y econdmi se gestan dialogos y buscan opciones para la poblacion de acuerdo con sus
e intereses y laborales Se brinda atencién en servicios de acceso a salud, acceso a la justicia,

formacion académica, y opciones laborales.

Se compartieron con la poblacion de firmantes que acompafio, de manera telefonica y en algunos casos via whatsapp las siguientes|

convocatorias:

OFERTAS/CONVOCATORIAS | PER VINCULADAS A LA OFERTA |

p—— | . |

4. Acompafiar a la poblacion en proceso de reincorporacion en las
y acciones de 6

de las lineas estratégicas de Reincorporacion Politica, Social,

Econémica y Comunitaria en el marco del

Programa de Reincorporacion Integral.

Durante el periodo informado se hizo el acompafiamiento a los firmantes durante su proceso de seleccion de acciones en el marco de las 4|
lineas estratégicas de las cuales, los ejes teméticos de mayor interés por parte de los y las firmantes son:

Reincorporacion Social: Educacion y habitat.
i i6 6mi e inclusion laboral digna y sostenible
de 6

on Co €S0¢
Reincorporacion politica: Participacion ciudadana
Por otra parte, se ha orientado a los firmantes sobre los procesos de portabilidad de sus servicios de salud y demés tramites relacionados,
especialmente a las PER que vienen de traslado de otras regiones (se recibieron dos personas), a la poblacién con discapacidad y a uno de]
los firmantes de ciclo inicial.

de paz.

5. Realizar el seguimiento periodico a Ios proyectos productivos,
individuales de las personas en proceso de

reincorporacion asignadas por la supenvisién, conforme a los
lineamientos operativos establecidos por la

entidad.

De acuerdo con la base de seguimiento a proyectos compartida el dia 26 de febrero se me asignan 3 proyectos productivosd paral
seguimiento los cuales estan en estado retrasado . Se gestionara lo pertinente para actualizar esa informacion el préximo mes.

6. Realizar el registro e la informacion de la poblacion asignada,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en

el Sistema de para la 6n y |

Se realizo la entrega oportuna de las planilas de asistencia a la persona encargada del cargue de los registros de asistencia en las
plataformas dispuestas para tal fin. Las asistencias fueron reportadas oportunamente y constatadas en la plataforma SIRR sobre las PER

Reincorporacion SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision.
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Durante este periodo también se realiz6 la actualizacion de datos de ubicacion y contacto de algunos firmantes previo al inicio de la|
formulacion de sus planes.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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ARN - Direccion & de on -
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7. Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el

Durant el perfodo informado se utilizaron distintas herramientas relaciondas con los métodos operativos como apoyo.Por ejemplo los manuales|

desarrollo de las acciones relacionadas con
el Programa de Reincorporacion  Integral,
mecanismos de control establecidos, para
proporcionar a la entidad informacion oportuna y precisa sobre el
cumplimiento de los objetivos, y proponer

planes de mejora para optimizar los procesos.

utilizando  los:

P y ¥, asu vez, se han tomado en cuenta los plazos establecidos en la resolucin 2319 para esta etapa|
de formulacion. Dado que existe poblacion que esté iniciando su proceso de reincorporacion, también se han utiizado los manuales of
instructivos para la atencion del ciclo inicial, asf como el manual para la formulacion y seguimiento de los planes de trabajo. Adems, se realiza
un seguimiento para asegurar la fidelidad de la informacion mediante el tablero de control.

8. Realizar la de los

economicos recibidos por los asignados,

Durante el periodo informado se realiz6 la verificacién de los meses de enero y febrero de la base de desembolsos y los resultados fueron los

al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en
caso de detectar alguna irregularidad

e e s

9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités
presenciales o virtuales que sean convocados o
delegados por la supervision en el marco de sus obligaciones

Durante el periodo informado se participa de las siguientes reuniones:

FECHA ENTREGA
17 DE FEBRERQ

NOMBRE BASE/INFORMACION ENTREGADA

Reunidn de equi

Induccidn

19 DE FEBRERQ
21 DE FEBRERQ

Reunion situacion firmantes Cuidadores Cuba.

26 DE FEBRERO

Tania Responde - Espacio de socializacion con

¥

10. Tramitar los documentos generados conforme a los
procedimientos y plazos definidos en las directrices

de gestion por la ARN, asi
una adecuada administracion de estos.

Durante el periodo informado se procede a entregar la informacion relacionada en la siguiente tabla:

FECHA ENTREGA
19 DE FEBRERO

NOMBRE BASE/INFORMACION ENTREGADA

Entrega informacién para traslado fimante

Entrega i

19 DE FEBRERO
20 DE FEBRERO

|verificacion de

pa
yfebrero

24 DE FEBRERO

Entrega informacion para traslado firmante.

25 DE FEBRERO

informacién sobre atenciones pendientes

25 DE FEBRERO

Base de datos sobre oferta laboral pastas Doria

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas
en el contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demas items relacionados con el contrato.

. . Firmado
Rocio del Pilar digitalmente por

Becerra Farieta Rocio del Pilar
Becerra Farieta

ROCIO DEL PILAR BECERRA FARIETA

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen
o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http:/ww.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual)

Rojas Prieto

Claudia Patricia Firmado digtaimente
por Claudia Patricia

Rojas rito.

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO

28 DE FEBRERO DE 2025

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



		2025-02-27T19:30:59-0500
	Rocío del Pilar Becerra Farieta


		2025-02-28T16:30:07-0500
	Claudia Patricia Rojas Prieto




