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CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME‘

17 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DEL 2025 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT}I

BOGOTA- GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion Programatica de Reintegracion -|
Subdireccion Territorial para el acompafamiento de la poblacion sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integrall
mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por|
la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Acompanar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN asignada por|
la supervision que se encuentre adelantando su proceso en el marco del|
Programa de Reincorporacion Integral en Ia iormulac\on i

Durante el mes de febrero del presente afio, se realizo la convocatoria a 49 PER de 52 asignados, ya que dos de|
ellos eslan ausentes y una persona se encuentra en estado limitante temporal. Se realizo convocatoria para la|

y
evaluacion de los planes individuales de

y para la de plan, a través de llamadas onic enel

los enfoques diferenciales.

de los espacios y horarios disponibles para brindar la atencion en las sedes de

Kennedy y Antonio Narifio.

Las acciones que se realizaron para este mes fueron las siguientes:

1.Posterior al conlaclo lelefonlco Y para las se reviso la

mayoria de los siera hacer algun ajuste.

2 Se realizo la formulacion de nueve planes que estan proximos a vencer, se reviso caracterizacion y se realizo)

ejercicio de eleccion de acciones

3.Una persona deja su plan firmado, teniendo en cuenta prioridades

4.Se realizo plan de ion de tres partici , que solicit
laborales y i

y horizonte con la|

traslado para otra ciudad, por motivos

5.Se brindo acompafiamiento psicosocial en algunos casos acorde a dinamica, estilo y calidad de vida de algunos)
participantes. O
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2.Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de fnrmulacuﬁn seguimiento y evaluacion de

A la fecha no se ha realizado este tipo de intervencién, ya que no se cuenta con un lineamiento para realizar
i desde GT Bogota .

los planes de en el marco del

P aplanes
rograma de R Integral, los

diferenciales.

3.Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la|

En el mes de Febrero, se brind6 informacion y sensibilizacion sobre la importancia de la participacion en

oferta publica, privada o de otros secmres para la garantia de sus|

yel de sus de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacién y segun los lineamientos de la|
supervision e incorporando los enfoques diferenciales.

aotras de y acceso a it de interes para los proyectos individuales
y /o colectivos.
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4.Acompaiiar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las}|

Hasta el momento, no se ha realizado ninguna accién de acompafiamiento, ya que se ha dado priioridad aj

actividades y acciones de implementacion de las lineas

Reincorporacion Politica, Social, y Co enel

ejercicio de plan de , sin embargo desde el proceso de seleccién de|

del Programa de Reincorporacion Integral.

se ha i que desde la linea social, los participantes, le han apuntado a las acciones|
relacionadas con ; acceso a vivienda y algunos se sienten motivados a iniciar una carrera profesional . Por otro
lado, desde la Ilnea econémica, muchos pamcnpantes han dado prioridad a sus proyectos productivos|
|nd|vnduales y colectivos, acceso a uerras y enla y
Desde la algunos han i que es importante reconocer las|

poblaciones especiales y promover acciones que eliminen la estigmatizacion, Finalmente desde la linea politica ,|
la mayoria quiere tener capacitaciones en cuanto el ejercicio del derecho al voto, proceso electoral y acuerdo de|
paz.

5.Realizar el seguimiento periédico a los _proyectos _productivos|

A la fecha, hay nueve que requieren uno a Bogota y otros al

individuales de las personas en proceso de
por la supervision, conforme a los i

de Meta, Norte de Santander y Caquetd, en el Gitimo departamento mencionado, hay tres
d

por la entidad.

que no pudieron ser visitados por Se espera que durante la|
atencion del siguiente mes , se realice el respectivo seguimiento.

y de

6. Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion para la|
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision.

En el periodo de ejecucion del informe se realizaron las siguientes acciones en Reincorporacion:

1-Se realizo registro de asistencia de 47 PER a través del aplicativo ARPA y uso de biométrico, Se realizo unal
planilla en fisico ,enviada por correo y entregada.

2-Por otro lado, una persona esta en proceso para solicitar documentos de titulo y graduacion, sin embargo hal
presentado dificultades para que le sea devuelto un dinero por parte de la universidad, ya que, por temas de|
tiempo, tuvo que pagar antes de que el ICETEX, realizara desembolso, ya se pas6 solicitud, la espera de unal
respuesta. Indica que pasaria solicitud para pagar derechos de grado, sin embargo, prefiere pagarlo con recursos|
propios, para que la universidad pueda devolver la totalidad.

3- Se solicito a los y las participantes la cédula digitalizada, sin embargo, la mayoria, no ha realizado el tramite de|
actualizacion por temas de tiempo.

4- No se hace entrega de ningin tipo de todo se en SIRR
5-Se realizo registro EDU_7 de una PER, que culmino su décimo semestre, pero continua en proceso paral

derechos de grado.
6. Actualizacion de datos (direccion y teléfono)
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CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME‘

17 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DEL 2025 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDADVGT)‘

BOGOTA- GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena técnica y /a sus servicios

ala Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccioén Programatica de Reintegracion -|

ion Territorial para el acompafiamiento de la poblacion su]elo de atencion que se encuemre adelantando Su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral

mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacién de los planes i yel a los planes der , conforme con las orientaciones dadas por|

la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

7. Apoyar la implementacion de \os métodos operativos para el|Se realiza una revision a los lir para la del PRI, donde se tiene como base paral

desarrollo de las acciones con el g de|la on de la i de los planes, segun las necesidades y prioridades de cadal

Reincorporacion  Integral, ull\lzando los I de . Asi mismo se hace revision de los videos que fueron enviados desde la UTR, donde brindan unal
para a la entidad ir oportuna y de cada una de las ventanas para elaborar los planes con la poblacion y poder realizar la seleccion de|

precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de|
mejora para optimizar los procesos.

forma adecuada de las acciones a trabajar. Se realizaron encuentros con la finalidad de identificar el desarrollo de|
cada linea estratégica, se llevo a cabo un proceso de seleccion de acciones anuales, la cual el seguimiento se|
realizo a través de un ejercicio de semaforizacion, enviada a cada profesional y verificando que cada caso
cumpliera con los tiempos teniendo en cuenta la resolucion.

8.Realizar mensualmente la de los

realiza el ejercicio de revisar uno por uno de los participantes

economicos recibidos por los participantes asignados, conforme all
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de
detectar alguna irregularidad.

que | todos la|
ya que algunos|

renta basica. La principal dificultad se centro en el
participantes, No cumulen con el requisito por rcibir IBC- 3SSMML
&
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9.Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o

Asistencia a reunién con profesional social, para actualizar informacién del proceso de caracterizacion,

virtuales que sean o por la en el
marco de sus obligaciones contractuales.

P

y ejecucién de acciones, activividades pendientes con la poblacion asignada.

REUNION Yi0

FE ACTIVIDAD

TEMAS TRATADOS

[ Tareas pendientes de la
caracterizacian, farmulacicn v
actividades a desarrollar con la
poblacién asignada

Reunién de
equipo

1710212025

10.Tramitar los documentos generados conforme a los proced\m\emos y

plazos definidos en las de gestién Hasta el momento no se radica ninglin documento, se espera empezar a realizar todo el proceso de formulacion,
por la ARN, asi una ini de estos. y ion a los casos asi
11. Ci de las y deméas en|Se han cumplido las obligaciones generales y los demas items relacionados con el contrato.
el contrato.
. Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Kersim K Firmado digitalmente Goudis Paticia it
Rod rig uez por Kersim K Rodriguez Rojas Prieto o pocts

KERSIM KARIN RODRIGUEZ CORREDOR

NOMBRE(S): CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO

Fecha VoBo: 28-feb-25

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012y las normas que a
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos hanww,

través de http:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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