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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programéatica de Reintegracion -
Subdireccion Territorial para orientar y apoyar los procesos misionales a cargo de la Entidad en la gestion y seguimiento a la implementacién de las iniciativas productivas individuales de los
procesos de Reintegracion, Atencién Diferencial, Reincorporacién y la ruta de atencién de acompafiamiento a miembros activos y retirados de la fuerza publica; asi como apoyar la
formulacion, implementacién y seguimiento de los proyectos productivos colectivos del proceso de reincorporacion y, articular los procesos relacionados con el acceso a tierras y vivienda de

la poblacion sujeto de atencién de ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Brindar orientacién técnica para la formulacién, implementacién y
seguimiento de las iniciativas productivas de la poblacién sujeto de
atencion de ARN, conforme con los lineamientos operativos definidos
para cada proceso y/o programa de acompafiamiento.

Durante el periodo de contratacion se hace revision del estado actual de las postulaciones a la estrategia de
sostenibilidad econémica de formas asociativas, proyectos productivos o iniciativas productivas de la poblacién
asignada a el GT, con el equipo de profesionales de sostenibilidad econémica del GT ARN Cauca, para determinar las
acciones a seguir en los casos que se requieran ajustes de documentacién, para dar continuidad a el proceso.

Para el caso de la zona norte y costa pacifica las postulaciones realizadas son:

Fuente de Vida (Santander de Quilichao): plan de sostenibilidad estructurado por la FAO, a la espera de aprobacion
de plan de compras de nivel central de ARN.

Ceprodet (Miranda) y Guacari): debe ajustar informacién de participantes no cumple con criterio de 60% de firmantes y
40% de comunidad.

Coomacoc (Corinto): se aplicé herramienta de viabilidad, a la espera de indicaciones de Grupo de sostenibilidad
econémica de nivel central.

Flores y Abejas La Esperanza (Buenos Aires) : pendiente de radicar en archivo.

Asoemprepaz (Guapi) : pendiente de aplicar herramienta de viabilidad.

Comamce (Santander de Quilichao): en revisiéon de documentacién presentada por la cooperativa.

Soporte de verificacion de espacio de reunién equipo productivo 20 de febrero 2025, listado de asistencia el cual
reposa en la carpeta compartida de informes del mes de febrero del GT Cauca.

2. Acompafiar los procesos de orientacién para el seguimiento a la
implementacion de los proyectos productivos individuales, asi como los
proyectos productivos colectivos aprobados por el componente técnico
del Consejo Nacional de Reincorporacién - CNR en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral y, los procesos y procedimientos
enmarcados en la estrategia de sostenibilidad.

Se desarrollan espacios de capacitacién con profesionales asignados a la zona Norte de Cauca y Costa Pacifica, para
revision de bases remitidas por nivel central respecto a seguimiento a proyectos productivos individuales, apropiacién
de formato IRF 135, seguimientos en retraso, seguimientos en estado oportuno, para programacién con firmantes y
avanzar en el alcance de los indicadores:

Fecha de reuniones realizadas:

20 de febrero, espacio con profesionales facilitadoras: Lina Serna, Liliana Ordofiez y Yina Vanessa Calambas.
Soporte de verificacion de espacio de reunién: listado de asistencia el cual reposa en la carpeta compartida de
informes del mes de febrero del GT Cauca.

21 de febrero espacio, con profesional facilitador: Wilmer Escue.

Soporte de verificacién de espacio de reunién: listado de asistencia induccién del componente productivo
profesionales facilitadores, el cual reposa en la carpeta compartida de informes del mes de febrero del GT Cauca.

25 de febrero, espacio con profesionales facilitadores: Dirley Sinisterra, Isabel Prado y Edwin Vivas.

Soporte de verificacion de espacio de reunién: induccién del componente productivo profesional facilitador y
profesional facilitadora de la Costa Pacifica, listado de asistencia el cual reposa en la carpeta compartida de informes
del mes de febrero del GT Cauca.

3.Desarrollar acciones y actividades de acompafiamiento técnico y de
fortalecimiento organizativo relacionadas con el mercadeo y la
comercializacién, que permitan el acceso y la participacion de la
poblacién sujeto de atencién, conforme con los objetivos enmarcados
en las rutas y los planes, programas y proyectos liderados por la ARN.

Se espera las directrices de nivel central o la coordinacién para desarrollar acciones y actividades de acompafiamiento
técnico y de fortalecimiento organizativo relacionadas con el mercadeo y la comercializacién, que permitan el acceso y
la participacién de la poblacién sujeto de atencién, conforme con los objetivos enmarcados en las rutas y los planes,
programas y proyectos liderados por la ARN.

4.Orientar y acompafiar los procesos relacionados con el
fortalecimiento de capacidades de las formas asociativas de proyectos
productivos colectivos e individuales, de acuerdo con las necesidades
de la poblacién sujeto en el marco de las rutas y programas de atencién
de la ARN.

Durante el periodo del presente contrato se realiza la planeacion para recoleccién de necesidades actualizadas de las
formas asociativas, de proyectos productivos colectivos e individuales, y en esa misma linea buscar estrategias para
orientar y acompafiar los procesos relacionados con el fortalecimiento de sus capacidades

Soporte de verificacién de espacio de reunién Herramienta Oferta Vs Necesidades PRI 24022025 reposa en la carpeta
compartida de informes del mes de febrero del GT Cauca.

5.Desarrollar estrategias que permitan evaluar el cumplimiento y calidad
de los procesos de asistencia técnica en las dimensiones productiva,
financiera, comercial, organizacional y enfoques transversales que
contempla la poblacién en proceso de reincorporacion, de acuerdo con
los procesos y programas de acompafiamiento liderados por ARN.

El 24 de febrero se participa en espacio de capacitacion convocado por nivel central: Herramienta Oferta Vs
Necesidades PRI , con el fin de avanzar en los escenarios de priorizacion de acciones de los planes de
reincorporacion individual para el 2025. Muchas acciones en el marco de procesos de asistencia técnica en las
dimensiones productiva, financiera, comercial y organizacional

6.Apoyar la formulacién, implementacién y seguimiento a los planes de
reincorporacion colectiva con vocacién productiva y de generacién de
ingresos, que soliciten los sujetos colectivos en reincorporacion,
conforme con los lineamientos operativos definidos por la Entidad.

Durante el periodo contractual no se reciben solicitudes de formulacién de planes colectivos de reincorporacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion -
Subdireccién Territorial para orientar y apoyar los procesos misionales a cargo de la Entidad en la gestién y seguimiento a la implementacion de las iniciativas productivas individuales de los
procesos de Reintegracion, Atencién Diferencial, Reincorporacién y la ruta de atencién de acompafiamiento a miembros activos y retirados de la fuerza publica; asi como apoyar la
formulacion, implementacién y seguimiento de los proyectos productivos colectivos del proceso de reincorporacion y, articular los procesos relacionados con el acceso a tierras y vivienda de

la poblacién sujeto de atencién de ARN.

7.Fomentar procesos de articulacion interinstitucional con las
organizaciones publicas, privadas y entidades presentes en el territorio
que permitan la creacién de escenarios que contribuyan con la
sostenibilidad econémica de la poblacién, conforme con los procesos y
programas de acompafiamiento liderados por ARN.

Durante el periodo contratacion se planearon espacios de articulacion institucional con Camara y Comercio del Cauca
oficina Santander de Quilichao y DIAN, con el objetivo de que las formas asociativas que tengan interés en resolver
dudas respecto a fechas y requisitos, para cumplimiento de sus obligaciones en el afio 2025.

8.Apoyar el control y seguimiento a la gestién documental de los
procesos relacionados con la formulacién, implementacion y
seguimiento a proyectos productivos, unidades de negocio y demas
estrategias de generacion y fortalecimiento técnico y econémico, que se
desarrollen en el marco de los procesos y programas de
acompafiamiento liderados por ARN.

Durante el periodo contractual no se generaron documentos para desarrollados dentro del proceso o programa
acompafiados por la ARN.

9.Apoyar, desarrollar y acompafiar acciones de articulacion para el
acceso a tierras y vivienda de la poblacién sujeto de atencién de la
ARN que permita la sostenibilidad de los proyectos productivos.

*El 26 de febrero se participa en reunién convocada por el equipo de tierras y vivienda de nivel central, espacio en el
que se brinda informacién a la cooperativa Cooomec del municipio de Caloto, sobre el estado de su postulacién a la
ruta de acceso a predios SAE, y los ajustes que se deben realizarse a la propuesta de proyecto presentada por esta
cooperativa, se establecen compromisos y los responsables para dar celeridad a estos ajustes, los cuales apoyara el
GT.

+El 28 de febrero se participa en reunién convocada por el equipo de tierras y vivienda de nivel central, en la cual se
hace propuesta de predios SAE a la poblacién del AETCR El Ceral de Buenos Aires, de cara a el traslado de este
espacio.

10.Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD y
demas entidades del orden nacional y territorial, sobre el progreso de
las actividades, resultados de las obligaciones a cargo y cualquier otra
informacién requerida por la supervision, relacionada con el objeto
contractual.

Durante el periodo del presente informe no se me hizo solicitud de insumos para dar respuesta a PQRSD.

11.Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo solicitado por
la supervision, llevando un registro de los compromisos y avances
adquiridos en el espacio en los que haya participado.

Se participo activamente en los siguientes espacios de reunion:

+18 de febrero espacio de reunién con la coordinadora Mabel Andrade y equipo de sostenibilidad econémica del GT
ARN Cauca, para orientaciones generales sobre el rol de cada profesional y alcance de su contrato.

+19 de febrero reunién equipo sede Santander de Quilichao, convocado por enlace de coordinacioén Felitza Riascos
con el objetivo de dar indicaciones para dar inicio a actividades contractuales de la vigencia 2025.

Soporte de verificacién de espacio de reunién reposa en la carpeta compartida de informes del mes de febrero del GT
Cauca.

Soporte de verificacién de espacio de reunién reposa en la carpeta compartida de informes del mes de febrero del GT
Cauca.

*El 24 de febrero se participé activamente en espacio de reunién con enlace de genero del GT Monica Burbano en
aras de avanzar en la elaboracién de Plan de Trabajo 2025: respecto a la transversalizacion del enfoque de género en
los procesos productivos y de sostenibilidad del Norte del Cauca.

Soporte de verificacion de espacio de reunién reposa en la carpeta compartida de informes del mes de febrero del GT
Cauca.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

« Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a trav{
de la gestién segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

» Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente d
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

« Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades

acciones que se ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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