Valledupar, marzo de 2025

Doctora.

JAIDE MEDINA CALDERON

Secretaria Local de Salud del Municipio de Valledupar
Valledupar-Cesar

Ref. Propuesta Formal Para Contratacion.
Cordial saludo:

RONALD ALEXANDER VACCA ASCANIO, mayor de edad identificado civilmente como
parece al pie de mifirma, con el respeto que me caracteriza me dirijo ante su despacho con
el fin de presentar propuesta Técnico - Econ6mica para prestar mis servicios, cuyo objeto
serd OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL PARA EL APOYO
AL FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA DE
LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD DE VALLEDUPAR (CESAR) ANO 2025”.

VALOR: ONCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Apoyar el desarrollo y fortalecimiento de la integracion tecnolégica para la operacion del
observatorio, asegurando que las soluciones tecnolégicas estén alineadas con las
necesidades del equipo de vigilancia en salud publica.

2.Brindar acompafiamiento en el disefio y construccion del ambiente web del Observatorio
de Salud Pudblica Municipal.

3.Disefiar, implementar y actualizar un sistema de georreferenciacion para mapear y
visualizar los eventos de interés en salud publica del municipio, garantizando la precision y
calidad de la informacion.

4 Realizar andlisis detallados de los datos estadisticos relacionados con eventos de salud
publica en el municipio, identificando patrones, tendencias y areas de riesgo para la toma
de decisiones informadas.

5.Apoyar en el desarrollo de capacidades al talento humano responsable del observatorio
y sistema de georreferenciacion en el uso de las herramientas y plataformas tecnoldgicas
implementadas, asegurando que todo el equipo esté preparado para utilizar los sistemas
de manera eficiente.

6.Apoyar en la creacién de reportes y visualizaciones de datos claros y accesibles de la
secretaria local de salud, la presentacion de hallazgos epidemiolégicos al publico y a las
autoridades municipales, facilitando la comprension y el uso de la informacion para la toma
de decisiones.



7.Apoyar en las estrategias de promocién y difusion de la gestién de la salud publica
liderada por la Secretaria Local de Salud.

8.Entregar informe de actividades mensuales en medio fisico y magnético a través del drive
suministrado, con los soportes respectivos, actas, formatos, listas de asistencias,
evidencias fotograficas, entre otros; ejecutadas bajo las orientaciones presupuestales,
técnicas y administrativas dadas por la supervision.

9.Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento de su
objeto contractual.

De conformidad con la Ley 1581 de 2012 y demas normas complementarias, autorizo
a la SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR CESAR para el
tratamiento y manejo de mis datos personales, el cual consiste en recolectar, almacenar,
depurar, usar, analizar, circular, actualizar, cruzar informacién propia y publicar con el fin
de facilitar la contratacion de prestacion de servicios. Ademas de mis nombres, apellidos
y documento de identidad, los datos y documentos que se someten a tratamiento y son
autorizados.

Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Asi mismo
autorizo a la SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR CESAR a
efectuar sus procedimientos de notificacion y comunicacién a la direccion de
correspondencia y/o correo electronico, citado en la hoja de vida del Sistema de
Informacion y Gestién del Empleo Publico - SIGEP.

Declaro que conozco los derechos que me asisten como titular y de la identificacion,
direccion y teléfono del responsable de tratamiento de mis datos, de conformidad con la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, la ley 1437 de 2011, LEY 1918 DE 2018, Decreto
753 de 2019 y demas normas concordantes.

No me hallo incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidades previstas por la
Constitucién Politica, los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000, la Ley
863 de 2003, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, y demas normas concordantes; y
tampoco me encuentro incurso en evento alguno de los previstos como prohibiciones
especiales para contratar.

Ninguna persona diferente a mi tiene interés en esta oferta ni en el contrato que como
consecuencia de ella se llegare a celebrar, y que, por consiguiente, solo me compromete a
mi.

En caso de que sea aceptada mi propuesta, autorizo a la entidad para que realice la
correspondiente publicacion de la presente propuesta en el SECOP Il y me comprometo a
suscribir el contrato respectivo, en el lapso sefialado en la invitacion, y a realizar todos los
tramites que me correspondan y sean necesarios para su perfeccionamiento y ejecucion.



Me encuentro registrado (a) en el SECOP Il en calidad de Proveedor con la finalidad de
participar y celebrar contratos, realizados por las Entidad Municipio de Valledupar en el
SECORP II. (Anexo pantallazo del registro en el SECOP II)

Notificaciones:

Direccion: CRA 20 # 16 A-05
Teléfono: 3017143496

Correo electrénico: vaccar@uninorte.edu.co
Usuario SECOP Il Ronal Alexander Vacca

Vigencia: un (1) mes.

Anexos: Anexo todos los documentos y certificaciones solicitados por la entidad, en la
solicitud de propuesta para la celebracion del contrato de prestacion de servicios.

A la espera de su respuesta.

RONALD ALEXANDER VACCA ASCANIO
C.C. 1.065.577.600 Expedida en Valledupar


mailto:vaccar@uninorte.edu.co




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |1 |3

Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

07212489984(8

141095140329

01410951403

6. DV

12. Direccién seccional

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

1065577600

3 Impuestos y Aduanas de Valledupar

14. Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente
Persona natural o sucesion iliquida

25. Tipo de documento
2 |Cédula de Ciudadania

1

3

26. Nimero de Identificacion

1065577600

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |50 Clu'iad Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar 2 >0 |Va||edupar 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres
VACCA ASCANIO RONALD ALEXANDER
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
CUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar 2 0 | Vvalledupar 001
41. Direccion principal
CR 21 16 B 07 BRR DANGOND
42. Correo electrénico vaccar@uninorte.edu.co
43.Codigopostal 2 O O O 0 1 44. Teléfono 1 3017 14 3 4 9 6|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|6201||2007|12|13||3543|L20200101 | | | |2 13 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
ss.como[5 |2 2[4 o] | /(] AT L[]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 3
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 ] e |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

(] w [

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacién documento PDF: 10-01-2025 04:06:46PM



Matricula Profesional No

O Corin _ RS,

[ smpp b b B gy

Mombre:

RONALD ALEXANDER
VACCA ASCANKD
Idantificacidn:

C.C. 1065577600

Profesion:
INGENIERO DE SISTEMAS

Institucion:
UNIVERSIDAD POPULAR DEL
CESAR

=y

Este es un documento pdblico expedido en virtud de la Ley 842 de 2003,
que autoriza al titular a ejercer como Ingeniero en el Territorio Nacional

NTE DEL CONSEJO

Enmmuﬂﬂndﬂwmimmnmmﬂﬁ
Linea Macional: 01 8000 11685680



REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3492888

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que RONALD ALEXANDER VACCA ASCANIO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1065577600, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 20255-355232 desde el
06 de Abril de 2017, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 400.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los uno (01) dias del mes de Abril del
ano dos mil veinticinco (2025).

/@SJJS

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Copnia.gov.co



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
Ubatody Oln (Leyos 190 da 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Vacca Ascanio Ronald Alexander
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ce O ras O No soessrreon FOM® ™0 om®zxrnmxenoo COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE  (7) SEGUNDA CLASE (R) NUMERO 1065577800 DM. 15
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CARRERA 20 16A 05 CASA
o | 20|mes | 08 |aro | 1988 |
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  CESAR
DEPTO CESAR MUNICIPIO VALLEDUPAR
MUNICIPIO LA PAZ TELEFONO 5555555 EMAIL vaccar@uninoria ety co
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS €o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
| g e e o] o | P | oLy 10° o0 mes | v | aso | 2002

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN [UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE Lgas Esrggros o TiruLo TERMINACION No. DE TARJETA
TEN
ACADEMICA APROBADOS = = s ~ PROFESIONAL
MAESTRIA EN TELEMATICA Y
POSTGRADO 4 X TELECOMUNICACIONES 03 2017 20255-355232
PREGRADO 10 X INGENIERIA DE SISTEMAS 12 2007 20255-355232

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

Powered by CamScanner




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 100 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (8) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

MB MB R

B MB

ESPANOL

X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PREST ACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CR

ONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE VALLEDUPAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 20 | Mes| 04 | Ano| 2024 Dia| 12 | Mes| 12 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENEIRO CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD DE VALLEDUPAR Secretaria de Salud Municipal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 07 | Mes| w2 | Ano| 2024 | Dia | 15 | mes| 12 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATISTA DIRECCION GENERAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ST Da| 02 | Mes| 0 | Aro| 22 Dia | 15 | Mes| 12 | a0 | 22
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA A NIVEL NACIONAL - SENA DISTRITO CAPITAL

Powered by CamScanner



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 do 1995, 459 y 443 de 1938)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA ——
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X e g‘;ﬂ“
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTROMICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
gms FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| o1 [ mes| 03 | ao| 2019 Dis | 31 | mes | 2 | e | 2
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPARTAMENTO DE INGENERIA CALLE 57N 8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SENA REGIONAL BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o Da] o | Mes| o2 | Aw] 2018 | o] 31 | Mes| 12 | A0 | 0
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SENNOVA TECNOPARQUE CARRERA 18C 14Y 15 Valedupar
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SOACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes| 08 | ao| 2017 s | 20 | Mes| 12 | am | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SENNOVA TECNOPARQUE CALLE 13 10 63 Soacha - Centro
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GBM COMUNICACIONES SAS x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8040026 Dia| 01 | Mes| o1 | Aro| 204 | Dia| 30 | mes| o8 | am | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION - SISTEMAS BOGOTA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ING SOLUCIONES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3145060467
Dia] 15 | Mes| 02 | Ao| 213 | Dia]| 15 | Mes] 06 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA
CONTRATISTA SETEMAS e iy

Powered by CamScanner




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 439 y 443 de 1538)

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLUCA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTROAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETHO —
nu]uz[uu[ 01 | a0 | 2013 Dia | w]m] 'ZIM"I
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
LIDER DE PROYECTOS PROYECTOS SIESA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CARCO SEVE SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
EoAM nm]m[m]oslAm| 2009 nm[zz]m|os|m| 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DIRECCION
JEFE DE SISTEMAS SISTEMAS CARRERA 9 1813
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SAN ALBERTO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ma|z1|ms|oalm| 2007 | Dia | 21 | Mes| 12 | A% | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION - SISTEMAS CARRERA 2N 6 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SAN ALBERTO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR SAN ALBERTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes| 08 | amo| 2007 Dio | 30 | Mes| o7 | am | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION - SISTEMAS CARRERA 2 6 32, San Alberto, Cesar
e
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO
MUNICIPIO CORREO
CESAR A 19 ELECTRONICO
TELEF
oNOS FECHA DE INGRESO TECHA DE RETIRO
AREA DE CONOCIMIENTO pa:_Jor_Jaesc Jor Jaa: _J2007 Dia: | 30 [mes| o058 | as | 2007
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y '!B"E#éﬁ”é’é g OIRECCION

Powered by CamScanner




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1095, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
iNS'anC!ON EDUCATIVA Pﬂwc‘ PRIVADA pﬂs
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTROMICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE PETIRO
Dia: [12 Jues: oz firo 2018 Da | 2 [Mes| 8 | s | =t
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVD DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO - SEDE SBANAS
"EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia- |15 Jues [02 s |2020 Dia | 31 |Mes| 05 | A |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO - SEDE VALLEDUPAR
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
b |15 s |08 fano:  [2020 Deo: | 15 |Mex| 12 | A | 22
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO - SEDE VALLEDUPAR
e e
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: 15 aes: |02 faro:  |2021 D | 18 |mes| o5 | A | 2o
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO - SABANAS
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONCO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
pia: |15 os: [0 w2021 Do | 15 [mes| 12 | am | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO CALLES
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyes 190 ce 19995, 429 y 443 49 "95%)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPCRICNCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS ¥ MESES

OCUPACION TEWPO DE EXPERENIA
AfS WETZS

SERVIDOR PUBLICO 0 7

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO & o

1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 7 ’
EXPERIENCIA DOCENTE 2 2
B FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI _ NO __ ME ENCUENTRO
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O
LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ciudad y fecha de di!igenc!amienro% //c afu polr 28 oé '//D _/)
¥ i s

DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATESLICAD CEL
PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION OE SERCOICS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE +OJA DE VDA, SOM

VERACES, (ARTICULO S5o. DE LA LEY 190/85).

FIRMA DEL S&IRVJDOR PUBLICO O CONTRATISTA

KA T —

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANDOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS MENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
Ciudad y 5- , NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL l§f DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. TTE PAGINA WED: www funcionpublica gov oo

Powered by CamScanner

Co—=2gm @




0] PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
A RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2025-04-01 15:48

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

RONALD ALEXANDER VACCA ASCANIO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1065577600

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CESAR Municipio LA PAZ

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento CESAR Municipio VALLEDUPAR

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE VALLEDUPAR
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CESAR Municipio VALLEDUPAR

Direccidn ['Carrera 5 No 15-69\r\nPlaza Alfonso Lépez']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2023 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$120.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$120.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) cElp et i?]?r::dﬁ;te;rfeitii(;isgrti)g? <l Gl
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

CASA COLOMBIA CESAR VALLEDUPAR $35.000.000,00
CASA COLOMBIA CESAR VALLEDUPAR $98.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

PRESTAMO HIPOTECARIO $98.000.000,00

PRESTAMO

$70.000.000,00

LIBRE INVERSION BBVA

$40.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de ,
. . . - . . L . Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
MARIA DE LOS REYES OROZCO OROZCO
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1063963359

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad Identida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Ronald Alexander Vacca Ascanio, identificado(a) con CC numero 1065577600, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1065577600 RONALD ALEXANDER
VACCA ASCANIO Desde 01/07/2024 - Vigente N.I.T. 860512780
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA Desde
04/02/2025 - Vigente N.I.T. 892300285
UNIVERSIDADPOPULARDELCESAR Desde 10/02/2025 -
Vigente N.I.T. 804001890 UNIVERSIDAD DE SANTANDER Desde
22/01/2025 - Vigente N.L.T. 860512780 UNIVERSIDAD NACIONAL
ABIERTA Y A DISTANCIA Desde 13/02/2024 Hasta
31/12/2024N.1.T. 804001890 UNIVERSIDAD DE SANTANDER
Desde 26/01/2024 Hasta 19/12/2024N.1.T. 892300285
UNIVERSIDADPOPULARDELCESAR Desde 12/02/2024 Hasta
11/12/2024N.1.T. 860517302 FUNDACIONUNIVERSITARA DEL
AREA ANDINA Desde 14/02/2024 Hasta 08/06/2024CEDULA DE
CIUDADANIA 1065577600 RONALD ALEXANDER VACCA
ASCANIO Desde 28/01/2023 Hasta 30/06/2024N.1.T. 860512780
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA Desde
13/02/2024 Hasta 31/03/2024

Generado por interfaces

CERTIFICA

CC 1065577600
Ronald Alexander Vacca Ascanio

Titular

Titular

20/08/1986

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/09/2019

Activo(a)

40 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
28 semanas

Contributivo

01/09/2019

No aplica

01/04/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



.:1 E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Ronald Alexander Vacca Ascanio, identificado(a) con CC numero 1065577600, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente
informacion:

Generado por interfaces 01/04/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



(é. V' DA (?COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a RONALD ALEXANDER VACCA ASCANIO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1065577600, se encuentra afiliado/a desde 26/05/2006 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 01 de abril de 2025.

= ’ Q_ IL / /
pegiul L

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Paginz |
Direceidn: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia  Conmutador: (+57) €01 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 01 de
abril de 2025, a las 15:12:54, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1065577600

Caodigo de Verificacion

1065577600250401151254

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

15:14:54
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 267687965

Bogota DC, 01 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) RONALD ALEXANDER VACCA ASCANIO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1065577600:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:16:00 PM horas del 01/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1065577600
Apellidos y Nombres: VACCA ASCANIO RONALD ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinciéon de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificaciéon y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio
Modelia, Bogotd D.C.

Atencién administrativa: Lunes a Viernes 8:00
am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano: 5159700 ext

30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de la Ministerio de Defensa Portal Unico de LT GOV.CO

Contratacion

Todos los derechos reservados.

Republica Nacional


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

(@ Policia Nacional de Colombia

Q) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/04/2025 04:16:52 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1065577600 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro
interno de validacién No. 113572897 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la
pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el
documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

U - covco



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:19:49 horas del 01/04/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1065577600,
Apellidos y Nombres VACCA ASCANIO RONALD ALEXANDER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA DE VALLEDUPAR, con NIT
800098911-8 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1065577600 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/04/2025 03:25 PM

Cadigo Verificacion: FVDEGLGXAR
Valida hasta: 30/06/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y EN SUNOMBRE

LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CONFIERE EL TITULO DE

INGENIERO DE SISTEMAS

A

RONALD ALEXANDER VACCA ASCANIO

IDENTIFICARO CON C.C.1. 065. 577.600 DE VALLEDUPAR

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO LE OTORGA EL PRESENTE

DIPLOM A

'ENLA C'tDAD DE VALLEDUPAR X LOST DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2008

Kz;?m?"‘:”c' | /%R /é//jj?( . sE

DEL LIBRODE DIPLOMAS 5* 04
VALIEDTPAR, T D DICTEMBZE LE 2008

ACTADE GRADOCOLECTIVAY" 163
ABUTADO Z¥ ELFOLIOK™ 95
ECAND SECRETARIO GENERAL

6552
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!!UNIVERSIDAD DEL NORTE

En nombre de la REPUBLICA DE COLOMBIA y autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional mediante decreto
No. 263 del 22 de Febrero de 1973, representada por el Consejo Direclivo y el Rector,

teniendo en cuenta que

RONALD ALEXANDER VACCA ASCANIO

C.C. No. 1.065.577.600 de Valledupar

Ha cumplido los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
le otorga con todas las prerrogativas, obligaciones y derechos el titulo de:

MAGISTER EN TELEMATICA Y TELECOMUNICACIONES

Dado en Barranquilla ,alos 10 dias del mes de Marzo de 2017

gu_'. Flia ‘5.

Rector

Decéno de Division Secretario Académico

Personer’a Juridica
Resolidan No.000396 det
7 d Junio de 1993 Acta No.  2017-07-C-642

12421



Certificado No.344 .
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LA DIRECTORA DE FORMACION PROFESIONAL DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR QUE

Ronald Alexander Vacca Ascanio, identificado con cédula de ciudadania No.
1065577600 de Valledupar- Cesar, ha celebrado con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales,
conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas Decretos 0 Normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y fecha del contrato: CO1.PCCNTR.5885391 del 04 de febrero de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar el desarrollo, documentacion,
seguimiento y administracion del sistema de informacion del Grupo Gestion del
Instructor de la Direccién de Formacion Profesional a fin de cumplir de forma eficiente
con la ejecucién de los ejes estratégicos del grupo.

Plazo de ejecucion: 7 de febrero de 2024 hasta 15 de diciembre de 2024
Fecha de inicio de ejecucion: 7 de febrero de 2024

Fecha de terminacién de 15 de diciembre de 2024

contrato:

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA
Y DOS MILLONES SEICIENTOS VEINTISEIS MIL SEICIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. ($ 62.626.667). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por
valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MI/CTE.
(4.880.000) b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024,
por valor de SEIS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE. ($ 6.100.000) cada uno. C) un
tercer (3) pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEICIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. $(2.846.667)

Obligaciones especificas del contrato: 1. Apoyar el desarrollo, soporte técnico y
funcional de los aplicativos destinados para la gestion de instructores, conforme a los
requerimientos definidos por la Direccion de Formacion Profesional. 2. Documentar y
actualizar los desarrollos tecnolégicos del sistema de informaciéon para la gestion de
instructores segun especificaciones técnicas de la oficina de sistemas para el respectivo
paso a produccion e implementacion. 3. Verificar con la oficina de sistemas los
requerimientos tecnoldgicos y técnicos necesarios para ajustar, implementar y actualizar

Para confirmar la validez de este certificado,

Direccion General
Direccion de Formacion Profesional- Bogota.
PBX 57 601 5461500
Oyvofl

@SENAComunica

@

escanee el siguiente codigo QR

www.sena.edu.co
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el sistema de informacién que permite la gestion de instructores en la Direccién de
Formacién Profesional. 4. Proponer y actualizar los manuales de usuarios con criterios
de accesibilidad y usabilidad, para el sistema de informacion para la gestion de
instructores, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad. - 5. Realizar
transferencias trimestrales de actualizacion, funcionamiento y control del sistema de
gestion de instructores a los funcionarios que defina el grupo de Gestién del Instructor
“Escuela Nacional de Instructores™ a nivel nacional. 6. Responder oportunamente los
requerimientos que realice el supervisor del contrato o el Coordinador del Grupo de
Gestion del Instructor. 7. Ejercer como apoyo a la supervision, o como delegado técnico
a comités, en contratos o convenios, a los que sea designado y que se encuentren en el
marco del objeto contractual. 8. Las demas que le sean asignadas y que estén
relacionadas con el objeto contractual.

Se emite a peticion del interesado, conforme a los datos consignados en SECOP Il donde
se reporta la informacion indicada, a los 11 dias de enero de 2025.

Claudia Patricia Forero Londofio CLAUD'A Firmado

: . . digitalmente por
Directora de Formacién Profesional PATR' |A
Direccion General C CLAUDIA PATRICIA

Direccion de Formacion Profesional FOR ERO FORERO LONDONO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA ol
LONDONO

Fecha de Firma: 2025-01-11 12:57:08

Para confirmar la validez de este certificado,
escanee el siguiente codigo QR.

Direccion General
Direccion de Formacion Profesional- Bogota.
PBX 57 601 5461500

@Gy ol

@SENAComunica

GTH-F-131 VO 4

www.sena.edu.co




15/872021 Recursos Humanos

| h UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
¢ Populer del Lok GRUPO DE GESTION Y DESARROLLO HUMANO

Valledupar, August 15 de 2021

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION Y DESARROLLO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que revisada |a historia laboral de RONALD ALEXANDERVACCA ASCANIO identificado con |a cedula de ciudadania #
1065577600 expedida en VALLEDUPAR, se encontrd que presté sus servicios a la institucion, como DOCENTE
CATEDRATICC AUXILIAR, adesrito al DPTO DE INGENIERIA DE SISTEMAS, por pericdos academicos, asi:

Desde el 12-02-2018 hasta el 29-06-2018
Desde el 15-02-2021 hasta el 18-08-2021

INGRID PATRICIA MANJARREZ MURGAS

SE OMITE FIRMA DEL CERTIFICADO DE ACUERDO AL ART. 10 DECRETO 836 DE 1991

Valver

www 2 unicesaredu counicesarfacademusoftfacade micodocenle idesprendible/ConsultaCertilicados jsp
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Valledupar, 09 de agosto de 2021

LA JEFE DE TALENTO HUMANO
DE LA UNIVERSIDAD DE SANTANDER
NIT. 804.001.890-1

CERTIFICA

Que RONAL ALEXANDER VACCA ASCANIO, identificada con cédula de ciudadania
1.065.577.600 de Valledupar, ha estado vinculado a nuestra institucion mediante
diferentes contratos por Obra o Labor por periodos académicos asi: | vy Il
semestre de 2020.

Desde 15 de febrero de 2021 hasta el 31 de mayo de 2021 estuvo vinculado

mediante contrato por Obra o Labor, desempefidndose como docente del Centro
de Informaética y Telecomunicaciones.

Este certificado se expide a solicitud del interesado.

LAURA CECILIA ERAS NINO

Transcriptor: Darwin Fajardo Casas

La solicitud de verificacion de referencias laborales o validacion del presente certificado
se pueden realizar a través de los siguientes correos: sectah2@valledupar.udes.edu.co
secretalentochumanc@valledupar.udes.edu.co
coordinaciontalentohumano@valledupar.udes.edu.co
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Ronald Alexander Vacca Ascanio

ldentificadofa) con C.C. 1.065.577.600

Participo en calidad de ponente en &l 1 Simpasio Internacional de Comunicacion, Cultura y Sociedad: practicas v
experiencias innovadoras en contextos digitales; realizado los dias 11, 12 v 13 de noviembre de 2020, con la

ponencia: "B Lenguaje de las Redes Sodales”,

Se expide 3 los 15 dias del mes de diciembre del ano 2020 en Colombia.
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YADIRA JASMINE TELLEZ VALENZUELA

Decono de o Focultod Clencias Sociales
Politicas y Humanidodes




Q ___—“_ w:h.nu..n EDUCACION CONTINUA &W\

ACTUALIZACION PERMANENTE

Desarvolla cents e
Innavaciin Educativa

Cerfifica que

RONALD ALEXANDER VACCA ASCANIO
CEDULA DE CILDADAMES 1065577600
Participo en calidad de doocente en el marco dal

DIPLOMADO ESTRATEGIAS DE INNOVACION EDUCATIVA Y TICS

Con una Intensidad de 120 Horas

En constancia se firma en la cludad de valledupar
21 de agosto de 20020

HEDILKA JIMENEZ RIOS LILIANA TERESA QUINTERO
Vicerrectora Academica Gestora de Educacion Continus

Campus Valledupar Campus Valiedupar
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE OPERACION Y
MANTENIMIENTO MINERO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

HACE CONSTAR

Que el sefior RONALD ALEXANDER VACCA ASCANIO, identificado con cédula de cludadania No. 1.065.577.600,
celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el sigulente contrato de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato: 000528 del 28 de febrero de 2019.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales para ejecutar el desarrollo y consolidacitn de los objetivos de la Red y
Proyectos de 1+D+i con los usuarios, de acuerdo con la metodologia de acampafiamiento y las pautas operativas definidas
para el programa Red Tecnoparque del SENA, en cada una de las Lineas tecnolégicas y los focos del Nodo, que apuntan a
mejorar Ia productividad empresarial y competitividad de la regién, dando cumplimiento a las metas asignadas, vigencia

2018.
Plazo: 10 meses, hasta el 31 de diciembre de 2018.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de marzo de 2019.

Fecha de terminacién de Contrato: 31 de diciembre de 2019.

Término de ejecucidn: 10 meses.

Valor: El valor del contrato para todas los efectos legales y fiscales CUARENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA
MIL PESOS ($49.280.000).

No. de Horas mensuales: No Aplica.

Obligaciones Especificas del Contrato:

Acompafiar y asesorar el desarrolio de productos, procesos y/o servicios enmarcados en Proyectos de Base

1.
Tecnolégica, que se materialicen en prototipos funcionales Finalizados segiin TRL(TECHNOLOGY READINESS
LEVELS) 5y 6.

2 Impulsar el desarrollo de prototipos funcionales Finalizados como Minimos viables, segin clasificacion TRL
(TECHNOLOGY READINESS LEVELS) 7y 8 en temas de la economia naranja.

3. Apoyar el desarrollo de proyectos en las tendencias tecnolbgicas: internet de las cosas loT, big data,

nanotecnologia, Realidad aumentada y Realidad virtual.
4, Acompafiar el desarrollo de proyectos, servicios de |a linea y su articulacion con Grupos y semilleros de

investigaclén segdn TRLITECHNOLOGY READINESS LEVELS) del 5 al 9

Garantizar el registro de forma oportuna de la informacién de los proyectos y serviclos desarrollados, con los

entregables de acuerdo a la metodologia establecida en la Red y el SENA, asi como diligenciar su respectivo CuLAC.

6. Disefiar, convocar y ejecutar las charlas informativas, talleres deco-creacion y otros (tanto externas como internas
al nodo) para la sensibilizacion e identificacién de ideas y proyectos del pi:blico general interesado.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Operacién y Mantenimiento Minero
Carrera 19 N° 14-78 Valledupar - Teléfono (095) 5600917
wwww.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000910270 GTH-F-131V03

pag 1
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7. Disefiar y realizar transferencias de conecimlento especializadas, mediante Eventos de Divulgacién Tecnolégica
(EDT) que pueden comprender talleres, Jornadas, simposios y congresos, entre otros, acorde a la naturaleza de la
linea, que aporten al proceso de gestién de conocimiento y la divulgacién de la Red.

8. Articular con emprendedores, pequefias y medianas empresas que participan en las iniciativas de clasteres de
emprendimiento en |as regiones.

9. Planeacién de mantenimiente Preventivo de laboratorias de la linea tecnoléglea y formulacida de proyectos de
modernizacién del Nodoy la linea.

10, Apoyar los procesos de compra de infraestructura tecnoldgica, desde (a parte técnica

11, Mantener actualizado el inventario de infraestructura tecnoldgica asignada a la linea de la cual es responsable.

12, Apoyar la Identificacién y direccionamiento de proyectos de la linea para obtencitn de recursos o fortalecimiento
empresarial. Desarrollar estrategias para gestionar tutorias con externos al programa para el acompafiamiento
de proyectos gestados al interior del programa.

13 Apoyar la identfficacién y redireccionzmiento de proyectos de la linea a estrategias mediante Vigilancia
Tecnoldgica para fortalecimiento de los mismos.

14, Desarrollar & implementar estrategias para garantizar el miximo aprovechamiento de la infraestructura
tecnologico y fisico asignado a la linea.

1S 15, Participar en los procesos de seguimiento y evaluacidn técnica y de calidad de contenidos de  Gestidn
de Conocimiento  derivados deldesarrolle de proyectos v en el marco del del portafolio de servicios de la
Red.

16, Fortalecer las capacidades gerenciales internas de la linea programética Tecnoparque, por medio de la planeacién
y la implementacidn de formatos y procesos que favorecen el cumplimiento de los objetivos misionales.

17. Fortalecer los conocimientos sobre propiedad intelectual de proyectos, utilizandoe la informacién disponible en
los cursos virtuales de propledad intelectual que ofrece de forma gratuita la Superintendencia de Industria y
Comercio.

18, Apoyar y participar de las estrategias organizadas por el Dinamizador en pro del cumplimiznto de metas y difusidn
de las actividades del Nodo.

18. Afiliarse al Sistema General de Pensiones, Empresa Promotora de Salud y Aseguradora de Riesgos Profesionales
ARP. !

20. Presentar los informes mensuales de acuerdo al -!- jeto del presente contrato.

21 Desarrollar sus actuaciones en el marco de la Nof idad vigente

Se expide a solicitud del interesado por via correo electrgbich\a los 24 dias de enero de 2020.

ENEZ JIMENEZ
An y Mantenimiento Minero
de\Cenjro (E)
Proyecto: D Quintero

Cargo: Apoyo Administrativo - Subdireccién.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Centro de Operacién y Mantenimiento Minero
Carrera 19 N° 14-78 Valledupar — Teléfono (095) 5600917
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000910270 GTH-F-131V03 Pag2




SENA

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

OTORGA RECONOCIMIENTO A:

Ronald Alexander Vacca Ascanio
C.C._1065577600

Por haber participado en la Convocatoria Nacional para el reconocimiento y mecicion de grupos de investigacion, desarrollo tecnoldgico o
de inncvacion v para el reconocimiento de investigadores def Sistema Nacional de Ciencia, Tecnoicgfa e Innovacion — SNCTel, 2018
y haber quedado en la dategoria Integrante vinculado con maestria.

Se hace entrega en la ci de Valledupar, el 01 de noviembre del 2019

Juan Ma _;?:w:mN Jimenez
irector (E)
Centro de Opefacién y Mantenimiento
Minero SENA

SENN@&VA  =%a|Tecnoparque _@

Sisterna de Investigacion, “>
Desarrollo Tecrolégico S rCaciG. nodo Valledupar Grupa de invpsligacion del SENA COMN




———— v

Datos generales

Participacion en grupos de
investigacion

Actividades de formacidn
Actividades coma evaluador

Apropiacidn social y
circulacion de conocimiento

Produccion en artes,
arquitectura y disefio

Produccidn bibliografica

Produccion técnica y
tecnologica

Demds trabajos

Proyectos
Reconocimientos

Imprimir curriculo
Verificador de informacion

Resultado analisis de
corvocatoria

Solicitud de aclaracion
Manual de usuario

Salir

Actividad realizada: Orientar y acompanar a los instructores y apr 5 investigadores del T

Ronald Alexander Vacca a.

Grupos en los que se encuentra vinculado:

Grupo de Espectroscopia Optica y Laser
Este grupo estd avalado por las siguientes instituciones:  UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR SECCIONAL AGUACHICA

Tipo: Intesrante, Desde (Mes-Afio): 3 - 1009 Hasta 3&.%5 12 - 2009 Horas de dedicacidn al grupo: 8

Actividad realizada: Presentado en la convocataria Jovenes Investigadores 2009

CIDEINNOVA

. Este grups esta avalado por las siguientes instituciones:  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Tipo: Integrante, Desde (Mes-Afio): 6 - 2017 Hasta (Mes-Afio) 12 - 2017 Horas de dedicacidn al grupo: 8

. Actividad realizada: Gestor del tecnoparque, desarrollo de proyectos en el érea de [a ingenieria de sistemas (aplicaciones, software, etc)

Grupo dz Investigacion del SENA COMM (INVECOMM)

| Este grupo est avalado por las siguientes instituciones:  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

| | Tipo: Integrante, Desde (Mes-Afio): 1 - 2018 (Actual) Horas de dedicacién al srupo: 40

que en el Centro de Formacidn Szna COMM y dar apoye al Grupo de Investigacion INVECOMN




EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - REGIONAL CESAR

Certifica que:

ALEXANDER VACCA ASCANIO
C.C 1065577600

Participd como PONENTE en el Il Congreso de Biotecnologla y Agroindustrias los dias 4 y 5 de Diciembre del
2019.
Se hace entrega en la ciudad de Valledupar, el 5 de Diciembre del 2019

Y Ay =

SENNGVA S S sEnA

Smmma fe invesngacan, Ceniro Bilecrolégeso del Caribe Bena
Eemanilo Teonoitonn 8 hovacon E:H._ln ¢
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EL SUSCRITQ SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO
MINERO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

HACE CONSTAR

Que el sefior RONALD ALEXANDER VACCA ASCANIO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.065.577.600
expedida en Valledupar (Cesar), celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracidn Publica), modificada gor la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demis decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacidn:

Nimero y Fecha del Contrato: 000643 del 26 de enero de 2018.

Objeto: Prestacién de servicios profesionales para ejecutar el desarrollo y consolidacion de los objetivos de la
Red y proyectas de [+D+i con los usuarios, de acuerdo con la metodologia de acompaiiamiento y las pautas
operativas definidas para el programa Red Tecnoparque del SENA y los focos del Nodo, que apuntana mejorar
la productividad empresarial y competitividad de la regidn, dentro de |a linea de Tecnologias Virtuales, Dando
cumplimento a las metas asignadas.

Plazo: 11 meses, hasta el 31 de diciembre de 2018.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2018.

Fecha de terminacién del contrato: 31 de diciembre de 2018.
Término de ejecucion: 11 meses.

No. de Horas mensuales: No Aplica.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Acompafiar el desarrollo de proyectos y servicios de la linea y su articulacién con SENNOVA,
2. Realizar el seguimienta a los proyectos desarrollados en la linea.

3. Apoyar y acompafar el desarrollo técnico de los proyectos de acuerdo con las pautas operativas del
programa.

4. Garantizar el registra de formar oportuna de la informacion de los proyectos y servicios desarrollados, con
los entregables de acuerdo a la metodologia establecida en la Red y el SENA, asi como diligenciar su respectivo
CvlAC.

5. Gestionar y desarrollar Eventos de Divulgacién Tecnoldgica acorde a la naturaleza de la linea, que aporten
al proceso de gestién de conacimiento y la divulgacién de la Red.

6. Generar estrategias para la finalizacién de proyectos en prototipos de la linea de acuerdo a la metodologia
establecida en las pautas operativas del programa y de los Productos Minimo Viables.

7. Apayar la eonstruccién de estrateglas para el cumplimiento de las metas asignadas al nodo y la articulacion
con Grupos y semilleros de investigacion.

8. Planeacion de mantenimiento Preventivo de laboratorios de Ia linea tecnoldgica y formulacién de Proyectos
de Modernizacion del Nodo y la Linea.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Operacién y Mantenimiento Minero
Carrera 19 N® 14-78 Valledupar — Teléfono (095) 5600917
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag 1
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9. Apoyar los procesos de compra de infraestructura tecnolégica, desde la parte técnica.

10. Mantener actualizado el inventario de Infraestructura tecnolbgica asignada a la linea de la cual es
responsable.

11. Apoyar la identificacidn y direccionamiento de proyectos de la Iilnea para obtencién de recursos o

fortalecimiento empresarial. Desarrollar estrategias para gestionar tutorfas con externos al programa para el
acompafiamiento de proyectos gestados al interior del programa.

12. Apoyar la identificacion y redireccionamiento de proyectos de la linea a estrategas mediante Vigilancia
Tecnoldgica para fortalecimiento de los mismaos.

13. Desarrollar e implementar estrategias para garantizar el maximo aprovechamiento de la infraestructura
tecnolégico y fisico asignado a la linea.

14. Apoyar la planeacién y ejecucién de estrategias de promocidn y divulgacion de proyectos desarrollados
por los usuarios del nodo y el portafolio de servicios del programa.

15. Velar por la correcta utilizacién de la infraestructura fisica y tecnol6gica, a nivel personal y por parte de los
usuarios del nodo.

16. Apoyar la asignacidn de proyectos dentro de |a linea de desarrallo.

17. Participar en |os procesos de seguimiento y evaluacion técnica y de calidad de contenidos de Gestion de
Conocimiento derivados del desarrollo de proyectos y en el marco del portafolio de servicios de la Red.

18. Afiliarse al Sistema General de Pensiones, Empresa Promotora de Salud y Aseguradora de Riesgos
Profesionales ARP.

19. Presentar los informes mensuales de acuerdo al objeto del presente contrato.

20. Desarrollar sus actuaciones en el marco de la normatividad vigente.

se expide a solicitud del interesado por via correo electrénico, a los 16 dias de enero de 2019.

CARL OS% FREYLE

Centro de Operacidn y Mantenimiento Minero
Subdirector de Centro

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Operacién y Mantenimiento Minero
Carrera 19 N* 14-78 Valledupar — Teléfono (095) 5600917
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910270 GTH-F-131V03  Pag 2
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W Simpasio de investigacidn, Innovocion ¥ Desoroiio Tecnalogico
Ceniro de Operocidn Manteoimisate Minero COMM Seno Regiona! Cesar

APLICACION MOVIL PARA LECTURA DE SENSORES, CAPTURA DE
IMAGEN Y VIDEO, MEDIANTE CELULAR UBICADO EN LA
PLATAFORMA ESTRATOSFERICA NOEMA

Ronald Alexander Vacea Aseanio |, Cesar Augusio Covonel Segreva”, Shorman Jhair Guiterres Valderrama
M Se. Telematica y Tefﬂ-nmarmmﬁme:'. g, Camtral Efmmr:fm". M.Sc Ing sistemar electironicas’
vaccarEl uninerre. edi co', ccorpreld S misens, edie oo, guilerrenviilsena. edir.ca’

RESUMEN

MOEMA (MNave de Observacion Estratosférica para Medicion Medicambiental) s una
investigacion gue se realiza en el SENA (Centro Industrial y Desarrolle Empresarial Regional
Cundinamarca, Soacha) del programa Tecnoparque nodo Cazucd v que involucra las lineas de
ingenieria, disefio, Electrinica, Comunicaciones y la linea de Tecnologias Virtuales. Lo que se
pretende es enviar una sonda o plataforma impulsada con un globo de helio v que alcanzari alturas
entre 30 y 50 kildmewros. En su primera fase el principal objetivo es la recopilacion de
informacion de distintos sensores que estarin ubicados en la plataforma NOEMA, v, a su vez
ésla incorpora en su estructura un celular donde estard implementada una aplicacion mdvil, cuya
funcion serd la de realizar y almacenar las lecturas de los sensores del teléfono v generar imigenes
y video del vuelo de ascenso v descenso de la sonda,

Palabras claves: estratosfers, temperatirg, homedad relotiva, GPS, dvon, sorda, altind,

MOBILE APPLICATION FOR SENSOR READING, IMAGE AND VIDEO
CAPTURE, VIA CELLULAR LOCATED IN THE NOEMA
STRATOSPHERIC PLATFORM

ABSTRACT

NOEMA (Srratospheric Observatton Ship for Environmental Meesurement) 15 a research carrvied
ol in the SENA (industrial center and regional business development Cundinamarca, Soacha)
af the tecnopargue node Cazucd program, which fnvolves the engineering and design lines,
Electromics and Communications and the Virtual Technologies line. What ts intended is to send
a probe or plagform driven with a helium balloon and that will reach heighis between 30 and 50
kifometers. fn i first phase the main ofyjective is the collection of information from differem
sensors that will be locared on the NOEMA platform, and, in turn, it incorporates inte {is structure
a cell phone where a mabile application will be implemented, which function will be 10 perform
and store the readings of the sensors of the telephone and generate images and video of the flight
af ascent and descent of the probe.

Keywords, strafodphers, iemperatire, relative humidity, GPS, drome, sonde, alninde,
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MINISTERIO DEL INTERIOR
DIRECCION NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
OFICINADE REGISTRO

Libra - Temo - Partida
13-70-418

Fecha Ragisire

CERTIFICADO DE REGISTRO DE SOPORTE LOGICO - SOFTWARE | 18-dic-2018

Fagina 1 de 2
1. DATOSDELAS PERSONAS

AUTOR

Nombres y Apellidos JAMER DE JESUS PINTO BOLAROS Mo de identificacion 1065635066
cc

Nacional de COLOMBIA

Direccitn CALLE 16B2 #36A-22 BARRIO GALAN Ciudad: VALLECUPAR

AUTOR

Nombres y Apellidos ROMALD ALEXANDER VACCA ASCANIO Mo de identificacion 1065577600
cc

Nacional de COLOMBIA

Direccitn CLL 50N 40B-35 SUR Ciudad: BEOGOTADC.

AUTOR

Nombres y Apellidos KARINA PAOLA MEZA RESTREPO No de identificacion 49806707
cc

Nacional de COLOMBIA

Direccibn MZ 20 CASA 19 Ciudad: VALLEDUPAR

PRODUCTOR

Nombres y Apellidos JAMER DE JESUS PINTC BOLANOCS Mo de identificacion 1065639068
cc

Nacional de COLOMBIA

Direccitn CALLE 16B2 #38A-22 BARRID GALAN Ciudad: VALLECUPAR

PRODUCTOR

Nombres v Apellidos ROMALD ALEXANDER VACCA ASCANIO Mo de identificacion 1065577600
cc

Nacional de COLOMBIA

Diraceibi CLL 50 M 40B-35 SUR Citndad: BOGOTADC.

PRODUCTOR

Nombres y Apellidos KARINA PAOLA MEZA RESTREPO No de identificacion 49606707
cc

Nacional de COLOMBIA

Direccién MZ 20 CASAZI Ciudad: VALLECUPAR

2. DATOS DE LA OBRA
Titule Original APLICACION MOMIL Y WEB FARA EL CONTROL EN TIEMFC REAL DE LA PUNTUAGION PARA FESTIVALES Y
CONCURSOS EN EL PAIS,
Afio de Creacion 2018 Pals de Origen  COLOMBIA Ao Edicién
CLASE DE OBRA INEDITA
CARACTER OE LA CBRA OBRA DRIGINAR A

CARACTER DE LA CBRA

ELEMENTOS APORTADDS DE SOPORTE LOGICO

OBRAEM COLABORACION

MATERIALAUXILIAR

3. DESCRICIPCION DE LA OBRA

LLEVAR EL CONTROL DE LAS PUNTUACIONES DE LOS FESTMALES QUE SE REALIZAN EN EL PAIS, VISUALIZANDO EMN TIEMPO
REAL LAS PUNTUACIONES QUE ASIGNAN LOS JUECES. DANDO UN FLUS ADICIONAL A ESTOS CONCURSOS PUESTO QUE EL
PROCESC PERMITE QUE LAS CALIFICACIONES SE REALIZAN CON TOTAL TRANSPARENG 14

4. OBSERVACIONES GENERALES DE LA OERA

5. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombres y Apefidos  ROMALD ALEXANDER VACCA ASCANIO
COLOMBEIA
CLL 50 N 40B-35 SUR

Nacional de
Cirection
Correo electronico VACCAR@UNINORTE EDU.CO

En representacidn da EN NOMBRE PROFIO

No de Identifcacion 1085577600
Medis Radicacién REGISTRO EN LINEA
Ciudad BOGOTAD.C.

Teléfono 3017143496

Radicacidn de entrada  1-2018-110555




MINISTERIO DEL INTERIOR i T i
DIRECCIONNACIONAL DE DERECHO DE AUTOR 13.70-418
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
OFICINADE REGISTRO Fecha Ragistre

CERTIFICADO DE REGISTRO DE SOPORTE LOGICO - SOFTWARE | 18-dic-2018

Fagina 2 de 2

4

MANUEL ANTONIO MORA CUELLAR
JEFE OFICINADE REGISTRO

| Drd o

Moti: B derecho de aulor piotege edcclshamente B forma medante la cual las ideas ded autor son  descritas, cxpicadas, ustadas o incorporadas & las
obras . Mo son objeto de prolecclon Bs deas conteridas en las obras beraras y atisheas, o e contenkdo ldeoldgco o técnice de las obras clentficas, nl
aprovachamlents industiial & comerclal (artieds Te. da la Decialdn 351 du 1003}



MINISTERIO DEL INTERIOR i oG
DIRECCION MACIONAL OE DERECHO DE AUTOR 13.70.417
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
OFICINADE REGISTRO Fecha Ragisire
CERTIFICADO DE REGISTRO DE SOPORTE LOGICO - SOFTWARE | 18-dic-2018
Fagina 1 de 1
1. DATOS DE LAS PERSONAS
AUTOR
Nombres y Apellidos RONALD ALEXANDER VACCA ASCANIO Mo de identificacion 1065577600
cc
Nacional de COLOMBIA
Direccitn CLL 50M 40B-35 SUR Ciudad: BOGOTADC.
PRODUCTOR
Nombres y Apellidos ROMALD ALEXANDER VACCA ASCANIO Mo de identificacion 1065577600
cc
Nacional de COLOMBIA
Direccitn CLL 50N 40B-35 SUR Ciudad: BEOGOTADC.

2. DATOSDE LA CBRA

CARACTER DE LA CBRA

CARACTER DE LA CBRA

ELEMENTOS APDRTADDS DE SOPORTE LOGICO

Titulo Original SOTFWARE PARA EL ANALISIS DE INFORMACION
ENMTERFRISE
Ao de Creacion 208 Pais de Origen COLOMBIA

EN EMPRESAS DONDE SE IMPLEMENTE COMO ERP SIESA

Afio Edicién

OBRA INDNIDU AL

OBRA ORIGINAR 1A

DESCRIPCION DEL FROGRAMA

3. DESCRICIPCION DE LA OBRA

LOS MODULOS IMPLEMENTADOS SON
- ANALISIS DE CARTERA

- ANALISIS DE INVENTARIOS

- COMISIONES

- CAA

- CENTRALES DE RIESGO

EL SOFTWARE SE COMECTA A LAS BASE DE DATOS DEL SISTEMA DE INFORMACION SESA ENTERPRISE, Y REALIZA UN ANALISIS
DE LA INFORMACION DEACUERDOA LAS NECESIDADES DE CADA EMPRESA DONDE SE IMPLEMENTE LA SOLUCION

4. OBSERVACIONES GEMERALES DE LA OBRA

5. DATOS DEL SOLICITANTE

ROMALD ALEXANDER VACCA ASCANID
COLOMBIA
CLL 50 M 40B-35 SUR

Nombres y Apelidos
Macional de
Cireccion
VACCAR@UMNINORTE EDU.CO

Correa electrénica

En representacian da EN NOMERE PROFIO

Ne de |dentifcacion 1085577600
Media Redicacién REGISTRO EN LINEA
Ciudad BOGOTAD.C.

3017143406
1-2018-100484

Teléfono
Radicacién de entrada

o

MIF

MANUEL ANTONIO MORA CUELLAR
JEFE OFICINADE REGISTRO

Mota- B derecho de autor protege edclishamente la forma medante |z cual las ideas dod autor son descritas, espicadas, lustedas o Incorporadas & las
olvzs . No son objeto de proleccidn bs deas conteridas en las obms lberaias y atisbias, o o contenbdo ldeoldgico o téonice de las olras clentificas, nl @

aptovechamienta industiial o comercial (articdo To de la Decision 351 de 1993)




MINISTERIO DEL INTERIOR i Tanoi i
DIRECCIONMNACIONAL DE DERECHO DE AUTOR 13.70-416
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
OFICINADE REGISTRO Fecha Ragisire

CERTIFICADO DE REGISTRO DE SOPORTE LOGICO - SOFTWARE | 18-dic-2018

Fagina 1 de 1
1. DATOSDELAS PERSONAS
AUTOR
Nombres y Apellidos RONALD ALEXANDER VACCA ASCANIO Mo de identificacion 1065577600
cc
Nacional de COLOMBIA
Direccitn CLL 50M 40B-35 SUR Ciudad: BOGOTADC.
AUTOR
Nombres y Apellidos KARINA PACLA MEZA RESTREPO Mo de identificacion 49506707
cc
Nacional de COLOMBIA
Direccién MZ 20 CASA 29 Ciudad: VALLECUPAR
PRODUCTOR
Nombres y Apellidos ROMNALD ALEXANDER VACCAASCANIO No de identificacion 1065577600
cc
Nacional de COLOMBIA
Direccibn CLL 50N 40B-35 SUR Ciudad: BOGOTADC.
PRODUCTOR
Nombres y Apellidos KARINA PAOLA MEZA RESTREFC No de identificacion 49606707
cc
Nacional de COLOMBIA
Direccitn MZ 20 CASA 29 Ciudad: VALLECUPAR
2. DATOS DE LA OBRA
Titulo Original APLICACION MOVIL PARA EL CONTROL DE LUCES EN ELHOGAR
Afio de Creacion 2018 Pais de Origen COLOMBIA Afip Edicien
CLASE DE OBRA INEDITA
CARACTER DE LA CBRA OBRA DRIGINAR 1A
CARACTER DE LA CBRA OBRAEN COLABORACION
ELEMENTOS APORTADOS DE SOPORTE LOGICO DESCRIPCION DEL PROGRAMA

3. DESCRICIPCION DE LA OBRA
APLICACION MOVIL HECHA EN ANDROID PARA LA CONFIGURACION Y CONTROL DE DISPOSITWOS ELECTRONICOS Y CONTRCLAR
ELAPAGADD ¥ EMCENDIDO DE LAS LUCES DEL HOGAR.

4. OBSERVACIONES GENERALES DE LA OERA

5. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombres y Apelidos  RONALD ALEXANDER VACCA ASCANIO No de Identifcacion 1065577600

Nacional de COLOMBIA Medio Radicacion REGISTRO EN LINEA
- CLL 50 N 408-35 SUR Giudd  BOGOTAD.C.

Dirsesion Teléfona 3017143495

Correo electrénico VACCAR@UNINORTE EOU.CO Radicacién de entrada  1-2018-100424

En roprasantaciin da EN NOMERE PROPIO

d

MANUEL ANTONIO MORA CUELLAR
JEFE OFICINADE REGISTRO

MZP

MNota: 8 derecho de asutor protege edclishamente b forma medante la cual las ideas o autor gon  cescrilas, expicadas, idmdas o Incoporadas a las
abran Ho sor objelo do proleccisn s doas contoridas on las obras ltoradas y artistcas. o of contonido |dedlégee o técnics de las obras cientifisas, ni =
aprovechamiento industrial o comerdal (articdo To. de la Decision 351 de 1083).
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FACULTAD DE CIENCIAS
SEDE BOGOTA

Otorgn el presente reconocimiento a:

Ronald Alexander Vacca Asconio
Marcos Caboreas Veldsguer
Aldemir Quintero Solane
Diano Patricio Lozanp
tedn Leangrda Vargas
Adriang Caitiérrez Pefig
Ruth Hermdndez

Quienes presentaron & proyecto ganador 5'life Salvando Vidos Sobre Ruedos
eloborado en el marco del courso - taller Train-the-trainer:
emprendimiento e innovacidn basado en conocimiento

reslizado del & de noviembre de 20112 al 16 de noviembre de 2018
en la ciudad de berranguillo.

Dado en barranguills, & 16 de noyiembre de 2018,

ffrl.r"f F

EgﬁfEM.NDHE TORRES CGALINDO

D'Epm'mmer:tu de Fisica

LCUSTO COMEZ SIERRA



SENA SENNZVA
y/\Y

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-COLOMEBIA
SENA REGIONAL SAN ANDRES
Otorga Reconocimiento a

Maria Laura Aponte Aaran, Ronald Vacca Ascanio y Esmerlis Camargo Torres

Premio a la mejor ponencia (Primer lugar en el Eje tematico: Tunsmo. Cullura y Empresarismo).
titulada
DIFUSION DE ACTIVIDADES TURISTICAS DEL CABO DE LA VELA A TRAVES DE UNA APLICACION
MOVIL COMO ESTRATEGIA DE CONSERVACION DE LAS COSTUMBRES DE LOS WAYUU
En el marco del Il Encuentro de Ciencia Tecnologia e Innovacién, realizado en San Andres Islas,
Colombia los dias 30 y 31 de agoslo de 2018

}f\)

drows G Lt A

AU S LORENA ALDANA PEDROZO
Directora Regional San Andrés

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA




Certificacién No, 335
@&
SENA

w

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INSDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA

HACE CONSTAR

Que el sefior RONALD ALEXANDER VACCA ASCANIO, identificado con cédula de ciudadania
No. 1065577600 de VALLEDUPAR, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, El siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos © normas reglamentarias, como se describe a

continuacién:

Nidmero y Fecha del Contrato: 2116 del 31 de MAYO de 2017

Prestacidn de servicios profesionales para ejecutar el desarrollo y
consolidacidn de los objetivos de la Red y proyectos de 1+D+i con
los usuarios, de acuerdo con la metodologia de acompafiamiento y
las pautas cperativas definidas para el pregrama Red Tecnoparque
del SENA, de Tecnologias Virtuales vy los focos del Nodo, que
apuntan a mejorar la productividad empresarial y competitividad de
la regién, dando cumplimento a las metas asignadas.

Obijeto:

El término pactado fue de siete (7) meses, a partir de |a fecha de

Plazo de ejecucidn:
Inicio del contrato.

Inicio de Ejecucion: 1de junio de 2017
Terminacién de Ejecucién: 30 de Diciembre de 2017

Valor total del contrato: El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijé por la
suma de TREINTA y TRES MILLONES CUATROCIENTOS

NOVENTA Y UN MIL TREINTA Y OCHO PESOS ($33.491.038)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Acompanar el desarrollo de proyectos y servicios de la
linea y su articulacion con SENNOVA. 2. Realizar el seguimiento a los proyectos desarrollados en
la linea. 3. Apoyar y acompafar el desarrollo técnico de los proyectos de acuerdo con las pautas
operativas del programa. 4. Garantizar el registro de formar oportuna de la informacién de los
proyectos y servicios. desarrollados, con los entregables de acuerdo a la metodologia establecida
en la Red y el SENA, asi como diligenciar su respective CvLAC. 5. Gestionar y desarrollar Eventos
de Divulgacién Tecnolégica acorde a la naturaleza de la linea, que aporten al proceso de gestién de
conocimiento y la divulgacion de la Red. 6. Generar estrategias para la finalizacidn de proyectos en
prototipos de la linea de acuerdo a la metodologia establecida en las pautas operativas del
programa y de los Productos Minimo Viables, 7. Apoyar la construccion de estrategias para el
cumplimiento de las metas asignadas al nodo y la articulacién con Grupos y semilleros de
investigacion de la Regional Cundinamarca. 8. Planeacidn de mantenimiento Preventivo de

GTH-F-131 pag. 1

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Reglonal Cundinamarca Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Calle 13 No. 10-63, Soacha — PBX (571) 5461500 EXT.18002

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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@
SENA

N

laboratorios de |
a i :
Linea. 9, Ap hea tecnolbgica y formulacion de Proyectos de Modernizacién del Nedo y la

oyar las procesos o
Mantener aclualiza

do el in e'camplra de infraestructura t_er:nolégibca. desde Ia_parle técnica. 10.
résponsable. 11. Apoyar | ventario dé _|nFrae_structura tecnolégica asignada a la linea de la cual es
de recursos o fDII‘taI yar |a identificacion y direccionamiento de proyectos dela Iine_a para obtencion
Formacion a travésegimlema empresarial. 12. Contribuir a la prod}JC_CIéﬂ académica del centro de
Pariir:'lpacién b e If:l redaccion de arliculos, vigilancias tecnolog:cas. elaboracpn de post_efs o
aprovecham| n DGHEHBI§S.13, Desarrollar e implementar estrategias para garantizar el maximo

P ec amler_:to de la infraestructura tecnolégico y fisico asignade a la linea. 14, Apoyar la
Planeacién y ejecucion de estrategias de promocidn y divulgacion de proyectos desarrollados por los
usuarios del nodo y el portafolio de servicios del programa. 15. Velar por la correcta utilizacion de la
lr'lfrae_structlura fisica y tecnolégica, a nivel personal y por parte de los usuarios del nodo. 16. Apoyar
la GS'QHHCIGn de proyectos dentro de la linea de desarrollo. 17. Participar en los procesos de
Seguimiento y evaluacion técnica y de calidad de contenidos de Gestion de Conocimiento derivados
dl?l desarrollo de proyectos y en el marco del portafolio de servicios de la Red. 18. Afiliarse al
Sistema General de Pensiones, Empresa Promotora de Salud y Aseguradora de Riesgos laborales -
ARL 19. Presentar los informes mensuales de acuerdo al objeto del presente contrato. 20.
Desarrollar sus actuaciones en el marco de la normatividad vigente. 21. Garantiza la prestacién
servicio, aprovechando la infraestructura y alcanzando la cobertura de manera racional con la
inversién y equipamiento disponible.22. Desarrollar estrategias para gestionar tutorias con externos
al programa para el acompafiamiento de proyectos gestados al interior de los programas del centro
de formacion. 23. Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacion
por parte de la Subdireccidn, para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervision e
Interventeria del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucion 0202
de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya,

Que de conformidad con la certificacién emitida por el Supervisor, el objeto del contrato 2113 de

2017 se esta ejecutando y las partes cumplen con sus obligaciones contractuales.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 07 dias del mes de diciembre de 2017.

ROBERTO, é/éro LADINO
Subdirector
Centro.Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Proyecté: Cristian Camilo Acevedo Echeverry.
Contratacién.

GTH-F-131 pég. 2

Ministerio de Trabajo
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MINISTERIO DEL INTERIOR s Fonco Bt
DIRECCION MACIONAL OE DERECHO DE AUTOR 13-64-140
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
OFICINADE REGISTRO Fecha Ragisire
CERTIFICADO DE REGISTRO DE SOPORTE LOGICO - SOFTWARE | 30-0ct-2017
Fagina 1 de 2
1. DATOSDELAS PERSONAS
AUTOR
Nombres y Apellidos RONALD ALEXANDER VACCA ASCANIO Mo de identificacion 1065577600
cc
Nacional de COLOMBIA
Direccitn CLL 50M 40B-35 SUR Ciudad: BOGOTADC.
AUTOR
Nombres y Apellidos CESAR AUGUSTO CORONEL SEGRERA Mo de identificacion 5471664
cc
Nacional de COLOMBIA
Direccién CALLE21 11C 03 Ciudad: MOSQUERA
PRODUCTOR
Nombres y Apellidos ROMNALD ALEXANDER VACCAASCANIO No de identificacion 1065577600
cc
Nacional de COLOMBIA
Direccibn CLL 50N 40B-35 SUR Ciudad: BOGOTADC.
PRODUCTOR
Nombres y Apellidos CESAR AUGUSTO CORCNEL SEGRERA Mo de identificacion £477664
cc
Nacional de COLOMBIA
Direccitn CALLE21 11C 03 Ciudad: MOSQUERA
2. DATOS DE LA OBRA
Titulo Original APLICACION MOVIL V-NOEMA
Afio de Creacion 207 Pais de Origen COLOMBIA Afip Edicien
CLASE DE OBRA INEDITA
CARACTER DE LA CBRA OBRA DRIGINAR 1A

CARACTER DE LA CBRA

ELEMENTOS APORTADOS DE SOPORTE LOGICO

ELEMENTCS APORTADCSE DE SOPORTE LOGICO

OBRAEN COLABORACION

PROGRAMA DE COMPUTADOR

MATERIAL AUXILIAR

3. DESCRICIPCION DE LA OBRA

APLICACION MOVIL PARA LECTURA DE SENSORES, CAPTURA DE

ESTRATOSFERICA

IMAGEN ¥ VNIDEC, MEDIANTE CELULAR EN

MISION

4. OBSERVACIONES GENERALES DE LA OERA

5. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombres v Apellidos

ROMALD ALEXANDER VACCA ASCANIO

No de |dentifcacion 1085577600

Nacional de CoLOMBIA Medis Radicacidn REGISTRO EN LINEA
CLL 50 N 40B-35 SUR Ciudsd  BOGOTAD.C.
Direccion
Teléfono 3017143496

Correo eleclronico VACCAR@UNINORTE EDU.CO

En reprasentacion da EN NOMBRE PROFIO

Radicaciin de entrada  1-2017-87885
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MANUEL ANTONIO MORA CUELLAR
JEFE OFICINADE REGISTRO
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EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA

Certifica que:

RONALD ALEXANDER VACCA ASCANIO

Participé como PONENTE en el Il SIMPOSIO DE INVESTIGACION, INNOVACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO Y PRIMERA MUESTRA ROBOTICA ACADEMICA con una intensidad de 16
Horas, con el proyecto titulado: APLICACION MOVIL PARA LECTURA DE SENSORES, CAPTURA
DE IMAGEN Y VIDEO, MEDIANTE CELULAR UBICADO EN LA PLATAFORMA
ESTRATOSFERICA NOEMA..

Se entrega en la ciudad de Valledupar, a los 29 Dias del Mes de Septiembre de 2017

Carlos Rafael Melo Freyle
Subxdirector
Centre de Cperacion y Mantenimiento
Minero SENA

& yi
senva | Tecnoparque |

Q> nodo Valledupar |




cCcCcCRRcCoO
MEJORA TV VIDA

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA
CARCO SEVE S.A.S
CERTIFICA

Que el sefior RONALD ALEXANDER VACCA ASCANIO identificado con cedula de
ciudadania No. 1.065.577.600 Expedida en Valledupar, labord en esta empresa
en el cargo de JEFE DE SISTEMAS mediante contrato a término Indefinido desde
08 de Mayo de 2009 hasta el 22 de Mayo de 2017.

Las funciones que realizaba son las siguientes:

-Organizar y gestionar el area de desarrollo de sistemas informaticos de la empresa,
procurando un uso optimo y eficiente de los recursos tecnolégicos y humanos
mediante definicion de estandares y metodologias de trabajo apropiadas.

sResponsable de la construccion de una plataforma de sistemas informaticos
empresariales robusta, homogénea, integrada, documentada y escalable.

«Crear y gestionar un modelo de datos empresarial integrado, consistente, confiable,
robusto, seguro, modelado y documentado.

«Gestionar el proceso de investigacion y desarrollo del area, asi como las buenas
practicas de desarrollo y gestion del conocimiento, para asegurar el uso de
tecnologias de vanguardia en la empresa.

sElaborar el plan de trabajo del area de Desarrollo, con un enfogue en gestion
(KPT's).

«Proponer, aplicar y controlar buenas practicas en el proceso de desarrollo de
sistemas.

sAsegurar el cumplimiento de los procesos vy el flujo de tareas establecidos.
«Velar por la correcta asignacion de personas por proyecto.

sVelar por el éxito de los proyectos de desarrollo de sistemas (alcance, tiempo,
costo).

«Supervisar al personal y las actividades del departamento bajo su responsabilidad.

Oficina Principal Valedupar: Carrera 3 No, 18 — 23 Teléfonos 5749775; Codazzi: Carrera 16 NO. 11-95 Tel: 5381036; Fonseca:
Carrera 19 #12-36 Tel: 7755148 ; Barrancas: Calle 10 N. 8 — 40 Tel: 774 81 EB; Bosconia: Calis 18 M. 20 - 7€ Tel:577 90 BE; El Copey: Carrera 14
Calle 18 Esguina Local 1; Rlohacha: Calle 3 N. §— 67 Tel: 728 16 09; Sabanalarga: Calle 21 N, 17— 21; San Juan del Cesar: Calle 5N” 7-83 Tel:
TT42381; Villanueva: Carrera 3 No. 128 — 44 Tel 7 12 48; Chiriguand: Calle 8 N. 2 —~ 148 Tel: 576 02 63; La Jagua de Ibineo: Calle T M. 4 - 87
Tel: 576 37 82; Malcao: Calle 16 N. 12— 40 Tel: 726 &1 74; Curumanl; Carrera 15 N. 7 — 14 Tel:575 01 5%; VElanueva-Casanare: Carrera 13H. 9 —

72 Tel: £24 1094; Aguazul: Carrera 17 N. 18- 32




cCcRARARCO
MEJORA TU VIDA

«Evalla periodicamente el avance de las asignaciones.

«Verifica que se cumplan las asignaciones en las fechas establecidas cumpliendo con
las normas y procedimientos.

«Planifica, organiza y controla el desarrollo e implementacion de los sistemas
informaticos.

«Organiza los proyectos a desarrollar tomando en cuenta las necesidades
informaticas de los usuarios y los recursos existentes.

«Evallia |a factibilidad de los proyectos, sus alcances y objetivos.
sAsigna tareas y recursos para su desarrollo.
«Fjecuta proyectos bajo supervision y evaluacion segin cronograma establecido.

«Evalua mensualmente avance de proyectos y asegura que los mismos cuenten con
los controles y estandares establecidos por la empresa.

«Realiza reuniones periddicas con equipo trabajo para determinar avance de
proyectos.

sRevisa los proyectos en sus diferentes niveles de desarrollo.

«Elabora procedimientos para implementacion de proyectos vy facilita los recursos
para su implementacion.

«Cumplir con las normas y procesos establecidos en el sistema de gestion de calidad
de la empresa.

eAsegurar la operacion eficiente de la plataforma de sistemas de informacion ERP
que soportan los procesos de negocio, generando una ejecucion eficiente, precisa,
integral y confiable de |a data e informacion que manejan y comparten.

«Apoyar al control de gestion, a través de la generacion de informacion que permita
realizar una evaluacién permanente del desempefio del negocio.

«Generar propuestas de modernizacion de la plataforma informatica de la Empresa,
para asegurar su actualizacion permanente y captar las oportunidades que plantea
la innovacion en materias informaticas.

Oficina Principal Valledupar; Carrera 8 No. 18 - 28 Telefonos S5T487TH; Codazzi: Carrera 16 NO, 11-85 Tel: 558 1036; Fonseca
Carrera 19 #12-36 Tel: 7755148 ; Barrancas: Calle 10 N. 8 - 40 Tel: 774 81 68: Bosconia: Calle 18 M. 20 - 76 Tel:577 90 85, El Copey: Camrera 14
Local 1; Richacha: Calle 3 M. S 67 Tel: 728 16 09; Sabanalarga: Calle 21 N. 17 - 21 San Juan def Cesar: Calle 5 N* 785 Tel:
7 ; Willan 2 8, Chiriguana: Calle B N. 2 — 148 Tel: 576 02 £3; La Jagua de |birico: Calle TN & - 87
Tl!l 5"6 9_ Ba; M‘IIC—GO Calle 16 N. 12— 40 Tei: 726 51 74; Curumani: Camrera 15 N. 7 - 14 Tel'575 01 55; Villanueva-Casanare: Camera 13 N.9 -
72 Tel 624 1094, Aguazul: Carrera 1TN.18-32




cCcRARARCO
MEJORA TU VIDA

«Participar en la evaluacion técnica de los proyectos de inversion en tecnologias de
la informacién v comunicaciones, aportando antecedentes para su evaluacion
economica.

sAsegurar el perfeccionamiento continuo del personal en todas las areas del
conocimiento asociadas al trabajo en tecnologias de informacién y comunicaciones.

eImplementar tecnologias de la informacion y comunicacion en todas las
dependencias, agencias y procesos de la empresa acordes a las tendencias
modernas tecnologicas, que permita optimizar permanente las actividades que se
ejecutan diariamente.

«Crear una plataforma virtual de aprendizaje para la facil capacitacién e informacion
de interés a los empleados de la empresa.

«Realizar jornadas de promocion y capacitacion sobre el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién mostrando como estas pueden facilitar el trabajo y
hacerlo eficiente evitando el reproceso de informacion y los procedimientos
manuales.

«Desarrollar las gestiones periadicas y necesarias para mantener permanentemente
actualizadas las aplicaciones en la Intranet y también de la pagina Web de la
Empresa.

«Apayar directamente a la empresa en la Planificacion y Desarrollo en la gestion del
Comité Informatico.

«\elar por la correcta utilizacion de los sistemas de informacién con que cuenta la
empresa.

sDesarrollar plataformas tecnologicas que reduzcan los procesos manuales en la
empresa y que contribuyan con el ahorro de papel.

«Mantener permanentemente actualizado la informacion en los sitios Intranet y Web.

eAdministrar las redes sociales de la empresa (Facebook, instagram, twitter,
whatapps, entre otras).

«Establecer canales de comunicacién, reportes e indicadores para envio de
informacion de procesamiento de datos y de gestion a los diferentes estamentos
gue lo requieran, tanto internos como externos.

Oficina Principal Valledupar; Carrera 8 No. 18 - 28 Telefonos S5T487TH; Codazzi: Carrera 16 NO, 11-85 Tel: 558 1036; Fonseca
Carrera 19 #12-36 Tel: 7755148 ; Barrancas: Calle 10 N. 8 - 40 Tel: 774 81 68: Bosconia: Calle 18 M. 20 - 76 Tel:577 90 85, El Copey: Camrera 14
Le<al 1; Richacha: Calle 3 N, 6 - 67 Tal: 728 16 09; Sabanalarga: Calle 21 N. 17 - 21 San Juan def Cesar: Calle 5 N" 7-85 Tel:
TT423E1; Vi eva: Carrera 8 No. 128 — 44 Tel: 8, Chiriguana: Calle 8 N2 — 128 Tel: 576 02 £3; La Jagua de Ibirico: Calle 7 N. 4 - 87
Tel: 576 57 83; Malcao: Calle 16 N. 12 - &0 Ted: 726 81 74; Curumani: Camera 15 N. 7 =14 Tel:575 01 59; Villanueva-Casanare: Camera 13 N. 9 -
72 Tel: 624 1084; Aguazul: Carrera 1T N. 18-32




cCcRARARCO
MEJORA TU VIDA

+Realizar capacitaciones permanentes a las diferentes areas de la empresa sobre
procesos existentes, nuevos procesos y mejoras que se realicen dentro de la
empresa.

«Promover el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion que permitan
mejorar las capacidades del personal.

sVelar por los procedimientos asociados a la seguridad de la informacion (copias de
seguridad, acceso a la informacion, control de accesos, claves de ingreso, log,
bitacoras, seguimientos entre otros).

«Administracion y control de los servidores utilizados en la empresa velando por el
correcto funcionamiento.

«Crear y controlar los planes de mantenimiento preventivo y correctivo en los
diferentes departamentos de la empresa.

sGenerar canales de comunicacion utilizando técnicas modernas de informacion y
comunicacion con los clientes a fin de mantenerlos informados sobre informacidn
importante de la compafiia y estado actual en que se encuentran en la empresa.

«Supervisar permanentemente los diferentes contratos asociados a su area con el
fin de siempre estar a la vanguardia en tecnologia, costos, mantenimientos y demas
clausulas negociadas, en caso de riesgo reportar la anomalia y las posibles
soluciones que se deban implementar.

«Controlar y supervisar los contratos asociados a su dependencia asegurando la
correcta ejecucion controlando tiempos, actividades entre otras asi mismo
reportando cada una de las eventualidades que se presenten, realizar la finalizacion
de contratos entregando el reporte de recibidos a satisfaccion.

eHacer cumplir con las obligaciones de los contratos asociados a su departamento
de acuerdo a lo negociado, en caso de no cumplir con los tiempos y este sea
justificado generar compromisos de cumplimiento estipulando las razones y
generando el nuevo plan de trabajo.

*Administrar, controlar y mantener en correcto funcionamiento los circuitos cerrados
de television de la empresa.

«Generar los reportes a las centrales de riesgo.

Oficina Principal Valledupar; Carrera 8 No. 18 - 28 Telefonos S5T487TH; Codazzi: Carrera 16 NO, 11-85 Tel: 558 1036; Fonseca
Carrera 19 #12-36 Tel: 7755148 ; Barrancas: Calle 10 N. 8 - 40 Tel: 774 81 68: Bosconia: Calle 18 M. 20 - 76 Tel:577 90 85, El Copey: Camrera 14
Le<al 1; Richacha: Calle 3 N, 6 - 67 Tal: 728 16 09; Sabanalarga: Calle 21 N. 17 - 21 San Juan def Cesar: Calle 5 N" 7-85 Tel:
TT423E1; Vi eva: Carrera 8 No. 128 — 44 Tel: 8, Chiriguana: Calle 8 N2 — 128 Tel: 576 02 £3; La Jagua de Ibirico: Calle 7 N. 4 - 87
Tel: 576 57 83; Malcao: Calle 16 N. 12 - &0 Ted: 726 81 74; Curumani: Camera 15 N. 7 =14 Tel:575 01 59; Villanueva-Casanare: Camera 13 N. 9 -
72 Tel: 624 1084; Aguazul: Carrera 1T N. 18-32




cCcRARCO
MEJORA TU VIDA

eDisefiar plataformas tecnologicas que faciliten a los proveedores informacidn
requerida, y sea en tiempo real y en linea.

*Demas funciones asociados al cargo que la empresa requiera.

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Valledupar a los Treinta y Un
(31) dia del mes de Enero del afio 2018.

Atentamente,

| FIRMARUTORIZADA
EIDY CAROLINA CALDERON USUGA
Jefe de Gestion Humana

Oficina Principal Valledupar, Cairera 8 No. 18 - 29 Telefonos S748775; Codazzi: Carrera 16 NO, 11-85 Tel; 6531036; Fonseca
Carrera 19 #1206 Tel: 7755148 ; Barrancas: Calle 10 N. 8 - 40 Tel: 774 81 68: Bosconia: Calle 18 M. 20 - 76 Tel:577 90 85, El Copey: Carmrera 14
Calle 18 Esquina Local 1; Richacha: Calle 3 N, 6 - 67 Tel: 728 16 09; Sabanalarga: Calle 21 N. 17 - 21 San Juan def Cesar: Calle 5 N° 7-86 Tel:
TT423B1; Villanueva: Carrera 9 No, 128 — 44 Tel: 777 12 48, Chiriguana: Calle 8 N. 2 — 148 Tel: 576 02 £3; La Jagua de |birico: Calle 7 N. 4 - 87
Tel: 576 57 83; Malcao: Calle 16 N. 12— 40 Tei: 726 51 74; Curumani: Camera 15 N. 7 - 14 Tel:575 01 55; Villanueva-Casanare: Camera 13 N.9 -
72 Tel: 624 1084, Aguazul: Carrera 1T N. 18-32



Soluciones en Tecnologia
Diseniadas a su Medida

1211 COMUNICACIONES S.A.S
NIT:. 900515777-1

Certifica:

Que el Sr. Ronald Alexander Vacca Ascanio con cédula de ciudadania
1065577600 de valledupar, participd como investigador en el desarrollo del proyecto
de automatizacion de sefiales inalambricas para gestion de big data e interpretacion
de resultados en el periodo de Enero de 2014 a Junio de 2015.

Realizo labores de I+D+i de un sistema de control para la automatizacion en el
cultivo de flores, controlando temperatura, insectos y fumigacion. en el periodo de
Julio de 2015 a Agosto de 2016.

En constancia de lo antes mencionado extendemos la presente certificacion a
peticion del interesado a los 3 dias del mes de abril de 2017.

GUILLERMO BRITO MESTRE
Director General GBMCOMUNICACIONES S.A.S

a&m COMUNICACIONES 5.A.5. Bogota De..
Teléfono:. 57 (1) 804 00 26 | www.gbmcomunicaciones.com
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CERTIFICA
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Nil: 5703151933

PARA LOS FINES A QUE HUBIERE LUGAR

CERTIFICAMOS

Cue el Sr. RONALD ALEXANDER VACCA ASCANIO con cédula de ciudadania 1.065.577.600 de
Valledupar, se desempsfié coma Lider de Proyectos en la implementacion de la Solucion SIESA
Enterprise ERP para las compafilas CARCO SEVE S.A.S. identificada con Nit. 900.220.829-7
(Valledupar) y DE TODO PARA EL HOGAR identificada con Nit 800.010.319-9 (Barranquilla) en los
periodos 2013 a 2016 ejecutando a cabalidad con las funcionas propias de |a Direccién de Proyectos
y asi cumpliendo los objetivos y metas propuestas en los fiempos estipulados.

Para constancia se firma en la ciudad de Bamranguilla a los (05) dias del mes de Abril del zfo dos mil
Diecisieta (2017).

Alentamente,

JUAN CAELOS HENAO RODRIGUEZ
GERENTE REGIONAL

Cali A 360 26023 | Bogaw.C 347 €183 17 Comtllana | Wedellin Il 15 5ur# /97 La Aguzcatels | Bamencpilla. G 42476043
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;ng.gelucienes

INGENIERIA AL SERVICIO DEL DESARROLLO TECNOLOGICO
NIT: 0900262817-9

Valledupar, 27 de febrero de 2017

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA ING. SOLUCIONES S.A.S.

CERTIFICA:

Que el ingeniero RONALD ALEXANDER VACCA ASCANIO, identificado con
Cedula de Ciudadania No. 1065577600 de Valledupar, hizo parte del Macro
proyecto Tecnologico ArquiTICtura “Plataforma de Gestion Administrativa en
Planeacion y Seguimiento de Obras Civiles", y el proyecto ITConex “Sistema y
Plataforma para |a interconexion y comunicacion en zonas rurales” cuyas funciones
comprendian las siguientes actividades:

¢ Formulacion de actividades para cada hito de desarrollo dentro de las
aclividades asignadas al equipo desarrollador

e Evaluacion de actividades y secciones programaticas segin la entrega de
cada seccion del prototipo asignado.

s Seguimiento a la gestion de las actividades desarrollada como STAFF del
equipo asignado segin los modulos a desarrollar.

s Establecer mecanismos para realizar estimaciones de costo, tiempo,
recursos y ambito de los proyectos de tecnologia de informacién.

Las actividades antes mencionadas, se desarrollaron durante el periodo
comprendido 15 de febrero de 2013 a 15 de junio 2016.

A quien interese esta informacion, agrego que es una empleado responsable,
honeslo y altamente competente para desempefiar sus funciones.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Representante legal
ING. SOLUCIONES

Contactenos: Celular 3145060467

E-mail: ing.soluciones@ingenieros.com

Web: www.ingsoluciones.com.co



Alcaldia San Alberto Cesar
Carrera 2 N* 6-32
Teléfono: 5845015-5645017 Telefax: 5645050
www. sanalberto-cesar gov.co

OFICIMA DE SISBEN

LA ADMINISTRADORA DEL SISBEN MUNICIPAL
DE SAN ALBERTO CESAR

CERTIFICA:

Que RONALD ALEXAMDER VACCA ASCANIO identificado con cedula de
ciudadania 1.065.677.600 de Valledupar, realizo el proceso de
depuracion de la base de datos del regimen subsidiado del municipio de
S5an Alberto (Cesar)

La presente certificacion se expide a seolicitud del interesado a los 27
dias del mes de Agosto del 2008

MAIRA ALEJANDRA RIOS GOMEZ
ADMINISTRADORA DEL SISBEN MUNICIPAL




Alcaldia San Alberto Cesar
Carmera 2 N" 6-32
Tekiono; 5845015-56848017 Teletax: 5645050
) www.sanalberto-cesar.gov.co

OFICINA OE SISBEN

LA ADMINISTRADORA DEL SISBEN MUNICIPAL
DE SAN ALBERTO CESAR

CERTIFICA:

Que RONALD ALEXANDER WVACCA ASCANIO, ejecuto el Procesamiemto,
validacién y entrega a la secretaria de Salud Departamential del Cesar, de la
informacién referente a la Circular N® 049 emanada de la Superintendencia Nacional
de Salud, en la cual los entes Territoriales deben repartar dicha informacidn, de los
periodos comprendidos entre junic a diciembre de 2007 y enero a julio del 2008 dsl
Municipio de San Alberlo- Cesar.

Tal actividad fue certificada por el funcionario encargado de la recepcion de 'dicha
informacion.

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado a los 25 dias del mes de
Septiembre de 2008.

DEL SISBEN MUNICIPAL




Valledupar, Ciudad de Los Santos Reyes 10 de Enero de 2008

CERTIFICA

Que, el sefior RONALD ALEXANDER VACCA ASCANIO identificado con cedula de
ciudadania nimero 1065577600 de Valledupar, presto sus servicios a la entidad desde el 21
de agosto de 2007 hasta el 21 de diciembre de 2007 , realizando satisfactoriamente el
andlisis, el disefio y la implementacién de un sistema de informacién para la oficina de
Epidemiologia de la Secretaria de Salud Municipal de Valledupar; denominado, SISTEMA
DE INFORMACION ESTADISTICO PARA LA OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA
DE LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE VALLEDUPAR; el sistema se
realiz0 como trabajo de grado para optar el titulo de Ingeniero de Sistemas de la
Universidad Popular del Cesar.

Atentamente,

OSVALPO RUEDA

HERNAN JOSE MAYA CADAVID
Secretario Local de Salud Jefe de Sistemas




Medicina Preventiva y Seguridad Industria IPS SAS
Nit 900933659-1

'P Direccién: Calle 17a N 19-35 Dangond
ME S I ‘H‘.’ Teléfono: (605) 5829952

Medicina Preventiva y Seguridad Industrial Cel: 320 564 8674
Email: Gerencia.mepsisas@gmail.com
Valledupar - Cesar

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 6.070
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
VALLEDUPAR (CESAR, COLOMBIA)
20 | o1 2025 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULAR PARTICULAR
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
VACCA ASCANIO RONALD ALEXANDER MASCULING |8 ANossweses | oo 1065577600
- 1DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Cargo
CONTRATISTA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CUMPLE CON LOS REQUISITOS PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: NO APLICA

APTO PARA EL CARGO
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR v,.f PSICOSOCIAL _-/
GLICEMIA v'/ EXAMEN MEDICO CON ENFASIS MUSCULO ESQUELETICO Y..f
VISIOMETRIA v'/ --------------------
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL
OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. EI doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico e . Aspirante o Trabajador
[
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oo Y e Droane MR /p" /w P
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/ PTG, S
Firma: _— " Firma:
— =1

Nombre: PEREZ DOMINGUEZ KATIA YANETH ! Nombre: VACCA ASCANIO RONALD ALEXANDER
R.M.:. 5830 L.S.0.: 3745 Cédigo de Seguridad  CC: 1065577600
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