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Asunto*
CONTRATOS

Descripcion del Asunto*
SOLICITUD DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS




*

25-9232

Soacha

Ingeniero

WILSON TRIANA BOLANQS

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
wtrianab@sena.edu.co

Asunto: Solicitud de Contratacion de Prestacion de Servicios
Apreciado Ing. Wilson,

De manera atenta remito para su conocimiento y colaboracion para adelantar con la contratacion del siguiente Contrato
de instructor del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha: Los cuales se encuentran incluido en el Plan
Anual de Adquisiciones de la Direccion Regional Cundinamarca del SENA para la vigencia 2025.

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. GESTION ADMINNSTRATIVA Y FINANCIERA

Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacion
con la Educacion Media”, con el propésito de atender las necesidades de formacion técnica, de acuerdo con el perfil
profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha.

VALOR: ($155.156.838) CANTIDAD: 4

RECURSOS HUMANOS

Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacion
con la Educacion Media", con el proposito de atender las necesidades de formacion técnica, de acuerdo con el perfil
profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha.

VALOR: ($116.367.628 ) CANTIDAD: 3

COMUNICACION Y TRABA]O COLABORATIVO CON HERRAMIENTAS DE COACHING

Prestar servicios profesionales de caracter temporal con plena autonomia como instructor de Formacion Complementaria
presencial con el proposito de atender los requerimientos especificos de formacion en los programas ofertados por el
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha dirigidos a poblaciones vulnerables, conforme al perfil
profesional requerido.

VALOR: ($ 38.789.209 ) CANTIDAD: 1

DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA

Prestar servicios profesionales de caracter temporal con plena autonomia como instructor de Formacion Complementaria
presencial con el proposito de atender los requerimientos especificos de formacion en los programas ofertados por el
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha conforme al perfil profesional requerido.

VALOR: ($38.789.209) CANTIDAD: 1




PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular,
familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA en el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

VALOR: ($38.789.209) CANTIDAD: 1

AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS

Prestar servicios profesionales de caracter temporal y con plena autonomia como instructor de Formacion Titulada con el
proposito de atender las necesidades de formacion regular para los programas ofertados por el Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil profesional requerido.

VALOR: ($38.789.209) CANTIDAD: 1

RECURSOS HUMANQS

Prestar servicios profesionales de caracter temporal y con plena autonomia como instructor de Formacion Titulada con el
propoésito de atender las necesidades de formacion regular para los programas ofertados por el Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil profesional requerido.

VALOR: ($38.789.209) CANTIDAD: 1

EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

Prestar servicios profesionales de caracter temporal vy con plena autonomia como instructor de Formacion Titulada con el
propasito de atender las necesidades de formacién regular para los programas ofertados por el Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil profesional requerido.

VALOR: ($38.789.209 ) CANTIDAD: 1

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Prestar servicios profesionales de caracter temporal y con plena autonomia como instructor de Formacion Titulada con el
proposito de atender las necesidades de formacion regular para los programas ofertados por el Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil profesional requerido.

VALOR: (§ 77.578.419 ) CANTIDAD: 2

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Prestar servicios profesionales de caracter temporal y con plena autonomia como instructor de Formacion Titulada con el
proposito de atender las necesidades de formacion regular para los programas ofertados por el Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil profesional requerido.

VALOR: ($38.789.209) CANTIDAD: 1
Cordialmente,
ARGEMIRQ CELIS CASTRO

Subdirector (E)
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Copia; Omar Wilson Carranza Ballén: owcarranza@sena.edu.co




Leonela Bello Morera: Ibello@sena.edu.co

Angela Andrea Jimenez Parra; aajimenezp@sena.edu.co
Francy Jhoanna Sanchez Rodriguez : fsanchezr@sena.edu.co
Nicol Valentina Sanchez Mufioz: nvsanchez@sena.edu.co
Laura Lopez Rodriguez: laulopezr@sena.edu.co

Cédigo Dependencia Remitente Dependencia Remitente

259232 CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
Cédigo Regional Remitente Regional Remitente

25 CUNDINAMARCA

Funcionario Remitente
* ARGEMIRO CELIS CASTRO

Email Remitente
ACELISCAS@SENA.EDU.CO;SMSILVAE@SENA.EDU.CO;APOYOPQRCIDE@SENA.EDU.CO

Document Name Attachment Type

Copias Internas




Copias Externas

Nombre Destinatario *
OMAR WILSON CARRANZA BALLEN

Nombre Destinatario*
LEONELA BELLO MORERA

Nombre Destinatario *
ANGELA ANDREA JIMENEZ PARRA

Nombre Destinatario *
FRANCY JHOANNA SANCHEZ RODRIGUEZ

Nombre Destinatario *
NICOL VALENTINA SANCHEZ MUNOZ

Nombre Destinatario *
LAURA LOPEZ RODRIGUEZ

Nombre Destinatario *
SANDRA MILENA SILVA ESTUPINAN

Nombre Destinatario *
APOYOPQRCIDE

Nombre Destinatario*
MARIA ANGEL RAMIREZ

Email Destinatario *
OWCARRANZA@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
LBELLO@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
AAJIMENEZP@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
FSANCHEZR@SENA .EDU.CO

Email Destinatario *
NVSANCHEZ@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
LAULOPEZR@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
SMSILVAE@SENA .EDU.CO

Email Destinatario *

APOYOPQRCIDE@SENA.EDU.CO

Email Destinatario*
MARAMIREZP@SENA.EDU.CO

Asociar a otras comunicaciones

No. Radicado Relacionado

N.LS
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CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA DEL SENA

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “25_9232 480 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal y con
plena autonomia como instructor de Formacion Titulada con el propdsito de atender las
necesidades de formacion regular para los programas ofertados por el Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil profesional requerido.” se encuentra
incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la Direccidon Regional Cundinamarca del SENA para la

vigencia 2025.

Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
de acuerdo con el perfil profesional requerido.

Cédigo _Fecha Fecha Duracién del
UNSPSC estimada de a 0
P estimada de | Duracién del contrato n
(cada A inicio de e a Modalidad de Fuente de los Valor total
P Descripcién presentacion contrato (intervalo: iz .
coédigo proceso de P 7 seleccion recursos estimado
o de ofertas (namero) dias, meses,
separado seleccion o
(mes) afios)
por;) |- x (mes) |- -
25_9232_480 Prestar servicios profesionales de
caracter temporal y con plena autonomia como
instructor de Formacién Titulada con el propésito Contratacién Presupuesto de
86101710 de atender las necesidades de formacion regular |Marzo Marzo 300 Dias directa (con . P ) 48.294.866 COP
entidad nacional
para los programas ofertados por el Centro ofertas)

Para mayor constancia se firma en Bogota, a los siete (07) dias del mes de abril de 2025.

WILSON TRIANA BOLANOS

Proyectd: Laura Lopez Rodriguez/ Profesional Contratista Planeacion
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CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA DEL SENA

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “25_9232 497 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal y con
plena autonomia como instructor de Formacion Titulada con el propdsito de atender las
necesidades de formacion regular para los programas ofertados por el Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil profesional requerido.” se encuentra
incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la Direccidon Regional Cundinamarca del SENA para la

vigencia 2025.

Cédigo .Fecha Fecha Duracién del
UNSPSC estimada de a e
S estimada de | Duracién del contrato A
(cada e inicio de s N Modalidad de Fuente de los Valor total
P Descripcién presentacion contrato (intervalo: na A
cédigo proceso de o i seleccién recursos estimado
pyA de ofertas (nimero) dias, meses,
separado seleccion =
(mes) afios)
por;) |~ b (mes) |~ = =
25_9232_497 Prestar servicios profesionales de
caracter temporal y con plena autonomia como
instructor de Formacion Titulada con el propdsito Contratacion Presupuesto de
86101710 de atender las necesidades de formacion regular |[Marzo Marzo 270 Dias directa (con ) P . 41.395.599 COP
entidad nacional
para los programas ofertados por el Centro ofertas)
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
de acuerdo con el perfil profesional requerido.

Para mayor constancia se firma en Bogot3, a los siete (07) dias del mes de abril de 2025.

WILSON TRIANA BOLANOS

Proyectd: Laura Lopez Rodriguez/ Profesional Contratista Planeacion
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ACTA No. 06

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién Comité de Verificacion BANIN 2025 - Sesion 06

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, 28 de marzo 2025

3:00 pm 4:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: 0DE%20VERIFICACION%20BANIN%202025

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/medinab_sena edu ¢
o/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fm
edinab%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2 L
FRecordings%2FSESION%206%20COMITE%2 | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

%420%28VIRTUAL%29%2D20250328%sF 1500 | C€Ntro Industrial y Desarrollo
05%2DGrabacion%20de%201a%20reunion%2Em | Em presa rial de Soacha.
pa&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerS
cenario=AddressBarCopied%2Eview%2Ec5b496
47%2D67af%2D4315%2Daa26%2D35258¢23¢e31
4

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

6.

Bienvenida a los miembros del Comité, verificacidon del quérum y aprobacidn del orden del dia
propuesto para la jornada.

Revisiéon de vacantes que permanecen sin cubrir debido a desistimientos o novedades
contractuales posteriores a la migracién del BANIN 2024 al BANIN 2025, asi como analisis de
aspirantes propuestos para suplir dichas necesidades.

Evaluacién de los perfiles postulados a través de la Agencia Publica de Empleo durante la
semana del 25 al 28 de marzo de 2025, verificando el cumplimiento de requisitos académicos
y experiencia.

Presentacién del consolidado actualizado de vacantes por abrir, proyectadas para ser
publicadas en la semana siguiente, de acuerdo con las necesidades formativas priorizadas.
Revisidon de observaciones, acuerdos y validaciones realizadas en el transcurso de la sesion,
dejando registro de recomendaciones sobre vinculaciones.

Asignacién de compromisos, definicion de responsables y cierre formal de la sesién con
constancia de participacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Examinar y validar los cambios recientes en las necesidades formativas del Centro, generados
a partir de las vacantes no cubiertas por la migracién de instructores del BANIN 2024 al BANIN
2025, incluyendo las novedades por desistimientos o finalizaciones contractuales.

Evaluar el cumplimiento de requisitos de los aspirantes postulados a través de la Agencia
Publica de Empleo en la semana del 3 al 7 de marzo de 2025, verificando la coherencia de sus
perfiles con las competencias requeridas.

Consolidar el panorama de vacantes aun pendientes de cubrir, proyectando acciones vy
estrategias para su publicacién y difusidn en préximas convocatorias a través de la APE.
Establecer compromisos concretos para agilizar la contratacion de instructores, asegurar la
continuidad de los procesos formativos y cerrar la sesidn con el registro de las decisiones
adoptadas por el Comité.

GOR-F-084 V02
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DESARROLLO DE LA REUNION

Apertura de la sesion.

La reunidén dio inicio con la intervencion del Coordinador de Formacién Integral, quien dio la
bienvenida a los miembros del Comité sin dejar de resaltar como siempre la importancia de la
sesién para la verificacién y validacion de instructores para la vigencia 2025 ademads del
compromiso en pro de la idoneidad de los perfiles seleccionados.

Posteriormente, se presentd un balance de los avances alcanzados en reuniones previas,
haciendo énfasis en los desafios asociados a la migracién de instructores del BANIN 2024 al
BANIN 2025 la cual en su relacion a fecha de hoy presenta desistencias que generan nuevas
necesidades, por supuesto sin dejar de lado el principio de agilizar los procesos de seleccién.
Acto seguido, se socializé el orden del dia, el cual fue aprobado por unanimidad, permitiendo
asi iniciar la revisidn de los temas programados para esta sesion.

Se aclara que en la sesién de dia y fecha no nos acompafia Representante de Aprendices por
cuanto se acaban de elegir nuevos representantes para el Centro de Formacidn y es necesario
que Bienestar al Aprendiz se retina con ellos para que en foro interno elijan entre ellos a quienes
asistiran a los diferentes espacios en el Centro de Formacién. En cuanto este proceso se surta
y de defina al representante que acompanara el Comité se le remitira copia integra del acta 'y
se surtira el proceso de induccidn a la dinamica del proceso.

Analisis de las necesidades formativas pendientes y propuesta de nuevos aspirantes.

El Comité evalud las vacantes que siguen sin ser cubiertas debido a renuncias a la suscripciéon
de contratos por parte de algunos instructores. Se revisaron los casos identificados en la sesion
anterior, asi como los nuevos desistimientos reportados, los cuales han impactado areas
estratégicas de formacion.

COoDIGO

COORDINACION

NOMBRE DEL PROGRAMA

COMPETENCIA

NOMBRE INSTRUCTOR SUGERIDO

ART-AR-08-1-129

ARTICULACION CON LA
MEDIA

SISTEMAS

(280102129) VERIFICACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE DATOS

GERMAN EDUARDO HOMEZ RODRIGUEZ

COM-CA-39-3-
039

COMPLEMENTARIA /
CAMPESENA

PRODUCCION AGROPECUARIA
ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA

(270412039) MANEJAR ESPECIES PECUARIAS CONFORME CON
CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA DE PRODUCCION AGROPECUARIA
ECOLOGICA.

ALFONSO ENRIQUE GONZALEZ ROMERO

TIT-RE-00-2-501

COORDINACION TITULADA

RECURSOS HUMANOS

(240202501) INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

OSCAR ANDRES MOSQUERA NANEZ

ART-AR-00-2-048

ARTICULACION CON LA
MEDIA

RECURSOS HUMANOS

(210201048) SELECCION DE CANDIDATOS Y VINCULACION DE
TRABAJADORES

DIEGO EDISON QUIROGA ROJAS

Para mitigar estas afectaciones, se presentaron nuevos candidatos con perfiles que cumplen
los requisitos de la convocatoria. Se realizé un andlisis detallado de su idoneidad, verificando
sus credenciales académicas, experiencia y certificaciones. Ademds, se establecieron
lineamientos para priorizar la contratacién de aquellos instructores cuya vinculacién sea critica
para el cumplimiento del plan de formacidn del Centro.

3. Andlisis de las nuevas necesidades de instructores para la coordinacién de titulada.

GOR-F-084 V02




SENA

Esta necesidad se genera debido a la ampliacidon de cupos en la oferta de tecndlogos para la
modalidad virtual para los programas de Gestidon administrativa, Coordinacidén de procesos
logisticos, Analisis y desarrollo de software, Produccién multimedia, ejecuciéon de programas
deportivos, Recursos humanos en su competencia de bilingliismo , Automatizacion de sistemas
mecatronicos y Recursos humanos para la competencia “Desarrollar procesos de comunicacion

eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo”.

A continuacion se relaciona el detalle de las nuevas necesidades.

NECESIDAD
NOMBRE DEL DE
REEA COMPETENCIA PERFIL ACADEMICO COMPETENCIA PERFIL EXPERIENCIA COMPETENCIA B
RES
“EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS,
CONFORMADO POR PROFESIONALES FORMADOS EN
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS:
CIENCIAS DE LA INFORMACION, LA DOCUMENTACION O
ARCHIVISTICA . ]
o s e
(210601003) INTERVENIR EN EL INGENIERIA INDUSTRIAL - ESTADISTICA (24) IENCIADE
DESARROLLO DE LOS CARRERAS AFINES AL PROGRAMA DE FORMACION LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
PROGRAMAS DE ALTERNATIVA 1 EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
ADMGIIEHSSTT‘?:TW " MEJORAMIENTO TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4) AROS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EROCEFEENSé?ANAAGgRSV\E/‘\STi\(S/)AAg%EISNET’\}\LVASBECI)SR(E'SSG[));IE Ses DE +1
ORGANIZACIONAL QUE SE EN: CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA )
DERIVEN DE LA FUNCION DOCUMENTACION O ARCHIVISTICA, ADMINISTRACION O CONTADURIA, | 7 CRIENCIADE LOS CUALES TREINTA (30) MESES ESTARAN
ADMINISTRATIVA INGENIERIA INDUSTRIAL, ESTADISTICA O AFINES. RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
ALTERNATIVA 2 OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL O TRES (3) AROS ESTUDIOS LABORES DE DOCENCIA
UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION O ARCHIVISTICA, ADMINISTRACION O CONTADURIA,
INGENIERIA INDUSTRIAL, ESTADISTICA O AFINES.
ALTERNATIVA 1:NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN :INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA
LOGISTICA, INGENIER{A DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, INGENIERIA DE
PRODUCCION, INGENIERIA DE PROCESOS, ECONOMIA.NBC EN
ADMINISTRACION CON TITULO UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION
LOGISTICA, ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y PRODUCCION
. ¢ ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES, NEGOCIOS RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
INTERNACIONALES, ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR, i
) ADMINISTRACION DE EMPRESAS ALTERNATIVA 2:NBC EN RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OPERACIONES LOGISTICAS O
COORDINACION DE | (210303025) CALCULAR COSTOS | by STRACION CON TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN TRANSPORTE Y DISTRIBUCION Y DOCE (12) MESES ORIENTANDO
PROCESOS DE OPERACION DE ACUERDO | e 80 0t o 0L 0GIA EN GESTION PORTUARIA PROCESOS PEDAGOGICOS. -ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE +1
LOGISTICOS CON METODOS p 4 . i . EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES
TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN p
) A A - DE EXPERIENCIA OPERACIONES LOGISTICAS O TRANSPORTE Y
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA DISTRIBUCION ¥ DOCE (12) MESES ORIENTANDO PROCESOS
PORTUARIA.NBC EN ECONOMIA CON TITULO DE TECNOLOGO EN: - \
TECNOLOGIA EN LOGISTICA.NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON PEDAGOGICOS.
TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL,
TECNOLOGO EN LOGISTICA DE OPERACIONES, TECNOLOGO EN
LOGISTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE.ADICIONAL: FORMACION EN:
LOGISTICA, LOGISTICA Y TRANSPORTE, OPERACIONES LOGISTICA U
OPERACIONES PORTUARIAS.
TECNGLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON
CONOCIMIENTOS EN: * SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS. *
LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (CH, JAVA,
(220501096) DESARROLLAR LA | JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY). * PLATAFORMAS DE DESARROLLO .
ANALISIS Y SOLUCION DE SOFTWARE DE PARA MOVILES. * CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL \é‘EE'gBCC:’;TE(Q)(’Zv‘l‘é;‘égSEESSTE::&(r;fg;ggﬁ;é;;i%%”gaRC‘GO
DESARROLLO DE ACUERDO CON EL DISERO Y SOFTWARE. * CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD OFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION +1
SOFTWARE. METODOLOGIAS DE DE SOFTWARE. * CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y E:OL?E;TONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
DESARROLLO AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE. * PRUEBAS DE
SOFTWARE. * FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).
* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (IOT,
BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE LEARNING)
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES CON TITULO
(220501028) ANALIZAR LA DE TECNOLOGO O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIADE LOS CUALES
PRODUCCION DE INFORMACION RECOLECTADA | RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION, DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO "
MULTIMEDIA PARA DEFINIR LA TIPOLOGIA DE | PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROYECTO MULTIMEDIAL DESARROLLO DE PRODUCTOS DE MULTIMEDIA SOBRE PLATAFORMAS PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA"
ADOBE, MICROSOFT O COREL.
(230101507) IMPLEMENTAR
EJECUCION DE HABITOS SALUDABLES LICENCIADO EN EDUCACION FISICA PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL ) )
PROGRAMAS MEDIANTE LA ACTIVIDAD FISICA, | DEPORTE. TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA O ENTRENAMIENTO MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN ELAREA OBJETO "
DEPORTIVOS. DE CONFORMIDAD CON LAS DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA RELACIONADA CON DEL DESEMPENO. EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES
EXIGENCIAS DEL PERFILIDONEO | EL AREA DE CONOCIMIENTO
DE EGRESO
PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.
- NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE . .
RECURSOS (240202501) INTERACCION EN | UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION EN LA +1
HUMANOS LENGUA INGLESA BEC (VANTAGE O HIGHER) ) LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL
CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5) :
ISE II (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567)
TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL IBT (MINIMO 87)
BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN
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ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

ALTERNATIVA 1
FORMACION ACADEMICA:
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES;

ALTERNATIVA 1
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
Asi:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN

AUTOMATIZACION (280401020) PROGRAMACION | O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES. | "o
DE SISTEMAS DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE | FORMACION ACADEMICA: ALTERNATIVA 2 °
MECATRONICOS MANUFACTURA TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASf:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA

ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA
MECANICA Y AFINES. TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS
POR LA LEY.

(240201524) DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION
RECURSOS EFICACES Y EFECTIVOS,
HUMANOS TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONALY LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS O MODERNAS, +1
PRODUCTIVO. ESPANOL Y LITERATURA

4. Evaluacién de aspirantes seleccionados en el periodo del 24 de marzo al 28 de marzo de 2025.

En este punto, se llevd a cabo la revision de los candidatos que participaron en el proceso de
seleccidn a través de la Agencia Publica de Empleo en la uUltima semana de marzo. Para ello, se
consigna la relacidn en una tabla con la informacién detallada para cada aspirante incluyendo
cddigo de la vacante, el programa de formacién, la competencia que cubre, su formacién
académica, experiencia laboral y datos de contacto.

coépIGo g%‘;“:;ﬁ’:g ':?g:::':il COMPETENCIA PERFIL ACADEMICO COMPETENCIA PERFIL EXPERIENCIA COMPETENCIA NOMBRE CORREO T;.lé’FVIOEI\?IgO
ALTERNATIVA 1: EL PROGRAMA REQUIERE
DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA
ORIENTAR LA COMPETENCIA
CONFORMADO POR PROFESIONALES DE
LAS  SIGUIENTES  AREAS:  TITULO
PROFESIONAL ~ UNIVERSITARIO  EN  EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: A.
CONTADURIA PUBLICA: PREFERIBLEMENTE
CON: O ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA,
FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA,
TESORERIA Y ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) o
DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE | ALTERNATIVA 1
PAQUETE OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE | VEINTICUATRO (24) MESES DE
CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA. O | EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER
CERTIFICACION ~ DE  COMPETENCIAS | TiTULO PROFESIONAL: DE LOS CUALES
LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y | DOCE  (12) MESES  ESTARAN
PEDAGOGICAS. O TARJETA PROFESIONAL | RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. | LAPROFESION UOFICIO OBJETO DE LA
’:‘R/T'CULAC'O SSZEEBR‘:CZ\?)%S? (210303022) B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE | FORMACION PROFESIONAL Y DOCE
ARTICULACIO | COMERGIALES Y RECONOGIMIEN | EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE CON: O | (12)MESESEN LABORES DE DOCENCIA meylingg0
ART-AR-00- [ (oo FINANCIERAS. T0DE ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS | Y CON ELPROGRAMA DE FORMACION. | MEYLINGRIVAS | 1o oo 3127805975
2-022 MEDIA GESTION RECURSOS INTERNACIONES ~ DE  INFORMACION | ALTERNATIVA 2: | MAYORGA aiLeom
A FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O | TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
TAS(?I\IIDIEETCA/ C'ﬁm‘ggk’rﬂ“ FINANCIEROS DIPLOMADO EN ESTANDARES | DESPUES DE OBTENER EL TITULO O
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE | CERTIFICACION DE ESTUDIOS: DE LOS
EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO | CUALES DIECIOCHO (18) MESES,
Y DE NOMINA. O TARJETA PROFESIONAL EN | ESTARAN RELACIONADOS CON EL
LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. | EJERCICIO DE LAPROFESION UOFICIO
ALTERNATIVA 2: | OBETO DE LA  FORMACION
A. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO | PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN
BASICO DE  CONOCIMIENTO  DE | LABORESDE DOCENCIA.
CONTADURIA PUBLICA;
TECNOLOGO EN  CONTABILIDAD Y
FINANZAS O CUATRO ANOS DE ESTUDIO
APROBADOS EN CONTADURIA
PUBLICA.
OPREFERIBLEMENTE CON ACTUALIZACION
EN NIIF Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES
DE INFORMACION
FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O
DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO
DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DE NOMINA.
ARTICULACIO | CONTABILIZACION | (210303022) ALTERNATIVA 1: EL PROGRAMA REQUIERE | ALTERNATIVA 1
ART-AR00- | N/ | DEOPERACIONES | RECONOCIMIEN | DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA | VEINTICUATRO  (24) ~MESES DE | JUANITA juanitavar | oo looen.
2022 ARTICULACIO | COMERCIALES Y TODE ORIENTAR LA COMPETENCIA | EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER | VARGAS €as3208@ | . ° P
N CON LA FINANCIERAS. RECURSOS CONFORMADO POR PROFESIONALES DE | TiTULO PROFESIONAL: DE LOS CUALES | GONZALEZ gmail.com
MEDIA GESTION FINANCIEROS LAS  SIGUIENTES  AREAS:  TiTULO | DOCE  (12)  MESES  ESTARAN
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ACADEMICA/ | ADMINNSTRATIVA PROFESIONAL  UNIVERSITARIO EN EL | RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
TECNICA Y FINANCIERA NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTODE: A. | LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
CONTADURIA PUBLICA: PREFERIBLEMENTE | FORMACION PROFESIONAL Y DOCE
CON: O ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA, | (12) MESESEN LABORES DE DOCENCIA
FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA, | Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION.
TESORERIA Y ESTANDARES | ALTERNATIVA 2
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O | TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
DIPLOMADO EN ESTANDARES | DESPUES DE OBTENER EL TiTULO O
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE | CERTIFICACION DE ESTUDIOS: DE LOS
PAQUETE OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE | CUALES DIECIOCHO (18) MESES,
CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA. O | ESTARAN RELACIONADOS CON EL
CERTIFICACION ~ DE  COMPETENCIAS | EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y | OBJETO DE LA  FORMACION
PEDAGOGICAS. O TARJETA PROFESIONAL | PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. | LABORES DE DOCENCIA.
B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE CON: O
ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS
INTERNACIONES ~ DE  INFORMACION
FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O
DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE
EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO
Y DE NOMINA. O TARJETA PROFESIONAL EN
LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.
ALTERNATIVA 2:
A. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE  CONOCIMIENTO  DE
CONTADURIA PUBLICA;
TECNOLOGO EN  CONTABILIDAD Y
FINANZAS O CUATRO ANOS DE ESTUDIO
APROBADOS EN CONTADURIA
PUBLICA.
OPREFERIBLEMENTE CON ACTUALIZACION
EN NIIF Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES
DE INFORMACION
FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O
DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO
DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DE NOMINA.
ALTERNATIVA 1: EL PROGRAMA REQUIERE
DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA
ORIENTAR LA COMPETENCIA
CONFORMADO POR PROFESIONALES DE
LAS  SIGUIENTES  AREAS:  TITULO
PROFESIONAL ~ UNIVERSITARIO  EN  EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: A.
CONTADURIA PUBLICA: PREFERIBLEMENTE
CON: O ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA,
FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA,
TESORERIA Y ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) [¢]
DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE | ALTERNATIVA 1
PAQUETE OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE | VEINTICUATRO (24) MESES DE
CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA. O | EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER
CERTIFICACION ~ DE  COMPETENCIAS | TiTULO PROFESIONAL: DE LOS CUALES
LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y | DOCE  (12) MESES  ESTARAN
PEDAGOGICAS. O TARJETA PROFESIONAL | RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. | LAPROFESION UOFICIO OBJETO DE LA
:R/T'CULAC'O Sgg&ik&%g (210303022) B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE | FORMACION PROFESIONAL Y DOCE
ARTICULACIO | COMERGIALES Y RECONOGIMIEN | EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE CON: O | (12)MESESEN LABORESDEDOCENCIA | DIANA dimabenn
ART-AR-00- | (o oy FINANCIERAS TODE ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS | Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION. | MARCELA oaa@gm | 3227240548
2-022 MEDIA GESTION RECURSOS INTERNACIONES ~ DE  INFORMACION | ALTERNATIVA 2: | BERMUDEZ aileom 3125926907
" FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O | TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA | MONTANA !
?géﬁi’:'c’” C'ﬁmm@rg;m FINANCIEROS DIPLOMADO EN ESTANDARES | DESPUES DE OBTENER EL TITULO O
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE | CERTIFICACION DE ESTUDIOS: DE LOS
EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO | CUALES DIECIOCHO (18) MESES,
Y DE NOMINA. O TARJETA PROFESIONAL EN | ESTARAN RELACIONADOS CON EL
LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. | EJERCICIO DE LAPROFESION UOFICIO
ALTERNATIVA 2: | OBETO DE LA  FORMACION
A. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO | PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN
BASICO DE  CONOCIMIENTO  DE | LABORESDE DOCENCIA.
CONTADURIA PUBLICA;
TECNOLOGO EN  CONTABILIDAD Y
FINANZAS O CUATRO ANOS DE ESTUDIO
APROBADOS EN CONTADURIA
PUBLICA.
OPREFERIBLEMENTE CON ACTUALIZACION
EN NIIF Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES
DE INFORMACION
FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O
DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO
DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DE NOMINA.
ALTERNATIVA 1: EL PROGRAMA REQUIERE | ALTERNATIVA 1
DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA | VEINTICUATRO  (24) MESES DE
ORIENTAR LA COMPETENCIA | EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER
ARTICULACIO | CONTABILIZACION CONFORMADO POR PROFESIONALES DE | TiTULO PROFESIONAL: DE LOS CUALES
N/ DE OPERACIONES | (210303022) paliove n ;
ARTICULACIO | COMERCIALES Y RECONOCIMIEN | LAS _ SIGUENTES =~ AREAS: = TITULO | DOCE  (12) ~MESES ESTARAN | \qn, magdamol
ART-AR-00- [ (' ) FINANCIERAS T0DE PROFESIONAL  UNIVERSITARIO EN EL | RELACIONADOS CON EL EJERCICIODE | o\ o opez@gm 2194184267
2-022 MEDIA GESTION RECURSOS NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTODE: A. | LAPROFESION U OFICIO OBJETODE LA | oo ail.com
ACADEMICA/ | ADMINNSTRATIVA | FINANGIEROS CONTADURIA PUBLICA: PREFERIBLEMENTE | FORMACION PROFESIONAL Y DOCE
TECNICA ¥ FINANGIERA CON: O ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA, | (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA,
TESORERIA Y ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) 0

Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION.
ALTERNATIVA 2:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
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DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE
PAQUETE OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE
CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA. O
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y
PEDAGOGICAS. O TARJETA PROFESIONAL
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.
B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE CON: O
ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS
INTERNACIONES ~ DE  INFORMACION
FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O
DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE
EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO
Y DE NOMINA. O TARJETA PROFESIONAL EN
LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.
ALTERNATIVA 2;
A. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE  CONOCIMIENTO  DE
CONTADURIA PUBLICA;
TECNOLOGO EN  CONTABILIDAD Y
FINANZAS O CUATRO ANOS DE ESTUDIO
APROBADOS EN CONTADURIA
PUBLICA.

OPREFERIBLEMENTE CON ACTUALIZACION
EN NIIF Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES

DE INFORMACION
FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O
DIPLOMADO EN ESTANDARES

INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO
DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DE NOMINA.

DESPUES DE OBTENER EL TITULO O
CERTIFICACION DE ESTUDIOS: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES,
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

ARTICULACIO

ALTERNATIVA  1: ADMINISTRADOR DE

EMPRESAS, PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION EMPRESARIAL,
COMUNICADOR SOCIAL.

PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO

N/ (210201048) LOS PROCESOS FORMATIVOS | OBJETO DE LA  FORMACION
- SELECCION DE PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES | PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN luzangelic
ARTICULACIO LUZ ANGELICA
ART-AR-00- N CON LA RECURSOS CANDIDATOS Y DE FORMACION CONCERTADOS. \NTgGRAR LABORES DE DOCENCIA. MUNOZ a1005@h 3208209487
2-048 MEDIA HUMANOS VINCULACION LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA | ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) RAMIREZ otmail.co
ACADEMICA/ DE APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS | MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS m
TECNICA TRABAJADORES [ COMPETENCIAS A ORIENTAR. | CUALES VEINTICUATRO (24) MESES
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION | ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EMPRESARIAL, GESTION DEL TALENTO | EJERCICIO DE LAPROFESION U OFICIO
HUMANO O AREAS AFINES, O CUATRO (4) | OBJETO DE LA  FORMACION
ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN | PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN
CIENCIAS ~ ECONOMICAS,  INGENIERIA, | LABORES DE DOCENCIA.
MERCADEO, LOGISTICA O AREAS AFINES.
ALTERNATIVA  1:  ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, PROFESIONAL EN | ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
ADMINISTRACION EMPRESARIAL, | MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
COMUNICADOR SOCIAL. | CUALES DIECIOCHO (18) MESES
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICADO DE | ESTARAN RELACIONADOS CON EL
ARTICULACIO COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR | EJERCICIO DE LAPROFESION U OFICIO
N/ (210201048) LoS PROCESOS FORMATIVOS | OBJETO DE LA  FORMACION
ARTICULACIO SELECCION DE | PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES | PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN | ERICK torress50
ART-AR-00- | (o ) RECURSOS CANDIDATOSY | DE FORMACIGN CONCERTADOS. INTEGRAR | LABORES DE DOCENCIA. | LEONARDO #126gma 3134673950
2-048 MEDIA HUMANOS VINCULACION LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA | ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) | TORRES iLeom
AGADEMICA/ DE APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS | MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS | CORONADO
: TRABAJADORES | COMPETENCIAS A ORIENTAR. | CUALES VEINTICUATRO (24) MESES
TECNICA ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION | ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EMPRESARIAL, GESTION DEL TALENTO | EJERCICIO DE LAPROFESION U OFICIO
HUMANO O AREAS AFINES, O CUATRO (4) | OBJETO DE LA  FORMACION
ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN | PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN
CIENCIAS ~ ECONOMICAS,  INGENIERIA, | LABORES DE DOCENCIA.
MERCADEO, LOGISTICA O AREAS AFINES.
ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, PROFESIONAL EN | ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
ADMINISTRACION EMPRESARIAL, | MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
COMUNICADOR SOCIAL. | CUALES DIECIOCHO (18) MESES
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICADO DE | ESTARAN RELACIONADOS CON EL
COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR | EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
’:‘R/T'CU"AC'O (210201048) LOS PROCESOS FORMATIVOS | OBJETO DE LA  FORMACION
ARTICULACIO SELECCION DE PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES | PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN NICOLE francoald
ART-AR-00- N CON LA RECURSOS CANDIDATQSV DE FORMACION CONCERTADOS. \NTgGRAR LABORES DE DOCENCIA. FRANCO ananicole 3203103873
2-048 MEDIA HUMANOS VINCULACION LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA | ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) | , ' @gmail.co
ACADEMICA/ APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS | MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS m
TECNICA TRABAJADORES | COMPETENCIAS A ORIENTAR. | CUALES VEINTICUATRO (24) MESES
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION | ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EMPRESARIAL, GESTION DEL TALENTO | EJERCICIO DE LAPROFESION U OFICIO
HUMANO O AREAS AFINES, O CUATRO (4) | OBJETO DE LA  FORMACION
ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN | PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN
CIENCIAS ~ ECONOMICAS,  INGENIERIA, | LABORES DE DOCENCIA.
MERCADEO, LOGISTICA O AREAS AFINES.
(270412039) ALTERATIVA 1. TITULO DE PROFESIONAL | ALTERATIVA 1. VEINTICUATRO (24)
MANEJAR UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE | MESES DE EXPERIENCIA
ESPECIES CONOCIMIENTO  DE:  AGRONOMIA; O | RELACIONADA DISTRIBUIDOS  ASi: andresgua
PRODUCCION PECUARIAS INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y | DOCE  (12)  MESES  ESTARAN ) miz02608
CoM.Ca. | COMPLEMEN | AGROPECUARIA CONFORMECON | AFINES; O MEDICINA VETERINARIA; O | RELACIONADOS CON EL EIERCICIODE | ANDRESFELIPE | oF "5
s0.3.055 | TARIA/ ECOLOGICAPARA | CRITERIOS ZOOTECNIA; O INGENIERIA AGRICOLA, | PRODUCCION DE ESPECIES MENORES | GUARNIZO tfellpeguar 3102951204
CAMPESENA | LA SOBERANIA TECNICOS Y FORESTAL Y AFINES; O EDUCACION. (VER | Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE | VARGAS °
ALIMENTARIA NORMATIVADE | ANEXO ) ~ NB.C). | DOCENCIA. gg‘fr“/_la"
PRODUCCION ALTERATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO EN | ALTERATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE -
AGROPECUARIA | NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: | EXPERIENCIA RELACIONADA
ECOLOGICA. AGRONOMIA; 0 INGENIERIAS | DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO (18)
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SENA

AGRONOMICAS, PECUARIAS Y AFINES; O
MEDICINA VETERINARIA; O ZOOTECNIA.

(VER ANEXO N.B.C).
ALTERATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA

DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON  EL
EJERCICIO DE PRODUCCION DE ESPECIES
MENORES Y DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.
ALTERATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASl: DIEZ Y OCHO (18) MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN LA
PRODUCCION DE ESPECIES MENORES Y
DIECIOCHO (12) MESES EN DOCENCIA.

MESES RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN LA PRODUCCION DE
ESPECIESMENORES Y DIECIOCHO (12)
MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ALGUNO
DE LOS SIGUIENTES NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO: ADMINISTRACION
COMUNICACION  SOCIAL, PERIODISMO.
TRABAJO SOCIAL Y AFINES; INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; INGENIERIA IN
CON CERTIFICACION DE CAPACITACION EN
COACHING DE MINIMO 48 HORAS.
PARA EL CASO DE LA FORMACION VIRTUAL
ACREDITAR  ESTUDIOS  RELACIONADOS

ALTERNATIVA 1
(240201524) CON MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTULES VEINTICUATRO  (24) MESES DE
PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO DE LA
DESARROLLAR COMPETENCIA ORIENTAR FORMACION A EXPERIENCIA RELACIONADA
PROCESOS DE DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDI DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
COMPLEMEN COMUNICACION Y COMUNICACION NORMATIVA DEL SENA EXPERIENCIA RELACIONADOS CON EL
TARIA/ TRABAJO EFICACESY TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOé EJERCICIO DE TALENTO HUMANO Y dequiro09
COM-PO- POBLACIONE | COLABORATIVO EFECTIVOS, EXIGIDOS POR LA LEY. DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. | DIEGO EDISON @qmailco 3003821808
56-1-524 S CON TENIENDO EN ALTERNATIVA 2'_ ALTERNATIVA 2: | QUIROGA mg )
VULNERABLE HERRAMIENTASDE | CUENTA TECNOLOGO EN ALGUNO DE LOS' TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
S COACHING SITUACIONES DE SIGUIENTES NUCLEOS BASICOS DE RELACIONADA  DISTRIBUIDA  ASi:
ORDEN SOCIAL, CONOCIMIENTO: ADMINISTRACION: DIECIOCHO (18) MESES DE
PERSONALY INGENIERIA ) AD’ EXPERIENCIA RELACIONADOS CON EL
PRODUCTIVO. AFINES; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. EJSCR?(EII(?Z? MDEESETSAELI\EJAIIJ.I;;)C:NUCBT:NO Y
CON CERTIFICACION DE CAPACITACION DE .
COACHING MINIMO DE 96 HORAS.
PARA EL CASO DE LA FORMACION VIRTUAL
ACREDITAR  ESTUDIOS  RELACIONADOS
CON MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTU
PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO DE LA
COMPETENCIA ORIENTAR FORMACION A
DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDI
NORMATIVA DEL SENA.
TARJETA DE TECNOLOGO EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.
Experiencia laboral: experiencia laboral
(210201050) Requisitos académicos: requisitos | veinticuatro (24) meses de experiencia franciscoc
COM-PR- COMPLEMEN DISENO, GENERAR émi i6 i en [ de los cuales dieciocho meses (18) | FRANCISCO astellivar,
37-1-050 TARIA/ LIQUIDACION Y NOMINA DE ciencias econémicas, administrativas y | estaran relacionados con elejercicio de | CASTELLI 250, mai% 3160510400
PRESENCIAL PAGO DE NOMINA ACUERDO CON contables. Preferiblemente con certificacion | la profesion u oficio objeto de la | VARGAS 8 .
y ) - . . com
NORMATIVA en competencias laborales especificas. formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia relacionada
ALTERNATIVA 1
FORMACION ACADEMICA:
" - - ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO | 1peiN7a'(30) MESES DE EXPERIENCIA
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: 0
. " RELACIONADA  DISTRIBUIDA  ASI:
INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y  AFINES; O DIECIOCHO (18) MESES DE
" g EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O .
(280401020) INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES: O EJERCICIO DE  AUTOMATIZACION
AUTOMATIZACION PROCRAMACION INGENIERIA ~ MECANICA Y  AFINES. INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN CARLOS carcassdl
TIT-FI-12-1- | TITULADA/ DEEQUIPOS < ‘ . | DOCENCIA. " 3242818408 -
020 REGULAR DESISTEMAS PARAPROCESOS | FORMACION ACADEMICA: | 4 repNaTIVA 2 | ALFONSO 0@gmaile | 4156045374
MECATRONICOS TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL RODRIGUEZ om
DE NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: VEINTICUATRO  (24)  MESES = DE
MANUFACTURA INGENIERIA " | EXPERIENCIA RELACIONADA
” DISTRIBUIDA ASl:
ELECTR.ONICA, TELECQMUNICACIONES Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Y DOCE
O INGENIERIA MECANICA Y AFINES. TARJETA 12) MESES EN DOCENCIA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS 12 .
POR LA LEY.
(240201524)
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACESY : P i " - LUISA
TIT-RE-00- TITULADA/ RECURSOS EFECTIVOS, Pm‘fes!onal en»c\e‘r!cllas dela currnumcaclon, t{n (1) a‘no de experiencia labnral‘ en gl FERNANDA fernandap
HUMANOS - periodismo, lingiiistica, filologia, lenguas | 4rea seis (6) meses de experiencia ar24@gm 3016575751
2524 REGULAR DESARROLLAR TENIENDO EN clasicas o modernas, espafioly literatura docente. RODRIGUEZ ail.com
CUENTA » espanoty - PARDO -
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
(230101507)
m’z‘;ggmm LICENCIADO EN EDUCACION  FiSICA
SALUDABLES PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL D,EPORTE' MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
EJECUCION DE TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA O i ASTRID aspego.66
TIT-RE-12- TITULADA/ MEDIANTE LA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL < N
1507 REGULAR PROGRAMAS ACTIVIDAD ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON DESEMPERNO. EXPERIENCIA DOCENTE PENUELA 6@hotmai 3156423391
DEPORTIVOS. » ESPECIALIZACION TECNOLOGICA . . GONZALEZ Lcom
FISICA, DE . MINIMO DE 12 MESES
RELACIONADA CON EL AREA DE
CONFORMIDAD CONOCIMIENTO
CON LAS
EXIGENCIAS DEL
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SENA

PERFIL IDONEO
DE EGRESO
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS
Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN: *
SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.
* LENGUAJES DE PROGRAMACION
ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA,
JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY). *
(220501096) PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA
DESARROLLAR MOVILES. * CONOCIMIENTOS APLICADO AL VEINTICUATRO ~ (24) ~ MESES ~DE
2 EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
LASOLUCIONDE | CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE. * i "
ANALISISY DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN co.sergioc
TIT-RE-18- TITULADA/ DESARROLLO DE SOFTWARE DE CONOCIMIENTO DE MODELOS M RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE SERGIO amacho@ 3203598325
1-096 REGULAR ACUERDO CON DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE. * - CAMACHO .
SOFTWARE. - " LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA gmail.com
ELDISENOY i CONOCIMIENTO i DE METODOLOGIAS FORMACION PROFESIONAL Y SEIS ®
METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL MESES EN LABORES DE DOCENCIA
DE DESARROLLO DESARROLLO DE SOFTWARE. * PRUEBAS DE )
SOFTWARE. * FRAMEWORKS DE
DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END). *
CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS
EMERGENTES Y  DISRUPTIVAS  (IOT,
BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE
LEARNING)
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS
Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN: *
SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.
* LENGUAJES DE PROGRAMACION
ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA,
JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY). *
(220501096) PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA
DESARROLLAR MOVILES. * CONOCIMIENTOS APLICADO AL VEINTICUATRO  (24) ~ MESES DE
< EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
ANALISISY LASOLUCIONDE | CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE. * DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN a.cardozo
TIT-RE-18- TITULADA/ SOFTWARE DE CONOCIMIENTO DE MODELOS Y ANGEL YESID )
1-096 REGULAR DESARROLLODE | o\ ;eap0 CON | DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE, * | RELACIONADOS CON EL BIERCICIODE | (o670 @gmail.co 3112294854
SOFTWARE. o . LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA m
ELDISENOY i CONOCIMIENTO i DE METODOLOGIAS FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL MESES EN LABORES DE DOCENCIA
DE DESARROLLO DESARROLLO DE SOFTWARE. * PRUEBAS DE B
SOFTWARE. * FRAMEWORKS DE
DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END). *
CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS
EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (loT,
BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE
LEARNING)
ALTERNATIVA L:NBC EN  INGENIERIA
INDUSTRIAL CON TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN :INGENIERIA
INDUSTRIAL, INGENIERIA  LOGISTICA,
INGENIERIA  DE  PRODUCTIVIDAD Y
CALIDAD, INGENIERIA DE PRODUCCION,
INGENIERIA DE PROCESOS,
ECONOMIA.NBC EN ADMINISTRACION CON
TiTULO UNIVERSITARIO EN:
ADMINISTRACION LOGISTICA, | ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
ADMINISTRACION ~ EN LOGISTICA Y | MESES DE EXPERIENCIA
PRODUCCION, ADMINISTRACION DE | RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
NEGOCIOS INTERNACIONALES, NEGOCIOS | (12) MESES DE EXPERIENCIA
INTERNACIONALES, ADMINISTRACION DE | RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
(210303025) COMERCIO EXTERIOR, ADMINISTRACION DE | OPERACIONES LOGiSTIpAS (o)
i CALCULAR EMPRESAS. i TRANSPORTE Y DISTRIBUCION Y DOCE )
TIT-RE-23- TITULADA/ COORDINACION COSTOS DE ALTERNATIVA 2:NBC EN ADM\NISTRACION (12) ME§ES ORIENTANDO PROCESOS | EMERSON j.emerson.
2.025 REGULAR DE PROCESOS OPERACION DE CON TITQLO DE TEQNOLOGQ EN: | PEDAGOGICOS. -ALTERNATIVA  2: | ESPINOZA e@gmail.c 3150182024
LOGISTICOS TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA, | TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA | MELO om
ﬁégggg{;co’\‘ TECNOLOG[A EN GESTION PF)RTUARIA, RELACIONADA  DISTRIBUIDA  ASi:
TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION FISICA | DIECIOCHO (18) MESES DE
INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN | EXPERIENCIA OPERACIONES
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, | LOGISTICAS O TRANSPORTE Y
TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA | DISTRIBUCION Y DOCE (12) MESES
PORTUARIANBC EN ECONOMIA CON | ORIENTANDO PROCESOS
TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA | PEDAGOGICOS."
EN LOGISTICANBC EN  INGENIERIA
INDUSTRIAL CON TITULO DE TECNOLOGO
EN: TECNOLOGIA EN INGENIERIA
INDUSTRIAL, TECNOLOGO EN LOGISTICA DE
OPERACIONES, TECNOLOGO EN LOGISTICA
PORTUARIAY DEL TRANSPORTE.ADICIONAL:
FORMACION EN: LOGISTICA, LOGISTICA Y
TRANSPORTE, OPERACIONES LOGISTICA U
OPERACIONES PORTUARIAS.
El Comité validé uno a uno cada candidato para asegurar que cumpliera con los requisitos
establecidos en la convocatoria y, en aquellos casos en los que se presentaron observaciones,
se solicitaron aclaraciones o documentacién adicional antes de proceder con la recomendacién
para su contratacion. Con esta revision, se avanzé en la consolidacion del grupo de instructores
gue ingresaran en la vigencia 2025 en el periodo ya relacionado.
5. Presentacion del consolidado de vacantes pendientes por ofertar en la Agencia Publica de

Empleo, las cuales estaran disponibles en la semana primera semana del mes de abril de 2025.
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SENA

De acuerdo con las estrategias definidas para la seleccién de instructores. Se presenté el listado
de vacantes que serdn ofertadas en la Agencia Publica de Empleo durante el periodo del 31 de
marzo de 2025 al 4 de abril de 2025. Dicho consolidado responde a la necesidad de cubrir cargos
que no lograron ser ocupados en convocatorias previas, desistencias y nuevas necesidades de

instructores para el centro de formacién.

COORINACION / CUROS
€ODIGO e NOMBRE DEL PROGRAMA PERFIL ACADEMICO COMPETENCIA PERFIL EXPERIENCIA COMPETENCIA RESTANTES
REALES

ALTERNATIVA 1:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
NBC - ADMINISTRACION
ADMINISTRACION LOGISTICA
ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y PRODUCCION
ADMINISTRACION MARITIMA Y PORTUARIA
ADMINISTRACION MARITIMA Y FLUVIAL ALTERNATIVA 1:
DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES ALTERNATIVA 2:
NEGOCIOS INTERNACIONALES DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR DESEABLE PARA EL CASO DE LA FORMACION
ADMINISTRACION DE EMPRESAS VIRTUAL ACREDITAR ESTUDIOS RELACIONADOS
NBC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES CON MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES

ARTICULACION / -

" INGENIERIA INDUSTRIAL EDUCATIVAS.
ART-AR-00-1-061 ﬁn?é'l':uo'“ CoN BicE’;fCOIOLﬁ‘;gRD:L EN INGENIERI:A LOGISTICA DESEABLE MANEJO DE INGLES TECNICO NIVEL i
” INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD B1

ACADEMICA / COMERCIO EXTERIOR p

TECNICA INGENIERIA DE PRODUCCION ALTERNATIVA 1:
INGENIERIA DE PROCESOS DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 2: RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COMERCIO
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE INTERNACIONAL.
CONOCIMIENTO DE: NBC - ADMINISTRACION ALTERNATIVA 2:
v DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
GESTION PORTUARIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COMERCIO
DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL INTERNACIONAL
ADMINISTRACION LOGISTICA
GESTION LOGISTICA PORTUARIA
NEGOCIOS INTERNACIONALES
NBC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
INGENIERIA INDUSTRIAL
LOGISTICA DE OPERACIONES
LOGISTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:
- . DIECIOCHO (18)
ATIMTUA L TG X TENOICCOEANIIEDS | s o e reaCousoR cone
p . EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA

SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA -
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

ARTICULACION / . DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y

ART-AR-08-1-129 LA MEDIA SISTEMAS Y DOCENCIA. 2

EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA

ART-AR-20-1-190

renoec DE STEVAS TEENATIA VAP OINGENER | ATEUATIAZ VAT s
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. (VER DOCE (12)
ANEXO N.B.C) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
I:vR_JETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA EJERCICIQ DE LA INFRAESTRUCTURA
INFORMATICA Y DOCE (12) MESES CON
COMPETENCIAS GENERALES (PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS) DEL INSTRUCTOR.
OPCION 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
OPCIGN 1: TITULO DE TECNGLOGO EN EL NUCLEO BAsico | DESEMPENO EN DIBUJO DE ELEMENTOS
Py n MECANICOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; | [ o & e o RMACION
ARTICULACION / INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; INGENIERA DE MINAS,

ARTICULACION CON
LA MEDIA
ACADEMICA /
TECNICA

DIBUJO MECANICO

METALURGIA Y AFINES
OPCION 2: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERTA
MECANICA Y AFINES; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES;
INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES; OTRAS
INGENIERIAS

PARA ELTRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
OPCION 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASi:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL DESEMPERNO EN DIBUJO
DE ELEMENTOS MECANICOS

Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O EN
DOCENCIA EN EL CAMPO DE LA FORMACION
PARA ELTRABAJO Y GENERALES (PEDAGOGICAS
Y DIDACTICAS).

COM-PO-50-1-063

COMPLEMENTARIA
/ POBLACIONES

ELABORACION DE
PRODUCTOS DE

"REQUISITOS ACADEMICOS: TECNICO, TECNOLOGO O
PROFESIONAL EN EL AREA AGROINDUSTRIAL Y/O

EXPERIENCIA LABORAL: 12 (DOCE) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADAG (SEIS)
MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE

COM-VI-87-3-501

VULNERABLES GALLETERIA PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS FORMACION"
TITULO DE PROFESIONAL O TECNOLOGO EN CUALQUIER
NUCLEO DE CONOCIMIENTO CON NIVEL DE LENGUA
CERTIFICADO DE MINIMO B2 DE ACUERDO CON MCER EN PARA TECNOLOGOS MINIMO 24 MESES EN LA
CADA UNA DE LAS CUATRO (4) HABILIDADES DE DOMINIO ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION
COMPLEMENTARIA DE LENGUA (COMPRENSION ORAL, COMPRENSION O FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA EN

/ VIRTUAL IDIOMAS

INSTITUCIONAL IDIOMAS

ESCRITA, PRODUCCION ORALY PRODUCCION ESCRITA). EL
SENA ACEPTA PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES
DE LENGUAS LOS EXAMENES INTERNACIONALES
ENLISTADOS EN LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA
ESTABLECIDA, CON UNA VIGENCIA MAXIMA DE DOS (2)

MODALIDAD VIRTUAL INGLES. PARA
PROFESIONALES 12 MESES EN LA ORIENTACION
DE PROCESOS.
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AROS. NO SE ACEPTAN AQUELLOS EXAMENES
CATALOGADOS EN ESTA RESOLUCION COMO
CLASIFICACION (PLACEMENT)".
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR
PROFESIONALES FORMADOS EN
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS:
CIENCIAS DE LA INFORMACION, LA DOCUMENTACION | PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION EN
0 ARCHIVISTICA ARCHIVISTICA O AFINESALTERNATIVA
ADMINISTRACION O CONTADURIA 1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIADE
INGENIERIA INDUSTRIAL - ESTADISTICA LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
CARRERAS AFINES AL PROGRAMA DE FORMACION. RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
ALTERNATIVA 1. PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
TITULADA / . TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4) ANOS ESTUDIOS FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
TIT-RE-~100-003 REGULAR GESTION ADMINISTRATIVA |\ /ERSITARIOS EN: CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA 2TREINTA !
DOCUMENTACION O ARCHIVISTICA, ADMINISTRACION O Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIADE LOS
CONTADURIA, INGENIERIA INDUSTRIAL, ESTADISTICA O CUALES TREINTA (30) MESES ESTARAN
AFINES. RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
ALTERNATIVA 2. PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL O TRES (3) ANOS FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS DE LA LABORES DE DOCENCIA
INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION O ARCHIVISTICA, ADMINISTRACION O
CONTADURIA, INGENIERIA INDUSTRIAL, ESTADISTICA O
AFINES.
PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS
O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO.
- NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES
PRUEBAS FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC
(VANTAGE O HIGHER) MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
TITULADA/ CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5) PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN
TIT-RE-00-2-501 RECURSOS HUMANOS ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT LA 1
REGULAR (MINIMO 567) LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD
TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL IBT (MINIMO 87) PRESENCIAL.
BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE
(CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE
OF
PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIADE
INSTRUCTORES CON TITULO DE TECNGLOGO O CUATRO (4) .
o LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
TITULADA / PRODUCCION DE ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, RELACIONADOS CON | e cionADOS CON EL EJERCICIO DE LA
TIT-RE--102-028 LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION, : 1
REGULAR MULTIMEDIA PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL ER(;:;;‘?NNU;;F';OIO&TS DEEI A MESES EN
EN DESARROLLO DE PRODUCTOS DE MULTIMEDIA SOBRE L/?BORECS gs Dogstch" SEIS (6) MESES
PLATAFORMAS ADOBE, MICROSOFT O COREL.

El Comité establecio criterios de priorizacidn para la seleccién de aspirantes, enfatizando la
necesidad de garantizar que los candidatos cuenten con experiencia pertinente y formacion
certificada. También se acordé realizar un seguimiento detallado del proceso para asegurar que
las vacantes sean adjudicadas en los tiempos establecidos, evitando afectar la continuidad de
la oferta educativa.

CONCLUSIONES

Al concluir la sesidn, los miembros del Comité de Verificacion destacaron los avances logrados en la
verificacion de aspirantes y la validacion de las necesidades formativas que aun persisten. Se reafirmé
la responsabilidad institucional de dar continuidad al proceso de seleccién con criterios de objetividad,
pertinencia técnica y cumplimiento normativo, procurando siempre garantizar la calidad de la oferta
educativa del Centro.

Se acordd mantener el seguimiento riguroso a los compromisos asumidos, especialmente en lo
relacionado con la consolidacién y publicacién de nuevas vacantes en la Agencia Publica de Empleo. Asi
mismo, se subraydé la importancia de mantener una comunicacion permanente con las dareas
académicas y de contratacion, para asegurar que las decisiones del Comité se traduzcan en
vinculaciones oportunas y efectivas.

Finalmente, se agradecio la disposicion de los integrantes del Comité y se procedié con el cierre formal
de la reunidn, dejando registro de las decisiones adoptadas y compromisos definidos.
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SENA

N

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Enviar a la Subdireccion
del Centro el listado de
instrut.:tores 30 de marzo de 2025 Corhi.té 3y de Pant.a!lazo” . de
seleccionados en la Verificacion participacién virtual.
Agencia Publica de
Empleo.
Socializar con los

aprendices las decisiones

Representante de

No participa en la sesion
por proceso de eleccion,

tomadas respecto a la | 8 de abril de 2025 , . . _

., Aprendices se informara al definido
contratacién de y
. para el comité.
instructores.
Identificar y consolidar
vacantes que adn Comité de | Pantallazo de

requieren ser cubiertas en
la vigencia 2025.

30 de marzo de 2025

Verificacion

participacién virtual.

Coordinar con la APE la
apertura  de nuevas
vacantes y asegurar su
publicacion.

2 de abril de 2025

Edward Fabian
Medina Barajas

Pantallazo de
participacién virtual.

Supervisar la publicaciény
difusidn de las
convocatorias en las

3 de marzo de 2025

Comité de
Verificacion

Pantallazo de
participacién virtual.
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SENA

N

plataformas  habilitadas
por la APE.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
APRUEB FIRMA O
DEPENDENCIA . .
NOMBRE EMPRESi / A OBSERVACION PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Edw:.ard Fabidn Medina CIDE SOACHA S| NA. I?a.ntal.lzi\zo qe
Barajas participacion virtual.
Alba Consuelo Casas CIDE SOACHA 5| NA. F.’a.ntal.lzi\zo fje
Fonseca participacion virtual.
W|II|;i1m Rolan.do CIDE SOACHA S| NA I?a.ntalllzj\zo fje
Rodriguez Ruiz participacion virtual.
DELEGADO Pantallazo de
Juan Carlos Baracaldo COMITE S| N.A. articipacion virtual
CAMPESENA particip '
Fabio Moreno Sierra PROFESIONALENI | S N.A. Pantallazo de
participacion virtual.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Anexo 1. Captura de pantalla de participacion virtual de la reunion:

¥ SESION 6 COMITE DE VERIFICACION BANIN 2.. &

&P Grabai T Cargar YY Favorito + Lista de reprod 6 Mover

L

SESION 6 COMITE DE VERIFICACION BANIN 2025 (VIRTUAL)

entro de 179 dias  + O visualizaciones + SharePoint App * Recordings

Anexo 2. Verificacion de requisitos de postulados en publicaciones realizadas entre el 25 y el 28 de marzo
de 2025:
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SESION

CODIGO | COORDINACION / o NOMBRE DEL . PERFIL EXPERIENCIA NUMERO | EVALUACION
cobico | ¢ GRUPO DISENO PROGRAMA COMPETENCIA PERFIL ACADEMICO COMPETENCIA COMPETENCIA COI::ITE DOCUMENTO | NOMBRE CORREO TELEFONICO | DE PERFIL
ALTERNATIVA 1: EL PROGRAMA REQUIERE
DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA
ORIENTAR LA COMPETENCIA
CONFORMADO POR PROFESIONALES DE
LAS SIGUIENTES AREAS: TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
A. CONTADURIA PUBLICA:
PREFERIBLEMENTE CON: O
ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA,
FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA, ALTERNATIVA 1:
TESORERIA Y ESTANDARES VEINTICUATRO (24) MESES DE
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O EXPERIENCIA DESPUES DE
DIPLOMADO EN ESTANDARES OBTENERTITULO
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) YMANEJO | PROFESIONAL: DE LOS
DE PAQUETE OFIMATICA, EXCEL, CUALES
SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE | DOCE (12) MESES ESTARAN
NGMINA. O CERTIFICACION DE RELACIONADOS CON EL
COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS | EJERCICIO DE LA PROFESION
TECNICAS Y PEDAGOGICAS. O TARJETA U OFICIO OBJETO DE LA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS | FORMACION PROFESIONAL Y
CONTABILIZACION PORLALEY. DOCE (12) MESES EN
ARTICULACION / DE OPERACIONES B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE LABORES DE DOGENCIA Y
ART-AR- ARTICULACION COMERCIALESY | 10005 e oNOCIMENTO | EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE CON: O CON EL PROGRAMA DE ota MEYLING
00-2- | 3848445 | CONLAMEDIA 133100-2 | FINANCIERAS. ACTUALIZACION ENNIIFY NIC, (NORMAS | FORMACION. ” 1013625173 | RIVAS meyling901203@gmail.com 3127805975 | Cumple
022 ACADEMICA/ GESTION DERECURSOSFINANCIEROS | |\ 7ERNACIONES DE INFORMACION ALTERNATIVA 2: Sesion MAYORGA
TECNICA ADMINNSTRATIVA FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O TREINTA (30) MESES DE
Y FINANCIERA DIPLOMADO EN ESTANDARES EXPERIENCIA DESPUES DE
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) YMANEJO | OBTENER ELTITULO O

DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DE NOMINA. O TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS
POR LA LEY.

ALTERNATIVA 2:

A.TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE
CONTADURIA PUBLICA;

TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y
FINANZAS O CUATRO ANOS DE ESTUDIO
APROBADOS EN CONTADURIA

PUBLICA.

OPREFERIBLEMENTE CON
ACTUALIZACION EN NIIFY NIC, (NORMAS
INTERNACIONES DE INFORMACION
FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O
DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO
DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DE NOMINA.

CERTIFICACION DE
ESTUDIOS: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES,
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.



mailto:meyling901203@gmail.com

ART-AR-
00-2-
022

3848445

ARTICULACION /
ARTICULACION
CON LA MEDIA
ACADEMICA /
TECNICA

133100-2

CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.
GESTION
ADMINNSTRATIVA
Y FINANCIERA

(210303022)RECONOCIMIENTO
DE RECURSOS FINANCIEROS

ALTERNATIVA 1: EL PROGRAMA REQUIERE
DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA
ORIENTAR LA COMPETENCIA
CONFORMADO POR PROFESIONALES DE
LAS SIGUIENTES AREAS: TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
A. CONTADURIA PUBLICA:
PREFERIBLEMENTE CON: O
ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA,
FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA,
TESORERIA Y ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O
DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO
DE PAQUETE OFIMATICA, EXCEL,
SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE
NOMINA. O CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS
TECNICAS Y PEDAGOGICAS. O TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS
PORLALEY.

B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE CON: O
ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS
INTERNACIONES DE INFORMACION
FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O
DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO
DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DE NOMINA. O TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS
POR LA LEY.

ALTERNATIVA 2:

ATITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE
CONTADURIA PUBLICA;

TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y
FINANZAS O CUATRO ANOS DE ESTUDIO
APROBADOS EN CONTADURIA

PUBLICA.

OPREFERIBLEMENTE CON
ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS
INTERNACIONES DE INFORMACION

FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O
DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO

DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DE NOMINA.

ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA DESPUES DE
OBTENERTITULO
PROFESIONAL: DE LOS
CUALES

DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA Y
CON EL PROGRAMA DE
FORMACION.

ALTERNATIVA 2:

TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA DESPUES DE
OBTENEREL TITULO O
CERTIFICACION DE
ESTUDIOS: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES,
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

6ta
Sesion

1070623524

JUANITA
VARGAS
GONZALEZ

juanitavargas3298@gmail.com

3106985154
-310291
4153

Cumple



mailto:juanitavargas3298@gmail.com

ART-AR-
00-2-
022

3848445

ARTICULACION /
ARTICULACION
CON LA MEDIA
ACADEMICA /
TECNICA

133100-2

CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.
GESTION
ADMINNSTRATIVA
Y FINANCIERA

(210303022)RECONOCIMIENTO
DE RECURSOS FINANCIEROS

ALTERNATIVA 1: EL PROGRAMA REQUIERE
DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA
ORIENTAR LA COMPETENCIA
CONFORMADO POR PROFESIONALES DE
LAS SIGUIENTES AREAS: TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
A. CONTADURIA PUBLICA:
PREFERIBLEMENTE CON: O
ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA,
FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA,
TESORERIA Y ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O
DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO
DE PAQUETE OFIMATICA, EXCEL,
SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE
NOMINA. O CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS
TECNICAS Y PEDAGOGICAS. O TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS
PORLALEY.

B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE CON: O
ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS
INTERNACIONES DE INFORMACION
FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O
DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO
DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DE NOMINA. O TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS
POR LA LEY.

ALTERNATIVA 2:

ATITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE
CONTADURIA PUBLICA;

TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y
FINANZAS O CUATRO ANOS DE ESTUDIO
APROBADOS EN CONTADURIA

PUBLICA.

OPREFERIBLEMENTE CON
ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS
INTERNACIONES DE INFORMACION

FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O
DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO

DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DE NOMINA.

ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA DESPUES DE
OBTENERTITULO
PROFESIONAL: DE LOS
CUALES

DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA Y
CON EL PROGRAMA DE
FORMACION.

ALTERNATIVA 2:

TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA DESPUES DE
OBTENEREL TITULO O
CERTIFICACION DE
ESTUDIOS: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES,
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

6ta
Sesion

53003966

DIANA
MARCELA
BERMUDEZ
MONTANA

dimabemo344@gmail.com

3227240548

3125926907

Cumple



mailto:dimabemo344@gmail.com

CONTABILIZACION

ALTERNATIVA 1: EL PROGRAMA REQUIERE
DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA
ORIENTAR LA COMPETENCIA
CONFORMADO POR PROFESIONALES DE
LAS SIGUIENTES AREAS: TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
A. CONTADURIA PUBLICA:
PREFERIBLEMENTE CON: O
ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA,
FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA,
TESORERIA Y ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O
DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO
DE PAQUETE OFIMATICA, EXCEL,
SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE
NOMINA. O CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS
TECNICAS Y PEDAGOGICAS. O TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS
PORLALEY.

ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA DESPUES DE
OBTENERTITULO
PROFESIONAL: DE LOS
CUALES

DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN

ARTICULACION / DE OPERACIONES B.ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE LABORES DE DOCENCIA Y
ART-AR- ARTICULACION COMERCIALESY | 1 1202050 REGONOGIMIENTO | EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE CON: O CON EL PROGRAMA DE ota MAGDA
00-2- 3848445 | CON LA MEDIA 1331002 | FINANCIERAS. DE REGURSOS FINANGIEROS ACTUALIZACION ENNIIF Y NIC, (NORMAS | FORMACION. Sesion 1026254907 | PATRICICA | magdamolopez@gmail.com 3194184267 | Cumple
022 ACADEMICA/ GESTION INTERNACIONES DE INFORMACION ALTERNATIVA 2: MOGOLLON
TECNICA ADMINNSTRATIVA FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O TREINTA (30) MESES DE
Y FINANCIERA DIPLOMADO EN ESTANDARES EXPERIENCIA DESPUES DE
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) YMANEJO | OBTENEREL TITULO O
DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, CERTIFICACION DE
FINANCIERO Y DE NOMINA. O TARJETA ESTUDIOS: DE LOS CUALES
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS DIECIOCHO (18) MESES,
PORLALEY. ESTARAN RELACIONADOS
ALTERNATIVA 2: CON EL EJERCICIO DE LA
ATITULO DE TECNOLOGO EN ELNUCLEO | PROFESION U OFICIO OBJETO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE DE LA FORMACION
CONTADURIA PUBLICA; PROFESIONAL Y DOCE (12)
TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y MESES EN LABORES DE
FINANZAS O CUATRO ANOS DEESTUDIO | DOCENCIA.
APROBADOS EN CONTADURIA
PUBLICA.
OPREFERIBLEMENTE CON
ACTUALIZACION EN NIIFY NIC, (NORMAS
INTERNACIONES DE INFORMACION
FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O
DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO
DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DE NOMINA.
ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
EMPRESAS, PROFESIONAL EN DIECIOCHO (18) MESES
ADMINISTRACION EMPRESARIAL, ESTARAN RELACIONADOS
COMUNICADOR SOCIAL. CON EL EJERCICIO DE LA
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICADODE | PROFESION U OFICIO OBJETO
COMPETENCIAS LABORALES EN: DE LA FORMACION
ARTICULAGION / ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS | PROFESIONAL Y SEIS (6)
ARTICULACION meousos | (2iozmomsausccionoe | SR R LU AU Neemmaoos. | poceen | e
82-82» 3852000 E((:):‘DLQMT(SE}A 1342002 | e gxgg}l\iﬂgs g r:/Elgcuu\cujm INTEGRAR LASTIC EN LOS PROGESOS DE | ALTERNATIVA 2: TREINTA Y Sesion 1120578163 | 007 luzangelica1005@hotmail.com 3208209487 | Cumple
TEONICA ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO | SEIS (36) MESES DE RAMIREZ

CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL, GESTION DEL TALENTO
HUMANO O AREAS AFINES, O CUATRO (4)
ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN
CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA,
MERCADEO, LOGISTICA O AREAS AFINES.

EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINTICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.



mailto:magdamolopez@gmail.com
mailto:luzangelica1005@hotmail.com

ARTICULACION /

ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION EMPRESARIAL,
COMUNICADOR SOCIAL.
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES EN:
ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS

ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE

ERICK

ART-AR- ARTICULACION (210201048)SELECCION DE
RECURSOS i PLANES DE FORMACION CONCERTADOS. | DOCENCIA. 6ta LEONARDO )
ggéz- 3852000 ESITDL?MTgE‘/A 1342002 | Lyree gér#g;r;ﬁ;g&ggcuumm INTEGRAR LASTIC EN LOS PROCESOS DE | ALTERNATIVA 2: TREINTA Y Sesion 1031160344 | Lo torres950812@gmail.com 3134673950 | Cumple
TECNICA ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO | SEIS (36) MESES DE CORONADO
CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR. EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION | VEINTICUATRO (24) MESES
EMPRESARIAL, GESTION DEL TALENTO ESTARAN RELACIONADOS
HUMANO O AREAS AFINES, O CUATRO (4) | CON EL EJERCICIO DE LA
ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOSEN | PROFESION U OFICIO OBJETO
CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA, DE LA FORMACION
MERCADEO, LOGISTICA O AREAS AFINES. | PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
EMPRESAS, PROFESIONAL EN DIECIOCHO (18) MESES
ADMINISTRACION EMPRESARIAL, ESTARAN RELACIONADOS
COMUNICADOR SOCIAL. CON EL EJERCICIO DE LA
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICADODE | PROFESION U OFICIO OBJETO
COMPETENCIAS LABORALES EN: DE LAFORMACION
ARTICULACION / ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS | PROFESIONAL Y SEIS (6)
00-2- 3852000 | CON LAMEDIA 134200-2 CANDIDATOS Y VINCULACION . " 1069748946 | FRANCO francoaldananicole@gmail.com 3203103873 | Cumple
a8 AGADEMICA / HUMANOS DE TRABAJADORES INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE | ALTERNATIVA 2: TREINTAY Sesion ALDANA
TECNICA ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO | SEIS (36) MESES DE
CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR. EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION | VEINTICUATRO (24) MESES
EMPRESARIAL, GESTION DEL TALENTO ESTARAN RELACIONADOS
HUMANO O AREAS AFINES, O CUATRO (4) | CON EL EJERCICIO DE LA
ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOSEN | PROFESION U OFICIO OBJETO
CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA, DE LA FORMACION
MERCADEO, LOGISTICA O AREAS AFINES. | PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
ALTERATIVA 1. TTULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y
AFINES; O MEDICINA VETERINARIA; O ALTERATIVA 1. VEINTICUATRO
ZOOTECNIA; O INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES; O EDUCACION, (veR | (24) MESES DE EXPERIENCIA
ANEXON.B.C). RELACIONADA DISTRIBUIDOS
ALTERATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO EN 23 ADR%ER(SLQCN:ESNE:DOS
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: AGRONOMIA; O INGENIERIAS CON EL EIERCICIO DE
PRODUCCION (270412039)MANEJAR AGRONGMICAS, PECUARIAS Y AFINES; 0 | PRODUCCION DE ESPECIES .
COM- AGROPECUARIA ESPECIES PECUARIAS MEDICINAVETERINARIA; O ZOOTECNIA. MENORES Y DOCE (12) MESES ANDRES
TITULADA/ 73340239- CONFORME CON CRITERIOS g EN LABORES DE DOCENCIA. | 6ta FELIPE andresguarnizo26@gmail.com -
CA-39- | 3882397 ECOLOGICAPARA | .. (VERANEXO N.B.C). " 1069725267 ; 3102951204 | Cumple
3.039 REGULAR 3 LA SOBERANIA TECNICOS‘{NORMATIVA DE ALTERATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES ALTERATIVA 2. TREINTA (30) Sesion GUARNIZO felipeguarnizo@yahoo.com
ALMENTARIA PRODUCCION AGROPECUARIA | [0 o e CIONADA MESES DE EXPERIENCIA VARGAS
ECOLOGICA. RELACIONADA DISTRIBUIDA

DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE PRODUCCION DE ESPECIES
MENORES Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

ALTERATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DIEZY OCHO (18) MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN LA
PRODUCCION DE ESPECIES MENORES Y
DIECIOCHO (12) MESES EN DOCENCIA.

ASI: DIEZY OCHO (18) MESES
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIOEN LA
PRODUCCION DE ESPECIES
MENORES Y DIECIOCHO (12)
MESES EN DOCENCIA.
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COMUNICACION Y
TRABAJO

(240201524)DESARROLLAR
PROCESOS DE

ALTERNATIVA 1:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
ALGUNO DE LOS SIGUIENTES NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO:
ADMINISTRACION

COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO.
TRABAJO SOCIAL Y AFINES; INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; INGENIERIA IN
CON CERTIFICACION DE CAPACITACION
EN COACHING DE MiNIMO 48 HORAS.
PARA EL CASO DE LA FORMACION
VIRTUAL ACREDITAR ESTUDIOS
RELACIONADOS CON MANEJO DE
PLATAFORMAS VIRTULES
PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO DE LA
COMPETENCIA ORIENTAR FORMACION A
DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDI
NORMATIVA DEL SENA.

ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE TALENTO
HUMANO Y DOCE (12) MESES

COM- COMPLEMENTARIA COMUNICACION EFICACES Y TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS DIEGO
PO-56- 3848640 | /POBLACIONES 11210056- gghABORATWO EFECTIVOS, TENIENDO EN EXIGIDOS POR LA LEY. i[‘ngNC/E;\:\(/::Z :leas'\én 79909189 | EDISON dequiro09@gmail.com 3003821808 | Cumple
1-524 VULNERABLES HERRAMIENTAS CUENTA SITUACIONES DE ALTER!\IATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE QUIROGA
DE COACHING ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y TECNOLOGO EN ALGUNQ DELOS EXPERIENCIA RELACIONADA
PRODUCTIVO. SIGUIENTES NUCLEOS BASICOS DE .
CONOCIMIENTO: ADMINISTRACION; DISTRIBUIDAASE: DIECIOCHO
s e st
:E:ms: INGENIERIA INDUSTRIAL Y EJERCICIO DE TALENTO
CON CERTIFICACION DE CAPACITACION HUMANO ¥ DOCE (12) MESES
DE COACHING MINIMO DE 96 HORAS. ENDOCENCIA.
PARA EL CASO DE LAFORMACION
VIRTUAL ACREDITAR ESTUDIOS
RELACIONADOS CON MANEJO DE
PLATAFORMAS VIRTU
PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO DE LA
COMPETENCIA ORIENTAR FORMACION A
DISTANCIA DEACUERDO CON PROCEDI
NORMATIVA DEL SENA.
TARJETA DE TECNOLOGO EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.
Experiencia laboral:
experiencia laboral
Requisitos académicos: requisitos veinticuatro (24) meses de
COM- DISERO. i académicos formacion profesionalen experienciade los cuales FRANCISCO
COMPLEMENTARIA | 13350037- y (210201050)GENERAR NOMINA | ciencias Jult ini ivasy i meses (18) estaran 6ta ; . "
PR-37- | 3848750 |/ bReSENCIAL 1 LIQUIDACION Y DE ACUERDO CON NORMATIVA | contables. Preferiblemente con relacionados con el ejercicio | Sesion 19068613 | CASTELLI | franciscocastelivargas@gmail.com | 3160510400 | Cumple
1-050 PAGO DE NOMINA IR " . . VARGAS
certificacion en dela u oficio objeto
especificas. de la formacidn profesionaly
seis (6) meses en labores de
docencia relacionada
" e oo
FORMACION ACADEMICA: =~ EXPERIENCIA RELACIONADA
TITULO DETECNOLOGO EN EL NUCLEO DISTRIBUIDAAS:
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: .
INGENIERIA ELECTRONICA, E)‘(iiﬁg;g ;'\1:;&%5'2?\‘2; A
TELECOMLVJNICACIONESV AFINES; O CON EL EJERCICIO DE
INGENIER!AINI?USTRIALVAFINES;O AUTOMATIZACION
INGENIER!A ELECTRICA Y AFINES;O INDUSTRIAL Y DOCE (12)
TIT-FI- TITULADA/ AUTOMATIZACION (280401020)PROGRAMACION INGENIER[A MECANICAYAF\NES. MESES EN DOCENCIA. 6ta CARLOS 3242818408
12-1- 3852031 REGULAR 224312-1 DE SISTEMAS DE EQUIPOS PARA PROCESOS FQRMACION ACADEMICA: ALTERNATIVA 2 Sesion 79697497 | ALFONSO carcassd10@gmail.com - Cumple
020 MECATRONICOS DE MANUFACTURA TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN RODRIGUEZ 3125245374

EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA

ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y
AFINES; O INGENIERIA MECANICAY
AFINES. TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDAASI:

DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
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(240201524)DESARROLLAR
PROCESOS DE

TIT-RE- TITULADA/ RECURSOS COMUNICACION EFICACES Y iéﬁfﬁ.i: C[I)eerr]ii)lgissieolalinguisﬁca lua"bffrlfgﬁ gfaerl’;fé?; fé? 6ta II;LEJ:RSI\?ANDA
00-2- 3848770 | peoiiaR 1342002 | HUMANOS - EFECTIVOS, TENIENDO EN filologia, lenguas eldsions o modemas, moses 06 oxperioncia cesion 1070595167 | oo es | fermandapar24@gmait.com 3016575751 | Cumple
524 DESARROLLAR CUENTA SITUACIONES DE £la, fe! ’
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y espaniol y literatura docente. PARDO
PRODUCTIVO.
(230101507)IMPLEMENTAR F';'sgyg@mfg:ZfECNAC("‘gNDFE‘E'CA MINIMO 12 MESES DE
HABITOS SALUDABLES . EXPERIENCIA LABORAL EN EL
TIT-RE- TITULADA/ EJECUCION DE MEDIANTE LA AGTVIDAD DEPORTE. TECNOLOGO EN ACTIVIDAD AREA OBJETO DEL o ASTRID
12-1- 3882407 664212-1 | PROGRAMAS : FISICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO q - 39663926 | PENUELA | aspego.666@hotmail.com 3156423391 | Cumple
507 REGULAR DEPORTIVOS. FISICA, DECONFORMIDAD CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA DESEMPENO. EXPERIENCIA Sesion GONZALEZ
CON LAS EXIGENCIAS DEL RELAGIONADA CON EL AREA DE DOCENTE MINIMO DE 12
PERFIL IDONEO DE EGRESO CONGCIMIENTO MESES
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
SISTEMAS Y AFINES, CON
CONOCIMIENTOS EN: * SISTEMAS DE
GESTION DE BASES DE DATOS. *
LENGUAJES DE PROGRAMACION
ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, VEINTICUATRO (24) MESES DE
JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY). * EXPERIENGIA DE LOS GUALES
PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA DIEGIOCHO (18) MESES
(220501096)DESARROLLARLA | MOVILES. * CONOCIMIENTOSAPLICADO | cerros ol b o
TIT-RE- TITULADA/ ANALISIS Y SOLUCION DE SOFTWAREDE | AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE. * CON EL EJERGIGIO DE LA o SERGIO
18-1- 3857052 | pooan 2281181 | DESARROLLODE | ACUERDO CON ELDISENOY CONOCIMIENTO DE MODELOS Y PROFESION U OFICIO OBIETO | Sesin 1110478932 | 0 | cosergi nail.com 0359, Cumple
096 SOFTWARE. METODOLOGIAS DE DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE. | " "ot < o8
DESARROLLO * CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS PROFESIONAL Y SEIS 6)
TRADICIONALES Y AGILES APLICADASEN | (= o e *e e
EL DESARROLLO DE SOFTWARE. * DOCENGIA
PRUEBAS DE SOFTWARE. * FRAMEWORKS -
DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-
END). * CONOCIMIENTO DE
TECNOLOGIAS EMERGENTES Y
DISRUPTIVAS (10T, BLOCKCHAIN, BIG
DATA, MACHINE LEARNING)
TECNGLOGO O PROFESIONAL EN
SISTEMAS Y AFINES, CON
CONOCIMIENTOS EN: * SISTEMAS DE
GESTION DE BASES DE DATOS. *
LENGUAJES DE PROGRAMACION
migg:ﬁ?;:g%aa%ﬁ’;d’;\x’* VEINTICUATRO (24) MESES DE
PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA ET:;EE:%?&E)E;S:EZUALES
(220501096)DESARROLLAR LA | MOVILES. * CONOCIMIENTOS APLICADO | peroiviey d o
TIT-RE- TITULADA/ ANALISIS Y SOLUCION DE SOFTWAREDE | AL CICLO DE VIDADEL SOFTWARE. * CON EL EJERCIGIO DE LA o ANGEL
18-1- 3857052 | pooian 228118-1 | DESARROLLODE | ACUERDO CON ELDISENOY CONOCIMIENTO DE MODELOS Y PROFESION U OFICIO OBIETO | Sesin 1022379294 | YESID a.cardozo@gmail.com 3112294854 | Cumple
096 SOFTWARE. METODOLOGIAS DE DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE. CARDOZO

DESARROLLO

* CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS
TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN
EL DESARROLLO DE SOFTWARE. *
PRUEBAS DE SOFTWARE. * FRAMEWORKS
DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-
END). * CONOCIMIENTO DE
TECNOLOGIAS EMERGENTES Y
DISRUPTIVAS (10T, BLOCKCHAIN, BIG
DATA, MACHINE LEARNING)

DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
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TIT-RE-
23-2-
025

3848708

TITULADA/
REGULAR

121523-2

COORDINACION
DE PROCESOS
LOGISTICOS

(210303025)CALCULAR
COSTOS DE OPERACION DE
ACUERDO CON METODOS

ALTERNATIVA 1:NBC EN INGENIERIA
INDUSTRIAL CON TfTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN :INGENIERIA
INDUSTRIAL, INGENIERIA LOGISTICA,
INGENIERIA DEPRODUCTIVIDAD Y
CALIDAD, INGENIERIA DE PRODUCCION,
INGENIERIA DE PROCESOS,
ECONOMIA.NBC EN ADMINISTRACION
CON TITULO UNIVERSITARIO EN:
ADMINISTRACION LOGISTICA,
ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y
PRODUCCION, ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES,
NEGOCIOS INTERNACIONALES,
ADMINISTRACION DE COMERCIO
EXTERIOR, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS.

ALTERNATIVA 2:NBC EN ADMINISTRACION
CON TiTULO DE TECNOLOGO EN:
TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA,
TECNOLOGIA EN GESTION PORTUARIA,
TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION FISICA
INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA
PORTUARIA.NBC EN ECONOMIA CON
TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA
EN LOGISTICA.NBC EN INGENIERIA
INDUSTRIAL CON TfTULO DE TECNOLOGO
EN: TECNOLOGIA EN INGENIERIA
INDUSTRIAL, TECNOLOGO EN LOGISTICA
DE OPERACIONES, TECNOLOGO EN
LOGISTICA PORTUARIAY DEL
TRANSPORTE.ADICIONAL: FORMACION
EN: LOGISTICA, LOGISTICAY
TRANSPORTE, OPERACIONES LOGISTICA
U OPERACIONES PORTUARIAS.

ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDAASI: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE OPERACIONES
LOGISTICAS O TRANSPORTE Y
DISTRIBUCION Y DOCE (12)
MESES ORIENTANDO
PROCESOS PEDAGOGICOS.-
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS{: DIECIOCHO (18) MESES
DE EXPERIENCIA
OPERACIONES LOGISTICAS O
TRANSPORTE Y DISTRIBUCION
Y DOCE (12) MESES
ORIENTANDO PROCESOS
PEDAGOGICOS."

6ta
Sesion

80230171

EMERSON
ESPINOZA
MELO

j.emerson.e@gmail.com

3150182024

Cumple
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L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHwtrianab WILSON TRIANA BOLANOS
PR F

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-025- CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO
Ejecutora Solicitante: 923210 EMPRESARIAL DE SOACHA-
CUNDINAMARCA

Hanlﬂn Fecha y Hora Sistema: 2025-04-07-9:07 a. m.

F i

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 3825 Fecha Registro: 2025-01-11 gjr;lé:iua}[(ir/fu bunidad 36-02-00-025-923210 CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 7.847.025.402,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 7.847.025.402,00 Salda x 503.090.945,00 VI 0,00
’ e ’ ! . T TEEEE Comprometer: T Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 3825 Fecha Registro: 2025-01-11 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

IS),\%S%JA,SSTF?&I\LITYRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE OPITEERCAHSON VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL COI\SA?DLRDO?AETER VALOR BLOQUEADO
DESARROLLO BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
EMPRESARIAL DE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
SOACHA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacién 10 CSE
CUNDINAMARCA - PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
SERVICIOS SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
PRESTADOS A LA POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
FORMACI COLOMBIA NACIONAL

Total: 7.847.025.402,00 0,00 7.847.025.402,00 503.090.945,00 0,00

Objeto:

INSTRUCTOR. Contratar servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon como instructor en las modalidades virtual y presencial de formacién titulada y complementaria del centro industrial y de desarrollo empresarial de Soacha.

Firmado

digitalmente por [
=| 7 N WILSON TRIANA N

BOLARNOS Y

Fecha: 2025.04.07

1070622 -0500
Firrna Responsa‘o e

Pagina 1 de




SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION.

EL SUBDIRECTOR(E) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
SOACHA

CONSIDERANDO:

Que el Centro industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha requiere contratar la
prestacion de servicios Apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacién.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de Centro industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacidn realizada por el
area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, esta Subdireccion Del Centro Industrial Y De Desarrollo Empresarial De Soacha
acredita la inexistencia de persona suficiente que cuente con la idoneidad que requiere
el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion
del servicio cuyo objeto es: Prestar servicios profesionales de caracter temporal y con
plena autonomia como instructor de Formacidn Titulada con el propdsito de atender las
necesidades de formacion regular para los programas ofertados por el Centro Industrial
y de Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil profesional requerido.

GTH-F-327 VO3
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N

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contrataciéon de los servicios requeridos.

Que la expedicidon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en la ciudad de Soacha a los treinta y un (31) dias del mes de marzo de 2025.

ARGEMIRO CELIS CASTRO
Subdirector (E)

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

VoBo. Yolanda Pérez Rodri JMQ@ ?

Coordinadora Grupo de Talento Humano

;‘ N
Proyectd: Angela Andrea Jiménez Parra // Técnico de Contrataciﬁ(%
Revisé: Ing. Wilson Triana Bolafios//Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo V\W’J\

Anexo: Estudio Previo

GTH-F-327 VO3



TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

SENA MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INSTRUCTOR

Prestar servicios profesionales de caracter temporal y con plena
autonomia como instructor de Formacién Titulada con el propésito de
OBJETO: atender las necesidades de formacién regular para los programas
ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
de acuerdo con el perfil profesional requerido.

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON
CONOCIMIENTOS EN: * SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS. *
LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (CH#, JAVA,
JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY). * PLATAFORMAS DE DESARROLLO
PARA MOVILES. * CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL
SOFTWARE. * CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD
DE SOFTWARE. * CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y
AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE. * PRUEBAS DE
SOFTWARE. * FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).
* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (10T,
BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE LEARNING)

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
EXPERIENCIA (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
RELACIONADA: PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Se fija como valor total para los dos (2) contratos la suma de SETENTA' Y
SIETE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
DIECIOCHO PESOS M/CTE (S 77.578.418).

EDUCACION Y/O
FORMACION

VALOR Y FORMA DE PAGO: | Se fija como valor total para cada contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NUEVE
PESOS M/CTE ($38.789.209). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera:
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a) Un primer pago correspondiente al mes de abril de 2025 por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
DOS PESOS M/CTE. ($3.526.292).

b) Siete pagos iguales por los meses de mayo a diciembre de 2025 por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511) cada uno.

c) Un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor
de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS.
M/CTE. ($3.066.340).

PARAGRAFO 1: El desembolso de los honorarios se efectuard mes vencido,
dentro de los primeros diez (10) dias hdbiles del mes siquiente a la
prestacion del servicio, previa aprobacion del supervisor del contrato en el
portal transaccional SECOP |1l sobre el cumplimiento a satisfaccion de las
obligaciones contractuales correspondientes al periodo cobrado.

PARAGRAFO 2: En todo caso, los pagos estardn sujetos a la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC) de acuerdo con las politicas y
medidas adoptadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito publico para
los efectos.

PLAZO:

Ocho (8) meses y trece (13) dias, sin superar el 31 de diciembre de la
vigencia 2025.

LUGAR DE EJECUCION:

Soacha, Sibaté, Granada, Tena, San Antonio de Tequendama.

La supervision del contrato estara a cargo estara a cargo del Coordinador

SUPERVISOR: Académico de Formacion Titulada.

ORDENADOR DEL GASTO: ARGEMIRQ CELIS CASTRO subdirector del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha (E).

PROGRAMA:

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
CODIGO DEL PROGRAMA: 228118-1

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial del
SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se

describe:
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1. lJustificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es un establecimiento publico de orden nacional, adscrito
al Ministerio del Trabajo, cuya mision es invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos. Ofrece formacién profesional integral para facilitar la incorporacidn y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que impulsen el progreso social, econdmico y tecnoldgico
del pais, conforme a la Ley 119 de 1994.

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial (CIDE) de Soacha, adscrito a la Regional
Cundinamarca, fue creado mediante la Resolucién 0553 de 2007. Este centro es responsable de
brindar servicios de formacién profesional integral, servicios tecnoldgicos, promocién y desarrollo
del emprendimiento, asi como la normalizacién y evaluacion de competencias laborales. Su drea de
influencia abarca los municipios de Soacha, Sibaté, Tena, Granada y San Antonio del Tequendama.
Ademas, ha ampliado su oferta de servicios para incluir intermediacién laboral, innovacion vy
competitividad, incrementando su impacto positivo en la regién.

El CIDE Soacha ofrece programas de formacidn en diversas jornadas: mafiana, tarde, noche y fines
de semana, abarcando niveles desde auxiliar hasta tecnolégico y formacién complementaria. Estos
programas responden a la naturaleza multisectorial del centro, cubriendo dreas como comercio,
servicios, tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC), diseio, produccién, transformacion y
atencién al cliente. Comprometido con la calidad, el centro promueve la formaciéon por
competencias y el aprendizaje basado en proyectos, contribuyendo a la competitividad vy
productividad del pais con responsabilidad social y un enfoque en la mejora continua de sus
procesos.

La contratacidon de instructores para la Formacién Titulada es esencial para garantizar el
cumplimiento de las metas estratégicas del SENA en la provisién de competencias laborales de alta
calidad. Estos instructores desempefiaran un rol fundamental en el desarrollo y la ejecucion de
programas formativos en los niveles de Tecndélogo, Técnico, Auxiliar y Operario, orientados a
satisfacer las necesidades del sector productivo y a responder a las expectativas de los aprendices
gue buscan mejorar su empleabilidad y competencias. Su labor permitird fortalecer la oferta
educativa regular, asegurando la alineacién de las actividades pedagdgicas con los lineamientos
institucionales del SENA, asi como con los estdndares nacionales e internacionales que promueven
la calidad educativa. La presencia de instructores capacitados garantiza una formacién técnica sélida
gue impacta directamente en el desarrollo integral de los aprendices, preparandolos para enfrentar
los retos del entorno laboral y académico.

Ademas, esta contratacion contribuird significativamente a la continuidad operativa de los procesos
de formacion profesional integral, atendiendo las necesidades formativas del CIDE Soacha y su area
deinfluencia. A través de la transferencia efectiva de conocimientos técnicos y habilidades practicas,
los instructores contratados facilitaran la incorporacion de los aprendices en sectores estratégicos
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de la economia, fortaleciendo las capacidades locales y promoviendo el desarrollo econdmico y
social de la regidn. Asi mismo, los instructores tendran un impacto positivo en la modernizacion y
pertinencia de los programas de formacion, al incorporar metodologias innovadoras, tecnologia de
vanguardia y prdcticas pedagdgicas centradas en el aprendiz. Este enfoque asegura no solo la mejora
en la calidad de la formacidn, sino también el cumplimiento de los objetivos institucionales del SENA
como motor de inclusidn social y desarrollo sostenible.

e (Por qué o como surge la necesidad?

La necesidad de contratar instructores de Formacién Titulada surge, ademas, de la evolucién
constante del sector productivo, que demanda programas de formacién actualizados y pertinentes,
capaces de preparar a los aprendices para los retos de un entorno laboral dindmico y competitivo.
La creciente demanda de cupos por parte de la poblacidn, sumada a la ampliacidn de la oferta
educativa del CIDE Soacha en respuesta a las necesidades del sector empresarial y comunitario, ha
generado una carga académica que supera la capacidad operativa del personal de planta.
Adicionalmente, la contratacién de instructores externos permite garantizar la cobertura en
diversas especialidades técnicas donde se requieren conocimientos especializados y experiencia
practica, lo que contribuye al cumplimiento de los estandares de calidad exigidos por el SENA y las
politicas nacionales de educacién para el trabajo. Esta medida, por tanto, no solo responde a una
necesidad operativa, sino que también se alinea con el compromiso institucional de promover el
acceso equitativo a la educacién y mejorar la empleabilidad de los aprendices.

e (Cudl es el objetivo de la contratacion?

El objetivo de esta contratacidn es fortalecer la ejecucién de los programas de formacion titulada
del CIDE Soacha, asegurando que los aprendices adquieran competencias técnicas y profesionales
gue les permitan integrarse al mundo laboral o continuar su desarrollo académico. La vinculacién
de instructores especializados es fundamental para garantizar una formacidn de calidad, pertinente
y acorde con las necesidades del sector productivo, contribuyendo asi al cierre de brechas de talento
humano en la regién. Los instructores contratados seran responsables de impartir formacién en
areas especificas, alinedndose con el desarrollo curricular establecido por el SENA y aplicando
metodologias pedagodgicas innovadoras que fomenten el aprendizaje significativo y el desarrollo
integral de los aprendices. Asimismo, su labor contribuira al cumplimiento de los indicadores de
formacion y certificacién contemplados en el plan de accion del Centro, fortaleciendo Ia
empleabilidad de los egresados y generando un impacto positivo en el desarrollo econédmico y social
de la comunidad.

e ¢Cudnto tiempo se requiere para cubrir la necesidad?

El tiempo necesario para cubrir esta necesidad es de 11 meses y 15 dias, periodo que corresponde
a la programacién anual de los programas de formacién titulada, abarcando tanto la etapa lectiva

4
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como las actividades de planeacidn, ejecuciéon y evaluaciéon de los aprendizajes. Este plazo garantiza
que los instructores puedan llevar a cabo todas las actividades requeridas de manera integral, desde
la preparacion de materiales didacticos y la implementacién de estrategias pedagdgicas hasta el
seguimiento individualizado de los aprendices. Ademas, el tiempo establecido permite realizar
ajustes y mejoras continuas en el proceso formativo, asegurando que se cumplan los estandares de
calidad exigidos por el SENA y las expectativas del sector productivo.

Asimismo, este periodo facilita la articulacién efectiva entre la etapa lectiva y la etapa productiva,
permitiendo a los instructores orientar a los aprendices en su insercidn en entornos laborales reales,
brindando acompafiamiento durante la implementacién de proyectos y evaluando el impacto de la
formacidn en el desempefio profesional. La duracidn del contrato también es clave para garantizar
la estabilidad en el desarrollo de los programas de formacién, minimizando interrupciones que
puedan afectar la continuidad del aprendizaje y permitiendo que los instructores cumplan con todas
las metas e indicadores establecidos en el plan de accion del CIDE Soacha.

e (¢Elplazo del contrato es el estrictamente indispensable?

Si, el plazo del contrato es estrictamente indispensable, ya que cubre todo el ciclo formativo de los
programas ofertados por el CIDE Soacha durante la vigencia 2025. Este periodo garantiza la
ejecucion efectiva de cada una de las fases del proceso formativo, permitiendo la adecuada
implementacién de las estrategias pedagdgicas, el seguimiento al progreso de los aprendices y la
gestion de actividades complementarias como la orientacién ocupacional y el fortalecimiento de
competencias transversales. Ademas, el tiempo establecido facilita la coordinacién con las
instituciones educativas aliadas y el sector productivo, asegurando una alineacién efectiva entre la
oferta educativa y las demandas laborales del entorno.

De igual manera, el plazo estipulado es necesario para la realizaciéon de procesos administrativos
asociados a la formacidn, tales como la evaluacién de los aprendices, la actualizacion de contenidos
curriculares segun las necesidades identificadas y la elaboracién de informes de gestién que
permitan medir el impacto del programa. La continuidad temporal del contrato también permite
garantizar la disponibilidad de instructores calificados durante todo el periodo académico,
asegurando la estabilidad del proceso formativo y evitando afectaciones en la calidad del servicio
brindado a los aprendices.

e JComo se satisface dicha necesidad con la contratacion?

La contratacion de instructores especializados satisface esta necesidad al proporcionar los recursos
humanos calificados necesarios para impartir la formacién titulada en los niveles de Tecndlogo,
Técnico, Auxiliar y Operario, garantizando la ejecucion efectiva de los programas de formacion de
acuerdo con los lineamientos institucionales del SENA. Estos profesionales, seleccionados conforme
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a los principios establecidos en la Ley 80 de 1993 y demas normativas concordantes, permitiran
suplir la insuficiencia del personal de planta y atender la creciente demanda de formacién técnica
especializada. De acuerdo con el articulo 32 de la mencionada ley, la contratacion de servicios
personales se justifica cuando las actividades a desarrollar requieren conocimientos especializados
gue no pueden ser asumidos por el personal de planta, asegurando el cumplimiento de los principios
de economia, eficiencia y eficacia en la gestién de los recursos publicos.

Ademas, estos instructores serdn responsables de ejecutar actividades pedagdgicas bajo altos
estandares de calidad, alineandose con los planes de formacion del SENA y garantizando el
cumplimiento de los indicadores de gestion asociados a la cobertura, permanencia, certificaciéon y
empleabilidad de los aprendices. Su vinculacién es fundamental para la implementaciéon de
metodologias innovadoras y pertinentes, que respondan a las necesidades cambiantes del sector
productivo y permitan a los aprendices desarrollar competencias técnicas y transversales necesarias
para su insercion laboral o su continuidad académica. De esta manera, la contratacion no solo
permite atender la necesidad operativa del CIDE Soacha, sino que también contribuye al
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la entidad, asegurando la pertinencia y calidad de la
oferta educativa en el marco del Plan Nacional de Desarrollo y el Plan de Accién Institucional.

e (iComo contribuye el contrato a los logros del Plan de Accion del SENA y al Plan Nacional de
Desarrollo?

El contrato contribuye de manera significativa al cumplimiento de las metas e indicadores
establecidos en el Plan de Accién del SENA, ya que permite garantizar la cobertura y continuidad de
los programas de formacidn titulada, asegurando que los aprendices reciban una educacién técnica
pertinente y de calidad. A través de la contratacién de instructores especializados, se posibilita la
adecuada implementacion de los programas académicos, impactando directamente indicadores
clave como la tasa de certificacién, la insercidn laboral de los egresados y la satisfaccién de los
sectores productivos con la formacién impartida. Ademas, la contratacion facilita la ejecucion de
estrategias que buscan fortalecer la retencién estudiantil, reducir la desercién y mejorar los niveles
de desempefio de los aprendices, contribuyendo asi a la eficiencia institucional.

En el marco del Plan Nacional de Desarrollo, este contrato responde a los objetivos de cierre de
brechas de capital humano, promoviendo la formacién de talento calificado en areas prioritarias
para el desarrollo econdmico y social del pais. La participacion de instructores expertos asegura la
alineacién de los contenidos formativos con las tendencias del mercado laboral y las exigencias de
los sectores estratégicos, impactando positivamente la empleabilidad y el desarrollo de

6

GTH-F-075 V09



SENA

N

emprendimientos sostenibles. Asimismo, la ejecucion del contrato permitird el cumplimiento de
indicadores de gestidn relacionados con la ampliacién de la cobertura educativa, la articulacion con
el sector productivo y el fortalecimiento de la equidad en el acceso a oportunidades de formacién
para poblaciones vulnerables, consolidando el papel del SENA como un actor clave en la
transformacion social y econémica del pais.

e ¢Cudl es la carga laboral del drea que solicita el contrato (cuantitativa y cualitativa), asi
como el numero de funcionarios que la apoyan?)

La Coordinacidon de Formacién Titulada del CIDE Soacha enfrenta una carga laboral significativa
tanto en volumen como en complejidad, derivada de la atencién a un numero creciente de
aprendices y de la diversidad de programas ofrecidos en los niveles de Tecnélogo, Técnico, Auxiliar
y Operario. La cobertura de estos programas exige la realizacién de multiples actividades, que van
desde la planeacién curricular, la preparacién y ejecucién de clases tedrico-practicas, la evaluacion
continua de competencias, hasta la gestion administrativa de los procesos formativos y el
acompainamiento en la etapa productiva de los aprendices. Actualmente, los 61 instructores de
planta disponibles deben atender una demanda que supera su capacidad operativa, lo que ha
generado sobrecarga laboral y dificultades para garantizar la cobertura total de los programas en
los estdndares de calidad exigidos. Esta situacién hace imprescindible la contratacién de instructores
externos con conocimientos especializados en areas técnicas especificas, quienes contribuiran a
mejorar la eficiencia en la ejecucidon de los programas, optimizar los tiempos de respuesta y
garantizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos e indicadores institucionales del SENA.

e (la actividad a contratar estd por fuera del giro ordinario? éEl objeto requerido no puede
ser suplido con personal de planta?

Si, la actividad a contratar estd por fuera del giro ordinario del personal de planta, ya que requiere
la vinculacién de instructores con perfiles altamente especializados y experiencia actualizada en
areas técnicas especificas, las cuales no pueden ser atendidas en su totalidad por el equipo docente
disponible en el CIDE Soacha. La rdpida evolucién de los sectores productivos demanda
conocimientos avanzados y competencias especializadas que requieren actualizacién constante, lo
que hace necesario contar con profesionales externos que aporten su experiencia en campos
emergentes y en tecnologias de Ultima generacidon. Ademas, el déficit de personal de planta, sumado
a la creciente demanda de formacion en diferentes areas técnicas y tecnoldgicas, imposibilita que
los instructores actuales asuman nuevas responsabilidades sin comprometer la calidad educativa,
el cumplimiento de los cronogramas de formacién y el acompafiamiento integral a los aprendices.

Por lo tanto, la contratacién de instructores externos no solo responde a una necesidad operativa
inmediata, sino que también permite garantizar la pertinencia de la formacién, cumpliendo con los
estandares de calidad establecidos por el SENA y contribuyendo al logro de metas institucionales en
términos de cobertura, certificacion y empleabilidad de los egresados. Esta medida asegura que los
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programas de formacidon mantengan su alineacién con las demandas del sector productivo y las
politicas nacionales de educacidon para el trabajo, optimizando los recursos disponibles y
permitiendo la adaptacion de la oferta educativa a las necesidades cambiantes del mercado laboral.

e (El contratista ejercerd prestacion de servicios publicos o administrard bienes, recursos o
servicios publicos?

No, el contratista no ejercera funciones relacionadas con la prestacidn de servicios publicos ni con
la administracién de bienes, recursos o servicios publicos, ya que su labor se circunscribe
exclusivamente a la prestacidn de servicios profesionales orientados al desarrollo de las actividades
pedagégicas en el marco del programa de formacién titulada. El contratista actuara con plena
independencia y autonomia en la ejecucién de sus funciones, limitandose a la planeacién e
imparticion de la formacidn, la evaluacidn de los aprendizajes y el seguimiento académico de los
aprendices, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA. No obstante, su gestion
estard sujeta a la supervisién y control de un funcionario designado por la entidad, quien garantizara
el cumplimiento de las obligaciones contractuales y la correcta aplicacidon de los estandares de
calidad institucionales. De esta manera, se asegura que la ejecucion del contrato se realice en
concordancia con los objetivos misionales del SENA, sin que ello implique la delegacidon de
competencias o funciones administrativas propias de la entidad.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado, sumado a la inexistencia o insuficiencia de la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha de la Regional Cundinamarca del SENA, la entidad se ve en la necesidad de acudir a la
contratacién de personal externo para garantizar la continuidad y calidad de los programas de
formacion. La Unica alternativa legal viable para suplir esta necesidad temporal es la celebracion de
contratos de prestacion de servicios personales con personas naturales que acrediten la idoneidad,
experiencia y competencias necesarias para la ejecucidn de las funciones formativas requeridas.
Estos contratos permiten contar con profesionales que aporten conocimientos actualizados vy
pertinentes en areas técnicas especificas, asegurando que los programas de formacién titulada
respondan a las exigencias del sector productivo y contribuyan al desarrollo de los aprendices.

La contratacion de estos servicios se lleva a cabo en cumplimiento del articulo 32, numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, el cual establece que los contratos de prestacion de servicios solo pueden celebrarse
cuando las actividades a desarrollar no puedan ser ejecutadas por el personal de planta o requieran
conocimientos especializados. Dichos contratos se caracterizan por su naturaleza temporal y
excepcional, no generando relacién laboral ni prestaciones sociales, y deben celebrarse por el
tiempo estrictamente necesario para el cumplimiento del objeto contractual. En este contexto, el
SENA garantiza que el proceso de contratacién se realice conforme a los principios de transparencia,
economia y eficiencia en el uso de los recursos publicos, asegurando la pertinencia y la calidad de la
formacion impartida. Ademas, la seleccidn de los contratistas se fundamenta en la verificacion de
requisitos especificos y en la validacién de certificados de idoneidad durante la etapa
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precontractual, con el fin de garantizar que los profesionales contratados cumplan con el perfil
requerido y contribuyan de manera efectiva al logro de los objetivos institucionales.

2.

10.

11.

12.

Obligaciones Especificas:

Planear y organizar los procesos formativos de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucién
de la Formacién Profesional Integral y los lineamientos institucionales, asegurando su
correcta implementacidn en el area tematica objeto del contrato.

Participar en las jornadas de desarrollo curricular, incluyendo la elaboracién y ajuste de
guias de aprendizaje, proyectos formativos y demads actividades pedagdgicas requeridas por
la coordinacién académica, en el marco de los lineamientos establecidos.

Evaluar los estilos, ritmos y aprendizajes previos de los aprendices asignados, utilizando las
herramientas y procedimientos definidos por la entidad dentro de los plazos establecidos.
Impartir la formacién profesional integral, cumpliendo con el desarrollo curricular, guias de
aprendizaje, proyectos formativos y la programacién establecida por la coordinacién
académica.

Registrar juicios evaluativos y resultados de aprendizaje de los aprendices en los aplicativos
definidos, asegurando la trazabilidad del nivel de cumplimiento de las competencias del
programa, conforme a los procedimientos establecidos.

Apoyar en la difusion de los programas de formacién titulada ofertados por el Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, asegurando que la informacién sea clara,
precisa y accesible para los potenciales aprendices y demas interesados.

Registrar y actualizar la informacion de los aprendices en los sistemas definidos por la
entidad, verificando que los seleccionados y matriculados estén en estado "En formacion"
y gestionando novedades relacionadas con aprendizajes previos, evaluaciones, rutas de
aprendizaje, evidencias, inasistencias, deserciones, retiros voluntarios, reintegros o
traslados.

Informar oportunamente a la coordinacidon académica sobre anomalias, inconsistencias,
novedades o hallazgos relacionados con los registros de los aprendices, generando vy
formalizando los reportes requeridos en los aplicativos, formatos o informes asignados,
segun el cronograma establecido.

Aplicar y garantizar el cumplimiento del reglamento del aprendiz, asi como de los
lineamientos establecidos por el Centro de Formacion o la entidad.

Apoyar en la promocidn del portafolio de servicios y en los procesos de autoevaluaciéon de
los programas formativos del Centro, seglin requerimientos especificos.

Hacer seguimiento a los aprendices en la etapa productiva, brindando informes mensuales
o especificos segln lo solicitado por la coordinacién académica o el supervisor del contrato.
Emitir conceptos técnicos relacionados con la adquisicion de materiales de formacion
profesional, y apoyar la supervisién de los contratos asociados, asegurando la pertinencia
de los insumos.
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19.
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Salvaguardar y dar correcta utilizacion a los bienes y recursos asignados, cumpliendo con
los procesos de paz y salvo establecidos por la entidad.

Aportar certificacién vigente en una norma de competencia laboral de orientacidon de
procesos formativos presenciales, o gestionar dicha certificacion antes del 30 de septiembre
de 2025, entregando el soporte correspondiente.

Presentar la cuenta de cobro mensual junto con los soportes exigidos (pago de seguridad
social, informes de actividades y evidencias), segun el cronograma y los lineamientos
establecidos.

Colaborar en proyectos de investigacion técnica o pedagdgica, cuando sean requeridos,
para fortalecer los procesos de formacién del drea tematica.

Legalizar los gastos de desplazamiento generados por drdenes de viaje ante el supervisor
del contrato, cuando estos se materialicen, dentro de los cinco dias siguientes a su
finalizacion presentando la documentacion requerida.

Mantener la vigencia de los requisitos legales y profesionales exigidos para la ejecucion del
contrato, como licencias, tarjetas profesionales o certificaciones especificas requeridas en
la suscripcién de este.

Ejecutar otras actividades asignadas por el supervisor del contrato o el ordenador del gasto
siempre que guarden relacién con el objeto contractual.

Identificacion del Contrato a Celebrar:

Los contratos por suscribir serdn de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, estos contratos en ningun caso generaran relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tienen subordinacion y se celebrardan por el término
estrictamente indispensable.

4,

Competencias Técnicas y Personales:

Las personas naturales deberdn ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5.

Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la Ciudad de Soacha (Cundinamarca).

6.

Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:
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El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién de los contratos, en
concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan
Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, los contratistas deben
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento de los contratistas a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento de los

contratos a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard a los
futuros contratistas constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:
Los contratistas deberdn constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo estara a cargo del Coordinador Académico de Formacidn
Titulada.

11
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11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO _

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE

86000000 86100000 86101700 86101710 Servicios de formacion pedagogica.

13.1. Idoneidad y experiencia.

Debido a que en el momento de la expedicidn del presente documento aldn no se cuenta con la
identificacion e informacidn necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia de los futuros
contratistas, la informacién necesaria en cuanto a la formacién académica y experiencia requeridas
para desarrollar el objeto contractual, seran plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad
que sera suscrito con posterioridad.

13.2. Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.
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El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, una vez se analicen las hojas de vida de los potenciales contratistas frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, en
calidad de Subdirector de Centro, suscribira el respectivo certificado de idoneidad con posterioridad
ala generacion de este documento y de manera previa a la celebracion del contrato. Este certificado
permitird verificar que el contratista seleccionado cumple con los requisitos establecidos en el
presente estudio previo.

13.3. Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
contratoy Modalidad de
forma de seleccion
pago

Contratista Objeto del contrato

Prestaciéon de servicios profesionales con
plena autonomia como instructor con el
ELIZABETH propdsito de atender las necesidades de 46.739.371 L
L . . 10 meses Contratacién
GIL formacion regular en las areas asociadas a la 14 dias pagos Directa
RODRIGUEZ | red de conocimiento GESTION mensuales
ADMINISTRATIVA del Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha.
Prestacion de servicios profesionales con
plena autonomia como instructor con el
DAVID propdsito de atender las necesidades de 46.739.371 ..
L . . 10 meses Contratacién
SANTIAGO formacidn regular en las areas asociadas a la 14 dias pagos Directa
VARGAS red de conocimiento RECURSOS HUMANOS. mensuales
del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha.

CO1.PCCNTR.5817089
de 2024

CO1.PCCNTR.5818278
de 2024

14. Decision de contratacion:

13

GTH-F-075 V09



4
SENA

N

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asi mismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Soacha a los un (1) dias del mes de abril de 2025.

ARGEMIRO CELIS CASTRO
Subdirector (E)
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Proyecté: Alba Consuelo Casas Fonseca - Coordinadora Académica de Formacion Titulada.

Revisd: Francy Jhoanna Sdnchez Rodriguez — Abogada Oficina de Gestion ContractuaI?“
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

ELSUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

CONSIDERANDO:

Que (el) ordenador del gasto, ARGEMIRO CELIS CASTRO Subdirector(e) del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
SENA, segln Estudios Previos, tramita la autorizacion para contratar dos (2) personas naturales para la prestacidn de servicios de apoyo
a la gestiodn, con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales de caracter temporal y con plena autonomia como instructor
de Formacion Titulada con el propdsito de atender las necesidades de formacién regular para los programas ofertados por el Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil profesional requerido.”

Que, se requiere adelantar la contratacidn del objeto anteriormente descrito, Con el fin de realizar acciones dentro del procesos técnicos
y administrativos para cumplir con las metas establecidas en la atencion del Centro de Formacion.

AUTORIZA

A contratar dos (2) personas naturales para la prestacion de servicios de apoyo a la gestion, con el siguiente objeto igual: “Prestar
servicios profesionales de caracter temporal y con plena autonomia como instructor de Formacidn Titulada con el propésito de atender
las necesidades de formacion regular para los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha de
acuerdo con el perfil profesional requerido.”

Valor estimado de dos (2) contrato(s): Se fija como valor total para dos (2) contratos la suma de SETENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE ($77.578.418).

Plazo de ejecucion: Ocho (8) meses y trece (13) dias, sin superar el 31 de diciembre de la vigencia 2025

RECURSOS: CDP No. 3825 923210 CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA -
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios de apoyo a la gestidn y/o profesionales, el subdirector de Centro
debe contar con los estudios Previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Dada en la ciudad de Soacha a los un (1) dias del mes de abril de 2025.

ARGEMIR( CELIS CASTRO
Subdirector (E)

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Aprobo: Ing. Wilson Triana Bolafios//Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo NHWJ\
Proyectd: Angela Andrea Jiménez Parra // Técnico GO1 Contrataci@g/};,




