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Bogotá D.C., 21 de julio de 2020 
 
Doctora 
BEATRIZ ELISA JARAMILLO MORENO 
Jefe Oficina Asesora de Sistemas 
Universidad Distrital Francisco José de Caldas 
Ciudad 
 
REF: CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL CON LOS PERFILES 
REQUERIDOS.   
  
Respetada doctora Beatriz: 
 
En atención a su oficio IE12979 de 17 de julio y  alcance al oficio de 2020IE13081 de fecha 21 
de julio de 2020 y de acuerdo con las competencias legales de esta Jefatura, me permito 
certificar insuficiencia de personal en la Planta Global de Personal, funcionarios con los perfiles 
requeridos para desarrollar las siguientes actividades: 
 
Es de aclarar, que si bien se expide la presente certificación esta podrá usarse, únicamente si 
las necesidades del servicio la justifican y si existe la suficiencia presupuestal. 
 

Tipo Perfil  Objeto 

Asesor I 

título en programa académico profesional 

Ingeniería de Sistemas o Telemática o 

Computación o software o Electrónica o 

Telecomunicaciones, título en programa 

académico de especialización en Ingeniería 

de Software o afines y Experiencia 

relacionada por más de cinco (5) años en 

desarrollo de software. Equivalencia: título 

de especialización por dos (2) años 

adicionales de experiencia relacionada 

En virtud del presente contrato el contratista se compromete 

a prestar servicios profesionales, como asesor en 

arquitectura de aplicaciones en desarrollo, para generar un 

documento que analiza el estado y diseño actual de la 

arquitectura de aplicaciones y el modelo de arquitectura de 

aplicaciones definido, además de optimizar el desarrollo del 

sistema de gestión de voto electrónico, ciñéndose al modelo 

de gestión y evaluación de necesidades y requerimientos 

utilizado por la Oficina Asesora de Sistemas, en el marco de 

los planes, programas y proyectos para el plan de desarrollo 

vigente en la Universidad. 

Profesional 

título en programa académico profesional 

Ingeniería de Sistemas, Telematica, 

Computación, software, Electrónica 

,Telecomunicaciones, industrial o afines 

En virtud del presente contrato el contratista se compromete 

a prestar servicios profesionales, como profesional analista 

de negocio de los sistemas en desarrollo; SGA (Sistema de 

Gestión Académica Nuevas Tecnologías) y CAMPUS 

VIRTUAL y de los componentes de integración con estos 

sistemas, ciñéndose al modelo de gestión y evaluación de 

necesidades y requerimientos utilizado por la Oficina 

Asesora de Sistemas, en el marco de los planes, programas 

y proyectos para el plan de desarrollo vigente en la 

Universidad. 
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Profesional 

especialista 

Ingeniería de Producción o afines con 

especialización en áreas relacionadas a 

calidad, proyectos, salud ocupacional o 

afines. Experiencia en gerencia de proyectos 

En virtud del presente contrato el contratista se compromete 

a prestar sus servicios profesionales, de manera autónoma e 

independiente como profesional especialista para la 

gerencia de proyectos de desarrollos de software de 

acuerdo a los estándares de PMI, con respeto a los sistemas 

KRONOS (Sistema de Gestión Financiera), SGA versión 2 

(Sistema de Gestión Académica Nuevas tecnologías) , 

CAMPUS VIRTUAL y Sistema de Gestión de Almacén e 

inventarios ARKA II, ciñéndose al modelo de gestión y 

evaluación de necesidades y requerimientos utilizado por la 

Oficina Asesora de Sistemas, en el marco de los planes, 

programas y proyectos para el plan de desarrollo vigente en 

la Universidad. 

profesional 

Título en ingeniería en control, 

telecomunicaciones, electrónica, sistemas, 

industrial o afines con experiencia de seis 

meses en liderar proyectos de software 

En virtud del presente contrato el contratista se compromete 

a prestar sus servicios profesionales de manera autónoma e 

independiente para la gerencia de proyectos de desarrollos 

de software de acuerdo a los estándares de PMI, con 

respecto a la optimización de los sistemas de información 

que se encuentren en producción, de acuerdo a las 

funcionalidades solicitadas las cuales deben quedar 

implementadas y entregadas, ciñéndose al modelo de 

gestión y evaluación de necesidades y requerimientos 

utilizado por la Oficina Asesora de Sistemas, en el marco de 

los planes, programas y proyectos para el plan de desarrollo 

vigente en la Universidad. 

Profesional 

Título en programa académico profesional 

de ingeniería de sistemas o afines, 

experiencia relacionada en desarrollo de 

software por más de (1) un año 

En virtud del presente contrato el contratista se compromete 

a prestar los servicios profesionales, de manera autónoma e 

independiente, como líder técnico para el SGA (Sistema de 

Gestión Académica Nuevas Tecnologías) version II, Sistema 

de Gestión de Almacén e Inventarios ARKA II, para 

verificación y validación de la calidad del código desarrollado 

en todas sus etapas, a la integración e implementación y 

seguimiento a las buenas prácticas de desarrollo de 

software, ciñéndose al modelo de gestión y evaluación de 

necesidades y requerimientos utilizado por la Oficina 

Asesora de Sistemas, en el marco de los planes, programas 

y proyectos para el plan de desarrollo vigente en la 

Universidad. 

Técnico 

Título en formación en programa técnico en 

sistemas o afines o tecnológico profesional 

en sistemas o afines, o aprobación de 

mínimo seis (6) semestres en programa 

académico de formación profesional en 

ingeniería de sistemas o afines con 

experiencia desarrollo de software 

En virtud del presente contrato el contratista se compromete 

a prestar servicios de apoyo a la gestión como tecnólogo de 

manera autónoma e independiente como lider técnico del 

sistema de gestión financiera KRONOS y CAMPUS 

VIRTUAL para verificación y validación de la calidad del 

código desarrollado en todas sus etapas, a la integración e 

implementación y seguimiento a las buenas prácticas de 

desarrollo de software, ciñéndose al modelo de gestión y 

evaluación de necesidades y requerimientos utilizado por la 

Oficina Asesora de Sistemas, en el marco de los planes, 

programas y proyectos para el plan de desarrollo vigente en 
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la Universidad. 

tecnólogo 

Título en formación en programa técnico en 

sistemas o afines o tecnológico profesional 

en sistemas o afines, o aprobación de 

mínimo seis (6) semestres en programa 

académico de formación profesional en 

ingeniería de sistemas o afines con 

conocimiento desarrollo de software 

En virtud del presente contrato el contratista se compromete 

a prestar servicios de apoyo a la gestión como tecnólogo de 

manera autónoma e independiente como líder técnico para 

la optimización de los sistemas de información que se 

encuentren en producción, para verificación y validación de 

la calidad del código desarrollado en todas sus etapas, a la 

integración e implementación y seguimiento a las buenas 

prácticas de desarrollo de software, ciñéndose al modelo de 

gestión y evaluación de necesidades y requerimientos 

utilizado por la Oficina Asesora de Sistemas, en el marco de 

los planes, programas y proyectos para el plan de desarrollo 

vigente en la Universidad. 

tecnólogo 

Título en formación en programa técnico en 

sistemas o afines o tecnológico profesional 

en electrónica,sistemas o afines, o 

aprobación de mínimo seis (6) semestres en 

programa académico de formación 

profesional en ingeniería de sistemas, 

electrónica o afines con experiencia 

desarrollo de software, 

En virtud del presente contrato el contratista se compromete 

a prestar servicios de apoyo a la gestión como tecnólogo de 

manera autónoma e independiente como desarrollador de 

soluciones informáticas que soportan los procedimientos 

SIGUD para el subsistema de contabilidad de KRONOS 

(Sistema de Gestión Financiera) los cuales son: grf-pr-08 

informes contables, Grf-pr-010 conciliaciones, Grf-pr-017 

registros contables de nóminas y Grf-pr- 019 provisiones 

ciñéndose al modelo de gestión y evaluación de 

necesidades y requerimientos utilizado por la Oficina 

Asesora de Sistemas, en el marco de los planes, programas 

y proyectos para el plan de desarrollo vigente en la 

Universidad. 

Profesional 

Título en programa académico profesional 

de ingeniería de sistemas o afines, 

experiencia relacionada en desarrollo de 

software por más de seis meses 

En virtud del presente contrato el contratista se compromete 

a prestar sus servicios profesionales, de manera autónoma e 

independiente como desarrollador de soluciones 

informáticas que soportan los procedimientos SIGUD para el 

subsistema de tesorería de KRONOS (Sistema de Gestión 

Financiera) el cual es: GFR-PR-006 trámites de pagos, 

GFR-PR-012 avances, GFR-PR-015 declaración de 

retenciones y GFR-PR-016 certificados de recaudo y 

reintegro ciñéndose al modelo de gestión y evaluación de 

necesidades y requerimientos utilizado por la Oficina 

Asesora de Sistemas, en el marco de los planes, programas 

y proyectos para el plan de desarrollo vigente en la 

Universidad. 

Profesional  

Título en programa académico profesional 

de ingeniería de sistemas o afines, 

experiencia relacionada en desarrollo de 

software por más de seis meses 

En virtud del presente contrato el contratista se compromete 

a prestar sus servicios profesionales, de manera autónoma e 

independiente como desarrollador de soluciones 

informáticas que soportan los procedimientos SIGUD para el 

subsistema de tesorería de KRONOS (Sistema de Gestión 

Financiera) el cual es: GFR-PR-001 es programa anual de 

caja,GFR-PR-014-recaudo matrículas diferidas y acusación 

cuentas por cobrar y GFR-PR-024 acreedores, ciñéndose al 

modelo de gestión y evaluación de necesidades y 

requerimientos utilizado por la Oficina Asesora de Sistemas, 
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en el marco de los planes, programas y proyectos para el 

plan de desarrollo vigente en la Universidad. 

Profesional  

Título en programa académico profesional 

de ingeniería de sistemas o afines, 

experiencia relacionada en desarrollo de 

software por más de seis meses 

En virtud del presente contrato el contratista se compromete 

a prestar sus servicios profesionales, de manera autónoma e 

independiente como desarrollador de soluciones 

informáticas que soportan los procedimientos SIGUD para el 

subsistema de tesorería de KRONOS (Sistema de Gestión 

Financiera) el cual es: GFR-PR-005-registro de ingresos, 

GFR-PR-007-giros y GFR-PR-013 boletin diario, ciñéndose 

al modelo de gestión y evaluación de necesidades y 

requerimientos utilizado por la Oficina Asesora de Sistemas, 

en el marco de los planes, programas y proyectos para el 

plan de desarrollo vigente en la Universidad. 

tecnólogo 

Título en formación en programa técnico en 

sistemas o afines o tecnológico profesional 

en electrónica,sistemas o afines, o 

aprobación de mínimo seis (6) semestres en 

programa académico de formación 

profesional en ingeniería de sistemas, 

electrónica o afines con experiencia 

desarrollo de software, 

En virtud del presente contrato el contratista se compromete 

a prestar servicios de apoyo a la gestión como tecnólogo de 

manera autónoma e independiente como desarrollador de 

soluciones informáticas que soportan los procedimientos 

SIGUD para el subsistema de tesorería de KRONOS 

(Sistema de Gestión Financiera) el cual es: GFR-PR-022-

informacion exogena, GFR-PR-025-certificados de 

retenciones y GFR-PR-026-inversiones, ciñéndose al 

modelo de gestión y evaluación de necesidades y 

requerimientos utilizado por la Oficina Asesora de Sistemas, 

en el marco de los planes, programas y proyectos para el 

plan de desarrollo vigente en la Universidad. 

Profesional 

Título en programa académico profesional 

de ingeniería de sistemas o afines, 

experiencia relacionada en desarrollo de 

software por más de seis meses 

En virtud del presente contrato el contratista se compromete 

a prestar sus servicios profesionales, de manera autónoma e 

independiente como desarrollador de los procedimientos de 

SIGUD: ARC-PR-004 admisiones a programas de 

posgrados y ARC-PR-011 actualización de datos personales 

del SGA Versión 2 (Sistema de Gestión Académica Nuevas 

Tecnologías) ciñéndose al modelo de gestión y evaluación 

de necesidades y requerimientos utilizado por la Oficina 

Asesora de Sistemas, en el marco de los planes, programas 

y proyectos para el plan de desarrollo vigente en la 

Universidad. 

Tecnólogo 

Título en formación en programa técnico en 

sistemas o afines o tecnológico profesional 

en electrónica,sistemas o afines, o 

aprobación de mínimo seis (6) semestres en 

programa académico de formación 

profesional en ingeniería de sistemas, 

electrónica o afines con experiencia 

desarrollo de software, 

En virtud del presente contrato el contratista se compromete 

a prestar servicios de apoyo a la gestión como tecnólogo, de 

manera autónoma e independiente como desarrollador del 

procedimiento de SIGUD: ARC-PR-006, Renovación de 

matrícula e inscripción de espacios académicos para 

pregrados del SGA Versión 2 (Sistema de Gestión 

Académica Nuevas Tecnologías) ciñéndose al modelo de 

gestión y evaluación de necesidades y requerimientos 

utilizado por la Oficina Asesora de Sistemas, en el marco de 

los planes, programas y proyectos para el plan de desarrollo 

vigente en la Universidad. 

Tecnólogo 
Título en formación en programa técnico en 

sistemas o afines o tecnológico profesional 

En virtud del presente contrato el contratista se compromete 

a prestar servicios de apoyo a la gestión como tecnólogo, de 
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en electrónica,sistemas o afines, o 

aprobación de mínimo seis (6) semestres en 

programa académico de formación 

profesional en ingeniería de sistemas, 

electrónica o afines con experiencia 

desarrollo de software, 

manera autónoma e independiente como desarrollador de 

los procedimientos del SIGUD: GD-PR-010, Gestión de 

Prácticas Académicas del SGA y ARC-PR-007, Renovación 

de matrícula e inscripción de espacios académicos para 

programas académicos de posgrados Versión 2 (Sistema de 

Gestión Académica Nuevas Tecnologías), ciñéndose al 

modelo de gestión y evaluación de necesidades y 

requerimientos utilizado por la Oficina Asesora de Sistemas, 

en el marco de los planes, programas y proyectos para el 

plan de desarrollo vigente en la Universidad. 

tecnólogo 

Título en formación en programa técnico en 

sistemas o afines o tecnológico profesional 

en electrónica,sistemas o afines, o 

aprobación de mínimo seis (6) semestres en 

programa académico de formación 

profesional en ingeniería de sistemas, 

electrónica o afines con experiencia 

desarrollo de software, 

En virtud del presente contrato el contratista se compromete 

a prestar servicios de apoyo a la gestión como tecnólogo, de 

manera autónoma e independiente como desarrollador para 

la optimización del módulo de resoluciones, ciñéndose al 

modelo de gestión y evaluación de necesidades y 

requerimientos utilizado por la Oficina Asesora de Sistemas, 

en el marco de los planes, programas y proyectos para el 

plan de desarrollo vigente en la Universidad. 

tecnólogo 

Título en formación en programa técnico en 

sistemas o afines o tecnológico profesional 

en electrónica,sistemas o afines, o 

aprobación de mínimo seis (6) semestres en 

programa académico de formación 

profesional en ingeniería de sistemas, 

electrónica o afines con experiencia 

desarrollo de software, 

En virtud del presente contrato el contratista se compromete 

a prestar servicios de apoyo a la gestión como tecnólogo, de 

manera autónoma e independiente como desarrollador para 

la optimización del módulo de cumplidos, ciñéndose al 

modelo de gestión y evaluación de necesidades y 

requerimientos utilizado por la Oficina Asesora de Sistemas, 

en el marco de los planes, programas y proyectos para el 

plan de desarrollo vigente en la Universidad. 

tecnólogo 

Título en formación en programa técnico en 

sistemas o afines o tecnológico profesional 

en electrónica,sistemas o afines, o 

aprobación de mínimo seis (6) semestres en 

programa académico de formación 

profesional en ingeniería de sistemas, 

electrónica o afines con experiencia 

desarrollo de software, 

En virtud del presente contrato el contratista se compromete 

a prestar servicios de apoyo a la gestión como tecnólogo, de 

manera autónoma e independiente como desarrollador para 

la optimización del Sistema de Trabajos de Grado POLUX y 

optimización del Sistema de registro único de personas y 

Banco de Proveedores ÁGORA, ciñéndose al modelo de 

gestión y evaluación de necesidades y requerimientos 

utilizado por la Oficina Asesora de Sistemas, en el marco de 

los planes, programas y proyectos para el plan de desarrollo 

vigente en la Universidad. 

Tecnólogo 

Título en formación en programa técnico en 

sistemas o afines o tecnológico profesional 

en electrónica,sistemas o afines, o 

aprobación de mínimo seis (6) semestres en 

programa académico de formación 

profesional en ingeniería de sistemas, 

electrónica o afines con experiencia 

desarrollo de software, 

En virtud del presente contrato el contratista se compromete 

a prestar servicios de apoyo a la gestión como tecnólogo, de 

manera autónoma e independiente como desarrollador para 

la optimización del Sistema de Contratación y Compras 

ARGO ciñéndose al modelo de gestión y evaluación de 

necesidades y requerimientos utilizado por la Oficina 

Asesora de Sistemas, en el marco de los planes, programas 

y proyectos para el plan de desarrollo vigente en la 

Universidad. 

Profesional 

Título en programa académico profesional 

de ingeniería de sistemas o afines, 

experiencia relacionada en desarrollo de 

software por más de seis meses 

En virtud del presente contrato el contratista se compromete 

a prestar sus servicios profesionales, de manera autónoma e 

independiente como desarrollador para generar y desplegar 

los componentes de inserción de metadatos en el sistema 
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de gestión documental y realizar la migración de la 

infraestructura local a infraestructura cloud, ciñéndose al 

modelo de gestión y evaluación de necesidades y 

requerimientos utilizado por la Oficina Asesora de Sistemas, 

en el marco de los planes, programas y proyectos para el 

plan de desarrollo vigente en la Universidad. 

Profesional 

Título en programa académico profesional 

de ingeniería de sistemas o afines, 

experiencia relacionada en desarrollo de 

software por más de seis meses 

En virtud del presente contrato el contratista se compromete 

a prestar sus servicios profesionales, de manera autónoma e 

independiente como desarrollador para generar y desplegar 

los componentes de autenticación única con correo 

institucional ciñéndose al modelo de gestión y evaluación de 

necesidades y requerimientos utilizado por la Oficina 

Asesora de Sistemas, en el marco de los planes, programas 

y proyectos para el plan de desarrollo vigente en la 

Universidad. 

Profesional 
Título en programa académico profesional 

de ingeniería de sistemas o afines, 

experiencia relacionada en desarrollo de 

software por más de seis meses 

En virtud del presente contrato el contratista se compromete 

a prestar sus servicios profesionales, de manera autónoma e 

independiente como desarrollador de apis del core y core-

financiera para generarlo y optimizarlo ciñéndose al modelo 

de gestión y evaluación de necesidades y requerimientos 

utilizado por la Oficina Asesora de Sistemas, en el marco de 

los planes, programas y proyectos para el plan de desarrollo 

vigente en la Universidad. 

Asistente 

Título de educación media o experiencia 

relacionada en desarrollo de software 

En virtud del presente contrato, el contratista se compromete 

a prestar sus servicios asistenciales de apoyo a la gestión 

de manera autónoma e independiente como desarrollador 

de apis del core-administrativa y core - académica para 

generarlo y optimizarlo ciñéndose al modelo de gestión y 

evaluación de necesidades y requerimientos utilizado por la 

Oficina Asesora de Sistemas, en el marco de los planes, 

programas y proyectos para el plan de desarrollo vigente en 

la Universidad. 

Asesor I 

Título en programa académico en Ingeniería 

de sistemas, industrial, Sicología, 

Comunicación Social o afines, con 

especialización en Administración de 

Empresas, gestión del cambio, psicología o 

afines Deseable Certificación en gestión del 

cambio y Experiencia relacionada de cinco 

(5) años en la implementación de planes de 

gestión del cambio. 

Equivalencia: título de especialización por 

dos (2) años adicionales de experiencia 

relacionada 

 

En virtud del presente contrato el contratista se compromete 

a prestar servicios profesionales, como asesor para realizar 

los documentos, diseños, archivos digitales y físicos para el 

dominio de uso y apropiación (gestión del cambio) 

elaborados e integrados en el repositorio de Arquitectura 

Institucional acorde al desarrollo del proyecto en el tiempo y 

el modelo de estrategias y actividades de socialización de 

los ejercicios de Arquitectura Institucional de la UD, 

ciñéndose al modelo de gestión y evaluación de 

necesidades y requerimientos utilizado por la Oficina 

Asesora de Sistemas, en el marco de los planes, programas 

y proyectos para el plan de desarrollo vigente en la 

Universidad. 

Asesor I 

Título profesional en Ingeniería de sistemas, 

electrónica, industrial o afines con 

especialización en ingeniería de software o 

afines con cinco (5) años de experiencia en 

En virtud del presente contrato el contratista se compromete 

a prestar servicios profesionales como asesor, para realizar 

el análisis de datos e información en los ejercicios de 

Arquitectura Institucional de la Universidad Distrital y 
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el desarrollo de ejercicios de arquitectura 

empresarial, análisis, diseño e 

implementación de modelos de datos e 

información. 

Equivalencia: título de especialización por 

dos (2) años adicionales de experiencia 

relacionada 

elaborar los documentos, diseños, archivos digitales y físicos 

de acuerdo a las necesidades del dominio de información de 

la Institución, integrandolos al repositorio de Arquitectura 

Institucional, ciñéndose al modelo de gestión y evaluación 

de necesidades y requerimientos utilizado por la Oficina 

Asesora de Sistemas, en el marco de los planes, programas 

y proyectos para el plan de desarrollo vigente en la 

Universidad. 

tecnólogo 

Título en formación en programa técnico en 

industrial o afines o tecnológico profesional 

en sistemas,industrial o afines, o aprobación 

de mínimo seis (6) semestres en programa 

académico de formación profesional en 

ingeniería industrial, sistemas o afines 

En virtud del presente contrato, el contratista se compromete 

a prestar sus servicios tecnológicos de apoyo a la gestión de 

manera autónoma e independiente para la administración y 

mantenimiento del repositorio de Arquitectura Empresarial 

de la UD y documentar las reuniones realizadas con 

diferentes instancias de la universidad en el ejercicio de 

Arquitectura Empresarial de la UD, ciñéndose al modelo de 

gestión y evaluación de necesidades y requerimientos 

utilizado por la Oficina Asesora de Sistemas, en el marco de 

los planes, programas y proyectos para el plan de desarrollo 

vigente en la Universidad. 

Asesor I 

Título en programa académico en Ingeniería 

de sistemas, electrónica, industrial o afines 

con especialización en construcción o 

ingeniería de software o Gerencia de 

Proyectos o afines y Experiencia relacionada 

de cinco (5) años en el desarrollo de 

ejercicios de arquitectura empresarial 

Equivalencia: título de especialización por 

dos (2) años adicionales de experiencia 

relacionada 

En virtud del presente contrato el contratista se compromete 

a prestar servicios profesionales, como asesor como Líder 

de Arquitectura del proyecto de Arquitectura Institucional de 

la UD para realizar el modelo de los ejercicios de 

arquitectura institucional de la Universidad Distrital, 

incluyendo lineamientos y metodología de Arquitectura 

Empresarial y los documentos, diseños, archivos digitales y 

físicos de la arquitectura elaborados e integrados en el 

repositorio de Arquitectura Institucional acorde al desarrollo 

del proyecto en el tiempo, ciñéndose al modelo de gestión y 

evaluación de necesidades y requerimientos utilizado por la 

Oficina Asesora de Sistemas, en el marco de los planes, 

programas y proyectos para el plan de desarrollo vigente en 

la Universidad. 

Asesor I 

Título en programa académico en Ingeniería 

de sistemas, electrónica, industrial o afines 

con especialización AE o Gerencia de 

Proyectos o afines deseable Certificación en 

PMP y Experiencia relacionada de cinco (5) 

años en Arquitectura empresarial, gerencia 

de proyectos de Tecnología. 

Equivalencia: título de especialización por 

dos (2) años adicionales de experiencia 

relacionada 

En virtud del presente contrato el contratista se compromete 

a prestar servicios profesionales, como asesor para 

gerenciar el proyecto de arquitectura institucional de la UD, 

siguiendo los estándares del PMI y realizando las 

actividades necesarias para la gestión de las entregas en 

tiempo y alcance, en el marco de los planes, programas y 

proyectos para el plan de desarrollo vigente en la 

Universidad ciñéndose al modelo de gestión y evaluación de 

necesidades y requerimientos utilizado por la Oficina 

Asesora de Sistemas, en el marco de los planes, programas 

y proyectos para el plan de desarrollo vigente en la 

Universidad. 

Asesor I 

Título en programa académico en Ingeniería 

de sistemas, electrónica, industrial o afines 

con especialización en construcción o 

ingeniería de software o Gerencia de 

En virtud del presente contrato el contratista se compromete 

a prestar servicios profesionales, como asesor en 

arquitectura de sistemas de información para los ejercicios 

de Arquitectura Institucional de la UD, elaborar los 
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Proyectos o afines y Experiencia relacionada 

de cinco (5) años en el desarrollo de 

ejercicios de arquitectura empresarial 

Equivalencia: título de especialización por 

dos (2) años adicionales de experiencia 

relacionada 

documentos, diseños, archivos digitales y físicos de acuerdo 

a las necesidades del dominio de sistemas de información 

de la Institución, integrandolos al repositorio de Arquitectura 

Institucional, ciñéndose al modelo de gestión y evaluación 

de necesidades y requerimientos utilizado por la Oficina 

Asesora de Sistemas, en el marco de los planes, programas 

y proyectos para el plan de desarrollo vigente en la 

Universidad. 

tecnólogo 

Título en formación en programa técnico en 

industrial o afines o tecnológico profesional 

en sistemas,industrial o afines, o aprobación 

de mínimo seis (6) semestres en programa 

académico de formación profesional en 

ingeniería industrial, sistemas o afines 

En virtud del presente contrato el contratista se compromete 

a prestar servicios profesionales, para realizar la 

documentación transversal de los dominios misionales, 

sistemas de información, datos e información, tecnología y 

uso y apropiación y los archivos digitales y físicos de 

estrategias de migración de acuerdo al modelo que se defina 

para la Institución, ciñéndose al modelo de gestión y 

evaluación de necesidades y requerimientos utilizado por la 

Oficina Asesora de Sistemas, en el marco de los planes, 

programas y proyectos para el plan de desarrollo vigente en 

la Universidad. 

 
 

La anterior, certificación se expide atendiendo lo previsto en el artículo 3 del Decreto Nacional 

No. 1737 de 1998, modificado por el Decreto 2209 del mismo año. 

 
Cordialmente, 
 
 
 
 
JORGE ENRIQUE VERGARA VERGARA 
Jefe División de Recursos Humanos  
 
Proyecto Yoly Hernández G. Secretaria –División de Recursos Humanos   

Revisó y aprobó Ayda Luz Donado  Profesional Especializado – División de Recursos Humanos    

    

 

mailto:rechumanos@udistrital.edu.co

