Anexo No. 4
Condiciones Contractuales
Proceso IMC- 09-007-2025

1. OBJETO

Adquisicion e instalacion de cortinas enrollables tipo roller screen y roller black out; asi como el
mantenimiento de las cortinas existentes, para la sede de la Direccion Seccional de Impuestos y
Aduanas de Ibagué.

2. ALCANCE DEL OBJETO

La finalidad del contrato es realizar un mantenimiento de tipo correctivo donde se realizaran el
desmonte, lavado, cambio de soportes de fijacion, instalacion de soportes intermedios, terminales,
mandos, cadenillas, conectores y reinstalacion de las mimas. Ademas, adquirir cortinas nuevas en
los casos donde funcionalmente sea necesario para obtener espacios 100% confortables.

El objeto por contratar se ejecutara teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de obligatorio
cumplimiento, las cuales se encuentran establecidas en el Anexo No. 12 Especificaciones Técnicas,
del presento proceso de contratacion, los cuales hacen parte integral de los mismos.

Uno de los componentes claves para que la DIAN pueda cumplir con su objeto es que todas sus
Direcciones Seccionales cuenten con la infraestructura adecuada; para ello, las cortinas instaladas
deben permanecer en 6ptimas condiciones de limpieza y funcionamiento, de tal manera que los
servidores publicos puedan desarrollar sus labores con calidad, seguridad y oportunidad.

Para ello, se debe procurar suministrar y/o realizar los mantenimientos preventivos y correctivos de
los bienes de la entidad, con el fin de prevenir averias, desgastes y/o deterioros, permitiendo la
conservacion y por ende garantizando el alargue de la vida util y el normal funcionamiento de los
bienes de la entidad.

Para la Direccion Seccional de Ibagué, resulta conveniente la celebracion del contrato con el objeto
sefialado en el numeral 2 del presente documento, por cuanto se busca coadyuvar con el bienestar
de los servidores para que desarrollen las funciones en 6ptimas condiciones, para lo cual se
requiere del suministro de cortinas nuevas y el mantenimiento de las cortinas ya instaladas en la
sede de la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Ibagué, lo cual permitirda regular el
ingreso de la luz o el brillo excesivo de los rayos solares, lo que incide ademas en la alta temperatura
de las instalaciones.

Conforme con lo descrito en precedencia, le corresponde a la Division Administrativa y Financiera,
asegurar el apropiado funcionamiento de los bienes muebles, propender con dichas acciones, el
cuidado de la salud y bienestar de los servidores y de los ciudadanos clientes.

Cabe anotar que la entidad no cuenta en la planta de personal, con funcionarios que presten este
servicio, razén por la cual, se hace necesaria la contratacion del mismo.
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3. VALOR DEL CONTRATO

El VALOR DEL CONTRATO correspondera al valor de la OFERTA ECONOMICA presentada dentro
del Proceso de Contratacién por el proponente al que se le adjudique el contrato, incluida la totalidad
de costos directos e indirectos a los que haya lugar que deben ser tenidos en cuenta por el
proponente antes de presentar su oferta, entre ellos el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A) demas
impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal.

4. FORMA DE PAGO
La DIAN efectuara los pagos en pesos colombianos asi:

La DIAN efectuard los pagos en pesos colombianos asi: pagos parciales de acuerdo a las
necesidades de consumo de la Dian y los suministros ejecutados por el contratista dentro del
periodo, facturado y recibido a satisfaccién por el Supervisor, previa presentacion de la factura
acomparfada del certificado de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato y de
la presentacion de la factura con todos los documentos soportes ante el Supervisor o Interventor
del contrato, para que éste tramite su pago; dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
Disponibilidad del P.A.C (Plan Anual Mensualizado de Caja) para la vigencia correspondiente.

PARAGRAFO 2. Documentos soporte para el pago: (i) Factura o documento equivalente
expedida dando cumplimiento al articulo 617 del Estatuto Tributario y para las facturas
electrénicas, dando cumplimiento a los articulos 1.6.1.4.13 a 1.6.1.4.23 del Decreto 1625 de 2016,
Decreto 358 de 2020, Decreto 1154 de 2020, Directiva Presidencial No. 09 de 2020 y a la
Resolucién 000042 de 20202 modificada por la Resolucién 000012 de 2021, Resolucion 000013
de 2021, Resolucidn 000015 de 2021, Resolucidon 000037 de 2021, Resolucion 000063 de 2021,
Resolucién 000085 de 2022 y Resolucién 000165 de 2023 de la DIAN y normas que los
modifiquen, sustituyan y/o adicionen; (ii) Documentos que acrediten conforme a la legislacion
vigente, que el contratista se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pension y Riesgos laborales, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda (Art.23, L.1150/2007); y
(iii) Certificacion de cumplimiento del contrato expedida por el Supervisor, en la que conste el
valor a pagar al CONTRATISTA.

PARAGRAFO 3. Recepcién y publicacién de facturas, notas debido y notas crédito. (i) El
contratista debe publicar las facturas, notas débito y notas crédito en SECOP II, segln las

! Lineamiento para pago a los proveedores del Estado. “Con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales,
impulsar la factura electronica con validacién previa, combatir las problematicas generadas por la evasion de los impuestos
del orden nacional administrados por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN y dando cumplimiento al
Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 (...), se imparten las siguientes directrices: (1.1) Las entidades publicas de la rama
ejecutiva del orden nacional, previo a la contratacién de bienes y/o servicios, deberan verificar si el proveedor del Estado
estard obligado a facturar electrénicamente. En caso de estar obligado, la entidad contratante incluird en el acapite
correspondiente a “obligaciones del proveedor o contratista”, la presentacién de la factura electrénica validada previamente
por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones
sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 5
de mayo de 2020 y (1.2) Frente a los contratos en ejecucion, que no contienen la mencionada estipulacion contractual, las
entidades publicas de la rama ejecutiva del orden nacional, dentro de la debida diligencia que les corresponde realizar, y
previamente a efectuar el tramite del pago por los bienes y/o servicios contratados, exigiran a sus proveedores o contratistas
la expedicion de la factura electronica validada por la DIAN, de acuerdo con las fechas determinadas en el calendario de
implementacion establecido por dicha Entidad en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020.

2 Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores tecnoldgicos, el registro de la factura electrénica de
venta como titulo valor.
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opciones que cuente la plataforma; (ii) Para la recepcién de facturas electronicas de venta, notas
debido y notas crédito, el contratista, supervisor y pagador de la DIAN, daran cumplimiento a los
lineamientos dados por el Administrador del SIIF Nacion mediante la Circular Externa No. 016,
018 y 024 de 2021, en lo que no haya sido modificado por la Circular Externa No. 042 de 2023 y
normas que la modifiquen, sustituyan y/o adicionen; y (iii) el contratista enviara los documentos
soporte de pago al correo electrénico institucional del supervisor para su aprobacion y tramite.

PARAGRAFO 4. Aceptacion o rechazo de facturas. La factura se considera irrevocablemente
aceptada por el comprador o beneficiario del servicio, si no reclamare en contra de su contenido,
bien sea mediante devolucion de la misma y de los documentos de despacho, segun el caso, o
bien mediante reclamo escrito dirigido al emisor o tenedor del titulo, dentro de los tres (3) dias
hébiles siguientes a su recepcion (Art.773, Codigo de Comercio). En cumplimiento del numeral
1.3.3. de la CT-ADF-0109 “CARTILLA DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA” de la DIAN,
el supervisor debe revisar, aprobar o rechazar las facturas, documentos equivalentes o solicitudes
de pago presentadas por el contratista, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su
presentacion.

Si se trata de factura electronica de venta, una vez recibida se entiende irrevocablemente
aceptada por la DIAN en su calidad de adquirente/deudor/aceptante, en los siguientes casos: (i)
Aceptacion expresa: cuando por medios electronicos, acepte de manera expresa el contenido
de esta, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo del bien o del servicio; o (ii)
Aceptacion tacita: Cuando no reclamare al emisor en contra de su contenido, dentro de los tres
(3) dias héabiles siguientes a la fecha de recepcién del bien o del servicio. El reclamo se debe
realizar por escrito en documento electronico. Una vez la factura electrénica de venta como titulo
valor sea aceptada, no se podré efectuar inscripciones de notas debido o notas crédito, asociadas
a dicha factura (Art.2.2.2.5.4, D.1074/2015)

PARAGRAFO 5. Los pagos se efectuaran: (i) de acuerdo con los Servicios prestados
facturados y recibidos a satisfaccion por el Supervisor. El contratista no podra librar factura alguna
que no corresponda a Servicio prestado y recibidos a satisfaccion por el supervisor del contrato;
(ii) Por intermedio de la Divisiébn Administrativa y Financiera de la Direccién Seccional dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la Disponibilidad del P.A.C (Plan Anual Mensualizado de Caja)
para la vigencia correspondiente, previa presentacion al Supervisor de la factura, documento
equivalente? o solicitud de pago, con la totalidad de documentos soporte de pago pactados, para
que el Supervisor dentro de los tres (3) dias h&biles siguientes la acepte y expida la certificacion
de cumplimiento para tramitar su pago, o en su defecto, la rechace dentro del mismo término, con
la debida motivacion. La factura, documento equivalente o solicitud de pago sera rechazada y
devuelta al contratista cuando no corresponda a lo ejecutado, por inconsistencias o diferencia en
los valores de la factura en PDF y la radicada en el sistema y por documentos soporte de pago
incompletos. Si la factura o documento equivalente no ha sido correctamente elaborado o no
adjunta los documentos soporte para el pago, el término para el pago empezara a contar desde
la fecha en la que el contratista aporte el Gltimo de los documentos, de lo cual se dejara expresa
constancia. La demora del contratista en la entrega de la totalidad de los documentos soporte
para el pago, sera su responsabilidad, y en consecuencia, no tendra por ello derecho a reclamar
el pago de intereses 0 compensacién alguna; y (iii) mediante abono o transferencia a la cuenta

3 Los documentos equivalentes a la factura de venta estan dispuestos en el articulo 1.6.1.4.6 del Decreto 1625 de 2016 y
sus requisitos son determinados en el articulo 13 de la Resolucién DIAN No. 000042 de 2020 o la que haga sus veces. De
modo que, si el sujeto obligado a facturar no cuenta con un documento equivalente para el tipo de venta o prestacién de
servicios que efectua, deberd expedir factura electrénica de venta en los términos de la Resolucién DIAN 000042 de 2020
o la que haga sus veces.
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bancaria que informe el contratista en el formato FT-FN-1507 “Registro de terceros”, para lo cual
debera presentar a través de SECOP Il certificacion de la entidad bancaria en la que conste quién
es el cuentahabiente, su identificacion, nimero, tipo de cuenta y si a la fecha esta activa, en
cumplimiento de la Circular 002 de 2016 del SIIF Nacién.

5. PLAZO DEL CONTRATO:
5.1.Plazo estimado para el cumplimiento de requisitos de ejecucién:

Para la suscripcién del acta de inicio es necesario el cumplimiento previo de los siguientes requisitos:
(i) Que la DIAN expida registro presupuestal dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la fecha
de perfeccionamiento del contrato, (ii) Que el contratista constituya y entregue a la DIAN las garantias
contractuales dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la fecha de perfeccionamiento del
contrato; (iii) Que la DIAN apruebe las garantias contractuales dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha de su entrega; (iv) Que el contratista acredite dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha de perfeccionamiento del contrato, paz y salvo actualizado por concepto de
seguridad social y parafiscales, si el presentado dentro del Proceso de Contratacion perdié vigencia
por cambio de mes; (v) Que se comunique al supervisor y publique en SECOP Il el documento
“Comunicacion designacion de supervisor”.

5.2.Plazo para la ejecucion del contrato:

El plazo para la ejecucion del contrato sera hasta el 05 de julio de 2025 o hasta el agotamiento de la
partida presupuestal, lo primero que ocurra, contado a partir de la firma del acta de inicio de ejecucion
del contrato suscrita entre el Contratista y el Supervisor designado por LA DIAN.

El plazo de ejecucién estimado es suficiente para que el Contratista y la DIAN puedan cumplir de
manera satisfactoria sus obligaciones contractuales.

Asi, en la actual vigencia es posible adelantar el Proceso de Seleccion, la adjudicacion,
perfeccionamiento, cumplimiento de requisitos de ejecucion y ejecucién del contrato antes del 31 de
diciembre del afio en curso, y no se preveé la necesidad de obtener autorizacion de vigencias futuras.

Nota: “En observancia al PRINCIPIO DE ANUALIDAD, el contratista y el supervisor suscribiran el
ACTA DE INICIO, dentro de los tres (3) dias siguientes, contados a partir del recibo de la
comunicacion de legalizacion y perfeccionamiento del contrato, en el menor tiempo posible, para
garantizar que se cumpla el plazo de ejecucién pactado; en todo caso, el término de ejecucién debe
terminar antes del 31 de diciembre de 2025”.

5.2 PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES POSTVENTA: (NO APLICA)
6. VIGENCIA DEL CONTRATO

La vigencia del contrato comprende: (i) el plazo para cumplimiento de requisitos de ejecucion; (ii) el
plazo de ejecucion del contrato; vy (iii) el plazo para la liquidacion bilateral del contrato.

7. LIQUIDACION DEL CONTRATO.
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El plazo para la liquidacion bilateral del contrato que sera de seis (6) meses contados a partir del
vencimiento del plazo para el cumplimiento de obligaciones postventa, sin perjuicio del plazo para la
liquidacion bilateral, unilateral y/o judicial establecido en el Art. 11 de la Ley 1150 de 2007.

8. POLIZAS QUE AMPAREN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1.
y siguientes del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, EL PROPONENTE Y EL CONTRATISTA
deberan garantizar a la DIAN el cumplimiento de sus obligaciones derivadas de la presentacion de
la oferta, el contrato y su liquidacién y los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades
Estatales derivados de la responsabilidad extracontractual, a través de una garantia la cual debe
cubrir los riesgos que se incluyen a continuacion.

Los riesgos que debe cubrir, el monto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan
teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar, asi:

a) Paraamparar los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta

Con fundamento en los articulos 2.2.1.2.4.2.15 (respecto a emprendimientos y empresas de
mujeres) y 2.2.1.2.4.2.18 (respecto de las Mipyme) del Decreto 1082 de 2015, adicionados por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, se establece como una condicién habilitante diferencial para
este tipo de empresas, conceder un valor menor para la garantia de seriedad de la oferta, de la
siguiente forma:

Emprendimientos y empresas de mujeres y Mipymes

Garantia L Cuantia del Amparo Vigencia del
. Andlisis

solicitada Amparo
Cubre a la Entidad de los perjuicios | 10% del valor valor del | Tres meses a

Seriedad |derivados del incumplimiento del | presupuesto oficial partir de la fecha

de la ofrecimiento en los eventos de cierre del

Oferta establecidos en el Art. 2.2.1.2.3.1.6 del Proceso de
D.1082 de 2015 seleccion

Nota: TratAdndose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos uno
de los integrantes acredita la calidad de MIPYME vy tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Proponentes gue NO tienen la condicion de Emprendimiento y empresas de mujeres o de
MIPYME:

Garantia o Cuantia del Amparo Vigencia del
e Anélisis

solicitada Amparo
Cubre a la Entidad de los perjuicios | 15% del valor valor del | Tres meses a

Seriedad |derivados del incumplimiento del|presupuesto oficial partir de la fecha

de la ofrecimiento en los eventos de cierre del

Oferta establecidos en el Art. 2.2.1.2.3.1.6 del Proceso de
D.1082 de 2015 seleccion
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En ambos casos, cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como unién temporal,
consorcio o promesa de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes
(Art. 2.2.1.2.3.1.4, D.1082/2015)

b) Para amparar los riesgos de naturaleza contractual o extracontractual derivados del
incumplimiento del contrato

Una vez firmado y legalizado el contrato, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al

perfeccionamiento del contrato, el contratista debera constituir a favor de la DIAN, una garanta Unica

de cumplimiento a favor de entidades estatales expedida por una compafiia de seguros o una
entidad bancaria legalmente establecida en el pais, que ampare los riesgos que a continuacién se

relacionan, teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar,

asi:

Las clases de garantias, los riesgos que debe cubrir la garantia de cumplimiento del contrato, el
cubrimiento de la responsabilidad civil extracontractual y la suficiencia de las garantias estan
consagradas en los articulos 2.2.1.2.3.1.7., 2.2.1.2.3.1.8., 2.2.1.2.3.1.10., 2.2.1.2.3.1.11,

Decreto Reglamentario 1082 de 2015:

Cuantia del Amparo-
Suficiencia de la
garantia
Por el 20% del valor total

del contrato.

Garantia solicitada Vigencia del Amparo

Por un término igual al plazo de
ejecucidon del contrato mas seis (6)
meses previstos para su liquidacion.

Cumplimiento del contrato

Pago de Salarios, | Por el 10% por ciento del |Por un término igual al plazo de
Prestaciones sociales | valor total del contrato. ejecucion del contrato y tres (3) afios
legales e indemnizaciones mas.

laborales

Calidad y correcto
funcionamiento de los
bienes suministrados

Por el 10% del Valor total
del contrato.

Por un término de un (1) afio contado a
partir de la fecha en la cual recibe a
satisfaccion la obra el supervisor

c) Para amparar los riesgos derivados de la responsabilidad civil extracontractual.

. i Cuantia del Amparo- Suficiencia del Vigencia del
Garantia solicitada
seguro Amparo
Poliza de seguro de | El valor asegurado por los contratos de|Por un término
Responsabilidad civil | seguro que amparan la responsabilidad civil | igual al plazo de
Extracontractual cumpliendo los | extracontractual no debe ser inferior a 200 | ejecucion del
requisitos establecidos en el|SMMLV. contrato.
Decreto Reglamentario 1082 de
2015

Amparos y limites de la P6liza de Responsabilidad Civil Extracontractual:
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1. Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de
ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la
reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos en la ley para la accion de
responsabilidad correspondiente.

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto de
los dafios producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del contrato amparado, y seran

beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la
responsabilidad del contratista 0 sus subcontratistas.

3. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener, ademas de la cobertura basica
de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

3.1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

3.2. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas,
salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los
mismos amparos aqui requeridos.

3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.

3.5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

d) Seguro de proteccidn de los bienes (Art.2.2.1.2.3.2.11, D.1082/15)

Analizados los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucién del contrato, se evidencia que
NO existe riesgo de DANO DE BIENES DE LA ENTIDAD, CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO, razon por la cual no es necesario solicitarle al contratista la constitucion de contrato de
seguro adicional por este concepto.

9. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir la Constitucion y la normatividad que rige la contratacién con entidades del Estado.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

3. Cumplir el contrato en forma oportuna, en las condiciones consagradas en los estudios previos y
en la propuesta, que forman parte integral del mismo.

4. Suscribir en conjunto con el Supervisor el acta de inicio del contrato y demas actas que se

requieran durante la ejecucion del contrato.

Colaborar con la DIAN para que el objeto contratado se cumpla con la calidad exigida.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Supervisor.

Cumplir sus obligaciones con el Sistema de seguridad social Integral en salud, pensiones y

riesgos laborales, asi como aportes parafiscales, cuando haya lugar. Para el efecto debe: (i)

Presentar al supervisor relacion del personal con el que ejecutard el contrato, junto con la

afiliacion a AFP, EPS y ARL“ como requisito para la suscripcion del acta de inicio; (ii) Acreditar al

supervisor para la suscripcién del Acta de inicio, que la cobertura del Sistema General de Riesgos

No o

4 De conformidad con el Art. 2.2.4.2.5.2 del D.107272015, el periodo minimo de afiliacién a la ARL debe ser de un (1)
mes, y se realizard en la ARL que elija el contratista, salvo cuando se trate de un afiliado voluntario que simultdneamente
sea trabajador dependiente o trabajador independiente con contrato de prestacion de servicios de que trata el Art. 2.2.4.2.2.1
del D.1072/2015. Asi, de conformidad con el Art. 2.2.4.2.2.4 del D.1072/15, el trabajador dependiente que simultaneamente
suscriba uno 0 mas contratos de prestacion de servicios civiles, comerciales o administrativos, entre otros, en calidad de
contratista, debe seleccionar la misma Administradora de Riesgos Laborales en la que se encuentre afiliado como trabajador

dependiente.

Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Ibagué

Cra. 3 #9-01 Palacio Nacional | (608) 8690932 - 3009141915
Cddigo postal 730006

www.dian.gov.co

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN


http://www.dian.gov.co/

Laborales del personal con el que ejecutara el contrato ya inici6, de conformidad con lo
establecido en el Art. 2.2.4.2.2.6 del D.1072/20155; (iii) Acreditar mensualmente el pago oportuno
y completo de la seguridad social y parafiscales del personal con el que ejecuta el contrato; (iv)
El contratista debe contribuir al cumplimiento oportuno de las obligaciones que frente al Sistema
de Seguridad Social Integral se deriven para la UAE-DIAN y Contratista, establecidas en las
Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012, 1553 de 2015,
Decreto 1072 de 2015 y Decreto 1273 de 2018, y demas que las adicionen, complementen o
modifiquen.

8. Mantener fijos los precios ofertados y pactados, durante la ejecucién del contrato.

9. Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, financieras y comerciales

presentadas en la propuesta.

10.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato, segin

corresponda.

11.Guardar total reserva de la informacién que conozca con ocasién de la ejecucion del contrato,

salvo requerimiento de autoridad competente.

12. Cumplir las siguientes obligaciones de confidencialidad y seguridad de la informacion: (i)
Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que en cumplimiento del objeto contractual
nos sea entregada por la UAE-DIAN, asi como a la que tengamos acceso, y a impedir o evitar
su sustraccién, destruccion, ocultamiento o utilizaciéon indebida; (ii) Mantener la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion de la que hagamos uso o
tengamos conocimiento en el cumplimiento del objeto contractual, comprometiéndonos a no
utilizarla para provecho propio, ni divulgarla, comercializarla, publicarla, cederla, revelarla o
reproducirla de manera directa e indirecta o ponerla a disposicion de terceros que no estén
autorizados por la UAE-DIAN para conocerla; (iii) No ejercer actos que comprometan o afecten
a la UAE-DIAN, utilizando inclusive después de terminada la relacién contractual, para su
beneficio o el de terceros: informacion de contribuyentes y responsables de obligaciones
administradas por la UAE-DIAN, bases de datos de cualquier indole, software, procedimientos,
claves secretas, métodos, estudios, estadisticas, proyectos y demas informacion técnica,
financiera, econémica, comercial o cualquier otra informacion utilizada o elaborada por la UAE-
DIAN en cumplimiento de su mision institucional; (iv) Cumplir con la legislacién vigente y las
medidas y protocolos de seguridad que la entidad ha implementado para asegurar la
confidencialidad, secreto e integridad de los datos de caracter personal, privado o sensibles a
los que tengamos acceso; (v) Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas para la
conservacion, proteccién, custodia y reserva de la informacién que recibamos, produzcamos,
procesemos o tengamos acceso, aplicando las medidas de seguridad que prevengan su fuga,
perdida o difusién no autorizada; (vi) No transferir, ceder o divulgar el “usuario” y “contrasefa”
que nos sean asignados (si aplica), teniendo en cuenta que se encontrarian bajo nuestra
responsabilidad todas las acciones o tareas que se realicen con estos; (vii) Devolver en los
términos establecidos en el contrato, toda la informacién que nos sea entregada o que hayamos
obtenido de la UAE-DIAN en cumplimiento del contrato; (viii) Conocer, respetar y cumplir las
politicas de buen gobierno, normas y medidas de seguridad implementadas por la UAE-DIAN y
demas normatividad interna relacionada, a fin de garantizar la seguridad y proteccion de los
activos de informacion de la entidad; y (ix) Para el caso del manejo de informacion que incluya
datos personales, nos obligamos a dar estricto cumplimiento a las disposiciones
constitucionales y legales sobre la proteccion del derecho fundamental de habeas data, en

5 Articulo 2.2.4.2.2.6. Inicio y finalizacion de la cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos
Laborales se inicia el dia calendario siguiente al de la afiliacion; para tal efecto, dicha afiliacion al Sistema debe
surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de la labor contratada. La finalizacion de la cobertura
para cada contrato corresponde a la fecha de terminacién del mismo.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

particular lo dispuesto en el Art. 15 de la Constitucion Politica y la Ley 1581 de 2012 y demas
normas que la reglamenten, modifiquen o deroguen;

Asistir a las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo a las que lo convoque la UAE-
DIAN y tener en cuenta las precauciones que incluyen: (i) Procurar el cuidado integral de la
salud del personal con el que ejecuta el contrato, (ii) Suministrar y exigir a su personal la
utilizacion permanente de los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumira su costo; (iii) Informar inmediatamente al supervisor
la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales; (iv) Participar en
las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por la UAE-DIAN o ARL; (v) Cumplir
las Politicas, normas, reglamentos, instrucciones y lineamientos de Seguridad y Salud en el
Trabajo dispuestos en la ley y en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST de la UAE-DIAN; (vi) Informar oportunamente al supervisor toda novedad derivada del
contrato; y (vii) Acreditar al supervisor el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y los intereses moratorios a que hubiere lugar, cuando no haya lugar al pago de los
servicios contratados por no haber sido prestados®.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlo
a hacer u omitir alguin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a LA DIAN a través del
Supervisor, segun corresponda, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas, y a las
demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios.

Constituir las garantias pactadas, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion
del contrato.

Ejecutar el contrato con suma diligencia y cuidado, para evitar la generacion de dafio a
servidores publicos, contratistas, visitantes y/o bienes de la entidad,;

Responder por la conservacion y uso adecuado de los bienes y documentos que le sean
entregados por la UAE-DIAN en ejecucién del contrato.

Prestar el servicio con la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el riesgo del no pago de los
servicios prestados con calidad inferior a la pactada, y certificados como no recibidos a
satisfaccion por el supervisor, asi como el riesgo de la indemnizacién de perjuicios causados
por incumplimiento, mora o mala calidad del servicio.

En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

10.OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA

Con base en lo previsto por el inciso 3 del numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 221 del Decreto 19 de 2012, y teniendo en cuenta que por las
caracteristicas del objeto a contratar se requiere verificar requisitos adicionales del proponente, se
solicitaran los siguientes:

1. El contratista tiene la obligacién de comprometerse a cumplir con los plazos que la entidad

ha establecido y cumplir con los términos indicados, y en aquellos cambios en donde se
requiera la modificacién de este, se debera justificar el cambio y proceder al mismo previa
aprobacion de la Entidad.

2. Cumplir el contrato con la oportunidad y calidad pactada, de conformidad con lo establecido

en los Estudios Previos, especificaciones y condiciones técnicas, documentos técnicos

6 paragrafo Unico del Art. 3.2.7.4 del D.780/2016 adicionado mediante el Art. 2 del D.1273/2018
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

publicados por la Entidad como anexo de los pliegos de condiciones del Proceso de
Contratacion y oferta, que forman parte integral del contrato.

El Contratista se obliga al cumplimiento de todas las normas que regulan la ejecucion del
contrato, tales como laborales, contractuales, presupuestales, comerciales, ambientales,
urbanisticas y tributarias vigentes a la fecha de presentacién de la oferta, ejecuciéon y
liquidacién del contrato y, al pago por su cuenta, de salarios, seguridad social (pension, salud
y riesgos laborales), aportes parafiscales, y prestaciones sociales de ley.

Asi mismo, el CONTRATISTA debera identificar y prevenir los riesgos de seguridad y salud
en el trabajo que se puedan presentar durante la ejecucion del contrato, de conformidad con
la normatividad vigente, previniendo accidentes de trabajo y enfermedades laborales del
personal con el que ejecutara el contrato

El Contratista debera entregar al supervisor del contrato, para verificacion y aprobacion los
Certificados de capacitacion en proteccidn contra caidas para un trabajo seguro en alturas,
de cada una de las personas que realizaran las actividades, previo al inicio de la obra, de
ser necesarios, (Resolucién 1409 de 2012 del Ministerio de Trabajo).

Afiliar al personal que emplee para la ejecucion de las obras, al sistema de seguridad social
en pensiones, salud y riesgos laborales, y efectuar el pago oportuno de los aportes
correspondientes.

Constituir oportunamente las garantias exigidas en el contrato, dentro del término
establecido en el cronograma del Proceso de Contratacion, y mantenerlas vigentes hasta la
liquidacién del contrato.

Garantizar el oportuno, eficaz y eficiente cumplimiento del objeto contratado y responder por
su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia o de la declaracién de caducidad.

Asumir los costos en los que deba incurrir, para rehacer las actividades que no sean
recibidas por la supervisién, segun el caso, por haberse ejecutado con especificaciones o
en condiciones distintas a las pactadas o no pactadas.

Efectuar en todo momento el Control de Calidad de las actividades.

Disponer de los recursos humanos, técnicos, logisticos y financieros necesarios, para
garantizar el cumplimiento del contrato con la oportunidad y calidad pactada.

Asumir la gestién oportuna de los riesgos logisticos que pueden afectar el cumplimiento del
cronograma detallado del contrato, y/o que le pueden generar mayores costos por
ineficiencias administrativas, incumplimiento de proveedores, errores de su personal por
falta de conocimiento, impericia, imprudencia o negligencia. El contratista debe controlar el
cumplimiento oportuno de las obligaciones de los subcontratistas que utilice para el
almacenamiento, transporte, cargue, descargue de materiales, sefalizacion, entre otros.
Dotar correctamente y conforme las labores que se adelanten a todo el personal con el que
ejecute el contrato, de elementos de proteccién personal necesarios para evitar accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.

Ejecutar trabajos en altura con personal calificado y certificado para tal fin, debiéndose
utilizar todos los elementos de seguridad necesarios para evitar accidentes de trabajo o
dafios a terceros, entre otros, cinturones de seguridad, pretales, caretas, etc.

Durante la ejecucion del contrato, el contratista debera realizar a su costo, todos los tramites
necesarios que le permitan la disposicion residuos que se originen de las diferentes
actividades objeto del contrato.

Suministrar materiales nuevos. No se aceptaran insumos y materiales usados, saldos,
homologados o remanufacturados.

Utilizar las herramientas, maquinarias y equipos necesarios y suficientes para la correcta
elaboracion de las actividades. La seguridad de estas sera de exclusiva responsabilidad del
Contratista, eximiendo a LA DIAN por cualquier pérdida o dafio de estas.

Aceptar los cambios que ordene la supervision, quien podra rechazar y exigir el remplazo de
los materiales que a su juicio no presenten las especificaciones adecuadas o no se

Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Ibagué

Cra. 3 #9-01 Palacio Nacional | (608) 8690932 - 3009141915
Cddigo postal 730006

www.dian.gov.co

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN


http://www.dian.gov.co/

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

encuentren en las condiciones 6ptimas para su instalacion.

Realizar las pruebas que la supervision considere necesarias para aprobar la actividad a ser
desarrollada y/o recibida, asi mismo podra exigir los protocolos, pruebas y catalogos que le
permitan establecer la calidad e idoneidad de los repuestos y materiales suministrados en
cada una de las actividades contratadas.

Brindar las condiciones de seguridad que sean del caso, dirigidas a sus trabajadores y
personal en general, funcionarios, usuarios, contribuyentes y visitantes en general que
puedan ingresar a las instalaciones intervenidas por el contrato. Adicionalmente debera:
-Realizar la demarcacion de las areas que seran intervenidas para la ejecuciéon de los
trabajos.

-Garantizar que el personal que preste el servicio sera contratado directamente por el
contratista seleccionado. En ningln caso se generara relacion laboral alguna de este
personal con LA DIAN.

-El contratista debe realizar un plan de suministros de materiales con el fin de contar con ello
en el momento de la realizaciéon de la actividad. La responsabilidad por el suministro
oportuno de los materiales es del contratista y por consiguiente éste hecho no se aceptara
como justificacién para la ampliacion del plazo, ni alegar demoras en del suministro
inoportuno de los materiales.

Presentar los informes, aclaraciones, explicaciones y documentos que la entidad considere
pertinentes sobre el desarrollo de la ejecucién del objeto y obligaciones estipuladas en el
contrato y los deméas que se requieran.

Realizar las labores dentro del término acordado en el Anexo No. 1, cumpliendo los mas
altos estandares de calidad en todos los servicios.

Cuando se requieran elementos que no se encuentren el contratista se compromete a
mantener los precios fijos durante la ejecucién del contrato, si se trata de un repuesto que
no se haya incluido en la propuesta, el mismo debe ser adquirido a precios de mercado, el
contratista presentara al supervisor, como minimo dos (2) cotizaciones antes de cambio de
piezas o repuestos y éste escogera la mas favorable para la Entidad y comunicara su
decision al contratista.

El contratista debera acatar el Sistema de Gestion Ambiental (SGA) de la DIAN, por ende,
seguir los lineamientos y recomendaciones que en este se imparten junto con los programas
del uso racional del agua y la energia, manejo adecuado de los materiales, residuos sélidos
y desechos que se manipulen en ejercicio de las actividades derivadas de la ejecucién del
contrato; deberd garantizar el cumplimiento de la totalidad de las normas ambientales.

El contratista debera prever los costos ambientales en que deban incurrir por el cumplimiento
o el incumplimiento de las medidas ambientales antes, durante y después de la ejecucion
del objeto del contrato.

El Contratista deberd mantener en perfecto aseo el sitio donde se ejecuten las diferentes
actividades y debera retirar todos los escombros y material sobrante contaminante después
de cada servicio y entregar los sitios de los equipos en perfecto estado de limpieza durante
y al finalizar la ejecucioén de los trabajos.

Responder al Supervisor todas las observaciones técnicas y administrativas en cuanto a
calidad, programacién, seguridad industrial y manejo ambiental, asi como la informacion
pertinente que

se derive de la ejecucion del objeto contratado.
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11. OBLIGACIONES DE LA DIAN

Expedir el registro presupuestal.

Aprobar oportunamente las garantias.

Suscribir el acta de inicio.

Verificar que los servicios se cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas al

contratista para la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado a través del supervisor del

contrato.

5.  Suministrar al contratista la informacion y documentos que este requiera para desarrollar el
objeto del contrato.

6. Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones
a que se compromete el contratista.

7. Pagar al contratista el valor de la aceptacion de la oferta en las condiciones y oportunidad
pactadas.

8. Apoyar al contratista a través del supervisor, en los aspectos de competencia de la DIAN.

9. Realizar liquidacion del contrato en los términos establecidos en el mismo y en la ley.

10. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que haya lugar.

11. Las demas establecidas en la Ley.

N

12. SUPERVISION

El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto
del contrato, puede ser ejercido por el funcionario Guilder Alirio Ramirez Garay de la planta de
personal de la Division Administrativa y Financiera de la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas
de Ibagué, porque no requiere conocimientos especializados con los que no cuente la entidad.

PARAGRAFO 1. Si durante la ejecucion del contrato la UAE-DIAN necesita reemplazar el
supervisor, la designacion del nuevo supervisor sera comunicada por escrito al Contratista y
publicada en el SECOP I, sin que, para el efecto, la UAE-DIAN requiera autorizacién previa o
posterior del Contratista.

13. OBLIGACIONES DE LOS SUPERVISORES E INTERVENTORES
13.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL SUPERVISOR

El supervisor tendré las obligaciones generales establecidas en el Art. 82 y siguientes de la Ley 1474
de 2011, la CT-ADF-0109 Cartilla de supervision y/o interventoria, publicados en el Listado
Maestro de Documentos del Sistema de Gestion de Calidad.

Obligaciones especiales del supervisor o interventor.

1. Aplicar la lista de chequeo para la solicitud de requisitos en Seguridad y Salud en el
Trabajo, los cuales deben anexarse a la carpeta de supervision con los respectivos
sopores de acuerdo con el riesgo al que se encuentren expuestos en la labor
contratada, conforme lo indicado por la Coordinacion de Bienestar, Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Subdireccion de Gestidn de Personal.

2. Inspeccionar y verificar la calidad y correcto funcionamiento de los bienes y servicios
contratados, como también el cumplimiento de las especificaciones técnicas de los
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mismos.

3. Solicitar al contratista las pruebas de calidad que estime convenientes para establecer
y evaluar el correcto funcionamiento del objeto contratado, cuando diere lugar.

4. Controlar que los recursos asignados se ejecuten de acuerdo con lo pactado en el
contrato.

5. Realizar de manera periddica los informes de supervision en los formatos actualizados
de la entidad, en los términos establecidos en los procedimientos.

6. Coordinar la logistica necesaria para que la ejecucion del contrato se realice de forma
oportuna y eficiente.

7. Las demas inherentes la funcién de supervisor.

14. DOMICILIO

Para todos los efectos legales se fija como domicilio la ciudad de Ibagué, cuya sede esta ubicada
en la Carrera 3 No. 9-01- Edificio Nacional.

15. LUGAR DE EJECUCION O SITIO DE ENTREGA

Las actividades derivadas de la ejecucién del objeto contratado se desarrollaran en: las instalaciones
de la DIAN Seccional Ibagué. Carrera 3 No. 9-01 Edificio Nacional, Ibagué Tolima.

16. EXCLUSION DE RELACION LABORAL

El contrato no genera relacion laboral entre la UAE-DIAN y el CONTRATISTA, ni entre la UAE-DIAN
y el personal del que disponga el CONTRATISTA para la ejecucién del contrato. Los servicios
profesionales prestados por el CONTRATISTA se remuneran mediante el pago de los honorarios
pactados, que incluyen la totalidad de costos directos e indirectos en los que debe incurrir el
CONTRATISTA para el cumplimiento del contrato con la oportunidad y calidad pactadas. El
CONTRATISTA tiene autonomia, independencia y un amplio margen de discrecionalidad para
cumplir las prestaciones acordadas dentro del plazo pactado.

17. INDEMNIDAD DE LA DIAN:

El CONTRATISTA, mantendrd indemne a LA DIAN contra todo reclamo, demanda, accion legal, y
costos que pueda causarse o surgir por dafos o lesiones a personas o propiedades de terceros,
ocasionados por EL CONTRATISTA o su personal, durante la ejecucién del objeto de este contrato,
cuando haya lugar a ello.

18. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en las
causales de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién o conflicto de interés para contratar con el
Estado, establecidos en la Constitucion Politica y Legislacion vigente, entre otras Art.126 y 127 de
la Constitucion Politica; Art.8, 9 y 58, Num. 6 de la Ley 80 de 1993; Art. 91 de la Ley 418 de 1997,
Art.60 de la Ley 610 de 2000; Art. 5 de la Ley 828 de 2003, Art.1, 2, 3, 4,5y 90 de la Ley 1474 de
2011; Art.31y 33 de la Ley 1778 de 2016, y Art. 183, Num.4 de la Ley 1801 de 2016, y que conoce
las consecuencias que se derivan para el CONTRATISTA por haber ocultado al contratar
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacion falsa (Art.26,
Num.7 de la Ley 80 de 1993).
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19. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

EL CONTRATISTA esté obligado a (i) Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que en
cumplimiento del objeto contractual le sea entregada por la UAE-DIAN, asi como a la que tenga
acceso, y a impedir o evitar su sustraccion, destrucciéon, ocultamiento o utilizacién indebida; (ii)
Mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion de la que haga uso o tenga
conocimiento en el cumplimiento del objeto contractual, obligandose a no utilizarla para provecho
propio, ni divulgarla, comercializarla, publicarla, cederla, revelarla o reproducirla de manera directa
e indirecta o ponerla a disposicidn de terceros que no estén autorizados por la UAE-DIAN para
conocerla; (iii) No ejercer actos que comprometan o afecten a la UAE-DIAN, utilizando inclusive
después de terminada la relacion contractual, para su beneficio o el de terceros: informacion de
contribuyentes y responsables de obligaciones administradas por la UAE-DIAN, bases de datos de
cualquier indole, software, procedimientos, claves secretas, métodos, estudios, estadisticas,
proyectos y demds informacion técnica, financiera, econdmica, comercial o cualquier otra
informacion utilizada o elaborada por la UAE-DIAN en cumplimiento de su mision institucional; (iv)
Cumplir con la legislacién vigente y las medidas y protocolos de seguridad que la entidad ha
implementado para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los datos de caracter
personal, privado o sensibles a los que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del contrato; (v)
Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas para la conservacion, proteccién, custodia
y reserva de la informacion que reciba, produzca, procese o tenga acceso, aplicando las medidas de
seguridad que prevengan su fuga, perdida o difusién no autorizada; (vi) No transferir, ceder o divulgar
el “usuario” y “contrasefia” que le sea asignado (si aplica), teniendo en cuenta que se encontraria
bajo responsabilidad del CONTRATISTA las acciones o tareas que se realicen con estos; (vii)
Devolver en los términos establecidos en el contrato, toda la informacion que le sea entregada o que
haya obtenido de la UAE-DIAN en cumplimiento del contrato; (viii) Conocer, respetar y cumplir las
politicas de buen gobierno, normas y medidas de seguridad implementadas por la UAE-DIAN y
demas normatividad interna relacionada, a fin de garantizar la seguridad y proteccién de los activos
de informacion de la UAE-DIAN; y (ix) Para el caso del manejo de informacion que incluya datos
personales, el CONTRATISTA se obliga a dar estricto cumplimiento a las disposiciones
constitucionales y legales sobre la proteccion del derecho fundamental de habeas data, en particular
lo dispuesto en el Art. 15 de la Constitucion Politica y la Ley 1581 de 2012 y demas normas que la
reglamenten, modifiquen o deroguen.

PARAGRAFO 1. EL CONTRATISTA debe instruir a su personal para garantizar el cumplimiento de
esta obligacion;

PARAGRAFO 2. EI CONTRATISTA respondera por el incumplimiento de esta obligacion, mediante
la indemnizacion de los perjuicios que con su inobservancia pueda generar a la UAE-DIAN y/o a
terceros.

19.1 AVISO DE PRIVACIDAD:

La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN esta comprometida con el Tratamiento
legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Consulte la Politica de Tratamiento de
Datos Personales en:
https://www.dian.gov.co/normatividad/Normatividad/Circular%20000001%20de%2025-01-2019.pdf
donde puede conocer sus derechos constitucionales y legales, asi como la forma de ejercerlos.
Atenderemos todas las observaciones, consultas o reclamos en los canales de PQRS habilitados,
contenidos en la Politica de Tratamiento de Informacién de la DIAN.

19.2. PROTECCION DE DATOS: — PROTECCION DE DATOS PERSONALES. — HABEAS
DATA.
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La Unidad Administrativa Especial — Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, esta
comprometida con el tratamiento leal, licito, legitimo y seguro de los datos personales contenidos en
sus sistemas de informacion, documentos, archivos, formatos, formularios y demas formas de
recoleccion o almacenamiento de informacion fisica o digital. En virtud del presente contrato, para
poder cumplir con las obligaciones legales, contractuales y misionales adquiridas, la informacion
entregada de parte del CONTRATISTA,con la finalidad de establecer una relacién
contractual, permanecera en la base de datos de la DIAN mientras la misma sea necesaria 0
durante el término que determine la ley. Al suscribir el presente contrato manifiesto que fui informado
expresa y previamente por parte de la DIAN, como Responsable del Tratamiento de la informacién
de las finalidades, obligaciones y deberes enmarcados en la ley de proteccion de datos, asi como
los derechos que me asisten, como lo son conocer, actualizar o rectificar mi informacion y ejercer los
demés derechos previstos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y complementarios, segun la Politica
de Tratamiento de Datos Personales, disponible en: http://www.dian.gov.co, en la cual se indica los
canales habilitados por la DIAN para ejercerlos.”

20. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS O CONFLICTOS

Para resolver en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad
contractual, las partes adoptaran las medidas necesarias para mantener durante la ejecucion del
contrato, las condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de contratar,
evitando generar una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones de las partes. Para
resolver las controversias contractuales, antes de acudir al Juez del Contrato, las partes deben
intentar resolver las controversias a través de la conciliacion, amigable composicién y/o transaccion
(Art.68, L.80/93).

21. CESION DEL CONTRATO

Los contratos estatales son INTUITO PERSONAE. El CONTRATISTA no podra ceder el contrato
sin autorizacion previay escrita de la DIAN, publicada a través de la plataforma SECOP II.

PARAGRAFO 1. La cesion del contrato que realice el CONTRATISTA sin autorizacion previa y
escrita de la DIAN no producird efecto alguno ante la DIAN, ni frente a terceros.

22. GARANTIA MINIMA PRESUNTA

EI CONTRATISTA garantiza la calidad de sus bienes y servicios en los términos del articulo 13 y del
inciso segundo del articulo 23 del Decreto 3466 de 1982 y la Ley 1480 de 2011.

23. DERECHOS DE AUTOR (N/A)

El CONTRATISTA es el titular de los DERECHOS MORALES DE AUTOR y cede a favor de LA
DIAN los DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR de las obras que se produzcan en ejecucion
del contrato, por el término de VEINTE (20) ANOS contados a partir de la entrega de la obra.
PARAGRAFO 1. La transferencia de los DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR no requiere
documento privado reconocido ante notario o escritura publica. PARAGRAFO 2. La transferencia de
los DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR debe ser registrada ante la DIRECCION NACIONAL
DE DERECHO DE AUTOR para que tenga efectos frente a terceros.
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El CONTRATISTA es el titular de los DERECHOS MORALES DE AUTOR. La licencia otorgada por
el fabricante del software no implica transferencia de DERECHOS MORALES ni PATRIMONIALES
A LA DIAN. Esta licencia solo le permite a la DIAN el derecho al USO.

24. LEGISLACION APLICABLE

Como resultado del proceso de seleccién se celebrara un CONTRATO ESTATAL que se sujetara en
todas sus etapas: Precontractual, Contractual y Post-contractual a la Ley 80 de 1993, Ley 597 de
1999, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018, Ley 1952 de 2019, Decreto Ley 019
de 2012, Decreto 1082 de 2015 y demas normas que adicionen, modifiqguen, complementen o
regulen la materia. En lo que no esté particularmente regulado en las normas citadas, o en este
pliego, en el contrato o en la oferta, se aplicara lo sefialado en las normas legales Comerciales y
Civiles colombianas vigentes, que sean pertinentes.

25. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA

25.1. PENAL PECUNIARIA: Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al
objeto o a las obligaciones principales o accesorias emanadas del contrato, la DIAN, previo
agotamiento del Procedimiento establecido en el Art. 86 de la Ley 1474 de 2011, mediante acto
administrativo motivado declarara el incumplimiento del contrato para hacer efectiva la CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA hasta por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato, pactada
como estimacion anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea Gbice para que la DIAN imponga
multas por mora (simple retardo) y/o reclame ante el Juez del Contrato la indemnizacién de mayores
perjuicios que no se encuentren cubiertos por la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

25.2. MULTAS. En caso de retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones del
CONTRATISTA, la DIAN, previo agotamiento del Procedimiento establecido en el Art.86 de la Ley
1474 de 2011, mediante acto administrativo motivado impondra multa equivalente al 0,5% del valor
del contrato, por cada dia de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de
la multa supere el 10% del valor total del contrato.

El contrato incluye CLAUSULA DE MULTAS hasta por el 10% del valor del contrato y CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA como tasacion anticipada de perjuicios, hasta por el 20% del valor del
contrato, las cuales estaran vigentes por el PLAZO DE EJECUCION del contrato, mas el plazo para
su liquidacion bilateral de seis (6) meses.

La clausula penal se pacta con las siguientes condiciones: (i) La declaratoria de incumplimiento para
hacer efectiva la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA, no genera como consecuencia la extincion de
la obligacion principal o accesoria; (i) El vencimiento del plazo constituira en mora al
CONTRATISTA, sin que sea necesario la comunicacion de requerimiento alguno por parte de la
DIAN; (iii) El valor de la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA se compensara de las sumas adeudadas
por la DIAN al CONTRATISTA, si las hubiere, o haciendo efectiva la garantia de cumplimiento o a
través del cobro coactivo; y (iv) Habra lugar a exigir la pena, sin que el CONTRATISTA pueda alegar
que la inejecucién de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o le ha producido beneficio al
CONTRATISTA, de conformidad con el Art.1599 del Cdédigo Civil.

La imposicién de multas se pacta con las siguientes condiciones: (i) La imposicién de la multa no
genera como consecuencia la extincion de la obligacion principal o accesoria,; (ii) El vencimiento del
plazo constituirdA en mora al CONTRATISTA, sin que sea necesario la comunicacion de
requerimiento alguno por parte de la DIAN; (iii) El valor de la MULTA se compensara de las sumas
adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA, si las hubiere, o haciendo efectiva la garantia de
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cumplimiento o a través del cobro coactivo; (iv) La MULTA se impondra por el simple retardo en el
cumplimiento de alguna de las obligaciones del CONTRATISTA, sin que pueda alegar que la
ingjecucién de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o le ha producido beneficio al
CONTRATISTA.

26. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

Con el exclusivo objeto de evitar la paralizacion o la afectacion grave de los servicios a cargo de la
UAE-DIAN, como consecuencia de la no ejecucién del contrato, la UAE-DIAN podra ejercer las
facultades excepcionales establecidas en el Art. 14, Art. 15, Art. 16, Art. 17 y Art. 18 de la Ley 80 de
1993.

27. CADUCIDAD ESPECIAL

Si el CONTRATISTA oculta o colabora en el pago de la liberacion de un secuestro de un empleado,
el Gobierno quedara facultado para decretar la caducidad del contrato, de conformidad con el Art.25,
L.40/93. Asi mismo, si el CONTRATISTA incurre en cualquiera de las conductas descritas en el Art.
90 de la Ley 418 de 1997, la DIAN mediante acto administrativo declarara la caducidad del contrato,
haciendo efectiva la clausula penal pecuniaria. En firme la decision, se liquidara (terminara) el
contrato sin indemnizacién alguna a favor del CONTRATISTA.

28. MERITO EJECUTIVO

El contrato presta mérito ejecutivo con su sola presentacion, sin necesidad de requerimiento alguno
para constituirse en mora, requisito al cual las partes renuncian expresa y reciprocamente en su
mutuo beneficio

29. CAUSALES DE TERMINACION

El contrato se dara por terminado por el vencimiento del plazo de ejecucién pactado, salvo que de
manera anticipada ocurra cualquiera de las siguientes condiciones: (i) Cumplimiento del objeto; (ii)
terminacién anticipada del contrato por mutuo acuerdo entre las Partes; o (iii) Imposibilidad de
cumplimiento del objeto.

30. GASTOS

Seran por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados
de la celebracion del contrato, asi como el valor de la prima de la garantia y sus modificaciones.

31. IMPUESTOS

EI CONTRATISTA pagaré todos los impuestos, tasas y contribuciones que se deriven de la ejecucion
del contrato, de conformidad con la ley colombiana.

32. CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST).

EL CONTRATISTA o cada uno de los integrantes del CONSORCIO o UNION TEMPORAL, seguln
el caso, debe presentar para la firma del ACTA DE INICIO DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL
CONTRATISTA se obliga a cumplir las siguientes obligaciones generales del SGSST: (i) Permitir
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gue el personal con el que ejecutara el contrato asista a las capacitaciones en seguridad y salud en
el trabajo que programe la UAE-DIAN (Art.2.2.4.6.11,D.1072/15); (ii) Pagar oportunamente la
seguridad social en pension, salud y riesgos laborales de la totalidad del personal con el que ejecute
el contrato; (iii) Acreditar para cada uno de los pagos que se encuentra al dia en el pago de aportes
al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como los aportes
parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar), cuando corresponda, mediante la
certificacién expedida por el revisor fiscal o representante legal, seglin sea el caso, de acuerdo con
lo ordenado en el Art.50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes; (iv) Contribuir al
cumplimiento de la Politica de seguridad y salud en el trabajo de la UAE-DIAN, adoptada mediante
Resolucion No. 62 de 2016; (v) identificar, prevenir y mitigar riesgos de seguridad y salud en el
trabajo del personal con el que ejecute el contrato, y responder civil y penalmente por el
incumplimiento de esta obligacién; (vi) Dotar a su personal de los elementos de proteccion personal
necesarios para la ejecucién del contrato; (vii) Cumplir las recomendaciones efectuadas por la
COORDINACION DE BIENESTAR Y RIESGOS LABORALES de la UAE-DIAN, para prevenir
enfermedades laborales y/o accidentes de trabajo de su personal, durante la ejecucién del contrato;
(viii) Diligenciar el FORMATO UNICO DE REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO (FURAT) del
personal dispuesto para la ejecucion del contrato en Sedes de la UAE-DIAN, y reportarlo al buzén
Subdir_personal_bienestaryseguridad@dian.gov.co con copia al supervisor, dentro de los cinco (5)
primeros dias habiles de cada mes.

La Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de la Subdirecciéon de Desarrollodel
Talento Humano, mediante correo electrénico de fecha 28 de marzo de 2025, recomendd6
exigir los siguientes requisitos:

Requisitos Generales en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST:

1. Cumplir con la aplicacién de los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (Resolucién 0312 de 2019), de acuerdo con su clasificacién del riesgo
y cantidad de trabajadores, para esto, debe presentar evidencia del reporte de
autoevaluacion de los estandares minimos del SGSST al Fondo de Riesgos Laborales del
afio inmediatamente anterior. No estan obligados a implementar estos estandares minimos,
los trabajadores independientes con afiliacién voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales.

2. El contratista o proveedor debe suministrar la relacién del personal con el que ejecutara el
contrato, acreditando su afiliacion a riesgos laborales (Art.2.2.4.2.2.5, D.1072/2015), la cual
debe estar acorde a la actividad contratada segun las definiciones de niveles de riesgos
dispuestas en el Decreto 768 de 2022 (aplica solo para contratos bajo modalidad de
prestacion de servicios en las instalaciones de la DIAN).

3. ldentificar, prevenir y mitigar riesgos de seguridad y salud en el trabajo del personal con el
que ejecute el contrato, para esto debe presentar la matriz de identificacion de peligros,
prevencion y evaluacién de riesgos y establecimiento de controles (Articulos 2.2.4.6.8
numeral 6, 2.2.4.6.12 numeral 3y 2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015).

4. Reportar al supervisor del contrato cualquier acto o condicidn insegura encontrada en la
entidad durante la ejecucion del contrato.

5. Participar en las actividades lideradas por la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales
de la UAE-DIAN, que se realicen durante la ejecucion del contrato (aplica solo para contratos
bajo modalidad de prestacion de servicios en las instalaciones de la DIAN).

6. Contribuir al cumplimiento de la Politica de seguridad y salud en el trabajo de la UAE-DIAN,
adoptada mediante Resolucion No. 0062 de 2016.

7. Los contratistas y subcontratistas deben conocer los protocolos de reporte de accidente de
trabajo de su empresa, y entre estos, conocer los nimeros de contacto de las personas
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responsables del SG-SST para poderlos contactar en caso de emergencia (aplica solo para
contratos bajo modalidad de prestacidn de servicios en las instalaciones de la DIAN).

8. En caso de accidente de trabajo, el contratista debe enviar el FURAT (Formato Unico de
Reporte de Accidente de Trabajo) al buzon de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-DIAN, al correo:
sequridad_salud@dian.gov.co con copia al supervisor, maximo cinco (5) primeros dias
habiles después del evento (aplica solo para contratos bajo modalidad de prestacion de
servicios en las instalaciones de la DIAN).

9. Responder cuando sea necesario sobre otros requisitos solicitados en cualquiera de las
etapas del contrato a la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-DIAN.

10. Acreditar que el contratista o proveedor realiza exdmenes médicos ocupacionales de ingreso
y periédicos a sus trabajadores (Resolucién 2346 de 2007).

11. Induccién en SG-SST de la empresa contratista o proveedora. La empresa contratista o
proveedora debe presentar evidencia de la realizacion y asistencia a la induccion en
Seguridad y Salud en el Trabajo (o reinduccién seglin sea el caso) de su empresa, que
incluya al personal que va a ejecutar actividades en las instalaciones de la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales.

12. Induccién en SGSST de la UAE-DIAN. El personal de la empresa contratista, previo a la
ejecucién de actividades en las instalaciones de la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, debe asistir a la proyeccién de la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo
programada por el area encargada de la supervision del contrato; los videos de induccién se
encuentran alojados en el siguiente enlace: Induccidén SST se debe dejar evidencia de la
asistencia a esta induccién para anexar a la carpeta de supervision (aplica solo para
contratos bajo modalidad de prestacidon de servicios en las instalaciones de la DIAN). En
linea en: https://diancolombia-
my.sharepoint.com/personal/cvillanuevac _dian_gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F
personal%2Fcvillanuevac%5Fdian%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCBYRL%2FInducci
%C3%B3n%20SST&ga=1

13. Para los casos en que apligue se deben tener en cuenta los procesos de transporte,
almacenamiento y manipulacién de productos quimicos conforme a la normativa vigente en
materia de SST.

14. Para los procesos relacionados con transporte, almacenamiento y manipulacion de
alimentos tener en cuenta la normativa vigente en materia de SST.

Requisitos SST para riesgos en trabajos en alturas:

1. Para los trabajos con riesgo de trabajo en alturas (Res. 4272 de 2021) Toda actividad que
realiza un trabajador que ocasione la suspension y/o desplazamiento, en el que se vea
expuesto a un riesgo de caida, mayor a 2.0 metros, con relacién del plano de los pies del
trabajador al plano horizontal inferior mas cercano a él. Debe existir un Coordinador de
trabajo en Alturas. La designacion del coordinador de trabajo en alturas no significa la
creacién de un nuevo cargo, ni aumento en la némina de la empresa, esta funcién puede ser
llevada a cabo por el coordinador o ejecutor del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (programa de salud ocupacional) o cualquier otro trabajador designado por el
empleador”). Esta persona debe también diligenciar el analisis de trabajo seguro, quien
revise previamente, durante y al finalizar las condiciones del lugar de trabajo, garantizando
la seguridad de los trabajadores y las instalaciones. Asi mismo, debe prever que las
herramientas y/o equipos a usar son las necesarias y acordes a las condiciones del lugar. El
analisis de trabajo seguro y el permiso de trabajo deben estar completamente diligenciados
y divulgados a los trabajadores y personas expuestas en el lugar de trabajo. Se debe realizar
un analisis de trabajo seguro y un permiso de trabajo para cada jornada de trabajo.
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2. Cumplir con lo establecido en la Res. 4272 de 2021 y las demas normas que lo
complementen.

3. Entregar Certificaciones de capacitacion: coordinador de trabajo en aturas con soportes de
certificacién vigente, al igual que certificaciones de curso de trabajo en alturas nivel
avanzado vigente para personal operativo que realiza el trabajo en alturas.

4. Soporte que evidencie la Ultima inspeccién de equipos de proteccién contra caidas que va a
desarrollar las actividades contratadas por la entidad.

5. Remitir Copia de Conceptos de aptitud médica laboral expedidos al personal que
desarrollara actividades de alturas y al coordinador de trabajo en alturas vigente.

6. EIl contratista debe suministrar todos los elementos de proteccidon personal y proteccién
contra caidas para trabajo en alturas conforme lo establecido en la Resolucién 4272 de 2021.

** Trabajo en alturas: Toda actividad que realiza un trabajador que ocasione la suspension y/o
desplazamiento, en el que se vea expuesto a un riesgo de caida, mayor a 2.0 metros, con relacion
del plano de los pies del trabajador al plano horizontal inferior mas cercano a él. (Res. 4272 de 2021).

Requisitos generales para atencion de emergencias:

1. Remitir Plan de respuestas a emergencias por la labor contratada, de acuerdo con los
riesgos relacionados, indicando recursos técnicos y humanos que soporten cualquier tipo de
evento, los cuales deberdn mantenerse en todo momento mientras se realice la actividad
contratada. Dentro del plan de emergencias se debe dar a conocer los protocolos de
emergencias para las diferentes amenazas identificadas.

2. Contar con personal competente para la atencion de emergencias.

3. Para los trabajos de alto riesgo, debe demostrarse que los brigadistas estan capacitados y
certificados para este tipo de emergencias o rescates.

4. Elresponsable de Seguridad y Salud en el Trabajo debe tener la base de datos del personal
que realiza la actividad en el que se pueda conocer la EPS a la que se encuentran afiliados,
asi como la identificacion de los contactos a contactar en caso de emergencia.

5. El contratista debe contar con la dotaciéon de elementos de proteccion personal para los
brigadistas, los cuales deben estar anexos a la matriz de EPP de la empresa contratista.

6. Disponer de medios de comunicacién para la atenciéon de emergencias, enlazadas con el
comité operativo de emergencias.

33. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL - PESV.

La DIAN en cumplimiento de la legislacién vigente ha definido la Cartilla Plan Estratégico de
Seguridad Vial - CT-ADF-0075 la cual tiene como objetivos especificos: Contribuir al fortalecimiento
de la gestion institucional en materia de seguridad vial, mediante lineamientos para funcionarios y
contratistas de la entidad; (ii) Garantizar la idoneidad en materia de seguridad vial, de los
funcionarios propios y contratados que participen en las actividades de la entidad; (iii) Establecer
directrices para una oportuna atencion a victimas en accidentes de transito donde se encuentren
involucrados contratistas y/o vehiculos (propios o contratados) durante el cumplimiento de sus
funciones; y (iv) Gestionar las estrategias adoptadas en la Entidad para garantizar las actividades
de mantenimiento a los vehiculos (propios o contratados) que intervengan en la actividades de su
PESV.

Por lo anterior, cuando el proponente / contratista esta obligado a tener Plan Estratégico de
Seguridad Vial -PESV y no presenta a la DIAN la constancia de su registro ante la entidad
correspondiente, la DIAN remitira esta informacion a la Superintendencia de Puertos y Transporte
para que adelante las actuaciones administrativas que sean de su competencia
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La Coordinacion de Servicios Generales o quien haga sus veces, mediante correo
electronico de fecha 11 de marzo de 2025, recomendd exigir los siguientes requisitos:

El Articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, por la cual se promueve la formaciéon de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la viay se dictan otras disposiciones (Ministerio de
Transporte), y que fue modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, donde establece
que «Toda entidad, organizacién o empresa del sector publico o privado, que cuente con una flota
de vehiculos automotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o
administre personal de conductores, debera disefiar e implementar un Plan Estratégico de Seguridad
Vial en funcién de su misionalidad y tamafio, de acuerdo con la metodologia expedida por el
Ministerio de Transporte y articularlo con su Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
—SGSST, y el Articulo 1, de la Resolucién 0040595 de 2022 (Ministerio de Transporte), adopta la
Metodologia para el disefio, implementacién y verificacion de los planes de seguridad vial.

Conforme a lo anterior, y acorde con el siguiente objeto de contrato “Adquisicién e instalacion de
cortinas enrollables tipo roller screen y roller black out, asi como el mantenimiento de las
cortinas existentes, paralasede de laDireccidon Seccional de Impuestos y Aduanas de Ibagué.
” la exigencia del Plan Estratégico de Seguridad Vial dependera, por una parte, de la misionalidad
del contratista y por otra, de la cantidad de vehiculos y de la cantidad de conductores que contrate o
administre para cumplir dicha misionalidad. En otras palabras:

Misionalidad de la organizacién
1. Empresas
dedicadas a la

2. Organizaciones

Nivel de disefio e prestacion del dedicadas a actividad
implementacion del PESV servicio de ;
diferente al
transporte
transporte
terrestre
automotor
. Entre 1 y 10 vehiculos oun | Entre 1 y 10 vehiculos o un
No aplica
conductor conductor
1 Basico Entre 11 y 19 vehiculos o | Entre 11y 49 vehiculos o entre
Tamafio de ) entre 2 y 19 conductores 2y 49 conductores

la
organizacién Entre 20 y 50 vehiculos o | Entre 50 y 100 vehiculos o

2. Estandar entre 20 y 50 conductores | entre 50 y 100 conductores

Mas de 50 vehiculos o mas | Mas de 100 vehiculos o0 mas de

3. Avanzado| 4o 54 conductores 100 conductores

Asi las cosas, el Proponente debera informar previamente a la contratacion si para el cumplimiento
de su mision o el desarrollo de su objeto social, cuenta con una flota de vehiculos automotores o no
automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre personal de conductores (dos
0 mas); casos en los cuales, debe presentar copia del radicado de entrega del PESV ante el Ente de
Control correspondiente, para acreditar el cumplimiento del Art.12, L.1503/11, modificado por el
articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, citado al inicio de este correo.
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Si el Contratista realiza subcontratacion del proceso de transporte para el desarrollo del objeto del
contrato con la DIAN, éste debe garantizar que dichos subcontratados cumplen con la normatividad
aplicable en temas de Plan Estratégico de Seguridad Vial.

En todo caso, los contratistas deberan prever los costos en que deban incurrir por el cumplimiento
de las medidas en materia de seguridad vial, durante y después de la ejecucién de su objeto
contractual. Para ello, la DIAN se reserva el derecho de solicitud del Documento del Plan Estratégico
de Seguridad Vial para la realizacion de seguimiento y auditorias, con el fin de verificar el
cumplimiento de lo definido en el Plan Estratégico de Seguridad Vial del contratista, durante la
ejecucion del contrato.

Para los casos en los cuales no aplique la implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial,
dicha situacion no exime al contratista de contar con otros requisitos de ley que deba implementar
en materia de seguridad vial y/o Seguridad y Salud en el Trabajo.

Adicionalmente, segln el Num.3.10.3 de la Plan Estratégico de Seguridad Vial - CT-ADF-0075 se
establecié que la DIAN durante el plazo de ejecucién de sus contratos, podra realizar auditorias a
contratistas. Por lo anterior, los contratistas de la DIAN tienen la obligacion de permitir la realizacion
de estas auditorias y de adoptar el tratamiento que sea necesario para prevenir la ocurrencia de
riesgos viales

NOTA: La DIAN dentro del Proceso de Seleccién solo verificara el registro o aprobacién del PESV,
sin revisar su contenido, porque esta revision compete de manera exclusiva al organismo de transito
correspondiente. “

34. REQUISITOS GENERALES DE SST PARA SUSCRIBIR EL ACTA DE INICIO

La POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la DIAN fue adoptada mediante la
Resolucién No. 0062 de 01/09/2016, la cual compromete a la Entidad a proteger al personal, sus
contratistas y subcontratistas, frente a los riesgos laborales a los que se encuentren expuestos, para
prevenir accidentes de trabajo y enfermedades de origen laboral, promoviendo la cultura del
autocuidado.

De conformidad con el paragrafo 2 del Art. 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, “dentro de los
parametros de seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir
criterios que le permitan conocer que la empresa a contratar cuente con el SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

Por lo anterior, para participar en el Proceso de contratacion los PROPONENTES, y en el caso de
uniones temporales o consorcios cada una de las empresas que lo integren, deben acreditar como
REQUISITOS DE VERIFICACION JURIDICOS: (i) Que se encuentran a paz y salvo por concepto
de seguridad social y parafiscales. Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se
debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas mencionados mediante
certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de
contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los
seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga
mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion. (Art.50 de la Ley 789 de 2002); (ii) Que no esta incurso en la causal de inhabilidad para
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contratar con el Estado, consagrada en el Art. 5 de la Ley 823 de 2003, que consiste en tener multa
pendiente por pagar, impuesta por el Ministerio de Salud y la Proteccion Social.

Es preciso indicar que para suscribir el ACTA DE INICIO de ejecucion del contrato, el
CONTRATISTA debe cumplir los siguientes requisitos: (i) Entregar al Supervisor relacion del
personal que pondra a disposicién para la ejecucion del contrato; y (ii) Entregar al Supervisor copia
de la afiliacion a seguridad social en pensiones, salud y riesgos laborales de la totalidad del personal
con el que ejecutara el contrato.

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma electronica de las partes en SECOP I,
y para su ejecucion requiere:

(i) Registro Presupuestal,
(i) Suscripcién del acta de inicio.
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