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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, 03 de abril de 2025

Sefor

Miguel Angel Medina Herrera

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7645626
Instructor G16 - Red Institucional de Pedagogia

Area Pedagogia
Palmira, Valle del Cauca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
de marzo 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7645626

Lizeth Daniela Mojica Artunduaga, identificado con la cédula de ciudadania No. 1113694641 de
Palmira, Valle del Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Pedagogia del
Centro de Biotecnologia Industrial Palmira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objecto de
cobro.

Valor y forma de Pago

Plazo: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/Cte.
($41.395.599). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de MARZO de 2025 por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/Cte. ($2.759.707),
b) (8) pagos iguales por los meses de ABRIL a NOVIEMBRE de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/Cte.
($4.599.511) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/Cte.
($1.839.804)

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la gestidon de caracter temporal como
instructor para apoyar el acompafamiento, seguimiento y orientacién de la formacién
profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y area tematica, en los
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niveles de formacion titulada y/o complementaria, en las modalidades presencial,
virtual y/o a distancia, conforme a los programas y proyectos formativos establecidos
por el por el Centro de Biotecnologia Industrial de la Regional Valle, para la vigencia

2025.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar Participacibn en reuniones de | Sin evidencia.
oportunamente, desarrollo curricular y equipos
segun la ejecutores, en las sedes Comercio
programacion, en e Industrial del CBI.
las jornadas de
desarrollo curricular
del Centro de
Formacion.

2 | Desarrollar la Revision de cursos propuestos por | Ver anexo 1.
Formacion la Escuela Nacional de Instructores | Ver anexo 2.
Profesional Integral para la cualificacion de instructores. | Ver anexo 3.
presencial ylo Planeacion y oferta de programa de
virtual, de acuerdo cualificacion de  comunicacién
con la escrita, dirigida a instructores.
programacion  de Reconocimiento de  conceptos
las fichas y Ila técnicos del SENA y formatos
planeacion empleados por el equipo de
pedagoégica pedagogia, para el
siguiendo los acompafiamiento pedagogico.
lineamientos
Institucionales.

3 | Reportar Acercamiento individualizado con | Anexo 4.
oportunamente instructores SENA de las sedes
novedades en Comercio e Industria, para su
relacion con las reconocimiento y la caracterizacion
fichas asignadas, de sus necesidades.
de aprendices y de
los ambientes de
formacion
correspondientes y
la asignacion de
tiempos del
instructor.

4 | Realizar entrega de Desarrollo de plan de accion, segun | Ver anexo 5.
los diferentes el reconocimiento de procesos del | Ver anexo 6.
documentos equipo pedagogico del SENA.
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relacionados con la | ¢ Desarrollo y entrega del
ejecucion del objeto documento-convocatoria del curso
contractual en las Comunicacion escrita para la
fechas requeridas o cualificacion de instructores, bajo
plazos establecidos consideracion de los
de acuerdo con los planteamientos de la Escuela
lineamientos  del Nacional de Instructores (ENI).
Centro de
Formacion.
Aplicar los | ¢ Este punto no aplica, segun el | No aplica.
instrumentos de trabajo desarrollado el mes de
evaluacion con su marzo de 2025.
respectiva
retroalimentacién y
registrar
oportunamente
(una vez agotada la
programacion  de
(la/los) resultado(s)
de aprendizaje) los
juicios evaluativos
en el aplicativo.
Participar en las | ¢ Participacion en proceso de | Veranexo 7.
actividades Induccién SENA dirigido a nuevos | Ver anexo 8.
convocadas en instructores contratistas, en | Ver anexo 9.
relacion con el modalidad virtual y presencial.
proceso de | ¢ Integracion virtual con el equipo
Formacion pedagdgico de la Regional Valle.
Profesional e Acompafiamiento presencial a
Integral. evento del equipo pedagdgico de la

Regional Valle, en el Centro SENA

Salomia de la ciudad de Cali.
Verificar la calidady | ¢ Este punto no aplica, segun el | No aplica.
la fidelidad de los trabajo desarrollado el mes de
datos de marzo de 2025.
aprendices, en los
procesos de
formacion que se
requiera.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE o
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. ( ) de la planilla, recibo de pago de aportes a Salud ( ),
Pensiones ( ) y ARL ( ). Expedido por el operador PILA correspondiente al
mes de marzo del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Me acojo al decreto 1273 del 2018.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Teniela MOJ\Q)Q

Lizeth Daniela Mq ﬁUv“' p ”‘( C/ﬂﬁos H .

Contratista
C.C. 1113694641

Miguel A. Medina H.

Recibi a satisfaccion: 08/04/2025

Nombre
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Unknown
Me acojo al decreto 1273 del 2018. 
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Supervisor(a) Contrato No. :
Cargo

GTH-F-062 V10



Informe de horas Sofia Plus

No se presenta el reporte de horas que debe ser reportado en el aplicativo Sofia Plus, dado que al
momento no cuento con usuario y contrasefa de acceso.



Anexos correspondientes a las evidencias mensuales - Marzo 2025

Anexo 1. Revisién de cursos propuestos por la Escuela Nacional de Instructores para la
cualificacion de instructores.

A B
Ceodigo Nombre del curso
413116596-2 ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LA EJECUCION LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
413116597-1 PLANEACION DE TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
413116600-1 GESTION DE LA INFORMACION BIBLIOGRAFICA PARA LA ESCRITURA E INVESTIGACION
413116601-1 LECTURA SITUADA PARA LA EXPLORACION Y LA PLANEACION DE LA ESCRITURA
413116603-2 IMPLEMENTACION DE PROCESQS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA SESION FORMATIVA
413116605-3 CONTEXTUALIZACION ¥ RUTAS DE LA SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS
413116608-1 EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
413116632-1 ESTRUCTURACION PEDAGOGICA DE MEDIOS ¥ RECURSOS DIDACTICOS EN EL CONTEXTO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
413116354-1 INTEGRACION DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS EN LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE
413116379-1 DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO ¥ DESARROLLADOR
413116230-1 HERRAMIENTAS PARA LA PLANEACION ESTRATEGICA
413116511-1 PLANLACION PEDAGOGICA DE LA FORMACION PROFESIONAL
413116051-1 DESARROLLO DE HABILIDADES Y HERRAMIENTAS PARA LA SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS
4131163431 DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
413116175-2 UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
413116415-1 ESTRUCTURACION DE LA ISTRATEGIA CREATIVA
413116481-1 APLICACION DE HERRAMIENTAS DE PENSAMIENTO CREATIVO EN LA FORMACION POR PROYECTOS
413116593-2 PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
413116598-1 APLICACION DE DIDACTICAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
413116351-1 LECTURA COMPRENSIVA PARA CUALIFICACION DE INSTRUCTORES
|413116352-1 COMUNICACION ESCRITA PARA CUALIFICACION DE INSTRUCTORES
413116372-1 INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC COMO APOYO A LA FORMACION
04210000-1 ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO COMO ESTRATEGIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL
41311400-1 ACOMPANAMIENTO AL DESEMPENO PEDAGOGICO DEL INSTRUCTOR SENA
< > REVISION DE CURSOS DE LA ENI +
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Anexo 2. Planeacion y oferta de programa de cualificacion de comunicacioén escrita, dirigida
a instructores.

SE. LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7'V"' CLIENTE
A RED TECNOLOGICA
" Modelo de PEDAGOGIA
lejora Continua

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

41311352 COMUNICACION ESCRITA PARA CUALIFICACION DE INSTRUCTORES
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

1 TRANSVERSAL

Vigencia del Fecha inicio Programa: 30/03/2016

Programa Fecha Fin Programa: El programa a(in se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 40 horas

La escritura, asumida como el proceso angular en la cognicién, esta, de manera indisoluble,
vinculada al ejercicio pedagégico. Al ser fuente esencial para la aprehension, preservacion y
generacion de saber, es el proceso sobre el que gravita la accién educativa. Por ello, sus multiples
enfoques y disimiles usos, suponen la creacion de habitos que lo conviertan en practica fundadora
en la creacién del conocimiento.

Fue a partir de lo evidenciado por las Pruebas Saber Pro del afio 2014, presentada por 11552
instructores, que la red institucional de pedagogia sugiri6 a la escuela Nacional de Instructores la
oferta de formaciones complementarias en las areas de la comunicacion escrita.

El disefio curricular de comunicacion escrita para la cualificacion del instructor, esta formulado con
el propésito de desarrollar las competencias necesarias para la produccion de documentos de
diversa indole, estética, género y nivel de complejidad. Textos académicos, administrativos,
JUSTIFICACION: Ilt_era!'lgs y funcmnales._ requept_!os con diverso fin, deben ser escritos e interpretados ya sea como
ejercicio creador o accion cotidiana.

El programa de formacién ofertado esta orientado a fortalecer las competencias comunicativas de
Instructores y docentes, buscando en ellos desarrollar las habilidades en el manejo de grupos,
liderazgo, comunicacién asertiva y eficaz, dominio lector escritura, dominio interpretativo,
argumentativo y propositivo, trabajo en equipo; capacidades necesarias para una comunicacion
asertiva y un mejor desempefio en los escenarios académicos, laborales y personales.

n tejer la fructifera red que incida en
alecimiento de las destrezas de los
ienuedn de sentidn el estimula a la




Formato Modelo Matriz de correlacion * B &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q. Menus o 2 & F 100% ~| $ % 0 00 123 Predet.. v | — [L] +| B I <,
Al v | &
A B c
1 ]:I. _
2 PROGRAMA DE FORMACION:
3 COMPETENCIA:
4
5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS
6 Textos: definicion y superestructura.
s Planear la estructura del texto de acuerdo con la tipologia y Cominlcagian: elen?entos. - -
8 las reglas. Macroestructura: parrafo y tipos de parrafo.
9 Documentacion para la gestion de la formacion profesional
integral: generalidades e intencién comunicativa.
10 Gramdtica: definicidn, usos, estructuras, parrafos, oraciones y
categorias.
n i i s Ortografia: normas.
Redactar el texto teniendo en cuenta la intencion - .
12 T : 7 Referencias bibliograficas: normas.
comunicativa, reglas gramaticales, ortograficas y normas de
13 Gtacion: Recursos retdricos del lenguaje: definicidn y tipos.
14
Manejo de la informacion: derechos y tipos de fuentes.
15 Caracteristicas del texto: cohesion, coherencia, claridad,
extension y tono.
16 Microestructura: oracién y tipos de oraciones.
17 Gramatica: definicion, usos, estructuras, parrafos, oraciones y
categorias.
Analizar el texto redactado en cuenta la estructura propuesta,
18 las reglas gramaticales, ortograficas y las caracteristicas
textuales. Vicios del lenguaje: definicidn y tipos.
19 Manejo de la informacion: derechos y tipos de fuentes.
20 Ortografia: normas.
21
Referencias bibliograficos: normas.
22 Macroestructura: parrafo y tipos de parrafo.
23 Macroestructura: parrafo v tinos de parrafo.

Anexo 3. Reconocimiento de conceptos técnicos del SENA y formatos empleados por el

equipo de pedagogia, para el acompanamiento pedagdgico.
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Anexo 4. Acercamiento individualizado con instructores SENA de las sedes Comercio e
Industria, para su reconocimiento y la caracterizacion de sus necesidades.

Anexo 5. Desarrollo de plan de accion, segun el reconocimiento de procesos del equipo
pedagdgico del SENA.

SENA ®
w *K
ACTANo. 1
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:
Elaborar plan de trabajo con la instructora Daniela Moiica CONCLUSIONES
€ formador de instructores Miguel Angel Medina brindard todo el acompafiamicnto que se
CIUDAD ¥ FECHA: Palmira, 19/03/2025 HORAINICIO: | HORA FIN: requiera para el desarrolio del plan de accion.
4:00 p.m. 5:00 p.m.
La instructora Daniela Mojica buscard la orientacion y articulacién con las dreas y personas
LUGAR Y/0 ENLACE: Sala de juntas. DIRECCION / REGIONAL / que requiera para ejecutar el plan de accion.
CENTRO:
Centro de biotecnologla Industrial €1 plan de accion puede ser modificado segin sea concertado entre los instructores.
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
1.Elaborar plan de accion para el apoyo a actividades de acompafiamiento pedagogico a ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
instructores. /DECISION PARTICIPACION
OBJETIVO(S) DE LA REUNIGN: VIRTUAL
1. Concertar actividades a realizar y tiempos a disponer para el desarrollo de actividades de Par cumplimientoal | = sin fecha definida Daniela Majica y ol
plan concertado Miguel Angel Medina Doniela t cpea

apoyo pedagdgico a instructores
2, Definir acciones de formacién a llevar a cabo. ﬁ?,,, PHcha H
DESARROLLO DE LA REUNIGN ‘

1. Se inicia la formacién con la explicacién acerca del sentido de |a elaboracion de un plan

de accién y su posterior i6n acerca del cumplimiento de labores y

tiempos.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

2. Se acordd el siguiente plan:

Actvidad Momentes y alcances NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
enl P diseh EMPRESA (s1/NO) PARTICIPACION
la Escuela VIRTUAL
Instructores - P
_ Instiuctores Danlela Mojica = o Dorca Mojen
instructores del drea de Industria
Drlentacion . Entrecl Miguel Angel cBl Bl Thaoe! 9. Mochoo H
formacién. lineamientos de la Escuela Nacional de Medinz H k4
Reallmentar y acompanar a lasede de almeno:
Instructores una mafiana o tarde en la sede.
Apoyuaprocescs de pedagogia | Realizar, segun concentacian, inducciones,

elaboracidn de informes para La ENI, participacidn
en Equipo Pedagdgico, y otras.

GOR-F-084 V02
GOR-F-0B&V0?

Anexo 6. Desarrollo y entrega del documento-convocatoria del curso Comunicacién escrita
para la cualificacion de instructores, bajo consideracion de los planteamientos de la Escuela
Nacional de Instructores (ENI).
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SENA

ESCUELA NACIONAL DE INSTRUCTORES RODOLFO MARTINEZ TONO
PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

Dirigido a Instructores SENA Centro de.

Biotecnologia Industrial, Regional Valle.
1. JUSTIFICACION

La Escusla Nacional de Instructores concibe el desarrollo de 13 competancia de comunicacion
escrita_como factor clave que impacta la accién pedagégica de los instructores SENA, al
potencializar su comunicacién asertiva y eficaz, comprension lectora, pr textu:
argumentacion, asi como las denluglasco« a5 que I3 abordan en las sesiones de forma ién con
os aprendices.

A partir de los resultados de las Pruebas Saber Pro 2014, en las que participaron 11552

instructores SENA, la Red Institucional de Pedagogia recomendd 2 I Escusia Nacional de

Instructores la oferta de en escrita.

se disefié un programa de cualificacién orientado a desarrollar competencias necesar
académicos, administrativos, literarios y funcionales.

paraia

El curso
los fundamentos de! lenguaje, entendiendo la escrtura no solo como un 3poyo a a ensefianza
técnica y tecnolgics, sino también como una experiencia estética y de indagacién sobre
problemas humanos, sociales & histéricos. Aborda &l desarrollo de la compstencia lectora en
niveles locales, globales & interpretativos, contextualizéndola dentro de los formatos utilizados en

ia v iégi yp

En el marco de Iz formacién, la
expresién que involucra Ia capacidad de resumir, sintetizar y argumemzr s propes ¥ sl
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En este sentido, Ia formacién orientada 2 través del curso de Comunicacion escrita para Io

cualficocién de instructores no solo bensfica el desarroll profesionsl de los instructores, sino que

én impacta dirsctamente en a calidad de la educacidn ofrecida en ef SENA. Ademds,
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Anexo 7. Participacion en proceso de Induccion SENA dirigido a nuevos instructores
contratistas, en modalidad virtual y presencial.

indu-instru-contratistas-cbimoo  Home Dashboard My courses Al m v

Recurso educativo digital para induccion institucional a
instructores contratistas

Course Participants Grades Competencies

v Collapse all

Recurso educativo digital

INDUCCION
INSTITUCIONAL A

INSTRUCTORES
DNTRATISTAS : ?

-

ndinscen / Bienvenida a nuestra institucidn SENA / Conoce al SENA y al Centro de Biotecnologfa Industrial - CBI

.. Conoce al SENA y al Centro de Biotecnologia
“* Industrial - CBI

Opened: Tuesday, 21 January 2025, 8:00 AM

Acerca del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

@ Documental ‘El SENA es Colombia, ... (Y] ~»
; Ver és1a.. | Compartir

Mirar en (£ Youlube

£l Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento pUblico del orden nacional, con personeria juridica,
patrimonio propio € independiente, y autonomia administrativa; Adscrito al Ministerio dei Trabajo de Colombia.
Ofrece formacion gratuita a millones de colombianos que se benefician con programas técnicos, tecnolégicos y
complementarios gue enfocados en el desarrollo econdémico, tecnolégico y social del pais, entran a engrosar las
actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y produccion con los

mercados globalizados.

La Institucion esté facultada por el Estado para la inversion en infraestructura necesaria para mejorar el desarrolio
social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacidn profesional integral que logra
incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante ei cubrimiento de las necesidades especificas de recursc
humano en las empresas, a través de la vinculacion al mercado laboral -bien sea come empleado o subempleado-,
con grandes oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y tecnolégico.

La entidad mas querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre Gobiemo, empresarios y
trabajadores, desde su creacion hace 60 afios, con el firme propésite de lograr la competitividad de Colombia a través
del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusion social, en articulacién con



Anexo 8. Integracion virtual con el equipo pedagégico de la Regional Valle.

Q Buscar !9 Daniela Mojica... & & — ()
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MF Totalmente de acuerdo. Me uno a ese grupo o jornada de trabajo Miguel

Miguel Angel Medina Herrera
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Grabacién
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Valentina Gomez Tascon

E Excelente ¥ muchisimas gracias
Feliz fin de semana

Usuario desconocido

uu Elizabeth Carvajal 3115394123

Usuario desconocido

uu Muchas gracias! Feliz tarde

Escribe un mensaje @ B>
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Anexo 9. Acompafiamiento presencial a evento del equipo pedagdgico de la Regional Valle,
en el Centro SENA Salomia de la ciudad de Cali.
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