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MEDELLIN, 29 de Diciembre de 2015

Senores

A quien pueda Interesar

Medellin
EMPLEAMOS S.A.
CERTIFICA QUE:

El sefior(a) JIMMY ANDRES SERNA MAYA, Identificado(a) con cédula de ciudadania N°.

71.792.934 de MEDELLIN (ANTIOQUIA), estuvo al servicio de nuestra usuaria ESU-
ESPACIO PUBLICO-2015000410 desde el 6 de Octubre de 2015 hasta el 28 de Noviembre

de 2015.

Laboro como PROFESIONAL, con un contrato a OBRA O LABOR y un salario basico
mensual de $3.075.103 (Tres Millones Setenta y Cinco Mil Ciento Tres Pesos).

Cualquier informacion adicional, con gusto le sera suministrada.

Atentamente,

SYNDY KATERINE RAMOS SANCHEZ
DIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y DE OPERACIONES

Esta certificacion ha sido generada a través del sistema de auto consulta Web de la compania, por lo tanto debe ser
verificado.

Scanned by TapScanner



FUNDACION
PASCUAL BRAVO

LA FUNDACION PASCUAL BRAVO
CERTIFICA:

Que el sefior YIMMY ANDRES SERNA MAYA, identificado con cédula de
ciudadania No 71.792.934, estuvo vinculado a la Fundacién Pascual
Bravo con NIT. 900.484.868-7, mediante contratos de Obra o labor en el
cargo de Profesional.

Historico de contratos :
Desde el 29 de noviembre de 2015 hasta el 14 de enero de 2016.

Funciones:
a. Apoyar el desarrollo de los procesos vy procedimientos
administrativos segin su drea de conocimiento y los temas vy
actividades que le sean asignados, y realizar seguimiento al
cumplimiento de los protocolos institucionales.
a. Apoyar la gestién de solicitudes de la ciudadania y autoridades,
peticiones, quejas, reclamos,' sugerencias y denuncias.
b. Apoyar la optimizacion de la Implementacion de Cadenas de
Tramites / proceso de identificacion y priorizacién/ organizacién y
agrupacion de los tramites y servicios.
c. Apoyar en la respuesta de PQRS, Derechos de Peticidn, Acciones de
tutela y Acciones Populares de las unidades de apoyo de la entidad
d. Apovyar el desarrollo de los tramites administrativos que se le
asignen para ser surtidos dentro de los parametros de la ley.
e. Apoyar la organizacién y control de suministros de dotacién y
logistico
f. Apovar la gestién y seguimiento para el mantenimiento y reparacion
de instalaciones
g. Apoyar las actividades administrativas de gestion documental de
acuerdo a la normativa vigente y las directrices impartidas para este
tema_ . tag
. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencig; o
del area interna de desempefio y absolver consultas de acuerdo c:ub
las politicas institucionales. ‘
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FUNDACION
PASCUAL BRAVO

i, Participar en las reuniones de evaluacion y coordinacion de
actividades a las que sean convocados.

j. Mantener un archivo actualizado y disponible permanentemente
para consulta de la entidad, con la informacién de las actividades y
procesos realizados. Esta informacién deberd ser suministrada a
guien para el ejercicio de sus labores requiera conocerla 0 hacer uso
de ella.

k. Velar por el cumplimiento del Sistema de Gestidén de la Calidad.

. Cumplir con las labores programadas en el desarrollo de sus
actividades

m. Apoyar las actividades complementarias asignadas, para el
cumplimiento de las tareas establecidas

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 22 dias
del mes de enero de 2020 en Medellin.
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NATALIA GOMEZ LOPEZ
Coordinadora de Talento Humano
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Medellin, Noviembre 20 de 2019

A QUIEN PUEDA INTERESAR

ASCENTO ARQUITECTURA MAS VIVA S.A.S.

CERTIFICA

Que el Sefior Jimmy Andrés Serna Maya identificado con Cédula de Ciudadania No.
71.792.934 de Medellin, laboré en la Empresa ASCENTO ARQUITECTURA MAS
VIVA S.A.S. Nit. 900.281.606-2 desde el 16 de Junio de 2012 hasta el 16 de
Diciembre de 2016 con un Contrato laboral a término indefinido; Ocupando el
cargo de Docente Coordinador, y realizando actividades de capacitacion de
personal, supervision y coordinacion de obra, implementacion del SG-SST, entre
otras.

Cordialmente,

.

ARQ. CATALINL\ ARA(NGO AZ
Representante Legal ASCENTO Arquitectura Mas Viva S.A.S.

e (574) 589 84 01 Cel: (579) 316 694 72 36 6 contacto@ascentoarquitectura.com @ www.ascentoarquitectura.com
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0 Calle 11 N°43B - 50 Of. 302 < Parque empresarial Calle 11 - Medellin, Colombia.




MERCADO COPACABANA S.AS.
NIT. 800.223.589-5
CR 49 N 49 46 TEL 274 50 08
COPACABANA

Copacabana, 15 de diciembre de 2019

A QUIEN PUEDA INTERESE

CONSTANCIA LABORAL

El sefior JIMMY ANDRES SERNA MAYA, identificado con cedula de ciudadania N°
71792934 de la ciudad de Medellin, labord en nuestra empresa desde el 18 de
Octubre del 2016 hasta el 30 de Agosto de 2017, desempefando el cargo de
PROFESIONAL en el area de talento humano y en funciones de orientacion y
capacitacion de personal, implementacién y evaluacién del SGSST, entre otras.

Para constancia de lo anterior se firma en Copacabana - Antioquia a los quince (15)
dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve.

elipe Arango Isaza
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