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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
OBJETO

"Prestacion de servicios profesionales, para brindar asistencia técnica en la gestion y desarrollo de
programas, proyectos y actividades a nivel regional orientada a la poblacion migrante colombiana,
retornada y nlcleos familiares mixtos en el Departamento de Arauca.”

CONTRATACION DIRECTA

1. DEPENDENCIA SOLICITANTE: Grupo Interno de Trabajo Colombia Nos Une de la Direccion de
Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano.

2. COMPETENTE CONTRACTUAL: Secretaria General

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION:

En el contexto internacional, la movilidad humana es, sin duda, uno de los mayores retos que deben
asumir los gobiernos, tanto aquellos que reciben migrantes como a quienes los envian. Actualmente, se
estima que en elmundo hay 258 millones de migrantes internacionales (DAES - Departamento de Asuntos
Econdmicos y Sociales, Naciones Unidas, 2017) y 740 millones de migrantes internos (OIM, 2018). La
mayoria de los paises miembros de la ONU, liderados por Colombia, adoptaron en Marrakech (Marruecos)
el Pacto Mundial sobre Migraciones para una Migracion Segura, Regulary Ordenada desde el 2018, con el
fin de concertar unos principios y enfoques comunes para tratar este fenémeno internacional, asi como
elaborar directrices sobre el trato de los migrantes en situaciones de vulnerabilidad.

Colombia no ha sido ajena a esta situacion, ya que se viene trasformando en un pais de origen, transitoy
destino de migrantes internacionales, asi como de retorno de nacionales, lo que genera grandes desafios
a la gestion de la migracion. Asi mismo, la situacion economica, politica y social que vive Venezuela ha
producido un ingreso acelerado de personas provenientes del vecino pais que buscan mejores
condiciones de vida, entre las cuales, se estima 1.500.000 personas con un flujo de retorno de alrededor
de 450.000 personas.

Adicionalmente, el Estado colombiano ha buscado desarrollar acciones conjuntas con paises donantesy
actores humanitarios, con el fin de brindar una proteccién integral y asistencia humanitaria tanto a la
poblacién migrante venezolana como a colombianos retornados y comunidades receptoras. En ese
sentido, resultaimportante que los cooperantes tengan en cuenta, dentro de sus procesos de priorizacion,
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las necesidades de los departamentos y municipios, a fin garantizar una vision integral del contexto
territorial y el fortalecimiento de las entidades territoriales para asumir con resiliencia el impacto del flujo
migratorio.

En materia migratoria, al Ministerio de Relaciones Exteriores se le han asignado, entre otras, las siguientes
funciones: “Formular, orientar, ejecutar y evaluar la politica migratoria de Colombia (...) y Formular y
gjecutar actividades de proteccion de los derechos de los colombianos en el exterior (...)” (Decreto 869 de
2016). Para ello, en la citada disposicion se establecen, entre otras, las siguientes funciones a la Direccion
de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano:

1. Apoyar al Secretario General en el disefio y ejecucion de la Politica Migratoria, los asunt
consulares y el servicio al ciudadano, asi como en el gjercicio de las funciones en la Comision
Nacional Intersectorial de Migracion y demas instancias o mecanismos de coordinacion.

2. Apoyar al Secretario General y a los Viceministros en la formulacion de las directrices de
politica migratoria en sus dreas respectivas, asi como coordinar la preparacion de la posicion
nacional y defenderla en las reuniones, foros y organismos multilaterales.

7. Disenar y proponer al Secretario General instrumentos que permitan canalizar las iniciativas
orientadas a velar por el bienestar de los colombianos en el exterior, especialmente en los temas
de seguridad social y migracion laboral, asi como estimular el ejercicio de sus derechos politicos.
10. Planear, dirigir y controlar el sistema de gestion consular, y los servicios que se prestan a los
ciudadanos en el pais y en el exterior, el funcionamiento y calidad de los centros de atencion
personalizada, asi como de los medios de atencion virtual y telefonica que adopte el Ministerio”

Para apoyar el desarrollo de estas funciones, mediante Resolucion 967 de 2024, se le asignan al Grupo
Interno de Trabajo de Colombia Nos Une, entre otras, las siguientes funciones:

1. Asesorar a la Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano, y por
intermedio a la Secretaria General y al Ministro (a), en materia de la politica integral migratoria
relacionada con el fortalecimiento de la Comunidad Colombiana en el Exterior y el
acompanamiento a la poblacion retornada.

2. Realizar el seguimiento al cumplimiento de las directrices de politica integral migratoria por
parte de las oficinas consulares acreditadas en el exterior relacionadas con el fortalecimiento de
la Comunidad Colombiana en el Exterior y el acompafamiento a la poblacion retornada.

4. DisefAar conjuntamente con las entidades publicas y/o privadas pertinentes, la adecuacion y
socializacion de ofertas de servicios a colombianos en el exterior, a sus familias en Colombia y a
la poblacion retornada.
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7. Apoyar a la Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano en la
implementacién, supervision y coordinacion de los Centros de Referenciacion y Oportunidad para
el Retorno (CRORE).

8. Acompanar a la Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano, en la
tarea de estructurar e implementar acciones dirigidas a articular con entidades de orden local,
nacional y regional, programas para la poblacion retornada con €énfasis en retorno humanitario,
emprendimiento y reinsercion laboral, en cumplimiento de la Ley 2136 de 2021 y las demas
concordantes o modificatorias.

11. Apoyar a la Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano en el diseno
de estrategias para fortalecer el acompafamiento institucional dirigido a la poblacion retornada,
con especial énfasis en atencion humanitaria, emprendimiento y reinsercion laboral.

14. Adelantar en coordinacion con el Grupo Interno de Trabajo de Estadistica Consular y Analisis
de Datos, programas tendientes a fortalecer el registro consular, identificar y caracterizar a la
poblacién colombiana en el exterior y colombianos retornados, a través de las aplicaciones o
sistemas informaticos que el Ministerio de Relaciones Exteriores establezca para tal fin, en
articulacion con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica y las Oficinas
Consulares acreditadas en el exterior.

16. Apoyar a la Direccion de Asuntos Migratorios, Consularesy Servicio al Ciudadano en el diserio,
gjecucion y seguimiento de programas que acompanen el retorno de los colombianos desde el
exterior y apoyar el disefio de politicas publicas, estrategias y programas de los gobiernos
departamentales y municipales que beneficien a la poblacion colombiana que retorna a
Colombia, a los colombianos en el exterior y a sus familias en el origen.

18. Apoyar a la Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano en la
elaboracion de estrategias especificas para la promocion de una migracion ordenada, regulada y
segura, en coordinacion con los Departamentos y Municipios que son origen principal de [0S
migrantes colombianos en el exterior.

Para el desarrollo de estas funciones, se cuenta con el marco normativo establecido en la Ley 1465 de
2011 (Por la cual se crea el Sistema Nacional de Migraciones y se expiden normas para la proteccion de
los colombianos en el exterior), la Ley 1565 de 2012 (Por medio de la cual se fijan incentivos para el retorno
de los colombianos residentes en el extranjero), y la Ley 2136 (Por medio de la cual se establecen las
definiciones, principios y lineamientos para la reglamentacion y orientacion de la Politica Integral
Migratoria del Estado Colombiano - PIM, y se dictan otras disposiciones). A continuacion, se citan las
normas pertinentes.
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Ley 1465 de 2011
Articulo 3. Principios. El Sistema Nacional de Migraciones, SNM, se orientara por los siguientes
principios:

3. Fomento a la migracion ordenada, para mitigar los efectos negativos de la inmigracion irregular,
la trata de personas y el trafico ilicito de personas que incluya un sistema de alertas tempranas.
7. Fomento de iniciativas de desarrollo y codesarrollo migratorio, fortaleciendo y ampliando los
Centros de Referencia y Oportunidades para los Retornados del Exterior (CRORE).

Articulo 4. Objetivos del Sistema. Son objetivos del Sistema Nacional de Migraciones, SNM, los
siguientes:

12. Promover la vinculacion y la articulacion de la politica integral migratoria a los planes
desarrollo nacional, regional y local y a las politicas de codesarrollo.

13. Facilitar y acompanar la gestion y ejecucion de proyectos productivos, sociales o culturales
de iniciativa de la poblacion migrante tanto en el exterior como al interior del pars.

Ley 2136 de 2021
Articulo 31. Modifiquese el articulo 9o de la Ley 1565 de 2012, el cual quedara asi: Articulo 9o.
Acompanfiamiento institucional.
El Ministerio de Relaciones Exteriores, con cargo a Colombia Nos Une y el Fondo Rotatorio del
mismo Ministerio, disefiara, implementara, supervisara y gerenciara los Centros de
Referenciacion y Oportunidad para el Retorno (CRORE), para lo cual, instalara oficinas regionales
de operacion estable en las zonas de origen migratorio y retorno. Dichas oficinas atenderan a la
poblacion objeto de la presente Ley.
Con el fin de fortalecer el acompanamiento institucional a nivel local y regional de que trata el
presente articulo, el DPS y Colombia Nos Une en articulacion con los departamentos y municipios
estructuraran e implementaran programas para la poblacion retornada, con especial énfasis
atencion humanitaria, emprendimiento y reinsercion laboral.
Con el fin de fortalecer el acompanamiento institucional, los municipios y departamentos que
identifiquen la necesidad de coordinar acciones de atencion a poblacion colombiana retornada
conformaréan, acorde a sus necesidades, Redes Interinstitucionales de Atencion al Migrante como
espacios de articulacion de entidades publicas, sector privado y organismos de cooperacion, con
el objetivo de:
a) Referenciar ante los CRORES, o inscribir directamente en caso de que no haya presencia de
estos centros en el departamento, a la poblacién retornada en el Registro Unico de Retorno.

b) Implementar el plan de acomparnamiento al retorno formulado por la autoridad municipal o
departamental.

D iommitinimismmmiediain s
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c) Determinar la oferta local para la poblacion retornada y ndcleos familiares mixtos.

d) Consolidar rutas de atencion y escalar las problematicas identificadas en la prestacion de
servicios ante la Comision Intersectorial para el Retorno o a la Comision Nacional Intersectorial
de Migracion. '

Decreto 1067 de 2015 (Compilatorio de la reglamentacion existente del Sector de Relaciones
Exteriores).
ARTICULO 2.2.1.7.12. Centros de Referenciacion y Oportunidades para el Retorno CRORE. El
Ministerio de Relaciones Exteriores adelantara las gestiones necesarias para la suscripcion de [0S
convenios con los departamentos y/o municipios de mayor experiencia migratoria, tendientes a
garantizar la creacion y el debido funcionamiento de los CRORE.
Los convenios existentes a la entrada en vigencia del presente Decreto para las oficinas de
atencion al migrante en los departamentos y/o municipios se fortaleceran y haran las veces de los
CRORE.
PARAGRAFO . Lo dispuesto en el presente articulo estard sujeto a la disponibilidad de recursos
del Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores. (Decreto 1000 de 2013, art. 12).

Con el fin de brindar este acompafamiento institucional en materia de retorno, se viene desarrollando el
proyecto de inversién con coédigo BPIN 202300000000236, titulado “Desarrollo De estrategias de
acompafnamiento y adaptacion de la normatividad de retorno de connacionales procedentes del
exterior / Nacional”, para fortalecer las estrategias de acompafamiento a la poblacion que retorna al
pais. A nivel territorial, se busca apoyar el fortalecimiento y creacion de las redes interinstitucionales de
atencién al migrante en las regiones del pais de mayor experiencia migratoria. Con ello, se lograra crear un
escenario con los actores locales y regionales, asi como con la poblacion migrante y retornada, para la
creacion de politicas publicas en materia migratoria, que permitan crear un marco para contribuir a
garantizar los derechos fundamentales de esta poblacion.

Al efecto, es pertinente indicar que, en desarrollo de dicho proyecto de inversion, el Ministerio de
Relaciones Exteriores reporta mensualmente al Departamento de Planeacion Nacional las atenciones y
referenciaciones que los CRORES realizan en sus jurisdicciones, teniendo en cuenta los siguientes cuatro
(4) criterios:

» Orientacion y referenciacién poblacién retornada: atencion personalizada a connacionales
retornados y migrantes y nicleos familiares mixtos, y direccionamiento a las rutas establecidas por
entidades nacionales y locales para su estabilizacion.

= |nscripcion en el Registro Unico de Retorno (RUR): guia al connacional que retorna o aspira retornar
al pais en el proceso de diligenciamiento del Registro Unico de Retorno (Ley 1565 de 2012).
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* Seguimiento a retornados: contacto a los connacionales registrados en el Registro Unico de
Retorno (RUR) para verificar el estado de su estabilizacion en el pais y el impacto de los beneficios
recibidos. \

= Atencion en otros tramites de Cancilleria: asesoria basica en el acceso a tramites como visas,
apostilla, refugio, asistencia a connacionales en el exterior, repatriacion de fallecidos,
localizaciones en el exterior y reunificacion familiar.

Debido al desconocimiento de la Ley 1565 de 2012, no todas las personas que deberian estar incluidas
en el Registro Unico de Retornados realizan el tramite para tal fin. Por tal motivo, dicho registro no cuenta
con una base de datos que refleje cifras reales. Por lo cual, el Grupo Interno de Trabajo de Colombia N
Une junto con los CRORE han venido realizando un trabajo de informacion, orientacion y capacitacion no
sélo a los retornados, familias mixtasy migrantes sino también a las instituciones departamentales donde
se encuentra cada contratista. Pese a lo anterior, es posible indicar que, para el ano 2024, el flujo de
connacionales o retornados inscritos en el RUR fue de 9.608 solicitudes y que, segln las estadisticas de
atenciones, entre marzo y diciembre de 2024, se realizaron mas de 16.000 atenciones a colombianos
retornados, familias mixtas y migrantes, segun los cuatro criterios sefialados anteriormente.

Es deindicar que las actividades de los Centros de Referenciaciony Oportunidad para el Retorno (CRORE)
no sélo se circunscriben a la inscripcion en el Registro Unico de Retorno - RUR. Alli también se realizan
actividades como la articulacién con las entidades territoriales y locales para el establecimiento de rutas
que permitan la estabilizacién en el pais, la referenciacion a retornados, migrantes y familias mixtas ante
entidades nacionales, departamentales y locales, el acompanamiento y seguimiento a proyectos
productivos, la promocién de una migracion ordenada y segura, el fomento de la participacion de esta
poblacién en la implementacion de la Politica Integral Migratoria, y la creacion de un espacio para el
bienestar de la comunidad acogida.

Dicho lo anterior, hay que decir que Colombia cuenta con 32 departamentos y un distrito capital
comparte frontera terrestre con cinco paises: Venezuela (2.219 Km), Brasil (1.645 Km), Peru (1.626 Ki
Ecuador (586 Km) y Panama (266 Km). En el caso maritimo, en los dos océanos, nos unen fronteras con:
Costa Rica, Ecuador, Haiti, Honduras, Jamaica, Nicaragua, Panama, Republica Dominicana y Venezuela
(en proceso de delimitacion). La mayor parte de la poblacion se encuentra en el centro (region Andina) y
norte (region Caribe) del pais, mientras que, al oriente y al sur, se encuentran zonas bastantes extensas
sin poblaciones grandes y generalmente despobladas. Por lo precitado y para crear el escenario ideal de
atencion al migrante, se han diferenciado 2 tipos de zonas en el territorio nacional, asi:

a) Zona limitrofe terrestre. Son aquellos departamentos colindantes con los limites de la Republica de
Colombia, y aguéllos en cuyas actividades economicas y sociales se advierte la influencia directa del
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fendmeno fronterizo y corresponden a: Amazonas, Arauca, Boyacd, Cesar, Choco, Guainia, La Guajira,
Narifio, Norte de Santander, Putumayo, Vaupésy Vichada.

Departamentos limitrofes con baja actividad migratoria

En el Departamento de Amazonas, la poblacién migrante es poca y su interaccion se realiza con las
poblaciones vecinas de Brasil y Peru. Leticia es el principal municipio fronterizo del departamento, con
una poblacién de 32.450 habitantes que corresponde al 40,3% de la poblacion del departamento. Por su
ubicacion selvatica, las limitantes de desplazamiento hacia el interior del pais, bajo flujo migratorio, solo
tiene registradas en el RUR 6 personas entre 2013 y 2024.

El departamento de Boyaca, si bien su mapa muestra unos kildmetros de frontera con Venezuela, no
registra a la fecha numeros significativos en cuanto a retornado, contabilizando 210 solicitudes
tramitadas a diciembre de 2024.

El departamento de Vaupés, otro de los menos poblados del pais que por estar ubicado en la selva
amazdnica carece de vias terrestres para su comunicacion y solo es posible llegar a su capital por via
fluvialy aérea. La ciudad limitrofe del Brasil mas cercana es Sao Gabriel da Cachoeira, distante 373 Kmy
sin via de acceso. A la fecha, solamente registra una solicitud en el RUR.

Vichada, departamento ubicado en la Orinoquia colombiana ha tenido alguna actividad migratoria en el
pasado, derivada principalmente delintercambio econémico con la ciudad fronteriza de Puerto Ayacucho
en Venezuela y parcialmente de la zona minera de Yapacana. No obstante, en términos de poblacion
retornada registra 267 solicitudes desde la implementacion de la Ley Retorno, en su mayoria en el
contacto de migracion pendular o en transito hacia elinterior del pais.

Por las razones anteriores, estos departamentos no fueron elegidos para la contratacion de un Centro de
Referenciaciény Oportunidad para el Retorno (CRORE).

 Departamentos limitrofe actividad migratoria

Panorama distinto ofrecen los departamentos fronterizos que si presentan una importante actividad
migratoria tanto en volumen de migrantes y retornados como por ser zonas de transito o de potenciales
regresos masivos. Estos departamentos son: Arauca, Cesar, Choco, Guainia, La Guajira, Narino, Norte de
Santandery Putumayo.

El departamento de Arauca, en el oriente del pais, fue uno de los principales cruces fronterizos que fueron
usados por migrantes y retornados procedentes de Venezuela entre 2015y 2019. Casi 4500 retornados
han escogido Arauca Capital y otros municipios del departamento como su destino en el territorio
nacional. El Ministerio de Relaciones Exteriores ha hecho presencia constante en el territorio y se
considera clave tanto por su condicion fronteriza como por la cantidad de retornados asentados en la
region.
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Cesar es un departamento extenso con un importante potencial de albergar poblacién retornada en sus
zonas rurales. 1005 connacionales decidieron retornar a este territorio.

El departamento del Choco es un caso particular pues, aunque no ha sido una zona de acogida, si esta
inserto en el fendmeno migratorio en Colombia, escenificado en el Municipio de Acandi, en el caribe
chocoano y que es testigo del transito de miles de colombianos y extranjeros que cada afno pasan de
camino hacia el tapén del Darién. El Ministerio de Relaciones Exteriores hace presencia en el municipio
desde el 2024, buscando complementar los esfuerzos del Estado colombiano en cuanto a la atencién a
migrantes.

Caso similar el del departamento de Guainia, en el cual el Ministerio de Relaciones Exteriores realiza
presencia desde el 2023. Aunqgue a la fecha acumula 119 solicitudes, su cercania con la zona minera
Yapacana, en Venezuela, hacen al departamento y su capital Inirida el blanco de un potencial retorno
masivo tanto de colombianos y extranjeros que podrian desplazarse a la region fruto de las acciones
policivas del gobierno venezolano.

La Guajira, ademds de compartir una activa frontera con Venezuela, alberga una histérica e importante
comunidad de pueblos indigenas que podrian ser considerados binacionales, siempre en transito entre
los dos paises. Aunque la mayoria de las 4583 solicitudes se han concentrado en la capital Riohachay
sus alrededores, en el foco de la institucionalidad se encuentra el municipio de Maicao, en el que se
destaca el asentamiento humano de La Pista, uno de los mas grandes del mundo y en el que se estima
una poblacién cercana a las 20 mil personas entre migrantes y retornados. Se propone que el CRORE en
la Guajira tenga presencia tanto en Riohacha como en Maicao.

El departamento de Narifio, en el suroccidente del pais, se destaca por ser una zona de transito y el
principal paso fronterizo con el vecino pais de Ecuador. Si bien no destacan sus 345 solicitudes el hecho
de concentrar el transito de migrantes que ingresa desde el sur del continente y colombianos que retornan
desde Ecuadory Chile lo hace un punto estratégico para la cobertura del CRORE. de

Norte de Santander, ademas de haber sido y seguir siendo el principal punto de los millones de migrants
que han ingresado al pais procedente de Venezuela, es el principal departamento de acogida b
retornados, sumando 14801 solicitudes a la fecha. La actividad en términos de atencion a la poblaciény
articulacion es tan grande que el CRORE debe redoblar esfuerzos.

Finalmente, el departamento de Putumayo, con 113 solicitudes, tiene un comportamiento similar al de
Narifio, concentrando mucha migracion de transito desde Ecuador. El Ministerio de Relaciones Exteriores
hace presencia desde 2024.

b) Zona de acogida. Son todos los departamentos que no hacen parte de la zona limitrofe. Son aquellas
areas de ubicacion temporal o permanente donde los migrantes reactivan sus actividades econémicasy
sociales. Estas zonas se corresponden a: Atlantico, Bogota Distrito Capital, Bolivar, Caldas, Casanare,
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Cauca, Caquetd, Cérdoba, Cundinamarca, Guaviare, Huila, Magdalena, Meta, Quindio, Risaralda, San
Andrésy Providencia, Santander, Sucre, Tolima, Valle del Cauca.

Departamentos de acogida con baja actividad migratoria

Los departamentos de Casanare, Cauca, Caquetd, Guaviare, Huila, Meta, San Andrés y Providencia,
Tolima han mostrado a la fecha un bajo nivel en término del numero de retornados que han acogido, la
articulacion al interior de los departamentos. En total contabilizan 46, 222, 48, 3, 228, 193,13 y 347
solicitudes respectivamente.

Departamentos de acogida con actividad migratoria

En cambio, los departamentos de Antioquia, Atléntico, Bogota Distrito Capital, Bolivar, Caldas, Cérdoba,
Cundinamarca, Magdalena, Quindio, Risaralda, Santander, Sucre, Valle del Cauca no solo son algunos de
los que concentran la mayor cantidad de poblacion, sino que en conjunto suman un porcentaje
importante del nimero de connacionales retornados que se han acogido a la Ley Retorno.

El departamento de Antioquia no solo concentra una importante poblacion de retornados, sino que
contiene la zona de Uraba y el municipio de Necocli foco principal del flujo de migrantes y colombianos
en camino hacia Estados Unidos. De hecho, diversas entidades del orden nacional han concentrado sus
esfuerzos en materia migratoria en atender la situacion humanitaria en la zona. Se propone que la
cobertura del CRORE de Antioquia se realice en 2 lugares, Medellin y Necocli.

Atlantico, a pesar de ser un departamento pequefio en extension, se ubica en el segundo lugar de los
territorios con mayor nimero de solicitudes de retorno, con 10588 a la fecha. La dinamica se divide entre
la capital Barranquillay los otros municipios del Departamento, que concentran una actividad que amerita
una amplia cobertura del CRORE.

Bogota Distrito Capital y el departamento de Cundinamarca componen una ciudad region que reune a el
32% del producto interno bruto del pais, el 22% de su poblacion y 7716 solicitudes de retorno. Por su
actividad economica la capital de Colombia atrae a cientos de miles de migrantes y fruto de estos ha
creado uno de los sistemas de atencién a poblacién migrante y retornada mas robustos del pais. El
departamento de Cundinamarca, por su parte, no se queda atras en cuanto a articulacion y lidera los
esfuerzos en mas de 15 mesas migratorias distribuidas en el territorio. El conjunto de poblacion,
retornados y articulacién ameritan que el CRORE para Bogota y Cundinamarca sea atendido por 2
asesores.

El departamento de Bolivar es uno de los que presenta una mayor cantidad de retornados, con 2456
solicitudes a la fecha. El trabajo del CRORE en 2023 y 2024 ha descubierto una realidad en cuanto a
retornoy migraciéon que no se circunscribe a la capital departamental, sino que se extiende a zonas rurales
como los municipios de Maria La Baja y Clemencia, donde se ha detectado un importante numero de

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.
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poblacion retornada. Se proponen 2 asesores CRORE para el departamento, uno que atienda la capital y
sus alrededores y uno con sede en Maria La Baja, buscando continuar las tareas de atencién y
articulacion. :

EL Eje Cafetero, conformado por Caldas, Risaralda y Quindio, es una zona muy activa en cuanto a emision
de migrantes, de ahi que se preséntate también un flujo de retornados que amerite el acompafiamiento
institucional desde la Cancilleria. Los tres departamentos concentran 4246 solicitudes de retorno a la
fecha. Se propone un asesor CRORE que desde el municipio de Pereira atienda los tres departamentos.
Cordoba y Sucre son dos departamentos en donde el Ministerio de Relaciones Exteriores no ha hecho
presencia a través del CRORE. Sin embargo, es posible que, como en el caso del departamento de Bolivar.
en sus zonas rurales se esconda un importante numero de retornados, producto de las migraciones |
motivo econdmico y por desplazamiento forzado a Venezuela. Se propone un asesor CRORE para cada
uno de estos departamentos.

Magdalena registra, a la fecha 2222 solicitudes de retorno, lo que amerita la cobertura del CRORE.

Caso similar es el del departamento de Santander, que concentra 2141 solicitudes.

Por ultimo, el Valle del Cauca, ademas de seruno de los principales del pais en diferentes rubros, presenta
un numero importante de retornados, 4801 solicitudes concentradas principalmente en Cali y sus
alrededores. Se propone un asesor CRORE para el departamento.

Departamentos y/o ciudades escogidas para los Centros de Referenciacion y Oportunidad para el
Retorno

Zona Limitrofe

e de
Departamento DIO asesore
Arauca Arauca 1
Cesar Valledupar 1
Chocé Acandi 1
Chocbo Quibdo 1
Guainia Inirida 1
La Guajira Maicao 1
La Guajira Riohacha 1
Narifo Ipiales 1
Norte de Santander | Cucuta 2
Putumayo La Hormiga 1

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.
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TJotal @ 0 S e

Zona de acogida

Departamento Municipio Numero de asesores
Antioquia Medellin 1
Antioquia Necocli 1
Atlantico Barranquilla 1
Bogotd DC + Cundinamarca |Bogota DC 2
Bolivar Cartagena 1
Bolivar Maria La Baja 1
Coérdoba Tierralta 1
Caldas + Risaralda + Quindio | Pereira 1
Magdalena Santa Marta 1
Santander Bucaramanga 1
Sucre Ovejas 1
Valle del Cauca Cali 1
Total ‘ 13

Justificaciéon del departamento / ciudad CRORE

De acuerdo con lo anterior, el Grupo Interno de Trabajo Colombia Nos Une se ve en la necesidad brindar
gestionar y desarrollar programas, proyectos y actividades orientados a la atencion de colombianos
retornados, migrantes y ntcleos familiares mixtos y a la promocion de una migracion segura, ordenaday
regularen Arauca.

Asi, se busca, por un lado, brindar orientacion y referenciacion a la poblacion colombiana retornada,
migrante y nucleos familiares mixtos, en el marco la Ley 1565 de 2012y Ley 2136 de 2021. Por otro lado,
el Grupo Interno de Trabajo espera afianzar los ejes de trabajo de la politica migratoria a nivel regional
relacionados con: el fortalecimiento de los CRORES, el fortalecimiento de las Redes Interinstitucionales
de Atencidn al Migrante, la implementacion de proyectos productivos para la estabilizacion economicay
social de la poblacion retornada, la promocién de la migracion irregular y promocion de la migracion
ordenada y regulada, la participacion en la implementacién y control de la politica integral migratoria y la
incidencia de la politica migratoria a nivel regional en los planes de desarrollo municipales y
departamentales.

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.
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Teniendo en cuenta lo expuesto y que, en la planta interna del Ministerio de Relaciones Exteriores, no
existe personal para cumplir con las actividades que tiene a cargo del Grupo Interno de Trabajo de
Colombia Nos Une en Arauca, se hace necesario contratar, durante el ano 2025, los servicios de un
profesional para apoyar al grupo en la gestion y desarrollo de programas, proyectos y actividades
orientados a la atencion de colombianos retornados, migrantes y nucleos familiares mixtos y a la
promocién de una migracion segura, ordenada y regular en Arauca, cuyo perfil requerido es el de un
profesional en las areas de las ciencias administrativas, ciencias economicas, ciencias humanas,
ciencias politicas, ciencias sociales, derecho, trabajo social y psicologia.

Ahora bien, como el lugar de ejecucién es distinto a Bogota D. C., se hace necesario contar con un
candidato que, ademas de los requisitos académicos y de experiencia requeridos, se encuen
domiciliado en Arauca, lo cual le permitira ser enlace efectivo entre el Departamento de Araucay el Grupo
Interno de Trabajo de Colombia Nos Une de la Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al
Ciudadano del Ministerio de Relaciones Exteriores. Se escoge como requisito para el contratista que tenga
domicilio en el departamento de Arauca por dos razones. En primer lugar, el contratista debera hacer
desplazamientos ocasionales en los municipios de Arauca, previa notificacion al supervisor del contrato,
y cuando el supervisor asi lo requiera. En segundo lugar, la naturaleza de las actividades del objeto
contractual requiere una comunicacién constante con la poblacion beneficiariay con las entidades y/o
autoridades locales en el marco de sus obligaciones contractuales.

Requisitos Descripcion

Profesional en las areas de las ciencias administrativas,
ciencias economicas, ciencias humanas, ciencias
politicas, ciencias sociales, derecho, trabajo social y
psicologia.

Minimo de 1 afio de experiencia en acompanamiento de
poblacion  vulnerable, preferiblemente, poblacion
retornada, migrante, comunidad de acogida, y familias
Experiencia relacionada mixtas.

.Experiencia en la elaboraciéon de diagnosticos,
caracterizacién de poblacion, elaboracion, seguimiento y
evaluacion de proyectos productivos.

Orientacion a resultados

Liderazgo

Compromiso con la organizacion.

Nivel académico requerido

Habilidades requeridas para la
ejecucioén del contrato

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.
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(competencias Orientacion al usuario y servicio al ciudadano.
comportamentales basicas) Trabajo en equipo.

Amplios conocimientos en tecnologias de la informacion y
aplicaciones de Microsoft Office 365, especialmente Excel,
Powerpoint, Word, Teams, Outlook, SharePoint, asi como
redes sociales.

4. OBJETO A CONTRATAR:

Prestacion de servicios profesionales, para brindar asistencia técnica en la gestion y desarrollo de
programas, proyectos y actividades a nivel regional orientada a la poblacion migrante colombiana,
retornada y ndcleos familiares mixtos en el Departamento de Arauca.

4.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO Y AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS
PARA SU EJECUCION:

Para la ejecucion del objeto, se requiere la prestacion de servicios profesionales al Grupo Interno de
Trabajo Colombia Nos Une de la Direccién de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano
con un perfil profesional en las areas de las ciencias humanas y politicas, ciencias sociales, derecho,
trabajo social y psicologia, experiencia relacionada y habilidades debidamente descritas en el presente
estudio previo. Ademas, el profesional debe tener su domicilio en el Departamento de Arauca, puesto
que, como se justificé en su momento, esto permitira constituir un enlace efectivo con el Grupo Interno
de Trabajo de Colombia Nos Une para la atencién de la poblacion beneficiariay la implementacion y/o el
fortalecimiento de la politica integral migratoria.

4.2.IDENTIFICACION DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

El mencionado objeto comprende las siguientes actividades que se encuentran en la clasificacion
UNSPSC:

CLASIFICACION
o SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
80111600 80000000 80110000 80111600 (SIAPLICA)

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.
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Servicios de gestion, | Servicios de | Servicios
servicios profesionales de | recursos de personal
empresa, y servicios | humanos temporal
administrativos

5.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacion Directa de conformidad con
la Ley 1150 de 2007.

(Indicar con una X la Causal de la solicitud de contratacion.)

Contrato Interadministrativo

Contratacion de empréstitos

Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas.

Contratos cuando no exista pluralidad de oferentes ____

Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion _X__

Contratos para el desarrollo de trabajos artisticos que soélo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales

Arrendamiento o adquisicién de inmuebles_____

Contrato de Comodato o Préstamo de Uso ___

5.1. JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS:
De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015:

“las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requeriday relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de (o
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.”

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.
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6. CONDICIONES GENERALES:

6.1. PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025 y previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamientoy ejecucion.

6.2. VALOR DEL CONTRATO: Hasta la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROSCIENTOS
SETENTA MIL PESOS M/CTE ($52.470.000,00), incluido IVA cuando a ello haya lugar y demas
impuestos, tasas, contribuciones y costo directos e indirectos a cargo del contrato o del contratista.

La presente contratacion se encuentra soportada por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)
numero 94225, expedido por el funcionario encargado de las operaciones presupuestales del Fondo
Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores.

6.3.FORMA Y CONDICIONES DE PAGO: (El (MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES / FONDO
ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES) pagara el valor del contrato al
CONTRATISTA, una vez se encuentre aprobado el P.A.C. (Programa Anual Mensualizado de Caja),
asi:

El valor del contrato se pagara al contratista en mensualidades vencidas, cada una por valor de
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL PESOS ($5.830.000) incluido IVAy demés impuestos,
tasas, contribuciones, costos directos e indirectos y previo los descuentos de ley que corresponda.
Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma
proporcional al valor mensual pactado por los dias de servicio efectivamente prestados.

Nota: Unicamente para efectos del pago, los meses se entenderdn de treinta (30) dias.

La cuenta debera presentarse una vez aprobado el informe mensual de actividades del contrato, junto
con el certificado de cumplimiento a satisfaccién suscrito por el supervisor y demas tramites
administrativos a que haya lugar.

El pago se realizara previa presentacion de la factura con el lleno de los requisitos legales, certificado de
cumplimiento a satisfaccion del Supervisor del Contrato designado para el efecto y demas tramites
administrativos a que haya lugar.

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.
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Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompanan los documentos requeridos
para el pagoy/o se presentan de maneraincorrecta, el término para éste s6lo empezara a contarse desde
la fecha en que se aporte el ultimo de los documentos y/o se presenten en debida forma. Las demoras
ocasionadas por estos conceptos seran responsabilidad del contratistay no tendran por ello derecho al
pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

En todo caso, el pago del mes de diciembre debera ser tramitado conforme a las fechas de pago que
establezca la Direccién Administrativay Financiera en acto administrativo.

Los pagos producto del presente proceso de seleccidon seran consignados en la cuenta que el futuro
contratista acredite como propia

6.4. ADECUACION A LOS PLANES DE INVERSION, DE ADQUISICION, PRESUPUESTO Y LEY DE
APROPIACIONES, SEGUN EL CASO, PLAN DE ACCION: La contratacién se adecua al Plan de
Adquisiciones del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, dentro del rubro de
funcionamiento.

6.5. LUGAR DE EJECUCION: La ejecucién del contrato se llevar a cabo en el Departamento de Arauca,
Colombia. En caso de ser necesario, el Contratista podra desplazarse a un lugar diferente al de la
ejecucion del contrato, previa designaciony aprobacion del supervisor, y los viaticos, y demas gastos
de dicho desplazamiento correran con cargo al Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

6.6. SUPERVISOR DEL CONTRATO: El coordinador del Grupo Interno de Trabajo Colombia Nos Une o
quien haga sus veces.

7. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO - ANALISIS DEL MERCADO Y DEL SECTOR:
Para sustentar la presente contratacién, se procede a validar las condiciones del mercado atendiendo
lo dispuesto en el Manual de Colombia Compra Eficiente en donde se hace necesario cubrir dos areas

del anélisis asi: analisis de la demanday analisis de la oferta.

Atendiendo al perfil profesional que se requiere para cumplir con las obligaciones del presente contrato
y luego de un analisis exhaustivo de la demanda, se encuentra en los historicos de la entidad, ademas

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.
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de consultas en la pagina web de Colombia Compra Eficiente, los comportamientos de adquisiciones

similares a la presente asi:

Ano | Entidad Objeto Alcance Plazo de | Valor
Ejecucion
2023 | AGENCIA DE Prestar apoyo Brindar 16/02/2023 | Hasta
CUNDINAMARCA profesional para la asistencia a $17.000.000
PARA LA PAZY EL gestiony técnica y | 30/06/2023
POSTCONFLICTO fortalecimiento de seguimiento en el
espacios de marco de la
participacion territorial | creacion,
para la construccion de | actualizacion
la pazyla promocion | normativa y
de entornos de funcionamiento
convivencia pacificaen | de los consejos
las comunidades del | territoriales  de
Departamento paz,
reconciliacion y
convivencia
2023 | Unidad de | Prestar sus servicios | Implementar en | 27/01/2023 | Hasta
Atencion y | profesionales a la | el desarrollo de | - $15.0000.000
Reparacion Unidad para la Atencion | sus actividades | 26/04/2023
Integral a las |y Reparacion Integral a | las acciones
Victimas las Victimas en el Grupo | definidas en el
de Cooperacion | modelo de
Internacional, operacion de la
apoyando la gestion de | Unidad con
alianzas estratégicas y | enfoque
de cooperacion | diferencial y de
internacional, con el fin | género, liderado
de generar nuevas | por la
fuentes de cooperacion | Subdireccion
que contribuyan a la | General.
implementacion de la

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.
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politica publica de
victimas
Historicos de la entidad
Aho Entidad Objeto Plazo de Ejecucion | Valor
2023 Fondo Prestacioén de servicios | 27/02/2023 - | hasta $ 14.904.000
Rotatorio  del | profesionales, para brindar | 26/06/2023 Monto mensual
Ministerio  de | asistencia técnica en la gestiony
Relaciones desarrollo de programas,
Exteriores proyectos y actividades a nivel
regional orientada a la poblacion
migrante colombiana, retornada y
nlcleos familiares mixtos en el
Departamento de Antioquia
2023 Fondo Prestacion de servicios | 27/02/2023 - | hasta $ 14.904.000
Rotatorio  del | profesionales, para brindar | 26/06/2023 monto mensual $
Ministerio  de | asistencia técnica en la gestion y 3.726.000
Relaciones desarrollo de programas,
Exteriores proyectos y actividades a nivel
regional orientada a la poblacion
migrante colombiana, retornaday
nlcleos familiares mixtos en el
Departamento de Santander
2024 Fondo “Prestacion de servicios
Rotatorio  del | profesionales, para brindar
Ministerio de | asistencia técnica en la gestion
Relaciones y desarrollo de programas,
Exteriores proyectos y actividades a nivel
regional orientada a la
poblacion migrante
colombiana, retornada y
nucleos familiares mixtos en
los Departamento de
Risaralda.”
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El anterior anélisis permite determinar que, el valor, tipo de remuneracion y demas condiciones fijadas
para el presente contrato, se encuentran plenamente justificados, atendiendo a la economia, la eficiencia
y la eficacia del proceso de contratacién, teniendo en cuenta que se han celebrado contrataciones
recientes con las mismas condiciones, con las cuales se ha suplido la necesidad de la entidad, y dichas

condiciones son acordes a la realidad del mercado y del sector.

8. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Elaborary actualizar de manera mensual el plan de trabajo para la vigencia, que dé cuenta de las
actividades a desarrollar para dar cumplimiento a cada obligacion contractual, de acuerdo con los
lineamientos del Grupo interno de Trabajo.

Articular de manera permanente con el DPS, entidades de orden local, nacional, regional y otros
presentes en el territorio programas para la poblacion retornada y familias mixtas con el fin de
fortalecer su acompanamiento.

Articular en conjunto con las entidades de nivel municipal, departamental, y agencias de
cooperacion, la creaciony desarrollo de estrategias para la capacitacion, promocion y divulgacion
de una migracion ordenada, regulada y segura.

Articular con entidades de nivel municipal, departamental y agencias de cooperacion, ferias y
jornadas de servicio para la poblacién retornada con énfasis en retorno humanitario,
emprendimiento y reinsercién laboral con enfoque diferencial.

Realizar y actualizar el mapeo territorial de las rutas de acompafnamiento que ofrecen las
entidades y organizaciones a la poblacion retornada, migrante y familias mixtas con enfoque
diferencial.

Referenciar y hacer seguimiento, de acuerdo con el mapeo adelantado en territorio, a la
poblaciéon objeto, de acuerdo con las lineas de atencion establecidas por el GIT (Orientacion,
Registro Unico de Retorno, Inscripcién Mesa Nacional).

Gestionar en el territorio de intervencion de acuerdo con los lineamientos del GIT, la logistica
necesaria para el desarrollo de seminarios, foros y demas actividades propuestas para el
fortalecimiento de la Politica Integral Migratoria— PIMy demas normatividad en materia de retorno.

Desplazarse, dentro del territorio nacional, a un lugar distinto de su sede habitual de prestacion de
servicios, en desarrollo del objeto contractual, cuando asi lo requiera el supervisor del contrato. Los
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vidticos de dicho desplazamiento correran con cargo al Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones
Exteriores, siempre y cuando sean aprobados.

Obligaciones especificas del contratista en materia del sistema de gestion ambiental:

1s

Participar en las inducciones y/o capacitaciones sobre el Sistema de Gestion Ambiental realizada
por el Grupo Interno de Trabajo de Gestion y Desempefo Institucional de la Oficina de Planeacion
y Desarrollo Organizacional.

Cumplir las politicas y lineamientos que hacen parte integral del Plan de Gestion Ambiental de la
entidad emitidas desde Grupo Interno de Trabajo de Gestién y Desempeno Institucional de la
Oficina de Planeacion y Desarrollo Organizacional establecidas a través del AS-MA-001 Manual
Del Sistema Integrado de Gestion.

De conformidad a las obligaciones especificas, cumplir y hacer cumplir la normatividad en
materia ambiental expedida por el Gobierno Nacional y Distrital identificadas en la Matriz Legal
Ambiental disponible en la Intranet (seccion de Planeaciony Gestion) del Ministerio de Relaciones
Exteriores y su Fondo Rotatorio.

Obligaciones especificas del contratista en materia de proteccion de datos personales las
siguientes:

1.

Debera cumplir con todas las obligaciones y deberes le asisten acorde con el Régimen General de
Protecciéon de Datos Personales, consagrados en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, Decreto No.
1377 de 2013, Decreto Unico Reglamentario No. 1074 de 2015 y demas normas vigentes en esta
materia.

El contratista realizara el tratamiento de la informacién bajo la calidad de Encargado del
Tratamiento, para lo cual debera tener en cuenta los deberes que le asisten, contenidos en el
articulo 18 de la Ley Estatutaria 1581 de 2012. Previendo que el responsable de la Informacion
contenida en la base de datos transmitida sera el Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones
Exteriores, razon por la cual, sera tratada por el contratista unicamente para los fines previstos
por el responsable y bajo las instrucciones que este imparta o delimite.

3. Se autorice la Transferencia y/o Transmisién a nivel Nacional y/o Internacional.

9. GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES:

e e ————————————————————————— el
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Conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, la Entidad no solicitara
garantias para la ejecucion del presente contrato, por cuanto para acceder al pago mensual se requiere
de la certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del contrato y en caso de que el contratista
no atienda las obligaciones contratadas, su pago no sera autorizado hasta que las mismas fueran

ejecutadas.

SE SOLICITAN GARANTIAS: SI NO  x

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, «Sobre la no obligatoriedad de
sarantias»: «En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos». Para el caso en concreto
teniendo en cuenta la naturaleza del contrato, el valor, el plazo, y la forma de pago no se considera

necesaria la garantia de cumplimiento.

10. DOCUMENTOS PREVIOS REQUERIDOS

Solicitud al competente contractual

Ficha BPIN del proyecto

Certificado de disponibilidad presupuestal
Certificado de inexistencia o insuficiencia de personal

11. DOCUMENTOS DEL CONTRATISTA:

PHPpoERNA

9.

Copia de la cédula de ciudadania

Soportes académicos y de experiencia

Constancia de suscripcion de SECOP Il

Hoja de vida impresa del portal SIGEP

Copia del Registro Unico Tributario (RUT)

Certificado de bienesy rentas

Formato del Sistema Integrado de Informacion Financiera (SIIF)
Certificacion bancaria

Copia de la libreta militar (Si aplica)

10. Copia de la tarjeta profesional (Si aplica)
11. Soporte de afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral
12. Certificado del examen preocupacional

il T st mi

BT
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13. Certificado de antecedentes disciplinarios

14. Certificado de antecedentes fiscales

15. Certificado de antecedentes penales

16. Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC)
17. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

Fecha: abril de 2025

/\1_._ s ————
JAIMEANDRES MAtTINEZ GARCIA
Coordinador ¢lel G.I.T. Cplombia Nos Une (E)

Elabord: Julian Arias Tejos - Asesor
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ANALISIS DE LOS RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS

En desarrollo del articulo, que establece que la entidad debe evaluar el riesgo que el proceso de
contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y
gufas que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente, se realiza el siguiente analisis de riesgo, a
partir del Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion

(Version 1) publicado en la pagina www.colombiacompra.gov.co

TABLA 1: Matriz de Riesgos

»

Ej | No se | Med | Revision  de | Mens
1] e|Int] c|OfIncumplimie | satisface lal] 1 | 4 [Medio]| io | los informes | Revi ual
n u|p|nto de las{necesidad i | mensuales del | " | sion
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ANEXO 2

ANALISIS DE SELECCION DEL CONTRATISTA (S| APLICA)
Nombre: ANGIE TATIANA PENA
s . ' ASCANIO
Requisitos establecidos* c
umple
Si No

Nivel académico requerido
Profesional en las areas de las ciencias administrativas, ciencias econdmicas, X
ciencias humanas, ciencias politicas, ciencias sociales, derecho, trabajo social y
psicologia.
Experiencia relacionada
Minimo de 1 afo de experiencia en acompafiamiento de poblacion vulnerable,
preferiblemente, poblacion retornada, migrante, comunidad de acogida, y familias X

mixtas.

Experiencia en la elaboracion de diagnosticos, caracterizacion de poblacion,
elaboracion, seguimiento y evaluacion de proyectos productivos.

Habilidades requeridas para la ejecucion del contrato (competencias
comportamentales basicas)

Orientacion a resultados, liderazgo, compromiso con la organizacion, orientacion X
al usuario y servicio al ciudadano, trabajo en equipo, amplios conocimientos en
tecnologias de la informacion y aplicaciones de Microsoft Office 365,
especialmente Excel, Powerpoint, Word, Teams, Outlook, SharePoint.
Domicilio en el lugar de ejecucion

El contratista reside en el Departamento de Arauca, Colombia.

Por lo anterior, se recomienda la contratacion de ANGIE TATIANA PENA ASCANIO, toda vez que cumple con los requisitos de nivel
académico, experiencia relacionada y domicilio requerido, descritos debidamente en el presente estudio previo para cumplir
idoneamente el objeto a contratar.

*Se debe relacionar cada uno de los requisitos exigidos en los estudios previos y evaluar si son cumplidos por los aspirantes.
** En caso de no contar con varios candidatos solo debe incluir la persona y/o posible proveedor evaluado.
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