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Objeto:

“Prestacidn de servicios profesionales, para brindar asistencia técnica en la gestion y
desarrollo de programas, proyectos y actividades a nivel regional orfentada a la
poblacién migrante colombiana, retornada y nucleos famillares mixtos en el
Departamento de Arauca”,

Justificacion de la necesidad:

Para el desarrollo del proyecto de inversién “Desarrollo de estrategias de
acompafiamiento y adaptacién de la normatividad de retorno de connacionales
procedentes del exterior Nacional”, BPIN 202300000000236, el Grupo Interno de
Trabajo Colombia Nos Une se ve en la necesidad de brindar, gestionar y desarrollar
programas, proyectos y actividades orientados a la atencién de colombianos
retornados, migrantes y nicleos familiares mixtos y a la promocion de una migracion
segura, ordenada y regular en el departamento de Arauca.

Asi, se busca, por un lado, brindar orientacién y referenciacion a la poblacién
colombiana retornada, migrante y ndcleos familiares mixtos, en el marco de la Ley
1565 de 2012 vy Ley 2136 de 2021. Por otro lado, el Grupo Interno de Trabajo espera
afianzar los ejes de trabajo de la politica migratoria a nivel regional relacionados con:
el fortalecimiento de los CRORES, el fortalecimiento de la Redes Interinstitucionales
de Atencién al Migrante, la implementacion de proyectos productivos para la
estabilizacién econdémica y social de fa poblacién retornada, la promocién de ia
migracién ordenada y regulada, la participacion en la implementacion y control de la
politica integral migratoria y la incidencia de la politica migratoria a nivel regional de
los planes de desarrollo municipales y departamentaies.

Teniendo en cuenta lo expuesto y que, en la planta interna del Ministerio de
Relaciones Exteriores, no existe personal para cumplir con las actividades que tiene

a cargo el Grupo Interno de Trabajo de Colombia Nos Une en el departamento de
Arauca.

Se hace necesario contratar, durante el afioc 2025, los servicios de un profesional para
apovyar al grupo en la gestién y desarrollo de programas, proyectos y actividades
orientados a la atencién de colombianos retornados, migrantes y grupos familiares
mixtos y a la promocidon de una migracién segura, ordenada y regular en el
departamento de Arauca, cuyo perfil requerido es el de un profesional en |a areas de
fas ciencias administrativas, ciencias econdmicas, ciencias humanas, ciencias
politicas, ciencias sociales, derecho, trabajo social y psicologia.

Ministerio de Relaciones Exteriores

Direccion: Calle 10 # 5-51, Bogota D.C., Colombia

Direccién correspondencia Carrera 5 No 9 ~ 03 Edificio Marco Fidel Suarez
Conmutador: (+57) 601 381400
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que “a la fecha no existe relacién contractual alguna vigente con iqual o similar objeto
a los que se pretende celebrar y el personal ubicado en el GIT Colombia Nos Unée no
es suficiente para satisfacer las actividades a suplir con la presente contratacion”.

En virtud del cumplimiento de la Directiva Presidencial 08 de 2022, la insuficiencia de
personal radica en el volumen de trabajo.

La verificacion de los otros contratos suscritos por las personas naturales con otras
entidades pUblicas seré realizada por el Grupo Interno de Trabajo de Licitaciones y
Contratos del Ministerio de Relaciones Exteriores.

La presente certificacién se expide a solicitud de!l coordinador del GIT Colombia Nos
Une, el nueve (09) de enero de 2025.

Cordialmente,

LINA CECILIA LUNA'GUTIERREZ

Directora de Talento Humano

Ingrid Rodriguez / Fernando Buchely

Ministerio de Relaciones Exteriores
Direccién: Calle 10 # 5-51, Bogota D.C., Colombia

Direccion correspondencia Carrera 5 No 9 — 03 Edificio Marco Fidel Suarez
Conmutador: (+57) 601 381400
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