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INFORME DE CONTROL TECNICO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, CONTABLE, Y JURIDICO SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO.

1. INFORMACION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7430802
1.1 Lugar y fecha de suscripcion: Cartagena de Indias, 10 de Febrero del 2025
1.2 Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Nombre: MIRNA DEL CARMEN HERNADEZ BENITEZ
CC/NIT: 45492749

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 806000084-2

1.5 Supervisor: Nombre: NANCY MILENA VANEGAS FRANCO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION TEMPORAL
POR PARTE DEL CONTRATISTA COMO AUXILIAR DE CONTABILIDAD Y
CORRESPONDENCIA Y DE CONFORMIDAD A LA EXPERIENCIA E IDONEIDAD
1.6 Objeto: REQUERIDAS POR LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES
MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS POR EL AREA DE DESPACHO DEL
PERSONERO - SECRETARIA O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE
SEA ASIGNADO PARA APOYO.

1.3 Contratista:

1.4 Contratante:

1.7 Plazo: 9 MESES

1.8 Plazo Otro Si:

1.9 Polizas:

1.10 Fecha de Inicio: 10 de Febrero del 2025
2. INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7430802

2.1 CDP No: 14

2.2 CDP OTROS SI No:

2.3 CRP No: 28

2.4 CRP OTRO SI No:

2.5 Valor del contrato: $ 18000000

2.6 Valor del Otro SI: $

2.7 Valor parcial: $ 2000000

3. CONTROL DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7430802

El suscrito Supervisor, por medio del presente informe certifica que ha revisado a través del sistema SIAP y/o
SECOP Il el informe de actividades presentado por el contratista y los soportes de estas, para acreditar el
cumplimiento del objeto contractual durante el periodo de ejecuciéon comprendido entre Del 10 de Marzo al 09 de
Abril del 2025 y que dicho informe de actividades satisface el cumplimiento las obligaciones contraidas en el
Contrato, por lo que se reciben a satisfaccion. Asi mismo se informa, que el Contratista anexé a través del sistema
SIAP y/o SECOP Il su factura o cuenta de cobro con la documentacién exigida para el tramite de pago, la cual fue
objeto de verificacion por la Direccion Administrativa de la Personeria de Cartagena, respecto a la informacion
financiera, periodos de pago y de seguridad social del contratista.

Conforme con lo anterior, se expide el presente informe para el pago de los servicios prestados, el
08 de Abril del 2025.
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NANCY MILENA VANEGAS FRANCO
45688740
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Cartagena de Indias, 08 de Abril del 2025

CERTIFICADO DE REVISION DE CUENTAS DE COBRO

Luego de la revision en la cuenta de cobro para el(a) contratista MIRNA DEL CARMEN HERNADEZ
BENITEZ, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 45492749, con el contrato de servicios No.
CO1.PCCNTR.7430802 en su cuota No. 2 encontramos:

1. La documentacién anexada se encuentra dentro de los lineamientos juridicos y legales que se
exigen para su pago.

2. El pago de su seguridad social fue verificado en la plataforma de liquidacién.

3. El pago de la seguridad social esta bajo las condiciones de ley; el IBC es igual o superior al 40%
de la cuota del contrato.

4. Se evidencia y verifica el pago a los aportes parafiscales de salud, pension y ARL.

5. Se verifica que el periodo de pago de la seguridad social es el correcto y coincide con el periodo
de las actividades.

6. Se verifica que la cuenta ya cumplié con su periodo de actividades.

CONCLUSION: LA CUENTA DE COBRO SE ENCUENTRA EN ESTADO VIABILIZADO PARA LA
SUPERVISION DE ACTIVIDADES.

Reviso,

r'/:

i
LUIS EDUARDO PALOMARES AMADOR
73138667
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Cadigo: GA-F-005

Version: 2

Fecha de aprobacion (d/m/a):
22/04/2016

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.CO1.PCCNTR.7430802

OBJETO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION TEMPORAL POR PARTE DEL CONTRATISTA COMO
AUXILIAR DE CONTABILIDAD Y CORRESPONDENCIA Y DE CONFORMIDAD A LA EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS
POR LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS

POR EL AREA DE DESPACHO DEL PERSONERO - SECRETARIA O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA
ASIGNADO PARA APOYO.

VALOR DEL CONTRATO |$ 18000000

PLAZO DE EJECUCION |9 MESES

FECHA FIRMA

CONTRATO 10 de Febrero del 2025
FECHA INICIO

CONTRATO 10 de Febrero del 2025

DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION:

45492749

NOMBRE DEL
CONTRATISTA: MIRNA DEL CARMEN HERNADEZ BENITEZ
VALOR PAGO PARCIAL: |2000000
PERIODO DE .
ACTIVIDADES: Del 10 de Marzo al 09 de Abril del 2025
ACTIVIDADES REALIZADAS
No. |Radicado Fecha Nor_n_bre de la Asunto |Descripcion
Actividad
2025-04- EN EL DiA DE HOY SE REALIZO LA ORGANIZACION Y EL TRASLADO DE LA
1 25040845492749125842 08 RESOLUCION RESOLUCIONES A LAS DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES PARA SU
REVISON Y POSTERIORMENTE PARA QUE SEAN FIRMADAS.
2025-04- EN EL DiA DE HOY SE REALIZO LA ORGANIZACION Y EL TRASLADO DE LA
2 25040845492749125843 08 RESOLUCION RESOLUCIONES A LAS DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES PARA SU
REVISON Y POSTERIORMENTE PARA QUE SEAN FIRMADAS.
2025-04- EN EL DiA DE HOY SE REALIZO LA ORGANIZACION Y EL TRASLADO DE LA
3 25040845492749125844 08 RESOLUCION RESOLUCIONES A LAS DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES PARA SU
REVISON Y POSTERIORMENTE PARA QUE SEAN FIRMADAS.
2025-04- EN EL DiA DE HOY SE REALIZO LA ORGANIZACION Y EL TRASLADO DE LA
4 25040845492749125845 08 RESOLUCION RESOLUCIONES A LAS DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES PARA SU
REVISON Y POSTERIORMENTE PARA QUE SEAN FIRMADAS.
2025-04- EN EL DIiA DE HOY SE REALIZO LA ORGANIZACION Y EL TRASLADO DE LA
5 25040845492749125847 08 RESOLUCION RESOLUCIONES A LAS DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES PARA SU
REVISON Y POSTERIORMENTE PARA QUE SEAN FIRMADAS.
2025-04- EN EL DIiA DE HOY SE REALIZO LA ORGANIZACION Y EL TRASLADO DE LA
6 25040845492749125848 08 RESOLUCION RESOLUCIONES A LAS DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES PARA SU
REVISON Y POSTERIORMENTE PARA QUE SEAN FIRMADAS.
2025-04- EN EL DIiA DE HOY SE REALIZO LA ORGANIZACION Y EL TRASLADO DE LA
7 25040845492749125849 08 RESOLUCION RESOLUCIONES A LAS DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES PARA SU
REVISON Y POSTERIORMENTE PARA QUE SEAN FIRMADAS.
2025-04- EN EL DIiA DE HOY SE REALIZO LA ORGANIZACION Y EL TRASLADO DE LA
8 25040845492749125850 08 RESOLUCION RESOLUCIONES A LAS DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES PARA SU
REVISON Y POSTERIORMENTE PARA QUE SEAN FIRMADAS.
2025-04- EN EL DIiA DE HOY SE REALIZO LA ORGANIZACION Y EL TRASLADO DE LA
9 25040845492749125851 08 RESOLUCION RESOLUCIONES A LAS DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES PARA SU
REVISON Y POSTERIORMENTE PARA QUE SEAN FIRMADAS.
2025-04- EN EL DiA DE HOY SE REALIZO LA ORGANIZACION Y EL TRASLADO DE LA
10 |25040845492749125852 08 RESOLUCION RESOLUCIONES A LAS DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES PARA SU
REVISON Y POSTERIORMENTE PARA QUE SEAN FIRMADAS.




N 2l €

MIRNA DEL CARMEN HERNADEZ BENITEZ
45492749



CUENTA DE COBRO REGIMEN SIMPLIFICADO

Documento Equivalente a Factura, (Art.3 Dec.522 de 2003)

Ciudad y Fecha: | Cartagena de Indias, 08 de Abril de 2025 | Cuenta Cobro No.

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT. 806.000084-2

DEBE A:

MIRNA DEL CARMEN HERNADEZ BENITEZ
IDENTIFICACION No. 45492749

LA SUMA DE:
$2,000,000
Dos Millones de pesos 00 M/CTE

POR CONCEPTO DE:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION TEMPORAL POR
PARTE DEL CONTRATISTA COMO AUXILIAR DE CONTABILIDAD Y CORRESPONDENCIA'Y DE
CONFORMIDAD A LA EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERIA
DISTRITAL DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS
REQUERIDAS POR EL AREA DE DESPACHO DEL PERSONERO - SECRETARIA O LA

DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA APOYO. .

| Desembolso No. | 2 | Periodo reportado: | Del 10 de Marzo al 09 de Abril del 2025 |
Entidad Bancaria: BANCO DAVIVIENDA SA Tipo de Cuenta: AHORRO
Cuenta Bancaria No. 0570057370173858 T'glljaern?; 2 MIRNA DEL %’EIT\RATIIEENZ HERNADEZ
II;"'“\
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MIRNA DEL CARMEN HERNADEZ BENITEZ
45492749
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GA-F-005

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Versién: 3
FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES PARA Fecha de aprobacién
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS (d-m-a): 6/08/2024

N° DE CONTRATO: | CO1.PCCNTR.7430802

CONTRATISTA: MIRNA HERNANDEZ BENITEZ

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
TEMPORAL POR PARTE DEL CONTRATISTA COMO AUXILIAR DE
CONTABILIDAD Y CORRESPONDENCIA Y DE CONFORMIDAD A LA
EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERIA DISTRITAL

OBJETO CTO: DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS
REQUERIDAS POR EL AREA DE DESPACHO DEL PERSONERO - SECRETARIA
O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA
APQYO.

SUPERVISOR: NANCY MILENA VANEGAS FRANCO

PERIODO AL QUE
CORRESPONDE LA
ACTIVIDAD:

PERIODO COMPRENDIDO DESDE EL 10 DE MARZO AL 09 DE DE ABRIL 2025

ACTIVIDAD ASIGNADA POR EL SUPERVISOR:

TRASLADO DE RESOLUCIONES

INFORME DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD ASIGNADA:

EN EL DIA DE HOY SE REALIZO LA ORGANIZACION Y EL TRASLADO DE LA RESOLUCIONES A LAS
DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES PARA SU REVISON Y POSTERIORMENTE PARA QUE SEAN
FIRMADAS.

ANEXOS DE EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA:

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
info@personeriacartagena.gov.co

QX 3114015759
www.personeriacartagena.gov.co
















Personeria Distrital de Cartagena de Indias L .

RESOLUCION No. 163

2 5 MAR 2025
“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA LA BRIGADA DE EMERGENCIA EN EL MARCO DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — SGSST DE LA PERSONERIA
DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

La Personera Distrital de Cartagena de Indias, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y
reglamentarias, especialmente las conferidas por la ley 136 de 1994, el decreto 1045 de 1978, el decreto 1083
de 2015y,

CONSIDERANDO

Que la doctora ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO, fue elegida por el Honorable Concejo Distrital de
Cartagena como Personera Distrital de Cartagena de Indias, para el periodo comprendido entre el 01 de marzo
de 2024 al 29 de febrero de 2028.

Que la Ley 1562 de 2015, en su articulo 11 establecié que en los servicios de promocién y prevencion las
administradoras de riesgos laborales seran responsables de la capacitacion basica para el montaje de la brigada
de emergencias.

Que se debe contar con los recursos necesarios segun disponibilidad para disefiar e implementar los programas,
procedimientos o acciones necesarias, para prevenir y controlar las amenazas prioritarias o minimizar el impacto
de las no prioritarias.

Que el Decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.6.8., estableci6 como obligacién para el empleador la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.,

Que en el inciso (3) tercero de numeral (9) noveno, del mencionado articulo, establecié que el empleador debe
garantizar la capacitacion de los trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las caracteristicas de la sedes de la Entidad, la identificacion de peligros, la evaluacién y valoracion de
riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, dentro
de la jornada laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion del servicio de los
contratistas.

Asi mismo, el mencionado decreto en su articulo 2.2.4.6.12, dispuso como documento del SG-SST, que el
empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados la identificacion de las amenazas junto con

la evaluacion de la vulnerabilidad y sus correspondientes planes de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias.

De igual manera, el decreto sefialado en su articulo 2.2.4.6.25, dispuso que para la Prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias, el empieador o contratante debe implementar y mantener las disposiciones
necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los
centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion,
incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes.

Que para ello se debe implementar un plan de prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias que
considere como minimos razonables, los siguientes aspectos sefialados y dentro del siguiente contexto:

1. ldentificar sistematicamente todas las amenazas que puedan afectar las sedes de la entidad.

2. ldentificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencion y control existentes al interior
de las sedes de la Entidad para prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, asi como las
capacidades existentes en las redes institucionales y de ayuda mutua.

3. Analizar la vulnerabilidad de las sedes de la Entidad frente a las amenazas identificadas, considerando
las medidas de prevencién y control existentes.

4. Valorar y evaluar los riesgos considerando el nimero de trabajadores expuestos, los bienes y servicios
de las sedes de la Entidad.

5. Disefiar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar las amenazas priorizadas o
minimizar el impacto de las no prioritarias.

6. Formular el plan de emergencia para responder ante la inminencia u ocurrencia de eventos
potencialmente desastrosos.

IO 3993 E'@ 8 Av, Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14
"'-é‘ ':i%
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias a

RESOLUCION No. "6
2 5§ MAR 2075
“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA LA BRIGADA DE EMERGENCIA EN EL MARCO DEL

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SGSST DE LA PERSONERIA
DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

7. Asignar los recursos necesarios segun disponibilidad para disefiar e implementar los programas,
procedimientos o acciones necesarias, para prevenir y controlar las amenazas prioritarias o minimizar el
impacto de las no prioritarias.

8. Implementar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de las sedes de la Entidad frente a
estas amenazas que incluye entre otros, la definicion de planos de instalaciones y rutas de evacuacion.

9. Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que estén en capacidad de
actuar y proteger su salud e integridad, ante una emergencia real o potencial.

10. Realizar simulacros como minimo una (1) vez al afio con la participacion de todos los trabajadores.

11. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel de riesgo y los
recursos disponibles, que incluya la atencion de primeros auxilios.

12. Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los equipos relacionados con la
prevencion y atencién de emergencias incluyendo sistemas de alerta, sefalizacion y alarma, con el fin
de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento,

13. Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés comun, identificando los
recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias en el entorno de la Entidad y
articulandose con los planes que para el mismo propésito puedan existir en la zona donde se ubica la
Entidad.

Que, para la conformacién de las brigadas de emergencias, se deben cumplir con el siguiente proceso:

1. CONVOCATORIA: Siempre que la Entidad lo considere necesario adelantara una convocatoria para integrar
las brigadas de emergencias, esta convocatoria se realizara a través de los responsables de Seguridad y Salud
en el Trabajo, quienes haran la divulgacion mediante correos electronicos y medios disponibles.

2. INSCRIPCION. El aspirante realizo su inscripcion dirigida al encargado de SG-SST.

3. CAPACITACION. Se realizaran capacitaciones para los brigadistas en evacuacion, primeros auxilios y contra
incendios.

Que los brigadistas deben tener al menos los siguientes requisitos:

e Ser voluntario.

» Tener una excelente actitud de servicio.

» Contar con una actitud de compromiso, responsabilidad, iniciativa y cordialidad.

» Permanecer la mayor parte del tiempo de su trabajo en la sede donde se integra la brigada.

Que el aspirante a brigadista que se le haya expedido alguna recomendacién médica, podra ser parte de la
brigada siempre que se dé cumplimiento estricto a las recomendaciones médicas.

Que en virtud de lo antes expuesto, se realizé convocatoria, para la eleccion de los brigadistas, para el periodo
de tres (afios) 2025- 2028, quedando elegidos los siguientes servidores publicos:

Martinez Sanchez

NOMBRE CARGO NOMBRE CARGO
Belia Maria Montes | Aux. Administrativo | Ignacio Enrique | Celador
Angulo Patifio Herrera
Ibeth Cecilia Barrios | Aux. Administrativo | Elizabeth Jiménez | Aux. Administrativo
Yépez . Alvarez
Miguel  Sebastian | Aux. Administrativo | Henry Navas Colon | Prof. Universitario

Jorge Luis Fonseca | Prof Especializado | Sandra Patricia | Aux. Administrativo
Cuello Arias
Juan Carlos Castilla | Prof. Universitario Valeria Andrea | Prof. Universitario
Castellar Castillo Yepes —}
Johanna Patricia | Aux. Administrativo | Luis Eduardo | Asesor
Martinez Franco | i Palomares Amador
Yira Daniela | Aux. Administrativo | José Ortiz | Personero
Vergara Mercado Machacén Delegado
E] fl‘.@ v Av. Pedro de Heredua, Pie de la Popa, sectar Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14
'.:g_‘ “ég == imfo@@personesnncartagena. gov.co
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION No.

2 5 MAR 2025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA LA BRIGADA DE EMERGENCIA EN EL MARCO DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SGSST DE LA PERSONERIA
DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

hE2

Eliana Cantillo | Aux. Administrativo

Gonzales

En mérito de todo lo anterior, se;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. CONFORMACION DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAS. La Brigada de Emergencia
de la Personeria Distrital de Cartagena de indias, estara conformada por siguientes servidores publicos:

NOMBRE CARGO NOMBRE CARGO
Belia Maria Montes | Aux. Administrativo Ignacio Enrique | Celador
Angulo Patifio Herrera
Ibeth Cecilia Barrios | Aux. Administrativo | Elizabeth Jiménez | Aux. Administrativo
Yépez Alvarez
Miguel ~ Sebastian | Aux. Administrativo Henry Navas Colon | Prof. Universitario

Martinez Sanchez

Jorge Luis Fonseca | Prof Especializado | Sandra Patricia | Aux. Administrativo
Cuello Arias

Juan Carlos Castilla | Prof. Universitario Valeria Andrea | Prof. Universitario

Castellar Castillo Yepes

Johanna Patricia | Aux. Administrativo | Luis Eduardo | Asesor

Martinez Franco Palomares Amador

Yira Daniela | Aux. Administrativo | José Ortiz | Personero

Vergara Mercado Machacén Delegado

Eliana Cantillo | Aux. Administrativo

Gonzales

Este grupo contara con un lider/jefe, el cual sera escogido en la primera reunién de los brigadistas y tendra la
funcién de liderar la atencién y respuesta integral a situaciones de emergencias (primeros auxilios, control de
conatos de incendios y, biisqueda y rescate), siempre con base en actividades preventivas que permitan mitigar
la ocurrencia de un evento desastroso.

Aunado a lo anterior, la Brigada de Emergencias se encargara de desarrollar las siguientes actividades:

1. ACTIVIDADES DE PREVENCION DE SITUACIONES DE EMERGENCIAS: Se trata de todas las
actividades que debe adelantar la brigada de emergencias para prevenir o mitigar la ocurrencia de un
hecho potenciaimente desastroso.

2. ACTIVIDADES DE ATENCION Y CONTROL DE SITUACIONES DE EMERGENCIAS: Se trata de todas
las actividades que debe adelantar la brigada para atender y controlar los conatos de incendios mientras
arriban los grupos especializados para la atencion de emergencias.

PARAGRAFO: La funcién o Asignacion de jefe podra revocarse por decisién propia o por decisién de la Jefe
de Oficina de Talento Humano.

ARTICULO SEGUNDO: Funciones y responsabilidades de los brigadistas. Los Brigadistas en la Personeria
Distrital de Cartagena, tendran las siguientes funciones y responsabilidades:
1.Desarrollar actividad fisica por su cuenta a fin de mantenerse en un estado fisico 6ptimo. Asistir y Participar
cumpliendo las normas de bioseguridad en los procesos de capacitacién y entrenamiento.
2.Cumplir las normas de seguridad del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo adoptadas por
la Entidad.
3.Cumplir las normas de seguridad en los procesos de capacitaciéon y entrenamiento.
4.Conocer el Plan de Emergencias de la entidad.
5.Colaborar en el levantamiento de los inventarios de equipos y herramientas dispuestos en la sede para el
control de emergencias. ((ﬁ/
6. Participar en el desarrollo de los planes de ayuda mutua, asi como conocer y dar cumplimiento a las
recomendaciones, que, en materia de seguridad, le sean entregadas por las areas responsables de la
-[,,jr, :ﬁg g ::;o,r’;:’,:::,,:,'::"’-,'::::,.;““::::’;:;:’Z?,n" soector Lo Amador, calle 22 No, 20 C 14,
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias CD

RESOLUCION No. A7)

&
5 6 MAR 2025
“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA LA BRIGADA DE EMERGENCIA EN EL MARCO DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — SGSST DE LA PERSONERIA
DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

seguridad de instalaciones y proteccién de personas.

7.Participar en los procesos de divulgacion de los planes de emergencias adoptados por la Entidad a todos
los servidores de las sedes, contratistas y visitantes.

8.Conocer las condiciones especiales de salud de los servidores y/o contratistas (discapacidades o estados
de embarazo) que laboran en las sedes y que puedan ser relevantes en situaciones de emergencia.

9. Prepararse para la posible atencién de una situacion con potencial desastroso en las sedes de la Entidad.
10. En caso de emergencia, identificar el area donde se presenta.

11. En caso de emergencia confirmar que se haya informado a la entidad de atencién de emergencias
correspondiente, o en su defecto informar.

12. En caso de emergencia, prevenir que la situacién se agrave

13. En caso de emergencia, ejecutar los procedimientos operativos normalizados de respuesta ante
emergencias adoptados por la Entidad.

ARTICULO TERCERQO: Las actuaciones en restablecimiento de operaciones post emergencia. Las brigadas
de emergencias deberan aplicar los procedimientos adoptados por la Entidad para el restablecimiento de
instalaciones, de procedimientos o tecnologias.

ARTICULO CUARTO: La brigada de emergencias debera presentar un informe anual sobre la gestion
realizada en el periodo anual, que haré parte integral del informe del SG-SST.

ARTICULO QUINTO: Ordénese la publicacion de la presente Resolucién en los términos del articulo 65 de la
ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Elabord, Jimmy Sierra Guerrero 7 Rewviso: Bienvenida Gulfo Aycla -~
P E. Talento Humano Jefe de la Ofizna Talento Humano

VBo: Alvaro Palomino Geles VBo. Nelson Navarro Rangel 7 W~

Jefe de Oficina Asesora Juridica y Asesor Despacho de la Personera 2

Raviso: Maria Claudia Romero Olascoaga | | Reviso: Katharin Aguirre “

Profesional Universitario Oficana Jurigica W Asesora Juridica Externa

=% f'@ 0 Av. Pedro de Heredin, Pre de la Popa, sector Lo Amador, calle 22 No. 20 C 14,
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GA-F-005

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Versién: 3
FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES PARA Fecha de aprobacién
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS (d-m-a): 6/08/2024

N° DE CONTRATO: | CO1.PCCNTR.7430802

CONTRATISTA: MIRNA HERNANDEZ BENITEZ

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
TEMPORAL POR PARTE DEL CONTRATISTA COMO AUXILIAR DE
CONTABILIDAD Y CORRESPONDENCIA Y DE CONFORMIDAD A LA
EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERIA DISTRITAL

OBJETO CTO: DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS
REQUERIDAS POR EL AREA DE DESPACHO DEL PERSONERO - SECRETARIA
O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA
APQYO.

SUPERVISOR: NANCY MILENA VANEGAS FRANCO

PERIODO AL QUE
CORRESPONDE LA
ACTIVIDAD:

PERIODO COMPRENDIDO DESDE EL 10 DE MARZO AL 09 DE DE ABRIL 2025

ACTIVIDAD ASIGNADA POR EL SUPERVISOR:

TRASLADO DE RESOLUCIONES

INFORME DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD ASIGNADA:

EN EL DIA DE HOY SE REALIZO LA ORGANIZACION Y EL TRASLADO DE LA RESOLUCIONES A LAS
DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES PARA SU REVISON Y POSTERIORMENTE PARA QUE SEAN
FIRMADAS.

ANEXOS DE EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA:

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
info@personeriacartagena.gov.co
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias
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RESOLUCION No.068
Marzo 21 de 2025
“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA COMISION DE SERVICIOS, SE
RECONOCE Y ORDENA PAGO DE CAPACITACION Y VIATICOS A LA PERSONERA
DISTRITAL DE CARTAGENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

La Personer_ia Distrital de Cartagena, en ejercicio de sus atribuciones Constitucionales, legales y
reglamentarias, especialmente las conferidas por la Ley 136 de 1994, y

CONSIDERANDO

Que Ia Dogtora ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO. fue elegida por el Honorable
Concejo Dlstmal de Cartagena como Personera de Cartagena de indias, para el periodo
comprendido entre el 01 de marzo de 2024 al 29 de febrero de 2028.

Que el Articulo 181 de la ley 136 de 1994 establece que le corresponde a la Personera Distrital
de Cartagena de Indias, “ nomi | ina, la funcion
disciplinaria, la facultad de ordenador del gasto asignados a la personeria y la iniciativa en |a
creacion, supresion y fusion de los empleos bajo su dependencia, sefalarlesfunciones especiales
y fijarles emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes.”(Subrayado y Negrillas fuera
de texto original.)

Que La Ley 1952 del 2019 determina en el articulo 37 Derechos. Numeral 3 "Son derechos de todo
Servidor Publico. Recibir capacitacién para el mejor desempefio de sus funciones”. Igualmente,
en el articulo 38, Son Deberes de los Servidores Publicos numeral 42 "Capacitarse y actualizarse
en el area donde desempenia su funcién.

Que el Decreto 894 del 28 de mayo de 2017 Expedido por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, Articulo |. Que modifica el literal g) del articulo 6 del Decreto Ley 1567 de 1998:
“Todos los servidores publicos independientemente de su tipo de vinculacion con el Estado podran
acceder en igualdad de condiciones a la capacitacion, al entrenamiento y a Los programas de
bienestar que adopte la entidad para garantizar la mayor calidad de los servicios Publicos a su
cargo, atendiendo a las necesidades y presupuestos de la entidad".

Que de la misma manera, el Titulo 9 del Decreto 1083 del 201 5, regula todo lo referente a los
programa de Capacitacion, cuya creacion e implementacion les compete a las entidades Publica,
destacando para todos los efectos que seglin el articulo 2.2.9.1 ibidem aquellos "deben a estudios
técnicos que identifiquen necesidades requerimientos del area de trabajo y de los empleados, para
desarrollar los planes institucionales y las competencias laborales" tiempo que se establece que
los recursos con que cuente la administracién para capacitacion debe atender las necesidades
establecidas en el plan institucional de capacitacion.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 en su articulo 4° define la capacitacion, como:

“Se entiende por capacitacion el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educacion
no formal como a la informal de acuerdo con lo establecido por la ley general de educacion,
dirigidos a prolongar y a complementar la educacién inicial mediante la generacion de
conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la
capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision institucional, a la mejor
prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal
integral.

Que el Decreto 1083 de 2015, (modificado por el Decreto 648 de 2017) en sus articulos
2.2,5.5.21;2.2.5.5.22; 2.2.5.5.23; 2.2.5.5.24; 2.2.5.5.25; 2.2.5.5.27; entre otros, regula la situgcién
administrativa correspondiente a la “Comision”, desde su definicion, reconocimiento y las distintas
modalidades en las cuales procede.

Que el Decreto Ley 1042 de 1978, en sus articulos 61,62,64,71, entre otros, establece la
reglamentacion aplicable respecto de los viaticos y gastos de transporte, al igual que el Decreto
No. 0303 del 05 de marzo de 2024, en sus articulos 1,2.3. entre otros, respecto a escala,
determinacién de valores y autorizacion.

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C
info@personenacartagena.gov.co
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias
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RESOLUCION No.068
Marzo 21 de 2025
“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA COMISION DE SERVICIOS, SE
RECONOCE Y ORDENA PAGO DE CAPACITACION Y VIATICOS A LA PERSONERA
DISTRITAL DE CARTAGENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que la Pgrﬁopefa Qistrital de Cartagena de Indias, mediante oficio de fecha 17 de febrero de
2025, recibi6 invitacion para participar en el 2do Congreso del Colegio Colombiano de Abogados

Administrativistas, el cual se llevara a cabo en la ciudad de Bogota los dias 27 y 28 de marzo de
2025.

Que, por ser un tema de interés institucional para la entidad, se designara a la servidora publica
de la personeria distrital de Cartagena de a la Dra. Eliana del Carmen Simancas Tinoco en calidad
de Personera Distrital de Cartagena, con cédigo 015, grado 17, para desplazarse a la ciudad de
Bogota a participar a nombre de la Personeria distrital de Cartagena de indias en el “sequndo
Congreso del Colegio Colombiano de Abogados Administrativistas’".

Que el “segundo Congreso del Colegio Colombiano de Abogados Administrativistas”, tiene
un valor de Setecientos cincuenta mil pesos M/cte ($750.000,00) mas IVA, equivalente a la
inscripcion de la mencionada funcionaria publica, para que asista presencial,

Que, la técnica Administrativa de la oficina de Talento Humano de la entidad elabor® la liquidacion
de viaticos y gastos de viajes de conformidad asignacion salarial y teniendo en cuenta el Decreto
No. 0303 del 05 de marzo de 2024 asi:

VALOR TRANSPORTE | VALOR TOTAL
cc NOMBRE Y APELLIDOS Asm»:am DIARIO DE \'7:2; g; VAJ&';WCOSTAL AEREO O VIATICOS ¥
VIATICOS TERRESTRE |  TRANSPORTE

ELIANA DEL CARMEN e
1.044,913.815 SIMANCAS TINOCO $23.827.954 | 51.152.515 3172 S 4033803 $ 1.004.530 $ 5038333

Que, la liquidacién realizada, incluye el valor completo de tres (03) dias de viaticos con
pernoctacion ya que se requiere que la servidora publica se desplace el dia 26 de marzo de 2025
en las horas de la noche, debido a que la instalacién del evento sera en primera hora de la mafana
y medio dia ya que su regreso es el dia 29 de marzo de 2025 debido que el evento se termina en
las horas de la noche.

Que existen Certificados de Disponibilidad Presupuestal CDP No, 0067 de fecha 19 marzo de 2025
y CDP No.0068 de fecha 21 marzo de 2025, firmado por Profesional Especializada adscrita al area
de Direccion Administrativa y Financiera, el cual se anexa a esta resolucion para que haga parte
integral de la misma.

Que el inciso segundo del articulo 172 de la Ley 136 de 1994 estipula que: “Las faltas temporales
del personero seran suplidas por el funcionario de la Personeria que le siga en jerarquia siempre
que retina las mismas calidades del personero. En caso contrario, lo designara el Concejo y si la
corporacion no estuviere reunida, lo designara el alcalde. En todo caso, deberan acreditar las
calidades exigidas en la presente Ley.”

Que se verificd por parte del PROFESIONAL ESPECIALIZADO de la oficina de Talento Humano
que la servidora publica JANNY MARIA AGUAS RODRIGUEZ, identificada con cedula de
ciudadania No1.047.368.929, quien a la fecha ejerce el cargo de Personera Auxiliar, Cédigo 017,
Grado 13, retnen todos los requisitos para desempenar el cargo de Personera Distrital, Cédigo
015, Grado 17. Por lo tanto, es procedente asignar las funciones del empleo.

Por lo que se,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder comision a la servidora publica ELIANA DEL CARMEN
SIMANCAS TINOCO en calidad de Personera Distrital de Cartagena de Indias, codigo 015, grado 17
para desplazarse a la ciudad de Bogota y participar a nombre de la Personeria d‘e .Carta.ggna df
Indias en el “segundo Congreso del Colegio Colombiano de Abogados Administrativistas”,

info@personeriacartagena.gov.co
S 3114015759
www.personeriacartagena.gov.co
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RESOLUCION No.068
Marzo 21 de 2025
“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA COMISION DE SERVICIOS, SE
RECONOCE Y ORDENA PAGO DE CAPACITACION Y VIATICOS A LA PERSONERA
DISTRITAL DE CARTAGENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

los dias 27 y 28 de marzo de 2025 y de conformidad con lo estipulado en la parte considerativa
del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Reconacer y pagar, con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal del
2025, en el rubro de capacitacion y codigo presupuestal 2.1.1.01.03.020.02, la suma
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE ($750.000,00) a favor de COLEGIO
COLOMBIANO DE ABOGADOS ADMINISTRATIVISTAS, por concepto de inscripcion y

participacion de la servidora Publica relacionada en el articulo primero del presente acto
administrativo.

PARAGRAFO: el valor a pagar se hara de conformidad con el proceso de pago indicado por
COLEGIO COLOMBIANO DE ABOGADOS ADMINISTRATIVISTAS, mediante consignacion o
transferencia bancaria a la cuenta de corriente No, 6369992778 de BANCO DAVIVIENDA.

ARTICULO TERCERO: Reconocer y pagar a la servidora publica relacionada en el articulo
primero del presente acto administrativo y con cargo al presupuesto de la vigencia 2025, Codigo
No. 2.1.2.02.02.010.02 por concepto de viaticos y gastos de transporte los siguientes valores:

VALOR TRANSPORTE | VALORTOTAL
cc NOMBRE Y APELLIDOS “'::s?go“ DIARIO DE mgg VAJ&;L%;AL AEREQ O VIATICOS Y
VIATICOS TERRESTRE |  TRANSPORTE
ELIANA DEL CARMEN ,
o . > A62.C LY . g . 5. x
1.044.913.815 i b $23.827.054 | s1152515 | 312 | & 4033803 | s100as30 | s 5038333

ARTICULO CUARTO: Encargar de las funciones del cargo de Personera Distrital, Codigo 015,
Grado 17 que desempenia la Doctora ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO, a la servidora
Pdblica JANNY MARIA AGUAS RODRIGUEZ, identificada con cedula de ciudadania
1.047.368.929, los dias 26,27, 28 Y 29 de marzo de 2025, por lo expuesto en la parte motiva de
esta resolucion, quien continuara ejerciendo las funciones de su cargo Personera Auxiliar, Cadigo
017, Grado 13.

Paragrafo: La servidora JANNY MARIA AGUAS RODRIGUEZ, no tendra derecho a recibir el
salario del empleo asignado a la servidora publica ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO,
toda vez que el titular de este lo esta percibiendo.

ARTICULO QUINTO: Enviese copia de la presente Resolucion a la Direccion Administrativa y
Financiera y a la oficina de talento Humano para los fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
COMUNIQUES CUMPLASE
\
el e UL

ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO
Personera ital De Cartagena de Indias D.T. y C.

| Rewisd Bienvenida Gulfo Ayoia ' '
Jefe de la Oficina Talento Humano V-
] |

Vo Bo Alvaro Palomino Geles U/ Reviso: Masia Claudia Romerc O e
Jefe de Oficina Asasora Jurldica Profesional Universitario Juridica
VBo Nelson Navarmo Ranget

2L
_Asesar Despacho de ia Personera’ —

Elabord Jimmy Siera Guerrero
Profesional Especializaco (icina de Talent

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GA-F-005

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Versién: 3
FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES PARA Fecha de aprobacién
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS (d-m-a): 6/08/2024

N° DE CONTRATO: | CO1.PCCNTR.7430802

CONTRATISTA: MIRNA HERNANDEZ BENITEZ

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
TEMPORAL POR PARTE DEL CONTRATISTA COMO AUXILIAR DE
CONTABILIDAD Y CORRESPONDENCIA Y DE CONFORMIDAD A LA
EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERIA DISTRITAL

OBJETO CTO: DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS
REQUERIDAS POR EL AREA DE DESPACHO DEL PERSONERO - SECRETARIA
O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA
APQYO.

SUPERVISOR: NANCY MILENA VANEGAS FRANCO

PERIODO AL QUE
CORRESPONDE LA
ACTIVIDAD:

PERIODO COMPRENDIDO DESDE EL 10 DE MARZO AL 09 DE DE ABRIL 2025

ACTIVIDAD ASIGNADA POR EL SUPERVISOR:

TRASLADO DE RESOLUCIONES

INFORME DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD ASIGNADA:

EN EL DIA DE HOY SE REALIZO LA ORGANIZACION Y EL TRASLADO DE LA RESOLUCIONES A LAS
DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES PARA SU REVISON Y POSTERIORMENTE PARA QUE SEAN
FIRMADAS.

ANEXOS DE EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA:

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
info@personeriacartagena.gov.co
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias
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RESOLUCION No. f}§ 1
T8 MAR 2025

“POR MEDIO LA CUAL SE CONCEDE PERMISO ACADEMICO COMPENSADO A DOS

SERVIDORES PUBLICOS”

La Personera Distrital de Cartagena de Indias, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales,
legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la ley 136 de 1994, decreto 1045 de
1978, y

CONSIDERANDO:

Que la doctora ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO, fue elegida por el Honorable
Concejo Distrital de Cartagena como Personera Distrital de Cartagena de Indias, para el
periodo comprendido entre el 01 de marzo de 2024 al 29 de febrero de 2028

Que la Personera Distrital , por mandato legal (Ley 136 de 1994), le corresponde ejercer la facultad
de nominador y ordenador del gasto asignado a la Personeria distrital de Cartagena de Indias.

Que Respecto a los “permisos” a favor de los empleados publicos, el Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, seiiala lo siguiente;

“ARTICULO 2.2.5.5.19 Permiso Académico Compensado. Al empleado publico se le podran
otorgar permiso académico compensado de hasta dos (2) horas diarias o hasta cuarenta (40) horas
mensuales durante 2 afios, prorrégale hasta por un afio mas para adelantar programas académicos
de educacién superior o en la modalidad de posgrado, en instituciones legaimente reconocida. El
otorgamiento del permiso estara sujeto a la necesidad del servicio, a juicio del jefe del organismo.
En el acto que se confiere el permiso, se debera consagrar la forma de compensacion del tiempo
que se utilice para adelantar los estudios, para lo cual se podra variar la jornada laboral, dentro de
los limites consagrado por la ley.

Que los servidores publicos, MARLON MARIANO YEPEZ CAMARGO, identificado con la cedula de
ciudadania N° 9.088.388, y VIVIANA MALO LECOMTE, identificada con la cedula de ciudadania N°
33.336.700, la cual ejerce el empleo de personeros delegados, cddigo 040 grado 12, diligenciado
por la plataforma Perth dirigido a la oficina de Talento Humano. solicitaron permiso académico para
estudiar Maestria Administracién Publica, en la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP,
a partir del 20 de marzo de 2025 hasta el 31 de mayo 2025, aportando documentos y soportes
adjuntos que hacen parte integral del presente acto administrativo.

De acuerdo con el cronograma adjunto a la presente solicitud, los funcionarios MARLON MARIANO
YEPEZ CAMARGO y VIVIANA MALO LECOMTE requieren los siguientes dias y meses del afio,
que se detallan a continuacion

DIA Mes/Afo
20y 21 Marzo 2025

| 10y 11 Abril 2025
08,0929y 30 Mayo 2025

Que, para los dias y fechas antes mencionados, los cuales corresponden a ocho (08) dias
calendarios, se concedera permiso remunerado de la jornada laboral completa, otorgandose asi un
fotal de 60 horas de permiso académico. No obstante, los servidores publicos estaran en la
obligacion de informar a la Oficina de Talento Humano las novedades de cambio de horario o
cancelacion de clases, para efectos de computo de los tiempos de reposicion.

Que, para compensar el tiempo utilizado del permiso académico, se modificara el horario de trabajo
de los servidores publicos antes mencionados de esta Entidad, adicionando una (01) hora diaria
mas a su jornada laboral de lunes a viemes, por lo que su horario laboral quedara asi: Los dias que
no tenga clase compensaran asi: De lunes a viernes de 7:00 AM a 12:00 PM y de 12:30 PM a
4:30 PM. Dicho horario se mantendra vigente hasta tanto se compense el tiempo del permiso
académico otorgado.
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias C"D
RESOLUCION No. (1§}
“POR MEDIO LA CUAL SE CONCEDE PERMISG ACADEMICO COMPENSADO A DOS
SERVIDORES PUBLICOS”
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otérguese permiso compasado a los servidores publicos MARLON
MARIANO YEPEZ CAMARGO, identificado con la cedula de ciudadania N° 9.088.388 y VIVIANA
MALO LECOMTE, identificada con la cedula de ciudadania N° 33.336.700, quienes ejercen el cargo
de Personeros Delegados, Codigo 040, Grado 12, a partir de los siguientes dias y meses del afio,
que se detallan a continuacion

DIA Mes/Afio
20y 21 Marzo 2025
10y 11 Abril 2025

08,09,29 y 30 Mayo 2025

De conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Para compensar el tiempo utilizado del permiso académico, modifiquese el
horario de trabajo de los servidores publicos MARLON MARIANO YEPEZ CAMARGO, identificado
con la cedula de ciudadania N° 9.088.388, y VIVIANA MALO LECOMTE, identificada con la cedula
de ciudadania N° 33.336.700, quienes ejercen actualmente el empleo de PERSONEROS
DELEGADOS, CODIGO 040 GRADO 12, de esta Entidad, adicionando una (01) hora diaria mas a
su jornada laboral de lunes a viernes, por lo que su horario laboral quedara asi: Los dias que no
tenga clase compensaran asi: De lunes a viernes de 7:00 AM a 12:00 PM y de 12:30 PM a 4:30
PM. Dicho horario se mantendra vigente hasta tanto se compense el tiempo del permiso académico
otorgado.

ARTICULO TERCERO: Enviese copia de esta Resolucion a la Oficina de Talento Humano para los
fines pertinentes de seguimiento y control del permiso otorgado y archivar copia en la hoja de la
servidora publica antes mencionada.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese la presente Resolucion al interesado, a través de los medios
electronicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 67 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y contra la

misma solo procede el recurso de reposicion conforme a lo dispuesto en el aticulo 76 de la ley 1437
de 2011.
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GA-F-005

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Versién: 3
FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES PARA Fecha de aprobacién
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS (d-m-a): 6/08/2024

N° DE CONTRATO: | CO1.PCCNTR.7430802

CONTRATISTA: MIRNA HERNANDEZ BENITEZ

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
TEMPORAL POR PARTE DEL CONTRATISTA COMO AUXILIAR DE
CONTABILIDAD Y CORRESPONDENCIA Y DE CONFORMIDAD A LA
EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERIA DISTRITAL

OBJETO CTO: DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS
REQUERIDAS POR EL AREA DE DESPACHO DEL PERSONERO - SECRETARIA
O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA
APQYO.

SUPERVISOR: NANCY MILENA VANEGAS FRANCO

PERIODO AL QUE
CORRESPONDE LA
ACTIVIDAD:

PERIODO COMPRENDIDO DESDE EL 10 DE MARZO AL 09 DE DE ABRIL 2025

ACTIVIDAD ASIGNADA POR EL SUPERVISOR:

TRASLADO DE RESOLUCIONES

INFORME DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD ASIGNADA:

EN EL DIA DE HOY SE REALIZO LA ORGANIZACION Y EL TRASLADO DE LA RESOLUCIONES A LAS
DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES PARA SU REVISON Y POSTERIORMENTE PARA QUE SEAN
FIRMADAS.

ANEXOS DE EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA:
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias
= vy e R
RESOLUCION No. 06-}

MARZO 17 DE 2025.
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA UNA ORDEN DE COMPRA DENTRO DEL PROCESO DE
ADQUISICION POR ACUERDO MARCO PARA EL SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE NACIONAL Iil (CCE-
326-AMP-2022) ADELANTADO POR LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS."

La Personera Distrital de Cartagena, en cumplimiento de sus funciones legales y
constitucionales vy,

CONSIDERANDO

Que por mandato legal (art. 181 ley 136/94) el Personero Distrital de Cartagena ejerce la facultad
de ordenador del gasto asignado a la Personeria Distrital de Cartagena de Indias.

Que la doctora ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO, fue elegida por el Honorable
Concejo Distrital de Cartagena de Indias, como Personera Distrital de Cartagena de Indias, para
el periodo comprendido entre el 01 de marzo de 2024 al 29 de febrero de 2028.

Que la Personeria Distrital de Cartagena de Indias, elaboré los respectivos estudios previos e
inicié en el Acuerdo Marco de Precios para el suministro de Combustible Nacional Il (CCE-326-
AMP-2022), la Simulacién - Evento 187351 para compraventa, el dia 10 de marzo de 2025 y
conforme al procedimiento establecido por la ANCP “Colombia Compra Eficiente”.
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Que en el proceso de agregacion de demanda se indico la informacién necesaria para que los
posibles proveedores pudieran elaborar sus respectivas cotizaciones, asi:

Seccion de adjuntos

Nombre del adjunto Peniitie al proveedor responder con un adjunto
SIMULADOR Haco!r que sea obligatona la respuesia

Atchivo adjunto
piadne, et combusiible nacrooy
ESTUDIO PREVIOS COMBUSTIBLE

GOF_002M por
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION No.
MARZO 17 DE 2025.

065

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA UNA ORDEN DE COMPRA DENTRO DEL PROCESO DE
ADQUISICION POR ACUERDO MARCO PARA EL SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE NACIONAL Il (CCE-
326-AMP-2022) ADELANTADO POR LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS.”

Que vencido el plazo fijado para formulacion de ofertas o cotizaciones por parte de las empresas

registradas en el Acuerdo Marco
2022), se recibieron las siguientes ofertas:

Respuestas

Exportar «

Provesdor

Organizacion

Nombro de la respuesta

Enviado

para el suministro de combustible nacional Ill (CCE-326-AMP-

Precio base Capucidad Precio ofertado Ahonos ¢ Adjudicado? Descalificacién  Acciones

rgstileackdn Terpel H A 120325 0.00 COP 0% ND
Torpol S A 1152716 05 45
4500

GRUFPO EDS GRUPO EDS AUTOGAS 100325 000 COP 0% ND
AUTOGAS SAS w1152850 1603
SAS 0500

Globollantas  Globallantan | tda  #1153674 120326 0,00 COP 0% ND
Lida 0952
0500

Oistracom SA  Dbsatom S A #1164222 130325 9.00 COP 0% NID
621
0500

Que las ofertas presentadas por GRUPO ESD AUTOGAS y GLOBOLLANTAS LTDA., no se
tomaron en cuenta en la evaluacion de ofertas, ya que, mediante mensaje de texto enviado al
evento de cotizacion, manifestaron no contar con cobertura para la ciudad de Cartagena.

Mensajes instantaneos

Exporntar

OF Buuerds # 4 sescbiet e <000 B00A Oal evattd Deliinamen qud GHLTO BN
AITOOAS 1 sIzuUeris vl 3 Haves ol ANSY 306 2022 o lcalegiina

s ve bone cobertirs £n esls imvicpmt et & Lanis oo ew et cplates

Que de conformidad al procedimiento establecido en el Acuerdo Marco para el suministro de

combustible nacional Il (CCE-326-AMP-2022) establecido por la ANCP “Colombia Compra

< n
Eficiente
Para seloccionar wl Proveedor durante |a Operscion Secundaria del Acuesrdo Marco, la Entidad
Compradora debard toner en cuenta os siguisnins csderion:

Segmento 1 - Categoria A:

En la Categoris A, para seleccionsr al Provesdor dwanie I Operacion Secundaria dal Acuerdo
Marco, Ia Enticad Compradara deberd taner en cuanta los siguientes criterios:

0] Mayor descuento tota on pesos (Margen Mayarista y Margen Minonsta) ofracsda por

los Proveadores en sl Evento de Cotizacion, sobre s precio del geitn de combustible
(Gasoling Corriente y Dvésel - ACPM) do referencia nstablocsdo por el Miwatero de
Minss y Energia o quien haga sus veces.
Para ol caso de s Gascling Extra, sera ol mayor descuento total ofrecido poe ol
Proveedar que aplicarh sobre el precic del galdn de combusiible establacido an al
tablero de lazs EDS cofrecidas en la cudad capital de departamento en el Evento de
Colizacion.

(1) El recorrido tgeco para «f suominisiro de combustole da |a flota de vehiculos de 1a
Entidsd Compradora, y

()] La ubicacion de las EDS de cada uno de los Proveedores

Pibiica - Colombia Cotors ticlemte

DIPANTARENTO W
Tol M| 9600 ¢ Camera 7 No 7% - 20 M0 17 + Bogot) - Columba

MACMINAL DF SLANEALION

(L
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

“
RESOLUCION No. 065
MARZO 17DE 2025. - -
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA UNA ORDEN DE COMPRA DENTRO DEL PROCESO DE
ADQUISICION POR ACUERDO MARCO PARA EL SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE NACIONAL I} (CCE-
326—AMP-2022) ADELANTADO POR LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS.”

La Pe(soneria Distrital de Cartagena de Indias, ha procedido a analizar y aplicar los criterios de
seleccion para determinar el proveedor de Operacion Secundaria, asi:

Criterio (i): Mayor descuento total en pesos (Margen Mayorista y Margen Minorista)
ofrecido por los Proveedores en el Evento de Cotizacion, sobre el precio del galon de
combustible (Gasolina Corriente y Diesel — ACPM) de referencia establecido por el
Ministerio de Minas y Energia o quien haga sus veces.

Para el caso de la Gasolina Extra, sera el mayor descuento total ofrecido por el Proveedor
que aplicara sobre el precio del galon de combustible establecido en el tablero de las
EDS ofrecidas en la ciudad capital de departamento en el Evento de Cotizacion.

Revisado el aplicativo de comparacion de precios cotizados del evento 187351 del Acuerdo
Marco para el suministro de combustible nacional 11l (CCE-326-AMP-2022), se aprecia que los
oferentes Organizaciéon Terpel S.A., y Distracom S.A., se encuentran igualados respecto al
‘mayor descuento total en pesos”, pues el resultado sobre el precio base indicado por cada

oferente genera un “mejor total de proveedor” de: $0,00 COP, tal y como se muestra en las
siguiente imagenes:
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Es preciso aclarar que, respecto a gasolina extra, la Personeria Distrital de Cartagena no toma
en cuenta los porcentajes de descuento ofertados sobre dicho producto, ya que su necesidad
de combustible solo comprende gasolina corriente.

Criterio (ii): El recorrido tipico para el suministro de combustible de la flota de vehiculos
de la Entidad Compradora.

Para este criterio de seleccion, la Personeria Distrital de Cartagena de Indias, toma como
referencia la necesidad reportada en el estudio previo elaborado para el proceso de seleccion,
en el que se indica un parque automotor de 59 vehiculos, correspondientes a los servidores
publicos de Ia entidad beneficiarios del Programa de Bienestar e Incentivos de la vigencia fiscal
2025,

Conforme a lo anterior, la direccion de residencia de cada servidor publico de la entidad,
beneficiario del Programa de Bienestar e Incentivos de la vigencia fiscal 2025, se toma como
base de recorrido tipico para el suministro de combustible y por tanto, se determina la
conveniencia de contar con la mayor cantidad de EDS distribuida en el Distrito de Cartagena de
indias para facilitar el aprovisionamiento de combustible.

Criterio (iii): La ubicacion de las EDS de cada uno de los Proveedores.

Revisado el Catalogo de Estaciones de Servicio (EDS) publicado para el Acuerdo Marco para
el suministro de combustible nacional I (CCE-326-AMP-2922), en el SECOP: g
(https:/iwww.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/transporte/acuerdo-

é Av. Pedro de Heredia, Pie de ia Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14,
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

“

RESOLUCION No. 085
MARZO 17 DE 2025, J
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA UNA ORDEN DE COMPRA DENTRO DEL PROCESO DE
ADQUISICION POR ACUERDO MARCO PARA EL SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE NACIONAL I (CCE-
326-AMP-2022) ADELANTADO POR LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS.”

marco-gara-el-suministro-de-combustible), se verifica la ubicacién de cada una de las EDS de
cada oferente asi-
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias
“

RESOLUCION No.

N
MARZO 17 DE 2025, 0e5
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA UNA ORDEN DE COMPRA DENTRO DEL PROCESO DE
ADQUISICION POR ACUERDO MARCO PARA EL SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE NACIONAL 111 (CCE-
326—AMP—2022) ADELANTADO POR LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS.”

Del analisis anterior, se determina que el oferente ORGANIZACION TERPEL S.A. #1152716
cuenta con la mayor distribucion de EDS en la ciudad de Cartagena de Indias.

Que al ser la oferta presentada por el proveedor ORGANIZACION TERPEL S.A. #1152716, la
de mayor numero de criterios favorables y, tenerse como valida, es procedente ordenar |a
adjudicacion de la Orden de Compra que se genere en la TVEC, conforme al procedimiento

establecido para el Acuerdo Marco de precios para el suministro de Combustible Nacional |1|
(CCE-326-AMP-2022)"

En merito de lo anterior, se:
RESUELVE:

ARTICULO 1°; Adjudiquese al proveedor ORGANIZACION TERPEL S.A. NIT: 830095213-0, la
Orden de Compra que genere la TVEC, conforme al procedimiento establecido para el Acuerdo
Marco de Precios para el suministro de Combustible Nacional Il (CCE-326-AMP-2022)
establecido por la ANCP “Colombia Compra Eficiente” por la suma de SETENTA MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS CON CERO CENTAVOS MCTE ($70.800.000,00), valor
amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal Numero 0024 del 11 de febrero de
2025, expedido por la Entidad.

ARTICULO 2°: Las condiciones de ejecucion de la Orden de Compra (plazo, entrega, garantias,
forma de pago, etc.) seran las estipuladas en el Acuerdo Marco de Precios para el suministro
de combustible nacional Ill (CCE-326-AMP-2022) establecido por la ANCP “Colombia Compra
Eficiente™; por tratarse de un proceso de compra por “Agregacion de Demanda" y, para efectos
de supervision, la Personeria Distrital de Cartagena designa al Servidor Publico Bienvenida
Gulfo Ayola, en su calidad de Jefe de la Oficina de Talento Humano, como supervisora de
la Orden de Compra.

ARTICULO 3°: Remitase copia del presente acto administrativo al area de Talento Humano'y
Direccion Administrativa de la Entidad, para los tramites de registro presupuestal y demas
actividades pertinentes.

ARTICULO 4°: La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicion y contra la misma
no procede recurso alguno en sede administrativa.

ARTICULO 5°: La presente resolucion debera ser publicada en la pagina web de la TVEC.
Dado en la ciudad de Cartagena de Indias D.T. y C. a los 17 dias del mes de marzo de 2028,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUM SE,

Proyectd: i&?&’bm‘z Rodriguez - Asesor Juridico Contratista,
inso: Nelson Navarro Rangel Asesor de Despacho

Av. Pedro de Heredin, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14,
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GA-F-005

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Versién: 3
FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES PARA Fecha de aprobacién
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS (d-m-a): 6/08/2024

N° DE CONTRATO: | CO1.PCCNTR.7430802

CONTRATISTA: MIRNA HERNANDEZ BENITEZ

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
TEMPORAL POR PARTE DEL CONTRATISTA COMO AUXILIAR DE
CONTABILIDAD Y CORRESPONDENCIA Y DE CONFORMIDAD A LA
EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERIA DISTRITAL

OBJETO CTO: DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS
REQUERIDAS POR EL AREA DE DESPACHO DEL PERSONERO - SECRETARIA
O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA
APQYO.

SUPERVISOR: NANCY MILENA VANEGAS FRANCO

PERIODO AL QUE
CORRESPONDE LA
ACTIVIDAD:

PERIODO COMPRENDIDO DESDE EL 10 DE MARZO AL 09 DE DE ABRIL 2025

ACTIVIDAD ASIGNADA POR EL SUPERVISOR:

TRASLADO DE RESOLUCIONES

INFORME DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD ASIGNADA:

EN EL DIA DE HOY SE REALIZO LA ORGANIZACION Y EL TRASLADO DE LA RESOLUCIONES A LAS
DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES PARA SU REVISON Y POSTERIORMENTE PARA QUE SEAN
FIRMADAS.

ANEXOS DE EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA:

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
info@personeriacartagena.gov.co

QX 3114015759
www.personeriacartagena.gov.co
















Personeria Distrital de Cartagena de Indias a

RESOLUCION NO
TR o 064
“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN. NOMBRAMIENTO ORDINARIO Y SE
DICTAN OTRAS DISPOCIONES"

LA PERSONERA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS en uso de sus facultades constitucionales,
legales y reglamentarias (Leyes 136 de 1994, Ley 909 de 2004?, Decreto 1083 de 2015%) y;

CONSIDERANDO:

Que la doctora ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO, fue elegida por el
Honorable Concejo Distrital de Cartagena como Personera Distrital de Cartagena
de Indias, para el periodo comprendido entre el 01 de marzo de 2024 al 29 de
febrero de 2028.

Que el Articulo 181 de la ley 136 de 1994 establece que le corresponde a la
Personera Distrital de Cartagena, “la facultad nominadora del personal de su
oficina, la funcioén disciplinaria, la facultad de ordenador del gasto asignados a la
personeria y la iniciativa en la creacion, supresion y fusion de los empleos bajo su
dependencia, sefialarles funciones especiales y fijaries emolumentos con arreglo a
los acuerdos correspondientes.” (Subrayado y Negrillas fuera de texto original).

Que igualmente, en virtud del numeral 12 del articulo 178 ibidem le corresponde la
funcién de “Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y
empleados de su dependencia.” (Subrayado y Negrillas fuera de texto original).
Que la Ley 909 de 2004 «Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, ia carrera administrativa, gerencia ptiblica y se dictan otras disposiciones»,
respecto a las clases de nombramientos de los empleados publicos, sefiala:

“ARTICULO °. Clasificacion de los empleos. Los empleos de los organismos y
entidades regulados por la presente ley son de carrera administrativa, con
excepcion de:

1. Los de eleccion popular, los de periodo fijo, conforme a la Constitucién Politica
y la ley, los de trabajadores oficiales y aquellos cuyas funciones deban ser ejercidas
en las comunidades indigenas conforme con su legislacion.

2. Los de libre nombramiento y remocion, que correspondan a uno de los
siguientes criterios:

Los de direccion, conduccion y orientacion institucionales, cuyo ejercicio implica la
adopcion de politicas o directrices asi:
(...)" (Destacado nuestro)

Que asi mismo, el articulo 23 de |a presente Ley establece:
“Los empleos de libre nombramiento y remocién seran provistos por

nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desemperio del empleo y el procedimiento establecido en esta ley”.

Que mediante Resolucién 247 del 14 de julio — 2023, se adopta la nueva Estructura
Administrativa de la Personeria Distrital de Cartagena de Indias y las funciones de
su Dependencia de acuerdo con lo ordenado en el Acuerdo No. 122 del 28 de
junio - 2023, emanado del Honorable Concejo Distrital de Cartagena de Indias
en donde se redisefia la nueva Estructura Administrativa de la Personeria Distrital X é‘é?

de Cartagena.

'Ley 136 de 1994, “Por la cual se dictan normas lendienles a modemizar la organizacion y el funcionamiento de fos
municipios’

* Ley 9009 de 2004, “Por fa cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera adminisiraliva, gerencia publica
y Se dictan ofras disposiciones."

? Dacreto 1083 de 2015,

E taty @ 0 Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14,
3 o info@personeriacartagena.gov.co
K .‘.‘.-,‘ s "G 3114015759

k @ www.personeriacartagena.gov.co




Personeria Distrital de Cartagena de Indias _ i
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RESOLUCION No. 6L
1 3 MAK UD 1

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO Y SE
DICTAN OTRAS DISPOCIONES"

Que, atendiendo a la Resolucién anterior, se crea en la planta de personal de la
Personeria Distrital de Cartagena el cargo de “Personero Delegado, Cédigo 040,
Grado 12,”. Adscrito a la Dependencia de personeria delegada para lo penal”
el cual a la fecha se encuentra vacante

Que revisada la Hoja de Vida de la Funcién Publica suministrada por el sefior
ANTONIO CARLOS GUERRA SANTANDER, identificado con cedula de
ciudadania No.9.237.087 de Cartagena - Bolivar, junto con la totalidad de los
documentos que la soportan, asi como las demas certificaciones que exige la ley,
la Jefe de Talento Humano de esta Personeria Certificé que el sefior ANTONIO
CARLOS GUERRA SANTANDER | cumple a cabalidad con los requisitos minimos
exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de esta
Personeria para desempefiar el Empleo Publico denominado PERSONERO
DELEGADO, CODIGO 040, GRADO 12.

Que el suscrito aporté la totalidad de los documentos exigidos para el nombramiento
y ejercicio del citado empleo, manifestando que no se encuentra inmerso en ninguna
causal de inhabilidad o incompatibilidad establecida en la Constitucion, ley o
reglamento, en los términos de lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

Que para hacer el mencionado nombramiento se cuenta con el respaldo
presupuestal necesario para cubrir la asignacion salarial, las prestaciones sociales
y los beneficios derivados del nombramiento, con cargo al presupuesto de ingresos
y gastos de la Entidad correspondiente a la vigencia 2025, en cumplimiento de lo
establecido en las sentencias C-401 de 1998 y C-422 de 2012. Para tal efecto, se
expidi6 una Certificacion Presupuestal de fecha 10 de marzo de 2025, suscrita por
la Profesional Especializada adscrita a la Direccién Administrativa y Financiera de
la Personeria Distrital de Cartagena de Indias.

En virtud de lo anterior se:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRESE al sefior ANTONIO CARLOS GUERRA
SANTANDER, identificado con cedula de ciudadania No.9.237.087 de Cartagena —
Bolivar, en el empleo de PERSONERO DELEGADO, CODIGO 040, GRADO 12,
Adscrito a la Dependencia de personeria delegada para lo penal de la planta
global de la Personeria Distrital de Cartagena de Indias, in perjuicio de ser asignado
a ofra delegada de la planta global, con una asignacién basica mensual de Diez
millones doscientos sesenta y nueve mil ochocientos setenta y ocho pesos ($
$10.269.878,00)M/cte.

ARTICULO SEGUNDO: De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
decreto 1083 de 2015, el funcionaric nombrado tendra diez (10) dias contados a
partir de la notificacion del presente acto administrativo para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del cargo ante la Jefe de Oficina
de Talento Humano, quien verificara el cumplimiento de los requisitos para posesion
y contados desde la aceptacion del cargo

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su fecha de

expedicion y contra la misma no procede recurso alguno. Notifiquese @&
personalmente el contenido de la presente Resolucion a el Dr. ANTONIO CARLOS %

=% = 0 Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
o .:h‘:ul <> info@personeriacartagena.gov.co
Rkt = (5 3114015759
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias F \

Resowpléu No. 064
1 3 MAK 2029
“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO Y SE
DICTAN OTRAS DISPOCIONES"

GUERRA SANTANDER a través del medio mas expedido por parte de la Oficina
de Talento Humano de la Entidad.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CU SE

ELIANA DEL 2ARMEN SIMANCAS TINOCO
era Distrital De Cartagena

El suscnto jefe de la Oficina Asecora Juridica de la Personerias Distrital de Cartagena Certifica que la Presente

Elbors: Jimmy Swera Goarern, 7 / Y Rovist. Blemenida Gulfo Ayola '7
Profosonal Especializado Ofitira de Talento Humano 2 Jefe de la Otone Taento Humano ”/

Neison Navaro Rangel /'7 o/
wwamﬁmmﬂ

-"t f@ 0 Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
o info@personeriacartagena.gov.co

™ S 3114015759

-
1 @ www.personeracartagena.gov.co
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias L v

1 3 MAR 2025

CERTIFICADO DE VIABILIDAD PRESUPUESTAL

EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO - PRESUPUESTO

CERTIFICA

Que para efectos de Nombramiento de Personal y con fundamento en la Resolucién
No.001 de enero 7 del 2025 “Por medio de la cual se Liquida el Presupuesto de
Ingresos y de Gastos de la personeria Distrital de Cartagena de Indias para la
vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025" se realiz6 la apropiacion de
recursos para atender los gastos de funcionamiento correspondiente a los Gastos de
Personal como son Factores Salariales, Prestaciones Sociales y Contribuciones
Inherentes a la Nomina.

Para Constancia se expide la presente el 10 de marzo de 2025.

Atentamente

LILIANA OCAMPO CASTANEDA
Profesional Especializado Presupuesto

2 Av. Pedro de Heredia, Pie de 1a Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14,
Info@personenncartagenn.gov.co

] & 3114015759
Www. . personenacartagenas HOov.Cco
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Cédigo: GTH-F-001

b N

P m—— 4

GESTION TALENTO HUMANO

Version: 1

FORMATO DE VERIFICACION Y CERTIFICACION
DE REQUISITOS PARA NOMBRMIENTO Y

. |

Fecha de aprobacion
(d/m/a):
02/11/2023

_POSESION EN UN EMPLEO

VERIFICACION Y CERTIFICACION DE REQUISITOS PARA NOMBRAMIEN
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTEGENA

DE INDIAS D-T. Y C,

TO Y POSESION DE UN SERVDOR PUBLICO EN LA

Proceso: Gestién de Talento Humano

Procedimiento y/o documento: Vinculacidn y administracion

J. de servidor publico.

Nombres y apellidos

ANTONIO CARLOS GUERRA SANTANDER

Cédula de ciudadania

9.237.087 de Cartagena

Direccion de residencia

Calle 16C #34-81 Casa de la loma

Correo electronico personal

Teléfonos de contacto

acgsguera@hotmail.com
3158360043

Denominacion

Personero Delegado cédigo 040 grado 12

Ubicacion o dependencia

Personeria delegada para lo penal,

_Tipo de nombramiento

Libre nombramiento y remocién.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con lasfunciones del empleo,

REQUISITOS REQUERIDOS
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo | Veintiocho (28) meses de experiencia
basico de Conocimiento en: profesional.
r Derecho
»  Tarjeta profesional vigente

Documentos de cumplimiento:

- Diploma abogado - Corporacion universitaria de la costa,

Especialista en Derecho penal y criminologia - Universidad libre.

- Magisier en derecho penal y criminologia - Universidad libre
- Tarjeto Profesional No. 151222,

Experiencia Total: 5 afos'y é meses
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias
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GESTION TALENTO HUMANO Versién; 1

FORMATO DE VERIFICACION Y CERTIFICACION | Fecha de aprobacion
DE REQUISITOS PARA NOMBRMIENTO Y | (d/m/a):
POSESION EN UN EMPLEO 02/11/2023

VERIFICACION DE DOCUMENTOS PARA POSESION

Documento Fecha de actualizacién

Formato Unico de hoja de vida (sigep 2]

Declaraciéon de bienes y rentas (sigep 2)

Sopories de estudio

Fotocopia de cédula de ciudadania

Fotocopia farjeta profesional e

Cerfificado de antecedentes como abogado

Soportes de experiencia laboral

Cerlificado REDAM

Certificado de antecedentes Disciplinarios

Fotocopia libreta militar (se exceptia al personal fransgénero)
_Examen médico de ingreso

Certificacion bancaria

Antecedentes policia nacional

X X| X| XIXIX|[X|[X|[X|xIxIxIxIxix|x

Medidas correctivas policia nacional

Afiliacion salud

Afiliacion pension

Rut X

a oficina DE TALENTO HUMANO CERTIFICA EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL ASPIRANTE, para desempenar
el cargo de personero delegado codigo 040 grado 12.
Observaciones:

P
Aprobé y certifica:
BIENVENIDA GULFO AYOLA -Jefe de Oficina (Talento Humano) - | y

Verificd: Jimmy Sierra Guerrero. Profesional Especializado (Talento Humane] M

Elaboré: William Isaac Bendek- Auxiliar Administrofi\% 54

11 de Marzo de 2025

7
P4

‘
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
v Persona Natural
Lbertody Orden {Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Guerra Santander Antonio Carlos
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERC NACIONALIDAD PAIS

ce. @ce O ras O No. gazasr

F O M ® Nao COL. (R) EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 9237087 oM, 14

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

ECH CALLE 16C 36 81 CASA la loma
A ox [wes [

PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO BOLIVAR
DEPTO BOLIVAR MUNICIPIO MAHATES
MUNICIPIO CARTAGENA DE INDIAS TELEFONO 3158360043 EMAIL acgsguerrag@hotmail,com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10, A 8o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADROS 80. A 110. DE EDUCACION

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POS TGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO. EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD}
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN DEREGHO PENAT p
POSTGRADO 2 X SR 10 2013 151222
POSTGRADO 4 X MAESTRIA EN DERECHO PENAL 07 2018 151222
PREGRADO 10 X DEREGHO 05 2006

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DIUGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

4 IDIOMAS




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyos 190 de 1095, 489 y 443 do 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN {B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE

1DIOMA

R 8 M8 R 8 Me R &8 | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO FOR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pusLica |, Privapa | pals
GOBERNACION DE BOLIVAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR TURBACO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Y4n3ee0s Dis | 05 | Mes| 10 [ amo| 2023 | om [ 19 [ Mes] 12 T 4o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCGIA DIRECCION
AESESOR JURIDICO SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE BOLIVAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR TURBACO
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
3045333088 ia | 03 | Mos] oa [ano] 2023 | o [ 02 | mosT o8 T 4o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASESOR JURIDICO SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA, D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
7430274 oia | 03 | Mes | o2 | aso | 2022 pia | 03 | mes | os | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASESOR ABOGADO ASESOR JURIDICO
EMPLEO © CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivapa | pals
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES ¥ REGREACION X COLOMBIA
BOLIVAR - IDERBOL
DEPARTAMENTO MUMICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6424629 ofa | 28 | mes | o | ane | 2022 Dia | 27 | wos | o4 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ABOGADOS CARRERA 17 34 46 paseo bolivar




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 ¥ 443 do 1598)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS
X

UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA D.C. BOGOTA D.C,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3043333686 Dia| 17 [ mes]| 08 | ame| 2021 | oia [ 17 | Mes[ 2 T ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ABOGADG ASESOR 97 #934 CALLEGT A #9A 3
EMPLEO O CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD rUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION X COLOMBIA
DE BOLIVAR - IDERBOL
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oaeess oia]| o1 | mes] 0o [ ao| 2021 | ohe EAREIES 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ABOGADO ASESOR CARRERA 17 null null basrio pasao bolivar
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEFENSORIA DEL PUEBLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ia | o1 | mes| o1 [ ana] 2o Do | 31 [ Mes| 12 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO DEFENSA DE LA ENTIDAD ABOGADO - LITIGANTE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS ¥ X COLOMBIA
| AUMENTOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | o1 | Mos | 07 | Ao | 2017 pia | 30 | ses| 11 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO ASESOR APOYO JURIDICO 01 OFIGINA JURIDICA CARRERA 1A A ESTE 171C 11 ESTE medicat
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
CORPORACION FESTIVAL DE TAMBORES Y EXPRESIONES % COLOMBIA
CULTURALES DE PALENQUE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR MAHATES
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
oa | 01 | mes| o | ato | 2017 oia | 30 | Mos | 11 | ane | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
020 DE 2003 ASESORA JURIDICA 01 OFICINA JURIDICA CARRERA 11 NORTE 23A 38




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE BOLIVAR

PUBLICA PRIVADA PAIS
X

COLOMBIA

Dia | 29 | aes | o | ame | 2011

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6658742

Dia | 28 IMesl 10 | an |

201

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
AUDITORIA

DIRECCION
cantro cnr'.agcna

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
Dl l }Mes I Iﬂﬂo.‘ I Dia l I Mas: l l Ario, l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INCIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ARDS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 3
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 19495, 480 y 443 do 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| _ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCiONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So0. DE LA LEY 190/45).

Ciudad y fecha de diligenciamiento % i e Xt /; die f /Z iz 1/ /Z S

< *
L2 it B
FIRMA DEL SERVIDORPUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL © DE CONTRATOS

LINEA SRATUITA DE ATENCION AL CLENTE No 18020017770 PAGINA WERD: www lunclanpublica,gov.co



\f) Funcion Publica
1

ENTIDAD RECEPTORA

FORMULARIO UNICO
Sgﬁw DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Vl D A Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)
DA
D)
YO,  ANTONIO CARLOS GUERRA SANTANDER
[DENTIFICADO CON:  CC.X  CH, T.. Ne 9.237.087 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pals COLOMBIA | Pepartamenta BOLIVAR | Municipio - caRTAGENA
Direccl6n — CRA 75 No. 31D 85 Mz E LOTE 14-15 | Teléfonos 304 5333686 -

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

EN FORMA PERSONAL 0 POR INTERPUESTA PERSONA. SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:
) Los ingresos y rentas que obtuve en el "iltima” afio gravable fugron:
PTO

MARIA ELENA SANTANDER MEDINA CC 22842750 MADRE
ANTONIO JOSE GUERRA VERGARA CC 1007901593 H1JO
ANTONIO CARLOS GUERRA HERRERA CC 1002154988 HIO
ANA MARIA GUERRA VERGARA CC 1002276162 HIJA
ANTONIO CARLOS GUERRA VEGA TI 1048943223 HIJO
JOHANA ANTONELLA GUERRA VEGA RC 2014325 HIJA

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122,INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN 1.0S

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS .
HONORARIOS 49.680.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL 49.680.000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia ven el exterior son:
P ) DE D U
DAVIVIENDA AHORRO 59000039700 CARMEN DE BOLIVAR $ 2.098.098
BANCOLOMBIA AHORRO 912218589931 CARTAGENA S 1.570.000
$ 3.668.099
¢} Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
PO B D ON D B U
VEHICULO AUTOMOVIL 45.720.000
VEHICULO CAMIONETA 78.800.000
SEMOVIENTES GANADO VACUNO 93.600.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE
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7/ L) DE ALTA CALIDAD

REARLIENS & * ARIRE BRRETH 20 BE POIR M AR

NIT.: 860.013.798-5

EL JEFE DE ADMISIONES Y REGISTRO DE LA UNIVERSIDAD
LIBRE SECCIONAL BARRANQUILLA

CERTIFICA:

Que, Antonio Carlos Guerra Santander, identificado con la cédula de ciudadania
N0.9.237.087 expedida en Cartagena - Bolivar, con codigo estudiantil No, 152162013
curso y aprobd cuatro (4) semestre del Programa de Maestria en Derecho Penal y
Criminologia, en esta universidad en el periodo comprendido del segundo periodo del
afio 2016 al primer periodo del afio 2018 y esta en proceso de grado.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado (a) en Barranquilla a
los doce (12) dias del mes de septiembre del 2018.

Sede Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia - Sede Cra. 46 No 48 - 170 - PBX: 3673800
Barranquilla D.E.L y P. - Colombia * VIGILADA MINEDUCACION
www.unilibrebag.edu.co

Scanned with CamScanner
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LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL BARRANQUILLA

CERTIFICA:

Que, ANTONIO CARLOS GUERRA SANTANDER identificado con cédula
de ciudadania nimero 9237087 de Cartagena, curso la Maestria en
Derecho Penal y Criminologia, tipo PROFUNDIZACION, y obtuvo el titulo
de MAGISTER EN DERECHO PENAL Y CRIMINOLOGIA,

En testimonio de lo anterior, se firma la presente CERTIFICACION, en
la ciudad de Barranquilla, a los 25 dias del mes de octubre del 2024.

W rovam Vi

BEATRIZ TOVAR CARRASQUILLA ZHEJER GUT&RE! GONZALEZ
RECTORA SECCIONAL BARRANQUILLA DE A

www.unilibeeeduco

Barranquilla, Sedw Principal km, 7 Antigua Via a Puerto Colomaia. [/ Sede Centro, Cra, 46 & 48 - 770,
PBX: (605) 3851057
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Acta de Grado Individual No. 116
Registro de titulo No. 33982 Folio No. 118

En el paraninfo de la Universidad Libre de la SECCIONAL BARRANQUILLA siendo Jas
8:00 am a los 25 dfas del mes octubre del afio 2024, se reunieron BEATRIZ HORTENCIA
TOVAR CARRASQUILLA, Rectora Seccional. quien obra en representacion académica
de la Universidad, ZHEJER GUTIERREZ GONZALEZ, Decana Facultad de Derecho Y
Ciencias Sociales y ELVIS ANDRES RUIZ VIERA, Secretario Académico de la misma
facultad; con el fin de lievar a cabo el acto de graduacidn de ANTONIO CARLOS
GUERRA SANTANDER (dentificado con cédula de ciudadania numero 9237087 de
Cartagena, quien cumplic satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por la Ley y
Reglamento del Prograrma MAESTRIA EN DERECHC PENAL Y CRIMINOLOGIA para optar
al titulo de Magister en Derecho Penal y Criminologla.

Acto sequido se procede a recibirle juramento y hacerle entrega al (ia) Graduado (a):
ANTONIO CARLOS GUERRA SANTANDER, del diploma y copia de la presente Acta
de Grado.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado, en la ciudad de
Barranquilla, a los 25 dlas del mes octubre del afio 2024

ELVIS ANDRES RUIZ VIERA
Secretario Académico

www.unilibro.edu.co
Barranquille, Sede Principal km, 7 Antigus Via 3 Puerto Colombia {f Sede Centra, Cra. 46 # 48 - 170,
FOX |S05) 3651057 .
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Republica de Colompia

UNIVERSIDAD LIBRE'
Personedia jundica No. 192 de 1946
y en su representacion el Rector y los Profesores, en atencion a que

ANTONIO CARLOS GUERRA SANTANDER

CC N 9.237.087 de CARTAGENA

Ba completado fos estudion v demas requisitos que los reglamentos exiden para optar al titalo de
Magister en Derecho Penal y Criminologia

eo nomine de L Republics de Colombig y por automzacion del Stmsteso de Edoecacinn Nacional,
1 expide of presente Biptoma que actedita su doneldad. Ea testimaonto de 1o cual se Bmay rubricg
com ol sello mayor do Ly Institugion.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
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==o 9.237.087
GUERRA SANTANDER
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INDICE DERECHO
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FECHA DE nacimiento 31-JUL-1979

CALAMAR

(BOLIVAR)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.80 A+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

03-SEP-1997 CARTAGENA \
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION/ ., .. \.:...xu P

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

— i 0 ' '

A-0503100-00241369-M-0009237087-20100615 0022238945A 1 29558025
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Ramma Judiral

a Cotmarpe Stapwomon e 1o Jundn atiusa @
v Repiiblica de Colombag U
Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

Sttt Sapwrenr e L ot

Unldad Regpstio Nacinns)
de Abogados ILKS A

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 411716

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y
expedir la correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencién a las citadas disposiciones legales Y una vez revisado los registros que contienen nuestra base de
datos se constaté que el (la) sefior(a) ANTONIO CARLOS GUERRA SANTANDER, identificado(a) con la Cédula
de ciudadania No. 9237087, registra la siguiente informacion.

VIGENCIA
CALIDAD NUMERQ TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO
Abogado Inscrito con Tarjeta Profesional 151222 08/08/2006 Vigente

Observaciones:

.

Se expide la presente certificacion, a los 5 dias del mes de marzo de 2025.

)

2

ANDRES CONRADO PARRA RIOS
Director

Notas 1- Si el numero de cédula, los nombres y/o apellides presentan arror, favor dirigifse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia,
2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicisl www. ramajudicial.gov.co a través del numero de ceftificado y fecha expedicion
3- Esta certificacién infarma of estado de vigencia de la Taneta Profesional, Liconcia Temporal, Jucz de Faz y de Reconsideracion

N eludicaturaCs)
0 Consejo Superior de la Judicatura

& weewramajudicial gav.co @ Conscjosupenorudicatura
O Canera 84 12b-82, Pso 4 B Rama Judical - Consejo Supenor de 1 Judicatura
28 3817200 © Administrando Justicia Podcast

10k regnalivcendolramajudicial. gov.co B Consejo Superior de la Judicatura



CERTIFICADO No.

‘ COMISION NACIONAL DE
20250311-1220941

Disciplina
| Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

pagina 1de 1

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) ANTONIO CARLOS
GUERRA SANTANDER , identificado(a) con nimero de documento 9237087 y tarjeta profesional No.
151222, NO registra sanciones vigentes.

te certificado n dit calid e abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afo 2019, que cita «La certificacion de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes»,

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
€n cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el eJercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo 075 del 21 de mayo de 2024, proferido por esta Corporacion, “Por el
cual se regula la expedicion de los certificados de sanciones vigentes y de antecedentes
disciplinarios en la Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el n(imero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA MARTES 11 DE MARZO DE 2025,

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Caomisién Nacional
De Discipling Judicial
Bogoté, D.C. - Bogota D.C,,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
canforme a lo dispuesto on la Loy 527/99 y el decrato roglamentario 2364/12

Codigo de verfficacion: cc32953adid3924727ad56873780130960bc546751052b8760e663570bb0ale
Documento generade en 11/03/2025 10:40,52 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Secretaria de Salud de Bolivar
CERTIFICADO DE PRESTACION DE SERVICIOS gcw%o
N* 682105

EL SUSCRITO PU - LIDER GRUPO TALENTO HUMANO
CERTIFICA QUE

El{la) sefior(a) ANTONIO CARLOS GUERRA SANTANDER, identificado{a) con la cedula de
ciudadania N* 9237087-1, ha prestado sus servicios a Secretaria de Salud de Bolivar

Mediante |a suscripcion del(los) contrato(s) relacionades a continuacion:

* CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 4820 de fecha Cinco {5) de Octubre de
2023, cuyo objeto consistié en Prestacion de Servicios de Profesionales en asesoria legal para
apoyar (a ejecucion de |as actividades proplas del proyecto Fortalecimiento de la Gestion de Ia
Secrelaria de Salud Departamental de Bolivar; con fecha de Inicio Cinco (5) de Octubre de
2023, fecha de finalizacion Diecinueve (19) de Diclembre de 2023, por el término de dos (2)
meses y quince (15} dias y valor mensual correspondiente a la suma de CUATRO MILLONES
DE PESOS MCTE ($4.000,000) por concepto de honorarios.

OBLIGACIONES: 1) Revisar, estudiar y proyectar respuesta a los traslado de |as acciones de
lutelas y desacatos presentados ante los Despachos Judiciales en contra de la Secretaria de
Salud de Bolivar. 2) Revisar y contestar derechos de peticion, presentados ante la Secretaria de
Salud Departamental de Bolivar. 3) Solicitar la informacion y los documentos técnicos sobre
derechos de pelicion v tutelas de las otras dependencias de la Secretaria que permitan dar
respuesta a los derechos de peticion, tutelas e incidentes de desacato. 4) Revisar los
expedientes de tutelas e incidentes de desacatos en los diferentes despachos judiciales. 5)
Elaborar y actualizar una base de datos de cada una de las actuaclones procesales de las
tutelas e incidentes de desacatos de la Secretaria de Salud. 6) Revisar los expedientes de los
procesos Judiciales que se encuentra en curso los diferentes despachos judiciales, donde se
vincule a la Secretaria de Salud de Bolivar. 7) Ejercer la defensa de los proceses judiciales que
S€ encuentra en curso en los diferentes despachos judiciales, donde se vincule a la Secretaria
de Salud de Bolivar. Acorde a los lineamientos establecidos por la Coordinadora de Defensa
Judicial. 8) Proyectar las actas de liquidacion de los contratos celebrados por 1a Secretana de
Salud, Solicitar a las diferentes direcciones los informes de supervision, asi mismo solicitar los
soportes de pagos a la Direccion Comrespondiente. 9) Emitir conceptos |uridicos de las
solicitudes de conciliacion extrajudicial que se presente ante la Secretaria de Salud. 10) realizar
el estudio de las soliatudes de reconocimiento de personeria juridica de ESAL y proyectar el
respectivo acto administrativo del sector salud. Flaborar fas certificaciones que soliciien tales
entidades. 11) Proyectar Ia respuesta que deba emitir la Secretana de Salud Departamental a
los diferentes entes de control, de inspeccion vigilancia y control (procuraduria, contraloria,
fiscalia, superintendencia nacional de salud y ofras entidades que requieran). 12) Revisar los
actos administrativos que se provecten en las diferentes direcciones de |a secretaria de Salud
Departamental 13) Proyectar 1a respuesta que deba emitir la Secretaria de Salud
Departamental a los diferentes entes de ; aduria i i
Secretaria de Salud de Bolivar: NIT: 890 480.126-7
Direccion: Carretera Cartagena - Turbaco Km. 3, Sector Bsjo Miranda - El Cortijo
Horario de Atencion al Piblico: Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 3.00 pm.
Teléfono: [57) - (5) -6517444 / Email: contactenos@®balivar.gov.co

NASS

**Para efectos de venficacién de la autenticidad del presente documento, se podra consuitar el siguiente
enlace;
Jisafe? pni J.comil ficadoiV, 2id=6821

Pagina: 1 De 3



Secretaria de Salud de Bolivar
CERTIFICADO DE PRESTACION DE SERVICIOS %"ﬁ(ro
N’ 682105

EL SUSCRITO PU - LIDER GRUPO TALENTO HUMANO
CERTIFICA QUE

supenntendencia nacional de salud y otras entidades).

*+ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2091 de fecha Tres (3) de Abril de 2023,
Cuyo objeto consistit en Prestacion de Servicios de Profesionales en asesoria legal para apoyar
las funciones y competencias propias de Ia oficina asesora de asuntos juridicos de la Secretaria
de Salud Departamental de Bolivar, con fecha de inicio Tres (3) de Abnl de 2023, fecha de
finalizacién Dos (2) de Agosto de 2023, por el témino de cuatro (4) meses y valor mensual
correspondiente a la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($4,000,000) por
concepto de honorarios.

OBLIGACIONES: 1) Revisar, estudiar Y proyeciar respuesta a los traslado de las acciones de
lutelas y desacatos presentados ante los Despachos Judiciales en contra de la Secretaria de
Salud de Bolivar. 2) Revisar y contestar derechos de peticion, presentados ante la Secretaria de
Salud Departamental de Bolivar. 3) Solicitar Ia informacion y los documentos técnicos sobre
derechos de peticion y tutelas de las otras dependencias de la Secretaria que permitan dar
respuesta a los derechos de peticion, tutelas e incidentes de desacato. 4) Revisar los
expedientes de tutelas e incidentes de desacatos en los diferentes despachos judiciales. 5)
Elaborar y actualizar una base de datos de cada una de las actuaciones procesales de las
tutelas e incidentes de desacatos de la Secretaria de Salud. 6) Revisar los expedientes de los
procesos judiciales que se encuentra en curso los diferentes despachos judiciales, donde se
vincule a la Secretaria de Salud de Bolivar. 7) Ejercer la defensa de los procesos judiciales que
S€ encuentra en curso en los diferentes despachos Judiciales, donde se vincule a la Secretaria
de Salud de Bolivar, Acorde a los lineamientos establecidos por la Coordinadora de Defensa
Judicial. 8) Proyectar las actas de liquidacion de 10s contratos celebrados por la Secretaria de
Salud, Solicitar a las diferentes direcciones Ios informes de supervision, asi mismo solicitar los
soportes de pagos a la Direccion Comespondiente. 9) Emitir conceptos Juridicos de las
solicitudes de conciliacion extrajudicial que se presente ante la Secretana de Salud. 10) realizar
el esludio de las solicitudes de reconocimiento de personeria juridica de ESAL v proyectar el
respectivo acto administrativo def sector salud. Elaborar las certificaciones que soliciten tales
entidades. 11) Proyectar la respuesta que deba emitir la Secretaria de Salud Departamental a
los diferentes entes de control, de inspeccion vigilancia y control (procuraduria, contraloria,
fiscalia, superintendencia nacional de salud y otras entidades que requieran). 12) Revisar los
actos administrativos que se proyecten en las diferentes direcciones de la secretaria de Salud
Departamental. 13) Proyectar la respuesta que deba emilir la Secretaria de Salud
Departamental a los diferentes entes de control (procuraduria, contraloria, fiscalia,
superintendencia nacional de salud y otras entidades).

Secretaria de Salud de Bolivar: NIT; 890.480.126-7 para venficar;
Direccion: Carretera Cartagena - Turbaco Km. 3, Sector Bajo Miranda - El Cortijo
Horerie de Atencion al Publico: Lunes a Viernes de 7:00 3.m. a 3-00 pm,
Teléfono: {57) - (5)-6517444 / Email: contactenos@@bolivar.gov.co

**Para efectos de venficacion de la autenticidad del presente documento, se podra consultar el siguiente
enlace;
hitps //safe2 prixmasol. com/integridadCenificado/Verificar?id=682105
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CERTIFICACION DE CONTRATO CELEBRADO

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA:

Que la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios-USPEC, con NIT No: 900.523.392-1, suscribio el

siguiente contrato:

Contrato Numero:

237 DE 2022

Tipo de Contrato;

PRESTACION DE SERVICIOS

Nombre del Contratista:

ANTONIO CARLOS GUERRA SANTANDER.

Identificacion del Contratista:

CEDULA DE CIUDANIA No.9.237.087

Objeto del Contrato:

Prestar los servicios profesionales a laUnidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios - USPEC, para realizar la gestion de los planes, programas y

Obligaciones del Contratista;

proyectos a cargo de la Direccion de Infraestructura.
GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del contrato.

2. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le
asigne el supervisor del contrato.

3. Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de
cobro,

4. Elaborar informes, evaluaciones, oficios y demas documentos que
solicite el supervisor de acuerdo con el objeto del contrato.

5. Realizar el tramite de afiliacion a la Administradora de Riesgos
Laborales-ARL, el dia de la firma del Acta de inicio del contrato, ante
el Grupo Administrativo de Personal de conformidad a lo sefialado
en la ley 1562 de 2012,

6. Cumplir con el pago a la seguridad social del contrato en los
terminos senalados en el decreto 1273 del 2018.

7. Registrar y actualizar la informacion de la hoja de vida en Sistema
de Informacion y Gestion del Empleo Publico- SIGEP- el dia de la
firma del Acta de Inicio.

8. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razon del objeto y alcance contractual llegue a
desarrollar; esta obligacion debera ser cumplida ain despues de
terminado el contrato.

ESPECIFICAS:

1. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida
asistencia y apoyo al area supervisora.

2. Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al periodo
de corte, el informe mensual con sus anexos y soportes, y la
respectiva factura o cuenta de cobro, segin corresponda. Los
informes mensuales seran requisito para el pago, refacionando en

Cadigo: M3-FO-D4
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PENITENCIAIIOS ¥ CARCELARIOS

detalle las actividades, gestiones y avances, con las rutas de
acceso para verificacion de la informacion digital, junto con los
soportes de los documentos, productos y registros desarrollados
en el mes.

3. Presentar a la Supervision una vez finalice el contrato, en un
termino no superior a cinco (5) dias habiles siguientes a la
terminacion, un informe final detallado y consolidado de las
actividades realizadas, indicando los asuntos asignados,
tramitados y pendientes por resolver en los aspectos técnicos,
administrativos y financieros, asi como la relacion de los archivos
fisicos y magnéticos (formato Word, Excel ..), que se hubieren
generado durante la ejecucion del mismo, emitir las conclusiones
ylo recomendaciones que con$idere pertinentes.

4. Atender los requerimientos yfo recomendaciones que durante el
desarrollo del contrato le solicite la Unidad a través del supervisor
del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de los
asuntos a su cargo.

5. Hacer uso estricto de los formatos aprobados y publicados por el
Sistema Integrado de Gestion Institucional - SIGI, que sean
requeridos como soporte del desarrollo de sus obligaciones y
suministrar todos los elementos, equipos ¥ dotacion necesaria para
la correcta ejecucion del objeto de contrato.

6. Dar estricto cumplimiento a la legislacion vigente, y los manuales,
guias y procedimientos vigentes de la entidad.

7. Cumplir con las normas y procedimientos sobre Seguridad y Salud
en el trabajo y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, el
(la) CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos
lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc.

8. En caso que por necesidad del servicio el contratista requiera
desplazarse fuera de Bogota, la USPEC reconocera los valores
correspondientes a los gastos de manutencion, alojamiento y
transporte.

9. Realizar todas las demas actividades para la gestion de la Direccion
de Infraestructura ylo la Supervision de seguimiento a la
infraestructura que se requieran y que le sean designadas para el
buen cumplimiento y desarrollo de los objetivos de la USPEC,
durante la ejecucion del contrato; estas actividades podran
realizarse en la sede de la USPEC o en cualquier Establecimiento
Penitenciario y Carcelario del Orden Nacional.

10. Elaborar ylo proyectar todos los documentos que sean necesarios
para dar cumplimiento al objeto contractual, tales como adiciones,
prorrogas,  suspensiones, ° modificaciones  contractuales,
controversias y requerimientos en general.
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11.Brindar apoyo juridico a la Direccion de Infraestructura y sus
Subdirecciones adscritas, cuando asi lo requieran, respecto a los
asuntos relacionados con los contratos y/o convenios en ejecucion
y liquidacion, y demas actos juridicos que sobre estos temas se
deban adoptar. .

12. Proponer estrategias y alternativas de solucion a las controversias
contractuales que deba resolver la Unidad

13.Apoyar la planeacion, diagnostico, formulacion, seguimiento,
control, supervision, evaluacion y retroalimentacion juridica de los
asuntos asignados.

14.Apoyar la formulacion de proyectos que requiera la Unidad,
elaborando los estudios previos, anexos técnicos, y demas
documentos y gestiones de soporte de los proyectos que requieran
ser contratados.

15, Programar, asistir y participar en las reuniones, comités y demas
actuaciones que le sean convocados y asignados en cumplimiento
del objeto contractual, incluidas las que se requieran para el manejo
de las gestiones administrativas al interior de la entidad,
diligenciando los registros y documentos que correspondan,
haciendo entrega oportuna de los mismos.

16. Apoyar en la elaboracion de los planes operativos de construccion
ylo mantenimiento a la infraestructura, entregando los reportes para
la consolidacion de los planes de accion, planes de mejora, y demas
que se requieran,

17. Verificar juridicamente la informacion que se reporta respecto del
cumplimiento de la ejecucion de los contratos, en caso que el
desarrollo no sea el contractualmente previsto, se debera informar
al supervisor del contrato, y se debera proponer y adoptar las
medidas correspondientes para que se cumplan los requisitos y
términos contractuales pactatios, de acuerdo con lo establecido
para ftal efecto en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Pablica y normas concordantes.

18.Apoyar al supervisor, verifiando que el cumplimiento de las
obligaciones contractuales de la interventoria conforme con lo
establecido en el manual de Interventoria.

19. Dar respuesta oportuna a los requerimientos y peticiones que le
sean designados, en los términos legales establecidos.

20. Brindar apoyo juridico en el proceso de liquidacién de contratos.

21. Entregar a la Entidad los Activos de informacion fisica y digital que
tenga a su cargo en virtud del desarrollo del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo a los procedimientos
establecidos por la Unidad,

22.Apoyar la Direccion de Infraestructura en aquellos procesos
administrativos adelantados en desarrollo de contratos suscritos
por la Unidad.
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23.Revisar todos los aspectos juridicos de los documentos
contractuales y pos-contracfuales, que sean sometidos a su
consideracion.

24. Atender, tramitar o resolver toda consulta del contratista o
requerimientos realizados, dentro de los términos legales y
administrativos, resolviendo aquellas que sean de su competencia
y dando traslado de las que no lo sean a la dependencia ylo al
profesional competente, adjl;ngando su concepto al respecto,
evitando que se configuren las ~ausales de silencio administrativo
consagradas en el capitulo VIl de la Ley 1437 de 2011 -Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de le Contencioso Administrativo y
en la Ley 80 de 1993.

25. Responder consultas y preparar los conceptos por escrito, cuando
ello sea necesario, en relacion con los diferentes procesos gue
requiera la entidad.

Valor Inicial : CUARENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($48.000.000.00).
Fecha de Suscripcion del
Contrato: 3 DE FEBRERO DE 2022
A}
Fecha de Inicio: 3 DE FEBRERO DE 2022
Fecha de Terminacion: 3 DE AGOSTO DE 2022
Estado Actual del Contrato: TERMINADO

Observaciones: La anterior certificacion se realiza con base en la mformacnon que reposa en el expediente
Contractual 237 de 2022.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, a los nueve (9 dfas del mes de septiembre de dos mil

veintidos (2022),
Cordialmente, 9
/7&;3 ({77 Ro

LUDWING JOEL VALERO SAENZ
Director de Gestion Contractual

PR U
' A

Proyectd: Homayra Sanchez- Téenico Administrativo, .28
Ravisd: Evelin Jhohana Alonsa Gutlérrez - Coordinadora Grupo Confractual,
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION DE

BOLIVAR Boliirar
pvivnevo
CERTIFICADO DE PRESTACION DE SERVICIOS o

N°® 607457 'Y

EL SUSCRITO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

CERTIFICA QUE

El(la) sefior(a) ANTONIO CARLOS GUERRA SANTANDER, identificado(a) con |la cedula de
ciudadania N° 9237087-1, ha prestado sus servicios a INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
DEPORTES Y RECREACION DE BOLIVAR.

Mediante la suscripcion del(los) contrato(s) relacionados a continuacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. C-252 de fecha Un (1) de Septiembre de
2021, cuyo objeto consistié en PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES COMO
ABOGADO, BRINDANDO ASESORIA JURIDICA A LA SUBGERENCIA DE DEPORTES Y
RECREACION DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION DE
BOLIVAR, CON ENFASIS EN EL PROYECTO MEJORAMIENTO Y FORTALECIMIENTO DEL
PROGRAMA DE ALTOS LOGROS Y LIDERAZGO DEPORTIVO “BOLIVAR EN LOS JUEGOS
NACIONALES 2023", EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR: con fecha de inicio Un (1) de
Septiembre de 2021, fecha de finalizacion Veintinueve (29) de Diciembre de 2021, por el
termino de tres (3) meses y veintinueve (29) dias y valor mensual correspondiente a la suma de
CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($4,000,000) por concepto de honorarios.

+ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. C-116 de fecha Veintiocho (28) de Enero
de 2022, cuyo objeto consistio en PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES COMO
ABOGADO, BRINDANDO ASESORIA JURIDICA A LA SUBGERENCIA DE DEPORTES Y
RECREACION DEL INSTITUTO DEPERTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION DE
BOLIVAR, CON ENFASIS EN EL PROYECTO DE MEJORAMIENTO Y FORTALECIMIENTO
DEL PROGRAMA ALTOS LOGROS Y LIDERAZGO DEPORTIVO: con fecha de inicio
Veintiocho (28) de Enero de 2022, fecha de finalizacion Veintisiete (27) de Abril de 2022, por el
término de tres (3) meses y valor mensual correspondiente a la suma de CUATRO MILLONES
DE PESOS MCTE ($4,000,000) por concepto de honorarios.

Actualmente se encuentra ejecutando el(los) contrato(s) relacionados a continuacion:

En constancia de lo anterior, y a solicitud del interesado, se expide la presente certificacion en la
ciudad de Cartagena, a los (25) dias del mes de enero de 2023.

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BOLIVAR: NIT: 806005353 para verificar:
Direccion: Paseo Bolivar, Cra 17 No 34 - 46 - Casa del Deporte

Horario de Atencién al Publico: de lunes a viernes de 7am a 12pm - Ipma S5pm
Teléfono: Tel: (5) 642 4629

“*Para efectos de verificacion de la aulenticidad del presente documento, se podra consultar el siguiente

enlace:

hitps://safe2 prixmasol.com/l i | ficar?id=6074
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION DE
BOLIVAR

CERTIFICADO DE PRESTACION DE SERVICIOS

N® 607457

Bolivar
primero

EL SUSCRITO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

CERTIFICA QUE

WALDY ELIAS SELUAN MARTELO
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BOLIVAR: NIT: 806005353

Direccién: Paseo Bolivar, Cra 17 No 34 - 46 - Casa del Deporte
Horario de Atencion al Piablico: de lunes a viernes de 7am a 12pm - 1pm a 5pm
Teléfono: Tel: (5) 642 4629

para verificar:

“*Para efectos de verificacion de la autenticidad del presente documento, se podra consultar el siguiente

enlace;
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PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION CONTRACTUAL
CERTIFICA:

Que la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios-USPEC, con NIT. Numero: 800.523.392-1, suscribio el
siguiente contrato:

Contrato Numero; 267 DE 2021
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS
Nombre del Contratista; ANTONIO CARLOS GUERRA SANTANDER

|dentificacién del Contratista: CEDULA DE CIUDADANIA No.9.237.087

Prestar los servicios profesionales para apoyar juridicamente a la Direccion
Administrativa y Financiera en la proyeccion, seguimiento y revision de
diferentes actos administrativos que deban ser expedidos por la Direccion,
verificar y brindar asesoria frente a los procesos, mesas de trabajo y
procedimientos que deba adelantar la Direccion, o en la cual sea parte activa
asi mismo, dar un soporte juridico en todos los reportes que deba presentar.

Objeto del Contrato:

GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del contrato.

2. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le
asigne el supervisor del contrato.

3. Presentar oportunamente las Yespectivas facturas o cuentas de
cobro.

4. Elaborar informes, evaluaciones, oficios y dgmés documentos que
solicite el supervisor de acuerdo con el objeto del contrato,

5. Realizar el tramite de afiliacion a la administradora de riesgos
laborales ~ARL, el dia de la firma del acta de inicio del contrato, ante

Obligaciones del Contratista: el grupo administrativo de personal, de conformidad a lo sefialado
en la ley 1562 de 2012. Presentar los certificados de pago de aportes
a salud y parafiscales. ¢

6. Registrary actualizar la informacion de la hoja de vida en el Sistema
de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el dia de la
firma del acta de inicio.

/. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razon del objeto y alcance contractual llegue a
desarrollar; esta obligacion debera ser cumplida aun después de
terminado el contrato.

ESPECIFICAS:
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1.

Apoyar juridicamente al Director;Administrativo y Financiero
en las asesorias que deba presentar la Consejo Directivo y a
la Direccion General en la formulacion de politicas, objetivos
y estrategias relacionadas con la administracion de la entidad.
Elaborar ylo proyectar todos los documentos que sean
necesarios en la Direccion de Infraestructura para dar
cumplimiento al objeto contractual, tales como adiciones,
prorrogas, suspensiones, modificaciones contractuales,
controversias y requerimientos en general.

Apoyar juridicamente al Diregtor Administrativo y Financiero
en la participacion de la ejecucion del Plan Estratégico
Institucional en los asuntos de su competencia, asi como
formular y ejecutar los planes de accion que se requieran.
Proponer estrategias y alternativas juridicas de solucion a las
controversias contractuales que deba resolver la Unidad en la
Direccion de Infraestructura y la Direccion Administrativa y
Financiera. ;

Apoyar juridicamente al Director Administrativo y Financiero
cuando éste dirija |la ejecucion de los programas y actividades
relacionados con los asuntos financieros, servicios
administrativos y gestion documental.

Apoyar juridicamente en la formulacion de proyectos que
requiera la Direccion de Infraestructura, elaborando los
estudios previos, anexos técnicos, y demas documentos y
gestiones de soporte de los proyectos que requieran ser
contratados.

Apoyar juridicamente al Director Administrativo y Financiero
en la evaluacion de las actividades relacionadas con la
adquisicion, almacenamiento, custodia, distribucion de
inventarios de los elementos, equipos y demas bienes
necesarios para el funcionamiento de la entidad,

Apoyar juridicamente en la elaboracion de los planes
operativos de construccion ylo mantenimiento a la
infraestructura, entregando los reportes para la consolidacion
de los planes de accion, planes de mejora y demas que se
requieran. .

Apoyar juridicamente al Director Administrativo y Financiero
en la verificacion de la disposicion y distribucion en los
establecimientos de reclusion el personal necesario para
cumplir las funciones de atencion, seguimiento y control
relativos al suministro de bienes y servicios, asi como lo
relacionado con la infraestructura de los mismos,

Apoyar juridicamente al supervisor en la Direccion de
Infraestructura, verificando que el cumplimiento de las
obligaciones contractuales de la interventoria conforme con lo
establecido en el manual de interventoria.

Apoyar juridicamente al Director Administrativo y Financiero
en el estudio de alternativas para consecucion de recursos
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para el desarrollo de los planes, programas y proyectos de la
entidad.

12. Revisar todos los aspectos juridicos de los documentos
contractuales y pos-contractuales, que sean sometidos a su
consideracion por parte de la Direccion de Infraestructura.

13. Apoyar juridicamente al Director Administrativo y Financiero
en la coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion y
Desarrollo, de la elaboracion del anteproyecto de presupuesto
de la entidad, de conformidad con las disposiciones vigentes
sobre la materia,

14. Dar respuesta oportuna a los requerimientos y peticiones que
le sean designados por la Direccion de Infraestructura, en los
términos legales establecidos.

15. Brindar apoyo juridico en el proceso de liquidacion de
contratos en la Direccion de Infraestructura.

16. Apoyar juridicamente al Director Administrativo y Financiero
en la elaboracion del seguimiento a la ejecucion,
contabilizacion y rendicion de informes y cuentas fiscales,
presupuestales y contables de los recursos asignados a la
entidad. :

17. Apoyar juridicamente al Diregtor Administrativo y Financiero
en la coordinacion del sistema de atencion al ciudadano y de
respuesta las peticiones, quejas, sugerencias y reclamos de la
Entidad.

18. Apoyar juridicamente al Director Administrativo y Financiero
en el desarrollo y sostenimiento del Sistema de Gestion
Institucional y la observancia de sus recomendaciones en el
ambito de su competencia.

19. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida
asistencia y apoyo al area supervisora.

20. Realizar todas las demas actividades para la gestion de la
Direccion de Infraestructura ylo la Subdireccion de
Seguimiento a la Infraestructura que se requieran y que le sean
designadas para el buen cumplimiento y desarrollo de los
objetivos de la USPEC, durante la ejecucion del contrato; estas
actividades podran realizarse en la sede la USPEC o en
cualquier Establecimiento Penitenciario y Carcelario del orden
nacional.

21. Entregar a la Entidad los Actiyos de informacion fisica y digital
que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del presente
contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo a los
procedimientos establecidos por la Unidad.

22. Responder consultas y preparar los conceptos por escrito,
cuando ello sea necesario, en-relacion con los diferentes
procesos que requiera la Entidad.

23. Las demas que le sean asignadas y que correspondan al
objeto del contrato.
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Valor Inicial : VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE, ($24.000.000.00).
Fecha de Suscripcion del

Contrato: 14 DE SEPTIEMBRE DE 2021

Fecha de Inicio: 17 DE SEPTIEMBRE DE 2021

Fecha de Terminacion: 17 DE DICIEMBRE DE 2021

Estado Actual del Contrato: TERMINADO

Observaciones: La anterior certificacion se realiza con base en la informacion que reposa en el expediente contractual
No.267-2021.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, a los nueve (9) dias del mes de septiembre  de dos mil

veintidos (2022).
79;1 157 R

7
,/
7 LUDWING JOEL VALERO SAENZ® "'~
Director de Gestion Contractual

Cordialmente,

- %,

Proyectd: Homayra Sanchez- Técrico Administrativo. 5
Reviso: Evelin Jhohana Alonso Gutiérrez - Coordinadora Grupe Contractual,
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Defensoria
del Pueblo

COLOMBIA

DEFENSORIA DEL PUEBLO
Certificacion Niamero 2021-5274
EL RESPONSABLE DEL GRUPO DE REGISTRO Y SELECCION DE OPERADORES

CERTIFICA

Que el Dactor ANTONIO GUERRA SANTANDER Identificado con la Cedula De ciudadania nimero 9,237,087 expedida
en CARTAGENA, ha suscrito para la Defensoria del Pucblo los siguientes contratos de prestacion de servicios,

Numero Facha Iniclal Fecha Final Servicio Profesional Honorarios
De Cantrato Prestado Mensuales
2020-173 2021-01-01 2021-12-11 DEFENSOR PUBLICO 4,635,000

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) en Bogotd, ¢l Jueves 05 de Agosto del 2021

Alentamente
/!
L N\
VICTORIA DE JESUS MADURO CI()“N"((;A
Fuente : SIAT 5 b

Callo 55 10 32 PBX 3147360 Ext 2735, Bogota D.C
NIT 800.186.061-1



TUMEDICAT. S.A.S.

Medicamentos a Tiempo.

NIT. 900.932.125-6,
Suministro de productos farmacéuticos, odontolégicos, insumos médicos de

laboratorio, materlales y equipos médicos de clrugia y odontologia, dotaciones y
equipos de oficina.

‘.

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA TUS MEDICAMENTOS A
TIEMPO. S.A.S. '

CERTIFICA.
A QUIEN INTERESE:

Que el seinor ANTONIO CARLOS GUERRA SANTANDER, persona mayor de
edad, vecino de esta ciudad, identificado con la cedula de ciudadania
numero 9,237.087 de Cartagena, abogado inscrito, con tarjeta profesional
numero 151222 del Consejo Superior de la Judicatura, presto sus servicios
como asesor de esta empresa desde el mes de julio de 2017, hasta noviembre

de 2018, desempenandose dentro su ética profesional y proporcionando las
distintas funciones a cumplir.

El anterior certificado se expide en la ciudad de Cartagena de Indias D Ty
C, a los 15 dias del mes de enero de 2019.

ésag “(;;7:1:“:2; //A-o/éa ; .

EDUAR MICHEL MORALES VILLALBA.
REPRESENTANTE LEGAL



Corporacion Festival de Tambores
y Expresiones Culturales de Palenque (

LA SUSCRITA DIRECTORA GENERAL DE LA CORPORACION FESTIVAL DE
TAMBORES Y EXPRESIONES CULTURALES DE PALENQUE

CERTIFICA:

Que ¢l seiior ANTONIO CARLOS GUERRA SANTANDER. identificado con cedula de
ciudadania N® 9.237,087 expedida en Cartagena — Bolivar. estuvo vinculado a esta entidad como
asesor juridico, entre encro del 2017 a noviembre de 2018, En el marco de los procesos de
fortalecimiento identitario que desarrolla esta entidad.

Para constancia se firma en Palenque. a los dicciséis (10) dias del mes de enero de 2019,

Cordialmente o

‘-24;~ Nelé r

JOSEFA MARIA HERNANDEZ CABARCAS
[irectora

L)

Telefono:
Movil:
Email:
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ANTONIO CARLOS GUERRA SANTANDER.
ABOGADO TITULADO.
ESPECIALISTA EN DERECHO PENAL Y CRIMINOIOGIA.

L

CERTIFICA

Que ANTONIO CARLOS GUERRA SANTANDER, identificado con cidula de cludadania No.
9.237.087 de Cartagena, cumplid a satisfacelén con las obligaciones contraidas en ol
contrato de Prestaciin de Serviclos de Spoye a la gestldn N? 84S de facha 28 de Junio de
2011, en ¢l periodo comprandide entre ef 29 dejunio 2011 al 28 de Octubre de 2011,

Mostrando su responsabilidad y efidencla profesional en of desempedic de las labores
encomendadas, dursnta el periodo contratado,

Par mayor canstancia se firma la presente certificacidn a los 12 dfas del mes da Dicigmbre
de 2011.

Atentaments;

T el e A 5D
JAVIER DORIA ARRIETA
Director Departamento Administrativo Juridico
GOBERNACION DE BOLIVAR

NOTIFICACIONES: Mahates Bolivar, barrio la loma, calle 16, carrera 36 -81, F mail:

acgsguerra@hotnail.com, Celular, 304 - 5333686,



[1C
e —

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 9237087 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/03/2025 01:24 PM

Codigo Verificacion, WABEPUTRKV
Valida hasta: 03/06/2025

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTJQ



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURM CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 265730435 )

Bogota DC, 05 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanclones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefar{a) ANTONIO CARLOS GUERRA SANTANDER identificadofa) con Cédula de ciudadania nimero 9237087:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

|

v

ADVERTENCIA: La centificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o'inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en €argos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cerificado de antecedentes disciplinarios es un documento

que contiene las anotaciones ¢ inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contract

uales con ¢! estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas conlra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempenen funciones poblicas en
ejerciclo de |a acclon de repeticlon o llamamiento en garantia, Este documento ticne efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En casa de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de anlecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:iivww. procuraduria.gov.co/Pagesicertificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (G}

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division da Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D C
Www. procuraduria gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miéreoles 05 de
marzo de 2025, a las 12:55:45, ¢l nimero de identificacion, relacionado 4 continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

TipoiDocum_ento ) B ] _Céd&la de Ciudadania e ﬁ 1
No. Identificacién 19237087 B
Cadigo de Verificacion 9237087250305125545

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Deereto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del § de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/
y,

-
’d

” : e /
P S A ——— o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado, g

@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX §187000 - Bogotd D.C Pagina | de |

. Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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LUTTERH LARIOS CARDOZA

EMPRESA;

INGRESO

w0 C
pErioico [

SERVICIOS EFECTUADOS MARCADOS CON X

Meédico y Cirujano, Abogado y Comunicador Social
Especialista Salud Ocupacional
Especialista Gerencia en Salud

Universidad de Cartagena
Docente Universitario
Centro Médico Los Ejecutivos Piso 1 Consultorio 104
Cel. 315-7019855

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL
S.  Nit:
EGRESO D

TELEFONO:
POST-INCAPACIDAD [ |

Test de Epworth Pecfil Lipidico

Examen Osteomuscular X

Test de Rufier Glicemin

| Test de Altura

Test de Vérugo Hemograma

Tamizaje Visual
Audiometria Tamiz

Hemoclasificacion

Campimetria
Sangre Peritérica

Espirometria

Cuadro Hepdtico (completo)
Coprolégico

Auvdiomeirfa Clinica

Transaminasas TGP y TGO
Urianalisis

Fosfatasa Alcalina

Optometria

Bilirrubinas— Indirecta v Total Bun

Ex. Dermatoldgico

KOH de Ufas Creatinina

Test Psicologico

Alcoholimetria

VDRL

Examen Psiquidtrico

VDRL2

Frotis de Garpanta

Rx de Columna

Hepatitis B

Ficha Foniatrica

Fecha: oS
Nombre Traffjador:

Z _ de2024
0 Carlos Gaern Qulandrc.C No, 9.

Cargo a Dcscmaegn_rf(do): A L%’&AQ
e

CONCEPTO DE EXAMEN MEDICO:
I. Apto para trabajar
Apto para trabajar en altura
Apto con patologia y restricciones que no limitan su capacidad laboral
Apto con patologia y restricciones que no limitan su capacidad laboral en alturs
Apto con restricciones para trabajar
No aplo temporalmente para trabejar
Tan pronto haya resuclto su limitacidn temporal puede ingresar
Egresa asintomético
Egresa Con Patlogia que No Limitan su Capacidad Labaral
10. Egresa Con Patologia que Si limitan su Capacidad Labora)

2.
g3t
4.
5.
6.
7.
3.
9.

RECOMENDACIONES:
I. Dieta
2. Dieta + Ejercicio
3. Adecusda Higiene Postural
4. Pausas activas
5. Usos de los elementos de Proteccion Personal
6. Seguir las nommas de Higiene y Scguridad Industrial

Cita con su EP.S. ‘ ;
) LUTTERH LARIOS CARDOZA
O

= ~uano 1P 28157 Resclucion 277
SFAICCY '
L) >oly (s .

P I e

- ol o b '
3 naogede Ti 191195 C8.L

' Comuncador Sociel

ailats Gerencia en Saiud




= DAVIVIENDA

CERTIFICADO °

CARTAGENA DE ' ’ 05/03/2025
INDIAS, BOLIVAR, : '

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior ANTONIO CARLOS GUERRA
SANTANDER con Cédula de Ciudadania nimero 9237087 :

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550058900039700
Fecha de apertura 08/07/2015

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

a
l.‘ Banco Davivienda S A

LSRR B

Banoo Tlavwvonda 8§ A



5/3/25, 12:59 Consulta RNMC

@ Polcia Nacional de Colombia
fnr (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/03/2025 12:59:18 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 9237087 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por ka cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 111849229 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
dentidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consuka es valda siempre y cuando el nimero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

H15.5000

Palicia Nacionai de Colombia COLOMBIA

Dreceon Ganaral < Cra S N' 26 - 2 (. ROTENOA OF LA

Contro Adnunestrative Naconal CAN. 8o et DG V' DA
Lirweir de atenaitn 0 IS0 101))

N SR

https:Hsrvcnpc.policia.gov‘colPSC/frm_cnp_consuﬂa.aspx

mn



513/25, 12:57 Folicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:56:51 PM horas del 05/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 9237087
Apellidos y Nombres: GUERRA SANTANDER ANTONIO CARLOS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORiDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Consfitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
in ion Policia Nacional mas cercanas.

Direcexsy Awnida [l Decado ¢ ¢h
25 baho Modela, Bogota D.C.

Alenease admnistrataa | unes o

Viernes 800 emal7 00pmy

A0 pmoa 500 pryy

1 wra de atenesn al cudadens

H159700 ext, 30652 (Bogola)

Hest del pew QTECC0 910172

Eomanl gy srong

ateipolews govea

https:Hanlecedentes polica.gov.co 7005/WebludicialformAntecedentes xhimt
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@

mutualser

CERTIFICA QUE:

El' (La) Sefor(a) GUERRA SANTANDER ANTONIO CARLOS identificado con Cédula de
ciudadania nimero 9237087 registra cn nuestra Base de Datos en condicion de: Cotizante.

Estado de la Afiliacion: Activo

IPS de atencion: ESE HOSPITAL LOCAL MAHATES
Catcgoria: A

FFecha de afiliacion: 11/04/2024

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) A QUIEN INTERESE ¢l 05 de
marzo del 2025. Esta cs el reflejo de la informacion registrada en nuestro sistema de informacion hoy.

Observaciones:
* NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS
* No vélido para prestacion de servicios que se realiza entre IPS y EPS

* Puede consultar més detalle en nuestra pagina web www.mutualser.com opcion Ser Afiliado
* Linea permanente 24 Horas 0180001 16882

Cordialmente,

LUIS BARRAZA

Dircctor de Operaciones - Contributivo
infocontributivo@mutualser.org
MUTUAL SER EPS



(Colfondos

S grona .“AB'TAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefor(a) ANTONIO CARLOS GUERRA SANTANDER identificado(a) con C.C No. 9.237.087,
se encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 05 de marzo del 2025,

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

Leonardo Céaceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GA-F-005

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Versién: 3
FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES PARA Fecha de aprobacién
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS (d-m-a): 6/08/2024

N° DE CONTRATO: | CO1.PCCNTR.7430802

CONTRATISTA: MIRNA HERNANDEZ BENITEZ

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
TEMPORAL POR PARTE DEL CONTRATISTA COMO AUXILIAR DE
CONTABILIDAD Y CORRESPONDENCIA Y DE CONFORMIDAD A LA
EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERIA DISTRITAL

OBJETO CTO: DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS
REQUERIDAS POR EL AREA DE DESPACHO DEL PERSONERO - SECRETARIA
O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA
APQYO.

SUPERVISOR: NANCY MILENA VANEGAS FRANCO

PERIODO AL QUE
CORRESPONDE LA
ACTIVIDAD:

PERIODO COMPRENDIDO DESDE EL 10 DE MARZO AL 09 DE DE ABRIL 2025

ACTIVIDAD ASIGNADA POR EL SUPERVISOR:

TRASLADO DE RESOLUCIONES

INFORME DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD ASIGNADA:

EN EL DIA DE HOY SE REALIZO LA ORGANIZACION Y EL TRASLADO DE LA RESOLUCIONES A LAS
DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES PARA SU REVISON Y POSTERIORMENTE PARA QUE SEAN
FIRMADAS.

ANEXOS DE EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA:

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
info@personeriacartagena.gov.co

QX 3114015759
www.personeriacartagena.gov.co
















Personeria Distrital de Cartagena de Indias ;i

i

RESOLUCION No. 063
(Del 13 de marzo del 2025)
“POR MEDIO LA CUAL SE RECONOCE Y PAGAN INDEMNIZACION DE VACACIONES A UN
SERVIDOR PUBLICO"

La Personera Distrital de Cartagena de Indias, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales,
legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la ley 136 de 1994, el decreto 1045 de
1978, el decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que la doctora ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO, fue elegida por el Honorable Concejo
Distrital de Cartagena como Personera Distrital de Cartagena de Indias, para el periodo
comprendido entre el 01 de marzo de 2024 al 29 de febrero de 2028

Que la Personera Distrital, por mandato legal (Ley 136 de 1994), le corresponde ejercer la facultad
de nominador y ordenador del gasto asignado a la Personeria distrital de Cartagena de Indias.

Que el Decreto 1045 de 1978 en su articulo 10 y subsiguiente, establece el derecho a vacaciones
que tienen los servidores publicos, factores, aplazamientos, acumulacién, compensacién, goce,
interrupcién y todos los demas aspectos relacionados con estas.

Que la Oficina de Talento Humano de esta Personeria ha revisado Ia hoja de vida de la servidora
publica ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO, identificada con cédula de ciudadania
No.1.044.913.815, quien desempefa el cargo de Personera Distrital, codigo 015, grado 17 de la
planta de personal de la Entidad, con una asignacion mensual de $23.827.954, v la informacién de
némina del sistema de software Transfors, médulo de nomina; constatando que el servidor publico
no ha disfrutado ni se le ha reconocido disfrute de vacaciones de su Gltimo afio de servicio, por lo
que se procede por parte de la Oficina de Talento Humano, a expedir la liquidacion de vacaciones
del periodo comprendido desde el 01 de marzo de 2024 al 28 de febrero 2025, la cual se anexa para
que haga parte integral de esta resolucién; para un valor total de vacaciones, prima de vacaciones
y bonificacion por recreacion de: Treinta y dos millones doscientos cuarenta y un mil
seiscientos cuarenta y nueve pesos Micte. ($32.241.649,00).

Que la sefora Personera solicito la liquidacion, compensacion y pago de sus vacaciones
correspondiente a los periodos comprendidos entre el 01 de Marzo de 2024 y el 28 de Febrero de
2025, mediante oficio de fecha 5 de marzo de 2025.

Que mediante resolucién N° 070 del 10 de marzo de 2025, el Concejo Distrital de Cartagena autorizo
la compensacion de las vacaciones de la Personera Distrital de Cartagena, en dinero del periodo de
vacaciones comprendido entre el 01 de marzo del 2024 y el 28 de febrero de 2025

Que existe certificado de disponibilidad presupuestal No.0064 de fecha 13 de marzo de 2025,
expedido por la PROFESIONAL ESPECIALIZADA, Codigo 222, grado 12, para atender el

reconocimiento y pago de la liquidacion de vacaciones del periodo comprendido desde 01 de marzo
de 2024 al 28 de febrero 2025.

Que en mérito de todo lo anterior, se;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el derecho y conceder vacaciones por quince (15) dias habiles
a la servidora publica ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO, identificada con cédula de
ciudadania No.1.044.913,815, quien desempeiia el cargo de Personera Distrital, codigo 015, grado
17, de la planta de personal de la Entidad, por el periodo sefalado por la Oficina de Talento Humano,
en la liquidacion de pago de vacaciones del periodo comprendido desde el 01 de marzo de 2024 al
28 de febrero 2025 y que disfrutara del dia 10 al 31 de marzo de 2025 inclusive , dando como
resultado un total de 22 dias calendarios de disfrute.

ARTICULO SEGUNDO: Liguidar y ordenar el pago a favor de la servidora publica ELIANA DEL %
CARMEN SIMANCAS TINOCO, identificada con cédula de ciudadania No.1.044.913.815, quien
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias , £
— e

RESOLUCION No. 063
(Del 13 de marzo del 2025)
“POR MEDIO LA CUAL SE RECONOCE Y PAGAN INDEMNIZACION DE VACACIONES A UN
SERVIDOR PUBLICO”

desemperia el cargo de Personera Distrital, codigo 015, grado 17, de sus vacaciones, prima de
vacaciones y bonificacion por recreacion por valor de Treinta y dos millones doscientos cuarenta
y un mil seiscientos cuarenta y nueve pesos M/cte. ($32.241.649,00). discriminados asi:

a) Doceava - Prima de Servicio $ 330.944
b) Doceava ~ Bonificacién por Servicios Prestados 35% $ 694.982
¢) Indemnizacién por Vacaciones $18.226.179
d) Prima de Vacaciones $12.426.940
e) Bonificaciéon por recreacion $ 1.588.530

PARAGRAFO: La anterior erogacién se hara con cargo a los Rubros: Vacaciones, Prima de
vacaciones y Bonificacién por Recreacion del presupuesto de gastos de la Personeria Distrital de
Cartagena de indias vigencia fiscal 2025.

ARTICULO TERCERO: Del valor total de la liquidacién se realizara el siguiente descuento:
Retencién en la fuente, por el valor de Tres millones cuatrocientos veintiséis mil pesos micte.
($3.426.000,00). quedando por recibir el valor neto de Veintiocho millones Ochocientos Quince
mil seiscientos cuarenta y nueve pesos, micte. ($28.815.649,00).

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucién procede el recurso de reposicion ante la
Personera Distrital de Cartagena De Indias, dentro del termino estipulado en el inciso primero del
articulo 76 de la Ley 1437 del 2011.

ARTICULO QUINTO: Enviese copia de esta Resolucién a la Oficina de Talento Humano para los
fines pertinentes y archivar copia en la hoja de vida del servidor publico.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese la presente Resolucion a través de medios electrénicos, conforme
a lo dispuesto en el articulo 56 de la ley 1437 de 201 1, medificado por la ley 2080 — 2021.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de su publicacion.

NOTIFIQUESE, PUB
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NOMBRE COMPLETO:
NUMERO DE CEDULA:

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 806000084-2

LIQUIDACION DE VACACIONES

Inicio del periodo
Final del periodo

ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO
1044913815

ANO | MES | DIA

2024 | 03 01

2025 | 02 28

TIEMPO DE SERVICIO: 360 DIAS
DIAS DE VACACIONES: 22 DIAS
ASIGNACION MENSUAL:  23.827.954,00
Doceava - Prima de Serviclos 330.944,00
Doceava - Bonificacion por Servicios Prestados 35% 694.982,00
Indemnizacién por vacaciones 18.226.179,00
Prima de Vacaciones 12.426.940,00
Bonificacion por Recreacion 1.588.530,00
TOTAL LIQUIDACION 32.241.649,00
DESCUENTOS:
Retencion en la Fuente 3.426.000
3.426.000,00
TOTAL A PAGAR $ 28.815.649,00
\.2““0 Z&/// % @aua_/@;wmw
ARALEC CARMEN SIMANCAS TINOCO

BIE /{NloA GULFO AYOLA

Jefe de Oficina Talento Humano

i i

’ YASMIN M
labor

AJURUETA

C.C, 1044913815

),

Sede Principal do la Personeria
Direccion: Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) # 30-264, Barrio amberes
Telefonos: 6642231 - 6645000 - 6604300
E-mail: info@personeriacartagena.gov.co

JAVIER EDUARDO VALETA RODRIGUEZ
Reviso
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CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
Nit No 806.000.199-0

RESOLUCION No. 070
(10 de marzo de 2025)

“por Medio De La Cual Se Autoriza La Compensacién En Dinero De Un Periodo De Vacaciones De
la Personera distrital de Cartagena de Indias”.

La Mesa Directiva del Concejo Distrital de Cartagena de Indias, en uso de sus facultades
Constitucionales, Legales y Reglamentarias, en especial las conferidas por el articulo 10 del
Acuerdo Distrital N2 018 de septiembre 8 de 2003, modificado por el Acuerdo No. 014 de 26
de octubre de 2018, y

CONSIDERANDO
Que la Doctora ELIANA DEL CARMEN SIMANCA TINOCO, en su calidad de Personera Distrital
de Cartagena de Indias, a través de oficio de fecha 12 DE FEBRERO DE 2025 y recibido en
esta Corporacion el dia 28 de febrero de la presente anualidad de acuerdo al radicado
01809723, ha solicitado la compensacion de sus vacaciones en el periodo comprendido entre
12 de marzo de 2024 a 12 de marzo del 2025.

Que el inciso 3, del articulo 172 y el articulo 91 de la ley 136 de 1994 sefiala “Compete a
la Mesa Directiva del Concejo lo relacionado con la aceptacion de renuncias concesion
de Licencias vacaciones y permiso al Personero”

Que la Ley 136 de 1994 en su Articulo 172. FALTA ABSOLUTA DEL PERSONERO. (...)Las
faltas temporales del personero seran suplidas por el funcionario de la personeria que le
siga en jerarquia siempre que reuna las mismas calidades del personero. En caso
contrario, lo designara el Concejo y si la corporacion no estuviere reunida, lo designara
el alcalde.

Que la Ley 136 de 1994 Articulo 172 en su inciso final figura: "Aceptar la renuncia,
conceder licencia, vacaciones y permisos al Personero. (Negrilla y subrayado nuestro) E.
Que segun el Decreto 1045/1978, Art. 12. Las vacaciones deben concederse por quien
corresponde, oficiosamente o a peticion del interesado, dentro del afio siguiente a la
fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas.

Que el concepto 244221 de 2023 Departamento Administrativo de la Funcion Publica en unos de
sus apartes sefiala: “ARTICULO 20. - DE LA COMPENSACION DE VACACIONES EN DINERO. - Las
vacaciones sélo podrdn ser compensadas en dinero en los siguientes casos:

a.- Cuando el jefe del respectivo organismo asi] lo estime necesario para evitar perjuicios
en el servicio publico, evento en el cual sélo puede autorizar la compensacion en dinero
de las vacaciones correspondientes a un afio.

b.- Cuando el empleado publico o trabajador oficial quede retirado definitivamente del
servicio sin haber disfrutado de las vacaciones causadas hasta entonces”. (Subrayado

fuera del texto).
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CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
Nit No 806.000.199-0

RESOLUCION No. 070
(10 de marzo de 2025)

“por Medio De La Cual Se Autoriza La Compensacién En Dinero De Un Periodo De Vacaciones De
la Personera distrital de Cartagena de Indias”.

Por su parte, en relacién con las vacaciones, la Corte Constitucional en sentencia 669 de
2006, manifesto:

“La compensacion de las vacaciones en dinero es viable cuando al desaparecer el vinculo laboral,
se torna imposible “disfrutar” el descanso debido que se encuentra pendiente y, en esa medida,
este derecho se transforma en un crédito a cargo del empleador. |...)

Sobre el particular, en la Sentencia C-598 de 1997 se sefialaba que “es necesario distinguir
el momento en que se causan las vacaciones del momento en que el trabajador
efectivamente disfruta de ellas. Asi, la ley colombiana establece que en general todo
trabajador que hubiere prestado sus servicios a un patrono durante un afio tiene derecho
a 15 dias hdbiles consecutivos de descanso remunerado.1Por ello mismo, la
compensacion de las vacaciones también estaba ligada a su acumulacion, pues en
principio, sélo las vacaciones “causadas” se compensaban si la relacion laboral terminaba
sin que el empleado las hubiera disfrutado. Asi, decia la Corte: “Por consiguiente, una vez
cumplido el afio, se causan las vacaciones y el trabajador adquiere el derecho a ellas.
Sin embargo, es posible que el trabajador acumule las vacaciones, y por ende que la
relacion laboral termine sin que el empleado haya realmente gozado de los descansos. Es
en estos casos en donde opera la compensacion en dinero, pues el patrono debe pagar

aquellas vacaciones causadas pero que no fueron disfrutadas por el empleado.” (Se
subraya)”

De lo anterior se colige que las vacaciones son un descanso remunerado al cual tienen
derecho los servidores publicos después de un afio continuo de servicios, y que la
compensacion busca reconocer en dinero ese descanso, para que el empleado no
suspenda sus labores, o cuando se presenta el retiro del mismo sin haberlo disfrutado.

Las faltas temporales del personero serdn suplidas por el funcionario de la
personerfa que le siga en jerarqufa siempre que redna las mismas calidades del

personero. En caso contrario, lo designard el Concejo y si la corporacién no
estuviere reunida, lo designard el alcalde. En todo caso, deberan acreditar las

calidades exigidas en |a presente Ley.

Compete a la mesa directiva del Concejo lo relacionado con la aceptacién de
renuncias, concesiéon de licencias, vacaciones y permisos al personero.”

(Subrayado y resaltado fuera de texto)

Que el Reglamento Interno de esta corporacién en su articulo 22 “FUNCIONES DE LA
MESA DIRECTIVA” numeral 6 dispone:

“aceptar la renuncia, concede licencias, vacaciones y permisos al personero (Art. 91 Lit.
d, 12, 172, acto Legislativo No. 3 de 1993).
Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica a través de concepto No.
20196000167291 de fecha 29 de mayo de 2019, ha dicho:
De la normativa transcrita, resulta pertinente destacar que las licencias, las
vacaciones, los permisos y comisiones del Personero son situaciones
administrativas y por lo tanto, le compete a la mesa directiva del Concejo
Municipal la concesidn de las comisiones de servicios al Personero...”
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CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
Nit No 806.000.199-0

RESOLUCION No. 070
(10 de marzo de 2025)

“por Medio De La Cual Se Autoriza La Compensaci6n En Dinero De Un Periodo De Vacaciones De
la Personera distrital de Cartagena de Indias”.

Que, en mérito de los anteriores considerandos, la Mesa Directiva del Honorable Concejo
Distrital de Cartagena de Indias;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Autorizar la compensacion de un periodo de vacaciones en dinero a
la Dra. ELIANA DEL CARMEN SIMANCA TINOCO, identificado con la cédula de ciudadania
N0.1044913815, actual Personera Distrital de Cartagena de Indias D.T. y C., al cual tiene
derecho por el periodo comprendido del 01 de marzo de 2024 al 28 de febrero de 2025.

ARTICULO SEGUNDO. — Autorizar igualmente el pago de la prima de vacaciones a la
doctora ELIANA DEL CARMEN SIMANCA TINOCO, identificado con la cédula de ciudadania
No0.1044913815, actual Personera Distrital de Cartagena de Indias D.T. y C., a la cual tiene
derecho por el periodo comprendido del 01 de Marzo de 2024 al 28 de Febrero de 2025.

ARTICULO TERCERO. - Autorizar asi mismo, el pago de la Bonificacion por Recreacion a la
Doctora, ELIANA DEL CARMEN SIMANCA TINOCO identificado con la cédula de ciudadania
No. 1044913815,

, quien funge como Personero Distrital de Cartagena de Indias, a |a cual tiene derecho por
el periodo comprendido entre el 01 de Marzo de 2024 al 28 de Febrero de 2025.

ARTICULO CUARTO. — Los pagos autorizados seran con cargo al presupuesto de la
Personeria Distrital de Cartagena de Indias.

ARTICULO QUINTO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

ARTICULO SEXTO. - Copia de esta Resolucidn se enviara a la Personeria Distrital de
Cartagena de indias D.T. y C., para su conocimiento y fines pertinentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cartagena de Indias D. T.y C., a los diez (10) dias del mes de marzo de 2025.

RAFAEL ENRIQUE MEZA PEREZ WILLIAM PEREZ MONTES
Presidente " Primer Vic

} )
i hﬁm ekr Seton

Segdndo vitepresidente

Proyecto: Edinson Castilla Arrieta
P, U, Oficina Asesora Juridica

Reviso: Rafael Vergara Campo
Jefe Oficina Asesora Juridica
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GA-F-005

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Versién: 3
FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES PARA Fecha de aprobacién
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS (d-m-a): 6/08/2024

N° DE CONTRATO: | CO1.PCCNTR.7430802

CONTRATISTA: MIRNA HERNANDEZ BENITEZ

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
TEMPORAL POR PARTE DEL CONTRATISTA COMO AUXILIAR DE
CONTABILIDAD Y CORRESPONDENCIA Y DE CONFORMIDAD A LA
EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERIA DISTRITAL

OBJETO CTO: DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS
REQUERIDAS POR EL AREA DE DESPACHO DEL PERSONERO - SECRETARIA
O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA
APQYO.

SUPERVISOR: NANCY MILENA VANEGAS FRANCO

PERIODO AL QUE
CORRESPONDE LA
ACTIVIDAD:

PERIODO COMPRENDIDO DESDE EL 10 DE MARZO AL 09 DE DE ABRIL 2025

ACTIVIDAD ASIGNADA POR EL SUPERVISOR:

TRASLADO DE RESOLUCIONES

INFORME DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD ASIGNADA:

EN EL DIA DE HOY SE REALIZO LA ORGANIZACION Y EL TRASLADO DE LA RESOLUCIONES A LAS
DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES PARA SU REVISON Y POSTERIORMENTE PARA QUE SEAN
FIRMADAS.

ANEXOS DE EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA:

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
info@personeriacartagena.gov.co

QX 3114015759
www.personeriacartagena.gov.co
















Personeria Distrital de Cartagena de Indias ®

ng2
RESOLUCION No.

L 11 MAR 2000 '
“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO CON CARACTER PROVISIONAL"

LA PERSONERA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, en uso de sus facultades
constitucionales, legales y reglamentarias (Leyes 136 de 1994', Ley 909 de 2004%, Decreto 1083 de
2015%) y;

CONSIDERANDO:

Que la doctora ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO, fue elegida por el Honorable Concejo
Distrital de Cartagena como Personera Distrital de Cartagena de Indias, para el periodo
comprendido entre el 01 de marzo de 2024 al 29 de febrero de 2028.

Que el Articulo 181 de la ley 136 de 1994 establece que le corresponde a la Personera Distrital de
Cartagena, "la facultad nominadora del personal de su oficina, /a funcion disciplinaria, la facultad
de ordenador del gasto asignados a la personeria y la iniciativa en la creacion, supresion y fusion
de los empleos bajo su dependencia, senalarles funciones especiales y fijarles emolumentos con
arreglo a los acuerdos correspondientes.” (Subrayado y Negrillas fuera de texto original.)

Que igualmente, en virtud del numeral 12 del articulo 178 ibidem le corresponde la funcion de

“Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados de su
dependencia.” (Subrayado y Negrillas fuera de texto original.)

Que el Servidor Publico CESAR TORRES CASTRO, identificado con cedula de ciudadania No.
73.082.719, quien ejerce el empleo de Auxiliar Administrativa, Cédigo 407, Grado 05, de la Planta
de Personal de la Personeria Distrital de Cartagena de Indias, le fue concedida Vacaciones
mediante la Resolucion No. 055 del seis (06) de marzo de 2025, se disfrutaran del siete (07) al
veintiocho (28) de marzo de 2025, dando un total de veintidos (22) dias.

Que la Resolucion No. 055 del seis (06) de marzo de 2025, donde concedié el derecho al disfrute
de vacaciones al servidor publico, CESAR TORRES CASTRO, identificado con cedula de
ciudadania No. 73.082.719, fue notificado mediante correo electronico institucional el dia 06 de
marzo de 2025.

Que, como consecuencia de las vacaciones concedida al servidor publico CESAR TORRES
CASTRO, identificado con cedula de ciudadania No. 73.082.719, quien ejerce el empleo de Auxiliar
Administrativa, Cédigo 407, Grado 05, de la Planta de Personal de la Personeria Distrital de
Cartagena de Indias, este cargo queda en vacancia temporal por el periodo de las vacaciones antes
concedida.

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2004, establece la provision de empleos por vacancia temporal
asi:
ARTICULO 25. PROVISION DE LOS EMPLEOS POR VACANCIA TEMPORAL. Los
empleos de carrera cuyos litulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal de los mismos serén provistos en forma provisional solo por
el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerios mediante
encargo con servidores publicos de carrera.

Que revisada la hoja de vida de la funcién publica suministrada por la Sefiora ASAMY DEL
CARMEN DIAZ MUNIVE identificada con cedula de ciudadania No. 22.805.840 de Cartagena, junto

con la totalidad de los documentos que la soportan, asi como las demas certificaciones que exige la

ley, el Jefe de la Oficina de Talento Humano, certifica que la mencionada ciudadana cumple a
cabalidad con los requisitos minimos exigidos en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias laborales de esta Personeria Distrital de Cartagena de Indias para desemperniar el @gx
Empleo Publico denominado Auxiliar Administrativo, con Cédigo 407, con Grado 05. é

* Ley 136 de 1994, “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar fa organizacién y el funcionamiento de los municipios”

* Ley 908 de 2004. "Por la cual se expiden nommas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia pablica y se dictan
olras disposiciones.”
' Decreto 1083 de 2015.
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“Personeria Distrital de Cartagena de Indias g3
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RESOLUCION No. D62
s |1 MAR 2025
“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO CON CARACTER PROVISIONAL”

Que para hacer el mencionado nombramiento se cuenta con el respaldo presupuestal necesario
para cubrir la asignacion salarial, las prestaciones sociales y los beneficios derivados del
nombramiento, con cargo al presupuesto de ingresos y gastos de la Entidad correspondiente a la
vigencia 2025, en cumplimiento de lo establecido en las sentencias C-401 de 1998 y C-422 de 2012.
Para tal efecto, se expidié una Certificacion Presupuestal de fecha 10 de marzo de 2025, suscrita
por la Profesional Especializada adscrita a la Direccién Administrativa y Financiera de la Personeria
Distrital de Cartagena de Indias.

Por lo que se,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRESE con caracter provisional a la Sefiora ASAMY DEL CARMEN
DIAZ MUNIVE identificada con cedula de ciudadania No. 22.805.840, en el empleo de Auxiliar
Administrativa, Cédigo 407, Grado 05, de la planta de Personal de la Personeria Distrital de
Cartagena de Indias, a partir del dia 10 de marzo de 2025, hasta el dia 28 de marzo de 2025 o
mientras dure la vacancia temporal del servidor, CESAR TORRES CASTRO, identificado con cedula
de ciudadania No. 73.082.719, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente
resolucion y teniendo en cuenta la asignacién basica mensual del titular del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese la presente Resolucion a la Sefiora ASAMY DEL CARMEN
DIAZ MUNIVE identificada con cedula de ciudadania No. 22.805.840, quien gjercera el empleo de
Auxiliar Administrativa, Cédigo 407, Grado 05, y dispéngase lo necesario para que el nombrado
tome posesion ante el competente y previo lleno de los requisitos legales.

ARTICULO TERCERO: Remitase copia del presente acto administrativo a la Direccién
Administrativa y Financiera y a la oficina de talento Humano para los tramites pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese la presente Resolucion a través de medios electrénicos,
conforme a lo expuesto en el articulo 56 de la ley 1437 — 2011, modificado por la ley 2080 — 2021

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMP

ELIANA/DEL €ARMEN SIMANCAS TINOCO
Personera Disfrital De Cartagena de Indias D, Ty C
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias C's;
co 062

CERTIFICADO DE VIABILIDAD PRESUPUESTAL

EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO - PRESUPUESTO

CERTIFICA

Que para efectos de Nombramiento de Personal y con fundamento en la Resolucién
No.001 de enero 7 del 2025 “Por medio de la cual se Liquida el Presupuesto de
Ingresos y de Gastos de la personeria Distrital de Cartagena de Indias para la
vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025" se realizé la apropiacién de
recursos para atender los gastos de funcionamiento correspondiente a los Gastos de
Personal como son Factores Salariales, Prestaciones Sociales y Contribuciones
Inherentes a la Nomina.

Para Constancia se expide la presente el 10 de marzo de 2025.

Atentamente

LILIANA OCAMPO CASTANEDA
Profesional Especializado Presupuesto
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Cédigo: GTH-F-001

Personeria Distrital de Cartagena de Indias |+ ©
—— L e, GESTION TALENTO HUMANO Versién: 1

FORMATO DE VERIFICACION Y CERTIFICACION | Fecha de aprobacion
DE REQUISITOS PARA NOMBRMIENTO Y (d/m/a):

POSESION EN UNEMPLEO | 02/11/2023
VERIFICACION Y CERTIFICACION DE REQUISITOS PARA NOMBRAMIENTO Y POSESION DE UN SERVDOR PUBLICO EN LA
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTEGENA DE INDIAS D-T. Y C.
Proceso: Gestién de Talento Humano Procedimiento y/o documento: Vinculacion y administracion
| deservidor publico. - - -
Nombres y apellidos ASAMY DEL CARMEN DIAZ MUNIVE
Cédula de ciudadania 22,805.840 de Cortagenc
Direccion de residencia Avenida nulla | sur
Correo electronico personal asamy.diaz20] 5@gmail.com
Teléfonos de contacto 6947589 - 321751198)
Denominacion Auxiliar administrativo cédigo 407 grado 05
Ubicacion o dependencia Personeria Delegada para la Promocion y Proteccion de los Derechos
Humanos y Fundamentales y de las Victimas del Conflicto Armado
Tipo de nombramiento Por periodo de vacaciones
REQUISITOS REQUERIDOS
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Diploma de Bachiller en cualquier Doce (12) meses de expeniencia laboral
modalidad y Curso minimo de 40
horas en

> Atencion @ cliente en el sector
pablico.

> Geslion Documental y archivo

» Manejo de documentos en
entomo laboral,

Documaenios de cumplimiento:

- Diploma bachiler - Liceo de la Costa
- Curso otencion al cliente en el seclor publico 40 horas - Bsaladen SAS.
- Curso administracién documental en el entorma kaboral 40 horas- Sena
Diplomado en gestidn de documentos y archivo 120 horas - Polilécnico supericr de Colombig

Experiencia Total: 1 afio y 3 meses

HASONGIL DRI, D2 CATTLGHIL O KOUS SSTHTO TLRITTCO 1 S tn, AL SN NI RETD - 1o

MASTRIFA DTRTAL D8 LATTACANA OF MO2S DSTRTD TURITLO | SUta, MR AL LSS AURUEE DVNESISTO AT 08 LD0EN 0t
SNSRI O RTALTE CUTRIR O ALY DSTRTOTLRETLO 1 OAniia, RISV A e ust EINLEE IOV A0S N e
PRRRCVORL DI TAL B2 CATTASENA OF WOUE DESTIID TLRMTIO Y OATUS A, PO LA AT SN0 2 0T W NN
FEGHTRAI AL SR U0 Oy AN ML OUBEIIND AR mw L B
BETSTRASLIN NICORR DN ISTAZD Oy CATAI DERRLIS0 O AL g VORn XN
JALALD A GRNA ARSI STRATA Y AT A AL W A LI W
SETUDGI0ERASO) ASUSTN CO0AT ALEON SNSRI FUBUSA LOVATTRE 0 CLAe WY

& infospersoneriacartagena.gov.co wwi persaneriacartagena.govico

C 34015759

9 Averida Pedro de Heredia Bario Amberes Calle 31 £39-264




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GTH-F-001
Personeria Distrital de Cartagena de Indias | 1
—— — | T GESTION TALENTO HUMANO Version: 1
FORMATO DE VERIFICACION Y CERTIFICACION | Fecha de aprobacion
DE REQUISITOS PARA NOMBRMIENTO Y (d/m/a):
) __ POSESION EN UN EMPLEO 02/11/2023
VERIFICACION DE DOCUMENTOS PARA POSESION

Documeqio Fecha de actualizacién

Formato Unico de hoja de vida (sigep 2) X

Declaracion de bienes y rentas [sigep 2) X

Soporles de estudio X

Fotocopia de cédula de ciudadania |1 X e

Folocopia tarjeta profesional No aplica

Certificado de antecedentes como abogado No aplica

Soportes de experiencia laboral X

Certificado REDAM X

Certificado de antecedentes Disciplinarios X
_Fotocopia libreta militar (se exceptia al personal fransgénero) | No aplica e =
Examen médico de ingreso X

Cerfificacion bancaria X

Antecedentes policia nacional X

Medidas correctivas policia nacional X

Afiliacion salud X

Afiliacion pension X

Rt X 7 _—n i

@ oficina DE TALENTO HUMANO CERTIFICA EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL ASPIRANTE, para desempenar

el cargo de auxiliar administrativo cédigo 407 grado 05.
Observaciones:

Aprobo y certifica: 2 )
BIENVENIDA GULFO AYOLA -Jefe de Oficina (Talento Humano) / )
x'l .‘_1-'7-
Verificd: Jimmy Sierra Guerrero. Profesional Especializado (Talento Humano)
Elabord: Wiliam Isaac Bendek- Auxiliar Adminisirafivo * v
10de Morzode 2025 7“7
v
&% infospersoneriacartagenagovico Wi personeriacartagenagorco
1§ 314015789 |

9 Avenida Pedro de Heredia Barrio Amberes Colle 31 439-264




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
e Persona Natural
Uberod y Oden (Leyes 190 ae 1995, 489 y 443 do 1098)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Diaz Munive Asamy Del Carmen
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAlS
ce. Qce O ras O No. 2805840 FRO MO e Q | o R EXTRANERO (O)  coLomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE O NUMERQ D.w,
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA AVENIDA nullA L SUR null null
e DIA MES @ ARND
Pals COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  BCLIVAR
DEPTO BOLIVAR MUNICIPIO CARTAGENA DE INDIAS
MUNICIPIO CARTAGENA DE INDIAS TELEFONO 6947589 EMAIL  asamy.disz2015@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8. A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUGACION BASICA TITULO ORTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FEGHA DE GRADO
1" l 2 l s l 4 ] 5° & ] 7 l 8 [ 9 10° [ " MES I 1 l ARO l 1997

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POS TGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA} TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA

BTENIDO > PROFESIONAL
ACADEMICA APROBADOS S/ NO Ol MES ARG

PREGRADO 10 X ADMINIS TRACION DE EMPRESAS ¥

NEGOCIOS INTERNACIONALES 12 2008

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

GAUGARAN PARA SL\TRABAR ¥idit RS SABRRGRIMMANR0. EN LA MODAUIDAD, ESCRIEA
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION MODALIDAD

GRADUADO
S ] NO

No. TOTAL
HORAS

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS © TITULOS

TERMINACION

QBTENIDOS

mes |

ANO

HUMANO

DESARROLLO

politecnico superior de
colombia

EDUCACION PARAEL
TRABAJO'Y
DESARROLLO

HUMANO
EOUCACION PARA EL

120

dipiomado on la gestion de documentos ¥

archivo 04

2024

El sakaten TRABAJO Y

HUMANO

DESARROLLO

40 X

atencion 3l cliante en of secior publico

09

2024

a IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA.

LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (8} O MUY BIEN (MB)

1DIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

MB MB R

B | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, DISTRITO X COLOMBIA

TURISTICO Y CULTURAL

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6645000 pia | o8 | Mes | 10 | aso| 2024 oia | 30 | wes | 10 | adm [ 2024
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-03 PERSONERIA AUXILIAR CALLE 32 20C 14

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | pals

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, DISTRITO X COLOMBIA
TURISTICO Y CULTURAL

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6645000 oia | 10 | Mes | os | Ao | 2024 Dio | a0 | wes | o8 | an | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-05 PERSONERIA AUXILIAR CALLE 32 20C 14




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 ae 1995, 485 y 443 de 1988)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIGR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PalS
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, DISTRITO X COLOMBIA
JRISTICO Y CULTURAL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
a s Mos A 024
6645000 mloe[mloalArso[ 2024 oia | 30 | |oa|ﬁo| 2
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-05 PERSONERIA AUXILIAR CALLE 32 20C 14
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puaLica | PrivabA | Pals
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, DISTRITO X COLOMBIA
JURISTICO Y CULTURAL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
6645000 oia| 23 | Mes| o2 [ anc| 2008 | oi [ 18 [ mos o6 [ amo| 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-03 PERSONERIA AUXILIAR CALLE 32 20C 14
EMPLEG G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRvADA | PAlS
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
6660578 Dia | 11 | nes | o8 | Aso | 2023 ois | 15 | Mes| 02 [ ano | 2024
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
320 AATENCION AL CIUDADANO Y ARGHI ANILLO VIAL 56 34 12
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6709462 Do | 18 | M| 08 [aro| 202 | ow] w0 | wos | oo [ amo [ 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
275 AUXILIAR ADMINISTRATIVO OFICINA DE REGISTRO CIVIL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA CARTAGENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
3218660229 Dis | 01 | Mos] 1t [ aro] 2003 | o] 30 | wes [ 11 ] amo ] 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVA AADMINISTRATIVA Y FINANGIERA - CENTRO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyas 190 da 1995, 489 y 443 do 1948)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS

TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO

via | o | Mes | 11 [ ane | 2001 Dia | 30 | Mes | 12 | 4m0 [ 2001
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ACCION ADMINISTRATIVA -CENTRO
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUGION EDUCATIVA POBLICA | PRIvADA [PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOQ ELEGTRONICG

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC

LN l b«‘es: I }’Mo: I Dia: ] l Mos! [ l Adg, ]

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION .
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 3
EMPLEADO DEL SECTCR PRIVADD 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1905, 489 ¥ 443 de 1908)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95),

74
Ciudad y fecha de diligenciamiento M W 7&7 i ﬂ/f/l ) 09 Q ) r
L 7 N 7 L 4 /
(oo 2 K Wse (1ol
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO © TERATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE MAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE,

Cludad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL © DE CONTRATOS

UNEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018004017770 PAGINA WEB! www.lunclonpablica.guv.co




ﬁ 9. FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
Funcién Pblica _@" DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA FCARTAGEAR Do DE
PERSONA NATURAL ROy
(LEY 190 de 1995)

Periodo 01/01/2024 - 31/12/2024

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO. Asamy Del Carmen Diaz Munive

IDENTIFICADOCON. C.C. X CE.  T.  No. 22805840 CON DOMICILIC PRINCIPAL EN:

PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  BOLIVAR MUNICIPIO:  CARTAGENA DE INDIAS
DIRECCION,  AVENIDAA L SUR TELEFONO: 3217511981

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

[ NOMBRES Y APELLIDOS | DOCUMENTO DEIDENTIDAD |  PARENTESCO |

DECLARO. EN CUMPLIMIENTQ DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3%, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X
PARA MODIFICAR L.OS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE yQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "altimo” ano gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $16.000.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0
TOTAL $16.000.000

b} Las cuentas corrientes y de ahorro que posec an Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA
BANCOLOMBIA CUENTA DE AHORROS 08553825807 SERREZUELA 0

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
[ TIPO DE BIEN | IDENTIFICACION DEL BIEN | VALOR |

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son!

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
GUSTAVO BARRIOS OBLIGACION PPERSONAL 2.500.000
GUSTAVO BENEDETTY PRESTAMO PERSONAL 5.000.000
PAULA PEREIRA [CANCALACION DEUDA FIADOR 4.200.000

1.2, DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
[ ENTIDAD O INSTITUCION |  cAuDAD bE MIEMBRO |

b} A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades yio asociaciones;

[ CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION | caupaopesocio |
¢) En la aclualidad Sl X NO lengo socladad conyugal o de hecho vigente, con
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N’

FERMIN JOSE BERRIO DIAZ CC. X CE Tl 1143359905




Las actividades econbmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas antenormente, que he venide desarrollando de
forma ocaslonal o permanente son las siguientes:

I DETALLE DE LAS ACTIVIDADES | FORMA DE PARTICIPACION |
P Z a
—
(s e/ 0o hc
FIRMP(D}L/FUNCIONARlO 0 commﬁs’y/ DAD Y FECH
-
DAFe.OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770







"?‘7
\

N

vao Nt
SERNACS

Al

MiA

CORPoﬁACION
l{UNIVERSITARIA

EMINGTON

Personeria Jurtdica Resolucién 2661 del

21 de junio de 199
del Ministerio de Educacién Naci

onal - ICFES
En nombre de

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Y por autorizacion de) Ministerio de Educacién Nacional

En atencion 4 que;

ASAMY DEL ¢, DIAZ MUNTVE

C.C. No. 22.805.840 de Cartagena (Bol)

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS vy
NEGOCIOS INTERNACIONALES.

En testimonio de ello se firma el presente dj

ploma en Medellin,
a los 19 dias del mes de Diciembre de 2008,
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CERTIFICAN QUE:
ASAMY DEL CARMEN DIAZ MUNIVE

C.CNo 22805

Asistio al CURSO EN ATENCION AL CLIENTE DEL SECTOR PUBLICO
Con una intensidad de 40 horas, del 09 al |3 de Septiembrre ge 2024
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Z»n-cb&_ de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar gue

ASAMY DEL CARMEN DIAZ MUNIVE
Con Cedula de Ciudadania No. 22805840

Curso y aprobé la accion de Formacion

gEZ—m.HEO—OZ DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se Sfirma el presente en Cartagena. a los trece (13) dias del mes

Firmado Digitalmente por

de julio de dos mil veintiuno (2021)

YENY LINEY ROMERO OCHOA

76109404 - 13/07/2021

Subdirectora

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR

La aurenticidad de este documento pucde ser verificads en ¢l registro electrénico que se oncuentra en la pigina web hp: /kcrtificados sena.edu.co, bajo el ndmero
930412347331 CC1047382393C.




|

xmncw_._g DE COLOMBIA
_f“ POLITECNICO

mcmv MWHOHN de Colombia

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucién N"007 185 de 2016 de la Secretaria de Educacion de Medelfin NIT 900.914.208-2 - Matricula Marcantil N° 21- 549966 - 12

HACE CONSTAR QUE:

ASAMY DEL CARMEN DIAZ MUNIVE

Con Documento de Identidad No 22805840

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN GESTION DE DOCUMENTOS Y ARCHIVOS

MEDELLIN - 16 DE MARZO DE 2024 AL 19 DE ABRIL DE 2024 "
i X % < g ' |
Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas % HJVA_U Hﬁ_ _;m.mugl_.w.dm nll,, L m. A
Registrado en el Libro de Actas No 0020240419 \ SU —urx_a?s : o Z3A\
NIT. 800.914.208-2 !

_! FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 240419A-259784 |

www.politecnicosuperior.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo asistentevirtual@politecnicosuperior.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo.
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias ‘}‘
e S y

D

EL JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
CERTIFICA

Que, Asamy del Carmen Diaz Munive., identificado(a) con la cedula de ciudadania No. 22.805.840
laboro en esta entidad con un tipo de noOmbramiento en provisionalidad, en los siguientes cargos y
desempefiando las siguientes funciones:

Auxliar Admninistrativo codigo 407 grado 03 del 23/02/204 al 18/06/2024.

Auxliar Admninistrativo codigo 407 grado 03 del 08/10/2024 al 30/10/2024.

Funciones:

1. Recibir, revisar, clasificar y distribuir documentos impresos, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y las orientaciones del superior inmediato.

2. Realizar las actividades de recepcion, envio, devolucion y control de la correspondencia que
serecibe y produce en la Personeria, conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente.

3. Ejecutar las comisiones e inspecciones en forma oportuna cuando les sean asignadas por su
superior inmediato y rendir informe por escrito.

5. Realizar actividades de control con el objeto de conocer y evidenciar los hechos relacionados
con las peticiones, quejas, reclamos, denuncias formuladas por la comunidad y elaborar los
correspondientes informes,

4. Realizar actividades de mensajeria y archivo, de acuerdo con los procedimientos establecidos
porla Personeria y a las orientaciones del superior inmediato. )

5. Atender y orientar telefonica, personalmente y por correo electrénico, a los usuarios internos y
externos, sobre las funciones de la Personeria y de la dependencia, brindando informacién
confiable y ajustada a los procesos de la Personeria. . |

6. Realizar actividades de oficina y asistencia administrativa encaminadas a facilitar el
cumplimiento de los objetivos y metas de la dependencia, |

7. Guardar la debida reserva de los documentos e informacién, que por el desempefio del cargo,
conozca o tenga acceso.

8. Manejar los equipos, maquinas, instrumentos y programas informaticos asignados, de acuerdo
con las normas técnicas de los proveedores, los procedimientos de la Personeria y las
orientaciones del superior inmediato, =

9. Atender oportunamente a los usuarios que solicitan documentos que reposan en el Archivo

____General de la Personeria. o - )

10. Ubicar los documentos solicitados por las dependencias y remitirlos previo el lleno de los
formatos existentes para tal fin. N —

11. Recibir, revisar, clasificar, documentos magnéticos e impresos, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y las orientaciones del superior inmediato cuando se requiera.

12. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia y
el empleo.

Auxliar Admninistrativo codigo 407 grado 05 del 09/08/2024 al 30/08/2024.

Auxliar Admninistrativo codigo 407 grado 05 del 10/09/2024 al 30/09/2024.

M infoepersoneriacartagena.gov.co www.personeriacartagend.gov.co




Personeria Distrital de Cartagena de Indias “};

Funciones:

1. Orientar y asistir a la comunidad en general y en especial a los usuarios frente a la defensd

de sus derechos fundamentales.
2. Orientar a los usuarios y suministrar informacion, documentos, elementos que sean solicitados|
. de conformidad con los tramites, autorizaciones y los procedimientos establecidos.

._Aplicar el Sistema de Gestion Documental implementado en la Personeria Distrital.
4. Organizar y mantener un eficaz sistema de archivo de acuerdo con lo estipulado en la Ley

5. Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo y financiero

y responder por la exactitud de estos

Ejecutar las comisiones e inspecciones en forma oportuna cuando les sean asignadas por

su superior inmediato y rendir informe por escrito

. Realizar la atencion telefénica y presencial de las personas que solicitan informacion

relacionada con los asuntos que se tramitan en la Dependencia, de acuerdo con las

instrucciones impartidas por el superior inmediato.

Suministrar la informacién necesaria sobre los requisitos para los servicios, de conformida

con la ley y con los procedimientos establecidos en el sistema de gestion integral de |

Personeria.

. Realizar las labores de fotocopiado, compaginacion, organizacion y distribucion de los|

documentos que le sean solicitados, de acuerdo con las instrucciones impartidas.

10. Realizar la compilacién y consolidacion de la informacion que permita garantizar la calidad y
oportunidad en la atencion de las peticiones quejas, reclamos y solicitudes de informacion
relacionadas con las actuaciones de la Personeria. B 0

11. Verificar el contenido de los archivos, elaborar los indices de carpetas y las

. correspondientes fichas catalograficas.

12. Elaborar y pegar los rétulos en las cajas y ubicarlas en los sitios destinados para tal fin.

13. Manejar los equipos, maquinas, instrumentos y programas informaticos asignados, def
acuerdocon las normas técnicas de los proveedores, los procedimientos de la Personeria y

__las orientaciones del superior inmediato. —

14. Guardar la debida reserva de los documentos e informacion, que por el desempefio del cargo,
conozca o tenga acceso.

15. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependenci
y elempleo.

w

&

~J

*
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La presente constancia se expide en Cartagena de Indias, a los 22 dia(s) del mes de octubre del
2024 por solicitud del interesado.
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REGISTRADUKIA
NACIONAL DEL ESTADO CIviL
LOS SUSCRITOS DELEGADOS DEPARTAMENTALES DEL REGISTRADOR
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, PARA LA CIRCUNSCRIPCION ELECTORAL DE
BOLIVAR,

DDB CTH- 951

HACEN CONSTAR:

Que revisada la Hoja de Vida que reposa en los archivos de esta Delegacion, se encontré
que el(a) Sefior(a): ASAMY DEL CARMEN DIAZ MUNIVE, identificado(a) con la Cedula
de Ciudadania No. 1.052.085.211., presté sus servicios en la entidad en el siguiente cargo
y periodos:

Fecha de Tipo de
Cargo Fecha de Inicio ST Municipio Vinculacién
Auxiliar Administrativo Cartagena -
5120-04 18/08/2022 30/09/2022 Bolivar Supernumerario
Profesional Cartagena - .
Universitario 3020-01 11/08/2023 16/02/2024 Blivar Supernumerario

2023, se establecié el manual de funciones y los Requisitos Especificos para los cargos
que desempefio la sefiora DIAZ MUNIVE, estos despachos le comunican a continuacién
las funciones:

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5120-04 FUNCIONES ESENCIALES:

1. Atender a los usuarios internos y externos siguiendo normas de protocolos y
procedimientos establecidos por la RNEC.

2. Tramitar documentos propios del 4rea teniendo en cuenta normas técnicas,
sistemas y procesos de organizacion y especificaciones o caracteristicas
estipuladas en el sistema de Gestién Documental.

3. Organizar, actualizar y archivar la informacién y registros relacionados con la
gestion del area, de acuerdo con las normas de seguridad, paradmetros y
procedimientos establecidos por la RNEC

4. Apoyar la realizacion de labores que faciliten la gestion administrativa del area
teniendo en cuenta necesidades, importancia, prioridades y frecuencia de |os
asuntos a fratar, de acuerdo con las normas, lineamientos y politicas
institucionales.

5. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por el Registrador
Nacional del Estado Civil o el jefe inmediato, segun la naturaleza y el nivel del
empleo.

Delegacion Departamental de Bolivar-Oficina Talento Humano
Av. Pedro de Heredia Sector El Espinal Calle 32 No.18B 158 - teléfonos (5) 6709482 - codigo postal 130001 —
Cartagena-Bolivar
www.registraduria.gov.co




CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3020-01 FUNCIONES ESENCIALES:

1. Proyectar y/o verificar para firma del jefe inmediato, los actos administrativos, planes de
mejoramiento y los mapas de riesgo asociados a los procesos misionales y de apoyo de
la Registraduria Nacional del Estado Civil, de acuerdo con las instrucciones recibidas, |as
normas aplicables, los procesos y procedimientos correspondientes,

2, Programar, organizar y participar las reuniones y/o grupos de trabajo que se conformen
para el disefio y ejecucion de proyectos en materia electoral y de identificacion y Registro
Civil, en razon de sus funciones y su profesion.

3. Participar en la planificacion de la estrategia de socializacion del Sistema Integrado de
Gestion y del Modelo Estandar de Control Intemo al interior de la Delegacion
Departamental, de acuerdo con las necesidades y las especificaciones técnicas del
Modelo.

4. Consolidar y verificar la informacion que remitan los Registradores Especiales,
Municipales y/o auxiliares, en los diferentes informes de gestion establecidos para los
procesos y procedimientos misionales y de apoyo de la Entidad.

5. Elaborar la respuesta a requerimientos, y/o tutelas, y/o demandas de los usuarios
internos o externos, que respecto de las situaciones administrativas que se generan
dentro de los procesos de vinculacion, permanencia y retiro de los servidores piblicos de
la delegacion departamental de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

6. Organizar y desarrollar las actividades que dentro de sus competencias se le requieran
respecto de los procesos y procedimientos de caracter administrativo, y/o juridico, y/o
disciplinario que le sean asignados, conforme los procesos institucionales y que sean de
competencia de la delegacion.

7. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el Registrador Nacional
del Estado Civil o el jefe inmediato, segun la naturaleza y el nivel del empleo

Se expide en Cartagena de Indias D. T.y C., a los tres (03) dia del mes de diciembre de
2024,

s~ >

- — s
TO CARDONA MONTOYA ROQUE ANVONIO I%Aucunz

Dopartarnyon rmto e w del Ragistrador NaciGBomt oot f staco Civil

GE ALD
Dolegado

Transcriptor; Yambleidys Cruz

Delegacion Departamental de Bolivar-Oficina Talento Humano

Av. Pedro de Heradia Sector E| Espinal Calle 32 No.18B 158 - leléfonos (5) 6709482 - cadigo postal 130001 —
Cartagena-Bolivar

www.registraduria.gov.co
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7 SOLOMIA S
vioa 'l

LA DIRECTORA TERRITORIAL DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI
TERRITORIAL BOLIVAR

CERTIFICA

Que el sefor ASAMY DEL CARMEN DIAZ MUNIVE dentificado (a) con cédula de ciudadania No.
22805840 Suscribio el contrato No. 030007500 de 2021 de acuerdo con la siguiente informacion.

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS COMO DIGITADOR EN EL CATASTRO
DINAMICO EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, DISTRITC DE
CARTAGENA

FECHA DE INICIO 30 de octubrede 2001

FECHA FINAL 30 de diciembre de 2001
VALOR EJECUTADO DEL CONTRATO $1 200000
ESTADO TERMINADO

La presente certificacion y sus modificaciones (s1 aplica) se expide a los 16 dias del mes de febrero de
2024, en la ciudad de Cartagena

7=
Si desea verificar ra informacion aqui contenida agradecemos enviar un correo a contralacion@igac.gov.co

W
LUCIA ISABE[JCORDERO SALGADO

Director Terrilori'al Bolivar

CamAl Sy

Tae TTHLUR RN Ta Y
LERCE R

il

viw i el




L)
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
ella) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 22805840 NO SE
"E‘%%%Esrg sRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ndmero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogoté el 05/03/2025 11:09 AM

Cddigo Verificacion: NDJSGA7PFS
Valida hasta: 03/06/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
11:00:30
mwmm CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA No. 265717868

Bogota DC, 05 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(ta) sefior{a) ASAMY DEL CARMEN DIAZ MUNIVE ldentificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 22805840

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterlor, de acuerds a los inclsos 30, y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de Ias retaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funclones piblicas en
ejerciclo de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con deblda ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la Informacién de antecedentes dei aspirante en la pagina web:
https'JA.vww,procuraduria.gov.oolPageslcertiﬁcado—anlecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano {C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Dx

ivision de Relacionamiento con el Ciudadanao,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogoti D.C.
Www.procuradunia. gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy miéreoles 05 de
marzo de 2025, a las 11:02:20, el nimero de identificacion, relacionado a coniinuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. |dentificacion 22805840
|Cédigo de Verificacion 22805840250305110219

Esta Certificacion es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Y/ z
p Lé‘-——s‘ vi{ e W .!' 1
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pigina | de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




Certilicado de¢
Aptitud Laboral

Ingreso
Fecha: [7/Feb 2024, Hara: 084435 a.m HC: # 1208606
Apcilido: Daz munive Nombre: Acamy del camsen Edad: 43 uhos
Tipo Doc: CC Nro ldentidad: 22805540 Sevo: Femening §
Empresa: Particubsr Nacim: 16Ny (950
Cargo: Auxihar sdminstrahive Rh: R
Direccion: Los cervzos
Telefonn:  Celular: 3217511981 Emull:  Estado Civik: Casado
Peso: 75 Kg  Estatura: 159 Cm IMC: 206 Escolaridad: Universitana  Jornada Laboral: Sto detineg

EPS: Mutial ser  ARL: Positiva  AFP: Colloados |

Examen medico ocupacional con énfasis en ostcomusculir

St restriceion pura of carpo,

Bagar de peso, dieta y ejpercici,
Estilos de vida ssludable tugicne postural, higig
ocupacional }
Auto-cuidado, lavado de manos regular o
cabalidad protocolos de biosceuridad inst

dad en ef trabyo pousas sctivas, uso de elementos de proteveson personal.conteod pervsda

. destancis social de 2 metros, use de tapabocas o lugares de gran afiuencry, campli a

Obsenaciones

Nicga Viajes Al Ltrn
Termicas, Nicgdl
No Presenta Mg
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mutualser

Atencidn sin tarta vuclty

CERTIFICA QUE:

El (La) Sefior(a) DIAZ MUNIVE ASAMY DEL CARMEN identificado con Cédula de ciudadania
nimero 22805840 registra en nuestra Base de Datos en condicion de: Cotizante.

Estado de la Afiliacion: Activo

IPS de atencion: UNION TEMPORAL IPS DELTA-CITISALUD
Categoria: A

Fecha de afiliacion: 17/04/2023

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) A QUIEN INTERESE ¢l 05 de
marzo del 2025. Esta es el reflejo de la informacion registrada en nuestro sistema de informacién hoy.

Observaciones:
* NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS
* No vilido para prestacién de servicios que se realiza entre IPS y EPS

* Puede consultar mas detalle en nuestra pagina web www.mutualser.com opcion Ser Afiliado
* Linea permanente 24 Horas 018000116882

Cordialmente,

LUIS BARRAZA

Director de Operaciones - Contributivo
infocontributivo@mutualser.org
MUTUAL SER EPS




(Coh‘ondos

dul gupo HABTTAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Senor(a) ASAMY DEL CARMEN DIAZ MUNIVE identificado(a) con C.C No. 22.805.840, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 05 de marzo del 2025.

El presente certificado es emitido como un archivo PDE y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias




DIAN

Formulario del Reglstra Unico

Tributario

2 Cuncepto . oIzq' Actualizacian

O DV 112 Dreccon seccony
6 Irourtioy 3 Caragure

& Numero do icantfcacon Trinuena (NIT)

22805840

4 Numoro de lormulario

i

14561068624

T B oloctiono

IDENTIFICACION

24 T de cormibiuyene 25, Tipo de documenio

0 Navera de endicacon

Flersana natural b suceson tiguda 2 Cedula de Cudadan 13 22805840
Lugar de fapedcion 20 Pan 29 Depanamorso 30 Cumemivego
COLOMBIA 1 6 9 |Bolva 13 Cantagena 001
11 Pnewy apebao X Segunoo apelito 33 Prures nomixe 1 Onus nomtrus
DIAZ MUNIVE ASAMY 'DEL CARMEN
I‘S'“a}«lthld. 2 % :
16 Nombee comertsal = —— e X T -;::q: e - &
1
UBILACION .
18 Pan 1% Dopottamaonto = Al CasmaNunogin
COLOMBIA 1 6 9| 8aivar 1 3 Canagena 001
11 Deecoon precpal
BRR LOS CEREZOSMZ J2LT 29
42 Cuna et o asamy.dinz2015@gmail com
8 Lodgepoid  Q = [44 Tetegunn ) 321751198 14 tootenns
MFICACIM
Mu\mumm Ogupacion
Actividgad principal A:Mrwmnwh Ouas actividades ‘ 2. Nomato
40, Coagoe 1)) pena Incio sctndad Al Cockgo AU Fecta ancd acueriad 80 Codgo 1 2 ] 3t Codige ml-ihmm
7310(20120831/[|a789/[2022102 4 [3005/8209| | | |
Rusponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 1 . 5 o k] a ™I I W W I8 %% M 3 W 1 20 o B I 3 A s
wespla 9 | | | | | =) .| ] 1 | | I ||
49 - No responsatse de IVA

o Usuarios aduaneros Exportadores

1 2 1 . [ . 1 . a 10

I I [ | l I | J l I 54 Farma 24 Tipo Saevick 1 2 1

54 Coago - ~ I N1 Moo |

noou7 oW oW 1w W W oW ' L . l

| S8 CPC
L | A N O Y || et ———
BAPORTANTE. Sin patjuicio do Las. lizaciones & qua haya lugar, b inscripcion en el Registro Unico Tribulano -RUT-, tendrs vigencia Indefinids y en N0 56 axkGiIrd U FENOVECIGN
Pmm
56 Anaaes = E D 00 No. oe Foles. 1 I

um.m-mwummumwm BLSPINS 0N
¥ !, del R Urneo T (RUT), mwmym&.mmhm
mmmuuaummmu ndminksyativos
mum?«“dﬂuﬁmb 1.6.1 2.6 0w Decralo 1625
del 2018 D.dehmb-dt“d.-bhdmymbpdﬂud-
Talameenic ce dutos ey 1581 de 2012

Frma o selcime

S e pae 1o go L wer Scacminos gue b TRAN eisce
¥ yma seargncs

HERNANDE Z HERAZO DANIEL ENRIQUE
Gestor |

984 Numtia
a5 Cago

Fachi genvracian cocumontn PO 20-02 2025 12 25 5PW




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GA-F-005

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Versién: 3
FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES PARA Fecha de aprobacién
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS (d-m-a): 6/08/2024

N° DE CONTRATO: | CO1.PCCNTR.7430802

CONTRATISTA: MIRNA HERNANDEZ BENITEZ

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
TEMPORAL POR PARTE DEL CONTRATISTA COMO AUXILIAR DE
CONTABILIDAD Y CORRESPONDENCIA Y DE CONFORMIDAD A LA
EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERIA DISTRITAL

OBJETO CTO: DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS
REQUERIDAS POR EL AREA DE DESPACHO DEL PERSONERO - SECRETARIA
O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA
APQYO.

SUPERVISOR: NANCY MILENA VANEGAS FRANCO

PERIODO AL QUE
CORRESPONDE LA
ACTIVIDAD:

PERIODO COMPRENDIDO DESDE EL 10 DE MARZO AL 09 DE DE ABRIL 2025

ACTIVIDAD ASIGNADA POR EL SUPERVISOR:

TRASLADO DE RESOLUCIONES

INFORME DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD ASIGNADA:

EN EL DIA DE HOY SE REALIZO LA ORGANIZACION Y EL TRASLADO DE LA RESOLUCIONES A LAS
DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES PARA SU REVISON Y POSTERIORMENTE PARA QUE SEAN
FIRMADAS.

ANEXOS DE EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA:

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
info@personeriacartagena.gov.co

QX 3114015759
www.personeriacartagena.gov.co
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LW
RESOLUCION No. * 0§
11 MAR 202

“POR MEDIO DE LA CUAL SE LE CONCEDE URIA LICENCIA REMUNERADA POR
LUTO A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE
CARTAGENA DE INDIAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

La Personera Distrital de Cartagena de Indias, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la ley 136 de
1994, decreto 1045 de 1978, y

CONSIDERANDO:

Que la doctora ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO, fue elegida por el honorable
concejo de Cartagena, como Personera Distrital de Cartagena, para el periodo comprendido
entre el 01 de marzo de 2024, hasta el 29 de febrero de 2028.

Que la Personera Distrital de Cartagena, por mandato legal (Ley 136 de 1994), le
corresponde ejercer la facuitad de nominador y ordenador del gasto asignado a la
Personeria Distrital de Cartagena de Indias. Igualmente, el numeral 12 del articulo 178 de
la ley 136 de 1994 establece que los Personeros estan facultados para nombrar y remover
a los funcionarios de la Personeria Distrital.

Que la servidora publica KELLY JHOANA KELSY CASTILLA, identificada con cedula de
ciudadania N° 1.128.058.632, quien ejerce el cargo de Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 04, informé via llamada telefénica a esta Agencia de Ministerio Publico el
fallecimiento de su abuela materna.

Que el Decreto 648 de 19 de abril de 2017, literal del Articulo 2.2.5.5.15 "(...) dispone que
una vez ocurrido el hecho que genere la licencia por luto el empleado debera informarlo a
la jefatura de personal o a la que haga sus veces, |a cual debera conferir la licencia mediante
acto administrativo motivado." El servidor debera presentar dentro de los treinta dias (30)
siguientes la documentacion que la soporta en los términos del articulo 1°., de la Ley 1635
de 2013.

Que respecto a la “Licencia Remunerada por Luto” a favor de los empleados publicos en su
articulo primero de la Ley 1635 de 2013, contempla lo siguiente:

“ARTICULO 1o. Conceder a los Servidores Publicos en caso de fallecimiento de su
conyuge, compariero o companera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de
consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, una licencia remunerada por luto de
cinco (5) dias habiles.

La justificacion de la ausencia del empleado deberd presentarse ante la Jefatura de personal
correspondiente dentro de los 30 dias siguientes a la ocurrencia del hecho, para lo cual se
adjuntaran:

1. Copia del Certificado de Defuncién expedido por la autoridad competente.

2. En caso de parentesco por consanguinidad, ademaés, copia del Certificado de Registro
Civil en donde se constate la relacion vinculante entre el empleado y el difunto

Que en el mismo sentido, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del decreto @
648de 201, en su articulo 2.2.5.5.15y 2.2.5.5.16 indican:

@ _4.‘°.f|E Q Av. Pedro de Heredia, Pie de 1a Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
P ‘.Q&ﬂ ©» info@personenacartagena.gov.co
‘Q.Q‘; -

S
heRbeish (15 at1ars759
Ops-

\ @ www.personeriacartagena.gov.co




Personeria Distrital de Cartagena de Indias | d

RESOLUCION No. 061
1 1 MAR 2025
“POR MEDIO DE LA CUAL SE LE CONCEDE UNA LICENCIA REMUNERADA POR
LUTO A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE
CARTAGENA DE INDIAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

“ARTICULO 2.2.5.5.15 Licencia por luto. Los empleados publicos tendrén derecho a
licencia por luto, por el termino de cinco (5) dias habiles a partir de la fecha del fallecimiento
de su conyugue, compariero o compafiera permanente, o de un familiar hasta el grado
segundo de consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, de acuerdo con lo
establecido por la Ley 1635 de 2013, o las normas que la modifican o adicionan.

Una vez ocurrido el hecho que genera la Licencia por Luto, el empleado deberé informar a
la jefatura de personal o quien haga sus veces, la cual debera confernir la licencia mediante
acto administrativo motivado. El servidor debera presentar ante la jefatura de personal o
antes quien haga sus veces, dentro de los 30 dias siguientes, la documentaciéon que soporta
en los términos el articulo 1 de la Ley 1635 de 2013".

“ATICULO 2.2.5.5.16 Computo y remuneracion del tiempo en la licencia por luto. El
tiempo que dure la licencia por luto es computable como tiempo de servicio activo y el
empleado tendra derecho a la remuneracion del empleo que esté desemperiando.

La licencia por luto interrumpe las vacaciones, la licencia ordinaria, y la licencia no
remunerada para adelantar estudios, si el empleado se encuentra en esta situacion
administrativa. Una vez cumplida la misma, se reanudarén las diferentes situaciones
administrativas en la que se encuentre el servidor”.

Que el Articulo 25 de la ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”
contempla la figura del “Encargo” para proveer vacancias temporales de empleos de
carrera, estableciendo la procedencia de aquel al siguiente tenor;

Por lo anteriormente expuesto
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Concédase licencia remunerada por luto a la servidora publica
KELLY JHOANA KELSY CASTILLA, identificada con cedula de ciudadania N°
1.128.058.632, quien ejerce el cargo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04,
los dias 10, 11, 12, 13 y 14 de marzo de 2025 por haberse acreditado los fundamentos de
hecho y derecho aplicable.

ARTICULO SEGUNDO: Que surtido el tramite segun lo dispone la Ley 1635 de 2013, la
servidora publica KELLY JHOANA KELSY CASTILLA, identificada con cedula de
ciudadania N° 1.128.058.632, en los términos establecidos por la norma debera hacer llegar
la documentacion requerido, para que repose en los archivos de su Hoja de Vida y se dé
cumplimiento a los efectos financieros y contables respectivamente. En el caso de que la
servidora publica no presente la documentacion dentro del plazo establecido la licencia
remunerada por luto no tendra validez y el nominador podra descontar los dias de trabajo

ARTICULO TERCERO: Las funciones que realiza la servidora ptblica KELLY JHOANA
KELSY CASTILLA, quien ejerce el cargo de Profesional Universitario, Cédigo 219,

Grado 04, identificado seran realizada por el equipo del proceso al cual pertenece @
(Atencion Inmediata a la Comunidad), mientas dure su licencia.

*‘ info@personeriacartagena.gov.co
‘a.“; ‘5‘ { 3114015759
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RESOLUCION No. 061

, 11 MAR 2025
“POR MEDIO DE LA CUAL SE LE CONCEDE UNA LICENCIA REMUNERADA POR
LUTO A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE
CARTAGENA DE INDIAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion ante la Personera Distrital
de Cartagena De Indias, dentro del término estipulado en el inciso primero del articulo 76
de la Ley 1437 del 2011.

ARTICULO QUINTO: Enviese copia de esta Resolucién al 4rea de Talento Humano, para
los fines pertinentes.

ARTICUO SEXTO: Notifiquese la presente Resolucién a través de medios electronicos,
conforme a lo expuesto en el articulo 67 de la ley 1437 de 2011.

Y CUMPLA
auees .

NOTIFIQU
ELIANA ARMEN SIMAN TINOCO

Onera Distrital De Cartagena

7 77
Elaboro. mmfs.-m Guarnmen Revisa: Bienvanida Guifo Ayols
Profesional Espacialzado Oflicina de Talento Humano Jote de la Oficma Talento Humane ’7/
A &
Vo,Bo, Alvaro Paloming Gelas ’ v/ {
Jofe de Ofona Asesora Juridea A Revisa Mana Clauca Romero N
= Profesionyl Universitario- Juridica Ua
VBo. Nedson Navisro Rangel LS
Asesor Dospacho da la Personera
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GA-F-005

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Versién: 3
FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES PARA Fecha de aprobacién
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS (d-m-a): 6/08/2024

N° DE CONTRATO: | CO1.PCCNTR.7430802

CONTRATISTA: MIRNA HERNANDEZ BENITEZ

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
TEMPORAL POR PARTE DEL CONTRATISTA COMO AUXILIAR DE
CONTABILIDAD Y CORRESPONDENCIA Y DE CONFORMIDAD A LA
EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERIA DISTRITAL

OBJETO CTO: DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS
REQUERIDAS POR EL AREA DE DESPACHO DEL PERSONERO - SECRETARIA
O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA
APQYO.

SUPERVISOR: NANCY MILENA VANEGAS FRANCO

PERIODO AL QUE
CORRESPONDE LA
ACTIVIDAD:

PERIODO COMPRENDIDO DESDE EL 10 DE MARZO AL 09 DE DE ABRIL 2025

ACTIVIDAD ASIGNADA POR EL SUPERVISOR:

TRASLADO DE RESOLUCIONES

INFORME DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD ASIGNADA:

EN EL DIA DE HOY SE REALIZO LA ORGANIZACION Y EL TRASLADO DE LA RESOLUCIONES A LAS
DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES PARA SU REVISON Y POSTERIORMENTE PARA QUE SEAN
FIRMADAS.

ANEXOS DE EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA:

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
info@personeriacartagena.gov.co

QX 3114015759
www.personeriacartagena.gov.co
















Personeria Distrital de Cartagena de Indias g ‘
RESOLUCION No. )
1 ?AMAR 2025
“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZAN UNOS ENCARGOS POR VACACIONES Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

La Personera Distrital de Cartagena de Indias, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales,
legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la ley 136 de 1994, el decreto 1045
de 1978, el decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

Que la doctora ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO, fue elegida por el Honorable
Concejo Distrital de Cartagena como Personera Distrital de Cartagena de Indias, para el periodo
comprendido entre el 01 de marzo de 2024 al 29 de febrero de 2028

Que la Personera Distrital, por mandato legal (Ley 136 de 1994), le corresponde ejercer la

facultad de nominador y ordenador del gasto asignado a la Personeria distrital de Cartagena de
Indias.

Que mediante las Resoluciones 053, 054, 056 Y 057 del 06 de marzo de 2025 se concedio
disfrute de vacaciones entre el 07 y el al 28 de marzo de 2025 a los siguientes servidores pliblicos
de la Personeria Distrital de Cartagena, respectivamente:

D NOMBRE CARGO CODIGO [ GRADO |
73.122.696 | IGNACIO PATINO HERRERA CELADOR 477 02
9.288.133 | ALVARO PUELLO CABARCAS CELADOR 477 02
AUXILIAR
4008247 | HUBERTO VISBALNAVARRO | , et o | 407 05
PERSONERO
9.097.257 | RAUL GUERRERO DURANGO DELEGADO 040 12

Que el Articulo 25 de la ley 909 de 2004 y los articulos 2.2.5.5.41 a 2.2.5.5.43 del Decreto 1083
de 2015, reglamentan la situacién administrativa de “Provisién de los Empleos por Vacancia
Temporal y Encargos”

Que de conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.5.2.2 del decreto 1083 de 2015, la
situacion de "Vacaciones” genera la situacién de vacancia temporal del cargo publico.

Que se hace necesario encargar las funciones de los empleos del personal en vacaciones a otros
servidores publicos de la planta de personal de la entidad, que cumplan con los requisitos para
desempeniarlas durante el tiempo que dure la situacion administrativa de las vacaciones
concedidas.

Que se verifico por parte del Profesional Especializado de la Oficina de Talento Humano que los
servidores Publicos que se relacionan a continuacion retinen los requisitos previstos en el manual
de funciones y competencias laborales para ser encargados, asi:

D NOMBRE CARGO | copiGo | GRADO |

73.122.035 ALFONSO GARCIA MARRUGO CELADOR 477 02

 73.104.483 GABRIEL BABILONIA MARRUGO CELADOR 477 02
AUXILIAR
45482 137 EDENIA ALVAREZ TORRES ADMNISTRATVO | 407 05
PERSONERO

73.580.809 ALBERTO POMARES BADEL DELEGADO 040 12

Por lo que,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Encargar las funciones del cargo denominado CELADOR, CODIGO 477,
GRADO 02 que desempefia el servidor publico IGNACIO PATINO HERRARA, identificada con &

J

Av. Pedro de Heredia, Pie de Ia Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
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ESOLUCION No. 1
ﬁ 8 N'ﬂ?c 223 060

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZAN UNOS ENCARGOS POR VACACIONES Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

la cédula de ciudadania N° 73.122.696, al servidor publico ALFONSO GARCIA MARRUGO,
identificado con la cédula de ciudadania N° 73.122.035, mientras dure la situacién administrativa
de vacaciones del titular, segun lo expuesto en la parte motiva de esta resolucion y, continuado
en el ejerciendo las funciones propias de su cargo de CELADOR, CODIGO 477, GRADO 02.

ARTICULO SEGUNDO: Encargar las funciones del cargo denominado CELADOR, CODIGO
477, GRADO 02 que desempeiia el servidor publico ALVARO PUELLO CABARCAS,
identificado con la cédula de ciudadania N° 9.288.133, al servidor publico GABRIEL BABILONIA
MARRUGO, identificado con la cédula de ciudadania N° 73.104.483, mientras dure la situacion
administrativa de vacaciones del titular, segun lo expuesto en la parte motiva de esta resolucion
y. continuado en el ejerciendo las funciones propias de su cargo de CELADOR, CODIGO 477,
GRADO 02.

ARTICULO TERCERO: Encargar las funciones del cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 05 que desempefia el servidor plblico HUBERTO
VISBAL NAVARRO, identificado con la cédula de ciudadania N° 4.008.247, a la servidora
publica EDENIA ALVAREZ TORRES, identificada con la cédula de ciudadania N° 45.482.137,
mientras dure la situacién administrativa de vacaciones del titular, segun lo expuesto en la parte
motiva de esta resolucién y, continuado en el ejerciendo las funciones propias de su cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 03.

ARTICULO CUARTO: Encargar las funciones del cargo denominado PERSONERO
DELEGADO, CODIGO 040, GRADO 12, que desempefia el servidor publico RAUL FERNANDO
GUERRERO DURANGO, identificado con la cédula de ciudadania N° 9.097.257, al servidor
publico ALBERO POMARES BADEL, identificado con la cédula de ciudadania N° 7.580.809,
mientras dure la situacion administrativa de vacaciones del titular, segun lo expuesto en la parte
motiva de esta resolucion y, continuado en el ejerciendo las funciones propias de su cargo de
PERSONERO DELEGADO, CODIGO 040, GRADO 12.

ARTICULO QUINTO: Los servidores publicos encargados en la presente resolucion por
ausencia temporal del titular, para asumir empleos diferentes de aquellos para los cuales han
sido nombrados, no tienen derecho a la asignacién basica mensual del empleo en el que fueron
encargados, toda vez que los titulares de estos estan percibiendo su salario

ARTICULO SEXTO: Enviese copia de la presente Resolucion a la oficina de Talento Humano,
para los fines pertinentes de registro en hojas de vida y novedades de némina.

ARTICULO SEPTIMO Comuniquese la presente Resolucién a través de medios electronicos,
conforme a lo dispuesto en el art. 67 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO OCTAVO: Frente a Ia presente Resolucion no procede ningtn recurso en los
términos del articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

comuyiaue Y CUMPLASE

Qi e
ANA DEL CARMEN SIMANCAS fINOCO
Pers istrital de Cartagena de Indias

Elabord: Jimmy Sierra Guerrero ‘/y ? Reviso: Bienvenida Gulfo Ayola g /
P.E.Talento Humano 2% 2 Jefe da la Oficina Talanto Humano

VBao: Alvaro Palomino Geles ¥ VEo. Nekson Navarro Rangel ST

Jefe de Oficina Asesora Juridica Asesor Daspacho de la Parsonara dan &
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GA-F-005

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Versién: 3
FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES PARA Fecha de aprobacién
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS (d-m-a): 6/08/2024

N° DE CONTRATO: | CO1.PCCNTR.7430802

CONTRATISTA: MIRNA HERNANDEZ BENITEZ

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
TEMPORAL POR PARTE DEL CONTRATISTA COMO AUXILIAR DE
CONTABILIDAD Y CORRESPONDENCIA Y DE CONFORMIDAD A LA
EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERIA DISTRITAL

OBJETO CTO: DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS
REQUERIDAS POR EL AREA DE DESPACHO DEL PERSONERO - SECRETARIA
O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA
APQYO.

SUPERVISOR: NANCY MILENA VANEGAS FRANCO

PERIODO AL QUE
CORRESPONDE LA
ACTIVIDAD:

PERIODO COMPRENDIDO DESDE EL 10 DE MARZO AL 09 DE DE ABRIL 2025

ACTIVIDAD ASIGNADA POR EL SUPERVISOR:

TRASLADO DE RESOLUCIONES

INFORME DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD ASIGNADA:

EN EL DIA DE HOY SE REALIZO LA ORGANIZACION Y EL TRASLADO DE LA RESOLUCIONES A LAS
DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES PARA SU REVISON Y POSTERIORMENTE PARA QUE SEAN
FIRMADAS.

ANEXOS DE EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA:
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias L .

RESOLUCION No. 163

2 5 MAR 2025
“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA LA BRIGADA DE EMERGENCIA EN EL MARCO DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — SGSST DE LA PERSONERIA
DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

La Personera Distrital de Cartagena de Indias, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y
reglamentarias, especialmente las conferidas por la ley 136 de 1994, el decreto 1045 de 1978, el decreto 1083
de 2015y,

CONSIDERANDO

Que la doctora ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO, fue elegida por el Honorable Concejo Distrital de
Cartagena como Personera Distrital de Cartagena de Indias, para el periodo comprendido entre el 01 de marzo
de 2024 al 29 de febrero de 2028.

Que la Ley 1562 de 2015, en su articulo 11 establecié que en los servicios de promocién y prevencion las
administradoras de riesgos laborales seran responsables de la capacitacion basica para el montaje de la brigada
de emergencias.

Que se debe contar con los recursos necesarios segun disponibilidad para disefiar e implementar los programas,
procedimientos o acciones necesarias, para prevenir y controlar las amenazas prioritarias o minimizar el impacto
de las no prioritarias.

Que el Decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.6.8., estableci6 como obligacién para el empleador la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.,

Que en el inciso (3) tercero de numeral (9) noveno, del mencionado articulo, establecié que el empleador debe
garantizar la capacitacion de los trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las caracteristicas de la sedes de la Entidad, la identificacion de peligros, la evaluacién y valoracion de
riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, dentro
de la jornada laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion del servicio de los
contratistas.

Asi mismo, el mencionado decreto en su articulo 2.2.4.6.12, dispuso como documento del SG-SST, que el
empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados la identificacion de las amenazas junto con

la evaluacion de la vulnerabilidad y sus correspondientes planes de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias.

De igual manera, el decreto sefialado en su articulo 2.2.4.6.25, dispuso que para la Prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias, el empieador o contratante debe implementar y mantener las disposiciones
necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los
centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion,
incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes.

Que para ello se debe implementar un plan de prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias que
considere como minimos razonables, los siguientes aspectos sefialados y dentro del siguiente contexto:

1. ldentificar sistematicamente todas las amenazas que puedan afectar las sedes de la entidad.

2. ldentificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencion y control existentes al interior
de las sedes de la Entidad para prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, asi como las
capacidades existentes en las redes institucionales y de ayuda mutua.

3. Analizar la vulnerabilidad de las sedes de la Entidad frente a las amenazas identificadas, considerando
las medidas de prevencién y control existentes.

4. Valorar y evaluar los riesgos considerando el nimero de trabajadores expuestos, los bienes y servicios
de las sedes de la Entidad.

5. Disefiar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar las amenazas priorizadas o
minimizar el impacto de las no prioritarias.

6. Formular el plan de emergencia para responder ante la inminencia u ocurrencia de eventos
potencialmente desastrosos.
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias a

RESOLUCION No. "6
2 5§ MAR 2075
“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA LA BRIGADA DE EMERGENCIA EN EL MARCO DEL

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SGSST DE LA PERSONERIA
DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

7. Asignar los recursos necesarios segun disponibilidad para disefiar e implementar los programas,
procedimientos o acciones necesarias, para prevenir y controlar las amenazas prioritarias o minimizar el
impacto de las no prioritarias.

8. Implementar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de las sedes de la Entidad frente a
estas amenazas que incluye entre otros, la definicion de planos de instalaciones y rutas de evacuacion.

9. Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que estén en capacidad de
actuar y proteger su salud e integridad, ante una emergencia real o potencial.

10. Realizar simulacros como minimo una (1) vez al afio con la participacion de todos los trabajadores.

11. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel de riesgo y los
recursos disponibles, que incluya la atencion de primeros auxilios.

12. Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los equipos relacionados con la
prevencion y atencién de emergencias incluyendo sistemas de alerta, sefalizacion y alarma, con el fin
de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento,

13. Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés comun, identificando los
recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias en el entorno de la Entidad y
articulandose con los planes que para el mismo propésito puedan existir en la zona donde se ubica la
Entidad.

Que, para la conformacién de las brigadas de emergencias, se deben cumplir con el siguiente proceso:

1. CONVOCATORIA: Siempre que la Entidad lo considere necesario adelantara una convocatoria para integrar
las brigadas de emergencias, esta convocatoria se realizara a través de los responsables de Seguridad y Salud
en el Trabajo, quienes haran la divulgacion mediante correos electronicos y medios disponibles.

2. INSCRIPCION. El aspirante realizo su inscripcion dirigida al encargado de SG-SST.

3. CAPACITACION. Se realizaran capacitaciones para los brigadistas en evacuacion, primeros auxilios y contra
incendios.

Que los brigadistas deben tener al menos los siguientes requisitos:

e Ser voluntario.

» Tener una excelente actitud de servicio.

» Contar con una actitud de compromiso, responsabilidad, iniciativa y cordialidad.

» Permanecer la mayor parte del tiempo de su trabajo en la sede donde se integra la brigada.

Que el aspirante a brigadista que se le haya expedido alguna recomendacién médica, podra ser parte de la
brigada siempre que se dé cumplimiento estricto a las recomendaciones médicas.

Que en virtud de lo antes expuesto, se realizé convocatoria, para la eleccion de los brigadistas, para el periodo
de tres (afios) 2025- 2028, quedando elegidos los siguientes servidores publicos:

Martinez Sanchez

NOMBRE CARGO NOMBRE CARGO
Belia Maria Montes | Aux. Administrativo | Ignacio Enrique | Celador
Angulo Patifio Herrera
Ibeth Cecilia Barrios | Aux. Administrativo | Elizabeth Jiménez | Aux. Administrativo
Yépez . Alvarez
Miguel  Sebastian | Aux. Administrativo | Henry Navas Colon | Prof. Universitario

Jorge Luis Fonseca | Prof Especializado | Sandra Patricia | Aux. Administrativo
Cuello Arias
Juan Carlos Castilla | Prof. Universitario Valeria Andrea | Prof. Universitario
Castellar Castillo Yepes —}
Johanna Patricia | Aux. Administrativo | Luis Eduardo | Asesor
Martinez Franco | i Palomares Amador
Yira Daniela | Aux. Administrativo | José Ortiz | Personero
Vergara Mercado Machacén Delegado
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION No.

2 5 MAR 2025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA LA BRIGADA DE EMERGENCIA EN EL MARCO DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SGSST DE LA PERSONERIA
DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

hE2

Eliana Cantillo | Aux. Administrativo

Gonzales

En mérito de todo lo anterior, se;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. CONFORMACION DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAS. La Brigada de Emergencia
de la Personeria Distrital de Cartagena de indias, estara conformada por siguientes servidores publicos:

NOMBRE CARGO NOMBRE CARGO
Belia Maria Montes | Aux. Administrativo Ignacio Enrique | Celador
Angulo Patifio Herrera
Ibeth Cecilia Barrios | Aux. Administrativo | Elizabeth Jiménez | Aux. Administrativo
Yépez Alvarez
Miguel ~ Sebastian | Aux. Administrativo Henry Navas Colon | Prof. Universitario

Martinez Sanchez

Jorge Luis Fonseca | Prof Especializado | Sandra Patricia | Aux. Administrativo
Cuello Arias

Juan Carlos Castilla | Prof. Universitario Valeria Andrea | Prof. Universitario

Castellar Castillo Yepes

Johanna Patricia | Aux. Administrativo | Luis Eduardo | Asesor

Martinez Franco Palomares Amador

Yira Daniela | Aux. Administrativo | José Ortiz | Personero

Vergara Mercado Machacén Delegado

Eliana Cantillo | Aux. Administrativo

Gonzales

Este grupo contara con un lider/jefe, el cual sera escogido en la primera reunién de los brigadistas y tendra la
funcién de liderar la atencién y respuesta integral a situaciones de emergencias (primeros auxilios, control de
conatos de incendios y, biisqueda y rescate), siempre con base en actividades preventivas que permitan mitigar
la ocurrencia de un evento desastroso.

Aunado a lo anterior, la Brigada de Emergencias se encargara de desarrollar las siguientes actividades:

1. ACTIVIDADES DE PREVENCION DE SITUACIONES DE EMERGENCIAS: Se trata de todas las
actividades que debe adelantar la brigada de emergencias para prevenir o mitigar la ocurrencia de un
hecho potenciaimente desastroso.

2. ACTIVIDADES DE ATENCION Y CONTROL DE SITUACIONES DE EMERGENCIAS: Se trata de todas
las actividades que debe adelantar la brigada para atender y controlar los conatos de incendios mientras
arriban los grupos especializados para la atencion de emergencias.

PARAGRAFO: La funcién o Asignacion de jefe podra revocarse por decisién propia o por decisién de la Jefe
de Oficina de Talento Humano.

ARTICULO SEGUNDO: Funciones y responsabilidades de los brigadistas. Los Brigadistas en la Personeria
Distrital de Cartagena, tendran las siguientes funciones y responsabilidades:
1.Desarrollar actividad fisica por su cuenta a fin de mantenerse en un estado fisico 6ptimo. Asistir y Participar
cumpliendo las normas de bioseguridad en los procesos de capacitacién y entrenamiento.
2.Cumplir las normas de seguridad del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo adoptadas por
la Entidad.
3.Cumplir las normas de seguridad en los procesos de capacitaciéon y entrenamiento.
4.Conocer el Plan de Emergencias de la entidad.
5.Colaborar en el levantamiento de los inventarios de equipos y herramientas dispuestos en la sede para el
control de emergencias. ((ﬁ/
6. Participar en el desarrollo de los planes de ayuda mutua, asi como conocer y dar cumplimiento a las
recomendaciones, que, en materia de seguridad, le sean entregadas por las areas responsables de la
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias CD

RESOLUCION No. A7)

&
5 6 MAR 2025
“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA LA BRIGADA DE EMERGENCIA EN EL MARCO DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — SGSST DE LA PERSONERIA
DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

seguridad de instalaciones y proteccién de personas.

7.Participar en los procesos de divulgacion de los planes de emergencias adoptados por la Entidad a todos
los servidores de las sedes, contratistas y visitantes.

8.Conocer las condiciones especiales de salud de los servidores y/o contratistas (discapacidades o estados
de embarazo) que laboran en las sedes y que puedan ser relevantes en situaciones de emergencia.

9. Prepararse para la posible atencién de una situacion con potencial desastroso en las sedes de la Entidad.
10. En caso de emergencia, identificar el area donde se presenta.

11. En caso de emergencia confirmar que se haya informado a la entidad de atencién de emergencias
correspondiente, o en su defecto informar.

12. En caso de emergencia, prevenir que la situacién se agrave

13. En caso de emergencia, ejecutar los procedimientos operativos normalizados de respuesta ante
emergencias adoptados por la Entidad.

ARTICULO TERCERQO: Las actuaciones en restablecimiento de operaciones post emergencia. Las brigadas
de emergencias deberan aplicar los procedimientos adoptados por la Entidad para el restablecimiento de
instalaciones, de procedimientos o tecnologias.

ARTICULO CUARTO: La brigada de emergencias debera presentar un informe anual sobre la gestion
realizada en el periodo anual, que haré parte integral del informe del SG-SST.

ARTICULO QUINTO: Ordénese la publicacion de la presente Resolucién en los términos del articulo 65 de la
ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Elabord, Jimmy Sierra Guerrero 7 Rewviso: Bienvenida Gulfo Aycla -~
P E. Talento Humano Jefe de la Ofizna Talento Humano

VBo: Alvaro Palomino Geles VBo. Nelson Navarro Rangel 7 W~

Jefe de Oficina Asesora Juridica y Asesor Despacho de la Personera 2

Raviso: Maria Claudia Romero Olascoaga | | Reviso: Katharin Aguirre “

Profesional Universitario Oficana Jurigica W Asesora Juridica Externa
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