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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, abril de 2025

Sefior (a)

Elkin Pertuz Rada

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7390481
COORDINADOR AUTOMATIZACION
AUTOMATIZACION

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 04 del afio 2025

Referencia: No (7390481) del afio (2025)

YEDSY LIZETH ANDRADE DIAZGRANADOS, identificado con la cédula de ciudadania
N01.140.829.991 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en
COMPLEMENTARIA VIRTUAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de abril de 2025 por valor de
(2.299.756). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidn General,
en la cuenta de Ahorros No. 08158911371 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.
Plazo: Serd hasta el (09) de (diciembre) de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales como instructor para impartir formacion profesional complementaria en
ambientes virtuales de aprendizaje -AVA- familia gestién documental- de acuerdo con la programacion

establecida por la coordinacién académica de Automatizacidon del Centro Nacional Colombo Aleman,
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cumpliendo con lo establecido en la Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de

Aprendizaje AVA.

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Formular proyecto | Alistamiento y jornada -lmagen anuncio de
formativo, planeacién | de culminacién de fichas | motivacional zajuna
pedagégica del proyecto y | 3168888-3168889 -lmagen culminacién
recursos didacticos (Guias de de las fichas.
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y material de
apoyo) para el desarrollo de
las competencias del
programa de formacién
segin lineamientos  del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

2 2. Realizar el alistamiento de | Realizacién de actas, -lmagen archivo de
las actividades de | participacién en foros calificaciones de
aprendizaje a orientar | sociales, calificar aprendices para
teniendo en cuenta: | evidencias, seguimiento | seguimiento de
ambientes, numero de | de actividades faltantes | evidencias.
aprendices, disponibilidad de | por correo electrénico -Imagen de envio de
equipos, modalidad de | fichas 3168888-3168889 | retroalimentacion por
formacién, y duraciones evidencia enviada.
establecidas en las guias de -Imagen de
aprendizaje para el logro de respuestas e
los resultados de aprendizaje interaccién en foro
del programa. social.

3 | 3. Realizar las actividades de | Publicar en Zajuna las -lmagen anuncio de
induccion a los aprendices | actividades y orientacién | cierre de actividades.
utilizando el ambiente virtual | de terminacion de ficha | -Imagen de anuncio
dispuesto (LMS) acorde a lo de aprobados.
establecido en la circular de
induccion vigente y guia
desarrollo del proceso
formativo.
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4 | 8. Emitir juicios de evaluacion | Ingresar a la plataforma | -Imagen de
con base en la valoracion de | de SOFIA y hacer los evaluacién de juicios y
las evidencias de | juicios calificaciones-
Aprendizaje, las

caracteristicas y las premisas
de evaluacion del aprendizaje
descritas en la Guia para
desarrollar el proceso
formativo, el procedimiento
de ejecucion de la formacién
y el reglamento del Aprendiz

SENA.

5 | 6. Utilizar herramientas Hacer 1 sesion por | - Imagen calificaciones
tecnoldgicas que EI SENA semana para compartir | -Imagen anuncio
brinda para la gestién del material de formacién | conferencia web AA3
aprendizaje y apoyo a los dudas e inquietudes | - Imagen respuestas
procesos formativos, para fichas 3168888-3168889 | foro dudas e
organizar y desarrollar inquietudes.

actividades de aprendizaje y
llevar el registro del
portafolio de evidencias.

6 | 20. Contar con certificacidon Ingreso a la atencién -lImagen asistencia a
vigente de norma de sincrdnica instructores. la sesidon
competencia (orientar
procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacién
concertados o la
actualizacion) (orientar
formacidn presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo)

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9484411135 de la planilla, operador aportes en linea y periodo 04-2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios
Cordialmente,

Mﬂ

Nombres y apellidos: Yedsy Andrade Diazgranados
Contratista

C.C. No. 1.140.829.991
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Recibi a satisfaccion:

Firma
Elkin Pertuz Rada
Supervisor(a) Contrato 7390481 de 2025
Coordinador automatizacion
EVIDENCIAS
1. Alistamiento y jornada de culminacidn de fichas 3168888-3168889

ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

Estimados aprendices:

iEs el momento de dar lo mejor de til Cada esfuerzo que haces hoy te acerca
un paso mas a tus metas. No dejes que la procrastinacién te frene, pon manos
a la obra y haz que cada tarea cuente. El camino hacia la certificacion es tuyo,
solo necesitas enfocarte y avanzar con determinacion. Recuerda que el
esfuerzo tiene su recompensa y ti eres capaz de lograrlo

iSigue adelante, el éxito te espera!

Instructor Yedsy Andrade

GTH-F-062 V10




SENA

FINALIZACION SEMANA 4 UNIDAD 3 ACTIVIDAD 3

Estimados aprendices:

Ha sido un placer ser su tutora en las dltimas semanas y contar con la
participacion de cada uno de ustedes. Espero lo haya disfrutado y continte su
proceso de aprendizaje con el mismo entusiasmo y constancia.

Recuerde el hoy lunes 07 de abril a las 11:59 p.m. se ciemra la plataforma para
envio de evidencias.

El certificado estara listo en aproximadamente 15 a 20 dias habiles para los
aprendices aprobados. Descargar el certificado que acredita su competencia
en la formacion impartida ingresando a www.senasofiaplus.edu.co o
consulte en la ruta panel de navegacion del curso INFORMACION
GENERAL/Documentos de interé para el aprendiz/video instructivo para
descargar certificado.

INSTRUCTOR YEDSY ANDRADE

4

2. Realizacidn de actas, participacion en foros sociales, calificar evidencias,
seguimiento de actividades faltantes por correo electrénico fichas 3168888-
3168889

@ Autoguardado @ ) D~ & S~ [§ 5 p_51130033V_3168888 R 8 C 9207 Calificaci.. v £ Buscar

Archivo Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat
Eﬁ & [ArialUnicodeMs +|[11 <] A A" = = 7‘ A @ [General  +| i Formato condicional + B Insettar ~ Tov Awe

- - v 9 - % v &~ -
Peger IE) N K SolBoloe Av | === = . $ v 9% om0 [B Darformata como tabla X Elirminar jel
MR- ] - - = - @8 8 i Estilos de celda ~ fiEH Formato ~ &~

Portapapeles 5 Fuente ] Alineacion 5 Ndmero & Estilos Celdas Edicion

K18 v Fel| -

A B c D E [ G H |

1 |Nombre(s) Apellido(s) Nombre de usuario Institucion ~ Departament Correo electr Evidencia:AA Total RA1T - C

2 |ANDREA ESTEFANIA ACOSTA ORTEGA 1100397896cc teffys1224@)- -

3 |KAREN MANUELA AGUDELORESTREPO 1114813300cc manuelagude- - -

4 | JONATHAN ANTONIO ALVAREZ MORENQC 1096033539cc antonioalvare - - -

5 MARIA LOURDES ARDILA SILVA 55088542cc marialo-83@ 20 20

6 |DELSY DE JESUS AYAZO PADILLA 50917689cc ayazodelsy7(- - -

7 |MARIA ANGELICA BALDOVINO MERLANO 1100549976cc maryangi281 - - -

& |YEISMAR ODIN BANQUEZ LOPEZ 1019014811¢cc Yeimarbanqu- - -

9 |DIANA CAROLINA BARON SAAVEDRA 1030679622cc moonsalori1z- - -

10 |ANYIE CAROLINA BASTIDAS CABRERA 1004190710cc bastidasanyie- - -

11 |JENNY CATHERIN BEJARANO RIVERA 1000134895¢cc Jjennybejaranc- - -

12 |YOJHAN ALEXIS BERMUDEZ BUITRAGO  1039705024cc alexisbermuc 80 80 -

13 |DIEGO ANDRES BUENO ANDICA 1059712183cc valbuenoleo€ 80 80 -

14 |MARCELA TERESA CABALLERO MEJA 1002501293cc maytecaballe - - -

15 |LEIDY YULIANA CARON BALLEN 1070465609t ladyyulianace- - -

16 |LIGIA MARGARITA CARABALI QUIIONES 1113362191cc margaritacari - - -

17 |ANGIE TATIANA CARO LATORRE 1002525352cc angiecaro48t- - -

18 | SHEILA PAKARINA CASTAREDA RAMIREZ ~ 821895ce csheila0820¢- - -

19 |ALEJANDRA CASTANO OCAMPO 1006903589cc flakis031@hc- - -

20 |LICETH DANIELA CASTRO JIMENEZ 1043027083cc lizmyeastro@- - -

21 |[EIDER ANTONIO CASTRO ROZO 1019104921cc castrofelip19!- - -

22 |CARMEN JHANETZA CASTRO VERJEL 1006731985¢cc jhanecastro6 - - -

22 luEFTAD CaDIAM
< > Calificaciones

FEDNINIEDA CASTARIENA  4N22ARAEY Y~

+

T ——

o -

| & comentarios

B @ G

Complementos | Analizar Crei

datos unP

Complementos Adobe A
J K

Evidencia AA Evidencia AA Total RAZ - Ic Evic
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Curso: ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LA...
Evidencia: AA1-EV02. Ensayo. Importancia de los archivos 8

Debate

PRESENTACION

PRESENTACION: ALEXANDRA JARAMILLO

PRESENTACION: ALEXANDRA JARAMILLO

Presentacién del instructor

presentacion

PRESENTACION

Presentacion

inicio de curso

Ver todos los envios

Entrega

Enviado para calificar

Calificado

4
SENA

N

Comenzado por

O DIEGO ANDRES ...

24 mar 2025
ERIKA ALEXAND...
23 mar 2025

O ERIKA ALEXAND...

23 mar 2025

@ YEDSY LIZETH A...
14 mar 2025

O BRIGITH MARIA...
20 mar 2025

O LICETH DANIELA...
15 mar 2025

LAURA JAZMIN ...
15 mar 2025

JONATHAN ANT...

1A enar NG

La Evidencia fue enviada 4 dias 2 horas antes
El aprendiz no puede editar esta entrega

+

Buenas noches, envio la actividad solicitada

Ultimo mensaje 4

@ YEDSY LIZETH A...
28 mar 2025

YEDSY LIZETH A...

28 mar 2025

@ YEDSY LIZETH A...

28 mar 2025

O HELLEN ALEXAN...
23 mar 2025

@ YEDSY LIZETH A...
271 mar 2025

@ YEDSY LIZETH A...
18 mar 2025

YEDSY LIZETH A...

18 mar 2025

YEDSY LIZETH A...

10 ranr 200G

ORLANDO ELIAS ZAPATA MUNOZ
71221814cc, zapataorlando004@gmail.c...
Fecha de vencimiento: 24 de marzo de 2025, 2...

Réplicas Suscribir

1 «© 3
1 «©

1 «© A
1 «© H
1 o« g
1 «© H
1 O B
3 © H

'

=4 | Cambiar usuari

4de7s'W Restablecer

- ENSAYO IMPORTANCIA DE LOS ARCHIVOS ORLANDO ELIAS ZAPATA MUNOZ.pdf20 de marzo de 2025, 21:00

» Comentarios (1)

@ YEDSY LIZETH ANDRADE DIAZGRANADOS - vie, 21 de mar de 2025, 14:02
Hola Oriando, Muy bien este ensayo demuestra una comprensién profunda de la importancia de los archivos en la preservacién de nuestra historia y cultura,
Has logrado articular de manera efectiva como los archivos permiten el acceso a la informacion critica que forma la base de |la memoria colectiva. Sin

embargo, sena interesante gue incluyeras més ejemplos actuales sobre cémo |os archivos afectan nuestra vida |aboral y cotifdiana.

Agregar un comentario...

A

Notificar a los aprendices & @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar
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Publicar en Zajuna las actividades de induccion y orientaciéon de comienzo de
ficha

v

ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL %—R&‘

Los invitamos a continuar su formacién a través de otros
programas virtuales que puedan ser de su interés, los cuales
podra consultar a traveés del siguiente

enlace: https://ejecucionformacion.sena.edu.co/cursos-
cortos

.Clic aqui para acceder al recurso web educativo

LISTADO APRENDICES APROBADOS

Estimados aprendices:

En el siguiente anuncio encontrara el listado de aprendices que hasta la fecha
cumplieron de forma satisfactoria todas las evidencias propuestas en este
curso de ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
3168888:

FRANCY YANET ALZATE CALDERON
DIANA MARIA ARIAS MONTES
GLORIMAR ARRIETA CASTANEDA
LAURAVALENTINA CADENA BONILLA
CARLOS ANDRES  CARRILLO MENDOZA

MARIA CAMILA CASAS ORTIZ

LUIS EDUARDO CORREARIOS
MANUELA HERNANDEZ ALVAREZ
YENIRE EUGENIA  HURTADO CABALLEROC
EMIRGEN OSPITIA GUTIERREZ
JUAN CAMILO QUIVANO OSORIO
ROSMELIA REALES ACOSTA
CESAR TULIO ROJAS SALOMON
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LISTADO APRENDICES APROBADOS

Estimados aprendices:

En el siguiente anuncio encontrara el listado de aprendices que hasta la fecha

cumplieron de forma satisfactoria todas las evidencias propuestas en este
curso de ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

3168889:

BRIGITH MARIANA

ADRIAN

ERIKAALEXANDRA

MARIANA

ALEJANDRA SOFIA
LAURA JAZMIN
VIVIANA LICETH
ORLANDO ELIAS

GASCA URBANO

HERNANDEZ MEDRANO

IRUA JARAMILLO

MUNOZ GARCES

INSTRUCTOR YEDSY ANDRADE

RAMIREZ SUAREZ
ROJAS NORIEGA
SALAZAR GONZALEZ
ZAPATA MUNOZ

Instructor
(# Disefio Curricular
[ Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

4. Ingresar a la plataforma de SOFIA y hacer los juicios

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion®

3168888-ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL

ENTORNO LABORAL

S

Consns sy RS IRONCS DESESTONOE,
POLITICAS INSTITUICIONAI FS s
|Aprendices
a CE 821895 SHEILA PAKARINA CASTARNEDA RAMIREZ Formacion
(m} CC 1003895218 NATALIA GUERRERQ JIMENEZ Formacion
a CC 1075240437 LUIS CARLOS LAVERDE AROCA Formacion
a CC 1014856140 LINDA JULIANA ZURIGA BALLEN Formacion
(m} TI1070465609 LEIDY YULIANA CARON BALLEN Formacion
a CC 1095790830 MARIA PAULA MANTILLA RUEDA Formacion
(m} CC 1080185882 XIOMARA ANDREA MUROZ CELIS Formacion
O CC 1001174945 LUISA FERNANDA USAQUEN GOMEZ Formacion
a CC 52757018 NINI JOHANA FRANCO MARCIALES Formacion
(m} GOMEZ AGUIRRE Formacion

CC 1113305193

LUZ AMPARO

TSULiIL Zioté - Colombia- ~2188;
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B ¥ 2 Grupo BMV = Ini.. g Lideren noticias de.. @) Modos de recompe... (B (548) Gana § 95450.. (@ Azul Verde Rosa Am... ¥4 Pelcotec™ COMS an, My Markbook » [3 Todos los marcade
Instructor v
) . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
[ Disefio Curricular <
Opciones de bisqueda
(£ Ejecucién de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje 4 Ficha de caracterizacion™ 3168889-ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL

Consultar Ruta del Aprendiz

‘Competencia de aprendizaje*
Generar Excel de Planeacion

Pedagégica

ENTORNO LABORAL

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y
POLITICAS INSTITLICIONAI F&

[ t

n

NI

ia de aprendizaj

[Aprendices L
Generar PDF de Proyecto Formative
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v (m} CC 1016001805 CLAUDIA MILENA VANEGAS GUTIERREZ Formacion
(m} CC 1047491344 DIANAMARGARITA BORRE ANDRADE [Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de 7
Aprendizaie a CC 1026300902 INGRID CATHERINE VIDAL GARZON Formacion
(m} CC 1118565439 ANDRES FABIAN BERNAL VELANDIA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
(m} CC 1051067298 LIZETH CAROLINA FAJARDO SALAS [Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo m] CC 30388479 ALEIDA VASQUEZ CARO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta (m} CC 1002652973 JUAN FELIPE CLAVIJO CASTANEDA Formacion
(m} CC 73557998 WUILLYS ANTONIO PEREZ CASTILLA [Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo a CC 1006636316 GILMER ANTONIO JIMENEZ PIDIACHE Formacion
m] CC 1000506971 LAURA FERNANDA PEREZ AYALA Formacion

5. Hacer una sesion por semana para compartir material de formaciéon dudas e

inquietudes

ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

Estimados aprendices:

Los invito a la Sesion en linea 4 correspondiente a Actividad AA3 del curso el dia miércoles,
02 de abril a las 8:00 p.m. Tema: Se socializara el material de formacion completo y dudas e
inquietudes de evidencias AA3

« Evidencia 1: Prueba de conocimiento AA3.
= Evidencia 2: Video administracion de archivos
Enlace de acceso: https://zajuna.sena edu.cofsesion_linea

Namero de sala: 7a3bal3dc-e368-49b3-8738-af3751cc3402

LOS ESPERO!!!
Instructor Yedsy Andrade

GTH-F-062 V10
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Add section

v Sesiones en linea &

Q Sesion en linea AA1 21/03/2025 /

0 Sesion en linea AA2 28/03/2025 /

O Sesion en linea AA3 2/04/2025 ,/

Q Sesion en linea de bienvenida 18/03/25 I

£5

) Afadir una actividad o un recurso

Debate

b4 DUDAS EN LA ACTIVIDAD 2

h4 dudas

w ENLACE FALLIDO

r Inquietud

e ‘ Buscar en los foros Q ‘ Afadir un nuevo tema de debate

Comenzado por

MIGUEL ANGEL ...

21 feb 2025

YURANI ALEXAN...

21 feb 2025

MIGUEL ANGEL ...

18 feb 2025

O MICHELL ANDRE...
14 feb 2025

Ultimo mensaje §

YEDSY LIZETH A...

24 feb 2025

YEDSY LIZETH A...

23 feb 2025

MIGUEL ANGEL ...

20 feb 2025

@ YEDSY LIZETH A...
17 feb 2025

- Documentos de interés para el aprendiz

| Ira..

Suscribirse a este foro

Réplicas  Suscribir
3 o
1 [ o H
2 «© H
1 «© i

Planeacion pedagdgica (oculto) =

Estimados aprendices SENA.

Los invito a la Sesion en linea 4 correspondiente a Actividad AA3 y Evidencias AA3 del curso el
dia Jueves, 06 de marzo a las 8:00 p.m. Tema: Administrar las comunicaciones oficiales,
producidas y recibidas en razon a las actividades aplicando la normatividad vigente y la guia

técnica Colombiana 185 ICONTEC”

+ Evidencia 1: Prueba de conocimiento AA3.
* Evidencia 2: Foro "Tipos de documentos”,

+ Evidencia 3: Informe “Administracion documental”.

Enlace de acceso: https://zajuna.sena.edu.co/sesion linea

Ndmero de sala: b24e5014-3853-4e6¢-89cd-41f52d9f76d4

LOS ESPERO!!!

INSTRUCTOR YEDSY ANDRADE

B
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6. Ingreso a la atencion sincrdénica instructores.

2:40 N\ = ED

< Atencion sincronica_lnstruct... @ 0o

29:21 O

v @0 G B 6 @usa x B x @08 ® x Coex x4 o
ax @ :

sshia

ZNAJUAA '7/\V

Mis curses / PruebaComplementaria V01 / ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA / FORO 1 ACTZ . Los verbos rregulares

Diana Patricia Carmona Milian (Externo)

Zully Ampa... &%  Diana Patricia... Brigida Living...

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YEDSY LIZETH ANDRADE DIAZGRANADOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3168888 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
DE APRENDIZAJE: LABORAL

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS COMUNICACIONES OFICIALES PRODUCIDAS Y RECIBIDAS EN RAZON A LAS ACTIVIDADES APLICANDO LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA GUIA TECNICA COLOMBIANA 185 ICONTEC

CONCEPTUALIZAR LA TERMINOLOGIA ARCHIVISTICA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

IDENTIFICAR LAS CLASES Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS DOCUMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS FASES DEL ARCHIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 3168889 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
DE APRENDIZAJE: LABORAL

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS COMUNICACIONES OFICIALES PRODUCIDAS Y RECIBIDAS EN RAZON A LAS ACTIVIDADES APLICANDO LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA GUIA TECNICA COLOMBIANA 185 ICONTEC

8/04/25 11:58 Page 1 of 2



CONCEPTUALIZAR LA TERMINOLOGIA ARCHIVISTICA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

IDENTIFICAR LAS CLASES Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS DOCUMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS FASES DEL ARCHIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 28,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YEDSY LIZETH ANDRADE DIAZGRANADOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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