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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril de 2025

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7432265

Coordinador Académico Gestion

SST

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Abril del afio 2025

Referencia: No 7432265 del afio 2025
ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 44152304 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en SST, en cumplimiento del Contrato de

Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Abril de 2025 por valor de (4599511).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direcciéon Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta AHORROS No.

48153820981 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBIJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas de formaciéon de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que

brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Formular proyecto formativo, | Impartir formacidn | Fichas asignadas:
planeacién  pedagdgica del | profesional a las fichas | 2825361
proyecto y recursos diddacticos | asignadas del programa de | 2998880
(guias de aprendizaje, | seguridad y salud en el | Horas de disefio
instrumentos de evaluacién y | trabajo. curricular. Capacitacién

material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias

del programa de formacion
segun lineamientos del
procedimiento y guia de

desarrollo curricular. Realizar el
alistamiento de las actividades
de aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta: ambientes,
numero de aprendices

con Luisa Villarreal

en la circular de induccion
vigente y guia desarrollo del
proceso formativo

sustentacion y revision del
documento por grupos de
trabajo. Con la ficha
2998880, iniciamos a
revisar la ultima temdtica
de la guia de aprendizaje, y

a Su vez asignamos

2 Realizar el alistamiento de las | Se planificaron las sesiones | Fichas asignadas:
actividades de aprendizaje a | de clases a impartir de los | 2825361
orientar teniendo en cuenta: | grupos de aprendices en | 2998880
ambientes, nuimero de | cada ficha asignada, de | Horas de disefio
aprendices, disponibilidad de | acuerdo a la formacioén | curricular. Capacitacion
equipos, modalidad de | profesional de la entidad con Luisa Villarreal
formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa

3 Realizar las actividades de | Con la ficha 2825361, | Fichas asignadas:
induccion a los aprendices | iniciamos repasando todo | 2825361
utilizando el ambiente virtual | lo relacionado con el | 2998880
dispuesto (Ims) y plataformas | proyecto formativo, | Horas de disefio
digitales acorde a lo establecido | realizamos pre | curricular. Capacitacion

con Luisa Villarreal
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compromisos con base a la
guia de aprendizaje numero
2 de la competencia de
fomentar.

Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo sofia
plus dispuesto por la entidad.

Se realizé asociacion de las
fichas asignadas.

Fichas asignadas:
2825361
2998880
Horas de disefio

curricular. Capacitacion
con Luisa Villarreal

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién creativa
de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
autonomo, el uso de las tic, el

trabajo colaborativo,
planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y
apoyo que motiven y

fundamenten al aprendiz para el
desarrollo de sus competencias

Con la ficha 2825361,
estamos terminando el
proyecto formativo que
tienen asociado a su
programa. Con la ficha
2998880 iniciamos  la
segunda guia de
aprendizaje de la

competencia de fomentar.

Fichas asignadas:
2825361
2998880
Horas de disefio

curricular. Capacitacion
con Luisa Villarreal

seglin lo establecido en el

procedimiento de ejecucién de

la formaciéon profesional

integral

Utilizar herramientas | A las fichas asignadas, se les | Fichas asignadas:
tecnoldgicas que el sena brinda | dio la guia de aprendizaje | 2825361

parala gestiéon del aprendizajey | dependiendo de la fase en | 2998880

apoyo a los procesos | que van Horas de disefio
formativos, para organizar vy curricular. Capacitaciéon
desarrollar actividades de con Luisa Villarreal

aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.

Registrar oportunamente en
aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos
de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo sofia
plus de acuerdo con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz vigente

Con la 2825361 se realizo
una revision de los
resultados de aprendizajes
de las competencias
asignadas.

Fichas asignadas:
2825361
2998880
Horas de disefio

curricular. Capacitacién
con Luisa Villarreal
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programa, indice de desercién, y
observaciones para la mejora de
los contenidos curriculares del
programa de formacion,
dejando este registro mediante
acta.

8 Emitir juicios de evaluacién con | Con la 2825361 se realizd | Fichas asignadas:
base en la valoracion de las | una revision de los | 2825361
evidencias de aprendizaje, las | resultados de aprendizajes, | 2998880
caracteristicas y las premisas de | se realizé pre y | Horas de disefio
evaluacion del aprendizaje | sustentacion del proyecto | curricular. Capacitacién
descritas en la guia para | formativo de las | con Luisa Villarreal
desarrollar el  proceso | competencias asignadas.
formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacién y el
reglamento del aprendiz sena.

9 Realizar evaluacidn al desarrollo | Se realizaron jornada de | Fichas asignadas:
del programa ante el equipo | disefio y revision de | 2825361
pedagdgico del centro | proyecto formativo, guias | 2998880
estableciendo pertinencia del | de aprendizaje y comité de | Horas de disefio

evaluacidon por cada ficha
asignada

curricular. Capacitacién
con Luisa Villarreal

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR

DESPLAZAMIENTO

DE | FECHA

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

DE | FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn
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del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9483466901 de la planilla, aporte en linea y marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO
Contratista

C.C. No. 44152304

Recibi a satisfaccion:

MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) Contrato 7432265 de 2025

Coordinador Académico Gestion
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Evidencias del mes de abril.

Formacidn con los aprendices, capacitacidn con la profe Luisa y capacitaciones virtuales.

D1 1:52 AM £ ©O <

a Notificaciones (

Articulo 49. instancias decisorias de las medidas Ea
sancionatorias

bdireccion del Centro de
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a Notificaciones (1)

Emiro Pere=... =

]

Fardgeato 1. En los programas de articulacion con la educaciédn media,

el integrante sera ol coordinador asignado por la Institucion educativa.

Laz reuniones =e pueden realizar en las instalaciones fisicas de ia
Institucion en convenio o por Mmedios virtuales.

del centro por todas las connotaciones legales Que =stos casos Hlevan
consigo. En o= . o= ran vor, perc no woro.

Farsmrato 3. El CoOmité de evaluacion v seguimiento se reunira por Io
Mmenos una vez al Mes v cuando sea Nnecesaric para la aplicacion del
procedimiento establecido en este reglamento.

Tomar el control

sara del vall

= -

A Notificaciones (1)

Articulo 47. Medidas sancionatorias

Emiro Pere=...

ase

Tomanr el controal

sara del wvall

.
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y Notificaciomnes (1)

Articula A6G. Tipos de rmedidas forrmativas.

=Z. MMedidas forrmativas ciscilirnariaas

Sorn rmedidan Pre e tivas o correot v s
Aadoptadas por el SERNA,. de caractaer corm aoar ta
rental,. actitudinal o social, para propiciar en
=l aprendiz carmbios emn su condoacta o

e pErerr tarrnie o .

Taoarmmuar el comtral

o Pere=... 8. =smras cldel waall o =

[ L

AN 1-a1 AM =X

< Reunion
03:46:49 71 asistentes O

A Notificaciones (1)

MVMiedidas formativas académicas =3

Tomar el control

Emiro Pere=... =:
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_— Notificaciomnes= (1)

=) En la formacidn a distancia en ctapa lectiva, se presenta cuando ol apremciz
o JUStIfics la i Emsis e cioa m Erems (D) e e O S e S i e OO el O s
=l desarroilo de Sus actividades formmativas.

Y Er TOrrmscic i e s cimi. wirtosml v o ISt e e ol s e

e et eSS st i s tificacla s rm e Trems (3) cliss

ermpre=a con la que de L ™

=) Een B T i e e
regiztra ingre=o =i s

Previstas en el curso.

F) En B PO rrrnam o e o e R e e Emornciml e Presentan cumnao el
aprendiz no registra cumplimients justificado del dier por cliento (LO%6) de las
horas asigrnodas poares lo forrrmac i .

Tormar 1

FPaerae=... T2 =s=ra cdel wall

aae B0z

A 1 =8 AM S oo &

S Notificaciones (1)

Agrticulo 431. Faltas

Se consideran faltas las acciones u omisiones del aprendiz que alteran el Nnormal
desarrollo de la formacidn, la convivencia en la comunidad educativa SEMNA, el
desempefio académico propio o de sus compaferos, las que configuren
Incumplimientos a sus deberes o prohibiciones, ¥y Qque originan la necesidad de
una mMmedida disciplinaria, formativa, académica o sancionatoria.

1. Faltas acadé&micas
Z. Las faltas disciplinarias

Arcticulo 4zZ2. Definicidodn de la calificacidodn de

las faltas

Tomar el control

Emiro Perez_.. sara del vall.




A 1 -0 AMM S5 oo &
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Las medidas formativas son aqgquellas acciones Que

se aplican al aprendiz SENA de los programas de

formacian laboral v tecnoldgica,. & excepcidn da Ia

formacion complementaria. cuando sea

responsable de hechos Que contrarfien en Menor

Erado el orden acadéemico y disciplinario en el

marco de los deberes vy prohibiciones,. sin afectar

§ o= derechos;: © Que e adopta con <l fin de
Prevenir su ocurrencia, © de generar cambios en

’ el desempefo académico v en el comportamiento
disciplinario del aprendiz.

Tormar el control

Emiro Pere=... = sara del vall
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Tormar el control

Emiro Pere=_..
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NMala comex<icn
NMarca para acceder v obtenmner uma Mmejor o liciaac! cde 1aa Ilarmaciaa.
EsSto te desconmnectara de la Reuniconmn em limnea

Articuaalco 18, Novedades douaramnte la FforsrmmacicdSm

Tormar el control

Eliseo Angel__. -

=-_

Articulo 1O, Reglas semnerales de Ingreso
Articualo 1A . Etapa de Registro
Articulo 12 Etapa de Inscripcidam
Acrticulo 13, Restriccionmnes para la Inscripcidcm

Articulo 14 EtTapa de Seleccidcm
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Es posible que algunas personas
relacionadas con Mmensajes que
NMas

iNnforrmacion

miinmnuatos.

] 3. Rbrica Basica para
Evaluar:

Criterio Excelc
Claridad del Contenido Inform
Uso de ChatGPT Intera

Presentacicon del Producto Produ

Participacicon en Grupo Todos=s

L | &&_ Criterio de Uso Etico

o Declaracicon del Uso de 1A:

Al fimnalizar, cada grupo debe

iNncluir en su trabajo unNna pequena

declaracion sobre:

- OQue Nnforrmacicon obtuvieronmn de
ChatGPT.

- Como utilizaron esa NnNforrmacion
Para crear su producto.

e Escribi unN Mmensaje (=D =2 O

— (> -



















La autoevaluacién

de programas posibilita
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