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Capitalo i: Descelpclon téenlca

Bescripclén do Iz necesidad
| El Municipio de Guasca, Cundinamarca, es una entidad descentralizada temtmnalmente con
autonomia adminlstrativa, patrimonio propio y pereoneria juridica, y tiene como misién.asegurar el
desarrollo social, politico, econdmice, flsico, ambiental, propendiendo por €l bienestar general y el
desarrollo continue de la calidad de.vida de sus habitantes, -gestionando los recursos fisicos y
financieros a nivel.departamental, nacional e Intemacional en concordancia.con los planes de
desarrollo departamental y nacional.

El artioulo 2 de la Constitucidn Politica establece que "Sen fines esenciales del Estado: servirala .
comunidad, promover la prosperidad general y garanfizar la efeclividad de los principios, derechos y
deberaes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y ‘en la vida econdmica, politica, administrativa y. cultural de la Nacidn; defender la
independancia nacional, mantaner ia jntegridad territorial y asegurar la convivencia paclfica y 1a
vigencia de un orden Justo”. Asl mismoe, el articuo 311 superior dispona que "Al municipic como
entidad -fundamental de la divisidn polltico-administrativa del Estado le comesponde prestar los
serviclos piblicos que determine la lay, construir las obras que demande el progrese local, ordenar
el desarrcllc de su tarritorio, promaover la participacion comunitaria, €l mejoramiento social ¥ cultural
de sus habitantes y cumplir las deméas funciones que le asignen Iz Constitucion v 1as leyes'.

De igual forma la norma ibidern establece en su articulo 315 "Son atribuciones del alcalde: 3. Dirigir
la accidn administrativa del municiplo; asegurar el cumplimlento de jas funciones y la prestacion de
ios servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los
funclonarios bajo su dependencia y 2 los gerentes o directores de los establecimiantos pablicos y las
empresas industriales o comerciales de cardcter local, de acuerdo con las disposiciones pettinentes”.

Que &l articulo 288 de la Constitucion Polltica, establece que (...} Las competenclas atribuidas a los
distintos niveles tewmitoriales serdn ejercidas conforme a los principios de coordinacidn, concurrencia
y subsidiariedad en los términcs que establezca la ley (...}

Que en este sentido los Municipios, tal y como Io establece la Ley 136 de 1994, la cual fue modificada
£n alguno de sus apartes por la Ley 1551 de 20112, deben concretar tales preceptos constitucionales
& través de la. adopcidn de planes y programas-que geranticen ademads del mandato superior, el
bienestar general ¥ €l mejoramiento continuo de la calidad de vida de la peblacion en el respective
territorio, asl las cosas estas disposicicnes imponen a los entes territoriales obligaciones especificas
a efecto de prestar adecuadamente los servicios plblicos a. ellos encomendados, lograr Jas
finalidades propias del estado soclat de Derecho y ante todo servir a la comunidad.

En atenclén a lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1883 y el artlculu
2.21.1.2.1.1. del Decreta 1082 de 2015, en donde se establece la cbllgacién a cargo de Ias
Entidades Estatales de realizar los estudios ¥ documentos previos a la apertura de 10s procesos de
seleccion, el Municiplo de Guasca - Cundinamarca en cumplimiento de dichas disposiciones realizd
el presente documento, que servira de soporte para elaborar el correspandiente estudio.
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| Que el municipic de Guasca - Cundinamarca, tlene como responsabilid 3@ delar por 1a comunidad y |
| atender de manera directa y rapida los diferentes requerimientos que presantan y asl lograr elevar -
l la calidad de vidza de la misma, a través de uh gobierna que conoczea las necesidadss, las priorice ¥
i adelante programas para mejorar las dificultades registradas. :
| En este sentido, para su adecuado funcionarniento requiere a nivel Internc de la contratacion de |
| Prestacion de Servicios profestonales y de apoye a la gestién de la Entidad, de confarmidad con o |
| permitido por el Articule 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015 expresa; °,..Las enfidades estatales |
. pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion te servicios profesionales
| y de apoyo a la gestion con 1a persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto
' dal contrato, slempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneldad o experisncia requerida y
relacionada con el drea de que se trale. En este caso, no es hecesaric que ia entidad estatal haya
_ obtenido previamente varias propuestas de lo cual sl ordenador del gasto debe dejar constancia
' escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion comesponden a aquellos de naturaleza
| Intelectual diferentés a los de consultarfa que se derivan del cumplimiento de las funciones.de la -
| entidad estatal, asl como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenclales... ™

+ Igualmente en relacién con el contrato de prestacion de servicios, el nurneral 3 del articule 32 da la .
t Ley B0 de 1893 dispone lo siguiente; *Son contratos de prestacitn de serviclos los qua celebren las i
entidades estatales para desarrallar actividades relacionadas con la administracién o funcicnamiento !
de fa entidad, Estos contratos sdlo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas |
i-actividades no puedan realizarse con personal de planta o fequieran conocimientos especializados.

+ En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
| el término estrictaments indispensable.,.”

En virtud a lo expuesto e! contrato de prestacitn de serviclos y da apoye a.la gestion resulia ser |
ante todo un contrato viable y vital para la gestidn y e funcionamiento de las entidades estatales |
porque suple las deficiencias de estas, para realizar las aclividades requeridas, por lo que se precisa |
la necesidad de contratar Ja prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la-gestion de la |
Entidad extarnos, conforme a o permitide en la ley 80 de 19393, articulo 32 numeral 3% en La Alcaldia
Municipal de Guasca, Cundinamarca, en el ejercicio de las funciones otorgadas por la ley 136 de
1894 y en aras de dar cumplimiento al mandato constitucional, legal ¥ del acuerdo N° 003 del 12 de
junio de 2024 "Por medio del cual se adopta e! Plan de Desamollo Municipal para el periodo
constitucional de gobierne 2024 — 2027 "GUASCA COMPROMISO DE TODOS" y se dicta clras
disposiciones” en el misino sentide, la adminlstracién municipal pretends  garantizar la plena
ejecucién de las lineas estratégicas que integran el plan de desarrollo dentro de las cuales se
contemplan GUASCA COMPROMISO EN LO SOGIAL, conformada por componentes programas,
"metas de restitado, indicadores de resuitatdo y metas de producto, priorizando el desarmollo municipal
y estableciendo los objetivos, metas, estrategias, programas; proyectos y recursos a ejecutar en el
petiodo asignade, siendo cada compromiso vinculo de obligatorio cumplimiento.

E! articulo 44 de la Constitucién Polltica establece: “Son derechos fundamentales de los niflos: fa
vida, la Integridad fisica, Ja safud y fa seguridad social, la alimentacidn equilibreda, su nombre ¥
nacionalidad, lener una familia y Ao ser separados da slfa, el cuidado y amor, la educacién -y fa
cuitura, la recreacion v la libre expresidn de su opinidn. {,..)" {Negrilla y subrayado fuera de texto}

De igual forma, e! articulo 52 de la Constitucién Polltica, medificade por €l articulo 1 del Acto
Legislativo No. 2 de 2000, dispone: “El efercicio def deporte,- sus manifestaciones recreativas,
compeliivas y autéctonas tienen come funcidn |a formacidn integral de Jas personas, presgrvar y
desarroliar una mejor salud en ef ser humano. El deporte ¥ la recreacidn, forman parte de la
sducacion y constituyen gasto ptiblico soclal. Se reconoce ef derechc de todas fas personas a la
recreacion, a Iz practica del deporte y al apravechamiento del tiempao libre. El Estada formenlard esias
actividades e inspeccionard, vigilard y confrofard fas organizaciones deportivas y recreativas cuya
estructiura y prapiedad deberdn ser democralicas.”

Que la Ley 184 de 1995 en su Articulo 3° establece los objetivos rectores que deba tener en cuenta
el Estado para garantizar et acceso del individup y de la comunidad al conocimiento y préctica del
deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, dentro de los que se encuentran: "6.
Fromover v planificar el deporie competitivo y de eito randimiento, en coordinacién con las
fadsraciones deportivas y olras autoridades compelantes, velando porqus se desarolls de acuerdo
con los principios del movimfento alimpico. 7. Ordenar y difundir ef conocimiente y la ensefianza del
deporte v Ja recreacidn, y fornentar las escuefas deportivas para fa formacion v perfeccionamianto
da fos practicantss y cuidar la préclica deportiva en la edad escolar, su continuidad y eficiencia™ |

Que el artlculo 46 de !a Ley 181 de 1993 “Por la cual se dictan disposicienes para ef fornento def
deporie, fa recreacién, el aprovechamiento del lismpe libre y fa Educacidn Fisica y so crea el Sisfema
| Nacional del Deports’, cred el Sistema Nacional del Deporte, definido como el %...) conjunta de
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of aprovechamiento del tiernpo libre, fa sducacién extraescolar y 1a educacion fisica’”, a'su umo, ef I
artfculo 47 de la mencionada Ley dispone que diche Sistama (...} tiene como obfelivo generar ¥
brindar a la comunidad cportunidades da participacién en procesos de iniciacion, formacion, fomenio
¥ préctica del deports, la recreacién’y el aprovechamiento def ismpo libre, como confribucion al |
desarrofio integral del individuo y a fa creacién de una cullura fisica para el mejoramierio de 1a calided .
de vicla de jos colombianas”. e, !
Que, el Artlculo 48 de la Ley 181 de 1995 establece que son objetivos del Sistema Nackonal dei
Deporte, entre ofros: “7. Establecer los mecanismos que permitan el fomento, masificacion,
desarrallo ¥ praciica delf dsports, la recreacion y el aprovechamiento del tismpo libre mediante ia
infegracion funcional de los organismos, procesos, eclividades y recursos de gsfa sisfema.” y 3.
Establecer un conjunto normativa amménico que en desarmolio de la presenie Ley, regufe el fomento,
masificacion, desarmolio y practica del dsporte, fa recreacion y ef apravechamienta desl tiempo libre y
Jos mecanismos para controfar y vigitar su cumplimienio”.

Es importante resaltar que, como parte de Jas estrategias y lineamientos genarales para el apoyo af

talento deportivo, la generacién de la reserva deportiva y fa promecion del deporte competitive y de
alta rendimiento, se adicion6 por el Decreto 1052 de 2022 1a parte 15 del libro 2 del Decrelo 1085 de |
2015 “Por medio dsl cual se expide ef Decrafo Unico Reglamentario del Sector Administrative def |
Deporte”, dentro de la cual se haca referencia al programa de escuelas da formacion deportiva asi: |

“ARTICULO 2.15.2.4. Programa Escueles do Formacién Deportiva. Las Escuelas de Formacion
Deportiva constiluyen un programa dirigido a la orfentacion y la enseflanza def deporte, & ios nifios
¥ niflas,. con el propdsito de lograr su desarroffo fisico, motniz, intelectual, afectivo y social,
incorpordndolos a fa préclica deportiva ds manera progresiva. '

las Escuelas de Formacion Deportiva podrin implementarias cualquisr integrante def Sistema
Nacional del Deporte, siempre que su funcionamiento se gjuste & la reglamentacion.que axpida el
Ministerio del Daporte para ef efecto.

L as Escuelas de Formacidn Deportiva debardn prever, en fodo ¢ase, Ia participacidn de lodos los
niflos v nifas interssadas en Iz practica deportiva, en condiciones de iqualdad, dentro def rango de
edades que defina cada Escuela.

Los objelivos def Programa de Escusias de Formacion Deporiva son:

- Desarrolfar habifidades molrices y capacidades flsicas
- Promover fa equidad de génerc en el dsporte :
- Aporler a la prevencién de conductas de Hesgo, como ef reclitamianto forzoso, el consume I
de sustancias psicoactivas (SPA), ol embarazo adolescente, entre ofros. h
- Incentivar el acompafamiento de los padres y cuidadores en fos procesos de formacion I
deportiva.” '

Que, ol DECRETO 1052 DE 2022 "Por medic del cual se reglamenta parciaimante el articufo 3 de la
Ley 181 da 1995 y se adiciona la Parfe 15 del Libro 2 del Decrato 1085 de 2015, Uinico Reglamentaric
del Ssctor Deporte, para definir estrategias y finesmientos para apoyar ef lalento departive, Ia
generacion de la reserva deportiva y fa promacion dal deporte compelitive y de afio rendimiento.”,
tiene por objeto; “definir los lineamientos generales, que fortafezcan fa arficulacion del Sistema
Nacional del Daporle, para el desarrolio- del procese de formacidn, bisqueda, idenfificacion,
sefoccidn v enlrenamiento de nifios, nifias, adolsscentes y jovenss con habilidadas, lalenta ¥
polencial para convertirse en alletas y paralletas de rendimienfo o afto rendimiento def pals, y
conformar fa reserva deportiva del mismo, igualmente, establecer condiciones de los programas
destinados & beneficiar a los alfstas y paratietas de rendimienio y allo rendimisnto del pals, hasta su
retiro de la préciica deportiva.” ’

Eneste santido la Administracidn Municipal de-Guasca contemple en el plan de desarrollo 2024 — ¢
2027 "GUASCA COMPROMISO CE TODOS® la linea estratégica "GUASCA COMPROMISO EN LO
SOCIAL" la cual contempla como objetive, *promover ef bienestar integral de la comunidad de
(Guasca, a través de 1a Implementacion de programas y polfticas que mejoren la cafidad de vida,
L fornantsn fa inclusién social, garanticen ef acceso a serviclos esenciales da educacion, salud, y
recreacion, y fortalezcan la cohesién comunitaria™. Esta linea estratégica abarca acclones concrelas
en el temitorio, con el objetive principal de crear transformaciones socizles que proporclonen
espacios y servicios de calidad para el disfruta de nuestros habitantes, Se implementard a traveés de
los siguientes sectores:

+  Educacion
+  Clencia, Tecnologla e Innovaciin
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flsica ¥ el deporte, mediante el cual se pretender Garantizar €l 100% de los espacios para el

No.§2: Garantizar (13) escuelas da formaclén depertiva con funcionamfento.

Lz oficing de juventud, deportes ¥ recreacion tienen & su carge coordinar ¥ ejecutar las politicas,

Es asl que, el sector Deporte enmarca el Programa sobre el Fomento a la recreacion, la actividad i

desarrollo integral en deporte para toda la comunidad Guasquefia v esl lograr la meta de prodiicto -

l planes, programas y proyectos en materia de deportes y recreacidn de conformidad con las metas y ;

i objetivos del plan de desamollc municipal, sumado a lo anterior, tiene a su carge la coordinacidn y
direccidn de las trece {13) escuelas deportivas, por lo cual resulta necesario brindar acompafiamiento
a la poblacidn en el drea de la actividad fisica.

En virtud de lo mencionado, la administracién municipal pretends. adelantar actividades que

y fural, sl comao ofrecer un espacio que promusya los buencs habitos en la salud, con el propésito
de fortalecer el funcichamiento de fas escuelas de formacidn deportiva con la revisién y mejoramiants
en sus planeaciones, melodologias de entrenamiento, mejorar la crganizacion de los eventos
deportivos y aumentar la actividad fisica en la comunidad, convirtiendo al Municipio como punto de
referencia para la regién, donde se realicen acciones encaminadas a maximizar el potencial

calidad durante el cuatrienic en las diferentes categorias.

En razén de lo anterfur es necesario contar con el talento humano suficlente y capacitado para
adelantar las actividades que sean necesarlas para cumplir con las metas de producte relacionadas,
en ese mismo orden, cumpliendo con el apoyo de actividades deportivas dirigidas 2 ayudar a
mantener el correcto y eficaz funcionamiento de la oficina de juventud deportes y recreacion,
ofreciendo espacios de actividad fisica a la comunidad del municipio de Guasca

La oficina de juventud, deportes y recreacién de la administracién municipal de guasca, para su
adecuado funcionamiento a nivel Interno 2025 tiene la necesidad de contratar la Prestacién de
sarvicios da apoyo g la gestién como instructor de la escuela de formacidn deportiva de hatacién v
futbo! de salén rural en las categorias juvenil y pre-juvend, acargo de la oficina de Juventud deportes,
can el fin de fortalecer & implementar de manera comecta las escuelas de formacidn deportiva, por
cuanto no existe personal de planta idéneo, con la experencia ¥ capacidad para realizar las
actividades a contratar.,

Con la presente contratacion, se tiene previsto incrementar los participantes y coordinar los eventos
y actividades de la escuelas de formacién deportiva residantes en el casco urbano ¥ fural, e! buen
funcionamienta de la escuela de formacién deportiva con la revisidn y mejoramiento en sus
planeaciones, metodologias de entrenamiento y mejorar [a organizacion de los eventos depurﬁ\ru-s,
convittiendo al Municigio como punto de referencia -para la regién, donde sa realicen acciones
encarninadas a maximizar el patencizl deportive de los jévenes, adullos, a través de Iz ejecucion del
programa mantenar la escuala de formacién deportiva ya existentes en el Municipic de Guasca
notencializando su cobertura y calidad; foda esto en busca de un mecanismo que pretenda orientar
a los jévenes de nuestro Municipio a promover el apravechamiento del tiempo libre por medio de
evantos masivos que impulsen a los depordistas en una dptima preparacidn v a la comunidad en
general para taner hébitos de vida saludables.

- —

Conforma 2 1a circular conjunta No, 001 del 5 de enero de 2023, emiida por la agencia nacienal de
contratacidn piblica — Colombia compra eficients v el departamento administrative de la funcién
publlca por la cual se establecen lineamientos para la celebracldn de contratos de prestacidn de
servicios previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H, de la lay 1150 de 2007, la administracion
runicipal determing gue el presente proceso confractual, en razon de! objeto esta directamente
relacionado con la adminlstracidn o funcicnamiento institucional, cuyas obligacionss hacen parte del
giro ordinaric de la entidad estatal, que a su vez, no pueds ejecutarse con parsonal de planta toda
vez qua no existen personas, ¢on el conacimiento y la experticia para adelantar {as actividades objeta
del contrato, por tanto se requiera contratar los sarvicios de quien posea conocimianto y experiencia
en el tama, hasta tanto se cree y provea {a planta de personal temporal necesaria y suficiente,

del servicio.

i En tode caso se reconocs la facultad establecida en el articulo 287 de la constitucién politica la cual

} confiere 1a potestad de las entidades territoriales, las cuales gozan de autonomla para ejercer las

incrementen los participantss de las escuelas de formacidn deportiva residentes en el casco urbano

deportive de los niftos, jévenes, adultos, a través de la ejecucion del programa mantener la escuelas
de formacidn deportiva ya existentss en el°Municipio de Guasca potencializando.su cobertura y -

estableciéndose el terming necesarlo para garantizar la permanencia y continuidad de la prestacién
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competencias que por ley les mrresp:::-nda, gobermnarse por sus propias&kiaridades y administrar i
sus recursos e el cumplimiento de’sus funcienes, Asl las cosas, 1a autonomla territorial se centra |
en la capacidag de gestionar los propios Intereses y una de sus manifestaciones mas importantes
es €l derecho a actuar a través de drganos propios en la administracién y gobierno de asuntos de
interés regicnal o local. Las entidades tersitoriales iénen e! derecho de determinar la estructura de
sus respectivas administraciones y c.raarldependenmas necesarias con funciones correspondientas,

Que, validada la planta de la entidad, asl coma los manuales de funciones y taniendo en cuenta la |
carga laboral que se prasenta en la oficina de Juventud Deportes y de Recreacién, resulta |
insuficlente la existancia de parsonat que pueda desarrollar Jas actividades objeto del presente
proceso, adicionalmente, la administracion municipal no cuenta con el personal idneo para prestar
apoyo a dicha dependencia. Por lo anlerior se hace necesario contar con los servicios de una
persona con expetiencia gue presten apoyo en la Prestacién de servicios de apoyo a la gestién come |
instructor de tal escuela de formacion
deportiva de natacion y futbol dé' salon rursl en las categorias Juvenll y prejuveni, | |
a cargo de la oficina de juventud, deportes y recraacion dal minicipio de Guasca del munlcipio de
Guasca.

Por lo anterior se hace necesario contar.con los servicios de una. persona iddnea y con experiencia |
para desarrollar de manera autdnoma e Independienta las actividades en meancion.

Existe certificacién expedida por la Secretaria de Gobiermno, Seguridad y Convivencia Ciudadana en
la que hace constar que i enta territorial po cuenta dentro de su planta de personal con funclonarios |
suficientes y que cuenten con ef conocimiento ¥ Ja experiencia para cumplir con el objeto a contratar, . ;
Concardanta con el articulo 2.8.4.4.5. de! decreto 1068 de 2015 v con el Artlculo 2.2.1.2.1.4.9. del r
Dacreto 1082 de 2015. !

La presente contratacion se encuentra-incluida en el plan de adquisiciones 2025,

'
[ -— e e—

Fundamentos jundlcus de Ia modalldad de seleccién _
| Para la presente contratacién se adelantara la modalidad de contratacién Directa, con fundamento |
en lo sefialado en el articulo 24 literal d).de la Ley 80 de 1983; numeral 4 {iteral b} del articule 2 da
la Ley 1150 de 2007, y en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 habla de los Conlratos
de Prestacién de Servicios Profesionales Y de Apoyo a la Gestién:

1 |
"L as enfidades estatales puedan contratar bajo 1a modalidad de contratacidn directa Iz prastacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natuval o jurldica que eslé en
caparidad de a;ecurar el objelo del confrato, sfompra y cuandc la entidad estalal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef drea de qua se trafe. En este ¢aso, no es
necesario que la entidad eslatal haya oblenido previamente varias ofsrtas, de lo cual ef ordanador
dla! gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a .fa gest;dn carresponden a agquellos de neturalfeza intefectual
diferantas a los da consufloria que sa denivan del curmplimiento de las funciones de J'a enfidad estatal, |
as! como log refacionados con acrmdadqs operalivas, logisticas, o asistanciales...”

En el presante documento se deja constancia de la no existencia de personal dentro de la planta de
personal disponible para las actividadas del objeto contractual..

La consideracion anterior permite contratar directamente con persona natural que esté en capacidad |
de gjecutar el objeto del contrato y cuente con fa idoneidad y experiencia relacionada con el objets
de las ectividades a desarroliar, |
Sa cuenta con el registra del serviclo en el plan de adquiziciones de bienas y servicios, presupuestc
y disponibilidad de recursos afio 2025 para la presente.contratacidn de prestacitn de servicios
prafesionales y de apoyo a la geslién de la Entidad.

Objeto contractval
TPRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUGTOR DE LAESCUELA |
DE FORMACION DEPORTIVA DE NATACION ¥ FUTBOL DE SALON RURAL DE LAS
CATEGORIAS JUVENIL Y PREJUVENIL'A CARGO DE LA OFICINA DE JUVENTUD, DEPORTES
Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE GUASCA,
Obligaciones nspat:iﬂt:ns objetu a contratar
"Da acuerdo con la necesidad que sobre el paricular tiene la Entidad se requiere ia prestaclén de |
servicios de apoyo a la gestibn de Ia Alcaldla Municipal de Guasca con fines espacificos

relacionados comn: e

i syl A i 1 | bl - . rad
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{ 1 Reahzar untﬂtal de tres (3] sesiones semanales de entrenamiente DE P- TAGION Y FUTBGL
! DE SALON RURAL DE LAS CATEGORIAS JUVENIL Y PREJUVENIL acorde a lo planificade |
! con la Oficina de juventud, deportes y recraacion. |

2. Enviar al correo institucional deportes@guasca-cundinamarca.gov.co, puntualmente la |
planificacion semanal de las sesiones de la escuela de formacién DE NATACION Y FUTBOL ¢
DE SALON RURAL DE LAS CATEGORIAS JUVENIL Y PREJUVENIL en las diferantes edades
a desarrollarse en el respectivo mes para su aprobackon, de acuerdo a los formatos establecidos
por la oficina.

3. Asistir minimo a una seslén mensual de asesorla’para la metodclogla dal entrenamiento da
la escuela de formacion DE NATACION Y FUTBOL DE SALON RURAL DE LAS CATEGORIAS
JUYENIL ¥ PREJUVENIL con ef jefe de oficina de juventud, deportes y recreacion para la
¢ socializacién de resultados, valoraciones y controles multidisciplinarios.

4, Desamollar los procesos de efecucidn, direccién, seguimiento control y evaluacidon De los
planes de entrenamiento de l2 escuela de formacion deportiva DE NATACION Y FUTBOL DE
SALON RURAL DE LAS CATEGORIAS JUVENIL ¥ PREJUVENIL con reporde al respectivo jefe
de oficina de juventud, deportes ¥ recreacién, de los correspondientes ajustes y modificaciones,

5. Recibir inscripcionas de deportlstas para la escuela de formacidn daportiva DE NATACION Y
FUTBO!L DE SALON RURAL DE LAS CATEGORIAS JUVENIL ¥ PREJUVENIL en las
diferentes edades en cada uno de sus piveles o catagorias,

6, Aplicar conocimientos pedagégicos, técnicos, de preparacidn y ‘especializacion, a los
deportistas de la escuela de formacidn deportiva de NATACION Y FUTBOL DE SALON RURAL |
DE LAS CATEGORIAS JUVENIL ¥ PREJUVENIL en las diferentes edades, con el objeto de |
potenctallzar, atianzar y corregir las habilidades ‘

7. Presentar la solicitud de salidas deportivas de la escuela de formacion deportiva de
NATACION Y FUTBOL DE SALON RURAL DE LAS CATEGORIAS MVENIL Y PREJUVENIL
da acuerde a los lineamientos de la oficina de juventud, deporte y recreacién de Guasca,

8. Procurar mantener un grupo de integrantes de la disciplina deportiva, tenienda en cuenta los
Indices de cobertura mangjados per [a oficina de juventud, deportes y recreacidn.

9. Participar en las reuniones del equipo de formadores ¥ eventos de acuerdo a la disciplina
impartida, gue realice !a oficina de juventud, deportes ¥ recreacion.

10. Procurar un adecuado usa, manejo v conservacion de los equipes, muebles y enseres
canfiados por la oficina de juventud, deporte y recreacion de administracién y reintegrarios al
. final def eantrato.

11. €f contratista vinculado mediante el presente contrato debera contar con la tarjeta de
entrenador a partir del mes de mayo de 2025, en cumplimiento de la ley 2210 de 2022, so pena
da fncurrr en yamite de terminacidn da! presenta contrate.

| 12. Las demds que se requieran para la correcta efecucion del contrato,
Autunzatiunes parmisos y licencias requeridos para la ejecucian

—— -

o —————— gy ——

e o e

. NO APLICA

e Clasificaclén UNSPSC

Los servicios cbjeto dal presente procese de contratacién estan clasificados con el siguiente Cédige
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas - UNSPSC, como se Indica en a
cantinuacian:

Codigo Nombre
86101710 -

Servicios de formacion pedagégica

80141700

Deportes aficichados y recreacionales

R . Obligaclones generales del Contratista
Con la suschpcidn del contrato se entiende que se acoge al cumplimiento de- Jas siguisntes
especificaciones y chligaciones generales durante la ejecucion del Contrato;

1. Ejecutar de manera independiente, autdnoma y sin subordinacitn las actividades ds! objelo |
contractual dentro del plaze estipulado.

2. Cumplir a cabalidad con ¢l objeto del conltrato a fin.de que se cumpla y ofrezca las mefores

i condicionss de calidad en los servicios prestades,

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitande todo tipo de
dilaciones, suspensiones, incumplimientos o en rabamientos que pudieren presentarse,

4, Noacceder a peliciones ¢ amenazas de quienes actuando por fuera de Ia ley pretendan obligarlo

a hacer 4 omitir algun acto o hecho. Cuando se presente tales situaciones el contratista debera

Informar de tal efecto a la Alcaldla Municipal de Guasca y a las autorldades competentes para

- plp— e oF k. i
Cafle 4 No. 3-48 Guasca, Cundinamarca — deportesf@quasca-cundinamarca gov.cqg - Teléfono 21056168250
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que ellas adopten las medidas necesarias, El incumplimiento de estaé¥ligacion dard lugar a la
declaratoria de incumplimiento o de caducidad del contrato,

3. Avisar oportunamente a la Alcaldia Municipal de Guasca de las situacicnes previsibles gque
puedan afactar & equilibrio financiero del contrato.

6. Mantener comunicacion permanente con la: Alcaldla Municipal de Guasca, a través del
Supesvisor del contrato, a fin coordinar las acciones y desarmollo da las actividades y abligaciones
contraciuales, asl come las relacicnadas conla seguridad social, e igualmente para. evaluar el
seguimiento del cumplimiento del objeto contractual,

7. Pagar por su cuenta todos los derechos, impuestos y los gastos legales y contractuales que sean
necesarios o gue se derlven de las obligaciones de acuerdo con el cumplimiento del objeto det
contrats,

8. Acreditar el cumplimiento oportuno ds las obligaciones en relacién con el régimen da seguridad
social.

9. Declarar que mantiene indemna al Municipio de Guasca da todo dafio; riasgo, indemnizacién o |
responsabilidad del contratista en virtud al desarrollc de fas cbligaciones contractuales. ;

10. Desarrollar &l objeto del contfrafo de acuerdo las especificaciones técnicas y aca sefaladas y |
requeridas por la entidad. |

11. Solicitar, el 2poya loglstico de parte de la Entidad de acuerdo al compromiso y competencias de !
la'misma consignadas en este documento. .

12, Ejecutar el objeto contractual en las condiciones de mode, tiempo y Iugar. requeridas por la |
entidad, as! como dentro del plazo estipulado. I

13. Cumplir con las directrices del sistema del control interne de gestidn v el modelo Integrado de
planeacién y Gestidn (MIPG) que establezea la entldad,

.14, Allegar e} examen pre - ocupacional de conformidad con el articulo 18 del decreto 723 de 2013,

Ohllgaclones de la Entidad Estatal

| ejecucidn yadelantar los tramites a que haya lugar por su parte para garantizar la debida

« Suministrar informacién pecesaria, completa y oportuna para desamollar etvﬁﬁjé"tﬁgé‘i‘ bﬁhiﬁaﬁj
asl como los insumos necesarios para garantizar {a ejecucion de! contrate,
« Darrespuesta opotiuna a las solicitudes del contratista, definir las situaciones necesarias para la

ejecucién.
» Tramitar los pagos de oficio en los términos acordados en este contrato, con base en

certificaciones de prestacidn efectiva del servicio per parte del supervisaor,
» Realizar la Supervisién del Contrato.

__Plazo da eJecuclén contractual i

. - —

El término de ejecucién del contrato sera de SEIS (6) MESES, contados a partir de la suscripeion del |
acta de inicio.

" Piazo para lkquidar el contrato

De conformidad con lo establecido por el Articulo 217 del Decreto Ley 018 de 2012 modificatorio del
Articulo 60 de la Ley 80 de 1293, enel presents contrato de prestacién de servicios NO se procedera
a realizar !a liquidacion del contrato. Serd de responsabilidad del CONTRATISTA y del |
. SUPERVISOR &l estricto cumplimlento al artlculo 50 de la Ley 789 de 2002, '
Lugar de ejecucion del contrato

Municipio de Giiaséa, calle 4 N°3-48 alcaldla municipal ds Guasca

. ... Supervislon e interventorla L
El Supervisor ejercera un contra! integral sobre el desarrollo del proyects, para lo cual podrd, en
cualquier momento, exigir al Contratista la adopcién de medidas para mantener, durante la afecucién
del contrato, las Condiclones técnicas, econémicas y financieras existentes al momento de ia

celebracidn del mismo.

La supervision del contrato a celebrar estara a cargo del jefe de-!a oficina Juventud, Deportes y
recreacion y/o quien haga sus veces, guien tendra lasresponsabilidades clviles y penales previstas |
en la Ley BO de 1593, ley 1474 de 2011 y demas nomas reglamentarias y quien seré la encargada
da la vigilancia, control, seguimiento y evaluaciones peritidicas de |2 ejecucién y avance de! contrato, |
teniendo camo obligacionas principales las sigulentes: ’ :

Celabaracién y coordinacion en [a ejecucion del contrato.

Exiglr el cumplimiento del contrato en Jos términos pactados.

Certificar el cumplimlento de las obligacicnes contractuales.

Dar avise por escrito de cualguier inconsistencia ¢ incumplimiento del objeto del contrato.
Informar las situaciones gue requieran suspension, prorroga o modificacion para someterlas |
a consideracidn, :

L E N L

Las demas necesarias para el cumplimiante del objeto contractual.

i —r - J,J'J—""_'
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7 Valor estimado del contrato, analisia y |ustificacién del mismo |
t'Fara efectos de establecer el presupuesto del contrato sa tendrd en cuenta lo previsto en el Artlculo |
2212149 del Decreto 1082 de 2015, el cual precisa que *Las entidades eslatales pueden
contratar bajo ta modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar €l objeto del
contrato, siempre y cuando Iz entidad estatal verifique la idoneidad o experiencla requerida v
relacicnada con el rsa de que se trate. En este case, no es necesario que la entidad estatal haya -
obienido previamente varias ofertas, de o cual &l ordenador del gasto debe defar constancla escrita, |
Los sefvicios profesionales y de apeyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaieza intelectual |
diferentas a los de consuttorla que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, |

asl'como los refaclonados con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales”,
[ ]

En atencidn a la necesidad def servicio de cardcter de apoyo a la gestidin $& requiera de una perscna |
con formacidn académica en Areas a fines al objeto a contratar, ¥ que cuenta con experiencia minima
de un (1) afio relacionados con ef drea del servicio a prastar.

—

£1 monto o presupuesto estimado serd hasta la suma de ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS ($11.400.000) M/CTE (Incluidos descuentos, carga tributaria, costos administrativos, |

operativos, seguridad social) . .
[ Desglose de! valor estimado: . |
|
DESGRIPCION VALOR |
Plazo SEIS {5) MESES. |

Pagos SEIS (6) PAGOS MENSUALES IGUALES

CADA UNC POR VALOR DE UN MILLON

i NOVECIENTOS MIL PESOS ($1.900.000)
; MICTE A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL |
i ACTA DE INICIO ;
Valor total det contrato ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL i

PESOS (%11.400.000) M/CTE

[P,

| . . Afectacién presupuestal
Para esta contrato el Municipio cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

No.de CDP 2025000254 . ] Fecha 13/03/2025
. Rubre | _ __Nombre/Fuente Valar
I INVERSION "GUASCA COMPROMISO DE
TODOS". CCPET: 2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS
PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES. META: 052 — Garantizar (13)
ascuelas de formacién deportiva con
23 funcionamienta. PROYECTO: 2024253220008 - .511.400.000
l Fortalecimisnto de las escuelzs da formacion
mejoramiento de la infraestructura deportiva en el
' t municipio de Guasca. Fuente: 1460 — SGP —

3 | Propésito General — Propesito general Libre |

l L . inversién. ‘
L o Tatal _ $11.400.000

- ) — o o

o Descuentos tributarlos 1

t

[ Dentro del presupuesto oficial estimado se Incluirdn los siguientes impuestos y descuentos que
I realiza el Municipio, los cuales deben ser tenldos en cuenta en la Cotizacion yfo Propuesta. !
Reta fuente  2.5% declarante

Rets fusnte  3.5% no declarante

Sifactura IVA  15%

ICA 1% :
Estampilla Adulto Mayor 4% )
Estarnpiila PRO Cultura2%

B e

{incluidos descuentos, carga tributaria, costos administrativos, operativos, seguridad social y los
| dernas requeridos). | _

: . Forma de paga y requisitos
e " o - o o g a " T u L
Calle 4 No. 3-48 Guasca, Cundinamarca — deportes@aasca-cundinamarca.qov.co - Teléona 3106165259
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La Alcaldla Municipal de Guasca cancelara al contratista el valor del con X5 asl; SEIS {6} F'AGGEW

MENSUALES IGUALES CADA UNO POR VALOR DE UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS

{$1.900,000) M/CTE A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE [NICIO.

La realizacién de estos pagos se hara previa presantacién de informe de actividades junta con los '

soportes documentales comespondientes, al supervisor del contrato, documentos que harallegar con

anticipacioén al supervisor, para que este verifique previamente y pueda emilir la correspondiente
certificacién de cumplimiente, de igual forma el Contratista debe presentar en su momento la

Cuanta de cobro yfo factura, cerificacién de cumplimiento con el sistema de seguridad social

relacionados con salud, pensidn y riesgos. profesionales y demas aportes parafiscales de ser

necesaria,
L Capitulo V. Requisitos para la ra 12 selecclén objetiva del ¢ contratista
Requisitos habifitantes o '

Sin perjuicio de lo reglado per el articulo el artfculc 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2075 que °

expresa; “Las entidades estatalss pueden contratar bajo la medalidad de contratacién direcla la

prastacion de serviclos profesionalss y de apoyo a la gestién con fa persona natural ¢ juridica que |
esté en capacidad de ejocultar of objeto def contrato, siempre v citando Ia snt.-dad estalal verifiqus la |
idoneidad o experiencia requearida y relacionada con el drea de que se lrate... :

La Entidad Igualmente requisre del Proponente:

1. Propuesta de Servicies debidamente suscrita por el proponante, en la cual .se detarmma
detalladamente las actividades a realizar y los honorarios que daben coincidir con los estudlos
previos.

2. Fonmato Unico de hoja de vida DAFP persona NATURAL

3. Formulario unico de declaracion de Ingresos y bienes DAFP o documentc de Certificacion de
Ingresos.

4. Fotocopia de Cédula de Ciudadania del Proponente. ;

8, Copia da libreta militar. :

8. Coplada tatfjeta profesionsl. !

7. Soportes académicos, ;

8, Tarjeta profesional .

#. Acreditar experiencia ralacicnada con el objeta del contrato.

10, Ragistro Unice Tributario del proponente.

11. Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Nacién vigente 2 la
presantaciin de la propuesta.

12, Certificado de Antecedentes disciplinarios de la Procuradurla General de la Nacién vigentz a la
presentacién de la propuesta.

13. Certificado de Antecedentas judiciales vigente a la presentacién de la propuesta.

14. Certificado de inhabilidades por delitos sexiales en menores de 18 afios,

15, Afiliacién al Sistema da Seguridad social.

18, Ceptificado de medidas comrectivas.

17. Cetificacidn REDAM (Registro deudores alimentarios moresos)

18, Cerificacién de examen pre — ocupacional.

19, Certificado de autorizacitn de trdmite de datos personales,

20, Certificado consulta de ADRES

21, Certificacién bancaria,

Por parta del Municiplo:

1. Estudios previos de cportunidad y convenigncia para contratar. |
2. Cerificaclon de registro en el plan de adquisiciones y servicies de la Entidad.
3. Constancia de no existencia o de ne disponibilidad de personal de planta para Iz ejecucion
del abjeto cantractual,
4. Cerlificado de Disponibilidad presupuestal
9. Invitaclén privada a proponer, !
| B. Documento de verificacion de yequisitos para contratacidn. _ )
Analisis de rlesgo y forma de mitlgarle —
MATRIZ DE RIESGOS
MEWTTORED ¥ REVISON
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B _ _ Garantlas .
Teniendo en cuenta ic dispuesto en al decreto 1082, Seccién 4 Contratacidn Directa “Articulo
2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. £n la contratacitn directa Ja exigencia da garantias
establecidas an la-Seccién 3, que comprende los artfculos 2.2,1.2,3.1:1 8l 2.2.1.2.3.5.1.def prasente

¥ decreta no es abligatoria y la justificacion para exigiifas o no debe eslar en los esiudios y documenios

previos®, debido a la modalidad de contratacion que se-llevard a cabo y la cuantia del mismo, se
, exigird la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. - Atendiendo la cuantia del contralo la entidad aplicara
| al CONTRATISTA, la suma equivalenta al Diez por ciento {10%) del valor del contrato; cuando dejare
| de cumplir totalmente las obligaclones que contrae, dicho valor se imputara a los perjuicios que sufra
L& ALCAL DIA MUNICIPAL DE GUASCA, por incumplimiento del CONTRATISTA. El valor da las

Acuerdos comerciales aplicables

'La presente contratacién no se encuentra regulada por acuerdo comerclal vigenta de conformidad

" Flma del responzable

=

3

QSCAR MAUR.I 10 CORTES CORTES
Jofa de oficina de Juventud, deportes y Recreaclén
Alcaldia Muni¢ipal de Guasca

u
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