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Ibagué Tolima, 05 de diciembre de 2024

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Carrera 5 No. 43-23
Ciudad

En relacion con el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el contrato,
gueremos manifestar que cumpliremos con el objeto del contrato con plena
autonomia técnica y administrativa, asumiendo la responsabilidad total sobre las
actividades a ejecutar.

En este sentido, confirmamos que no existe subordinaciéon ni vinculo laboral
entre EL CONTRATISTA y el ICBF, dado que la relacién entre ambas partes se basa
en los términos acordados contractualmente, sin que ello implique vinculo alguno de
caracter laboral o jerdrquico.
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Ibagué Tolima, 05 de diciembre de 2024

Sefores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Carrera 5 No. 43-23

Ciudad

Asunto: Compromiso de Participacion y Apoyo en Reuniones Relacionadas con la
Ejecucion del Contrato

Por la presente, me permito confirmar mi compromiso de participar y brindar el apoyo
necesario al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) en todas las reuniones
que este convoque, en el marco de la ejecucion del contrato suscrito entre ambas
partes.

Cabe informar que ya se ha realizado una primera reunion el 2 de noviembre de 2024,
en la cual nuestra empresa participd activamente. Reiteramos nuestra disposicién
para colaborar en futuras convocatorias, con el objetivo de asegurar el adecuado
desarrollo de las actividades establecidas en el contrato.

Cordialmente,

C(-: | C(u / :}?e-\
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Ibagué Tolima, 05 de diciembre de 2024

Sefores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Carrera 5 No. 43-23

Ciudad

Asunto: Compromiso para Garantizar la Correcta Ejecucion del Contrato y Custodia
de Informacion

En atencidén a la obligacion establecida en el contrato, me permito informarle que
nuestra empresa dispondra de todos los medios necesarios para garantizar |la correcta
ejecucién del objeto contractual, de acuerdo con los términos establecidos. Esto
incluye, pero no se limita a, la implementacion de los recursos humanos, técnicos y
materiales adecuados para asegurar que el servicio o producto contratado se lleve a
cabo de manera eficiente y oportuna.

Asimismo, nos comprometemos a velar por el adecuado mantenimiento, cuidado y
custodia de toda la informacidn y documentacion generada en el marco del objeto del
presente contrato. A tal efecto, implementaremos los controles y procedimientos
necesarios para garantizar la confidencialidad y seguridad a dicha informacion,
cumpliendo con las normativas aplicables en materia de proteccion de datos y
seguridad de la informacion.

Cordialmente,

C(_; C(u ¢ :Pc"
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Ibagué Tolima, 11 de febrero de 2025

Senores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Carrera 5 No. 43-23

Ciudad

Asunto: Compromiso de Atenciéon a Requerimientos y Recomendaciones para la
Correcta Ejecucion del Contrato

Por la presente, y en cumplimiento con las obligaciones estipuladas en el contrato
celebrado entre nuestra empresa y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), nos comprometemos a atender los requerimientos y/o recomendaciones que
nos imparta el ICBF a través de su supervisor durante el desarrollo del contrato, con
el fin de asegurar la correcta ejecucion y el cumplimiento de todas nuestras
obligaciones contractuales.

Hasta el momento, no se han generado recomendaciones ni requerimientos por
parte del ICBF. No obstante, estamos plenamente dispuestos a acatar y seguir
cualquier indicacién o recomendacién que se nos haga en el futuro, garantizando asi
el éxito del proyecto y el adecuado desarrollo del objeto del contrato. Nos
aseguraremos de dar respuesta oportuna a cualquier observacion y de implementar
las medidas necesarias para cumplir con las directrices del supervisor.

Cordialmente,

Ecllos de
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Sefores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Carrera 5 No. 43-23

Ciudad

Asunto: Compromiso de Entrega de Informes Solicitados por el Supervisor del
Contrato

En cumplimiento de las disposiciones establecidas en el contrato suscrito con el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), nos comprometemos a entregar,
en el momento en que se nos requiera, los informes solicitados sobre cualquier
aspecto relacionado con la ejecucion del contrato y/o los resultados obtenidos durante
su desarrollo.

Estos informes seran preparados de manera detallada y oportuna, de acuerdo con las
indicaciones y los plazos que se determinen, para asegurar el seguimiento adecuado
de los avances y el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Cordialmente,

Ecllos

Edg ugustg Feijoo Ramirez
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Ibagué Tolima, 05 de diciembre de 2024

Sefnores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Carrera 5 No. 43-23

Ciudad

Asunto: Compromiso de Presentacion de Factura Electronica e Informe de
Actividades Realizadas

En cumplimiento de las disposiciones establecidas en el contrato, nos
comprometemos a presentar la factura electronica correspondiente de acuerdo con la
forma de pago estipulada en el mismo. Junto con cada factura, se incluira el informe
detallado de las actividades realizadas, conforme a los requisitos establecidos para
cada pago, garantizando la transparencia y la correcta documentacién de las
gestiones efectuadas.

Cordialmente,
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Ibagué Tolima, 05 de diciembre de 2024

Sefnores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Carrera 5 No. 43-23

Ciudad

Asunto: Compromiso de Confidencialidad y Reserva sobre Informacién y
Documentos

Por medio de la presente, confirmamos nuestro compromiso de guardar estricta
reserva sobre toda la informacion y documentacién a la que tengamos acceso, que
sea manejada en el desarrollo de nuestras actividades o que lleguemos a conocer en
el transcurso de la ejecucion del contrato, y que no sea de caracter publico.

En cumplimiento de esta obligacién, nos comprometemos a no divulgar por ningun
medio dicha informacién o documentos a terceros sin la previa autorizacién escrita
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

Aseguramos que tomaremos las medidas necesarias para garantizar la
confidencialidad y la proteccién de la informacién en todo momento, de acuerdo con
las normativas legales y contractuales aplicables.

Cordialmente,
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Ibagué Tolima, 05 de diciembre de 2024

Sefores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Carrera 5 No. 43-23

Ciudad

Asunto: Compromiso de Mantener Actualizados los Sistemas de Informacion

En cumplimiento con las disposiciones del contrato, nos comprometemos a mantener
actualizados los sistemas de informacién que manejamos en el desarrollo de nuestra
actividad, con el fin de asegurar la correcta ejecucién de los servicios contratados y
el cumplimiento de las obligaciones establecidas.

Nos aseguraremos de realizar las actualizaciones necesarias para que los sistemas
utilizados estén al dia con las mejores practicas y tecnologias disponibles,
garantizando la eficiencia y seguridad de los mismos en todo momento.

Cordialmente,
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C. 99’ 10.278.059 de MANIZALES
Ezbre entange Legal

RORA TOLIMA S.A.S

No. del NIT 900.135.782-6

LA AURORA - FUNERALES Y CAPILLAS =W le y“"“"%
* IBAGUE: Carrera 4A No. 33-29 Barrio Cadiz @
« Teléfono: 264 69 39 - 264 99 06 CQemmmo e

@ wwwfuneraleslaauroracom ) funeraleslaaurora




{:1

La Aurora

Funerales y Capillas LA AURORA TOLIMA S.AS.
Siompro hay un muevo amanecer NIT: 900.135.782-6
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Sefores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Carrera 5 No, 43-23

Ciudad

Asunto: Compromiso de Buen Trato, Responsabilidad, Eficiencia y Transparencia

Por medio de la presente, confirmamos nuestro compromiso de asumir un trato
respetuoso y cordial con todos los colaboradores internos y externos del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), en el marco de la ejecucion del contrato.
Asimismo, nos comprometemos a actuar con responsabilidad, eficiencia vy
transparencia en todas nuestras interacciones y actividades relacionadas con el
mismo.

Estamos convencidos de que una colaboracidon basada en el respeto mutuo y la
profesionalidad contribuye al éxito de los proyectos conjuntos, y garantizamos que
nuestro equipo se conducira bajo estos principios en todo momento.

Cordialmente,

Eclloe e
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Ibagué Tolima, 05 de diciembre de 2024

Seifiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Carrera 5 No. 43-23

Ciudad

Asunto: Compromiso de Colaboracion con el ICBF en el Suministro de Informacion a
Organismos de Control

Por medio de la presente, confirmamos nuestro compromiso de colaborar activamente
con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) en el suministro y respuesta
de la informacion correspondiente, de acuerdo con los requerimientos que sean
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la
ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente documento.

Nos comprometemos a proporcionar la informacién solicitada de manera clara,
oportuna y precisa, y a seguir los procedimientos establecidos para asegurar el
cumplimiento de los requisitos legales y contractuales en todo momento.

Cordialmente,

Eclos 4o~

Edg ugust F ijoo Ramirez
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Ibagué Tolima, 05 de diciembre de 2024

Sefores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Carrera 5 No. 43-23

Ciudad

Asunto: Compromiso de Uso de la Imagen del ICBF y Restricciones en su Utilizacion

En cumplimiento con las disposiciones establecidas en el contrato, confirmamos
nuestro compromiso de utilizar la imagen del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) tnicamente de acuerdo con los lineamientos establecidos por este.
Nos aseguraremos de que cualquier uso de la imagen, nombre, emblema o sello oficial
del ICBF se ajuste a las normativas y directrices indicadas.

Asimismo, entendemos y aceptamos que, salvo autorizacién expresa y escrita de las
partes, ningun contratista podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra
parte para fines publicitarios ni para cualguier otra indole. Aseguramos el respeto
absoluto a esta disposicion durante y después de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

C{; C(U“‘ ,':P““‘*

Edg ugustp Feijoo Ramirez
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Ibagué Tolima, 05 de diciembre de 2024

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Carrera 5 No. 43-23

Ciudad

Asunto: Compromiso de Respeto a las Politicas del Sistema Integrado de Gestion
(SIGE)

Por medio de la presente, confirmamos nuestro compromiso de respetar en todo
momento las politicas del Sistema Integrado de Gestidn (SIGE) y sus anexos, en el
marco de la ejecucion del contrato. Aseguramos que todos los procedimientos,
actividades y procesos relacionados con el desarrollo de nuestras obligaciones estaran
alineados con dichas politicas, garantizando asi el cumplimiento de los estandares de
calidad, seguridad y eficiencia establecidos.

Nos comprometemos a actuar conforme a los lineamientos del SIGE Yy SUS anexos,
garantizando el cumplimiento de las normativas y mejores practicas aplicables.

Cordialmente,

C{; C(u ¢ f"/‘ &

Edg ugustp Feijoo Ramirez
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Ibagué Tolima, 05 de diciembre de 2024

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Carrera 5 No. 43-23

Ciudad

Asunto: Compromiso de Realizar Desplazamientos con Autorizacidn Previa

Por medio de la presente, confirmamos nuestro compromiso de realizar los
desplazamientos necesarios para el cumplimiento del objeto contractual, siempre vy
cuando se cuente con la autorizacion previa del supervisor del contrato, tal como se
establece en las condiciones del mismo.

Nos aseguraremos de seguir el procedimiento correspondiente para solicitar y obtener
la autorizacién necesaria antes de llevar a cabo cualquier desplazamiento relacionado
con la ejecucion del contrato, garantizando el cumplimiento de las normativas y
directrices establecidas.

Cordialmente,

Ecllus 4o

Edg ugust F ijoo Ramirez
. 8.059 de MANIZALES
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Ibagué Tolima, 05 de diciembre de 2024

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Carrera 5 No. 43-23
Ciudad

Asunto: Compromiso de Cumplimiento de los Servicios Establecidos en la Ficha de
Condiciones Técnicas Especiales (FCT)

Por medio de la presente, confirmamos nuestro compromiso de cumplir con los
diferentes servicios establecidos en la Ficha de Condiciones Técnicas Especiales (FCT)
para la prestacién del servicio y/o entrega del bien, segun lo dispuesto en el presente
proceso contractual.

En cuanto a los traslados necesarios para la ejecucion de los servicios, nos hacemos
responsables de los mismos, asumiendo todos los costos y la logistica asociados a
dichos traslados, conforme a lo establecido en el contrato.

Nos comprometemos a llevar a cabo los servicios de manera eficiente y conforme a

los lineamientos y condiciones acordadas, garantizando la correcta ejecucion del
objeto del contrato.
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Ibagué Tolima, 05 de diciembre de 2024

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Carrera 5 No. 43-23
Ciudad

Asunto: Compromiso de Ser Oportuno en la Ejecucién de los Requerimientos del
ICBF

Por medio de la presente, confirmamos nuestro compromiso de ser oportunos en la
ejecucién de cualquier requerimiento que nos realice el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF). Nos aseguraremos de cumplir con los plazos establecidos
y de responder de manera eficiente a todas las solicitudes realizadas, garantizando el
cumplimiento adecuado de las obligaciones contractuales en el tiempo requerido.

Nuestra empresa estd comprometida con la eficiencia y la calidad en todos los
aspectos del contrato, por lo que nos comprometemos a actuar con prontitud y
eficacia en la atencién de las necesidades del ICBF.
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Ibagué Tolima, 05 de diciembre de 2024

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Carrera 5 No. 43-23
Ciudad

Asunto: Compromiso de Mantener los Precios Estipulados en la Propuesta
Econémica

Por medio de la presente, confirmamos nuestro compromiso de mantener los precios
estipulados en la propuesta econémica presentada, la cual forma parte integral del
contrato. Nos aseguramos de que dichos precios se sostendran durante todo el
periodo de ejecucion del contrato, de acuerdo con lo pactado, sin variaciones, salvo
que exista una disposicion expresa y mutua entre las partes.

Cordialmente,
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Carrera 5 No. 43-23
Ciudad

Asunto: Compromiso de Prestacion del Servicio Objeto del Contrato

Por medio de la presente, confirmamos nuestro compromiso de prestar los servicios
establecidos en el contrato, consistentes en la prestacion de servicios funerarios y
demas actividades complementarias al servicio, para los nifios, nifias, adolescentes
y/o jovenes en caso de fallecimiento de la poblacién titular de atencién en las
modalidades del Restablecimiento de Derechos, especificamente en el contexto del

Hogar Sustituto Directo.

Nos aseguramos de cumplir con todas las obligaciones y disposiciones establecidas
para garantizar una atenciéon adecuada y respetuosa, conforme a los lineamientos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), y con la maxima calidad y

sensibilidad que exige este servicio.

Cordialmente,

\ —
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Ibagué Tolima, 05 de diciembre de 2024

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Carrera 5 No. 43-23
Ciudad

Asunto: Compromiso de Prestacion del Servicio 24/7

Por medio de la presente, confirmamos nuestro compromiso de garantizar la
prestacion del servicio, en caso de ser requerido, durante los 7 dias de la semana, de
lunes a domingo, las 24 horas del dia, con el fin de coordinar de manera efectiva
cualquier solicitud o necesidad relacionada con el servicio.

Nos aseguramos de que nuestro equipo estarad disponible en todo momento para

ofrecer el apoyo necesario, brindando una atencién continua y eficiente, conforme a
los lineamientos establecidos en el contrato.

Cordialmente,

C C(g“ cﬂ Fp\
r-AUgust F( ijoo Ramirez
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La Aurora
Funerales y Caplas LA AURORA TOLIMA S.A.S.
T st NIT: 900.135.782-6
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Manizales, Diciembre 26 de 2024

Senores

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Contrato 73002622022 del 25 de noviembre del 2024
Asunto: Certificacién de pago de parafiscales

En mi calidad de Revisora Fiscal de la Compariia LA AURORA TOLIMA S.A.S, con NIT
900.135.782-6 informo que he revisado los registros contables de la compania y he
verificado el pago de la seguridad social, parafiscales y némina del personal de la
compania por los meses comprendidos entre enero y noviembre del 2024,

Esta certificacion se emite a solicitud DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR como parte integral de los documentos necesarios para el cierre del contrato
73002622022 del 25 de noviembre del 2024, Prestacion de Servicios Exequiales a la
Poblacion Vulnerable.

Atentamente,

CC 1.053.870.459
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La Aurora LA AURORA TOLIMA S.A.S.
T NIT: 900.135.782-6
}

Ibagué Tolima, 05 de diciembre de 2024

Senores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Carrera 5 No. 43-23
Ciudad

Asunto: Prestacién de Servicio en Municipios y Territorio Nacional

En relacién con la prestacién de nuestros servicios, le recordamos que estamos
comprometidos con la atencién en los municipios que hacen parte del area de
influencia de los centros zonales donde sea requerido, asi como en cualquier lugar del
territorio nacional donde se encuentre la poblacién titular y/o donde se haya
producido el fallecimiento de la misma.

Nos aseguramos de brindar la cobertura necesaria para que los servicios sean
prestados en los lugares que se consideren pertinentes, atendiendo a las necesidades
de la poblacién y cumpliendo con la normativa vigente.

Cordialmente,

Edg ugust Feijoo Ramirez
Q’r '8.059 de MANIZALES

Lzbre entan e Legal
RORA TOLIMA S.A.S
No. del NIT 900.135.782-6
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La Aurora LA AURORA TOLIMA S.A.S.

Siempre hay un nuevo amanecer NlT: 900.’.35.732-6

Ibagué Tolima, 05 de diciembre de 2024

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Carrera 5 No. 43-23

Ciudad

Asunto: Respuesta a Requerimiento sobre Traslado de Menores Fallecidos

Recibido su requerimiento en relacion con el procedimiento a seguir en caso de
fallecimiento de un niflo, nifia, adolescente y/o joven fuera de su departamento de
origen, nos permitimos confirmar que, de acuerdo con lo solicitado,- llevaremos a cabo
las gestiones pertinentes para el traslado del cuerpo al lugar de origen del menor.

De igual manera, para dar cumplimiento a este servicio, se procedera a concertar
previamente los valores a cancelar, tomando en cuenta el valor por kildmetro de
traslado entre municipios dentro del territorio nacional.

Cordialmente,

: —
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resentange Legal
RORA TOLIMA S.A.S
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La Aurora LA AURORA TOLIMA S.A.S.
Siempre hay un nuevo amanecer NIT: 900.135.782-6

Ibagué Tolima, 05 de diciembre de 2024

Sefores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Carrera 5 No. 43-23

Ciudad

Asunto: Compromiso de No Exceder el Valor del Contrato

En relaciéon con su requerimiento, le confirmamos que nos comprometemos a no
exceder el valor estipulado en el presente contrato, salvo que exista una adicion
formal al mismo, la cual sera gestionada conforme a los términos y procedimientos
establecidos en la normativa vigente.

Cualquier modificaciéon o ajuste que implique un incremento en el valor del contrato
o servicios sera tramitado de acuerdo con los procedimientos previstos, y se
mantendra la debida comunicacién con ustedes para su debida aprobacion.

Cordialmente,

C..FC C(u ¢ T/ &

Edg ugustg Feijoo Ramirez

C. ;29! 10.278.059 de MANIZALES
Rz'pre entanfe Legal
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Ibagué Tolima, 05 de diciembre de 2024

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Carrera 5 No. 43-23
Ciudad

Asunto: Compromiso con las Obligaciones Derivadas de la Invitacion Publica

Con respecto a su requerimiento, le confirmamos que cumpliremos con todas las
demas obligaciones inherentes a la naturaleza del objeto de esta Invitacion Publica,
tal como se establece en los términos y condiciones previamente acordados.

Nos comprometemos a dar cumplimiento a todas las disposiciones aplicables
relacionadas con el objeto de la Invitacién Publica y a realizar las gestiones necesarias
para asegurar el adecuado desarrollo del proceso.

4 \ r‘?
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La Aurora LA AURORA TOLIMA S.A.S.
Senpee: hay O e WrReRow NIT: 900-135-782"6
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Ibagué Tolima, 12 de diciembre de 2024

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Carrera 5 No. 43-23
Ciudad

Asunto: Certificacion de cumplimiento en relacion con el perfil del personal para la
prestacion del servicio

Por medio de la presente, y en cumplimiento de los requisitos establecidos,
certificamos que el personal asignado para la prestacidn del servicio cuenta con el
perfil adecuado en términos de educacién, formacion y experiencia, segun lo
requerido. En caso de que el operador de servicio deba vincular personal para la
ejecucion de las actividades solicitadas, se asegura lo siguiente:

1. Educacién Formal: El personal asignado cuenta con la educacion formal
requerida para cada puesto, incluyendo niveles de primaria, secundaria,
pregrado o posgrado, segun corresponda al perfil especifico de cada
actividad.

2. Formacién Complementaria: Ademas de la educacion formal, el personal
ha sido capacitado mediante cursos especificos, diplomados, seminarios,
talleres u otros programas de formacion especializados que aseguran su
preparacion y competencia para el desempefio 6ptimo de las funciones
solicitadas.

3. Experiencia: El equipo cuenta con la experiencia practica necesaria en el
area correspondiente, garantizando la correcta ejecucion y calidad en la
prestacién del servicio.

. L
Adiadsl’s
r-Adgust F(F ijoo Ramirez
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La Aurora LA AURORA TOLIMA S.A.S.

e e il NIT: 900.135.782-6
Ibagué Tolima, 16 de diciembre de 2024 -

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Carrera 5 No. 43-23
Ciudad

Asunto: Recepcion, tratamiento y respuesta a las PQRS

En atencidn a su solicitud referente a la recepcidn, tratamiento y respuesta de las
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS) en el marco de la ejecucién del
objeto contractual, informamos que, en cumplimiento con lo establecido en la Guia
de Adquisicién de Bienes y Servicios, contamos con el siguiente procedimiento
documentado:

1. Recepcién: Las PQRS son recibidas a través de los canales oficiales dispuestos
por nuestra organizaciéon, los cuales incluyen: correo electronico
quejasyreclamos@Ilaaurora.co lineas nacionales gratuitas 018000916966
(desde un teléfono fijo) 018000413833 (desde un celular), PBX (608)2771281
o al nimero movil 3208392330.

2. Tratamiento: Cada solicitud es registrada y clasificada de acuerdo a su
naturaleza (peticidon, queja, reclamo o sugerencia). Nuestro equipo
especializado se encarga de analizar y gestionar cada caso, asegurando que se
dé una respuesta adecuada y en el tiempo estipulado.

3. Respuesta: Tras la evaluacién de cada PQRS, se genera una respuesta
conforme a los pardmetros definidos en la guia y de acuerdo con las normativas
vigentes. La respuesta es comunicada de manera clara y oportuna al remitente,
garantizando su satisfaccion.

Este proceso esta documentado y es cumplido estrictamente segun los lineamientos
establecidos en la guia mencionada, con el objetivo de garantizar una correcta gestion
de las PQRS durante la ejecucion del contrato.

C C(Uf‘ ¢ ::P"‘

Edgay“Augustg Feijoo Ramirez
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ACTA DESIGNACION DEL RESPONSABLE DEL DISENO Y APOYO EN LA
IMPLEMENTACION DEL SG-SST LA AURORA TOLIMA S.A.S

Siendo las 2:00 pm del dia 01 de febrero del 2024, el representante legal de LA
AURORA TOLIMA S.A.S decide asignar en mutuo acuerdo como responsable del
disefio y apoyo en la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo a la profesional Administradora en Salud Ocupacional Jenifer Paola
Escobar Pachon, identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.053.836.138 de
Manizales y resolucion 2934 del 27 de mayo del 2023 otorgada por la Secretaria
Distrital Salud Bogota, dando cumplimiento con lo dispuesto en el Decreto 1072 de
2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6), y la Resolucién 0312 de 2019 por la cual
se definen los estandares minimos del SG-SST para empleadores y contratantes,
colocando a su disposicién los medios necesarios y suficientes que requiera para
ello y quienes con independencia de otras responsabilidades, tienen definida la
autoridad para:

Realizar seguimiento a la implementacién y mantenimiento del SG-SST.

Informar al representante legal sobre el desempefio del SG-SST y de cualquier
necesidad de mejora en materia de seguridad y salud en el trabajo o de recursos
necesarios para su implementacion o mantenimiento.

Asegurar que se promueva en los funcionarios de La Aurora Tolima S.A.S, la toma
de conciencia y cultura de cero accidentes, enfermedades laborales y buenas
practicas.

Participar con el representante legal de las reuniones, inspecciones y revisiones
gerenciales en materia de SST.

Disefiar documentos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y como minimo una (1) vez al afio, realizar
su autoevaluacion.

Realizar seguimiento a las actividades de capacitacién en SST definido en el plan
de capacitacion del SG-SST.

Conocer, implementar y dar cumplimiento permanente a las politicas, objetivos,
planes, programas, procedimientos, normas, reglamentos y demas directrices del
SG SST.

Participar en auditorias internas.

Participar en la investigacion de accidentes de trabajo e incidentes.

Conservar los sitios de trabajo en buenas condiciones de orden y aseo.

Informar sobre cualquier accidente, incidente o cualquier situacién anormal que
observe.
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¢ Velar permanentemente por su seguridad, la de los colaboradores, instalaciones,

equipos, materiales y ambiente.
* Tomar medidas correctivas cada vez que se identifique una condicion peligrosa.
¢ Realizar seguimiento a objetivos y metas.
e Darinduccion y reinduccion en SST.

La responsabilidad consistira en disefar, implementar, ejecutar y controlar el cumplimiento
en todo el ciclo PHVA del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como,
las responsabilidades inmersas en el formato para roles y responsabilidades que le

competen.

Como aceptacion del nombramiento y acuse de recibo, se firma en la ciudad de Ibagué el
01 dia del mes de febrero del afio 2024.

Realiza nombramiento;

CCC' 1C\(U") (lf - P“"

Edgar ugus?’éeijoo Ramirez
C.C. 10.278.089 de Manizales

te - Representante Legal

Acepta nombramiento;

-
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Jenifer Paola Escobar Pachon

C.

C. 1.053.836.138 de Manizales

Responsable del SG-SST
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA I

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertod y Orden J
(1" DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA) NOMBRES
ESCOBAR 1 PACHON JENIFER PAOLA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ‘ SEXO ‘ NACIONALIDAD PAIS
ccXce( ) Pas() No 1053836138 | FX M| coL. X EXTRANJERO () colLoMBIA

LIBRETAMILITAR

PRIMERA CLASE (:\" SEGUNDA CLASE ‘\;,.’ NUMERO i Ll Sl D.M

;E;“;« YiLL;GAR DE Nﬁ'qCIMfENTO o It DIRECCION DE CORRESPONDENCIA 7

FECHA  DIA [1,2) MEs |0.2] aNO [1,9,94] = CRA4abis#30-23 LA FRANCIA .

PAIS COLOMBIA y PAIS  COLOMBIA ~ DEPTO  TOLIMA

peRdly " G oaSAEmen o MUNICIPIO __ IBAGUE o

MUNICIPIO  MANIZALES . TELEFONO 3214076100 e IYERAE1 G30@omal com

2 B FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

( EDUCACION BASICA | riruLo osrENIDO:
; PRIMARIA | SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO '
I T T T T T =t —————
| 10.| 20. | 3. | 40. | 50. | 6a. } 70, | 8o. | 9o. | 10 | 11 MES 12/ ANO (2010
: | 1 ki | il e —

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES GR’ADUADO? NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
pEpoaro) &

ACADEMICA | APROBADOS S | NO | O TITULO OBTENIDO MES | ANO PROFESIONAL

| |
UN 10 24 ADMINISTRACION EN SALUD OCUPACIONAL 10 |2|0|2|2| RES2934

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

' LO HABLA
{ IDIOMA .

'R | B |MB

]

| LOLEE | LOESCRIBE )
[R [B :MBLRIB MB
=t - e
- -
| |
| |




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

28

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA ‘

LA AURORA TOLIMA S.A.S X

PRIVADA

PAIS
COLOMBIA

T
| CORREO ELECTRONICO ENTJDAD

DEPARTAMENTO | MUNICIPIO

TOLIMA ! IBAGUE | yovana.duran@laaurora.co
TELEFONOS ‘[ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO =

K
3104554697 | oia [01] wes [1:2] afo [2,0,2,1] | pia [ ] mes [ ] ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA DIRECCION
LIDER DE SERVICIOS Y PROFESIONAL SST | GERENCIA CRA 4A # 33-29 CADIZ
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD } PUBLICA { PRIVADA PAIS

LA AURORA TOLIMA S.A.S ‘ X COLOMBIA

= 1 eI S S diiad
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE L yovana.duran@Iaaurora.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO Y ' FECHA DE RETIRO ¥ i
3104354897 pia [0.8] mes[0.7] aro [2,0.2.0 DIA 13.0] mes[11 ] aRo (2,02 1 1 |

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

LIDER DE SERVICIOS GERENCIA ‘ CRA 4A # 33-29 CADIZ

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA [ pals
PROMOTORA LA AURORA S.A.S X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO k | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS DORADA : wilmar.castillo@laaurora.co

TELEFONOS  FECHA DE INGRESO d FECHA DE RETIRO |

606 893 1090

0

pia l0.7) mMes[0,7] aRo[2,02 0]

‘ pia | 08] mes [0,8] aro |_1_44_]

COORDINADORA OFICINA COORDINADORA OFICINAS TOLIMA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA OFICINA |  JEFE CARTERA CALLE 11a# 3 - 74 DORADA
" EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR B
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA ‘ PAIS
LA AURORA TOLIMA S.AS | X ‘ COLOMBIA
DEPARTAMENTO [ municeo | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE | yovana.duran@laaurora.ce
TERGIAG = = Ol e Satl) B, . FECHADEINGRESO * FECHA DE RETIRO
3104554697 pia [ 01 ] mes [0.2] Ao [2.0.1,3] | pia [0.7] mes 0.8] afo [2,0,1 8]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA B i DIRECCION ]

CRA 4a # 33 - 29 CADIZ




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES,
o 5 TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION P = i = |
AROS ‘ MESES
SERVIDOR PUBLICO ;
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO i 1 5
L | .
| S ‘ I
| TRABAJADOR INDEPENDIENTE ‘ i
O | .
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 11 5

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| | 77 NO | X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

IBAGUE, 15 DE JULIO 2024

Ciudad y fecha de diligenciamiento

‘,-»Je.m(_@_r E ooy p

N

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

o OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 2934 de 27/05/2023
"Por la cual se Concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"
LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y lo. de la Resolucién 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le confiere e
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota y,

CONSIDERANDO:

Que el (la) sefior{a) JENIFER PAOLA ESCOBAR PACHON, identificado{a) con Cédula de ciudadania 1053836138, ha
solicitado Licencia para prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural.

Que el peticionario ha presentado la documentacion necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de la
Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucién No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicién de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdirectora de inspeccidn, vigilancia y control de servicios de salud de la Secretaria
Distrital de Salud

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a JENIFER
PAOLA ESCOBAR PACHON, ldentificado(a) con Cédula de ciudadania 1053836138, como ADMINISTRADORA EN
SALUD OCUPACIONAL.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las siguientes areas o campos de accion:

o Educacion

o Capacitacion

> Disefio, Administracidén y Ejecucidn del sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Seguridad industrial

Higiene industrial

Investigacién del accidente de trabajo

o

o (8]

o Profesional en seguridad y salud en el trabajo

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de caracter personal e
intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacién, por un término igual, en
cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momenta
de su obtencidn, debera informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud - Subdireccién Inspeccién,
Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la
resolucidn por la cual se otorgé la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que la modifiquen o
adicionen.

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co

Info: 364 9666 150 80
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Continuacion de la Resolucion No 2934 de 27/05/2023 por la cual se concede Licencia de Prestacidn de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO SEXTO: Notificar esta Resolucion a JENIFER PAOLA ESCOBAR PACHON informandole que de conformidad
con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011)
contra la misma proceden los recursos de reposicién y en subsidio apelacién, los cuales podra interponer ante esta
Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los 27/05/2023

DORA DUARTE PRADA
Subdirectora Inspeccion, Vigilancia y Control de Servicios de Saluddd

Codigo de verificacion: RIHT5Awlxp

Elabaoro: ydgonzalez
Revisd: cevillanueva

Aprobé: dduarte

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9080
www.saludcapital gov.co
Info: 364 9666




UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 195

La Suscrita Secretaria General de La Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.

Certifica:

Que en la ciudad de Ibagué, departamento del Tolima; el dia siete (7) de Octubre de dos
mil veintidds (2022), la Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO,
Institucion de Educacion Superior, reconocida por el Ministerio de Educacidn
Nacional, previo el juramento reglamentario, confirid el titulo de Administradora en
Salud Ocupacional a Jenifer Paola Escobar Pachén con cédula de ciudadania No.
1.053.836.138 quien aprobd la opcion de grado correspondiente y cumplié con las
normas legales, los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los Estatutos
y Reglamentos para el grado, y le otorgé el Diploma No. DP012195911182708 que la
acredita como tal, registrado en el Folio 911 del Libro No. 012 de Registro de Titulos
expedidos por la Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO esti autorizada para
conferir este titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta con
Resolucion de Registro Calificado segiin Codigo SNIES 91236 concedido por el Ministerio
de Educacién Nacional.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Ibagué, departamento del Tolima; el
dia siete (7) de Octubre de dos mil veintidds (2022).

VIS Ts & B LOuunbo.

Javier Alonso Arango Pardo Linda Lucia Guarin Gutiérrez
Rector UBVD Secretaria General

Personeria Juridica otorgada por resolucion Na 10345 de 1 de agosto de 1990 por el Munisterio de Educaaon Nacional.
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@
SENA

IN

REGIONAL TOLIMA

EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

CERTIFICA

Que JENIFER PAOLA ESCOBAR PACHON identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
1053836138 de Manizales, realizo y aprobo el curso de IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO con una intensidad horaria
de Cincuenta (50) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con una equivalencia de (4.5).
Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobo
A: Aprobo

Se expide en Ibagué. a los tres (3) dias del mes de mayo de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

C A

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL TOLIMA

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http:/kertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9310002514372CC1053836138E.
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5G-SST Cédigo; FOR-ADT-11

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y | Varsign: 3
SALUD EN EL TRABAJO Focha: 25/04/2024

FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION Pagina: 1 do 1

CAPACITACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA 2.5 Z 5/ ABR2 oz INDUCCION: [ [ REINDUCCION [5% ]
L TRABAJADOR: R.‘gr\rc/u €3 f-aJ, an_ R wnnsS Alolemacs
CEDULA: \\5\\061852 CARGO Coﬂ(, v(_‘f_or .- ﬂann/r)logc‘

AREA: SEvv,‘;zi oS
ENCARGADO DE LA INDUCCION: 7 ann: Fer Escobor
CARGO: Proresional S5 T DURACION: 1 Horen ¥ /%

OBJETIVO GENERAL:

Con el propésito de dar a conocer mediante el programa de induccién y reinduccién al personal de
LA AURORA TOLIMA S.A.S., sobre el funcionamiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo de acuerdo con las politicas, reglamentos, procedimientos, normas y protocolos de
seguridad establecidos en la empresa, promoviendo el autocuidado de su salud en el ambiente
laboral para el personal nuevo o antiguo que requiere reinduccion se le dan a conocer los siguientes

temas:

Bases del Sistema de Seguridad Social.

Conceptos basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Socializacién del reglamento de higiene y seguridad industrial,

Obligaciones y responsabilidades del empleador y trabajador frente al SG-SST.
Politicas de SST.

Socializacién elementos de emergencia y rutas de evacuacion,

Comité de convivencia laboral, COPASST, equipo investigador de AT.
Socializacién del manual de funciones.

Como reportar un accidente de trabajo.

Elementos de proteccién personal.

Divulgacién factores de riesgo en toda la empresa.

Socializacién protocolo general de bloseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia coronavirus- covid-189,

Como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad
dados por la empresa para el desarrollo seguro de mi labor. Declaro que conozco el reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial, politicas y los estdndares de procedimientos generales de SST de
la empresa, me comprometo a cumplirlas e informar de Inmediato cualquier condicién que considere
y afecte mi salud y condiciones de trabajo, :

Firma trabajadora En rga odela cclén
J

CC: (|3|logBs2 edifer Paola Escobar P.

Prwarar oy m CamaCrnanmmas
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CAPACITACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO

[FECHA: "2 2025 INDUCCION; | | REINDUCCION | XT]
OMBRE DEL TR A i [Ose 1 Coxdd  kiVOon .

CEDULA: G3XAUGFE S CARGOY CondlUctar - fomdclig
AREA: Sc ' oy

ENCARGADO DE LA INDUCCION: _ Tenj .o, Podlo. _€scoboc Pachon
CARGO: [espon Snbe  SsT DURACION:

OBJETIVO GENERAL:

Con el propésito de dar a conocer mediante el programa de induccién y reinduccién al personal de
LA AURORA TOLIMA S.A.S., sobre el funcionamiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo de acuerdo con las politicas, reglamentos, procedimientos, normas y protocolos de
seguridad establecidos en la empresa, promoviendo el autocuidado de su salud en el ambiente
laboral para el personal nuevo o antiguo que requiere reinduccion se le dan a conocer los siguientes

temas:

e & ¢ ¢ @& @ © e ©o o & o

Bases del Sistema de Seguridad Social.

Conceptos basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Sacializacion del reglamento de higiene y seguridad industrial.

Obligaciones y responsabilidades del empleador y trabajador frente al SG-SST.
Politicas de SST.

Socializacién elementos de emergencia y rutas de evacuacion.

Comité de convivencia laboral, COPASST, equipo investigador de AT.
Socializacion del manual de funciones.

Como reportar un accidente de trabajo.

Elementos de proteccién personal.

Divulgacion factores de riesgo en toda la empresa.

Socializacion protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia coronavirus- covid-19.

Como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad
dados por la empresa para el desarrollo seguro de mi labor. Declaro que conozco el reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial, politicas y los estandares de procedimientos generales de SST de
la empresa, me comprometo a cumplirlas e informar de inmediato cualquier condicién que considere

y afecte mi

irma trabajador Encgrgado de la induccion

7339/ W8 7 Jentffer Paola Escobar P.

salud y condiciones de trabajo.

Drawiarad w m P aval onmmnms
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CAPACITACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: T1] D icnmors) (o7 INDUCCION: | [ REINDUCCION | % |
NOMBRE DEL TRABAJADOR: (i pno  Fernends  7oatult] S tves

CEDULA: (wwo.(ay.c ) CARGO: ronguclor  Taana lolejo
AREA: S crvicin§

[ENCARGADO DE LAINDUCCION: <<¢n,ft. Paola oJ (oo

ICARGO: Cro (;cs\'.or\ o\ §s5T DURACle: {e 3o

OBJETIVO GENERAL:

Con el propésito de dar a conocer mediante el programa de inducci6n y reinduccion al personal de
LA AURORA TOLIMA S.A.S., sobre el funcionamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo de acuerdo con las politicas, reglamentos, procedimientos, normas y protocolos de
seguridad establecidos en la empresa, promoviendo el autocuidado de su salud en el ambiente
laboral para el personal nuevo o antiguo que requiere reinduccidn se le dan a conocer los siguientes

temas:

Bases del Sistema de Seguridad Social.

Conceptos basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Socializacién del reglamento de higiene y seguridad industrial.

Obligaciones y responsabilidades del empleador y trabajador frente al SG-SST.
Politicas de SST.

Socializacion elementos de emergencia y rutas de evacuacién.

Comité de convivencia laboral, COPASST, equipo investigador de AT,
Socializacion del manual de funciones.

Como reportar un accidente de trabajo.

Elementos de proteccion personal.

Divulgacién factores de riesgo en toda la empresa.

Socializacion protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia coronavirus- covid-19.

Como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad
dados por la empresa para el desarrollo seguro de mi labor. Declaro que conozco el reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial, politicas y los estéandares de procedimientos generales de SST de

la empresa,

me comprometo a cumplirlas e informar de inmediato cualquier condicién que considere

y afecte mi salud y condiciones de trabajo.

Firma trabajador d Encgrgﬁlg)6 de ia induc@cién

C.C.: \\vo JUu. M)

= omeendery

Jenifer Paola Escobar P.
.Wﬂmnlﬂyuﬁsﬁﬂlﬁy‘_
I EmIrTA T KUAWNY 7
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CAPACITACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: 1Le~=0\9 -~ Lol . R INDUCCION: | [REINDUCCION | x |
CEDULA: \110503 39 ~ CARGO: Yol DE(UC“‘D\/ .
AREA: Se{u\CLles
ENCARGADO DE LA INDUCCION:
CARGO: DURACION:
OBJETIVO GENERAL:

Con el propésito de dar a conocer mediante el programa de induccion y reinduccion al personal de
LA AURORA TOLIMA S.A.S., sobre el funcionamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo de acuerdo con las politicas, reglamentos, procedimientos, normas y protocolos de
seguridad establecidos en la empresa, promoviendo el autocuidado de su salud en el ambiente
laboral para el personal nuevo o antiguo que requiere reinduccion se le dan a conocer los siguientes
ternas:

Bases del Sistema de Seguridad Social.

Conceptos basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Socializacion del reglamento de higiene y seguridad industrial.

Obligaciones y responsabilidades del empleador y trabajador frente al SG-SST.
Politicas de SST.

Socializacién elementos de emergencia y rutas de evacuacion.

Comité de convivencia laboral, COPASST, equipo investigador de AT.

Socializacion del manual de funciones.

Como reportar un accidente de trabajo.

Elementos de proteccion personal.

Divulgacién factores de riesgo en toda la empresa.

Socializacion protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia coronavirus- covid-19.

e & & © @ ¢ ¢ & © ¢

e @

Como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad
dados por la empresa para el desarrollo seguro de mi labor. Declaro que conozco el reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial, politicas y los estandares de procedimientos generales de SST de
la empresa, me comprometo a cumplirlas e informar de inmediato cualquier condicién que considere
y afecte mi salud y condiciones de trabajo.

A’b\c)v s P hﬁrs

Firma trabajador

Encargado de la induccion
C.C.

Jenifer Paola Escobar P.

Drwviarad hawy m FamaCanmmm e
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CAPACITACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: 15 - Nov - 262 INDUCCION: [ X’ [ REINDUCCION | ]
"NOMBRE BRE%EWEAJKE%R: Goontado  Yeres Avile

CEDULA: {.110.543.943 'CARGO: [ (for de Sorweios
AREA: <eyvicios
ENCARGADO DE LA INDUCCION: Jenice 1o Gccboe

CARGO: Protesions) SST SURAGION: | fpeo.,

OBJETIVO GENERAL:

Con el propésito de dar a conocer mediante el programa de induccion y reinduccién al personal de
LA AURORA TOLIMA S.A.S., sobre el funcionamiento del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud
en el Trabajo de acuerdo con las politicas, reglamentos, procedimientos, normas y protocolos de
seguridad establecidos en la empresa, promoviendo el autocuidado de su salud en el ambiente

laboral para el personal nuevo o antiguo que requiere reinduccion se le dan a conocer los siguientes
temas:

Bases del Sistema de Seguridad Social.
Conceptos basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Socializacién del reglamento de higiene y seguridad industrial.
Obligaciones y responsabilidades del empleador y trabajador frente al SG-SST.
Politicas de SST.
Socializacién elementos de emergencia y rutas de evacuacion.
- Comité de convivencia laboral, COPASST, equipo investigador de AT.
Socializacion del manual de funciones.
Como reportar un accidente de trabajo.
Elementos de proteccién personal.
Divulgacion factores de riesgo en toda la empresa.

Socializacién protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia coronavirus- covid-19,

© ¢ ¢ 8 8 © ® ¢ © ©° o ©

Como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad
dgdos por la empresa para el desarrollo seguro de mi labor. Declaro que conozco el reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial, politicas y los estandares de procedimientos generales de SST de

laempresa, me comprometo a cumplirlas e informar de inmediato cualquier condicién que considere
y afecte mi salud y condiciones de trabajo.

ok

Firma trabajador

11054 39T cargado de la induccion
CC.. !\

enifer Paola Escobar P.

Lad
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INDUCCION: __[>< | _ REINDUCCION: C_ ] RESULTADO EVALUACION: |

Reflexione lo siguiente: ¢ Por qué es importante cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo?

1. Marque con una X cuales son las politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo?

a. Politica de seguridad y salud en el trabajo ¢

b. Politica de prevencion consumo de alcohol, tabaco y SPA

c. Politica de cero papel

d. Todas las anteriores

2. Mencione el nombre de la ARL a la que se encuentra afiliado.

Qomena AgL

3. Mencione dos riesgos a los que puede estar expuesto (a) en su lugar de trabajo de acuerdo a su perfil

Qiesan _de Carda

g‘:g;go deo_ \osién POY ca.\?:nrn‘\cnl'oL de. Quigas

4. Marque con una X, son comites de seguridad y salud en el Trabajo?

a) Comité Paritario de Seguridad y salud en el Trabajo (COPASST) X

b) Comité de convivencia Laboral X

c) Comité de Calidad

djayb

5. Es funcion del comité de convivencia

A} Realizar Inspecciones B) Dar tramite a quejas de acoso laboral X
C) Realizar Seguimiento a las actividades de SST D) ninguna de las anteriores

6. Enumere dos (2) obligaciones que debe cumplir dentro de la empresa de acuerdo al sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

a) Qapor\rn [ d« '\mLa\o en_un l"\émo@ (0l G 224 Mo,

7. Diga porque es importante el uso de Ios elementos de proteccién personal y cuales debera usar durante la
realizacién de su labor actual?

los elew\en!ps de P"‘DL‘QCC(U{I rn‘m\m\?mn r‘IGSﬁzt. lpLau,\gl,.

8. Indique que hacer en caso de presentarse un AT?

Reporde 1nmadic~lm a\ Giea do %NW_MMMM&
Si_se Yol ng gidn nadice secua A <ocesa
9. Mencione cual es la actividad que se realiza anualmente para estar preparados ante una emergencia:

o mu\ao(o OQQ. Emerﬂan oig
10. Cuales son las brigadas de emergencia?:

A) Primeros auxilios, evacuacion y control de incendio X B) brigada de apoyo, y control emergencias
€C) Brigadas de ayuda mutua y con vecinos D) Ninguna de las anteriores

Cﬁecu todozlso os responsables de Ia seguridad al interior de la empresa.
50& '

FIRMA DEL TRABAJ%DOR yARGADO DE LA INDUCCION
ccC
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CAPACITACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: 76 ABR 2027 INDUCCION: [ X [ REINDUCCION | T
NOMBRE DEL TRABAJADOR: LUISq_ [OPACUKCK]__(QPucrid] _ CaSTRD

CEDULA: 1 110). 5UA 936 CARGO: PCCORICALSE

AREA: ActmniSiectiv Cl g . B

ENCARGADO DE LA INDUCCION: (guiiroy <Y Sk v 1 Ugren

CARGO: [PJ‘QEU—'} e A 55‘\__) DURACION: | L~ -
OBJETIVO GENERAL:

Con el proposito de dar a conocer mediante el programa de induccién y reinduccion al personal de
LA AURORA TOLIMA S.A.S., sobre el funcionamiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo de acuerdo con las politicas, reglamentos, procedimientos, normas y protocolos de
seguridad establecidos en la empresa, promoviendo el autocuidado de su salud en el ambiente
laboral para el personal nuevo o antiguo que requiere reinduccién se le dan a conocer los siguientes
temas:

Bases del Sistema de Seguridad Sacial.

Conceptos basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Socializacion del reglamento de higiene y seguridad industrial.

Obligaciones y responsabilidades del empleador y trabajador frente al SG-SST.
Politicas de SST.

Socializacién elementos de emergencia y rutas de evacuacion.

Comité de convivencia laboral, COPASST, equipo investigador de AT.
Socializacién del manual de funciones.

Como reportar un accidente de trabajo.

Elementos de proteccion personal.

Divulgacion factores de riesgo en toda la empresa.

Socializacion protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia coronavirus- covid-19.

® & & O & @ » o o 0o o o

Como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad
dados por la empresa para el desarrollo seguro de mi labor. Declaro que conozco el reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial, politicas y los estandares de procedimientos generales de SST de
la empresa, me comprometo a cumplirias e informar de inmediato cualquier condicion que considere
y afecte mi salud y condiciones de trabajo.

e g il £ VA1

Firma trabajador Encargado de la induccion
A o X S enifer Paola Escobar P.

Powered by @ CamScanner
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: FECHA DE B
OFICINA | IBAGUE ' ENTREGA jl Efiawjiu[tilqrc_ie_zozdf B

Dando cumplimiento a lo reglamentado en el cédigo sustantivo de trabajo Art. 230,
la Resolucidn 2400 de 1979 (Titulo IV, capitulo 1 y II) y al Decreto 1072 de 2015
(Art. 2.2.1.4.1 y 2.2.1.4.4 y Art. 2.2.4.6.24, enciso 5, paragrafo 1), los cuales
establecen que el empleador debe suministrar dotacion y los elementos de proteccion
personal (EPP) adecuados para los trabajadores, segln la naturaleza del riesgo al
que se exponen, con el objetivo de protegerlos contra posibles dafios para su salud
y asi velar por su bienestar fisico, mental y social, LA AURORA TOLIMA S.A.S. hace
entrega de los siguientes elementos:

Colaborador | Identificacién Cargo Area | cCantidad| Descripcién
1 Careta media
cara 3M
Cartucho
2 contra vapores
- | 3M (filtros)
Botas de
E Un par |caucho blancas
ANDRES T:39
FELIPE CONDUCTOR
PUENTES 1110501309 TANATOLOGO SERVICIOS Seqln | Tepuboices
AGUIRRE necesidad | desechable
Seglun |Monogafas de
necesidad | seguridad
Segln |Guantes de
necesidad | nitrilo o latex

El trabajador:

. » Que con la entrega de los elementos que se relacionan, se le ha informado de

las instrucciones para su correcto uso y manipulacién.

 Que conoce la obligatoriedad de su uso.

o Haber

recibido

la

presente dotacién de

trabajo, en buen estado,

siendo implementos de trabajo, se compromete a utilizarlos adecuadamente,
mantenlendo la dotacidn limpla y en buenas condiciones.
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+ Que es conocedor de las responsabilidades que acarreara el incumplimiento de
estas obligaciones.

*« Que no podra vender o regalar los elementos entregados por la empresa.

¢ Usar la dotacién que se le entrega y desechar la anterior, que este en mal
estado.

¢ La dotacién que aqui se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en
caso de terminacién de contrato el trabajador se compromete a hacer
devolucién de fa misma.

-

L

C tC Ues o€ [
Edgar Audgusto Fgijod Ramirez
C.C/10/278.059'de Manizales
Gg'ren - Reppesentante Legal

Recibe: Entrega:

f;)nc)v;fs foen fes Nenpes Epechae (O
Andres Felipe Puentes Aguirre ( ]| Jenifér Escobar Pachén
C.C. 1110501309 de Ibagué Profesional SST

Conductor tanatologo
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Dando cumplim[ento a lo reglamentado en el c6digo sustantivo de trabajo Art. 230,
la Resolucién 2400 de 1979 (Titulo 1v, capitulo I y II) y al Decreto 1072 de 2015
(Art, 2.2.1.4.1 y 2.2.1.44 vy Art, 2.2.4.6.24, enciso 5, pardgrafo 1), los cuales
establecen que el empleador debe suministrar dotacién y los elementos de proteccién
personal (EPP) adecuados para los trabajadores, segln la naturaleza del riesgo al
que Seé exponen, con el objetivo de protegerios contra posibles dafics para su salud
Y asi velar por su bienestar fisico, mental y social, LA AURORA TOLIMA S.A.S. hace
entrega de los sigulentes elementos:

! ]
Colaborador | Identificacién Cargo Area Cantidad| Descripcién
1 Careta media
cara 3M
Cartucho
2 contra vapores
3M (filtras)
DIEGO :
Seglin |Tapabocas
FERNANDO CONDUCTOR
d
GONzZALEz | 1110595671 TANATOLOGO | SERVICIOS | necesidad | desechable
SIERRA
Seglin |Monogafas de
necesidad | seguridad
Seglin | Guantes de
necesidad | nitrilo o |atex

El trabajador:

Que con la entrega de los elementos que se relacionan, se le ha informado de

las instrucciones para su correcto Uso y manipulacion,

Que conoce la obligatoriedad de su uso.

e Haber recibido la presente dotacion de trabajo, en buen estado,
siendo implementos de trabajo, se compromete a utilizarlos adecuadamente,

manteniendo la dotacién limpia y en buenas condiciones.
Que es conocedor de las responsabilidades que acarreard el incumplimiento de

estas obligaciones.
Que no podra vender o regalar los elementos entregados por la empresa,

Prwarad e m CarmCrmnnmas
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* Usar la dotacién que se le entrega y desechar la anterior, que este en mal
estado,
* La dotacidn qu.e aqu'r' se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en
caso d?. terminacion de contrato el trabajador se compromete a hacer
devolucién de esta.
C(._Z‘ C(u e &
Edgar Ailgusto Fgijog Ramirez
C.C/10/278.059 de Manizales
Gérenté - Représentante Legal
Recibe: Entrega:
WL 3RS 6
Diego Fernando Gonzalez Sierra Jenifer Escobar Pachdn
C.C. 1110595671 rofesional SST
Conductor tanatélogo
Praniarar bwy m CarnCranmnar



$G-SST Cddigo: FOR-PRO-DOT - 01
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Versién: 01
La Aurora Y SALUD EN EL TRABAJO | Fecha: 27/04/2023
et ke ' ar : F
| ACTA DE ENTREGA DE DOTACION | Paginas 2 N
‘ . FECHA DE i
OFICINA IBAGUE }ENTREGA 21 de junio de 2024

Dando cumplimiento a lo reglamentado en el cédigo sustantivo de trabajo Art. 230,
la Resolucién 2400 de 1979 (Titulo IV, capitule I y II) y al Decreto 1072 de 2015
(Art. 2.2.1.4.1 y 2.2.1.4.4 y Art. 2.2.4.6.24, enciso 5, paragrafo 1), los cuales
establecen que el empleador debe suministrar dotacién y los elementos de proteccién
personal (EPP) adecuados para los trabajadores, segun la naturaleza del riesgo al
gque se exponen, con el objetivo de protegerlos contra posibles dafios para su salud
y asi velar por su bienestar fisico, mental y social, LA AURORA TOLIMA S.A.S. hace
entrega de los siguientes elementos:

Descripcién 1

Colaborador | Identificacién Cargo Area Cantidad
{ Careta media
cara 3M
Cartucho
2 contra vapores
13M (filtros)
Botas de
Un par |caucho blancas
JOSE T:39
RICARDO CONDUCTOR
RIVAS WY leniitLone | SERVRISS Segin |Tapabocas
CANIZALES necesidad | desechable
Segun |Monogafas de
necesidad | seguridad
Segln |Guantes de
necesidad | nitrilo o latex

El trabajador:

"« Que con la entrega de los elementos que se relacionan, se le ha informado de

las instrucciones para su correcto uso y manipulacion.

Que conoce la obligatoriedad de su uso.

Haber recibido la presente dotacién de trabajo, en buen estado,
siendo Implementos de trabajo, se compromete a utilizarlos adecuadamente,
manteniendo la dotaclén limpla y en buenas condiclones.
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estas obligaciones.
estado.

caso de terminacion de
devolucidn de esta,

C

Edgar Al

(o

Que es conocedor de las responsabilidades que acarreara el incumplimiento de

Que no podra vender o regalar los elementos entregados por la empresa.
Usar la dotacion que se le entrega y desechar la anterior, que este en mal

La dotacion que aqui se entrega es y sera de |la empresa en todo momento, en

contrato el trabajador se compromete a hacer

[

gustoF ijoo Ramirez

C.C/10/278.05¢'de Manizales
Ggren - Repyesentante Legal

Recibe:

J//(&;‘/ /

se Ricardo Rivas Camzales
C.C. 93394476 de Ibagué
Conductor tanatologo

Entrega;

AN e~ €Y cdkocr @

enlfer Escobar Pachdn
Profesional SST

J
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OFICINA \ IBAGUE

]FECHA ok ‘ 21 de junio de 2024

ENTREGA

Dando cumplimiento a lo reglamentado en el cédigo sustantivo de trabajo Art. 230,
la Resolucién 2400 de 1979 (Titulo IV, capitulo I y II) y al Decreto 1072 de 2015
(Art. 2.2.1.4.1 y 2.2.1.4.4 y Art. 2.2.4.6.24, enciso 5, paragrafo 1), los cuales
establecen que el empleador debe suministrar dotacion y los elementos de proteccién
personal (EPP) adecuados para los trabajadores, segln la naturaleza del riesgo al
que se exponen, con el objetivo de protegerlos contra posibles dafios para su salud
y asi velar por su bienestar fisico, mental y social, LA AURORA TOLIMA S.A.S. hace
entrega de los siguientes elementos:

CARRANZA

Colaborador  Identificacion Cargo Area |Cantidad Descripcion
1 Careta media
cara 3M
Cartucho
2 contra vapores
3M (filtros)
JUAN CARLOS Segun tTapabocas
CRUZ 93299040 | CONDUCTOR | oppy1c1os | necesidad | desechable

TANATOLOGO

Segin |Monogafas de
necesidad | seguridad

Segun |Guantes de
necesidad | nitrilo o latex

El trabajador:

Que con la entrega de los elementos que se relacionan, se le ha informado de
las instrucciones para su correcto uso y manipulacion.

Que conoce la obligatoriedad de su uso,

Haber recibido la presente dotacion de trabajo, en buen estado,
siendo implementos de trabajo, se compromete a utilizarlos adecuadamente,
manteniendo la dotacién limpia y en buenas condiciones.

Que es conocedor de las responsabilidades que acarreara el incumplimiento de
estas obligaciones.

Que no podra vender o regalar los elementos entregados por la empresa.

">
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e Usar la dotacidon que se le entrega y desechar la anterior, que este en mal

estado.

¢ Ladotacion que aqui se entrega es y serd de la empresa en tode momento, en
caso de terminacién de contrato el trabajador se compromete a hacer

devolucién de esta.

( &

Edgagﬁ( gl]stoF ijod Ramirez
C.C710(278.059 de Manizales
Ggren - Reppésentante Legal

Recibe:

/
!
' { A,U ¥ _/v’/

"/dal Cruz Arranza
©3299040 de Libano
uctor tanatdlogo

JJen;Fer E&Qb“ar Pachg'

Profesional SST
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FECHA DE ’
ENTREGA 21 de junio de 2024 : J

gue se €Xponen, con el objetivo de prot

Y asi velar por sy bienestar fisico, mental Yy social, LA AURORA TOLIMA
entrega de los siguientes elementos:

’Colaborador Identificacién Cargo Area |cantidad Descripcién
Botas de
1 par |caucho cafia
alta
2 1 Careta media
cara 3M
Cartucho
2 contra vapores
PEDRO 3M (filtros)
FERNANDO CONDUCTOR
GONZALEZ 16186565 |- NATOLOGO | SERVICIOS Segin |Tapabocas
SERNA necesidad | desechable
Segin |Monogafas de
necesidad | seguridad
Segin |Guantes de
necesidad | nitrilo o latex

El trabajador:

* Que con la entrega de los elementos que se relacionan, se le ha informado de

las instrucciones para su correcto uso y manipulacién.
e Que conoce la obligatoriedad de su uso.

e Haber recibido la presente dotacién de trabajo, en

buen

estado,

siendo implementos de trabajo, se compromete a utilizarlos adecuadamente,

manteniendo la dotaclén limpla y en buenas condiclones.

Prwviarad bk

M racaaa

-
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Que es conocedor d
estas obligaciones.

Que no podrs vender o regalar |

Usar la dotacién que se le ent
estado.

e las responsabilidades que acarreara el incumplimiento de

0s elementos entregados por la empresa.
rega y desechar la anterior, que este en mal

* La dotacién que aqui se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en

caso de terminacién de contrato el trabajador se compromete a hacer
devolucidn de esta,

' A ,""‘*‘?
o= -(uﬁ-" ¢ ‘?/ B
Edgar Atgusto Feijod Ramirez
C.G710.278.059 de Manizales

Gérenté - Représentante Legal
Recibe: Entrega:

t&:%v VLCW\AQ (

Pedro Fernando Gonzalez Serna
C.C. 16186565 de Florencia \
Conductor tanatélogo

Jenifer Escobar Pachén
ofesional SST

Prwaran bhay m CamaCrnnnmnar



SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD

5G-55T

| Codigo: FOR-PRO-DOT - 01

Versién: 01

o

|

La Aurora Y SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 27/04/2023 “wjf
ACTA DE ENTREGA DE DOTACION Péginas 2 |
| I FECHA DE | . )

IOFICINA | IBAGUE ENTREGA | 21 de JljinlO de 2024

Dando cumplimiento a lo reglamentado en el cédigo sustantivo de trabajo Art. 230,
la Resolucion 2400 de 1979 (Titulo 1V, capitulo I y II) y al Decreto 1072 de 2015
(Art. 2.2.1.4.1 y 2.2.1.4.4 y Art. 2.2.4,6.24, enciso 5, pardgrafo 1), los cuales
establecen que el empleador debe suministrar dotacién y los elementos de proteccién
personal (EPP) adecuados para los trabajadores, seguin la naturaleza del riesgo al
que se exponen, con el objetivo de protegerlos contra posibles dafios para su salud
y asi velar por su bienestar fisico, mental y social, LA AURORA TOLIMA S.A.S., hace
entrega de los siguientes elementos:

Colaborador | Identificacién | Cargo Area Cantidad% Descripcion
1 Careta media
cara 3M
Cartucho
2 contra vapores
3M (filtros)
Botas de
Un par {cauche blancas
RICARDO T:39
ESTEBAN CONDUCTOR
RIVAS 1131109852 TANATOLOGO SERVICIOS Segin |Tapabocas
ALDANA necesidad | desechable
Segun |Monogafas de
necesidad | seguridad
Segun |Guantes de
necesidad | nitrilo o latex

El trabajador:

e Que con la entrega de los elementos que se relacionan, se le ha informado de
~las instrucciones para su correcto uso y manipulacion.
¢ Que conoce la obligatoriedad de su uso.

e Haber

recibido la

presente dotacién

de

trabajo, en

buen estado,

siendo implementos de trabajo, se compromete a utilizarlos adecuadamente,
manteniendo la dotaclén limpla y en buenas condiciones.

— e
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l

La Aurora Y SALUD EN EL TRABAJO _Fecha: 27/04/2023 |
erales y Capilas I |

|

[------};}};*—— - SG-SST Q,_Ef?".fﬂigoi FOR-PRO-DOT - J{I
j SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD | Versién: 01 B
|

!

3 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

= Que es conocedor de las responsabilidades que acarreara el incumplimiento de
estas obligaciones.

* Que no podra vender o regalar los elementos entregados por la empresa.

e Usar la dotacion que se le entrega y desechar la anterior, que este en mal
estado.

e La dotacion que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento, en
caso de terminacién de contrato el trabajador se compromete a hacer
devolucién de esta.

C(: \: C (u/ ,f: /&

Edgar Allgusto Fgijoad Ramirez
C.C7M 278.0?2‘/;53 Manizales

Gerenté - Reppésentante Legal
Recibe: Entrega:
: ) V4
N sl fv AL
W3 leFa ©5¢ Y= o e{)"_uw :
Ricardo Esteban Rivas Aldana . )JJenifer Escobar Pachd

C.C. 1131109852 de Covefias Profesional SST

Conductor tanatélogo
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€y Certificado de Aptitud Laboral
i Ingreso
900.378 8558
J'
.
Fecha: 25/0ct/2024, Hora: 08:59:59 a.m. HC: # 57946
£ Apellido: ROJAS AVILA Nombre: GONZALO Edad: 30 afios
~ Tipo Doc: CC Nro Identidad: 1110543947 Sexo: Masculino &'
Empresa: LA AURORA TOLIMA SAS Nacim: 17/Ene/1994
Cargo: JEFE DE SERVICIOS Rh: A+

Direccion: SPMZ 7 MZ 9 CASA 20 BARRIO LAS AMERICAS

Telefono:  Celular: 320 9459154 Email: gonzaloavila94{@gmail.com  Estado Civil: Casado
Ciudad: Tolima - Ibagué

Responsable: - Parentesco: - Telefono:

Examencs Realizadoy
Examen Medico Ocupacional de Ingreso, Osteomuscular, Cuadro Hematico

Concepto Medico para Examen de Ingreso
Cumple sin restricciones v Cumple con restricciones O Aplazado O
Cual: OSTEOMUSCULAR (NO CASO)

Concepto Médico para Examen de Alturas

Apto T Aplazado [~ No Apto [
Concepto Mcédico para Examen de Periddico
Puede continuar con su labor [ Requiere reubicacion &
Incluir en SVE:
Concepto Médico para Examen de Refirvo
Retiro sin Patologia aparente [ Retiro con Patologia para seguimiento en EPS " |
Cual:

Concepto Médico para Examen Especial

Observaciones y Recomendaciones
DIETA NORMO CALORICA, RICA EN CEREALES, FIBRA, FRUTAS Y VERDURAS. BUENA HIDRATACION. HIGIENE POSTURAL.
ERGONOMIA PUESTO DE TRABAJO REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD DE LA EMPRESA. USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. SE RECOMIENDA USO DE
FORMULA DE CORRECCION VISUAL PERMANENTE.

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD, TODO ES VERIDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO.
LA HISTORIA CLINICA MEDICA OCUPACIONAL, ES UN DOCUMENTO SOMETIDO A RESERVA DE INFORMACION ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL, POR LO
QUE LA CUSTODIA DE LAS HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES, DOCUMENTOS, EXAMENES O VALORACIONES PARACLINICAS, ESTARA A CARGO DEL
PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL QUE LA GENERO EN EL CURSO DE LA ATENCION, CUMPLIENDO LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS
DE ARCHIVO DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES VIGENTES PARA LA HISTORIA CLINICA (RESOL. 2346/2007 Art .16 RESOL. 1918/2009 Art. 17-1)

J,.;f. e .
{ ™
JORGE WILLIAM MORENO SEGOVIA GONZALO ROJAS AVILA
MEDICO LABORAL CC 1110543947

Lic. de S.0O #: 8308
Registro #: 255292




c\ Certificado de Aptitud Laboral

h’f‘l:;:l:;:::ﬁl;‘:?l.w\u Ingl‘E'SO
\
Fecha: 19/Jun/2024, Hora: 07:12:29 a.m. HC: # 54773
~__Apellido: CRUZ CARRANZA Nombre: JUAN CARLOS Edad: 41 afios
~ Tipo Doc: CC Nro Identidad: 93299040 Sexo: Masculino &'

Empresa: LA AURORA TOLIMA SAS Nacim: 02/Ene/1983
. Cargo: CONDUCTOR Rh: AB+
Direccion: BARRIO EL DORADO CRA 3545

“ Telefono:  Celular: 3135854345  Email:  Estado Civil: Union Libre

Ciudad: Tolima - Tbagué

Responsable: - Parentesco: - Telefono:

Examen Medico Ocupacional de Ingreso, Osteomuscular, Cuadro Hematico , Prueba Psicometrica y de Coordinacion Motriz, Visiometria., Audiometria
Ocupacional

Concepto Médico para Examen de Ingreso
Cumple sin restricciones ¥ Cumple con restricciones T Aplazado [~
Cual: OSTEOMUSCULAR (NO CASO)- AUDITIVO

Concepto Médico pava Examen de Alturas

Aplazado [~
Concepto Médico para Examen de Periddico

Puede continuar con su labor | Requiere reubicacion r
Incluir en SVE:

Concepto Meédico para Examen de Retiro
Retiro con Patologia para seguimiento en EPS [0 arcd

Retiro sin Patologia aparente £
Cual:
Concepto Médico para Examen Especial

Observaciones v Recomendaciones
DIETA HIPO CALORICA, RICA EN CEREALES, FIBRA, FRUTAS Y VERDURAS, BAJA EN GRASAS DE ORIGEN ANIMAL Y
HARINAS. BUENA HIDRATACION. HIGIENE POSTURAL. ERGONOMIA PUESTO DE TRABAJO REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DE
ACUERDO AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA EMPRESA. USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL, SE RECOMIENDA REPOSO AUDITIVO EXTRALABORAL. SE RECOMIENDA VALORACION POR
NUTRICION DE EPS. APTO PARA CONDUCCION VEHICULAR.

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE M1 ESTADO DE SALUD, TODO ES VERIDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO.
LA HISTORIA CLINICA MEDICA OCUPACIONAL, ES UN DOCUMENTO SOMETIDO A RESERVA DE INFORMACION ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL, POR LO
QUE LA CUSTODIA DE LAS HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES, DOCUMENTOS, EXAMENES O VALORACIONES PARACLINICAS, ESTARA A CARGO DEL
PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL QUE LA GENERO EN EL CURSO DE LA ATENCION, CUMPLIENDO LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS
DE ARCHIVO DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES VIGENTES PARA LA HISTORIA CLINICA (RESOL. 2346/2007 Art .16 RESOL. 1918/2009 Art. 17-1)

i
J;.v, Mod. - s

\
A

JORGE WILLIAM MORENO SEGOVIA JUAN CARLOS CRUZ CARRANZA
MEDICO LABORAL CC 93299040
Lic. de 8.0 #: 8308
Registro #: 255292



¥4

(0 Certificado de Aptitud Laboral
B A Periodico

- Fecha: 06/Jun/2024, Hora: 07:50:52 a.m. HC: # 54504

~ Apellido: PUENTES AGUIRRE Nombre: ANDRES FELIPE Edad: 34 aios

Tipo Doc: CC Nro Identidad: 1110501309 Sexo: Masculino J'
Empresa: LA AURORA TOLIMA SAS Nacim: 01/Sep/1990
Cargo: CONDUCTOR Rh: O+

Direccion: CALLE 35 CRA 1 ESQUINA BOSQUE

Telefono:  Celular: 3148331849  Email:  Estado Civil: Soltero

Ciudad: Tolima - Ibagué

Responsable: - Parentesco: - Telefono:

Osteomuscular, Cuadro Hematico , Examen Medico Ocupacional Periodico, Prueba Psicometrica y de Coordinacion Motriz, Visiometria.. Audiometria
Ocupacional

Concepto Médico para Examen de Ingreso

Aplazado |

Cumple sin restricciones [ Cumple con restricciones [
Cual:

Concepto Médico para Examen de Alturas

Aplazado &

Concepto Medico para Examen de Periddico

Puede continuar con su labor ¥ Requiere reubicacion [
Incluir en SVE: OSTEOMUSCULAR (NO CASO)

Concepto Medico para Examen de Retiro

Retiro con Patologia para seguimiento en EPS [~ ARL [

Retiro sin Patologia aparente r
Cual:

Concepto Mcedico para Examen Especial

Observaciones v Recomendaciones
DIETA HIPO CALORICA, RICA EN CEREALES, FIBRA, FRUTAS Y VERDURAS. BAJA EN GRASAS DE ORIGEN ANIMAL Y
HARINAS. BUENA HIDRATACION. HIGIENE POSTURAL. ERGONOMIA PUESTO DE TRABAJO REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DE
ACUERDO AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA EMPRESA. USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL. SE RECOMIENDA CONTROL POR OPTOMETRIA DE EPS. SE RECOMIENDA ASISTIR A CONTROLES
POR MEDICO TRATANTE DE EPS. APTO PARA CONDUCCION VEHICULAR.

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD, TODO ES VERIDICO Y PUEDE SER CON FIRMADO.
LA HISTORIA CLINICA MEDICA OCUPACIONAL, ES UN DOCUMENTO SOMETIDO A RESERVA DE INFORMACION ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL, POR LO
QUE LA CUSTODIA DE LAS HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES, DOCUMENTOS, EXAMENES O VALORACIONES PARACLINICAS, ESTARA A CARGO DEL
PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL QUE LA GENERO EN EL CURSO DE LA ATENCION, CUMPLIENDO LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS
DE ARCHIVO DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES VIGENTES PARA LA HISTORIA CLINICA (RESOL. 2346/2007 Art .16 RESOL. 1918/2009 Art, 17-1)

(. \
»r'[-'( P&P"’S‘

g
JORGE WILLIAM MORENO SEGOVIA ANDRES FELIPE PUENTES AGUIRRE
MEDICO LABORAL CC 1110501309
Lic. de S.0 #: 8308
Registro #: 255292




O Certificado de Aptitud Laboral

erteses Periodico
§00378.8668
ra '
Fecha: 19/Jun/2024, Hora: 07:22:19 a.m. HC: # 54775
Apellido: GONZALEZ SERNA Nombre: PEDRO FERNANDO Edad: 44 afios
Tipo Doc: CC Nro Identidad: 16186565 Sexo: Masculino &'
Empresa: LA AURORA TOLIMA SAS Nacim: 05/Mar/1980
Cargo: CONDUCTOR Rh: O+

Direccion: MZ E CASA 23C BRISAS DE VASCONIA

Telefono: 3212832038 Celular: 3212832038 Email:  Estado Civil: Soltero

Ciudad: Tolima - Tbagué

Peso: 65 Kg  Estatura: 173 Cm  IMC: 21.7  Escolaridad: Bachiller  Jornada Laboral: Sin Definir
EPS: NUEVA EPS  ARL: COLMENA  AFP: COLPENSIONES

Responsable: - Parentesco: - Telefono:

Osteomuscular, Cuadro Hematico , Examen Medico Ocupacional Periodico, Prueba Psicometrica y de Coordinacion Motriz, Visiometria., Audiometria Ocupacional

Concepto Meédico para Examen de Ingreso
Cumple sin restricciones r Cumple con restricciones I~ Aplazado r
Cual:

Concepto Médico para Examen de Alturas
Apto ] Aplazado ] No Apto [0

Concepto Médico para Examen de Periodico

Puede continuar con su labor v Requiere reubicacion r
Incluir en SVE: OSTEOMUSCULAR (NO CASQO)- VISUAL

Concepto Medico para Examen de Retiro

Retiro sin Patologia aparente I Retiro con Patologia para seguimiento en EPS r arcl™
Cual:
Concepto Mdédico para Examen Especinl

Ohservaciones ¥ Recomendaciones
DIETA NORMO CALORICA, RICA EN CEREALES, FIBRA, FRUTAS Y VERDURAS. BUENA HIDRATACION. HIGIENE POSTURAL.
ERGONOMIA PUESTO DE TRABAJO REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA
EMPRESA. USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL., SE RECOMIENDA USO DE FORMULA DE CORRECCION
VISUAL PARA VISION PROXIMAL. SE RECOMIENDA USO DE GOTAS HUMECTANTES OCULARES. APTO PARA CONDUCCION VEHICULAR.

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE M1 ESTADO DE SALUD, TODO ES VERIDICO Y PUEDE SER CONFIRMADQ,
LA HISTORIA CLINICA MEDICA OCUPACIONAL, ES UN DOCUMENTO SOMETIDO A RESERVA DE INFORMACION ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL, POR LO
OQUE LA CUSTODIA DF LAS HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES, DOCUMENTOS, EXAMENES O VALORACIONES PARACLINICAS, ESTARA A CARGO DEL
PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL QUE LA GENERO EN EL CURSO DE LA ATENCION, CUMPLIENDO LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS
DE ARCHIVO DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES VIGENTES PARA LA HISTORIA CLINICA (RESOL. 2346/2007 Art .16 RESOL. 1918/2009 Art. 17-1)

JORGE WILLIAM MORENO SEGOVIA PEDRO FERNANDO GONZALEZ SERNA
MEDICO LABORAL CC 16186565
Lic. de 8.0 #: 8308
Registro #: 255292
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(0 Certificado de Aptitud Laboral
..:;u.““' Periodico
' ™\
Fecha: 13/Sep/2024, Hora: 07:46:36 am. HC: # 56735
Apellido: GONZALEZ SIERRA Nombre: DIEGO FERNANDO Edad: 25 afios

 Tipo Doc: CC Nro Identidad: 1110595671 Sexo: Masculino &'
Empresa: LA AURORA TOLIMA SAS Nacim: 12/Ene/1999
Cargo: CONDUCTOR Rh: O+

Direccion: CRA 8 N 40 20 RESTREPO

Telefono: 3142790350  Celular: 3142790350  Email:  Estado Civil: Soltero

Ciudad: Tolima - Ibagué

Responsable: - Parentesco: - Telefono:

Eximenes Realizados

Osteomuscular, Examen Medico Ocupacional Periodico

Concepto Mcedico para Examen de Ingreso
Cumple sin restricciones L Cumple con restricciones L Aplazado I
Cual:

Concepto Médico para Examen de Alturas

Apto C Aplazado [~ No Apto [
Concepto Médico para Examen de Periodico

Puede continuar con su labor W Requiere reubicacion ]
Incluir en SVE: OSTEOMUSCULAR (NO CASO)- VISUAL

Concepto Médico para Examen de Retiro
Retiro sin Patologia aparente O Retiro con Patologia para seguimiento en EPS T arLlC
Cual:

Concepto Médico para Examen Especial

Observaciones ¥y Recomendaciones
DIETA HIPO CALORICA, RICA EN CEREALES, FIBRA, FRUTAS Y VERDURAS. BAJA EN GRASAS DE ORIGEN ANIMAL Y
HARINAS. BUENA HIDRATACION. HIGIENE POSTURAL. ERGONOMIA PUESTO DE TRABAJO REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DE
ACUERDO AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA EMPRESA. USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL. SE RECOMIENDA USO DE FORMULA DE CORRECCION VISUAL SEGUN INDICACION POR
OPTOMETRIA DE EPS.

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD, TODO ES VERIDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO.
LA HISTORIA CLINICA MEDICA OCUPACIONAL, ES UN DOCUMENTO SOMETIDO A RESERVA DE INFORMACION ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL, POR LO
QUE LA CUSTODIA DE LAS HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES, DOCUMENTOS, EXAMENES O VALORACIONES PARACLINICAS, ESTARA A CARGO DEL
PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL QUE LA GENERO EN EL CURSO DE LA ATENCION, CUMPLIENDO LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS
DE ARCHIVO DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES VIGENTES PARA LA HISTORIA CLINICA (RESOL. 2346/2007 Art .16 RESOL. 1918/2009 Art. 17-1)

aLg. e

‘t. g
JORGE WILLIAM MORENO SEGOVIA DIEGO FERNANDO GONZALEZ SIERRA
MEDICO LABORAL CC 1110595671
Lic. de 8.0 #: 8308
Registro #: 255292




c B ) Certificado de Aptitud Laboral

ServmmaeTertenas Periodico

S00.378.055.8

Fecha: 19/Jun/2024, Hora: 07:24:16 a.m. HC: # 54776
Apellido: RIVAS CANIZALEZ Nombre: JOSE RICARDO Edad: 49 afios

' Tipo Doc: CC Nro Identidad: 93394476 Sexo: Masculino &
Empresa: LA AURORA TOLIMA SAS Nacim: 06/Ene/1975
Cargo: CONDUCTOR Rh: O+

Direccion: MZ M CASA 15 MILAGRO DE DIOS

Telefono:  Celular: 3212936131  Email:  Estado Civil: Union Libre

Ciudad: Tolima - [bagué

Responsable: - Parentesco: - Telefono:

Examenes Realizados

Osteomuscular, Cuadro Hematico , Examen Medico Ocupacional Periodico, Prueba Psicometrica y de Coordinacién Motriz, Visiometria., Audiometria
Ocupacional

Concepto Médico para Examen de Ingreso
Cumple sin restricciones r Cumple con restricciones L Aplazado -
Cual:

pto Médico para Examen de Alturas
Apto - Aplazado . No Apto O

Coneepto Medico para Examen de Perviodico
Puede continuar con su labor ¥ Requiere reubicacion [
Incluir en SVE: OSTEOMUSCULAR (NO CASO)-VISUAL-AUDITIVO

Concepto Medico para Examen de Retiro
Retiro sin Patologia aparente [ Retiro con Patologia para seguimiento en EPS ™ arL™
Cual:

LConcepto Médico para Examen Especial

Observaciones y Recomendaciones
DIETA HIPO CALORICA, RICA EN CEREALES, FIBRA, FRUTAS Y VERDURAS. BAJA EN GRASAS DE ORIGEN ANIMAL Y
HARINAS. BUENA HIDRATACION. HIGIENE POSTURAL. ERGONOMIA PUESTO DE TRABAJO REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DE
ACUERDO AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA EMPRESA. USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL. SE RECOMIENDA USO DE FORMULA DE CORRECCION VISUAL PARA VISION PROXIMAL. SE
RECOMIENDA REPOSO AUDITIVO EXTRALABORAL. APTO PARA CONDUCCION VEHICULAR.

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD, TODO ES VERIDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO.
LA HISTORIA CLINICA MEDICA OCUPACIONAL, ES UN DOCUMENTO SOMETIDO A RESERVA DE INFORMACION ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL, POR LO
QUE LA CUSTODIA DE LAS HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES, DOCUMENTOS, EXAMENES O VALORACIONES PARACLINICAS, ESTARA A CARGO DEL
PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL QUE LA GENERO EN EL CURSO DE LA ATENCION, CUMPLIENDO LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS
DE ARCHIVO DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES VIGENTES PARA LA HISTORIA CLINICA (RESOL, 2346/2007 Art .16 RESOL, 1918/2009 Art. 17-1)

JORGE WILLIAM MORENO SEGOVIA JOSE RICARDO RIVAS CANIZALEZ
MEDICO LABORAL CC 93394476
Lic. de 8.0 #: 8308
Registro #: 255292




CERTIFICADO EXAMEN MEDICO CON ENFASIS Y ¥
OSTEOMUSCULAR

Fecha de examen: 2024-06-26 Fecha de impresion: 2024-06-26

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres y Apellidos: RICARDO ESTEBAN RIVAS ALDANA

Identificacion: cC Numero: 1131109852

Fecha de Nacimiento: 1995-12-12 Edad: 28

Género: M Identidad de Género: MASCULINO

RH: O+ Ciudad - Sede: MARIQUITA

Estado civil: SOLTERO Escolaridad: BACHILLER

Estrato: 2 Ciudad: MARIQUITA

Direccion: CRA 7 CALLE 11 EL Teléfono: 3115717843

CARMEN

Acompanante: Tel. Acompafante:

Empresa: LA AURORA TOLIMA SAS  Cargo: CONDUCTOR-
TANATOLOGO

Sede: PRINCIPAL

TIPO EXAMEN: PERIODICO

ENFASIS: CONDUCCION DE VEHICULOS
EXAMENES REALIZADOS

AUDICMETRIA EXAMEN MEDICO CON ENFASIS EXAMEN PSICOSENSOMETRICO
OSTEOMUSCULAR

OPTOMETRIA PRECONSULTA

CONCEPTO

CONCEPTO SIN DIAGNOSTICO DE ENFERMEDAD LABORAL NI SECUELAS DE ACCIDENTE DE

CONCEPTO_ESPECIFICO
Sin restricciones médicas para conduccion de
vehiculos

RECOMENDACIONES

OCUPACIONALES
PAUTAS ERGONOMICAS
PAUSAS ACTIVAS

USO DE CORRECCION VISUAL

TRABAJO

Sl

Sl
Sl
Sl

Acepto las anteriores valoraciones Médicas, hago constar que la informacion suministrada sobre mi condicién de salud, es verdadera, y me
comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisién o falsedad sera causa justa de finalizacion de

contrato. Articulo 62 CST.

= v

z L (7 ‘

I =

Y ma

wsa\f C 1%
|

b

RODRIGO IVAN GIL FAJARDO
79481159

RM: 4190-18

Firma y sello del médico evaluador

Rl 2,

RICARDO ESTEBAN RIVAS ALDANA
Documento: 1131109852
Firma del trabajador

Sede: PRINCIPAL
Direccién: CALLE 8 #2 - 04
Teléfono: 3157077714
Email: facturacion@drgil co
Pg. 111




v Certificado de Aptitud Laboral
s Ingreso

- £ Fecha: 02/Mar/2024, Hora: 08:01:41 a.m. HC: # 52224

: Apellido: CARVAJAL CASTRO Nombre: LUISA FERNANDA Edad: 30 afios
Tipo Doc: CC Nro Identidad: 1110541786 Sexo: Femenino 9
Empresa: LA AURORA TOLIMA SAS Nacim: 11/Dic/1993
Cargo: RECEPCIONISTA Rh: A+

Direccion: MZ 2 CS 10 BARRIO CARTAGENA PARTE ALTA

Telefono: 3183466150 Celular: 3183466150  Email:  Estado Civil: Union Libre

Ciudad: Tolima - Ibagué

Responsable: - Parentesco: - Telefono:

Eximencs Realizados

Examen Medico Ocupacional de Ingreso, Osteomuscular

Concepto Médico para Examen de Ingreso
Cumple sin restricciones W Cumple con restricciones | Aplazado [~
Cual: OSTEOMUSCULAR (NO CASO)

Coneepto Médico para Examen de Alturas
Apto [0 Aplazado [~ No Apto [
Concepto Médico

para Examen de Periodico
Puede continuar con su labor [ Requiere reubicacion |
Incluir en SVE:

Conecepto Médico para Examen de Retiro
Retiro con Patologia para seguimiento en EPS [~ ARL [~

Retiro sin Patologia aparente ™~
Cual;

Concepto Mdédico para Examen Especial

Obseryaciones y Recomendaciones
DIETA HIPO CALORICA, RICA EN CEREALES, FIBRA, FRUTAS Y VERDURAS. BAJA EN GRASAS DE ORIGEN ANIMAL Y
HARINAS. BUENA HIDRATACION, HIGIENE POSTURAL. ERGONOMIA PUESTO DE TRABAJO REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DE
ACUERDO AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA EMPRESA. USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL. SE RECOMIENDA VALORACION POR NUTRICION DE EPS.

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD, TODO ES VERIDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO.

LA HISTORIA CLINICA MEDICA OCUPACIONAL, ES UN DOCUMENTO SOMETIDO A RESERVA DE INFORMACION ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL, POR LO
QUE LA CUSTODIA DE LAS HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES, DOCUMENTOS, EXAMENES O VALORACIONES PARACLINICAS, ESTARA A CARGO DEL
PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL QUE LA GENERO EN EL CURSO DE LA ATENCION, CUMPLIENDO LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS
DE ARCHIVO DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES VIGENTES PARA LA HISTORIA CLINICA (RESOL. 2346/2007 Art .16 RESOL. 1918/2009 Art. 17-1)

J_.g.m-.{
e o o eewse

JORGE WILLIAM MORENO SEGOVIA LUISA FERNANDA CARVAJAL CASTRO
MEDICO LABORAL CC 1110541786
Lic. de S0 #: 8308
Registro #: 255292
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Ibagué Tolima, 16 de diciembre de 2024

Sefores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Carrera 5 No. 43-23

Ciudad

Asunto: Compromiso de Informe sobre Incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Laborales

En atencién al compromiso establecido en el marco del contrato, y con el fin de
garantizar el cumplimiento de las normativas de seguridad y salud en el trabajo,
nos permitimos informar que, hasta la fecha, no se han presentado incidentes,
accidentes de trabajo ni enfermedades laborales en el personal a cargo.

No obstante, en caso de que se llegase a presentar cualquier tipo de incidente,
accidente de trabajo o enfermedad laboral durante el plazo de ejecucién del
contrato, nos comprometemos a:

1. Reportar de inmediato el incidente, accidente o enfermedad a la ARL
(Administradora de Riesgos Laborales) y a las EPS (Entidades Promotoras de
Salud) correspondientes.

2. Informar oportunamente al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), de acuerdo con lo estipulado en el contrato, proporcionando la
informacién necesaria sobre la situacion.

3. Adoptar las medidas correctivas y preventivas necesarias para evitar
futuros incidentes o accidentes, garantizando la seguridad y el bienestar de
todo el personal involucrado.

Este compromiso es fundamental para asegurar un entorno laboral seguro y
conforme a la legislacion vigente. En caso de que se presenten novedades, nos
aseguraremos de mantener una comunicaciéon constante y oportuna con las
entidades correspondientes.

Cordialmente,

C(.; C(w ¢ o /2

Edg ugustp Feijoo Ramirez
C. Q?’ . 10.2/78.059 de MANIZALES
szre entanfe Legal

LA AURORA TOLIMA S.A.S

No. del NIT 900.135.782-6

OPCa,

LA AURORA - FUNERALES Y CAPILLAS = Sz,
* IBAGUE: Carrera 4A No. 33-29 Barrio Cadiz » 1N s
. Teléfono: 264 69 39 - 264 99 06 Deatanso RS A

@ wwwiuneraleslaauroracom €) funeraleslaaurora
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ACTA DE CONFORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIAS
ACTA No°1

En Ibagué a los veinticuatro (24) dias del mes de febrero de 2024 en las instalaciones de
la Empresa LA AURORA TOLIMA S.A.S. con NIT N° 900.135.782-6, se reunieron los
trabajadores de la oficina principal para designar las brigadas de emergencias en
cumplimiento Con la Resolucién 1016 del 31 de marzo de 1989, Decreto 1072 de 2015,
resolucion 256 de 2014 Decreto 919 de mayo 1 de 1989, decreto 1072 de 2015. A efecto
de que quede formalmente integrada la brigada, teniendo en cuenta que ningun
trabajador voluntariamente se inscribio se designaron de acuerdo a sus destrezas y
quedaron de la siguiente manera:

BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS

NOMBRE CARGO
JOSEFINA CARRILLO NUSTES AUXILIAR DE CAFETERIA Y ASEO
XIMENA ROJAS RESTREPO AUXILIAR DE CAFETERIA Y ASEO

BRIGADA DE CONTROL DE INCENDIOS

NOMBRE CARGO
ANDRES FELIPE PUENTES AGUIRRE | COORDINADOR DE SERVICIOS

BRIGADA DE EVACUACION Y RESCATE

NOMBRE CARGO
LUISA FERNANDA CARVAJAL SECRETARIA EMPRESARIAL

JUAN MANUEL CARDENAS VELANDIA | JEFE COMERCIAL
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A efectos de conocer y comprender las tareas correspondientes a las funciones de la
Brigada de Emergencia, se planearan actividades en futuras reuniones de capacitacion
y entrenamiento de las brigadas de emergencia.

Las funciones Son:

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA:

1.
2.

3.

Asignar un presupuesto anual para el funcionamiento de la Brigada.

Dotar adecuadamente a los Brigadistas de implementos para la prevencion vy
atencion de emergencias al interior de la empresa.

Proporcionar un tiempo de 2 horas mensuales para la capacitacién, entrenamiento
y trabajo rutinario de los integrantes de la Brigada.

Propiciar la asistencia a eventos e intercambios de Capacitaciéon y Entrenamiento
de los integrantes.

Permitir que los integrantes de la Brigada difundan los planes de trabajo v
capaciten a los trabajadores en los diferentes campos de prevencién y atencion
de emergencias (incendios, evacuacion - rescate, primeros auxilios).

Permitir la participacion de todos los trabajadores en la realizacion de simulacros
que programe la Brigada.

Por la problematica presentada de la pandemia de COVID-19 y la emergencia
nacional la empresa asignara un recurso econémico lo mas pronto posible para la
promocion y prevencién de contagio del virus Covid-19. Otorgando los elementos
de proteccion necesarios de bioseguridad a los servidores publicos e insumos para
la limpieza y desinfeccion de los espacios de trabajo y elementos de oficina.
Destinara los espacios de tiempo que sean necesarios para las reuniones y poder
planificar medidas de intervenciéon para todos los funcionarios, contratistas,
deportistas y visitantes.

DE LOS BRIGADISTAS
(ETAPA PREVENTIVA)

y

2

3.

Recibir e impartir capacitaciones, entrenamientos para la prevencion y el control y
de emergencias. (Simulacros).

Revisar permanentemente los riesgos existentes en la empresa con el fin de tomar
las medidas preventivas y/o correctivas necesarias (inspecciones de seguridad).
Realizar labores de Prevencion en actividades de alto riesgo cuando se requiera.
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4. Inspeccionar y realizar mantenimiento permanente de los equipos asignados para

o

el funcionamiento de la Brigada (sistemas de alarma, comunicaciones, elementos
para las brigadas, sistemas para el control de incendios, botiquines y demas
equipos de emergencia).

Cumplir con las labores asignadas para la prevencion de emergencias.
Aprovechar eficientemente el tiempo asignado por la empresa para el trabajo de
la Brigada.

Colaborar con la actualizacion e implementacion de los Planes de Emergencia y
Evacuacién, asi como la implementacién de los procedimientos operativos
normalizados (PON'S).

Colaborar y cooperar con otras Brigadas de emergencia cercanas con el fin de
establecer planes de ayuda mutua.

Apoyar las campafias de prevencién para mitigacion y control del coronavirus a
todo el personal de la empresa.

(ETAPA DE CONTROL)

1.

I Acle.

Control de la emergencia con los recursos disponibles (extincion, rescate, primeros
auxilios, salvamento).

Prevenir la propagacioén (control).

Reducir los riesgos al tiempo que se controla la emergencia.

Solicitar si es necesario ayuda externa (Organismos de Socorro).

Coordinar la llegada de recursos y organismos externos que lleguen como apoyo.

(ETAPA DE RESTABLECIMIENTO)

90 s

Inspeccionar las condiciones del area afectada.

Mantenerse en alerta para prevenir cualquier riesgo.

Tomar medidas correctivas.

Retroalimentacién de las operaciones realizadas.
Reacondicionamiento de los elementos y equipos utilizados.
Evaluacion, informe e investigaciones.

ELECCION BRIGADAS Y ASIGNACION DE CARGOS
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ELECCION DEL COORDINADOR DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAS.

Se postularon para el cargo de jefe de la Brigada de emergencias de la empresa, los
trabajadores:

1. Luisa Fernanda Carvajal Castro
2. Ximena Rojas Restrepo
3. Andrés Felipe Puentes Aguirre

Se eligio por mayoria a la sefiorita Ximena rojas Restrepo, quien ocupara el cargo a partir
de la fecha y sera el Representante de la Brigada de emergencias ante los estamentos
internos y externos de la empresa, para los fines pertinentes relacionados con las
siguientes funciones:

» Disefar e implementar el reglamento de la Brigada.

» Colaborar con el disefio e implementacién de los planes de emergencia y
evacuacion.

e Asignar tareas y responsabilidades a los integrantes.

 Coordinar las operaciones de control durante las emergencias con los Organismos
de Socorro.

* Coordinar las acciones administrativas para el buen funcionamiento de la Brigada.

e Motivar y mantener en alto la moral y el espiritu de servicio.

Como suplente fue elegida la sefiorita Ximena Rojas Restrepo quien la reemplazara al
jefe de brigada en caso de ausencia.

El asesor SST externo contratado, la profesional Jenifer Paola Escobar Pachén, como
Acompafiamiento al disefio y seguimiento de actividades.

£ lue de

C \)\ lv/' f[ |
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Firman los integrantes:

A !]Jﬂf @uan (S

Luisa Fernanda Carvajal Castro

Juan Manuel Cardenas Velandia
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1. INTRODUCCION

Como una respuesta a la evidente necesidad de prevenir y controlar las posibles
consecuencias originadas por las emergencias, ya sean de tipo natural o debido a
las condiciones propias de la actividad desarrollada, o de orden social, se requiere
del disefio de un plan para mitigar los efectos y dafios potenciales.

Con el disefio del Plan de emergencias y su respectivo conocimiento y divulgacion,
tanto de las brigadas de emergencia, como de todos los integrantes de LA AURORA
TOLIMA S.A.S sede Mariquita, se lograra en gran parte el objetivo de este trabajo,
por cuanto los resultados dependeran de la implementacion, de los entrenamientos
y simulacros que se planeen para probarsu efectividad y corregir los errores e
inconvenientes que se puedan presentar.

2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

Disefiar e implementar el Plan de Emergencias de LA AURORA TOLIMA S.A.S sede
Mariquita, la cual esté orientado a la prevencion y control de posibles eventos y de
esta manera establecer una organizacién especifica que conlleve a proteger la
integridad de las personas y a minimizar los dafios de los recursos materiales y
medio ambiente.

2 .2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Proteger la integridad del personal que se encuentre en las instalaciones, tanto
personal administrativo como proveedores y usuarios.

¢ Minimizar los dafios a los recursos materiales, medio ambiente y bienes
materiales, de las eventuales emergencias.

¢ Definir el grado de vulnerabilidad presente en la funeraria, elaborando un
diagndstico del estado actual de los recursos humanos y técnicos para la
prevencion y el control de las emergencias.

¢ Definir, asignar y dar a conocer las funciones y procedimientos especificos para
cada una de las personas que se involucren dentro del plan de emergencias.
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¢ Definir la intensidad y contenido de los recursos de capacitacién, para los
grupos que se necesiten dentro del plan de emergencias.

¢ Planear y realizar simulacros de emergencias para verificar la eficiencia del
plan de emergencias.

3. DEFINICIONES

3.1 CONCEPTOS BASICOS

* PLAN DE EMERGENCIAS: Conjunto de procedimientos y acciones que deben
realizar las personas para prevenir o afrontar una situacion de emergencia, con
el objeto de evitar pérdidas humanas, materiales y econémicas, haciendo uso
de los recursos existentes en las instalaciones.

= DEFINICION DE OBJETIVOS: Son los propositos del plan para emergencias y
se definen de acuerdo con las caracteristicas de la empresa y su entorno con
respecto a las amenazas.

= EVACUACION: Se define como el establecimiento de una barrera entre una
fuente de riesgo y las personas amenazadas, mediante el desplazamiento de
estas hasta y a través de lugares de menor riesgo.

= AMENAZA: Factor externo de riesgo que puede llegar a afectar a la empresa,
causando lesiones al personal y dafios a la propiedad.

* RIESGOS: Es la probabilidad de que ocurra un evento, el cual pueda generar
efectos negativos en las personas, los materiales o los medios de produccién
o el medio ambiente.

= ACCIDENTES: Todo suceso negativo, no deseado que generalmente se
traduce en perdidas, es decir, es la materializacion del riesgo.

* INCIDENTES: Es todo evento que debido a la forma como se genera, pudo
haber ocasionado efectos negativos.

* EMERGENCIA: Todo accidente que por la magnitud de sus efectos negativos,
puede poner en peligro la vida de los trabajadores, la estabilidad econémica de
la empresa o llegar a afectar el medio ambiente, ocasionada por la posibilidad
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u ocurrencia de un evento no deseado, que requiere la adopcion de medidas
especiales.

* VULNERABILIDAD: Indica el mayor o menor grado de separacién y proteccion
con que se cuenta para minimizar los efectos negativos de un suceso.

= FASES DE LA EVACUACION: Deteccion del peligro, alarma, preparacién de
la evacuacion y salida del personal.

* PLAN DE EVACUACION: Conjunto de actividades y procedimientos tendientes
a conservar la vida y la integridad fisica de las personas en elevento de
verse amenazadas. Debe estar por escrito, ademas ser aprobado, publicado,
ensefiado y practicado.

= ESTRATEGIA: Procedimiento seleccionado para enfrentar cualquier evento
calamitoso.

* BRIGADA DE EMERGENCIA: Grupo operativo encargado de ejecutar las
acciones previstas como respuesta a la emergencia.

= PLAN DE AYUDA MUTUA: Colaboracion entre empresas de un mismo sector
geografico, para prestarse ayuda en la emergencia que sobrepase las
posibilidades propias de proteccién.

* PLAN DE EDUCACION CONTINUADA: Requerimientos de capacitacién para
el personal con relacién al mejoramiento del Plan de Emergencias.

= P P C E: Plan de prevencion y control de emergencias.

= CLAM: Comité local de ayuda mutua
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4. MARCO LEGAL
Teniendo en cuenta la Resolucién 1016 de 1989 y el Decreto 1295 de 1994, de los
Ministerios de Salud y de Proteccion Social, como normas de prevencion y
proteccién, contempladas en la legislacién Colombiana, respecto a la Salud
Ocupacional se establece la organizacion y puesta en marcha del Plan de
Emergencias, el cual debe estar por escrito y ser conocido por todos los empleados
de la funeraria.

5. MARCO TECNICO

El instituto Colombiano de Normas Técnicas ICONTEC, establece Ilos
procedimientos a observar en Emergencia:

NTC: 1700 Higiene y Seguridad medidas de seguridad en edificaciones. Medios
de evacuacion.

NTC: 1931 Proteccion contra incendios. Sefiales de seguridad.

NTC: 1478 Material de seguridad y lucha contra incendio. Terminologia
NTC: 2301 Ingenieria y arquitectura. Sistema de regadera

NTC: 2875 Higiene y seguridad en edificios. Sistemas de extintores CO2
NTC: 2885 Higiene y Seguridad. Extintores portatiles. Generalidades.

NTC: 1483 Detectores de incendio. Clasificacion.
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6. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

1. Nombre: LA AURORA TOLIMA S.A.S sede Mariquita
2. Nit: 900.135.782-6

3. Direccion salas de velacién: a 5-55 Avenida quesada No 5214.

Celular: 3208294865
5. E- mail: seguridadsaludtrabajo@laaurora.co

6. Numero de personal: 5 personas
7. DESCRIPCION

7.1 Localizacién

LA AURORA TOLIMA S.A.S sede Mariquita, sus salas de velacién se encuentra

ubicada en el barrio centro donde opera las salas de velacion.

7.2 Material de construccion

Las instalaciones de la sede Mariquita se encuentran construidas asi: paredes
(ladrillo, cemento, driwoll, super board, pintura blanca). Pisos: (baldosas). Puerta
principal (elaborada en hierro) puertas interiores metalica), ventanas (vidrio y hierro).

7.3 Jornadas laborales

Salas de velacion: Lunes a viernes de 8.00 am a 12 pm y de 2:00 a 6:00 pm

Sabado: 8:00 am a 2:00 pm
Cuando hay servicio: hasta las 12:00 pm
7.4 Ocupacion del personal

» Carga ocupacional fija administrativa: 5 personas

o Carga ocupacional fija operativa: 4 personas (el tanatologo se encuentra en
las instalaciones cuando no hay servicio), las personas encargadas de

servicios generales estan vinculadas por una temporal.

e Ocupacion maxima: Esta cifra corresponde a la totalidad de personas que
pueden encontrarse dentro de las instalaciones, en un momento determinado
siendo 4 personas distribuidas durante toda la jornada laboral en la sede.

. |
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8. CLASIFICACION DE LAS EMERGENCIAS SEGUN SU ORIGEN

¢ NATURALES: Son todas aquellas producidas en forma directa o indirecta por
fendmenos naturales entre otras: sismos, inundaciones, huracanes, maremotos,
tormentas, incendios forestales, etc.

* OPERACIONALES (o Tecnolégicas): son aquellas inherentes a los procesos,
equipos, materias primas e insumos, desarrollados y utilizados por las empresas,
de acuerdo a su actividad econémica. Entre otras tenemos: incendios,
explosiones, derrames, intoxicaciones.

e SOCIALES: Son aquellas emergencias producidas por desordenes de tipo
social, como por ejemplo: amenazas, robos, secuestros entre otros.

9. DESCRIPCION DE SISTEMAS DE APOYO EN CASO DE EMERGENCIAS

En todo Programa de Preparacion para Emergencias juega un papel fundamental
los sistemas de comunicacion, las alarmas, las luminarias de emergencias, los
sistemas de deteccion de intrusos o control de acceso de personal, extincién de
incendio, de las actividades de prevencién y control de emergencias, las rutas de
evacuacion, etc., de esto depende que las acciones faciliten el control de lasituacion
de manera coordinada, pronta y efectiva.

El control de una emergencia solo se lograra mediante la aplicacién de un plan
estructurado cuyo principal elemento es la comunicacién tanto interna como
externa.

9.1 ALARMA DE EVACUACION

La Aurora Tolima sede Mariquita, no cuenta con alarma de emergencia en la
actualidad, se proporcionan pitos a la brigada para realizar la evacuacion, dicha
alarma primaria la ejecuta la coordinadora de oficina gue se encuentra
permanentemente en las instalaciones y es la que procede a dar la orden de
evacuacion para la poblacion existente.

9.2 SISTEMAS DE COMUNICACION

El sistema de comunicacion con el que se cuenta en LA AURORA TOLIMA S.A.S
sede Mariquita, es el teléfono fijo y celular.

10. BRIGADAS DE EMERGENCIA

LA AURORA TOLIMA S.A.S sede Mariquita, por ser una funeraria de 9
colaboradores fijos se asigna una brigada que esta en la capacidad de atender
cualquier eventualidad, el personal cuenta con los conocimientos basicos de cémo
responder ante una emergencia. Se les ha brindado capacitacion. Ver soportes.
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BRIGADAS EMERGENCIAS (incendio, primeros auxilios, evacuacion y
comunicaciones).

BRIGADISTAS

Ver acta de conformacion en carpeta fisica y magnética.

10.2 SISTEMAS DE DETECCION Y EQUIPO DE EXTINCION DE INCENDIOS

No se cuenta con un sistema de deteccién de incendios. Se cuenta con equipos de
control de incendios:

Salas de velacién: 2 extintores: 2 multipropdsitos de 3.500 libras Con carga vigente
desde octubre de 2022 hasta octubre 2023.

Parqueadero: 1 extintor: 1 multipropésito de 3500 libras con carga vigente desde
julio 2023 a julio 2024.

Oficina: 1 extintor: 1 solkaflam de 3500 libras con carga vigente desde octubre de
2022 hasta octubre 2023. Nota: este tipo de extintor se le realiza recarga cada 5
anos, anualmente solo se realiza mantenimiento.

11. INVENTARIO DE RIESGOS

Incendios

Cortos circuitos

Temblores

Terremotos

Atentados

Robo y atraco

Derrumbes o desplomes de estructuras
Avalanchas

Atrapamiento de personas

VY VYVVYVYVYY

12. INVENTARIO DE RECURSOS

Los recursos se manejan tanto internos como externos, basados en las diferentes
personas y elementos con que se cuenta para contrarrestar una emergencia de
cualquier tipo.

Recursos como:
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» HUMANOS: Relacionados con las personas asignadas para atender
emergencias que pertenecen a la Brigada de Emergencias y personal externo
de organismos de socorro como Cruz Roja, Defensa Civil o Bomberos que
acudan a manejar la emergencia presentada.

» FISICOS O TECNICOS: Relacionados con las instalaciones y con la existencia
de elementos destinados especificamente para contrarrestar o eliminar
situaciones de riesgo susceptibles de producir una emergencia, como:

Oficina, salas de velacion y demas areas

4 Extintores anteriormente con su respectiva descripcion
1 Botiquin de primeros auxilios debidamente dotado

Y 4

»

» 1 Camilla de emergencia

» 1 punto de encuentro (a la salida de la empresa)

» FINANCIEROS: Relacionados con la posibilidad de disponer de recursos
econémicos para la prevencion o control de emergencias, que estan dentro del
presupuesto general para brindar cobertura y dotacién de los elementos
necesarios para atender la emergencia que sera dispuesta dependiendo de las
necesidades detectadas.

12.1 ORGANOS EXTERNOS DE ATENCION
CUERPO DE BOMBEROS
Teléfono: 119

Servicios: Los servicios que prestan los bomberos son los de extincion de incendios,
control de inundaciones, rescate, servicio de ambulancia, movilizacion de
escombros y suministro de agua entre otros.

CRUZ ROJA COLOMBIANA

Telefax: 123

Servicios: Atencién en primeros Auxilios, rescate, capacitacion de
brigadas integrales.

POLICIA

Teléfono: 112

Servicios: Atencion de personas en situacion de emergencia.
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13. RIESGOS POTENCIALES ANALISIS DE RIESGOS Y VULNERABILIDAD

Para definir los RIESGOS POTENCIALES se considera todos los eventos que
pueden representar una amenaza potencial para LA AURORA TOLIMA S.A.S sede

Mariquita, teniendo en cuenta aspectos como los siguientes:

e Histéricos: Tipos de emergencia que han ocurrido en la comunidad, en las
instalaciones y en otras empresas en el area: incendios, derrames de materiales
peligrosos, accidentes de transporte, terremotos, inundaciones, vendavales,

tormentas eléctricas, terrorismo, avalanchas etc.

» Geograficos: Derivados de la ubicacion de la funeraria: proximidad a zonas de
inundacién; fallas sismicas, compaifiias que producen, almacenan, usan o
transportan materiales peligrosos; rutas mayores de transporte; entre otros.

o Tecnolégicos: Originados por fallas en los procesos desarrollados por la

funeraria, o en los sistemas con que cuenta:

Ty
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incendio, explosién, incidentescon materiales peligrosos, fallas en sistemas (de
seguridad, telecomunicaciones, computacién, energia, calentamiento,
enfriamiento o notificacion de emergencias).

Error Humano: El error humano es una de las mayores causas de las
emergencias en el trabajo y puede ser consecuencia de aspectos como: falta
de entrenamiento, descuido, conductas inapropiadas, abuso de sustancias o
fatiga.

Fisicos: Resultado del disefio o construccion de la funeraria, procesos ©
productos peligrosos, almacenamiento de combustibles, disposicién de los
equipos, iluminacién, etc.

14. BRIGADAS DE EMERGENCIA

Las Brigadas de emergencias son organizaciones compuestas por personas que
motivadas, capacitadas y entrenadas y en razén de su permanencia y nivel de
responsabilidad asumen la ejecucién de procedimientos operativos necesarios para
prevenir o controlar las emergencias.

Requisitos para la seleccion de los integrantes de las brigadas

YYVVVYVYVYY

Excelente aptitud fisica y mental

Capacidad para mantener la calma en situaciones de crisis

Alto sentido de compromiso y responsabilidad

Capacidad de liderazgo

Capacidad de organizacién

Disposicion permanente y voluntaria

Disposicion permanente para recibir capacitacion y entrenamiento
Disponibilidad de tiempo

Permanencia y conocimiento de todos los trabajadores

Estructura de las brigadas de emergencia

Las brigadas de emergencia estaran conformadas asi:

A T T

Un jefe de emergencias

Un jefe por brigada

Grupo de prevencion y control de incendios

Grupo de evacuacién, rescate, comunicaciones, traslado de personas y
salvamento de bienes.

Grupo de primeros auxilios
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LA AURORA TOLIMA S.A.S sede Mariquita, se cuenta con una brigada que
permanecen laborando dentro de las instalaciones, se les suministra capacitacion
permanente y poseen alto sentido de compromiso y responsabilidad.

En la funeraria esta presente un jefe de emergencias (coordinadora de servicios fija)
que tiene la capacidad de atender cualquier caso de emergencia.

14.1. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA BRIGADA DE
EMERGENCIAS

Describir las funciones del Jefe de Emergencias y de los grupos operativos que las
conforman.

Funciones del Jefe de Brigada

Planear, coordinar y dirigir la actuacion en caso de emergencia.

Vs

» Organizar, realizar y evaluar simulacros.

» Dirigir la Brigada de Emergencias y los cuerpos de socorro.

» De acuerdo con la amenaza ordenar la evacuacion total o parcial de las
instalaciones.

» Indicar el salvamento de bienes y el restablecimiento de la normalidad.

» Disenar e implementar el reglamento de funcionamiento de la brigada.

» Disenar los planes de proteccion contra contingencias.

» Definir y contribuir para la ejecucion de los planes de capacitacion y
entrenamiento.

» Asignar tareas y responsabilidades a los miembros de la Brigada.

» Coordinar las operaciones con los organismos de socorro durante las
emergencias.

» Qrganizar, realizar y evaluar simulacros.

» Motivar y mantener en alto el espiritu de servicio de los integrantes de la
brigada.

Funciones del grupo de prevencién y control de incendios
ANTES de emergencia o incendios

Revisar los equipos de prevencién de incendios

Efectuar un reporte oportuno de riesgos

Hacer una inspeccion y prueba de las protecciones existentes

Aplicar listas de chequeo con una periodicidad definida acorde con los peligros
del riesgo.

YV VY

DURANTE emergencias e incendios
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» Actuar segun el plan establecido previamente

» Usar extintores, gabinetes adecuadamente

» El Brigadista tiene por objetivo controlar y extinguir conatos de incendio y
prestar el apoyo a los bomberos, en caso de incendio declarado.

DESPUES de emergencias

» Realizar un analisis y evaluacién de dafios y perjuicios

» Realizar un inventario de pérdidas

» Realizar los ajustes necesarios a la estructura, las instalaciones, los equipos y
los procesos productivos de la empresa, al igual que al correspondiente plan
de emergencias.

Funciones del grupo de primeros auxilios
ANTES de la emergencia

Reconocer las condiciones de riesgo en el trabajo

Seleccionar el sitio donde se ubicara el puesto de primeros auxilios
Dotarse de equipo para primeros auxilios en cantidad y calidad
Contar con un sistema agil y oportuno de transporte

Participar en capacitaciones, entrenamientos, simulacros.

VY VVY

DURANTE la emergencia

Valorar los lesionados, clasificarlos y atenderlos segun prioridad

Prestar el primer auxilio

Disminuir la tensién nerviosa en el lesionado y los comparieros de trabajo
Coordinar el traslado correcto de la victima a un centro asistencial adecuado
en su nivel de complejidad.

VY YV

DESPUES de la emergencia

Evaluar la calidad de los primeros auxilios prestados

Realizar los ajustes necesarios al plan de atencion

Reponer el material utilizado

Comentar a los demas integrantes del grupo de primeros auxilios sobre la
atencion brindada.

YV VY Y

Funciones del grupo de evacuacion, rescate, comunicaciones, traslado de
personas y salvamento de bienes.

ANTES de la emergencia
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» Mantener actualizado el registro de trabajadores por area

» Sefalizar y mantener despejadas las vias de evacuacion

» Verificar el estado de la alarma de emergencias

» Mantener actualizado el Directorio de emergencias interno y externo

» Chequear cuantas personas existen por cada area de la empresa

» Recordar a los companferos y visitantes, la ruta a utilizar y el punto de reunion

final.

Verificar que los sistemas de comunicacién estén permanentemente activos.

Capacitar al personal de la empresa en el plan de evacuacion

Brindar capacitacion especifica a los coordinadores de evacuacion por areas

Establecer mecanismos de coordinaciéon interinstitucional para el traslado de

lesionados en situaciones de emergencia (ambulancias, hospitales, etc.)

» Planear el salvamento de bienes irrecuperables, organizando responsables de
cada accion y definiendo el sitio de disposicién final de los elementos rescatados.

YV VY

DURANTE la emergencia

» Supervisar que lleven a cabo las funciones preestablecidas

> No permitir el uso de ascensores si existen

» Impedir el regreso de las personas que ya evacuaron y el atrapamiento de
personas en bafios y rincones

» Repetir en voz alta: No corra y conserve la calma

» Evitar y controlar el panico. Impedir las bromas o falta de compostura al igual
que las aglomeraciones.

» Prestar auxilio a quien lo necesite

> Orientar que el desplazamiento por vias y escaleras se realice en fila y por el
costado derecho.

» Proceder en forma segura y técnica al rescate de las personas que se
encuentren heridas o atrapadas.

» Recordar la salida alterna si la principal esta bloqueada

DESPUES de la emergencia

Verificar quienes evacuaron y reportar las personas que hagan falta
Reportarse ante el jefe de la brigada

Notificar cualquier situacion de anomalia detectada

Colaborar con los cuerpos de socorro

YV VYV

En estos casos de emergencia mencionados anteriormente el jefe de brigada
de LA AURORA TOLIMA S.A.S sede Mariquita, se apoyara con los organismos
de emergencia del municipio de Mariquita, aledafna o departamental para
superar la emergencia.
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15. ESTRATEGIAS PARA CADA UNA DE LAS FASES DE INTERVENCION
DE UNA EMERGENCIA

Las fases de intervencion en que se divide una emergencia son:
Fase uno. Antes de que ocurra una emergencia

Objetivo general: Evitar la presentacion de cualquier situacion de emergencia.

Estrategias

Preparacion. Se lleva a cabo mediante la organizacion institucional, prediccién de
eventos y planificacion de acciones de alerta, busqueda, rescate, traslado,
evacuacion y asistencia de personas, salvamento de bienes y la rehabilitacion o
reconstruccion de las instalaciones.

Prevencion. Accion de evitar la ocurrencia de un desastre, controlando directamente
la amenaza que lo puede causar mediante acciones directas de intervencion.

Alerta. Estado anterior a la emergencia, relacionado con acciones o precauciones
especificas de respuesta frente a probable ocurrencia de eventos destructivos.

Alarma. Aviso o sefial que se da para que se sigan instrucciones especificas
respecto a la presencia inminente de un evento.

Fase Dos. Durante la emergencia

Objetivo general: Detectar tempranamente la iniciacién de una situacién de
emergencia e intervenir en forma oportuna y eficaz para minimizar los dafios y
perdidas.

Nota: Para esta fase se recomienda tener conformada y con su respectivo
entrenamiento periddico de la Brigada de Emergencia.

Estrategias

Mitigacion. Accién de reducir o atenuar el efecto de las emergencias a través de
acciones de aseguramiento estructural o salvaguarda de personas con medidas de
evacuacion o de reubicacién oportuna.

Evacuacion. Conjunto de procedimientos y acciones tendientes a que las personas
amenazadas de un peligro protejan su vida e integridad fisica, mediante su
desplazamiento a través y hasta lugares de menos riesgo o rutas seguras. La
estrategia de evacuacion comprende las siguientes acciones:
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- Busqueda y rescate de personas

- Estabilizacién y proteccion de las personas

- Traslado y evacuacion de personas

- Reduccién del sufrimiento

- Salvamento de bienes

- Disminucion de los dafos y pérdidas sobre personas e infraestructura.
Fase Tres. Después de la emergencia

Objetivo General: Limitar los dafios y restaurar el area de la funeraria.

Se tiene en cuenta que la prevision en la disposicion de recursos tanto humanos
como técnicos y econdémicos para reparar dafios, sera de fundamental importancia
para la subsistencia de la funeraria.

Estrategias

Rehabilitacion. (Recuperacién). Retiro de escombros, reparacion de dafios,
tratamiento de lesionados.

Reconstruccién. Recuperacion del nivel de desarrollo institucional, humano,técnico
y econémico en caso de total pérdida.

16. PLAN DE EVACUACION
CONCEPTO:
Conjunto de procedimientos y acciones mediante los cuales se protege la vida e
integridad de las personas amenazadas por un peligro mediante el desplazamiento
a lugares seguros de menor riesgo.

FASES:

Deteccion: Tiempo transcurrido entre el momento en que se origina el peligro hasta
que se le reconoce.

Alarma: Tiempo transcurrido desde que se reconoce el peligro hasta que se toma la
decision de evacuar y se le da la orden de evacuar a las personas.

El tiempo depende del:

- Sistema de Alarma
- Adiestramiento del personal
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Preparacion para la salida: Tiempo transcurrido desde la orden de evacuar hasta
que empieza a salir la primera persona. El tiempo depende de:

- Planificacion
- Entrenamiento

Salida del personal: Tiempo transcurrido desde que empieza a salir la primera
persona hasta que sale la ultima a un lugar seguro.

El tiempo de salida esta de acuerdo en:

- Distancia a recorrer

- Numero de personas a evacuar

- Capacidad de las rutas de emergencia o escape
- Limitante de riesgos

Contenido del Plan de Evacuacién

» Deteccion. Identificacion de la situacién de emergencia.

» Alarma. Definir los cédigos de alarma o las sefiales de aviso.

» Alerta. Definir instrucciones y acciones precisas a desarrollar para la
evacuacion.

» Orden de evacuacién. Quién da la orden y por qué mecanismos se difunde.

» Prioridades de la evacuacion. Organizar la evacuacién. El orden l6gico
recomendado es: Menores, visitantes, incapacitados, mujeres y hombres.

» Elaboracion del plano de evacuacién. Sobre un plano arquitectonico de la
Empresa trazar las rutas principales y secundarias para la evacuacion.

» Definir recursos y estrategias para atender a los evacuados.

» Definir recursos y estrategias para garantizar la seguridad de las instalaciones
y los bienes durante la evacuacion.

» Dar unas recomendaciones generales que se deben poner en practica durante
una evacuacion.

» Realizar simulacro y determinar el tiempo total requerido para realizar la
evacuacion.

» Evaluar el plan.

» Complementacién, ajuste y difusién del plan periédicamente.

LA AURORA TOLIMA S.A.S sede Mariquita, tiene establecido un punto de
encuentro ante cualquier situacion de emergencia ubicado en las afueras de
las instalaciones en caso de un sismo leve (al frente del porton del garaje), en
caso de una emergencia de mayor magnitud se desplazaran a un segundo
punto de encuentro al parque la concordia cerca a las instalaciones.
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17. DIRECTORIO INTERNO PARA EMERGENCIAS

LA AURORA TOLIMA S.A.S sede Mariquita, cuenta con un listado donde se
relacionan los nombres y numeros telefénicos del personal.

18. DIRECTORIO EXTERNO PARA EMERGENCIAS

» Se basa en los numeros telefonicos de los organismos de control de
emergencias a nivel externo o comunicacion interna por linea telefonica, esto lo
hace la coordinadora de oficina que es el jefe de brigada de la funeraria.

1

o g

RECOMENDACIONES

Se debe socializar el plan de emergencias para tener conocimiento sobre las
funciones a realizar ante una situacién de emergencia anualmente.
Capacitar y entrenar al personal de las brigadas de emergencia para
atender una situaciéon de emergencia que se pueda presentar.

Inspeccionar con frecuencia las condiciones locativas a fin de detectar riesgos
que posibiliten una emergencia.

Adquirir una alarma de emergencias y sensores de humo contra incendio.
Realizar una revision constante del adecuado estado de los extintores,
sefalizacion y elementos del botiquin.

o
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ANEXO. Senales de emergencias utilizadas cominmente
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Etiquetas para materiales peligrosos (Inflamables, toxicos y reactivos)
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Anexo 3. Recursos para emergencias

RECURSOS PARA ATENDER EMERGENCIAS

Empresa: LA AURORA TOLIMA S.A.S sede Mariquita

Area o seccion:
~ RECURSOS RECURSOS RECURSO
FISICO-TECNICOS HUMANOS S
FINANCIE
ROS
Dotaciones | Implementos | Implementos | Instalaciones | Grupo Grupo de (%)
Primeros | Para Control | especiales de Apoyo
Auxilios | de Incendios Apoyo | Externo
interno
Elaborado por:
Cargo: Fecha:

2
2
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ANALISIS DE VULNERABILIDAD
Empresa:

Area o Seccion:

No.

VULNERABILIDAD
FISICA

VULNERABILIDAD
SOCIAL

VULNERABILIDAD
FUNCIONAL

O] 0| N | | Bl W N =

Elaborado por:

Cargo:

Fecha:

t2
(¥5)
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CRONOGRAMA DE ACCIONES DE PREVENCION Y CONTROL DE

EMPRESA:

EMERGENCIAS A DESARROLLAR

AREA O SECCION:

ACCIONES MES DE REALIZACION RESPONSABLE
BASICAS EIF | MIAIMI]J]J JTA TS O [N TD
1,
g,
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
ACCIONES
ESPECIFICAS
T
[2.

Elaborado por:

Cargo:

Fecha:
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Anexo. Disefio del mapa o plano de evacuacion
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ANEXO

IDENTIFICACION DE RIESGOS

Grupo

Fenomeno Esta expuesto?

Geoldgicos

Sismos

Vulcanismo

Colapso de suelos

Hundimiento

Flujo de lodo

Hidrometeoroldgicos

Granizadas

Nevadas

Inundaciones

Sequias

Quimicos

Envenenamiento

Incendios

Explosiones

Sanitarios

Contaminacion

Desertificacion

Epidemias

Plagas

Lluvia acida

Socio-organizativos

Concentraciones masivas

Interrupcion de servicios

Accidentes aéreos,
terrestres

Terrorismo y sabotaje

Elaborado por:
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CONTROL DE REDUCCION DE RIESGOS EN EL INMUEBLE

RIESGOS INTERNOS

Objetos | * | Obstaculo Obstaculo | * | Puertas | * | Estructura | * Otros
Piso | colgantes sen sen de del
0 por caer pasillos escaleras acceso inmueble

Sétano

INSTRUCCIONES:
En caso de Otros, especifique el riesgo en hoja una aparte.

En la columna del * (asterisco) coloque una “X” si el riesgo fue corregido, en caso contrario

dejese en blanco.

Elaborado por:

Cargo: Fecha:
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RESPUESTA ANTE EMERGENCIA

ANEXO
AREA HOMBRES | MUJERES POBLACION TOTAL
FLOTANTE
Total
Elaborado por:
Cargo: Fecha:

Nota: Anexar al Plan de Emergencias el consolidado de todas las areas
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Formato de apoyo para diligenciar.
LISTA DE VERIFICACION DE EVACUADOS
Piso No. | Nombre
Condicion Enviar al hospital
Ocupante | Visitante
Saludabl |Herido| Si No
e
1.
z
3.
4.
5.
6.
P
8.
9.
10.
Elaborado por:
Cargo: Fecha;
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ANEXO

EVALUACION-SIMULACRO

Excele |Bue |Regul |[Malo |Pésim Observaciones
nte no ar o]

Definicién del escenario

Analisis de las condiciones del inmueble

Analisis de las caracteristicas de la
Andlisis del tipo de riesgo

Determinacion de la poblacién del inmueble

|dentificacién de riesgos
Reduccién de riesgos
Rutas de evacuacion
Salidas de emergencia

- Tiempo de desalojo

Areas de seguridad
Zona de seguridad
- Normas de transito
- Equipamiento
- Actuacién de jefes
- Actuacién de Brigadista
- Procedimiento de evacuacién
- Rutas de evacuacion
- Hipdtesis
- Escenario
- Actuacion de grupos externos

Mecanismo de evacuacion
Recursos materiales

Difusion del simulacro

Alarma

Comportamiento de Brigadistas
Comportamiento de evacuados
Dafios a personas

Dafios a bienes

Zona

Instrucciones: Marque con una “X" la calificacion correspondiente.

Elaborado por:

Cargo:

Fecha:
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La Aurora LA AURORA TOLIMA S.A.S.
R T NIT: 900.135.782-6

Ibagué Tolima, 16 de diciembre de 2024

Senores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Carrera 5 No. 43-23

Ciudad

Asunto: Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas
para prestacion del servicio.

En cumplimiento con lo establecido en el contrato celebrado y en atencion a los
requerimientos solicitados para la prestacion del servicio, nos permitimos certificar
que, para el ejercicio de las actividades objeto del contrato, no es necesario
presentar permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes.

Esta certificacién se emite en virtud de que las actividades a desarrollar no
requieren de la obtencion de permisos ambientales especificos conforme a la
normativa vigente, y no se contempla la necesidad de cumplir con requisitos
adicionales relacionados con autorizaciones ambientales.

En consecuencia, no se hace necesario presentar evidencias de cumplimiento
de tales requisitos, dado que no aplican a las actividades del servicio que estamos
prestando, esto debido también a que las laboratorios y cementerios donde se maneja
material bioldgico son tercerizados con proveedores.

Cordialmente,

C(-; C(u e o=

dg ugustg Feijoo Ramirez
er 8.059 de MANIZALES

regentange Legal

AURORA TOLIMA S.A.S

No. del NIT 900.135.782-6
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La Aurora LA AURORA TOLIMA S.A.S.

Ibagué Tolima, 05 de diciembre de 2024

Sefores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Carrera 5 No. 43-23

Ciudad

Asunto: Compromiso de Confidencialidad y Reserva sobre Informacion y
Documentos

Por medio de la presente, confirmamos nuestro compromiso de guardar estricta
reserva sobre toda la informacién y documentacién a la que tengamos acceso, que
sea manejada en el desarrollo de nuestras actividades o que lleguemos a conocer en
el transcurso de la ejecucion del contrato, y que no sea de caracter publico.

En cumplimiento de esta obligacion, nos comprometemos a no divulgar por ningun
medio dicha informacion o documentos a terceros sin la previa autorizacion escrita
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

Aseguramos que tomaremos las medidas necesarias para garantizar Ia
confidencialidad y la proteccion de la informacion en todo momento, de acuerdo con
las normativas legales y contractuales aplicables.

Cordialmente,

Ci’ C(u e [

Edg ugustg Feijoo Ramirez

C. c29r 10.2/78.059 de MANIZALES
szre entange Legal

L RORA TOLIMA S.A.S

No. del NIT 900.135.782-6

LA AURORA - FUNERALES Y CAPILLAS N
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La Aurora LA AURORA TOLIMA S.A.S.
Siompre hay un nuevo amaneder NIT: 900.135.782-6

Ibagué Tolima, 12 de diciembre de 2024

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Carrera 5 No. 43-23
Ciudad

Asunto: AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL
REPRESENTANTE LEGAL

Yo, Edgar Augusto Feijoo Ramirez, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania nimero 10.278.059, en calidad de representante legal de La Aurora
Tolima S.A.S, con NIT 900.135.782-6, domiciliado en Cra 42 N 33 - 29, por medio de
la presente:

AUTORIZO de manera libre, previa, expresa e informada al INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para que, en el marco de su actividad
comercial y conforme a la normativa vigente en materia de proteccién de datos
personales, lleve a cabo el tratamiento de mis datos personales, que incluyen:

« Datos personales identificativos: Nombre, apellidos, niUmero de
identificacién, direccién, teléfono, correo electrénico, etc.

+ Datos relacionados con mi cargo y funciones: Informacién relacionada con
mi puesto como representante legal, responsabilidades y facultades dentro de
la empresa.

De igual manera, confirmo que la informacién proporcionada es veraz y completa y
que he sido informado de los propésitos del tratamiento de mis datos personales.

.
- (" C"L f 1
é; Cfg(gt F(ijo Ramirez
C. C¢Np. 10.278.059 de MANIZALES
Repregentanté Legal
LA AURORA TOLIMA S.A.S
No.-del NIT 900.135.782-6
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