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Bogotá D.C – Julio 30 de 2020  
 
Señor (a) 
Mauricio Coronado 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1364313 
Profesional Bilingüismo 
Centro de Electricidad, Electrónica y Telecomunicaciones 
Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Julio del año 2020 

Referencia: No 1364313 del año 2020 

 
 
Mónica Andrea González Castañeda, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1012340167 de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la 
dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
 
Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de VEINTISEIS 
MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL CIENTO CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 

26.126.154). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 
pago ya cencelado correspondiente al mes FEBRERO de DOS MILLONES 
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO SESENTA PESOS M/CTE ($ 
2.453.160). b) Cuatro (4) pagos iguales ya cancelados por los meses de MARZO a JUNIO 
de2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL 
SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.679.740) cada uno. c) Dos (2) pagos 
iguales por los meses de JULIO a AGOSTO de 2020, por valor de TRES MILLONES 
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 
3.679.740) cada uno. d) Un ultimó pago correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de 2020 
por valor de UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS 
CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 1.594.554). 
 
Plazo: Será hasta el 13 de septiembre de 2020. 
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OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 
formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras 
actividades que se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de 
electricidad, electrónica, biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y 
gestión de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de 
Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. 
PARÁGRAFO PRIMERO: Especialidad: BILINGUISMO Programa de Formación: 
ELECTRONICA 

 
CLÁUSULA No. 4 
 

No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1.  

Atender la formación de aprendices en 
el área específica del respectivo 
programa de formación, en las fases 
módulos establecidos y programados. 

Formación complementaria 
presencial: 
 
Curso de Inglés Básico 1 
 
Grupo 2 am Procuraduría 
Grupo 4 pm Procuraduría 
Grupo 3 pm Procuraduría 
 

Planilla de 
control diario 
 
Horarios de 
formación: 
Sena Sofía Plus, 
blog CEET 
 

2.  

Orientar y apoyar a los aprendices en el 
desarrollo de proyectos formativos y/o 
productivos en las respectivas etapas 
de formación 

Orientación y apoyo al 
desarrollo de las competencias 
y habilidades especificadas en 
el diseño curricular para cada 
nivel establecido. 
Temáticas: verbo to be, 
saludos, preposiciones de 
lugar, presente simple, 
posesivos, familia, etc 
 

 
Planilla de 
control diario 
 
Diseño 
curricular: Sena 
Sofía Plus, blog 
CEET 

3.  

Garantizar la actualización de los 
contenidos y tecnologías de las fases o 
módulos en los cuales se desarrolla la 
formación  de los aprendices. 
 

 
Planeación pedagógica – 
guías de aprendizaje 

 
Aplicación de 
las guías 

4.  

Así mismo de acuerdo con el área de 
desempeño para la cual fue 
seleccionado deberá orientar la 
formación para desarrollar en los 
aprendices las competencias 
específicas establecidas en cada 
programa de formación 

INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL 
Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS 

Registro Sofía 
Plus 
 
Horarios de 
formación: 
Sena Sofía Plus, 
blog CEET 
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POR EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS.  
 

 

5.  

Desarrollar el programa de formación 
en el cual he sido designado (Preparar, 
orientar desarrollar, apoyar y 
evaluar los procesos de aprendizaje), a 
través de la formación por 
competencias laborales, como 
estrategia metodológica institucional  
asumiendo el rol como Instructor  
del proceso de aprendizaje en el marco 
del aprendizaje autónomo, haciendo 
uso de la  
infraestructura disponible en la 
entidad y las condiciones tecnológicas 
del SENA, en particular para 
el programa de formación 

 
 
Resultados de aprendizaje: 
 
CONSTRUIR EXPRESIONES 
CORTAS EN INGLÉS SEGÚN 
EL CONTEXTO PERSONAL. 
 
RELACIONAR 
VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES EN INGLÉS 
DE ACUERDO CON SU 
INFORMACIÓN PERSONAL. 
 
COMUNICAR ASPECTOS 
PERSONALES EN INGLÉS 
TENIENDO EN CUENTA SU 
CONTEXTO SOCIAL Y 
FAMILIAR. 
  

 
 
Planilla de 
control diario 
 
Horarios de 
formación: 
Sena Sofía Plus, 
blog CEET 
 

6.  

Reportar en el sistema Sofía Plus en un 
plazo máximo de dos (2) 
días, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de 
su responsabilidad, garantizando la 
calidad de la formación y su coherencia 
en el proceso formativo, tales como: 
Registro de los juicios evaluativos - 
Creación de las rutas de aprendizaje - 
Registro de los juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes 
previos, entre otros 

No aplica aún   

7.  

Rendir los Informes (planillas,  
reportes y demás formatos) requeridos 
sobre las  
acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos de 
aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte 

Formación Profesional dentro de los 
plazos estipulados por la 
Coordinación Académica del Centro 
para tal efecto 

 
Rendir oportunamente los 
informes requeridos sobre las 
acciones encomendadas y 
resultados de procesos de 
aprendizaje  

 
 
Reporte 
mensual de 
ejecución 
contractual.  
 



 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

  

 
 

 
GTH-F -062  V. 05 

 

8.  

Cumplir y hacer cumplirlos 
protocolos, normas, reglamentos e 
instrucciones de uso de los ambientes 
de formación y reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
SG-SST así como 
el aseo y el cuidado de los equipos 
y elementos que hacen parte de los 
mismos 

 
Verificación las Condiciones 
de Seguridad Industrial 
Ambiente Aprendizaje y 
Dotación de Elementos para 
la Formación 
 
Atención a la integridad de los 
equipos y elementos 
patrimonio del SENA 
dispuestos para el desarrollo 
de las actividades de 
formación. 

 
Verificar las 
Condiciones del 
ambiente, antes 
y después de las 
actividades de 
formación 
 
Verificar que el 
Ambiente de 
Aprendizaje, 
cumple con las 
condiciones de 
aseo y orden. 
 

9.  

Participar activamente en el logro de 
los indicadores de Alta Calidad 
establecidos para el Centro de 
Formación 

No aplica aún  

10.  

Asistir a todas las reuniones 
convocadas por el  Centro, la Dirección 
Regional y/o la Dirección 
General del SENA 

No aplica aún  

11.  

Presentar y entregara la Supervisión de 
contratos los informes mensuales de 
ejecución sobre las actividades 
realizadas, novedades 
o inconvenientes que se presenten 
durante la ejecución del contrato; con 
los soportes 
correspondientes. y atender 
oportunamente todos los demás 
requerimientos solicitados.  

Entrega de informe con los 
documentos solicitados para el 
pago  

Informe 
mensual de 
ejecución 
contractual 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe  
(formato informe legalización desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que 
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe 
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalización de los 
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecución 
contractual, el cual relaciono así:  
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
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2.        

……         

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que 
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de informe 
de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia 
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, número de la planilla 
1031038717 expedido por Pago Simple correspondiente al mes de JUNIO del año 2020.  
 
 
Evidencias en (  ) folios 
 
Cordialmente,  
 

 
Firma 
Mónica Andrea González Castañeda 
Contratista 
C.C. No. 1012340167 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
William Mauricio Coronado 
Supervisor(a) Contrato 1364313 de 2020 
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PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 

JUNIO 
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REPORTE SENA SOFIA 

JULIO 01 – 31 Horas no cargadas aún 

JUNIO 01- 30 
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PLANILLAS DE CONTROL DIARIO. 

JULIO 
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JUNIO 

 

 

 

 

 

 


